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PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO II
Credenciamento de Profissionais para Oficinas Livres

1. OBJETO

1. O presente edital visa o credenciamento de profissionais interessados
em apresentar propostas de oficinas livres e prestar servigos para o
Municipio de Leme por tempo determinado como oficineiros nos
equipamentos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1.2 — As propostas deverdo ser de atividades praticas e ludicas que
exercitem e instiguem a experimentagdo e/ou reflexdo dos contetidos, o
fortalecimento dos vinculos familiares e a convivéncia comunitaria, a
formag@o de grupos de reflexdo, o didlogo, o resgate da autoestima, o
conhecimento e o desenvolvimento do protagonismo e cidadania.

1.3 — Os profissionais devem apresentar propostas e comprovar
conhecimento e experiéncia na respectiva modalidade, observados os
critérios de acessibilidade das propostas e da classificacdo descritos nos itens
seguintes deste edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

2.1 — Oficina Livre ¢ um modo de educag¢do ndo formal de duragdo
variada.

2.2 — As propostas de Oficinas Livres deverdo ser tanto de introdugdo
quanto de aprofundamento nas modalidades de atuagdo estabelecidas no
quadro 2.5, proporcionando gratuitamente aos usudrios dos referidos
projetos sociais conhecer, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida
e reconhecer-se como cidaddo e protagonista de sua propria historia, através
de atividades artisticas, culturais, de lazer e socializagdo.

2.3 — As propostas poderdo ter carga horaria minima de 8 horas e
maximo de 48 horas mensais, distribuidas nos 5 dias da semana e com duragao
maxima de até 5 meses. Os horarios serdo definidos em conjunto com a
Coordenagdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem
como dos projetos sociais descentralizados.

2.4 — As oficinas serdo abertas ao publico, com inscri¢do prévia,
realizados nos equipamentos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

2.5 — Das modalidades:

Oficineiros de Teclado e Coral Desenvolver a percepgdo e
apreciagdo musical, a ritmica e a capacidade de criagdo e execu¢do musical,
bem como atividade de coral através de experiéncias solidas e diversificadas
e técnica vocal basica para coro junto a um repertorio variado, abrangendo
diversos estilos e idiomas.

Corte e Costura Desenvolver a capacitagdo para a prestagdo de servigos
de conserto de roupas (troca de ziper, ajustes no tamanho, barras de calga)
e confec¢do de roupas sob medida (infantil, feminino e masculino).

Inclusdo Digital Desenvolver a formacao de jovens e adultos na area da
informatica com o objetivo de qualifica-los e prepara-los para o mercado
de trabalho, proporcionando melhorias nas condigdes de vida e o
desenvolvimento de potencialidades.

Doces Finos Ministrar aulas que ensine técnicas de produgdo de
doces, a dosagem da quantidade de ingredientes, combinag¢des de sabores e
cores, além da decoracdo, de maneira requintada e pratica. Aproveitar o atual
glamour da mesa dos doces em festas e eventos e tornar essa atragdo uma
nova fonte de renda.

Salgados Ministrar aulas que ensine técnicas de empanamento
e de congelamento, preparando o aluno para que seja capaz de produzir
receitas saborosas e originais e com competéncias suficientes para o sucesso
nessa area. Capacitar o aluno para preparar salgados para as mais diferentes
ocasioes.

Artes Culinarias Ministrar aulas que ensine e promova a alimenta¢ao
saudavel, nogdes basicas de culindria como o preparo de saladas, molhos e
massas, além de abordar assuntos como higiene, seguranga e arrumagio na
cozinha, bem como a produ¢do de um prato especifico até uma refeicao
completa.

Panificacdo e Confeitaria Ministrar aulas que ensine as técnicas e
processos para a producdo de paes e doces, bolos e tortas. Capacitar o aluno
nas praticas de manipulagdo e higiene e ingredientes basicos da panificagéo,
buscando a capacitagdo e geragao de renda.

Discotecagem Ministrar aulas sobre a histéria mundial e da arte da
discotecagem, instalacdo, montagem, conservagdo de equipamentos e
periféricos, técnicas de mixagem, audigdes e socializagdo.

Artes Circenses Desenvolver o dominio corporal, equilibrio,
coordenagdo, forca e flexibilidade, atentando-se ao estimulo criativo a
linguagem artistica do circo. Entre as técnicas estdo: malabares, acrobacias
de solo, palhagaria e outros.

Gastronomia para Jovens Ministrar aulas que capacite jovens para
gastronomia, decoragdo e servigos, eventos e cerimonialistas.

Customizagdo de Roupas Ministrar aulas que ensine os alunos a
customizar pegas de vestuario, utilizando técnicas de bordado, tingimento,
descoloragdo e pintura, bem como aprenderdo a desconstruir a roupa
modificando sua modelagem, criar flores de tecido e fitas.

Decoracdao para Festas Infantis Ministrar aulas de producdo de
objetos decorados para festas infantis em EVA

Gastronomia para Jovens Ministrar aulas que capacitem os jovens
para este mercado em expansdo dentre as areas de gastronomia, decoragdo
e servigos, para eventos e cerimonialistas.

Desenho Ministrar oficinas que oportunidade ao aluno o contato
com as etapas de producdo de um desenho, passando por diferentes estilos
(cartum, mangd, realista) e suas técnicas de finalizacdo (tratamento de
contorno, sombreado, pintura com lapis de cor).

Professor para Curso Preparatério Ministrar aulas que prepare o
estudante para o vestibular, apropriando-se das seguintes disciplinas:
Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e Literatura,
Redagdo, Matematica e Quimica.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

3.1 — Serdo admitidos a participar da presente sele¢do todos os
profissionais das areas artisticas, cultural, lazer e esportes que apresentarem
perfis compativeis com os objetivos e natureza das modalidades de Oficinas
Livres, e que manifestem interesse em fazé-lo, que conhegam e aceitem as
condigdes determinadas e que apresentem toda documentacdo exigida neste
edital.

3.2 — Nao poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de
funcionarios da Prefeitura do Municipio de Leme. As atividades propostas
deverdo ser adaptaveis para espacos diversos como salas multiuso, espagos
alternativos e ambientes externos.

3.3 - Sera oferecida a declaracdo de participagdo para os alunos que
tiverem o minimo de 75% de presenca nas oficinas. A declaragdo devera ser
assinada pelo oficineiro e pelo coordenador do equipamento onde for
realizada a oficina.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas para as oficinas serdo oferecidas da seguinte forma: serdo
credenciados em lista Gnica, em ordem de classificagdo, até 10 oficineiros
por modalidade.

4.2. O credenciamento ndo implica em contratagdo, a qual ocorrera
conforme necessidade, desde que exista disponibilidade orgamentaria.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, no periodo de 11 a 16/
09/2014 na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Leme.

5.2. No Ato da Inscrigdo o candidato devera entregar 01 (um) envelope
com 01 via da ficha de inscri¢do preenchida em todos os campos colados
na parte externa. Dentro do Envelope deverdo constar os seguintes
documentos ordenados conforme abaixo, sem encadernagdo ¢ em folhas
soltas:

a) 01 via da ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada;

b) 01 via da proposta de oficina contendo descri¢do sucinta da oficina
incluindo objetivo, método a ser aplicado e justificativa, de até 2 laudas, além
de cronograma e descri¢do das atividades;

¢) Curriculo atualizado contendo a formagao e experiéncia;

d) Comprovagdo de formagdo técnica, livre ou superior na area de
atuacdo (no minimo 1 comprovagdo).

e) Experiéncia comprovada em atividades adequadas ao perfil de cada
modalidade (no minimo 02 comprovagdes de projetos diferentes);

f) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

g) Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

h) Comprovante de inscricdo como pessoa juridica;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gés, telefone);

j) Declaragdo de que ndo ¢ funciondrio publico e aceite das condigdes
do Edital.

5.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados,
deverdo ser colocados dentro do envelope, que correspondera a uma unica
proposta.

5.4. Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo correio.

5.5. Nao serdo aceitas inscricdes de projetos que ndo cumpram
rigorosamente todas nas exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de
qualquer documento implicard na desclassificacdo do(s) proponente(s).
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6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1 - A Comissdo de Selecdo cabera a analise e a selecdo dos projetos.

6.2 - Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de
forma alguma do presente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco com os
proponentes.

6.3 - A Comissdo de Selegdo avaliara e habilitara os projetos inscritos
por modalidade, considerando as seguintes exigéncias:

a) Clareza e qualidade do projeto;

b) Adequagdo do Plano de Trabalho as especificagdes previstas no
item 2;

c) Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area escolhida
através da analise curricular;

d) Viabilidade da implementacdo do projeto;

e) Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao
publico alvo;

f) Interesse sociocultural da proposta.

6.4 — Critérios para escolha:

Formagao:

. Especializagdo — 3 pontos

. Superior Completo — 2 pontos

. Superior Incompleto — 1,5 ponto
. Nivel Médio (normal) — 1,0 ponto
. Nivel fundamental —0,5 ponto

Capacitagdo:
* Até 40 h — 0,5 ponto
* De 41h a 80h- 1 ponto

Experiéncia na area:
e De 6 meses a | ano — 1,5 ponto
* Mais de 1 ano - 2,0 pontos

7. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

7.1 - Apos a analise e deliberagdo da Comissdo de Selecdo, sera publicada
na Imprensa Oficial do municipio a lista com os projetos/oficineiros
habilitados para serem contratados, conforme interesse e disponibilidade da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

7.2 - Do resultado cabera recurso no prazo de 3 dias Uteis da publicagao,
somente para discussdo de eventual ilegalidade, dirigido a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a ser entregue pessoalmente, nos
termos da legislacdo vigente.

7.3 - Havendo interposicdo a recurso, a Comissao de Seleg@o tera o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para rever o ato ou encaminhar o recurso a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que entdo decidira, devendo ser
publicado o resultado final.

8. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1 - Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico
que terd prazo de validade de um ano da data da publicag@o dos resultados.

8.2 - O prazo de validade do banco de dados podera ser prorrogado por
mais um ano, havendo interesse da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

8.3 — A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, segundo
as necessidades dos equipamentos sociais, disponibilidade de espago e
disponibilidade or¢amentaria, convocara os selecionados para contratagdo.

9. DA REMUNERACAO

9.1 — A Pessoa Juridica contratada devera apresentar Nota Fiscal
Eletronica mensalmente, para a realizacdo do pagamento pela Prefeitura
do Municipio de Leme.

9.2 - Cada oficineiro recebera o valor entre R$ 20,00 (vinte reais) e R$
30,00 (trinta reais) por hora efetivamente trabalhada.

9.3 - O valor ¢ bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange
todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagao
da oficina, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

9.4 — Os valores devidos aos prestadores de servigos serdo apurados
mensalmente e pagos a partir do 10° dia util do més subsequente da
comprovada execu¢do dos servigos, mediante confirmacgdo pela unidade
responsavel pela fiscalizagdo.

9.5 — O profissional contratado também devera possuir Conta Corrente
em nome ¢ CNPJ de sua Pessoa Juridica.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 — Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificacio
ou interpelacdo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal 8.666/93.

10.2 — A rescisdo de contrato sera amigavel quando o contratado, com
antecedéncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a coordenagao
do respectivo equipamento que pretende deixar o projeto da oficina antes
de seu término.

11. DAS PENALIDADES

11.1 — Para cada falta injustificada: desconto do dia ndo trabalhado. O
limite ¢ de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratagdo sob
pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial.

11.2 — As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de for¢a maior
(doenga, morte em familia, gravidez) serdo limitadas a 02 durante todo o
periodo da contratagdo sob pena de inexecugdo parcial.

11.3 — As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior
deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo com acordo da
coordenagdo do respectivo equipamento, para que nao haja desconto das
mesmas, no calculo do pagamento devido.

11.4 — A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela coordenagdo
no ato da contratagdo podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera
admitido um atraso de no maximo 10 minutos para o inicio de cada oficina
ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatoria a
reposi¢ao deste periodo em seguida a atividade do dia.

11.5 — Durante a vigéncia do contrato o contratado estard sujeito ao
cumprimento da seguinte legislagdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude e demais legislagdes e resolugdes
da Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social.

11.6 — A inscricdo do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital.

11.7 — O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua
atividade e pelas informagdes e conteudos dos documentos apresentados.
O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratagdes
dele derivadas ndo impedem a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de realizar outras contratagdes para atendimento de suas necessidades.

11.8 — O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo
trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

MAURO DONIZETI VITOR
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Leme

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DE OFICINEIROS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS LIVRES

Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social

N° de inscrigdo:
Modalidade:
Nome completo:
Estado Civil:
Nacionalidade:
Identidade:
CPF:
Enderego:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP:
E-mail:

Fones:

Envio em anexo a documentag@o exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selegdo para integrar
o quadro de oficineiros da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social ndo geram direito subjetivo a minha efetiva contratagdo; por serem
verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de inscri¢do e no
curriculo por mim apresentados.

Leme, de de 2014.

Assinatura do candidato:

ANEXO II- DECLARACAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /2014 -SADS/PML

DECLARO, na condi¢do de inscrito, que:

Conhego e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

Responsabilizo-me por todas as informag¢des contidas na proposta;

Tenho ciéncia que o cadastramento da oficina ndo gera automaticamente
direito a contratagdo e que, mesmo habilitado, a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social ndo tem obrigatoriedade de efetivar a contratagao
de minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de
disponibilidade de cada equipamento.

Em caso de selegdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda
acordada entre o equipamento municipal e o oficineiro(s), no tocante ao
local, data e horario, para a realizagdo da Oficina.

Declaro ainda que nao sou servidor publico vinculado ou lotado na
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou em qualquer 6rgdo
do Executivo ou Legislativo do Municipio de Leme e de que ndo possuo
impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela pela mesma.

Leme, de de 2014.

Assinatura do candidato:

ANEXO III — MODELO PROJETO
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo: .
Modalidade: Area Especifica (¥*):
*Informar areas especificas: Kung fu, découpage, ballet, etc...

2. IDENTIFICACAO

Nome: ) i
CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgao:
Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: DDD / Fax: Celular:

E-mail: _ Endereco na Internet:
3. DESCRICAO SUSCINTA DA OFICINA
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4. JUSTIFICATIVA: (Aspectos, conceitos e informar as razdes que o
levaram a propor o projeto, especificando inclusive os beneficios resultantes
de sua realizacdo)

5. OBJETIVOS: (Descreva os resultados que pretende alcancar com a
realizagdo do projeto)

6. METODO A SER APLICADO

7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES (sem datas, mas com coeréncia
de tematicas)

8. QUANTIDADE E PERFIL DO PUBLICO ALVO:

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES: (Informe outras
caracteristicas do projeto que julgue importantes, formas de avaliagdo e
acompanhamento)

10. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informagdes
contidas no presente formulario relativo ao meu projeto, e que ao
apresenta-lo este deve ser acompanhado dos documentos obrigatérios,
bésicos e especificos, sem os quais a analise e a tramitacdo ficardo
prejudicadas. Leme, de de 2014.

Nome: Assinatura do Proponente:

RECURSOS MATERAIS (descrever toda a despesa do projeto)
ITENS DESCRICAO QUANTIDADE

NMKE<CHPRPOSOZErArTEZOPNOO® R

ANEXO 1V - DECLARACAO

Eu, , portador da Cédula
de Identidade RG n°. e inscrito no CPF
n°. DECLARO, sob as penas da lei, que ndo sou
funcionario publico municipal de Leme/SP e ndo possuo qualquer

impedimento legal em ser contratado pela mesma.

Leme, de de 2014.

Assinatura do candidato:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

QUALIFICACAO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACAO SOCIAL

O Municipio de Leme, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Avenida Vinte e Nove de Agosto, n° 668, centro, Leme, Estado de
Sao Paulo, através de sua Comissdo Municipal de Publicizagdo, instituida
pela Lei Municipal n® 3362/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que, em consonancia aos Principios da Administragdo Publica,
a Lei Federal n® 9.637/1998, bem como da Lei Municipal n° 3362 de 11 de
agosto de 2014, o Prefeito Municipal receberda REQUERIMENTO de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, interessadas em
obter a qualificagdo como Organiza¢do Social no Municipio, o que fara no
seguintes termos:

1. DO REQUERIMENTO

1.1. O requerimento da entidade interessada devera ser dirigido ao
Prefeito Municipal contendo enderego, telefone, enderego eletronico e o
nimero e o nimero da inscrigdo no CNPJ/MF, subscrito pelo representante
legal da entidade, cuja assinatura devera ser reconhecida em cartorio;

1.2. O requerimento devera ser entregue na Prefeitura do Municipio
de Leme, no setor de Protocolo;

1.3. Deverao estar acostados ao requerimento todos os documentos
indispensaveis ao pleito, que oportunamente serdo discriminados;

2. DA QUALIFICACAO

2.1 Para fins de qualificacdo e credenciamento como Organizagdo
Social, as entidades privadas deverdo possuir os requisitos necessarios a
apresentacdo dos documentos que comprovem a capacidade de atuar conforme
a legislagdo municipal (Lei n°® 3362/2014), por meio de requerimento
devidamente acompanhado pelos documentos abaixo aduzidos:

a) Copia autenticada do Estatuto Social devidamente registrado em
cartorio e sua Ultima alteracdo;

a.l) O ato constitutivo devera, necessariamente, dispor sobre:

a.1.1) Natureza social de seus objetivos relativos a area da saude;

a.1.2) Finalidade ndo lucrativa, com obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros decorrentes do Contrato de Gestdo que
eventualmente vier a ser assinado com o Municipio de Leme, no
desenvolvimento das proprias atividades;

a.1.3) Composi¢ao e atribuigdes da Diretoria;

a.1.4) Em caso de Associagdo Civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do Estatuto Social;

a.1.5) Proibi¢@o de distribui¢do de bens ou parcela do patriménio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

b) Copia autenticada da ata de posse da atual diretoria;

¢) Copia autenticada do Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazendo (CNPJ/MF);

d)Copia do CPF ¢ Carteira de Identidade, devidamente autenticados, do
Presidente ou representante legal da entidade;

e) Declaracdo firmada pelos membros do Conselho de Administracio e/
ou dirigentes da entidade de que ndo sdo familiares consangiiineos ou afins,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores e Secretario do
Municipio de Leme;

f) Certiddes Negativas, ou positivas com efeito de negativa, de débitos
federais, estaduais e municipais;

g) Certidoes negativas do FGTS e INSS;

h) Declaragao assinada pelo Presidente da entidade ou representante
legal, informando que nenhum membro da diretoria ¢ servidor publico e nao
exerce cargo em comissdo na administragdo publica municipal direta e/ou
indireta de Leme;

3. DO PROCEDIMENTO E DOS PRAZOS

3.1. Fica estabelecido o periodo de 10 de setembro a 17 de setembro para
o recebimento do requerimento e documentos exigidos para qualificagdes;

3.2. Recebido e autuado o requerimento, o Processo Geral serd enviado
a Comissdo Municipal de Publicizagdo que o analisara, verificando o
cumprimento das disposi¢cdes estabelecidas pela Lei Municipal voltada a
Organizagdes Sociais de Saude;

3.3. A Comissdo decidira sobre o requerimento entre 18/09/2014 e 19/
09/2014, e nos dias 22/09/2014 e 23/09/2014 promoverd a intimagdo da
interessada;

3.3.1. Na hipétese de ser constatada a falta de documentagdo inerente
a qualificag@o, ou existir documentagdo com prazo de validade expirado, a
Comissao solicitara o envio do(s) documento(s) dentro dos padroes exigidos
pela Lei Municipal, incumbindo a entidade interessada o dever de atender ao
solicitado em até 4 (quatro) dias uteis (24/09 até 29/09), sendo que expirado
este prazo o requerimento sera indeferido;

3.3.2. Indeferido o requerimento, o Processo Geral serd arquivado;

3.3.3. Na hipodtese de deferimento, o Processo Geral serd remetido ao
Gabinete do Prefeito Municipal, para emissdo de termo de qualificagdo;

3.4. Sendo favoravel o parecer exarado pela Comissdo Municipal de
Publicizagdo, a Secretaria Municipal de Satde promovera o conhecimento
do Processo Geral ao Conselho Municipal de Satde, concomitantemente ao
ato de qualificagdo estabelecido junto ao item 3.3.3 deste documento;

3.5. Devidamente cumpridas as formalidades, e preenchidos os requisitos,
a qualificacdo se dard através de Decreto do Prefeito Municipal;

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Qualquer altera¢do da finalidade ou do regime de funcionamento da
entidade que implique mudanga nas condi¢des que instruiram sua qualificag@o
deverd ser comunicada a Prefeitura do Municipio de Leme, através da
Secretaria Municipal de Satde, acompanhada das justificativas e dos
documentos pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificagao;

4.2. O prazo de validade do reconhecimento sera de 60 (sessenta) meses
a contar da data da publicagdo do Decreto que o motivou, ficando a entidade
interessada em renova-lo, obrigada a apresentar novo requerimento no prazo
de 30 (trinta) dias subseqiientes ao vencimento;

4.3. O resultado do requerimento sera divulgada no Didrio Oficial do
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Leme, 10 de setembro de 2014

Municipio de Leme através do enderego eletronico http://leme.sp.gov.br.
Se deferido o pedido, por meio de Decreto Municipal. Se indeferido, por meio
de publicacdo do despacho com as razdes do indeferimento;

4.4. Quaisquer pontos omissos ou obscuros do presente instrumento de
chamamento publico serdo dirimidos pela Comissdo Municipal de Publicizagido
que, com fundamento na legislagdo municipal, proferird manifestagao;

CRONOGRAMA

Entrega de documentos e solicitagdo para qualificagdo de 10/09/
2014 a 17/09/2014

Avaliagdes da Comissdo de 18/09/2014 a 19/09/2014

Intimagdo de 22/09/2014 a 23/09/2014

Complementagdo de documentos se necessario de 24/09/2014 a 29/
09/2014

Avaliagdo Final de 30/09/2014 a 01/10/2014

Publica¢do das OS deferidas a partir de 02/10/2014

Leme, 05 de setembro de 2014.

Presidente da Comissdo Municipal de Publicizag¢ao

PORTARIA N° 573/2014, de 04 de setembro de 2014.
Cria a Comissao Municipal de Publicizagao e da
outras providencias

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,
CRIA a Comissao Municipal de Publicizagdo nos termos da Lei 3.362
de 11 de Agosto de 2014, com a seguinte composigao:

Lidia Fatima Hildebrand Silva
Raquel Santoro Molinari
Rosemeire Moeroni

Maria Tereza Moi Gongalves
Antonio Roberto Stivalli
Paula Trottmann

Silvana Lupi

Leme, 04 de setembro de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Construtora
Transvia Ltda; OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo para
fornecimento de méao de obra e material para Constru¢do de Unidade Basica
de Satde; PRAZO: 30 dias; DATA DA ASSINATURA: 22.08.14:
LICITACAO: Tomada de Precos n° 001/2013; SUPORTE LEGAL: Lei
8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 22 de agosto de 2014

Publique-se.

Antonio Roberto Stivalli
Secretario de Saude

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Antonio
Ignacio Barbosa; OBJETO: contrato de locagdo, imovel situado a R: Padre
Julido, n°® 1.473/Leme, para funcionamento da Casa dos Conselhos; VALOR
MENSAL: R$ 1.500,00; PRAZO: 12 meses; DATA DA ASSINATURA:
18.07.14: LICITACAO: PADL n° 019/2014; SUPORTE LEGAL: Lei
8666/93; e suas alteragdes

Leme, 18 de julho de 2014

Publique-se.

Mauro Donizeti Vitor
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE CONVENIO
CONVENIO N° 010/2014; CONVENENTE: Municipio de Leme;
CONVENIADA: Casa da Crianga Cecilia de Souza Queiroz; OBJETO:
desenvolvimento de atividades relativas ao atendimento de criangas, de zero

a trés anos de idade, de ambos os sexos, que demonstrarem insuficiéncia de
recursos, observadas os principios e objetivos da legislagdo vigente. Efeitos
financeiros: a partir de 02/01/2014. VIGENCIA: 31/12/2014. VALOR
TOTAL: R$ 57.450,00; DATA DE ASSINATURA: 20/08/2014. Leme, 27
de agosto de 2014.

Paulo Roberto Blascke
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONVENIO
CONVENIO N° 011/2014; CONVENENTE: Municipio de Leme;
CONVENIADA: Creche Sagrada Familia; OBJETO: desenvolvimento de
atividades relativas ao atendimento de crianga, de zero a trés anos de idade,
de ambos os sexos, que demonstrarem insuficiéncia de recursos, observadas
os principios e objetivos da legislagdo vigente. Efeitos financeiros: a partir
de 02/01/2014. VIGENCIA: até 31/12/2014. VALOR TOTAL: R$
65.410,00. DATA DE ASSINATURA: 20/08/2014.
Leme, 27 de agosto de 2014.

Paulo Roberto Blascke
Prefeito Municipal

LEMEPREV

PORTARIA N° 76 DE 05 DE SETEMBRO DE 2014.
NOMEIA SERVIDOR PUBLICO PARA OCUPAR CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE DE
SERVIGCOS PUBLICOS.

Cintia Miranda Bernegossi, Diretora Presidente do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Leme —
LEMEPREYV, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei
Complementar n° 564 de 29 de dezembro de 2009 e Lei Complementar n°®
623 de 14 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico Edital n° 001/2012.
RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, em carater efetivo em virtude de habilitacdo em
concurso publico, GISELLI FELIPE BALTEL, portadora do RG SSP/SP n°
33.316.391-6 SSP/SP, para exercer o cargo de Agente de Servigos Publicos
do quadro permanente do LEMEPREV, em regime de 40(quarenta) horas
semanais de trabalho.

Artigo 2° - A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagdo dessa portaria, nos termos do Artigo 16 da Lei
Complementar n° 564 de 29 de dezembro de 2009.

Artigo 3° - O servidor sera considerado estavel no cargo apods a
habilitagdo no estagio probatdrio, mediante avaliagdes de desempenho,
conforme previsto no Artigo 21 da Lei Complementar n° 564 de 29 de
dezembro de 2009.

Artigo 4° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leme/SP, 05 de setembro de 2014.

CINTIA MIRANDA BERNEGOSSI
Diretora Presidente

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRAGAO - Paulo Roberto Blascke
RESPONSAVEL - Patricia de Queiroz Magatti

COMPOSIGAO E IMPRESSAO - Secretaria de Administragéo
Nucleo de Servigos Graficos

AVENIDA 29 DE AGOSTO, N° 668 - LEME - SP




