PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL RESUMO
CONCURSO PUBLICO - PML 002/2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Leme e Leis Municipais vigentes, a Secretaria Municipal
de Administracdo, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos e
Empregos Publicos criados no quadro de cargos/empregos da Prefeitura do Municipio de Leme. O presente Concurso
Publico destina-se aos Cargos/Empregos da clausula 01 deste Edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste.

01. Dos codigos, Cargos/Empregos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor das

Inscrigoes:

Cad.

Cargos

Vagas

Escolaridade

Vencimento*

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscrigoes**

NPP

Professor II — Autismo e
Patologias Associadas

06

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagao Especial, Autismo
e Patologias Associadas e Curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu (360hs) em Nivel
de Especializagdo em Educagdo Especial.

Ou Ensino Superior - Curso de Graduagdo
com Licenciatura em Pedagogia e Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu (360hs) em
Nivel de Especializacdo em Educagdo
Especial.

R$ 607,56***

28 h/s

R$ 30,35

NPA

Professor II — Deficiéncia

Auditiva

09

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagdo Especial.

Ou Ensino Superior - Curso de Graduagao
com Licenciatura em Pedagogia com Curso
de Pos-Graduagdo Lato Sensu (360hs) em
Nivel de Especializagdo em Educagdo
Especial.

R$ 607,56%**

28 h/s

R$ 30,35

NPM

Professor II — Deficiéncia

Mental

11

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagdo Especial.

Ou Ensino Superior - Curso de Graduagdo
com Licenciatura em Pedagogia com Curso
de Pos-Graduagdo Lato Sensu (360hs) em
Nivel de Especializacdo em Educagdo
Especial.

R$ 607,56%**

28 h/s

R$ 30,35

NPV

Professor II — Deficiéncia

Visual

10

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo
em Educagdo Especial.

Ou Ensino Superior - Curso de Graduagdo
com Licenciatura em Pedagogia com Curso
de Pds-Graduagdo Lato Sensu (360hs) em
Nivel de Especializagdo em Educagdo
Especial.

R$ 607,56***

28 h/s

R$ 30,35

Empregos

Vagas

Escolaridade

Vencimento*

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscrigoes**

TME

Monitor de Educagao

48

Ensino Médio na Modalidade Normal
ou Magistério de 2° Grau.

R$ 427,13

40 h/s

R$ 21,35

NAE

Assistente Social da
Educagao Especial

04

Ensino Superior — Curso de Graduagdo
em Servigo Social com registro no
CRESS.

R$ 703,32

30 h/s

R$ 35,15

NPI Professor II - Inglés

25

Ensino Superior - Curso de Graduagdo
com Licenciatura em Lingua
Portuguesa e Inglés (Letras).

R$ 854,25

28 h/s

R$ 42,70

* Demais vantagens:

R$ 49,15 (Abono - LC281/00)

R$ 150,00 (Abono Permanente - LC486/07)

R$ 100,01 de Cesta Basica.

** Valor da Inscrigdo conforme Lei Municipal n° 2.889 de 01/12/2006.
**x Acréscimo 40 h atividade.

02. Das inscrigoes:
As inscrigdes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigado:
a) Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto;
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b) A inscricdo presencial deverd ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico
simples.

02.02 Das condicdoes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer

as seguintes condigdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigado;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeacgao;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigdo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: de 15 a 19 de Setembro de 2008.

Local: Biblioteca Municipal, Rua: Major Arthur Franco Mourdo, 55 - Centro — Leme/SP.

Horario: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscricdo: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 22 de Setembro de 2008.

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET SERA REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
www.equipeassessoria.com.br.

02.04.01. PERIODO: a partir das 08:00h do dia 15 de Setembro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 19 de
Setembro de 2008. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo através de Boleto Bancario (via internet) serd 22
de Setembro de 2008.

02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instrugdes no
referido site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03. A taxa da inscrigdo realizada pelo candidato diretamente via Internet deverd ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até Ultimo dia determinado para recebimento.

02.04.04. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 19/09/2008, independente de horario, o candidato
poderd pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 22/09/2008.

02.04.05. O descumprimento das instruges para inscrigdo via Internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.
02.05. N3o haverd, em hipoétese alguma, devolugdo da importancia paga.

02.06. Ndo sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscrigoes.

02.07. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.08. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteragcdo de Cargo/Emprego.

02.09. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
do Municipio de Leme excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.10. A confirmacdo da inscricdo Presencial ou via Internet, dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.11. O candidato poderd consultar a confirmacdo do pagamento bancario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.12. Isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigao

02.12.01. Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n.© 2.889 de 01/12/2006, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo: o candidato desempregado que se encontra nesta situagao por mais de 06 (seis) meses a época da inscricdo
e o candidato portador de deficiéncia fisica.

02.12.02. O candidato interessado a isengdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Leme PML 002/2008 somente podera efetuar sua inscricdo na modalidade presencial, uma vez que devera apresentar
os documentos comprobatérios exigidos para a isengdo da inscrigdo.

02.12.03. Os documentos necessarios para a solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:
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Documentos Comprobatoérios exigidos para a condicio de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os

documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho;

e Declaragdo (modelo anexo) de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta
recebendo seguro desemprego.

Atencdo: N3do serd concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as
devidas anotagdes de registro e demisséao.

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicio de PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA (devendo ser

apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

02.12.04. Além dos documentos exigidos os candidatos interessados a isencdo da taxa de inscricdo deverdo preencher
uma Declaragdo que esta em anexo neste Edital.

02.12.05. Em cumprimento ao art. 3° da Lei Municipal n.2 2.889 de 01/12/2006, a declaragao de informagdes falsas
com vista a obtencdo das iseng8es previstas no artigo 2° desta Lei implicard, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, o
impedimento do candidato de inscrever-se em concursos publicos do municipio pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

02.13. CondigOes para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.13.01. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo tal condigdo nos
termos do Decreto n° 3298, de 20/12/1999. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no
local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias teis apds o
encerramento das inscricobes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdao Internacional de Doenga -
CID.

ATENCAO CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE
FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICC)ES AS QUAIS
DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.13.02. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, deverd enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Leme - Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO no enderego: Av. 29 de Agosto, 668 - Centro — Leme/SP - CEP: 13.610-900; até no maximo 2
(dois) dias apds o término das inscrigdes. O pedido de condigbes especiais para a prova serd analisado pela Comissdo de
Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.13.03. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.13.04. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os portadores de deficiéncia, conforme o
Art. 69, paragrafo 2° da Lei Complementar n.% 25 de 12 de setembro de 1991 e Art. 83 da Lei Organica do Municipio de
Leme.

02.13.05. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliquem grau acentuado de dificuldade para integragao
social.

02.13.06. Ndo serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

02.13.07 O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.13.08. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for
o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

02.13.09. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas.

02.13.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observéncia da ordem classificatéria.

02.13.11. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito
no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia.
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02.13.12. Apos a investidura do candidato no cargo/emprego, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

02.13.13. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Leme, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato,
com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo/emprego.

02.13.14. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia, o candidato convocado sé voltard a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

03. Das exigéncias para a nomeacao/admissdo do Cargo/Emprego:

Ao ser convocado para nomeacdo/admissdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacgdo das exigéncias no ato da nomeacdo/admissdo implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

c) Quando da nomeagao/admissao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo
estar acompanhados de traducgdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo/emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacdao/admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo nomeados/admitidos ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo
publico, em qualquer drea da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por
crimes contra a Administragdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados/admitidos por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do
Municipio de Leme e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administragao.

h) A Prefeitura do Municipio de Leme a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeagdo/admissdo.

i) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacao/admissdo, caso seja considerado inapto para
exercer o cargo/emprego, ndo serd nomeado/admitido perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego.

04. Da Prova Escrita

04.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Leme e em carater informativo, estardo disponiveis no site
www.equipeassessoria.com.br em 04 de Outubro de 2008. Se o niumero de inscritos exceder a capacidade prevista
de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdao ao acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico PML 002/2008.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituicoes.

05. Da Validade do Concurso Publico
05.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Leme, por igual periodo.

06. Da Convocacao para a Nomeacao/Admissao

06.01. A convocacdo para a nomeagao/admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, nao gerando
ao candidato aprovado o direito a nomeacao/admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente
serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

07. Das informagdes no Edital do Cargo/Emprego:

07.01. Todas as demais informacdes sobre as condicGes do presente Concurso Publico, critérios de avaliagdo da Prova,
classificagdo, critérios de desempate, exclusdo, critérios para deficientes fisicos, programa de prova, critérios para
realizacdo e avaliacdo da prova pratica, titulos, critérios para nomeacdo e outros serdo disponibilizados no respectivo
Edital do Cargo/Emprego, que estarad afixado no local de inscrigdo, na Prefeitura do Municipio de Leme e disponivel no
site www.equipeassessoria.com.br a partir da data de abertura das inscricoes.

07.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo/Emprego e aceitacdo tacita de todas as
condigdes do presente Concurso Publico.

07.03. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados
no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Leme.

07.04. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informagdes referentes a este Concurso Publico PML
002/2008 serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Leme e disponibilizadas em carater informativo no site

www.equipeassessoria.com.br.

07.05. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PML
002/2008, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Leme quanto a informagdes divulgadas por outros
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meios que ndo seja a Imprensa Oficial do Municipio e em cardter meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

08. Das Disposicoes Finais:
08.01. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX.

08.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugcdo do mesmo.

08.03. Serdo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo/Emprego, interpostos fora do prazo estabelecido.
08.04. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME NAQ APROVA A COMERCIA!.IZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

08.05. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo/Emprego serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

LEME, aos 05 de Setembro de 2008.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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ANEXO I - DECLARACAO

Cargo/Emprego:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,

residente no ,

bairro no municipio de , estado de Sdo

Paulo, declaro para os devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar

recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informacdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a analise dos documentos realizada até o final do periodo de inscricdo ndo atenda totalmente as exigéncias da
Prefeitura do Municipio de Leme, ndo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscrigcdo, seja qual for o motivo alegado,
podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento da

taxa de inscricdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacdo das inscrigdes.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

' de de 2008.
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ANEXO II - ATRIBUICAO

Cargo: PROFESSOR II - AUTISMO E PATOLOGIAS ASSOCIADAS

Escolaridade Minima Exigida: Curso de Graduagdo de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial e Curso de Pds-
Graduagdo Lato-Sensu (360 horas) em Nivel de Especializagdo em Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em Curso Superior de
Graduagdo em Pedagogia e Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu (360 horas) em Nivel de Especializagdo em Educagéo Especial.
Atribuigdes:

Promover a educacdo e a adaptacdo de individuos portadores de autismo ou qualquer outra patologia associada, aprimorando
suas habilidades com o uso de estratégias educacionais especificas, estruturando o ambiente para compensar os déficits
envolvidos e adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-los a uma convivéncia e adaptagdo social satisfatéria;
Orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos na classe;

Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes e problemas dos alunos em geral;

Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado;

Ministrar aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de
comunicagdo escrita ou oral, de meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais a sua inclusdo social;

Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e
dramatizagdes, para ativar o interesse e facilidades dos alunos, trabalhando de forma a desenvolver uma compreensdo dos
significados;

Trabalhar com os alunos as dificuldades resultantes dos déficits na compreensdo promovendo continuamente uma avaliagdo
processual e cuidadosa dos interesses e facilidades dos alunos;

Avaliar o desempenho dos alunos, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e
longo prazo para cada aluno, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um conceito individual;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes do calendario
escolar;

Caberd ao professor de Educagdo Especial, além das fungbes docentes, conforme a Resolugdo 95 de 21 de novembro de 2000,
publicada no D.O.E. de 22 de novembro de 2000: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar
plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educagao
Especial; Integrar os conselhos de classe/séries e participar dos HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola;
Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares; Fornecer
orientagles e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.

Cargo: PROFESSOR II - DEFICIENCIA AUDITIVA

Escolaridade Minima Exigida: Curso de Graduagdo de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial ou Licenciatura
plena em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) em nivel de Especializagdo em
Educagdo Especial.

Atribuigoes:

Promover a educagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia auditiva, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino,
para leva-los a uma convivéncia social satisfatdria e prepara-los para um futuro profissional;

Lecionar para criangas deficientes de audicdo e da fala, orientar tarefas escolares, de leitura labial através de jogos educativos;
Promover a aprendizagem da linguagem de libras pelos alunos, garantindo que toda comunicagdo, informagao e conhecimentos
trabalhados sejam transmitidas através da Lingua de Sinais;

Obedecendo os principios inclusivos, facilitar e viabilizar a comunicagdo do aluno surdo com os demais colegas, equipe escolar e
comunidade;

Orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos na classe;

Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes e problemas dos alunos em geral;

Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

Selecionar, adapta ou confecciona o material didatico a ser utilizado;

Ministrar aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de
comunicagdo escrita ou oral, de meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais a sua inclusdo social;

Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e
dramatizagdes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes
novas oportunidades de ajustamento;

Estimular nos alunos o interesse e aptiddes profissionais;

Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar e, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelece
metas a curto, médio e longo prazo para cada aluno, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um
conceito individual;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes do calendario
escolar;

Cabera ao professor de Educacdo Especial, além das fungdes docentes, conforme a Resolugdo 95 de 21 de novembro de 2000,
publicada no D.O.E. de 22 de novembro de 2000: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar
plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educagao
Especial; integrar os conselhos de classe/séries e participar dos HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola;
orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares; fornecer
orientagles e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.
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Cargo: PROFESSOR II - DEFICIENCIA MENTAL

Escolaridade Minima Exigida: Curso de Graduagdo de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial ou Licenciatura
plena em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) em nivel de Especializagdo em
Educagdo Especial.

Atribuigoes:

Promover a educagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia mental, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino,
para leva-los a uma convivéncia social satisfatdria e prepara-los para um futuro profissional;

Orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos na classe;

Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes e problemas dos alunos em geral;

Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado;

Ministrar aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de
comunicagdo escrita ou oral, de meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais a sua inclusdo social;

Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e
dramatizagdes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes
novas oportunidades de ajustamento;

Estimular nos alunos o interesse e aptiddes profissionais;

Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar e, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelece
metas a curto, médio e longo prazo para cada aluno, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um
conceito individual;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes do calendario
escolar;

Caberd ao professor de Educagdo Especial, além das fungbes docentes, conforme a Resolugdo 95 de 21 de novembro de 2000,
publicada no D.O.E. de 22 de novembro de 2000: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar
plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educagao
Especial; Integrar os conselhos de classe/séries e participar dos HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola;
Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares; Fornecer
orientagles e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.

Cargo: PROFESSOR II - DEFICIENCIA VISUAL

Escolaridade Minima Exigida: Curso de Graduagdo de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial ou Licenciatura
plena em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) em nivel de Especializagdo em
Educagdo Especial.

Atribuigoes:

Promover a educacgdo de criangas e adolescentes com deficiéncia visual, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para
leva-los a uma convivéncia social satisfatéria e prepara-los para um futuro profissional;

Orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos na classe;

Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes e problemas dos alunos em geral;

Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado;

Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de
comunicagdo escrita ou oral, de meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais a sua inclusdo social;

Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e
dramatizagdes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes
novas oportunidades de ajustamento;

Estimular nos alunos o interesse e aptiddes profissionais;

Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar e, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais,
estabelecer metas a curto, médio e longo prazo para cada aluno para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e
formar um conceito individual;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes do calendario
escolar;

Desenvolver o conhecimento e aprendizagem de recursos alternativos de comunicagdo e sinalizagdo, como o cddigo braile;

Utilizar e desenvolver propostas de adaptagBes de atividades através de materiais de apoio como a reglete, maquina braile e
soroban;

Promover atividades de vida auténoma e social, e de nogbes sobre orientagdo e mobilidade;

Caberd ao professor de Educagdo Especial, além das fungbes docentes, conforme a Resolugdo 95 de 21 de novembro de 2000,
publicada no D.O.E. de 22 de novembro de 2000: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Elaborar
plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educagdo
Especial; Integrar os conselhos de classe/séries e participar dos HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola;
Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares; Fornecer
orientagles e prestar atendimento aos responsdveis pelos alunos bem como a comunidade;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.
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Emprego: MONITOR DE EDUCACAO
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio na Modalidade Normal ou Magistério de 2° Grau.
Atribuigoes:

Participar do planejamento, elaboragdo e execugao das atividades da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, em articulagdo
com a Coordenacgdo Pedagdgica, Professores e Diretor de Escola, acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno;

Recepcionar as criangas na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacdo e orientando-as na
formacgdo de habitos de higiene e boas maneiras, garantido a adaptacdo e o bem-estar;

Verificar o estado de salde e higiene, conferindo o material individual de cada aluno;

Efetuar o controle de freqtiéncia dos alunos;

Ajudar a servir a alimentacdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talhares e higiene pessoal;
Cuidar da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar, penteiar e guardar seus pertences;

Auxiliar e orientar as criangas na escovagdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientagdo médica e dos pais ou
responsaveis e executar pequenos curativos;

Acompanhar e dirigir passeios, banho de sol, brincadeiras no parque, no patio, atividades esportivas e outras;

Controlar os horarios de repouso das criangas, participar do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de atividades,
planejar e promover atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o
desenvolvimento bio-psico-social do aluno;

Acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem em aulas de reforgo, desenvolvendo o programa estabelecido pela
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal;

Executar o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades extra-classe que envolvam os objetivos, metas,
métodos, conteldos e técnicas programadas; planejamento e execucdo de atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas; cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengado e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola;

Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.

Emprego: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGCAO ESPECIAL
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Servigo Social com registro na area
Atribuigées:

Atua com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola e Creche);

Desenvolve tarefas destinadas ao trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de alunos da
Rede Municipal de Ensino portadores de necessidades especiais ou ndo e seus familiares;

Faz visitas domiciliares para obtencdo de informag6es sdcio-econémicas, sobre as condigdes de vida da comunidade ou execugdo
de projetos com objetivos sociais;

Promove a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programa a agdo bdsica no campo social, educacional da saude e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias
socio-econ6micas dos individuos e da comunidade em estudo, de forma que orienta e promove seu desenvolvimento;

Organiza programas de servigo sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia e salde;

Atende alunos da Rede Municipal de Ensino e seus familiares, orientando ou encaminhando adequadamente a outros servigos
publicos municipais;

Realiza visitas domiciliares as familias para triagem sdcio-econémica de acordo com o programa a ser desenvolvido;

Efetua triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes como: A) elaborar relatérios de encaminhamento e
atendimento multidisciplinar e interdisciplinar; B) emitir pareceres e informes técnicos quando necessarios e solicitados; C)
acompanhar os trabalhos de integragdo do educando;

acompanhar casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, problemas familiares que envolvam drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos
mesmos;

Incentiva a inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais na rede regular de ensino;

Executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Emprego: PROFESSOR II - INGLES

Escolaridade Minima Exigida: Ensino Superior - Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés ou
Licenciatura Plena em Inglés.

Atribuigoes:

Desenvolver o processo ensino aprendizagem ministrando aulas na disciplina de Inglés em classes de 52 a 82 Séries do Ensino
Fundamental e em disciplinas especificas em classes de 12 a 43 Séries do Ensino Fundamental, através do uso de métodos
eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas convocadas;

Elaborar Projetos de Ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo
foram devidamente considerados no Plano Escolar;

Manter contato frequiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo
de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que
envolvam os objetivos, metas, métodos, contelido e técnicas programadas; aplicacdo de métodos adequados e suficientes de
avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; planejamento e execugdo de
atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; cumprimento do projeto
educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado;

Atuar em projetos educacionais que envolvam a disciplina nos convénios da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura com
orgdos ou instituigdes publicas ou privadas.

Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conversagdo dos equipamentos e instrumentos da escola;

Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola;
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Controlar a frequiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda,
entrada e saida dos alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de frequiéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, bem como
fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar;

Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares;

Participar, sempre que possivel, de cursos, congressos, semindrios, encontro, palestra, etc..., tendo em vista o aprimoramento
de seu desempenho profissional;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.
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