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O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissédo Fiscalizadora nomeada por meio das Portarias n°s 167/2018 e 169/2018, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal,
Decreto Municipal n°® 4361/99, Lei Complementar n° 564/09 atualizada, Lei Complementar Municipal n°® 565/09 atualizada, Lei Complementar
Municipal n® 656/13 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme, nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. Todos os cargos fazem jus ao abono salarial de R$ 306,68, conforme Lei Complementar Municipal n°® 656/2013.

1.5. As atribuigbes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Ensino Superior

Vagas
Cargo Vagas gisegzgzz Salario inicial (CETEE Requisitos minimos exigidos LEEEI GO
9 9 '::om horéria q 9 inscricao
deficiéncia
Advogado do SUAS 1 _ R$ 3.387.96 40 horas Curso superior completo em R$ 50,00
" semanais Direito e registro na OAB. ’
30 horas Curso superior completo em
Assistente Social 2 -- R$ 2.143,41 . Servico Social e registro no R$ 50,00
semanais
CRESS.
Curso superior completo em
Gestdo de Politicas Publicas,
. . . Administragdo Publica, Gestao
Auditor Municipal de 1 - R$ 3.387,96 40horas | bl Administracdo, | R$ 50,00
Controle Interno - AMCI semanais " .
Contabilidade, Economia ou
Direito e registro no respetivo
Conselho de Classe.
30 horas Curso superior completo em
Fonoaudiélogo 1 - R$ 2.143,41 semanais Fonoaudiologia e registro no R$ 50,00
CREFONO.
L 30 horas Curso superior completo em
Psicologo 2 - R$2.143.41 semanais Psicologia e registro no CRP. R$ 50,00
Curso superior completo em
30 horas Psicologia ou Pedagogia com
Psicopedagogo 1 -- R$ 2.143,41 ; especializagéo em R$ 50,00
semanais ) . )
Psicopedagogia e registro no
respectivo Conselho de Classe.
30 horas Curso superior completo em
Terapeuta Ocupacional 1 -- R$ 2.143,41 . Terapia Ocupacional e registro no R$ 50,00
semanais CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAQZ\O COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;
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2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag&o em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 24 de outubro de 2018
e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 14 de novembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscrigéo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscrigéo localizado no P.A.T. -
Praga Manoel Leme, n° 36 - Centro - Leme/SP, das 8h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 14 de novembro de 2018, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigcdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscrigcbes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagado de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Néao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
Ou concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme n&o se responsabilizam por solicitagéo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 30 de novembro de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagéo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigédo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagédo
ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Leme - Concurso Publico 02/2018 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que nado o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 30 de novembro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n°® 580/10 podera requerer a isengédo da taxa
de inscri¢cdo deste Concurso Publico, exceto para cargos que exijam ensino superior, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1
ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.
4.1.1.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de agosto, setembro ou outubro de
2018, bem como dos meses de agosto, setembro ou outubro de 2016;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagcdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta;

e) Formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de agosto, setembro ou outubro de
2018, bem como dos meses de agosto, setembro ou outubro de 2016;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

e) Formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢gdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 24 a 30 de outubro de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscri¢do on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 30 de outubro de 2018, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico 02/2018 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagédo comprobatdria de isengéo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isen¢do postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 7 de novembro de 2018, o candidato devera verificar a situagado sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da
isencdo do valor de inscrigdo, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.12. A partir do dia de 14 de novembro de 2018 estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo da isengéo do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e
paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 5.682/08 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragédo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigédo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigéo na Ficha de Inscrigéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Leme- Concurso Publico 02/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, niumero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagao de
aparelho auricular, sujeito a inspecgao e aprovagéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacgéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
Avaliagdo POCB POCE
Advogado do SUAS
Assistente Social
Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI 10 Lingua Portuguesa
Fonoaudidlogo Objetiva 10 Conheci Inf " 20 Conhecimentos Especificos
Psicologo onhecimentos em Informatica
9
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
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7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 16 de dezembro de 2018, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado através da Internet nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Advogado do SUAS
Fonoaudiélogo

A .
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional
Assistente Social
B Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI

Psicélogo

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de
dezembro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢gao do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagédo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéao relativa a opgdo de cargo e/ou condi¢gdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrébnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢ao nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
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7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢éo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler a as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagcdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por opgéo de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.

9.6.1. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior nimero de filhos;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.9. A classificagé@o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Leme o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local
de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagcdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.1.1. O prazo para interposi¢cao de recurso referente ao resultado da prova objetiva (notas) sera, excepcionalmente, de 5 (cinco) dias Uteis
ininterruptos, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do evento.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o numero de inscricdo, 0 numero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Leme/SP,
localizada a Rua 29 de agosto, 668 - Centro - Leme/SP, das 8h as 16h.

10.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néao seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela manutengao ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagédo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Leme e o limite fixado pela Constituicao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagédo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ nomeacéo. A Prefeitura do Municipio de
Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.3. O provimento das vagas para o Municipio de Leme, dar-se-a pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme — Lei
Complementar Municipal n° 564/09.

11.4. A convocacgao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
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www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribuices/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

11.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado.

11.56.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragbes, documentos complementares e
diligéncias.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Leme caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de nomeagao, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
12.3. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.
12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme, situada a Avenida 29 de agosto, 668 - Centro - Leme/SP - CEP 13610-210, aos cuidados do
Departamento de Gestédo de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagcao original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco nao atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. ) )

12.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagédo e corre¢ao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.16. Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
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pela Comissao Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada

a incineragcdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

12.18. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

12.19. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Leme, 23 de outubro de 2018.

ROBERTO FERNANDES DE CARVALHO
Secretario de Administragdo Municipal

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

ADVOGADO DO SUAS

"DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Advocacia publica e assessoria juridica aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ou
seja, aos individuos e as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal, que habitam o territério de abrangéncia do CREAS/CRAS ou
outro que vier a ser implementado pelo sistema social.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: - orientagéo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio; - oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio; - prestar orientagao juridica aos usuarios do CREAS; - proferir palestras sobre os direitos dos
usuarios do servigo; - esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; - participar de palestras informativas a comunidade; - fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; - manter atualizado os registros de todos os atendimentos; - participar de todas as reunides da equipe; -
defesa e garantia de direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com drgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; - atendimento dirigido as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal; - assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social e
respeitadas as deliberagbes do CNAS; - acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagbes e orientagdes; -
elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; -
realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; - realizagdo de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito; - trabalho em equipe interdisciplinar; - alimentacdo de
registros e sistemas de informagéo sobre as agdes desenvolvidas; - participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; - participagdo das atividades de capacitagcdo e formagéo continuada da equipe CREAS, reunibes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; - participagéo de reunides para avaliagdo das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento das a¢des
a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagéo e procedimentos; - fazer estudo permanente acerca do tema violagéo de direitos;

- outras atribui¢cdes definidas para a fungéo de advogado, observado o disposto na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugédo do Conselho Nacional
da Assisténcia Social e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS."

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos processos e procedimentos da area de protegéo social de acordo com diretrizes vigentes.
Compreende, ainda, a atuagao com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagéo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola) bem como com
criangas e adultos na Educagéo Especial e, ainda executa outras tarefas afins e correlatas.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AMCI

"| - a execugdo de atividades de controle interno, correigédo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promogéo da gestédo publica
ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Leme;

Il - a execugdo de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagéo de recursos do Municipio;

Ill - a realizagéo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencgao da corrupgao e o fortalecimento do controle social;

IV - a realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administragao Municipal;

V - a realizagéo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicbes
publicas.

VI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a fungao."

FONOAUDIOLOGO

"Planeja, executa, acompanha e controla os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a saude.

Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com
criangas e adultos na Educagéo Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas."

PSICOLOGO

Planeja, executa, acompanha, avalia e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de atuacdo dnas diferentes unidades da
administragé@o, em especial aquelas cuja misséo relaciona-se a protegéo social, de acordo com normas vigentes. Compreende, ainda, a atuagéo
com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na Educagéo
Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Coleta e sistematiza informagbes para o desenvolvimento das atividades propostas na escola de acordo com o Projeto Pedagdgico. Contribui para
a corregao de possiveis falhas na relagao entre escola, educando e educador. Oferece servico de apoio e orientacdo as escolas e familias para
atender criangas com necessidades especiais ou com problemas escolares. Propde e coordena atividades de aperfeicoamento e atualizagéo de
professores em relagdo a sua area de atuagdo. Compreende, ainda, a atuagdo na Educagao Especial. Executa outras tarefas afins e correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas promovendo atividades com
fins especificos para auxilia-los na sua recuperacdo e integragdo social. Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da Rede Municipal de
Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na Educagao Especial. Executa outras tarefas
afins e correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ADVOGADO DO SUAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AMCI,
FQNOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcao, conjuncao (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ADVOGADO DO SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo: Conceito; Tipos de Constituigdo; Elementos; Interpretacdo e Integragdo da Constituigdo; Reforma da Constituigdo; Supremacia da
Constituigdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Principios de organizagdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; c¢) Da Organizagéo do Estado; d) Da Organizagdo dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituicoes
Democraticas; f) Da Tributagdo e do Orgamento; g) Da Ordem Econdémica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposi¢des Constitucionais
Gerais e Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias. Mandado de Seguranga e Agéo Popular. Atos administrativos. Discricionariedade e
vinculag@o. Processo administrativo. Procedimento das agdes constitucionais: Agao popular, Mandado de seguranga e Acao civil publica.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agéo,
diretrizes e entidades. Medidas de protegcdo & crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigcées, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes
e das infragdes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitérias. Conhecimento detalhado sobre a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicbes e dos objetivos. Dos principios e das
diretrizes. Da organizag&o e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Politica Nacional da
Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Resolugdes do CNAS e Portarias
da SNAS; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacao. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AMCI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragcdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcao; espécies; anulagdo e revogagado. Administragéo financeira e orgamentaria. Elaboragéo, analise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho,
localizag&o, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orcamentarios. Execucdo or¢camentaria. Organizagdao Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de
informacgé&o e informatica, de servigos gerais, de documentagéo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragéo
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragéo
federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizagéo de Sistemas e Métodos. Sistemas de
Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos. Auditoria Interna. Lei 4320/64 (lei da contabilidade publica).

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicagdo: Orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengdo, intervengdo precoce, reeducagao psicomotora,
reeducacéo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
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dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiologica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnodstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagées da disfungcéo
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiologo.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagao e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagao dos servicos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagéo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagdes familiares: orientagcao psicolégica da familia. A crianga e a separagéo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca
vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogbes de protegéo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.
Aspectos neurologicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

Sugestéao Bibliografica:

- ALMEIDA, Maria Cecilia. Psicopedagogia em busca de uma Fundamentagao Tedrica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- BEAUCLAIR, Jo&o. Psicopedagogia: Trabalhando competéncias, criando habilidades. Rio de Janeiro: Wak.

- BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

- CARRAHER, Terezinha Nunes (Org.) Aprender pensando. Petrépolis: Vozes.

- DEL RIO, Maria José. Psicopedagogia da Lingua Oral: um Enfoque Comunicativo. Porto Alegre: Artmed.

- FAGALLI, Eloisa Quadros etc. Psicopedagogia Institucional Aplicada. Petrépolis: Editora Vozes.

- FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagogica na sala de aula: uma questéo de inclus&o. Sédo Paulo: Paulus.

- GASPARIAN, MARIA CECILIA C. Psicopedagogia Institucional Sistémica. Sdo Paulo: Lemos Editorial.

- GOMES, Maria de Fatima Cardoso (Org.); SENA, M. G. C. (Org.). Dificuldades de Aprendizagem na Alfabetizac&o. Belo Horizonte: Auténtica.
- LAJONQUIERE, Leandro de. De Piaget a Freud: para repensar as aprendizagens. Petrépolis: Vozes. DOLLE, Jean

- Marie, BELLANO, Denis. Essas crian¢as que ndo aprendem: diagnostico e terapias cognitivas. Petrépolis: Vozes.

- MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condigdes para a aprendizagem significativa. Sdo Paulo: Loyola.

- NUNES, Teresinha, BUARQUE, Lair e BRYANT, Peter. Dificuldades na aprendizagem da leitura: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cortez.

- PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da matematica - reflexdes psicopedagégicas. Porto Alegre: Artmed.

- POLITY, Elizabeth. Psicopedagogia: Um Enfoque Sistematico. Sdo Paulo: Empério do Livro.

- PORTILHO, Evelise M. L. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognigéo. Rio de Janeiro: Wak.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima (org.) et al. Psicopedagogia: o carater interdisciplinar na formacgéo e atuagao profissional Porto Alegre: Artmed.

- VISCA, Jorge. Psicopedagogia: Novas Contribui¢des. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicagéo e Expresséo. Planejamento e Gestéo de Servicos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungées no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagao terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagéo. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagédo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitagcdo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagéo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: no¢gdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
les6es medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo de orteses e
adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica: Constituicido Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO 1l

DECLARAC}AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIC}AO ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [Isim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Clsim CInAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigao, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n° 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Leme, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme

NOME:

INSCRIGAO: |Re: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Leme, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdao da isen¢ao da taxa de inscrigao:

[0 ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICiPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos
do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n° 580/10)

[0 POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do
subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n° 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscrigado

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagio do municipio de Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim
sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informagdes e (ou) apresentagao de
informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigao, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Em caso de solicitagao de isencado por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que nédo possuo renda de
qualquer natureza, ndao estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdao de isencdao da taxa de inscricio no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverédo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, até o dia 30 de outubro de 2018, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.



