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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissédo Fiscalizadora nomeada por meio das Portarias n°s 167/2018 e 169/2018, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal,
Decreto Municipal n°® 4361/99, Lei Complementar n° 564/09 atualizada, Lei Complementar Municipal n°® 565/09 atualizada, Lei Complementar
Municipal n® 656/13 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme, nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. Todos os cargos fazem jus ao abono salarial de R$ 309,75, conforme Lei Complementar Municipal n°® 656/2013.

1.5. As atribuigbes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Nivel Alfabetizado

Vagas
Cargo Vagas fﬂ?ﬁ Salario inicial (CETEE Requisitos minimos exigidos e
9 9 pcom horaria q 9 inscricao
deficiéncia
Coletor 05 01 R$ 977,66 d0horas | o ifabetizado. RS 15,00
semanais
Ensino Fundamental Incompleto
Vagas
R Carga Taxa de
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial horari Requisitos minimos exigidos . e
com oraria inscrigcéo
deficiéncia
Oficial de Manutengdo 01 - RS 1.256,99 40horas | g i, fundamental incompleto. R$ 15,00
(Eletricista) semanais
Oficial de Manutengdo 01 - R$ 1.256,99 40horas | /i fundamental incompleto. R$ 15,00
(Encanador) semanais
Oficial de Manutencéo 01 - R$ 1.256,99 40horas | =i fundamental incompleto. R$ 15,00
(Pedreiro) semanais
Ensino Fundamental Completo
Vagas
reservadas
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial I? arga Requisitos minimos exigidos _Taxa_ df
com oraria inscrigao
deficiéncia
Cge"te de Controle de 05 01 R$ 977,66 40horas | =i fundamental completo. R$ 15,00
etores semanais
Agente de Servigos 10 01 R$ 977,66 40horas | i fundamental completo. R$ 15,00
Publicos semanais
Cozinheiro 01 - R$ 977,66 40 hora§ Ensino fundamental completo. R$ 15,00
semanais
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Ensino Fundamental Completo

Vagas
reservadas
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial r? arga Requisitos minimos exigidos _Taxal_ d~e
com oraria inscrigao
deficiéncia
40 horas .
Inspetor de Alunos 05 01 R$ 1.256,99 . Ensino fundamental completo. R$ 15,00
semanais
. . 40 horas .
Monitor de Projetos 05 01 R$ 977,66 ; Ensino fundamental completo. R$ 15,00
semanais
40 horas Ensino fundamental completo e
Motorista 05 01 R$ 1.256,99 semanais possuir Carteira Nacional de R$ 15,00
Habilitagdo — CNH na categoria D.
40 horas Ensino fundamental completo e
Operador de Maquinas 01 - R$ 1.256,99 : possuir Carteira Nacional de R$ 15,00
semanais D )
Habilitagdo — CNH na categoria D.
40 horas Ensino fundamental completo e
Tratorista 01 -- R$ 1.256,99 semanais possuir Carteira Nacional de R$ 15,00
Habilitagdo — CNH na categoria D.
Vigilante Patrimonial 01 - R$ 977,66 1:]2:5;23 Ensino fundamental completo. R$ 15,00
Ensino Médio
Vagas
[EEIRECESD Carga Taxa de
Cargo Vagas as %isns‘oas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscrigdo
deficiéncia
- . 40 horas . -
Agente Administrativo 10 01 R$ 1.256,99 . Ensino médio completo. R$ 30,00
semanais
':nge'?t? de Fiscalizagdo 01 - R$ 1.256,99 40horas | =i médio completo. R$ 30,00
unicipal semanais
40 horas Ensino médio completo, curso
Auxiliar de Saude Bucal 01 - R$ 1.256,99 ; profissionalizante na area e R$ 30,00
semanais .
registro no CRO.
Plantéo de
12 horas
(minimo de
Cuidador (Plantonista) (*) 03 _ R$ 102,0~1 por 2 plantqes Ens’mo medlolcompllet.o e Ccursos R$ 30,00
plantao semanais € | na area de Saude Publica.
maximo de 4
plantées
semanais)
Fiscal de Vigilancia 01 - R$ 1.256,99 40horas | k1 ino médio completo. R$ 30,00
Sanitaria e Ambiental semanais
. = 40 horas . -
Monitor de Educagao 05 01 R$ 1.256,99 . Ensino médio completo. R$ 30,00
semanais
30 horas Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem 05 01 R$ 1.536,33 . técnico completo em Enfermagem R$ 30,00
semanais ;
e registro no COREN.
Técnico em Enfermagem 180 horas Ensino médio completo, curso
" 01 - R$ 1.843,59 : técnico completo em Enfermagem R$ 30,00
(**) mensais ;
e registro no COREN.
Plantao de Ensino médio completo, curso
Técnico em Er:fermagem 05 01 RS 183’6~1 por 1? horas técnico completo em Enfermagem R$ 30,00
(Plantonista) (*) plantao (minimo de

2 plantées

e registro no COREN.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

RBO

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

r j‘.7\
Qo
S

Ensino Médio

Vagas
reservadas
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial r? arga Requisitos minimos exigidos _Taxal_ d~e
com oraria inscrigao
deficiéncia
semanais e
maximo de 4
plantées
semanais)
Técnico em Enfermagem 40 horas Ensino médio completo, curso
; o 01 -- R$ 2.164,84 ; técnico completo em Enfermagem R$ 30,00
de Saude da Familia semanais ;
e registro no COREN.
40 horas Ensino médio, curso
Técnico em Farmacia 01 - R$ 1.536,33 ; profissionalizante e registro R$ 30,00
semanais S,
profissional.
30 horas Ensino médio, curso
Técnico em Gesso 01 - R$ 1.536,33 . profissionalizante e registro R$ 30,00
semanais O,
profissional.
Técnico de Informatica 01 - R$ 1.536,33 40 horas | Ensino médio completo e curso | pe g4 gy
semanais técnico completo em Informatica.
20 horas Ensino médio completo, curso
Técnico em Radiologia 01 - R$ 1.536,33 ; técnico completo em Radiologia e R$ 30,00
semanais ;
registro no CONTER.
Ensino médio completo, curso
o técnico completo em Seguranca
Técnico em Segurangado | - R$ 2.164,84 40horas | 4 " Tiapalho e  registo no | R$ 30,00
Trabalho semanais L
Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE.
Ensino médio completo, curso
Topégrafo 01 _ R$ 1.536,33 40 hora_s tecmco completo. na area e R$ 30,00
semanais registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior
Vagas
RS Carga Taxa de
Cargo Vagas as %isns‘oas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscrigdo
deficiéncia
Curso superior completo em
Administragdo de  Empresas,
Analista em Gestao 30 horas Administragéo Publica, Economia,
Municipal 01 - R$ 4.190,03 semanais Gestao Financeira, Gestdo de RH, R$ 50,00
Ciéncias Sociais, Estatistica ou
Direito.
. 40 horas Curso superior completo em
Arquiteto o1 - R$ 4.562,45 semanais | Arquitetura e registro no CAU. R$ 50,00
Assistente de Procurador | 01 - RS 3.421,84 S0 horas | Curso superior completo em | pe 5 oy
semanais Direito e registro na OAB.
40 horas Curso superior completo em
Contador 01 -- R$ 3.421,84 ; Ciéncias Contabeis e registro no R$ 50,00
semanais
CRC.
30 horas Curso superior completo em
Educador Esportivo 01 - R$ 2.164,84 . Educagédo Fisica e registro no R$ 50,00
semanais
CREF.
30 horas Curso superior completo em
Enfermeiro 01 - R$ 2.164,84 ; Enfermagem e registo no | R$ 50,00
semanais
COREN.
180 horas Curso superior completo em
Enfermeiro (**) 01 - R$ 2.597,81 mensais Enfermagem e registro no R$ 50,00

COREN.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas
5 A AV Carga A o - Taxa de
Cargo Vagas as tisl:oas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscrigdo
deficiéncia
. . Curso superior completo em
Enfe'r[ne|ro de Saide da 01 -- R$ 3.421,84 40 hora§ Enfermagem e registro no R$ 50,00
Familia semanais
COREN.
40 horas Curso superior completo em
Engenheiro Agrimensor 01 - R$ 4.562,45 : Engenharia de Agrimensura e R$ 50,00
semanais >
registro no CREA.
30 horas Curso superior completo em
Engenheiro Agronomo 01 - R$ 3.421,84 : Engenharia Agronémica e registro R$ 50,00
semanais
no CREA.
40 horas Curso superior completo em
Engenheiro Ambiental 01 - R$ 4.562,45 . Engenharia Ambiental e registro R$ 50,00
semanais
no CREA.
40 horas Curso superior completo em
Engenheiro Civil 01 - R$ 4.562,45 . Engenharia Civil e registro no R$ 50,00
semanais
CREA.
Farmacéutico 01 _ R$ 2.164.84 30 horas Curso superior completo em R$ 50,00

semanais Farmacia e no CRF.

Curso superior completo em
Administracgdo de  Empresas,
Fiscal de Rendas 01 - RS 2.164,84 40horas | Administraggo Publica, Gestdo | ¢ 54 g9
semanais Financeira, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Direito e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Curso superior completo em

Fisioterapeuta 01 - R$ 2.164,84 :gmh:r::iss Fisioterapia e registro no R$ 50,00
CREFITO.
Gerontélogo 01 _ R$ 2 448 24 40 horas Curso superior completo em R$ 50,00

semanais Gerontologia.

Curso superior de graduagédo em

Médico 01 - R$ 3.421,84 20 horas 1 e dicina, residéncia médica na | RS 50,00
semanais -~ .
especialidade e registro no CRM.
Minima de
10 horas
- . R$ 61,20 por semanais e | Curso superior completo em
Médico Horista 01 - hora maxima de | Medicina e registro no CRM. R$ 50,00
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Med'Fo qulsta 01 -- R$ 76,50 por semanais € Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
Cardiologista hora maxima de 2 .
de atuacao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico Horl_sta 01 -- R$ 76,50 por semanais e Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
Dermatologista hora maxima de 2 .
de atuacao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas

Médico Horista RS 76,50 por semanais e Curso superior completo em

Ginecologista e 01 - Medicina, especializagdo na area R$ 50,00

Obstetricia hora maxima de de atuacao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico HO.HSta 01 -- R$ 76,50 por semanais & Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
Infectologista hora maxima de % :
de atuagao e registro no CRM.
36 horas
semanais
- . Minima de Curso superior completo em
Médico H.OHSta 01 - R$ 76,50 por 10 horas Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
Mastologista hora

semanais e | de atuacgéo e registro no CRM.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial r? arga Requisitos minimos exigidos _Taxal_ d~e
com oraria inscricao
deficiéncia
maxima de
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico H_c)rlsta 01 - R$ 76,50 por semanais e Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
Neurologista hora maxima de ~ .
de atuacéao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico Hor_lsta 01 - R$ 76,50 por semanais e Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
Oftalmologista hora maxima de ~ .
de atuacéao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico Horista Pediatra 01 - R$ 76,50 por semanais & Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
hora maxima de 2 .
de atuacéao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico Horista Psiquiatra 01 - R$ 76,50 por semanais e Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
hora maxima de 2 .
de atuacéao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Medlc.o Horista Psiquiatra 01 _ R$ 76,50 por semanais e Medicina, especializagdo na érea R$ 50,00
Infantil hora maxima de 2 .
de atuacéao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico Horista Urologista 01 - R$ 76,50 por semanais e Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
hora maxima de 2 .
de atuacéao e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de
10 horas Curso superior completo em
Médico Horista Vascular 01 - R$ 76,50 por semanars e Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
hora maxima de 2 .
de atuacéao e registro no CRM.
36 horas
semanais
- - Curso superior completo em
Médico Psiquiatra do 01 - R$ 9.218,09 40horas | \podicina, residéncia médica em | R$ 50,00
CAPS semanais e :
Psiquiatria e registro no CRM.
30 horas Curso superior completo em
Médico Veterinario 01 - R$ 3.421,84 ; Medicina Veterinaria e registro no R$ 50,00
semanais
CRMV.
28 horas Curso Superior com habilidade em
Monitor de Libras 01 - R$ 2.164,84 ; Libras - Lingua Brasileira de R$ 50,00
semanais .
Sinais.
Nutricionista 01 - RS 2.164,84 30horas | Curso superior completo  em | g 50 g
semanais Nutri¢éo e registro no CRN.
. 20 horas Curso superior completo em
Odontdlogo o1 - R$2.164,84 semanais Odontologia e registro no CRO. R$ 50,00
Minima de
10 horas
. . R$ 30,60 por semanais e | Curso superior completo em
Odontdlogo Horista o1 - hora méaxima de | Odontologia e registro no CRO. R$ 50,00
36 horas

semanais
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Ensino Superior
Vagas

reservadas
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial : arga Requisitos minimos exigidos _Taxal_ d~e
com oraria inscrigao

deficiéncia
Procurador 01 - R$ 4.888,37 30 horas | Curso  superior completo em | ¢ 54 0

semanais Direito e registro na OAB.

(*) - Lei Complementar Municipal n® 739/17
(**) - Lei Complementar Municipal n° 755/18

[ 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag&o em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

| 3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 12 de novembro de
2018 e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 30 de novembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscrigado, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscrigéo localizado no P.A.T. -
Praga Manoel Leme, n° 36 - Centro - Leme/SP, das 8h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 30 de novembro de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscrigbes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagcao de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme nao se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de dezembro de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscriges, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagéo
ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Leme - Concurso Publico 04/2018 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 8 de dezembro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n°® 580/10 podera requerer a isengédo da taxa
de inscri¢cdo deste Concurso Publico, exceto para cargos que exijam ensino superior, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1
ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.
4.1.1.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de agosto, setembro ou outubro de
2018, bem como dos meses de agosto, setembro ou outubro de 2016;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta;

e) Formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo, constante no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de agosto, setembro ou outubro de
2018, bem como dos meses de agosto, setembro ou outubro de 2016;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagao Internacional de Doengas - CID.

e) Formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢gdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 12 a 16 de novembro de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscri¢do on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 16 de novembro de 2018, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n° 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandopolis — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico 04/2018 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitacdo de isencgao sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengéo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;
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c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 24 de novembro de 2018, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da
isencdo do valor de inscrigdo, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao dos resultados da analise dos requerimentos de isengao do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.12. A partir do dia de 30 de novembro de 2018 estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdao acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo e
paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 5.682/08 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragédo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigéo na Ficha de Inscrigéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Leme- Concurso Publico 04/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacgéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacgéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Nivel Alfabetizado

Cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
9 Avaliagio POCB POCE
Objetiva +
Coletor Teste de 15 Lingua Portuguesa .
Aptidao 15 Matematica
Fisica
Ensino fundamental incompleto
Cargo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
9 Avaliagio POCB POCE
Oficial de Manutengéo (Eletricista) - .
Oficial de Manutengao (Encanador) Ogjreé:tli\::z+ 12 k/:gg:g;i(;;tuguesa -

Oficial de Manutengao (Pedreiro)

Ensino fundamental completo

Cargo

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente de Controle de Vetores
Agente de Servigos Publicos
Cozinheiro

Inspetor de Alunos

Monitor de Projetos

Vigilante Patrimonial

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Motorista
Operador de Maquinas
Tratorista

Objetiva +
Pratica

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino médio

Cargo

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente Administrativo

Agente de Fiscalizagdo Municipal
Auxiliar de Saude Bucal

Cuidador (Plantonista) (*)

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Monitor de Educacgéo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem (**)

Técnico em Enfermagem (Plantonista) (*)
Técnico em Enfermagem de Saude da
Familia

Técnico em Farmacia

Técnico em Gesso

Técnico de Informatica

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho
Topoégrafo

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes

Cargo Avaliagao POCB POCE

Analista em Gestao Municipal
Arquiteto

Assistente de Procurador
Contador

Educador Esportivo

Enfermeiro

Enfermeiro (**)

Enfermeiro de Saude da Familia
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrobnomo
Engenheiro Ambiental Objetiva
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fiscal de Rendas
Fisioterapeuta
Gerontélogo
Médico Veterinario
Monitor de Libras
Nutricionista
Odontdlogo
Odontdélogo Horista

15 Lingua Portuguesa

05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

Médico

Médico Horista

Médico Horista Cardiologista

Médico Horista Dermatologista

Médico Horista Ginecologista e Obstetricia
Médico Horista Infectologista

Médico Horista Mastologista

Médico Horista Neurologista Objetiva
Médico Horista Oftalmologista
Médico Horista Pediatra

Médico Horista Psiquiatra
Médico Horista Psiquiatra Infantil
Médico Horista Urologista
Médico Horista Vascular

Médico Psiquiatra do CAPS

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Saude 10 Conhecimentos Generalistas

Objetiva +

Procurador Dissertativa

15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Prova Dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 13 de janeiro de 2019, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Agente Administrativo

Agente de Controle de Vetores
Analista em Gestao Municipal
Auxiliar de Saude Bucal
Coletor

Contador

Cozinheiro

A Educador Esportivo
Enfermeiro

Enfermeiro (**)

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Gerontélogo
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PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Médico Horista

Médico Veterinario

Monitor de Projetos

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Procurador

Técnico de Informatica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem (**)
Técnico em Seguranga do Trabalho
Vigilante Patrimonial

Agente de Fiscalizagdo Municipal
Agente de Servigos Publicos
Arquiteto

Assistente de Procurador

Cuidador (Plantonista) (*)
Enfermeiro de Saude da Familia
Engenheiro Agrobnomo

Engenheiro Civil

Fiscal de Rendas

Fisioterapeuta

Inspetor de Alunos

Médico

Médico Horista Cardiologista
Médico Horista Dermatologista
Médico Horista Ginecologista e Obstetricia
Médico Horista Infectologista
Médico Horista Mastologista
Médico Horista Neurologista
Médico Horista Oftalmologista
Médico Horista Pediatra

Médico Horista Psiquiatra

Médico Horista Psiquiatra Infantil
Médico Horista Urologista

Médico Horista Vascular

Médico Psiquiatra do CAPS
Monitor de Educacgéo

Monitor de Libras

Motorista

Nutricionista

Odontdlogo Horista

Oficial de Manutencao (Eletricista/ Encanador/ Pedreiro)
Técnico em Enfermagem (Plantonista) (*)
Técnico em Enfermagem de Saude da Familia
Técnico em Farmacia

Técnico em Gesso

Técnico em Radiologia

Topografo

Tratorista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. Reserva-se, ainda, do direito de realizar a
prova em mais de um domingo.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 21 de
dezembro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagédo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
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a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que seréo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢éo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler a as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que n&o seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sao de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador, que tera a duragao de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;



r j‘.7\
RBC

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP ssessrsPiica ¢ roos Mnicias
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, apdés as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
menor ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a no participacdo da candidata no
Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada ao cargo de Procurador, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Seréo corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas para o
cargo de Procurador, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato, além do candidato com deficiéncia
inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com a 12 (primeira) maior nota da Prova Objetiva em sua lista
especifica (deficientes) para o cargo de Procurador, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacgéo deste candidato.

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragéo de 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o conteudo programatico estabelecido para o
respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.
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9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagédo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

9.6. A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.7.1. Quando da realizagédo das prova dissertativa para o cargo de Procurador, caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera
utilizar apenas a palavra “ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do
examinando em local indevido.

9.7.2. Na elaboragédo do texto da pecga profissional para o cargo de Procurador, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no
caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”,
“Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX”, “DataXXX”, “AdvogadoXXX”’, “OABXXX" etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugéo do problema proposto acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao examinando nesta fase.

9.7.3. Para realizacado da prova dissertativa para o cargo de Procurador, o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma.

9.7.4. O texto da peca profissional para o cargo de Procurador sera avaliado quanto a adequag&o ao problema apresentado, ao dominio do
raciocinio juridico, a fundamentagéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e exposicao, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagéo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcri¢do de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.
9.7.5. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim pegca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrao de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente
com situagéo proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da pega profissional.

9.7.6. A indicagéo correta da pega profissional é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e completo fundamento legal
usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Motorista, Oficial de Manutengéo (Eletricista/ Encanador/ Pedreiro), Operador de
Maquinas, e Tratorista, na cidade de Leme/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova
pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Também poderao ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagao da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuagdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em sua lista especifica,
observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com
a mesma pontuagao do ultimo candidato na quantidade abaixo:

o i 0 A

Cargo C N H - Carteira Nacional de Habilitagao % G EAE RS bl . df ca_ndldatos S

convocados deficiéncia convocados
Motorista Categoria D ou superior 30 02
Oficial de Manutengao (Eletricista) - 10 01
Oficial de Manutengdo (Encanador) - 10 01
Oficial de Manutengao (Pedreiro) - 10 01
Operador de Maquinas Categoria D ou superior 10 01
Tratorista Categoria D ou superior 10 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.
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10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato ao cargo de Motorista de Veiculos, Operador de Maquinas ou Tratorista, além do documento oficial de identidade original,
também devera apresentar no momento da realizagéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o original, na categoria no item 10.2
acima, em validade e de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
10.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagcdo de cameras, celulares, flmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagao da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob§ewando a legislagdo de tranS|to,. a seguranga 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num_e_spago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do déleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutencgéo (Eletricista):

TAREFA PONTUAGCAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente as tarefas solicitadas, pertinentes a area de Elétrica. 0 a 30 pontos

3 - Identificagcdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados nas 0 a 30 pontos

tarefas.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min

c) Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutenc&o (Encanador):

TAREFA PONTUAGCAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente as tarefas solicitadas, pertinentes a area de Hidraulica.

0 a 30 pontos

3 - Identificagcdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados nas
tarefas.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min
d) Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutengéo (Pedreiro):
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagédo para realizagdo dos servigcos que serao

realizados. 0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que seréo solicitados. 0 a 10 pontos
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TAREFA

PONTUAGAO

3 - Aferir as condi¢gdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacéo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagédo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’S) corretos e realizar corretamente a
sinalizagéo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
e) Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 80 pontos 15 min
serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 20 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10.13. Para o cargo de Motorista, a pontuacao sera atribuida conforme segue:
VISTORIA (Total de 25 pontos — 5 minutos):

-Verificar Oleo do Motor - Serdo atribuidos 5 pontos

-Verificar Pneus - Serao atribuidos 5 pontos

-Verificar Parte Elétrica — Farol, Lanterna e Pisca - Ser&o atribuidos 5 pontos
-Verificar Estepe, Macaco, Triangulo e outros - Serdo atribuidos 5 pontos

-Verificar Avarias - Seréo atribuidos 5 pontos

MANOBRAS (Total de 25 pontos - 5 minutos):

- Entrada do veiculo correta - Serao atribuidos 8 pontos

- Saida do veiculo correta - Serado atribuidos 8 pontos

- Tarefa realizada corretamente e em tempo coerente - Serdo atribuidos 9 pontos
PERCURSO (Total de 50 pontos - 10 minutos):

- Regulagem correta de retrovisores, bancos e cinto de segurancga - Seréo atribuidos 5 pontos
- Partida Normal - Seréo atribuidos 5 pontos

- Utilizagao correta das Setas para saida - Serao atribuidos 5 pontos

- Utilizacao correta os freios - Serdo atribuidos 5 pontos

- Velocidade compativel com a via - Serdo atribuidos 6 pontos

- Entrada na preferencial com devido cuidado - Ser&o atribuidos 6 pontos

- Utilizagao de marchas adequadas durante a prova - Serdo atribuidos 6 pontos

- Manuteng¢ao do motor em funcionamento durante a prova - Serao atribuidos 6 pontos
- Utilizagao correta das setas de indicagao de diregéo - Serao atribuidos 6 pontos
10.14. Para o cargo de Operador de Maquinas, a pontuagao sera atribuida conforme segue:
VISTORIA (Total de 10 pontos — 5 minutos):

-Verificar Oleo do Motor / hidraulico - Ser&o atribuidos 2 pontos

-Verificar Agua do Radiador / combustivel - Serao atribuidos 2 pontos

-Verificar Parte Elétrica - Serao atribuidos 2 pontos

-Verificar Mangueiras de agua / hidraulica - Ser&o atribuidos 2 pontos

-Verificar Pneus ou esteiras - Sera atribuido 1 ponto

-Verificar Avarias - Sera atribuido 1 ponto

MANOBRAS (Total de 80 pontos - 15 minutos):

- Verificar corretamente o painel de instrumentos - Serdo atribuidos 2 pontos

- Posicionar corretamente a maquina para operagao - Serdo atribuidos 6 pontos

- Condicionar corretamente a maquina para operagéo sapatas estabilizadas - Ser&o atribuidos 8 pontos
- Verificar a area de seguranga para a operagao - Serao atribuidos 8 pontos

- Deslocar / Transportar cargas diversas corretamente - Serdo atribuidos 8 pontos

- Carregar corretamente o caminhdo - Serao atribuidos 8 pontos

- Operar a cagamba levantando e arriando corretamente - Serdo atribuidos 8 pontos

- Operar a cagamba corretamente em relagdo ao enchimento e esvaziamento - Seréo atribuidos 8 pontos
- Recolher corretamente a cagamba carregadeira - Seréo atribuidos 8 pontos

- Manipular corretamente os comandos - Serao atribuidos 8 pontos

- Estacionar corretamente o veiculo em lugar seguro - Serao atribuidos 6 pontos

- Manter o motor em funcionamento durante a operagao - Ser&o atribuidos 2 pontos
10.14.1. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com a Pa Carregadeira.
10.15. Para o cargo de Tratorista, a pontuagao sera atribuida conforme segue:
VISTORIA (Total de 10 pontos — 5 minutos):

-Verificar Qleo do Motor / hidraulico - Serao atribuidos 2 pontos

-Verificar Agua do Radiador / combustivel - Serao atribuidos 2 pontos

-Verificar Parte Elétrica - Serdo atribuidos 2 pontos

-Verificar Mangueiras de agua / hidraulica - Serao atribuidos 2 pontos

-Verificar Pneus ou esteiras - Sera atribuido 1 ponto

-Verificar Avarias - Sera atribuido 1 ponto

MANOBRAS (Total de 80 pontos - 15 minutos):
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- Verificar corretamente o painel de instrumentos - Ser&o atribuidos 8 pontos

- Posicionar corretamente a maquina para operagao - Serao atribuidos 12 pontos

- Verificar a area de segurancga para a operagao - Serao atribuidos 12 pontos

- Rogar corretamente a area estabelecida - Serdo atribuidos 14 pontos

- Manipular corretamente os comandos - Serado atribuidos 14 pontos

- Estacionar corretamente o veiculo em lugar seguro - Serao atribuidos 12 pontos

- Manter o motor em funcionamento durante a operagao - Ser&o atribuidos 8 pontos

10.15.1. A prova pratica para o cargo de Tratorista sera realizada com um trator compacto equipado com uma rogadeira.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas
provas objetivas para o cargo de Coletor, na quantidade de 40 (quarenta) vezes o numero de vagas, incluindo os empatados com a mesma
pontuagdo. Serdo convocados, ainda, os candidatos, ao cargo de Coletor, com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma
do Capitulo 7 deste Edital, com as 2 (duas) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos
com deficiéncia empatados com a mesma pontuagéo dos 2 (dois) convocados.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidao fisica, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

11.2. O edital de convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua realizagao,
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco eletronico
www.rboconcursos.com.br.

11.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 11.2, deste capitulo.

11.2.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na realizagéo de Corrida de 12 minutos.

11.4. A corrida sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos.

11.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
11.4.2. A pontuacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.

11.5. A descrigédo e as marcas para pontuagéo da avaliagdo sdo:

Coletor — SEXO FEMININO
AVALIACAO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Corrida 12min Até De 26 a 35 De 36 a 45 A partir de 46
é 25 anos
(em metros) anos anos anos
Até 1200 zero zero zero zero
De 1201 a 1300 zero zero zero 20
De 1301 a 1400 zero zero 20 30
De 1401 a 1500 zero 20 30 40
De 1501 a 1600 20 30 40 50
De 1601 a 1700 30 40 50 60
De 1701 a 1800 40 50 60 70
De 1801 a 1900 50 60 70 80
De 1901 a 2000 60 70 80 90
De 2001 a 2100 70 80 90 100
De 2101 a 2200 80 90 100 100
De 2201 a 2300 90 100 100 100
A partir de 2301 100 100 100 100
Coletor - SEXO MASCULINO
AVALIACAO PONTUAGCAO POR FAIXA ETARIA
Corrida 12min Até De 26 a 35 De 36 a 45 A partir de 46
é 25 anos
(em metros) anos anos anos
Até 1500 zero zero zero zero
De 1501 a 1600 zero zero zero 20
De 1601 a 1700 zero zero 20 30
De 1701 a 1800 zero 20 30 40
De 1801 a 1900 20 30 40 50
De 1901 a 2000 30 40 50 60
De 2001 a 2100 40 50 60 70
De 2101 a 2200 50 60 70 80
De 2201 a 2300 60 70 80 90
De 2301 a 2400 70 80 90 100
De 2401 a 2500 80 90 100 100
De 2501 a 2600 90 100 100 100
A partir de 2601 100 100 100 100

11.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que sera submetido.

11.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que nao apresentar o atestado mencionado no item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgéo ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagao.




r j‘.7\
RBC

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP ssessrsPiica ¢ roos Mnicias
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

11.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.5 deste Capitulo.
11.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomaréo por base a forma da avaliagdo
descrita no item 11.5 deste Capitulo.

11.11. Nao havera repeticdo na execucao da avaliagédo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.11.1. A descrigdo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptiddo Fisica é: Corrida de 12 minutos - O candidato devera realizar a corrida
aerobica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

11.12. O aquecimento e a preparagao para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
11.13. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas a avaliagdo novamente, desprezando-se o
resultado ja obtido.

11.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar qualquer problema fisiologico, psicolégico ou fisico
momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

11.15. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para o teste de aptiddo fisica.

11.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagéo deste
concurso.

11.17. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagcdo de cameras, celulares, flmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteudo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista, Oficial de Manutengéao
(Eletricista/ Encanador/ Pedreiro), Operador de Maquinas e Tratorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.

12.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrOnicos www.rboconcursos.com.br e
www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior numero de filhos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Leme o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local
de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagcdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.1.1. O prazo para interposi¢éo de recurso referente ao resultado da prova objetiva, da prova dissertativa, da prova pratica (notas) e do resultado
do teste de aptidao fisica serd, excepcionalmente, de 5 (cinco) dias Uteis ininterruptos, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do evento.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o numero de inscricdo, 0 numero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Leme/SP,
localizada a Avenida 29 de agosto, 668 - Centro - Leme/SP, das 8h as 16h.

13.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néao seja o especificado no subitem 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela manutengao ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagédo correspondente a questado sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Leme e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagédo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ nomeacéo. A Prefeitura do Municipio de
Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

14.3. O provimento das vagas para o Municipio de Leme, dar-se-a pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme — Lei
Complementar Municipal n° 564/09.

14.4. A convocacgao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até
60 (sessenta) dias da apresentacgado; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

14.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragbes, documentos complementares e
diligéncias.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Leme caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de nomeagao, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacéo da documentagéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.
15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme, situada a Avenida 29 de agosto, 668 - Centro - Leme/SP - CEP 13610-210, aos cuidados do
Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco nao atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.
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15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagédo e corregao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida
pela Comissao Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragcdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

15.18. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

15.19. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Leme, 9 de novembro de 2018.
ROBERTO FERNANDES DE CARVALHO
Secretario de Administragao Municipal

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planeja e executa atividades de suporte a gestdao dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuagao.
Elabora e formaliza processos e contratos; realiza despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos; atende servidores e
municipes; realiza controles e elaborar relatérios. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area bem como executa demais servigos correlatos.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realiza levantamento de indices de densidade larvaria; realiza pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos

estratégicos; orienta a populagao sobre como evitar criadouros de vetores; realiza controle mecanico e quimico de criadouros; efetua a
apreensao de animais que oferegam risco a saude da populagao; participa de campanhas de vacinagdo animal e educativas junto a
comunidade, além de outras atividades administrativas correlatas ou pertinentes.

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
Executa atividades de prevencao e fiscalizagdo de procedimentos e normas municipais aos estabelecimentos comerciais de qualquer
natureza a fim de garantir a qualidade desses servigos a populagdo bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagées prediais, salas, laboratorios, jardins, logradouros, patios, gramados e
outros Proprios Publicos. Executa servigos de limpeza de maquinas e equipamentos de pequeno porte. Realiza, ainda, varricdo em ruas,
pragas e logradouros publicos bem como demais servigos correlatos.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

Gerenciar os trabalhos de operacionalizagdo de parcerias de interesse do Municipio, em especial os relativos a captacido de recursos,
incluindo o trabalho de buscas de informagoes sobre programas de transferéncias de recursos disponibilizados pelos Governos Federal
e Estadual; o gerenciamento da preparagio e envio de propostas de trabalho pelos 6rgaos da Prefeitura; a condugao do processo de
celebragao de convénios, contratos de repasse e instrumentos de repasse e instrumentos congéneres; o gerenciamento da utilizagao,
pelos funcionarios da prefeitura, dos sistemas informatizados de gestdao de transferéncia de recursos utilizados ou que venha a ser
criados pelos Governos Federal e Estadual; e, a supervisdo dos procedimentos de prestagado de contas realizados pelos departamentos
da Prefeitura.

ARQUITETO

Planeja e realiza estudos e subsidios a implantagdao de politicas, diretrizes e planos de manuten¢ido e projetos de urbanizagio e
paisagismo bem como de fiscalizagdo quanto a sua regularidade de acordo com normas vigentes e executa outras tarefas afins e
correlatas.

ASSISTENTE DE PROCURADOR

Executa atividades de apoio técnico aos Procuradores do Municipio, tais como elaborar minutas e pareceres, organizar e arquivar
material administrativo e legislativo, realizar pesquisas e preparar atos, objetivando uma eficiente assisténcia juridica a Administragcao
Municipal, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Procede a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento e equipamentos odontolégicos, assim como sua manutengio e
conservagao. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Realiza procedimentos
educativos e preventivos. Agenda e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencio do tratamento bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

COLETOR

Executa servigo de coleta de lixo e entulho em vias e logradouros publicos, colocando o material coletado em cagcambas apropriadas.
Acompanha o veiculo coletor percorrendo roteiros pré-estabelecidos até o local de descarregamento. Realiza a triagem dos materiais
coletados, observando normas de seguranga e higiene. Zela pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados bem
como executa demais servigos correlatos.

CONTADOR

Atribuigdes: Planeja, organiza, coordena, orienta e executa atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagdo da
contabilidade publica. Apura os elementos necessarios a elaboragao orgcamentaria e os controles da situagao patrimonial e financeira da
Prefeitura bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

COZINHEIRO

Atribuigdes: Prepara refeigoes a fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pela nutricionista responsavel; serve merendas e
zela pela limpeza dos utensilios e do local de trabalho e pela conservagdo dos géneros alimenticios bem como executa demais servigos
correlatos.

CUIDADOR (PLANTONISTA) (%)

Atribuigcdes Gerais: Atuar nos servigos de protecao social basica e especial, auxiliando nas atividades da vida diaria. Atribuicoes
Especificas: Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao; Cuidar da higienizagao de roupas de cama, mesa, banho e também
de roupas de uso pessoal dos usudrios; Auxiliar os usuarios dos servigos na higienizagdo de seus pertences, por meio da orientagao na
lavagem e passagem de suas roupas; Organizagdo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usuarios dos servicos nas
atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagao social; Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no
servigo; Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades dos usuarios; Monitorar os usuarios dos servigos,
comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragao no estado de saiide do mesmo; Acompanhar os usuarios dos
servigos, nos atendimentos médicos e nas demais atividades em que esteja inserida; Efetuar acompanhamento rotineiro dos usuarios
dos servigos na realizagdo das tarefas; Acompanhar, quando necessario, os usuarios dos servicos em viagens intermunicipais e
interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agées para alimentagao, incluindo preparar alimentos tais como:
refeigdes, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovacdo dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso dos
usuarios dos servigos; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agoes para alimentagao, incluindo preparar alimentos
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como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso os usuarios dos servigos; Administragcido de medicagées
sempre antecedida de prescricdo médica; Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

EDUCADOR ESPORTIVO

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando
os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutenc¢ao de boas condigoes de saude, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

ENFERMEIRO
Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribue para o desenvolvimento
dos trabalhos em equipes da sua area de atuagao e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

ENFERMEIRO (**)

Planejar, supervisionar, coordenar e orientar servigos de enfermagem, emprega processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
promogao, protecdo e a recuperagdao da saude individual e/ou coletiva. Descricdo Detalhada: Acompanhar e assistir o paciente
psiquiatrico (medida de seguranga); Supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; levanta dados epidemiolégicos,
faz notificagdo de doengas infectocontagiosas e acompanha o tratamento; Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no
atendimento de enfermagem; Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Participar na
previsao, provisado e controle de material especifico, opinar na sua aquisi¢ao; Efetuar pesquisas na area de enfermagem, contribuir com
a area de saude e prestacdo de servigos; Elaborar relatérios de todas as atividades da enfermagem; Prestar primeiros socorros, fazer
curativos ou imobilizagdes especiais para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinar, coordenar e
orientar sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condigées de uso imediato, verificar periodicamente seu
funcionamento e providenciar sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisionar consultérios e demais dependéncias em condigées de uso, assegurar sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos
padroes de seguranga exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizar reunides para solugdo de
problemas que surgem, apresentar solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o
programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, puerpério, a
importancia do pré-natal, amamentacgao e etc; Efetuar trabalho com criangas para prevengao da desnutricdo, desenvolve programa de
suplementagdo alimentar, avalia seu desenvolvimento bio-psico e motor e outros; Executa programas de prevencdo de doengas em
adultos identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao; Desenvolver programa com adolescentes, trabalho de
integracdo familiar educagdo sexual prevengdo de drogas, etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas controle de
equipamentos materiais de consumo, fazer cumprir o planejamento

desenvolvido no inicio do ano; Participar de reuniées de carater administrativo e técnico de enfermagem e visar aperfeicoamento dos
servigos prestados; Fazer prescrigcdo e avaliagdo de enfermagem; Efetuar e registra todos os atendimentos tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente anota em prontuarios ficha de ambulatério relatério de enfermagem da unidade para
documentar a evolugao das doencgas e possibilitar o controle de saude; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades atribui¢coes diarias especifica e controla materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Supervisionar a equipe de Agente Comunitario de Saude, treina, coordena e orienta; executar outras tarefas
afins e correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Atendimento de enfermagem das familias das areas geograficas de abrangéncia. Acompanha a realizagdao do diagnéstico demografico e
definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade. Realizagdo da programacgao das visitas domiciliares. Atividades de promogao,
orientagao, prevengao e monitoramento em saiide bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Elabora medigoes em terrenos e analise de irregularidades topograficas; desenvolve trabalhos técnicos de levantamentos topograficos
de demarcacéao de areas urbanas e rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas, cartas e memérias descritivas bem como executa
outras tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos processos e programas relacionados a agricultura local, atendendo e prestando
assisténcia aos agricultores bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a engenharia ambiental; Elaborar laudos e relatérios para
licenciamento ambiental de projetos; Analisar e emitir as solicitagdes de licenga ambiental municipal; Atuar como responsavel técnico;
Monitorar e fiscalizar o cumprimento das licengas ambientais municipais, propondo medidas necessarias visando o cumprimento das
normas e legislagées vigentes; Realizar vistorias, avaliagbes, monitoramentos e pareceres técnicos; Realizar e avaliar estudos de
impacto ambiental, executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;
Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagao de projetos inerentes a engenharia ambiental; Planejar as agoes relacionadas a gestao
ambiental a serem desenvolvidas no municipio; Analisar dentro de seus conhecimentos técnicos os contratos, convénios, acordos de
cooperagao, dentre outros, com entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, no ambito nacional e quando oportuno
internacional, relacionados com a engenharia ambiental; Acompanhar, executar e emitir pareceres nas agoes praticas dentro de projetos
especificos ou ndo, no ambito dos programas municipais; Elaborar anualmente relatério de atividades desenvolvidas; Zelar por
equipamentos, veiculos, moéveis sob sua responsabilidade ou uso; Promover e participar de eventos técnicos na area especifica
divulgando e consolidando as agdes e projetos em desenvolvimento; Prestar apoio, quando necessario, as demais unidades
administrativas; Elaborar e implantar Planos Municipais; -Gerenciar os aterros sanitarios; executar operagdes de recuperagiao e
manuten¢do dos aterros sanitarios, implementar e gerenciar usinas de reciclagem e/ou reprocessamento de residuos; destinar os
residuos solidos de acordo com a legislagdo vigente; executar a medigdo dos servigos; elaborar planilhas que auxiliam no
gerenciamento das informagdes contratuais, elabora planejamento e tratamento de residuos solidos; -Exercicio de atividades de
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos as politicas de meio ambiente formuladas nos ambitos municipal, estadual e
federal; atuar no desenvolvimento de projetos; Desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias e que tenham ligagao direta
com as atividades de gestdao ambiental; Atender ao publico interno e externo.

ENGENHEIRO CIVIL
Planeja, analisa, coordena, supervisiona e executa projetos conforme area de atuagdo e especialidade visando o cumprimento de
normas e legislagcao vigentes bem como executa outras tarefas afins e correlatas.



r )‘ 7\
o]0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP ssessrsPiica ¢ roos Mnicias
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

FARMACEUTICO
Coordena, executa e orientar as atividades desenvolvidas pela farmacia, utilizando procedimentos especificos de acordo com as normas
legais vigentes bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

FISCAL DE RENDAS

Fiscaliza diretamente os tributos municipais bem como exerce as fungoes relacionadas com assessoramento, assisténcia, planejamento
da agao fiscal, consultoria e orientagao tributaria, representagao junto a rgaos julgadores, bem como outras atividades ou fungdes que
venham a ser criadas por lei ou regulamento bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
Fiscaliza fatores que provoquem danos ao meio ambiente e a qualidade de vida, atuando nos processos de preservagiao do meio
ambiente e orientando e desenvolvendo atividades de educagao ambiental bem como executa demais servigos correlatos.

FISIOTERAPEUTA

Planeja, executa, acompanha e controla os servigos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a saide. Compreende, ainda, a
atuagdo com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e
adultos na Educacao Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

GERONTOLOGO

Efetuar o planejamento, supervisao, coordenagao, orientagao e execucio de atividades relacionadas com gerontologia, voltadas a
ciéncia, a produgao, a extensao, utilizando-se das aplicagcoes da ciéncia e tecnologia e desenvolvimento e execugao de outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formacgéo profissional, respeitados os regulamentos do servigo; cuidar da saude
social do idoso; participar de forma ativa na avaliagdo multidisciplinar de idosos, supervisionando o cumprimento e a vigilancia das
prescrigoes clinicas e terapéuticas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Atua nas unidades educacionais desenvolvendo atividades de organizagdo administrativa e de atendimento aos alunos nos espacgos e
tempos exigidos pelo planejamento escolar. Acompanha e monitora os alunos durante o transporte escolar bem como executa demais
servigos correlatos.

MEDICO

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de
protegao a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdio de medicamentos, e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando-se recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiude e
bem estar do paciente, em todas unidades de saude, a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para consecugao dessas atividades, e outras
atividades administrativas pertinentes ou correlatas a sua area de atuagao, que lhe sejam atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

MEDICO HORISTA CARDIOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicoes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-
referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgédo e notificagdo de
doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido
notificado; Ser apoio matricial e de capacitagcdao na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras tarefas afins e
correlatas.

MEDICO HORISTA DERMATOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecao a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicées especificas do médico dermatologista: examinar o
paciente realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regiées sadias, se houver, para estabelecer
o diagnéstico e o plano terapéutico; realiza bidopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico;
acompanha a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagiao da saude do paciente; indicar e
encaminhar o paciente para tratamento cirargico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagées, para possibilitar o
restabelecimento da satide; comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o
controle destas doengas; fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de
doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua
especializagdao, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA
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Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protegado a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicoes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Desenvolver agcées de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de saude; Responsabilizar-se pelo envio da contra-
referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgédo e notificagdo de
doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido
notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
Prestar assisténcia médica especifica nas questées ginecologicas e obstétricas; Realizar os procedimentos especializados da area
como: vulvoscopia, colposcopia, bidopsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de
condilomatoses, colocagao e retirada do DIU, orientagdo para colocagao e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;
Realizar agbes de prevengdao e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atengido especial a prevengao da gravidez na
adolescéncia; Realizar agoes de vigilancia epidemioldgica especificas da saude da mulher; Orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA INFECTOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicoes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-
referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigildncia a saude através da deteccao e notificagao de
doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido
notificado; Ser apoio matricial e de capacitagcdao na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, trabalhadores,
bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA MASTOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Realizar aten¢do a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas e avaliar o usuario, estabelecendo plano diagndstico, terapéutico/conduta; realizar
intervengdes cirargicas na sua area de atuacdo de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto
ambulatorial quanto cirargico (pré, intra e pés-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; realizar diagnostico,
manejo clinico e tratamento de patologias relacionadas as glandulas mamarias; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos agravos a saude dos usuarios; realizar atividades
de orientagao, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao; emitir atestados
de 6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgao dentro da sistematica
do SUS, além de atestados, relatérios e documentagao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatorios para o Conselho
Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgao,
investigagcao, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim;
indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagéo; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislag6es vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentagao da respectiva categoria profissional, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA NEUROLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protegado a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitagcdo de exames-diagndsticos especializados relacionados
a sua especialidade; Ill - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; IV - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIl - coletar e
avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao; VIl - Elaborar programas educativos
e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xl — respeitar a ética médica; XIl - planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administragdo municipal; Xlll — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XIV — apresentagido de relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA OFTALMOLOGISTA
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Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protegado a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Realizar aten¢ido a saude do usudario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas, diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas ao
globo ocular e a visdo, como anisometropia, astigmatismo, baixa visado, catarata, miopia, glaucoma, estrabismo, entre outras; realizar
intervengdes cirargicas; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré, intra e pés-operatério), bem
como em atendimento de urgéncia/emergéncia; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes;
realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia
e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; realizar atividades de orientagido, planejamento e
supervisao de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao; emitir atestados de 6bito para pacientes sob
seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producao dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentacgao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de
aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a sadude, através da detecgao, investigagdo, medidas de controle e
notificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa
Nacional de Imunizagdo; desenvolver agées de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagoes
vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacao da respectiva
categoria profissional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PEDIATRA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protegado a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicoes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangcas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servicos de saude; Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio
sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e
notificagdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre
que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saide ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugdo de seus servigos; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
criangas e suas familias; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos; Zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagéo, programacao e execucgao de assisténcia, promogao e recuperagdo em
saude mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar
outras atividades afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecao a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagao, programagao e execucgao de assisténcia, promogao e recuperagdo em
saude mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar
outras atividades afins e correlatas.

MEDICO HORISTA UROLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecao a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

| - realizar avaliagao clinica em urologia, tais como: afecgoes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungao
vesical neurogénicas, disfungao sexual masculina, doengas inflamatérias da prostata, estrutura e fungao renal, hipertrofia do prepucio,
fimose e parafimose, investigagdo da fungao renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgoes do trato urinario, infecgoes genitais,
incontinéncia urinaria, les6es traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos da
bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; Il - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Ill — participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; IV - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da
atengdo a saude do usuario; VI - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias; VIl - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar e avaliar
dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indica - dores de saide da populagao; X - elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Xl - preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; XIl - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; Xlll - realizar solicitagdo de de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; XVI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XVII — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII — respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; XX - participar de capacitagoes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestao da unidade; XXI - planejar e organizar qualificagado, capacitagado e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; XXIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
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levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XXIIl — apresentagao de relatérios semestrais das atividades para

analise; XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA VASCULAR

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protegado a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes acima como aplicaveis a todas as especialidades de Médico; Realizar consultas
em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos, encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; Prescrever, instruir
e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica clinica ou
cirurgica de patologias do sistema circulatério (arterial, venoso e linfatico) e seguimento dos pacientes dentro de sua area de atuagao e
especialidade, bem como explicar os procedimentos a serem realizados ao paciente; Articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Realizar cirurgia eletiva; Atender urgéncia e emergéncia, Acompanhar
posoperatério; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar
das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local

de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagao, programagao e execugao de assisténcia, promogao e recuperagao em
saude mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar
outras atividades afins e correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagdo e controle nas areas de hemoterapia, hematologia, das analises clinicas em geral
e dos procediemntos técnicos relativos as mais diversas areas da saude animal de acordo com normas legais dos procedimentos,
pesquisas e atividades relacionadas a area de vigilancie epidemolégica e controle de zoonoses, de acordo com a legislagdo em vigor.
Planeja e executa campanhas e servigos de vacinagdo animal bem como outras tarefas afins e correlatas.

MONITOR DE EDUCAGAO

Participa da execugao das atividades da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental, em articulagdo com a Coordenagao Pedagodgica,
Professores e Diretor de Escola, acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno. Acompanha e ajudar as criangas nas
refeicoes e em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene e seu bem-estar. Proporciona as criangas atividades ludicas
visando ao seu desenvolvimento psicossocial bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MONITOR DE LIBRAS

Atribuicdoes: Compete ao Monitor de Libras fazer o acompanhamento de aluno surdo ou com deficiéncia auditiva, junto aos pélos ou
salas de recursos, ou ainda em salas de aula do ensino infantil, fundamental ou supletivo, de modo a propiciar sua inclusao na rede
regular de ensino, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

MONITOR DE PROJETOS
Apoia a implantagdo de programas e projetos que visem o atendimento as demandas sociais da populagdo do municipio bem como
executa demais servigos correlatos.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores tais como automoveis, peruas, caminhdes, caminhonetes e picapes, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugoes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e equipamentos bem como executar demais servigos correlatos.

NUTRICIONISTA

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de educagao
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagao alimentar. Deve atuar de forma multidisciplinar, integrado as politicas de protecao
social bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ODONTOLOGO

Realiza diagnéstico, prevencgéao, tratamento e controle dos problemas da saude bucal, bem como coordena e/ou executar atividades de
estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da cavidade oral e seus elementos que interferem na saude do cidadao. Realiza ag6es
educativas integrando-se as politicas de protecdo social. Quando especialista em Préteses: Avalia a prescricdo da proétese,
confeccionala e orienta o paciente quanto ao seu uso correto e manutengdao. Acompanha posteriormente o registro de todos os dados
sobre a evolugao do paciente bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ODONTOLOGO HORISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdao, coordenagédo, organizagado, formulagdo, elaboragdo e execucdo de trabalhos
relativos a diagndstico, prognodstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal, prestar
assisténcia odontolégica a populagado, em todas unidades de saude segundo as diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, e outras atividades administrativas pertinentes ou
correlatas a sua area de atuacao, que lhe sejam atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

OFICIAL DE MANUTENGAO (ELETRICISTA/ ENCANADOR/ PEDREIRO)

Desenvolve atividades de manutengao preventiva, corretiva, testes de aceitagao e modificagdo em edificios, maquinas, motores, méveis,
circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagao e especialidade,
incluindo pintura e funilaria. Manuseia pegas, ferramentas e instrumentos necessarios a execugao de suas atividades, conforme area de
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atuacdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espago fisico organizado bem
como executa demais servigos correlatos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigoes: Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e caminhdes, entre outros, no servigo
de escavagado, compactacao, nivelagcao de terrenos e transporte de materiais, tais como: areia, terra e produtos similares. Operar micro-
trator para efetuar corte de grama, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

PROCURADOR
Presta assisténcia juridica a municipalidade através de representacido judicial e extrajudicial, bem como exerce atribuicoes de
consultoria e assessoria juridica do executivo e da administragao em geral e, ainda executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA
Implanta, administra e mantém sistemas informatizados, observando eficiéncia, racionalidade e seguranga, realizando testes e
simulagao, analisando e solucionando problemas técnicos bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Desenvolve atividades de enfermagem empregando técnicas rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes bem como executa
outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (**)

Envolver servigos assistenciais de enfermagem, sob supervisiao do enfermeiro, bem como participagdo em nivel de execugado no
processo de trabalho. Descrigao Detalhada: Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos consultérios
médicos, acondiciona-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Preparar os pacientes para consultas e exames
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdao; Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instrui sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar
a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengodes cirurgicas, atuar sob a supervisdao do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Executar agoes assistenciais de enfermagem, sob supervisio do enfermeiro, observar e registrar sinais vitais e
sintomas apresentados pelo paciente ou nos curativos e ministrando medicamentos; Executar agoes de enfermagem, sob supervisdao do
enfermeiro, realizar coleta interna e extrema de sangue, limpa e desinfeta o material; Participar na elaboragéo do plano de assisténcia de
enfermagem; Atuar na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmitir informacées, presta assisténcia técnica e
acompanhar a execugédo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuar no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes junto ao paciente e seus familiares,
realizar visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao do plano de assisténcia de enfermagem; Verificar as condi¢6es de higiene das
instalagdes em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho; Controlar a distribuicdo de medicamentos; Executar outras tarefas
afins e correlatas com a formagao, com a fungédo e com a area de atuagao, colaborar para o permanente aprimoramento da prestacao de
servigos a populagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA) (*)

Realizar triagem e prestar cuidados necessarios aos pacientes das residéncias terapéuticas; Acompanhar e preparar os pacientes de
longa permanéncia no processo de transicdo entre o hospital e as residéncias; Selecionar, capacitar e supervisionar o trabalho dos
cuidadores, fazendo registros e avaliagbes das agdes; Acompanhar junto ao CAPS/residéncia terapéutica ou outro servigo extra-
hospitalar (dos residentes), quanto a continuidade da assisténcia; Monitorar sistematicamente o processo de desinstitucionalizagdo dos
moradores da residéncia, estimulando a autonomia e autocuidado; Estimular o vinculo familiar dos residentes com a possibilidade do
retorno para casa (da familia de origem); Promover cuidados inerentes a saude, bem estar e higiene pessoal dos pacientes; Estimular
autonomia e auto cuidado; Administrar, Orientar, Monitorar e fiscalizar o uso e administracdao de medicagGes prescritas aos usuarios
Acompanhar os usudarios em atividades exteriores a residéncias terapéuticas ou outro orgdo de atendimento; Manter registro de
ocorréncias/intercorréncias bem como realizar relatério de enfermagem no prontuario dos mesmos; Promover atividades de estimulo a
afetividade; Acompanhamento e assessoramento aos assistidos no servigo; Realizagdo de atividades com os pacientes, sob a
orientagao de profissional. Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de usuarios no seu processo de
ressocializagcdo (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pragas, cinema, etc.); Realizar
procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes da Rede de Saude Mental e domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e dependéncias da Unidade,
garantindo controle de infecgao; realizar agdes educativas ao grupos de patologias especificas, conforme planejamento; Manter-se
atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agées atuais em saude mental; Realizar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA
Executa, sob supervisdo direta do enfermeiro, atividades auxiliares de enfermagem em projetos, programas e servicos em saide bem
como executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita
médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagao; separar requisigoes e receitas; providenciar,
através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da
prescricdo médica; Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigoes pertinentes ao
cargo e area bem como executa demais servigos correlatos. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area bem como executa demais servigos correlatos.

TECNICO EM GESSO
Executa tarefas como contengdo, imobilizagdo, colocagdo e retirada de aparelho gessado e tala gessada, infiltragdes, tudo sob
prescricao, orientagao e supervisdo médica, bem assim, executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Executa, sob supervisdo, atividades de carater técnico radiolégicos que possibilitem o diagnéstico, prevencao e tratamento de doengas
bem como executa outras tarefas afins e correlatas.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do trabalho nos 6rgaos municipais e de outra
natureza, de acordo com atribuigées e competéncias da area de atuagéao, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

TOPOGRAFO

Faz estudos de terreno preparando tragados de perfis, medi¢coes de terra, para possiveis corregbes bem como executa outras tarefas
afins e correlatas.

TRATORISTA
Dirige e conserva trator para transporte de materiais diversos e abastecimento de obras bem como executa demais servigos correlatos.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Exerce servigo de vigilancia e seguranga, zelando pela guarda e conservagao do proprio municipal, e, ainda, executa outras tarefas afins
e correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA O CARGO DE COLETOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Divis&o silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO (ELETRICISTA/ ENCANADOR/ PEDREIRO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nogbes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS, COZINHEIRO, INSPETOR DE
ALUNOS, MONITOR DE PROJETOS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTA E VIGILANTE PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite.
Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizagao
e desinsetizagdo). Combate a insetos e peconhentos. Localizagdo de foco de roedores. Nogdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de
equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
seguranga; Nogoes de higiene pessoal. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal. Cuidados na utilizagdo e consumo de agua. Arrumagao
de prédios publicos. Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencédo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selegédo de alimentos para o preparo de refeicdes; nogdes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢cdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e adgua. Limpeza, manutengdo e organizacao dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagao do aluno. Orientagéo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE MONITOR DE PROJETOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto do Idoso.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacado e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n° 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE VIGILANTE PATRIMONIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao para fins de protecdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengéo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CUIDADOR
(PLANTONISTA) (*), FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL, MONITOR DE EDUCAGAO, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM ENFERMAGEM (**), TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA) (*), TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA,
TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM GESSO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO E TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificagcao e
sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestédo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagédo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagcdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicao
e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteudo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos
de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio de Leme/SP (acesso pelo link https://www.leme.sp.gov.br/leis/leis.htm). Conhecimentos
em Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de pdaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengédo e controle); flior (composicéo e
aplicagéo); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengédo e conservagédo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgao.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracado de péaginas; validagcdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagéo
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de dados. Correio Eletréonico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE CUIDADOR (PLANTONISTA) (*)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto do Idoso. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Os questionarios; As
pesquisas; As principais doencas da comunidade; Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protegéo.
Atividades diarias na constru¢cdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Atendimento a individuos e familias em situagcao de
vulnerabilidade. Contacédo de histdrias. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina;
formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracgéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agdes, agdes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle
de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. Lei
Organica Municipal. Nogbes basicas sobre Imunizacdo; Nogdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres
vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservagéo de alimentos. Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de
controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Codigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracgéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagéo de arquivos; modos de exibigéo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do tempo e do espago em educagéo infantil. O Processo educativo em creche.
Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentag&o, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formagéo do carater na infancia. Etica na educagao infantil. Nogdes de puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n® 8.069/90. Constituicao Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional. Lei Complementar Municipal N° 564, de 29 de dezembro de 2009 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Leme, de suas Autarquias e Fundagdes (arts. 118 a 128, com seus respectivos paragrafos e incisos). Atribuicdes do cargo.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos
de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM (**), TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA) (*)
E TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caodigo de Etica Profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Promogéo da Saude. Biosseguranga e Seguranga do Trabalho. Participagdo na programagédo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. Agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Primeiros
Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
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diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteudo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; inser¢cao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e
obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacgdes farmacéuticas: Filtragéo, tamisagao, trituragcdo e extragdo; Calculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. Formas de expressdo de concentragbes na manipulagdo farmacéutica. Obtengdo e controle de agua purificada para farmacia com
manipulagdo. Principios basicos de farmacotécnica. Formas solidas, semissoélidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em
manipulagao farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagéo. Legislagao sanitaria e profissional. Prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho: Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
Formas farmacéuticas. vias de administragcdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Desinfeccao, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagées. Lei Federal n° 9.787/1999: Altera a lei n° 6.360 que dispde
sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Nogbes
de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuigdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Resolugdo ANVISA n° 44/2010 - Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associacéo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora n° 32. Dispensagéo
de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagéo de medicamentos e produtos. Nogoes de Organizagdo e Funcionamento
de Farmacias (Portarias). Nogoes de administragdo de farmacia hospitalar. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Lei Federal N° 5991/73 e suas alteragdes. Etica no trabalho. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢gédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes
(cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacgdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de
pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagéo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao cirdrgico. Redug&o incruenta.
Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: Materiais
utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
Tragbes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes.
Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada
de talas, gessos ou tragdes. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagéo, exibigdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteudo na pagina;
formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagédo; uso de férmulas, fungbes e macros;
impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagéo de dados e obtengéo de
dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — COMPUTADORES: Nogdes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungbes Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows
10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagao de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de
Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de
Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagdo LAN e WAN, Servigcos de Comunicagao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office,
Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes. Seguranga: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENGAO DE
COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo. Organizagdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas
operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicbes
Linux; Instalagdo e configuragdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
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conservagéao, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script
e XHTML; nogéo e definicdo de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animagéo e diagramacéo de websites: Nog¢des de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao Desktop
(computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdria RAM, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos. Instalagcdo, configuragédo, limpeza e manutengdo de
microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagéo e configuragéo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu).
Suite de aplicativos para uso em escritorio e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalagéo e configuracao de browsers (Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Nogbes de redes de computadores: Topologias
légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios,
fundamentos e manutengao de infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicagéo, placas de redes), instalagédo e configuragao de dispositivos
de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagbes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de
protecdo. Identificagdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessérios, utilizagéo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢gédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigagdo e prevengdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspegbes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho.
Administracdo e Legislagédo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencao e
Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo.
Ergonomia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicao
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagao de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medigéo eletronica de angulos e
distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico. Levantamentos
taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletronicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicbes de rumo,
azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento perimétrico.
Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico,
barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel. Nogbes sobre a
utilizacdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medigdo Padronizagdo do desenho e normas
técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico —
convengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insergéo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagado; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagao de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcéo, conjuncao (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, ARQUITETO, ASSISTENTE DE PROCURADOR, CONTADOR, EDUCADOR
ESPORTIVO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (**), ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE RENDAS, FISIOTERAPEUTA,
GERONT()LOGO, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE LIBRAS, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E ODONTOLOGO HORISTA
MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO, MEDICO HORISTA, MEDICO HORISTA CARDIOLOGISTA, MEDICO HORISTA DERMATOLOGISTA,
MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA, MEDICO HORISTA INFECTOLOGISTA, MEDICO HORISTA MASTOLOGISTA,
MEDICO HORISTA NEUROLOGISTA, MEDICO HORISTA OFTALMOLOGISTA, MEDICO HORISTA PEDIATRA, MEDICO HORISTA
PSIQUIATRA, MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL, MEDICO HORISTA UROLOGISTA, MEDICO HORISTA VASCULAR E MEDICO
PSIQUIATRA DO CAPS

POLiTICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagéo da Ateng&o Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Saude. Estratégias de acdes de promogao, protecéo e recuperagéo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagéo; espécies; anulagdo e revogagdo. Administragéo financeira e orgamentaria. Elaboragéo, analise e avaliagéo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execugéo orcamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragéo direta e indireta; centralizagéo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizagéo e modernizagdo administrativa, de administragéo dos recursos de informacao e informatica,
de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragéo financeira. Administragao de
recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagéo, controle e avaliacéo.
Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragcao federal. Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestéao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Nogbdes de Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servigo Publico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressédo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacédo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificagcbes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagbes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencao contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execucgéo de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagao e
pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboragbes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagédo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
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sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios
(hierarquizacédo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagao de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestéo
urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de iméveis urbanos.
Autocad. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagcdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibigdo; organizagédo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogacgao, anulagédo, convalidagédo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e
Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e
fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologagao e anulagéo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagao, aquisigao, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragédo, concessio, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e reurbanizagéo e retrocessao; Servigo
Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicao:
conceito e espécies, interpretagédo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federagéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e
acéo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicao, suspenséao, exclusao extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacgao; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacédo, defeitos, formas, nulidade, prescrigao e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisigéo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Lei
n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdicdo e da agao,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formag&o suspenséo e extingédo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposigdes finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do
crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e
Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragao e Formas de remuneragéo; Protegcéo ao salario;
duragdo do trabalho e repousos; Alteragcdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagao Municipal: Lei
Orgénica Municipal.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e
destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo, divida
publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstragées Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacgéo, elaboragéo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacgdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagéo
da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinagéo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renincia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagéo. 17.
Gestao patrimonial dos bens moéveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacgoes,
amortizagdo e exaustéo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
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Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais,. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados pelos érgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal com 6rgédos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execugao do trabalho e administragdo do 6rgédo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informagéo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE EDUCADOR ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdcio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreacéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
organizagao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisioloégicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagéao e relagédo entre
atividade fisica e doencgas cardiovasculares e respiratérias. Recreagéo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas
de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteludo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragado de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (**) E ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengéo Basica
no Sistema Unico de Satde. Vigilancia em Sautde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Promogéo da Satde. Enfermagem
em saude comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de
infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagéo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢cdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e
angulares; Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonaceo, tipos de poligonais: aberta,
fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersecgado a ré e avante, fundamentos da irradiagéo; Calculo de coordenadas e
de areas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes; Posicionamento terrestre
utilizando Estagao Total: Poligonais eletronicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Operagéo de equipamentos
para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Definigdes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro
Urbano e Cadastro Rural; Fotogrametria: Definigdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico:
Projetos, vbo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto
interpretagdo: Conceitos basicos (definicdes, tipos de fotointerpretagdo - visual e automatica); Geodésia: conceitos de geodide, elipsoide
coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagbes e transformagdes de sistemas de referéncias;
Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagéo entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC,



r j‘.7\
RBC

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP ssessrsPiica ¢ roos Mnicias
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

Redes Estaduais e demais); Teoria e praticado sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As
observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo
cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecao
UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das proje¢cdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar
de projecéo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projecdo; Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos
basicos: caracterizagdo e componentes; Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de
Imagens. LEI No 6.766, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1979 (atualizada). LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada).Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de pdaginas; validagdo de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interagdes, estrutura e funcionamento); Fatores associados
aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecologico dos solos; Principios basicos de ecologia da
populagdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; A transigdo da agricultura convencional a agricultura agroecolégica. Meio
ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa de Recuperagdo Ambiental (PRA); Conservagéo e recuperagdo de
APP; Sistemas de saneamento nas propriedades rurais; Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificagdo, manejo e conservagdo do solo;
Coleta de amostras de solo; Correcdo e fertilizagdo do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose; Ciclo das Relagbes
patégeno/hospedeiro; Controle e Manejo de doengas fungicas, bacterianas e Viréticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de
Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados; Controles alternativos. Agrotoxicos: legislagdo especifica; Conceito e caracteristicas
dos produtos; Classificagdo toxicologica; Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e
armazenamento; Descarte de embalagens vazias; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle
Biologico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; Métodos de controle biolégico; Planejamento e implantagdo de programas de controle
bioldgico; Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico; Importagéo, exportagéo e regulamentacao de agentes de controle bioldgico.
Irrigagéo e Drenagem: Avaliagcdo da necessidade de irrigagédo; Tipos de sistemas de irrigagéo; Critérios de selegado; Eficiéncia dos diferentes
métodos de irrigacao; Manejo da irrigacao; Principais variaveis em projetos de irrigagéo por asperséo, gotejamento, sulcos e inundagao; Avaliagao
da necessidade de drenagem; Tipos de sistemas de drenagem; Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola; Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos); Principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e
fruticultura): Manejo da irrigacdo, nutrigdo mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializagdo de produtos Horticolas; sazonalidade na
produgdo; oferta e pregos dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e
equipamentos tratorizados; caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo; Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Pecuaria: Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente; Introducdo de espécies exdticas; Nichos ecologicos; Aspectos
econdmicos da criagdo de animais; Manejo de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar:
Legislacado especifica; Programas ligados a Aquisigdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA); Linhas de crédito voltadas a agricultura
familiar (PRONAF e FEAP); emissdo de Declaragdo a Aptiddo ao PRONAF (DAP); Regulagéo fundiaria; Reforma agraria. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de paginas; validagéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢gao; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradagdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel. Impactos
ambientais: conceituacdo; Fatores ambientas; Metodologias de analise de impacto ambiental; Significado da ado¢cdo de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestdo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Poluigdo hidrica: conceito, controle, aspectos
técnicos e legais. Residuos solidos: classificagdo, quantificacdo e qualificagdo; Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e
Disposigao. Poluigdo atmosférica: Poluigao local e global; Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluigao. Recuperagéo de
areas degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperagao de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental:
sistemas de gestao, controle de poluicéo, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos
em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢gao; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagéo (Lei n° 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem —
corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgao civil;
materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas — conceito e fungéo; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundacéo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificacéo, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgbes
civis; conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisi¢do, produgado, controle e conservagao de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagéo
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definigéo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacdo de solugbes nao estéreis; preparagao de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengcao farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em saude - nogdes basicas.
Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislag@o para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Codigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagédo, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacado, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e
manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtengédo de dados externos; filtragens e classificagéo
de dados. Correio Eletréonico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagéo. Interpretagédo e Integragao.
Obrigagao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Orgénica Municipal. Cddigo Tributario do Municipio de Leme/SP
(https://www.leme.sp.gov.br/leis/leis.htm). Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n°® 5172/66 — Cddigo Tributario Nacional.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e
manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péaginas; validagcdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagédo de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem
inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria;
AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia
cardiorrespiratéria. Orteses e Préteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperagdo de luxagdes, pos
fraturas, prevencgéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doengas. Adaptagbes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de paginas; validagéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cao; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE GERONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Envelhecimento e salude da pessoa idosa. Normas de Funcionamento de Servigos de Atengdo ao Idoso no Brasil. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional de Saude da Pessoa ldosa. Cuidados de longa duragédo para a populagédo idosa. Tratado de Gerontologia. Envelhecimento ativo.
Diretrizes para cuidados de pessoas com doengas cronicas na redes de atengdo a saude e nas linhas de cuidados prioritarias. Omo tornar um
municipio amigo do idoso: critérios para obtengéo de selo de municipio amigo do idoso. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagado; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagédo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagao de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDI(}O VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saide publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagéo do Sistema Unico de Satde - SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootechia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢gédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragao de paginas; validagédo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Histéria da Educagéo de Surdos. Importancia da Lingua de Sinais.
Aspectos filosoficos da educagdo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS:
principais Parametros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introdugcéo ao sistema fonético e fonoldgico da
LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptagdes Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos
alunos surdos. A importancia das expressoes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n° 5.626, de
22/12/05. Educacgdo Bilingue para Surdos. O papel do monitor de LIBRAS. Conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e
manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
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versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracado de péaginas; validagcdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletréonico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos;
modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
Sugestéo Bibliografica:

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Brasilia: MEC, 1998. v. 111 (série Atualidades pedagdgicas.n.4).
GESSER, Audrei.. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surdo. Sdo Paulo: Parabola
Editoral, 2009.

STUMPF, Marianne Rossi; QUADROS, Ronice Muller de; LEITE, Tarcisio de Arantes (Org.). Estudos da lingua brasileira de sinais. Florianépolis:
Insular, 2014. (Volume 2).

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: semelhangas e diferengas. Arpoador, Jodo Pessoa, 2000.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administragcdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagcdo. Aspectos fisicos dos servigos de
alimentagéo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagéo para coletividades, organizagdo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Interagéo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude —
PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteudo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e
macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e
obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE ODONTOLOGO E ODONTOLOGO HORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgbes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevengéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagcdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das
lesdes endodbnticas. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em odontologia. Codigo de Etica Odontologica.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e
manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagcdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagéo
de dados. Correio Eletréonico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogacgao, anulagédo, convalidagédo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e
Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e
fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologagao e anulagao; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagao, aquisigao, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragédo, concesséo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e reurbanizagéo e retrocessao; Servigo
Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicao:
conceito e espécies, interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federagéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e
acéo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
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do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cdédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicao, suspenséao, excluséo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacgao; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacado, defeitos, formas, nulidade, prescrigao e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisigéo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil — Lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdicdo e da agao,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagéo suspenséo e extingédo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposigdes finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do
crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e
Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragao e Formas de remuneragéo; Protegcéo ao salario;
duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdao Municipal: Lei
Organica Municipal.
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ANEXO 1l

DECLARAC}AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIC}AO ESPECIAL
Concurso Publico n° 04/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [Isim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Clsim CInAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigao, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n° 04/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA
CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Leme, de de 2018.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

~ PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 04/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme
NOME:
INSCRICAO: |Ra: |
CARGO:
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Leme, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 04/2018 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdao da isen¢ao da taxa de inscrigao:

[0 ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICiPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos
do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n° 580/10)

[0 POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do
subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n° 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscrigado

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagio do municipio de Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim
sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informagdes e (ou) apresentagao de
informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigao, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Em caso de solicitagao de isencado por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que nédo possuo renda de
qualquer natureza, ndao estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdao de isencdao da taxa de inscricio no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverédo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua lItaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 16 de novembro de 2018, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.



