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O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada por meio das Portarias n°s 167/2018, 169/2018 e 003/2019, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal,
Decreto Municipal n® 4361/99, Lei Complementar n° 564/09 atualizada, Lei Complementar Municipal n°® 565/09 atualizada, Lei Complementar
Municipal n® 656/13 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme, nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. Todos os cargos de Médico Horista fazem jus ao abono salarial de R$ 325,52, conforme Lei Complementar Municipal n® 656/2013, alterada
pela Lei Complementar Municipal n°® 809/2019.

1.5. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Ensino Médio

Vagas
reservadas
Cargo Vagas as pessoas Salério inicial hCar'gg Requisitos minimos exigidos L d~e
com oraria inscricdo
deficiéncia
Monitor de Educacéo 01 - R$ 1.646,63 40 horas Ensino médio completo. R$ 30,00
semanais
30 horas Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem 01 - R$ 1.940,22 semanais técnico completo em Enfermagem R$ 30,00
e registro no COREN.
P Ensino médio completo, curso
T*ecnlco em Enfermagem 01 - R$ 2.263,15 180 horgs técnico completo em Enfermagem R$ 30,00
* mensais ;
e registro no COREN.
- Ensino médio completo, curso
Tecnlgo em Enfermagem 01 - R$ 2.600,79 40 horas técnico completo em Enfermagem R$ 30,00
de Saude da Familia semanais :
e registro no COREN.
30 horas Ensino médio, Ccurso
Técnico em Gesso 01 - R$ 1.940,22 ) profissionalizante e registro R$ 30,00
semanais e
profissional.
Ensino Superior
Vagas
reservadas Caraa Taxa de
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial h 9 Requisitos minimos exigidos . .
com oraria inscrigéo
deficiéncia
30 horas Curso superior completo em
Assistente Social 01 - R$ 2.600,79 . Servico Social e registro no R$ 50,00
semanais
CRESS.
180 horas Curso superior completo em
Enfermeiro (*) 01 - R$ 3.055,84 mensais Enfermagem e registro no R$ 50,00

COREN.

Curso superior de Engenharia ou
Arquitetura  com  registro  no
respectivo conselho de classe; ou
Engenheiro de Cadastro _ R$ 3.921.91 30 horas ser Arquiteto de Seguranga do
Segurancga do Trabalho reserva e semanais trabalho com (Certificado de
conclusdo especializagdo ou pos-
graduacdo em Engenharia de
Seguranca do trabalho.

R$ 50,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

RBC

Acmsoris *@don s Frowta Aesoipsse

Ensino Superior

Vagas
reservadas
2 PO Carga . . - _ Taxa de
Cargo Vagas as p::%s;]oas Salério inicial i Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
20 horas Curso superior de graduagdo em
Médico 01 - R$3.921,91 ) Medicina, residéncia médica na R$ 50,00
semanais o .
especialidade e registro no CRM.
Curso superior de graduagdo em
Medicina, registro no CRM e
Médico do Trabalho 01 - R$ 3.921,91 20 horas | Certificado - de Curso de POS | pg 54 gg
semanais Graduagdo em Medicina do
Trabalho com respectivo registro
profissional.
Minima de 4
horas
. . R$ 64,32 por semanaise | Curso superior completo em
Médico Horista 01 - hora méxima de | Medicina e registro no CRM. R$ 50,00
36 horas
semanais
Minima de 4
horas .
Médico Horista R$ 80,41 por semanais e Curso _superior _conlpleto em
. . 01 - o Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Cardiologista hora maxima de ~ .
de atuacéo e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de 4
horas .
Médico Horista R$ 80,41 por semanais e Curso superior _conlpleto em
. - 01 - o Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Endocrinologista hora maxima de x :
de atuacéo e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de 4
horas .
’ Curso superior completo em
Médico Horista Geriatra 01 - R$ 80,41 por semanais € Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
hora maxima de . .
de atuacéo e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de 4
. . horas .
Médico Horista R$ 80.41 por semanais e Curso superior completo em
Ginecologista e 01 - il o Medicina, especializa¢cdo na area R$ 50,00
Obstetricia hora maxima de de atuacao e registro no CRM
36 horas '
semanais
Minima de 4
horas :
Médico Horista R$ 80,41 por semanaise | CUrse.  superior completo  em
; 01 - o Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Hematologista hora maxima de de atuacio e registro no CRM
36 horas & 9 '
semanais
Minima de 4
horas :
Médico Horista R$ 80,41 por semanaise | CUrse.  superior completo  em
B 01 - o Medicina, especializagcdo na area R$ 50,00
Infectologista hora maxima de de atuacio e registro no CRM
36 horas & 9 '
semanais
Minima de 4
horas Curso superior completo em
Médico Horista 01 - R$ 80,41 por semanais € Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Mastologista hora maxima de de atuacio e registro no CRM
36 horas & 9 '
semanais
Minima de 4
horas Curso superior completo em
Médico Hprlsta 01 -- R$ 80,41 por semanais € Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Neurologista hora maxima de de atuacio e registro no CRM
36 horas & 9 '
semanais
Minima de 4
horas Curso superior completo em
Médico Hor'lsta 01 - R$ 80,41 por semanais € Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Oftalmologista hora maxima de ~ )
36 horas de atuacéo e registro no CRM.

semanais
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Ensino Superior
Vagas
reservadas
2 PO Carga . . - _ Taxa de
Cargo Vagas as p::%s;]oas Salério inicial i Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
Minima de 4
horas Curso superior completo em
Médico Horista Pediatra 01 - R$ 80,41 por semanais e Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
hora maxima de ~ .
de atuacé&o e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de 4
horas Curso superior completo em
Médico Hor!sta 01 - R$ 80,41 por semanais € Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Pneumologista hora maxima de x :
de atuacé&o e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de 4
Médico Horista horas Curso superior completo em
. R$ 80,41 por semanais e g TR .
Pneumologista 01 - o Medicina, especializagdo na area R$ 50,00
- hora maxima de x B
Pediatrico de atuacéo e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de 4
horas .
Médico Horista R$ 80,41 por semanais e Curs_o‘ superior _conlpleto em
A 01 - o Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Psiquiatra hora maxima de ~ .
de atuacéo e registro no CRM.
36 horas
semanais
Minima de 4
horas .
Médico Horista R$ 80,41 por semanaise | CUrse.  superior completo  em
T ) 01 - o Medicina, especializagdo na éarea R$ 50,00
Psiquiatra Infantil hora maxima de de atuacio e registro no CRM
36 horas & 9 '
semanais
o A Curso superior completo em
Médico Psiquiatra do 01 - R$ 10.013,82 40 horas Medicina, residéncia médica em R$ 50,00
CAPS semanais R -
Psiquiatria e registro no CRM.
Curso superior completo em
Odo_ntologo Buco- o1 _ R$ 2.600,79 20 hora§ Od(_)nAtolqgla com espemahzagao e R$ 50,00
Maxilar semanais residéncia em Buco-maxilo e
registro no CRO.

(*) - Lei Complementar Municipal n° 755/18

| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servi¢co Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nhomeacgao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serédo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 17 de janeiro de 2020 e
encerrando-se no dia 2 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscricdo localizado no P.A.T. -
Praca Manoel Leme, n° 36 - Centro - Leme/SP, das 8h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as gquais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 3 de fevereiro de 2020, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscri¢ées e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢édo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢édo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, nédo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme nao se responsabilizam por solicitagao de
inscri¢édo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de fevereiro de 2020, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos
deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Leme - Concurso Publico
01/2020 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Séo
Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 7 de fevereiro de 2020, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isengdo da taxa
de inscri¢do deste Concurso Publico, exceto para cargos que exijam ensino superior, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 4.1.1
ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigées), no municipio de Leme.
4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de outubro, novembro ou
dezembro de 2019, bem como dos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2017,

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigées), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de outubro, novembro ou
dezembro de 2019, bem como dos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2017,

d) Cépia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doencas - CID.

e) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2020, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscri¢cdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 21 de janeiro de 2020, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), &
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico 01/2020 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagado da tempestividade da solicitacédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isengé@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricédo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 27 de janeiro de 2020, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da
isencgdo do valor de inscricao, nos enderecgos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencao do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cao de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. A partir do dia de 31 de janeiro de 2020 estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitagdo da isen¢éo do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricéo e
paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencd@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuiges do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n°® 5.682/08 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigcdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sédo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Prefeitura do Municipio de Leme — Concurso Publico 01/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢édo especial para a
realizagcéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizag@o para utilizacédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

CElge Avaliagéo POCB POCE

Monitor de Educagédo
Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem (*) 10 Lingua Portuguesa

Técnico em Enfermagem de Saude da Objetiva 10 Matemética 20 Conhecimentos Especificos
Familia
Técnico em Gesso
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Assistente Social
Enfermeiro (*) - 15 Lingua Portuguesa . -
Engenheiro de Segurancga do Trabalho Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Odontdlogo Buco-Maxilar
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Calie Avaliacio POCB POCE

Médico

Médico do Trabalho

Médico Horista

Médico Horista Cardiologista

Médico Horista Endocrinologista

Médico Horista Geriatra

Médico Horista Ginecologista e Obstetricia
Médico Horista Hematologista

Médico Horista Infectologista

Médico Horista Mastologista

Médico Horista Neurologista

Médico Horista Oftalmologista

Médico Horista Pediatra

Médico Horista Pneumologista

Médico Horista Pneumologista Pediatrico
Médico Horista Psiquiatra

Médico Horista Psiquiatra Infantil

Médico Psiquiatra do CAPS

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Saide 10 Conhecimentos Generalistas

Objetiva

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 16 de fevereiro de 2020, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Assistente Social

Enfermeiro (*)

Médico Horista

Monitor de Educagao

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem (*)

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
Odontdlogo Buco-Maxilar

Médico

Médico do Trabalho

Médico Horista Cardiologista

Médico Horista Endocrinologista

Médico Horista Geriatra

Médico Horista Ginecologista e Obstetricia
Médico Horista Hematologista

Médico Horista Infectologista

B Médico Horista Mastologista

Médico Horista Neurologista

Médico Horista Oftalmologista

Médico Horista Pediatra

Médico Horista Pneumologista

Médico Horista Pneumologista Pediatrico
Médico Horista Psiquiatra

Médico Horista Psiquiatra Infantil

Médico Psiquiatra do CAPS

Técnico em Enfermagem de Saude da Familia
Técnico em Gesso

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 7 de
fevereiro de 2020, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.
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7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgéo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condi¢édo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&do (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusédo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessaoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Puablico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anota¢des, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler & as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questées e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situa¢do sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
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7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
menor ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagcao da candidata no
Concurso Publico.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.

9.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior nimero de filhos;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Leme o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéao do indeferimento da solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagédo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacé&o das notas da prova escrita objetiva,;

h) Divulgagéo da classificagéo.

10.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

10.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 01/2020 e seguir as instrug8es ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico http://www.rboconcursos.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 01/2020.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Leme e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacgédo. A Prefeitura do Municipio de
Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.3. O provimento das vagas para 0 Municipio de Leme, dar-se-a pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme — Lei
Complementar Municipal n° 564/09.

11.4. A convocagao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitag&o eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declarac&o de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores
de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declarag6es necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

11.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nédo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e
diligéncias.

11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.



RBC

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP Aremsvia ibcas Preptes Nwseipus
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decis6es do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Leme caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na
exclusé@o do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagcdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacé&o, néo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagé&o dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.leme.sp.gov.br.
12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme, situada a Avenida 29 de agosto, 668 - Centro - Leme/SP - CEP 13610-210, aos cuidados do
Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Puablico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida
pela Comisséo Fiscalizadora e, posterior & homologacgédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. A realizag&o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Leme, 14 de janeiro de 2020.

ROBERTO FERNANDES DE CARVALHO
Secretario de Administragdo Municipal

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme


http://www.rboconcursos.com.br/
http://www.rboconcursos.com.br/
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos processos e procedimentos da area de protecdo social de acordo com diretrizes vigentes.
Compreende, ainda, a atuagéo com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola) bem como com
criancas e adultos na Educacgéo Especial e, ainda executa outras tarefas afins e correlatas.

ENFERMEIRO (*)

Planejar, supervisionar, coordenar e orientar servigos de enfermagem, emprega processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promogéo,
protecdo e a recuperacdo da saude individual e/ou coletiva. Descricdo Detalhada: Acompanhar e assistir o paciente psiquiatrico (medida de
seguranga); Supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; levanta dados epidemioldgicos, faz notificagdo de doencas
infectocontagiosas e acompanha o tratamento; Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Participar na previsdo, provisdo e controle de material
especifico, opinar na sua aquisi¢éo; Efetuar pesquisas na area de enfermagem, contribuir com a area de saude e prestacdo de servigos; Elaborar
relatérios de todas as atividades da enfermagem; Prestar primeiros socorros, fazer curativos ou imobilizagGes especiais para posterior atendimento
médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinar, coordenar e orientar sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescri¢cdo do médico, para assegurar tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de
uso imediato, verificar periodicamente seu funcionamento e providenciar sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurar sempre a sua higienizacao e
limpeza dentro dos padrfes de seguranga exigidos; Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizar reunides para solugao
de problemas que surgem, apresentar solugGes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o
programa de saude da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, puerpério, a importancia do
pré-natal, amamentacao e etc; Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolve programa de suplementag&o alimentar,
avalia seu desenvolvimento bio-psico e motor e outros; Executa programas de prevencdo de doencas em adultos identificacdo e controle de
doencgas como diabetes e hipertenséo; Desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar educagao sexual prevencéo de
drogas, etc.; Executar a supervisao das atividades desenvolvidas controle de equipamentos materiais de consumo, fazer cumprir o planejamento
desenvolvido no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem e visar aperfeicoamento dos servigos
prestados; Fazer prescricdo e avaliagdo de enfermagem; Efetuar e registra todos os atendimentos tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente anota em prontuérios ficha de ambulatorio relatério de enfermagem da unidade para documentar a evolugéo
das doencas e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades atribuicdes diarias
especifica e controla materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar
a equipe de Agente Comunitario de Saude, treina, coordena e orienta; executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Realizar diagnésticos, estudos e levantamentos que fornegam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes, planos e programas relacionados a
seguranca do trabalho e do meio-ambiente. Elaborar normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais. Executar outras atividades afins e correlatas.

MEDICO

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecao a saude
publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Realiza atendimento na area da Medicina do Trabalho; desempenha fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnoésticos, prescricdo de medicamentos, e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando-se recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente, em
todas unidades de saude, a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para consecucao dessas atividades, e outras atividades administrativas pertinentes ou correlatas a sua
area de atuagdo, que lhe sejam atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

MEDICO HORISTA CARDIOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnésticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecéo a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de sadde; Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-contagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo
na sua area especifica; Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA ENDOCRINOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnésticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢édo a
salde publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenag&o, programacao e execucdo de assisténcia, promocao e recupera¢cdo em saude
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.
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MEDICO HORISTA GERIATRA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protegdo a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagdo e execucdo de assisténcia, promocéo e recuperagdo em sadde
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.

MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecéo a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério,
menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Atender no domicilio quando
houver planejamento especifico da unidade de salide; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;
Participar dos processos de vigilancia & saude através da detecgdo e notificacdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecologicas e obstétricas;
Realizar os procedimentos especializados da &area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e
criocauterizagdo do colo do Utero e de condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de
preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar agdes de prevengédo e assisténcia a concepcdo e anticoncepgdo com atencdo especial a
prevencdo da gravidez na adolescéncia; Realizar agdes de vigilancia epidemiolégica especificas da saide da mulher; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa
outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA HEMATOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnésticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecédo a
salide publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagao e execucdo de assisténcia, promogao e recuperacdo em saude
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.

MEDICO HORISTA INFECTOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecédo a
salide publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuéario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-contagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagao
na sua area especifica; Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da
unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, trabalhadores, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA MASTOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protegdo a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Realizar atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o0 paciente e acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas e avaliar o usuario, estabelecendo plano diagndstico, terapéutico/conduta; realizar
intervencdes cirdrgicas na sua area de atuacdo de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto
ambulatorial quanto cirrgico (pré, intra e pds-operatério), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; realizar diagndstico, manejo clinico
e tratamento de patologias relacionadas as glandulas mamarias; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos
pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de
residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher
0s prontuérios dos pacientes e documentos de produg&o dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e documentacéo relativa ao
atendimento do usudario, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccao, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagéo; desenvolver ac8es de vigilancia de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satde do trabalhador; obedecer a legislacao federal, estadual e
municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentac&o da respectiva categoria profissional, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA NEUROLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnésticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a
salde publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;
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| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; Il - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a
comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; XI — respeitar a ética médica; Xll - planejar e organizar qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XIV — apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA OFTALMOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecéo a
salde publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Realizar atengdo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas, diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas ao globo
ocular e a visdo, como anisometropia, astigmatismo, baixa visdo, catarata, miopia, glaucoma, estrabismo, entre outras; realizar intervengées
cirtrgicas; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pés-operatorio), bem como em atendimento de
urgéncia/emergéncia; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de
matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminuigdo dos agravos a saude dos usuérios; realizar atividades de orientagéo, planejamento e superviséo de residentes; responder tecnicamente
pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e
documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagdo relativa ao atendimento do usuério,
inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidéo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a
saude, através da deteccao, investigagcdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacédo; desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e satde do trabalhador; obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legisla¢des vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da
respectiva categoria profissional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PEDIATRA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protegdo a
salide publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realizar consultas em criancas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servicos de sadde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Realizar procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento
especifico da unidade de salde; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccéo e notificagdo de doencgas infecto-contagiosas
e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagao
na sua area especifica; Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da
unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a sadde das criangas e suas familias; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras
tarefas afins e correlatas;

MEDICO HORISTA PNEUMOLOGISTA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecédo a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo de assisténcia, promogdo e recuperagdo em saude
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.

MEDICO HORISTA PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecao a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagado e execucado de assisténcia, promogdo e recuperacdo em saude
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢édo a
saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagao e execucdo de assisténcia, promogédo e recuperacdo em saude
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP Aremsvia ibcas Preptes Nwseipus
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢édo a
salde publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programacao e execucdo de assisténcia, promogao e recuperacdo em saude
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programacgao e execucdo de assisténcia, promogao e recuperacdo em saude
mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e
correlatas.

MONITOR DE EDUCAGAO

Participa da execugao das atividades da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, em articulagdo com a Coordenacao Pedagogica, Professores
e Diretor de Escola, acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno. Acompanha e ajudar as criangas nas refeicGes e em suas
necessidades diarias, proporcionando sua higiene e seu bem-estar. Proporciona as criancas atividades lidicas visando ao seu desenvolvimento
psicossocial bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ODONTOLOGO BUCO-MAXILAR

Tratamento clinico e cirdrgico dos Disturbios das Articulagdes Tempero Mandibulares, com execugéo e instalacdo de Dispositivos Intra Orais,
Terapias a mdo armada. Tratamento das fraturas faciais, com reducéo cirdrgica e fixagéo interna rigida por elementos de osteossintese em titanio
e bioabsorviveis, com as fraturas naso-6rbita-etmoidais, fraturas Le Fort I, Il, Ill, fraturas maxilares, fraturas mandibulares simples e complexas,
fraturas condilares, fraturas nasais e fraturas frontais bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Desenvolve atividades de enfermagem empregando técnicas rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (*)

Envolver servigos assistenciais de enfermagem, sob superviséo do enfermeiro, bem como participagdo em nivel de execugao no processo de
trabalho. Descricdo Detalhada: Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos consultérios médicos, acondiciona-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizac@o; Preparar os pacientes para consultas e exames acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instrui sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagéo
em interveng@es cirlrgicas, atuar sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Executar agbes assistenciais de enfermagem, sob supervisao do
enfermeiro, observar e registrar sinais vitais e sintomas apresentados pelo paciente ou nos curativos e ministrando medicamentos; Executar acdes
de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizar coleta interna e extrema de sangue, limpa e desinfeta o material; Participar na elaboracao
do plano de assisténcia de enfermagem; Atuar na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmitir informagdes, presta assisténcia
técnica e acompanhar a execucéo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuar no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informacdes junto ao paciente e seus familiares, realizar
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracéo do plano de assisténcia de enfermagem; Verificar as condi¢cdes de higiene das instalagées em
conjunto com o técnico de segurancga do trabalho; Controlar a distribuicdo de medicamentos; Executar outras tarefas afins e correlatas com a
formagdo, com a fungdo e com a area de atuagao, colaborar para 0 permanente aprimoramento da prestacéo de servicos a populagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA
Executa, sob supervisdo direta do enfermeiro, atividades auxiliares de enfermagem em projetos, programas e servicos em saude bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM GESSO
Executa tarefas como contengdo, imobilizagdo, colocacdo e retirada de aparelho gessado e tala gessada, infiltracdes, tudo sob prescrigdo,
orientacao e supervisao médica, bem assim, executa outras tarefas afins e correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE MONITOR DE EDUCAGAO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM (*), TECNICO EM
ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA E TECNICO EM GESSO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncgéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. O Processo educativo em creche.
Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formag&o do carater na infancia. Etica na educac&o infantil. Nogdes de puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n° 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5° 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional. Lei Complementar Municipal N° 564, de 29 de dezembro de 2009 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Leme, de suas Autarquias e Fundagdes (arts. 118 a 128, com seus respectivos paragrafos e incisos). Atribuigcées do cargo.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacédo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM (*) E TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA
FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Salide: Diretrizes, principios e bases da implantag&o do SUS. Ateng&o Basica no Sistema Unico de Sadde.
Promogédo da Saude. Biosseguranga e Seguranga do Trabalho. Participagdo na programacdo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. A¢des educativas aos usudrios dos servigos de salde. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participagdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Primeiros
Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de
conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e
macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e
obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico;
preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulacdes
(cartilagem articular, cépsula e ligamentos). Distarbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distdrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de
pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. NogBes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redug&o incruenta.
Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobiliza¢des provisérias ou definitivas: Materiais
utilizados. Tipos de imobiliza¢cdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
TragBes cutdneas ou esqueléticas. DenominagBes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizacdes.
Complicacdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada
de talas, gessos ou trages. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
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visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, fungcdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtengéo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (*), ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E ODONTOLOGO
BUCO-MAXILAR

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO HORISTA, MEDICO HORISTA CARDIOLOGISTA, MEDICO HORISTA
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO HORISTA GERIATRA, MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA, MEDICO HORISTA
HEMATOLOGISTA, MEDICO HORISTA INFECTOLOGISTA, MEDICO HORISTA MASTOLOGISTA, MEDICO HORISTA NEUROLOGISTA,
MEDICO HORISTA OFTALMOLOGISTA, MEDICO HORISTA PEDIATRA, MEDICO HORISTA PNEUMOLOGISTA, MEDICO HORISTA
PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO, MEDICO HORISTA PSIQUIATRA, MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL E MEDICO PSIQUIATRA DO
CAPS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saide da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primdaria a Salde. Estratégias de agGes de promocéo, protegcdo e recuperagdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saide. Promog&o
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacao: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagéo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacéo do Sistema Unico de Salde -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagées intersetoriais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versf6es mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na pégina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacéo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (*)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagéo do SUS. Atencéo Bésica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogéo da Saude. Enfermagem
em saude comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
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planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de
infecgbes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagao. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizac&o, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude). Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicAo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacédo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizagédo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas.
Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranca Industrial e Saude -
Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual
(EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC).
Andlise e comunicacao de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de
acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protegdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE ODONTOLOGO BUCO-MAXILAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencéo e aplicacdo. Principais problemas de satde bucal em satde
publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educag¢&o em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legisla¢éo e atribuicdes (CD,
THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuério.
Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagbes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencao. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos,
indicagBes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Diagnoéstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracao
simples, sem odontosec¢édo e com odontosecgédo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagfes agudas e cronicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicagbes e contraindicagGes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo
pulpodentério, materiais restauradores, indicagfes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do
complexo dentinapolpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servicos,
trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em saulde, formagdo em servigo. Evolucao
histdrica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa
bucal. Anatomia Cirurgia da Cabega e Pescogo. Patologia Oral e Maxilo Facial. Patologia dos Processos Gerais. Radiologia Oral e Maxilo Facial.
Cirurgia Oral Menor. Farmacologia. Traumatologia Buco Maxilo Facial. Cistos e Tumores Odontogénicos. Cirurgia Ortognatica. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2020 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Séo Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cbes, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2020 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

[0 ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos
do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n° 580/10)

[ POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do
subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n°® 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislagcdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Leme/SP e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informagdes e (ou) apresentacado de
informacdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Em caso de solicitacdo de isencédo por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que n&o possuo renda de
gualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 21 de janeiro de 2020, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.




