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LEI DE RESPONSABILIDADE EISCAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101)
fol aprovada em 4 de maio de 2000 com a finalidade de estabelecer
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, ou seja, regulamentou o Capitulo Il do Titulo VI da
Constituicao Federal, em que no inciso | do artigo 163 determina que a

Lei Complementar dispora sobre “financas publicas”.

Fonte: Contabilidade Publica — Ed. Atlas.



LEI DE RESPONSABILIDADE EISCAL

Sob o0 aspecto da gestao publica, a Lei de Responsabilidade
Fiscal traz um novo parametro para as acoes das pessoas que atuam
como gestores no nivel municipal, estadual e federal, pois, de acordo
como 8§ 1° do artigo 1° da Lei Complementar n° 101/2000 , a

responsabilidade na gestéao fiscal pressupoe:

Fonte: Contabilidade Publica — Ed. Atlas.



LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Acao planejada e transparente, em que previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condicOoes no que tange a
renincia de receitas, geracdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,

operacoes de creditos e inscricdo de Restos a Pagar.

Fonte: Contabilidade Publica — Ed. Atlas.



LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Dessa forma, a leli procura destacar a importancia do
planejamento e da transparéncia que sdo acfes essenciais para uma
boa gestao, visto que a primeira refere-se a definir previamente o que
se deseja no futuro e a segunda contribui para o cumprimento de um
principio basico da gestao, que é dar publicidade a todas as atividades

realizadas.

Fonte: Contabilidade PUblica — Ed. Atlas.



Fluxo Anual do Planejamento Publico

Audiéncia Publica quadrimestral Audiéncia Pablica quadrimestral Audiéncia Publica quadrimestral

Avaliagao Bimestral Avaliagao Bimestral Avaliagao Bimestral Avalia;ao Bimestral Avalia;ao Blmestral Avalla;ao Bimestral
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orcamento A LDO devera ser aprovada orcamentario
pelo legislativo dentro do 10 |
semestre ou conforme Prazo Final de elaboragdo da

LOA - Lei Orcamentaria Anual
do préximo exercicio. O poder
executivo devera executar no
minimo uma audiéncia
pulblica antes de encaminhar
0 Projeto de Lei ao legislativo.

disposto na Lei Organica do
municipio. O Legislativo
também deverd realizar uma

audiéncia publica antes de

sua aprovagao.

30de abril: Prazo final para a
elaboragdo da LDO - Lei de 30 dias antes do prazo final:
Diretrizes Or¢camentarias para Elaborar os Estudos,
0 préximo exercicio. Deve ser Estimativa e Memdrias de
realizada no minimo uma Calculo das receitas - Artigo
audiéncia publica antes da 12, § 39, da Lei Complementar
entrega do Projeto de Lei no n2 101, de 4 de maio de 2000
legislativo




EVOLUCAQO DOS ORCAMENTOS

EXERCICIO VALOR ORCADO 7o
2015 283.987.455,50 ?
2016 277.370.119,00 2,3
2017 278.380.000,00 0,36




RECEITAS POR UNIDADE GESTORA

. : : Variacao

Orgao Previsto 2016  Previsto 2017 2016/2017 %
0000 - Prefertura 130.839.300,00 135.646.670,94  3,60% 48,70%
0003 - Saecill 32.800.000,00  33.550.000,00 2,30% 12,10%
0005 - Educacéo 14.252.719,00  15.168.000,00 6,40% 5,50%
0006 - Saude 21.658.120,00  17.795.340,00 -17,80%  6,40%
0007 - Lemeprev 34.680.460,00  31.244.449,06 -9,90%  11,20%
0008 - Assist Social 1.139.520,00 1.475.540,00 29,50% 0,50%
0010 - Fundeb 42.000.000,00  43.500.000,00  3,60% 15,60%

TOTAL 277.370.119,00 278.380.000,00 0,36%  100,00%




RECEITAS POR UNIDADE GESTORA

Prefeitura do Municipio de Leme
Receitas Previstas para 2017

0008 - Assist
Social
0,53%

0007 -
LEMEPREV
11,23%

0006 - Saude
6,40%

0005 -

Educacao
5,45%, 0003 - SAECIL

12,06%



RECEITAS POR NATUREZA

Natureza Previsto 2017 %
11 Tributaria 45.965.000,00 16,51%
12 Contribuicoes 12.943.600,00 4,65%
13 Patrimonial 1.822.700,00 0,65%
16 Servigos 30.842.480,00 11,08%
17 Transferéncias 153.913.480,00 55,29%
19 Outras Correntes 10.149.040,94  3,65%
21 Op. Crédito - 0,00%
22 Alienacoes - 0,00%
24 Transf. Capital 2.653.850,00 0,95%
72 ContribuicOes Intra 15.407.000,00 5,53%
79 Aporte Periodico 4.682.849,06 1,68%
TOTAL 278.380.000,00 100,00%




DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

01.01.01 CAMARA MUNICIPAL DE LEME

02.01.01 GABINETE DO PREFHTO

02.03.01 SECRETARIA DE GOVERNO

02.04.01 FECRETARIA DE ADMINISTRACAO

02.05.01 SECRETARIA DOSNEGOCIOS URIDICOS
02.06.01 SFCRETARIA MUNICIPAL DE HNANCAS
02.07.01 DIVISAO DE OBRAS

02.08.01 RUNDO MUNICIPAL DE BEDUCACAO
02.08.03 RUNDEB - Fundo de Des.Ensino Basico
02.09.01 SECRETARIA DE S ERVICOSMUNICIPAIS
02.10.01 SECRETARIA DE TRANSPORTESE VIACAO
02.11.01 RUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.11.02 RUNDO DE SAUDE - THRCHRO FETOR
02.12.01 RUNDO MUNICIPAL DE ASSSTENCIA SOCIAL
02.12.02 Manutencao das Atividades da S=cretaria
02.12.03 Fundo Mun.de Des. Orianca e Adolescente
02.12.04 Fundo Municipal do Idoso

02.12.05 RUNDO ASSSTENCIA SOCIAL- TERCHRO EFETOR

7.296.600,00
3.068.000,00
268.000,00
6.803.995,94
7.027.000,00
6.579.000,00
4.825.850,00
34.669.004,00
43.500.000,00
6.603.000,00
2.363.000,00
41.791.773,00
12.073.656,00
2.686.653,00
6.404.144,00
90.000,00
2.000,00
1.728.875,00

2,62%
1,10%
0,10%
2,44%
2,52%
2,36%
1,73%
12,45%
15,63%
2,37%
0,85%
15,01%
4,34%
0,97%
2,30%
0,03%
0,00%
0,62%




DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

02.13.01 SECRETARA DE INDUSTRA E COMERCIO
02.14.01 SECRETARA DO MHO AMBIENTE

02.15.01 ECRETARA DE ESPORTESE LAZER

02.16.01 GUARDA MUNICIPAL

02.16.02 DIMISAO MUNICIPAL DE TRANSTO - DIMUTRAI
02.16.03 DIVISAO DA GDADANIA E DEHESA AVIL
02.16.04 CORPO DE BOMBHROS

02.17.01 FFCRETARIA DE COMUNICACAO

02.18.01 RFUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

02.18.02 DIMISAO DE TURSMO

02.19.01 SECRETARA MUN. DE EMPREGO E TRABALHO
02.20.01 SECRETARA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
03.01.01 APOIO ADMINISTRATIVO

03.01.02 DEEENVOLVIMENTO SANEAMBENTO BASCO
03.01.03 DESENVOLVIMENTO RECURSOSNATURAIS
05.01.01 LEVEPREV

TOTAL

641.000,00
1.936.000,00
1.032.000,00
4.352.000,00

530.000,00

88.000,00

170.000,00

463.000,00
1.486.000,00

101.000,00

923.000,00

433.000,00
9.490.000,00

22.370.000,00

220.000,00

46.364.449,06
278.380.000,00 100,00%

0,23%
0,70%
0,37%
1,56%
0,19%
0,03%
0,06%
0,17%
0,53%
0,04%
0,33%
0,16%
3,41%
8,04%
0,08%
16,66%




DESPESAS POR NATUREZA

DESPESA PORNATUREZA
PESSOALEENCARGOS3O0AIS
JUROSEBNCARGOSDA DIVIDA
OUTRASDEPESAS CORRENTES

INVESTIMBENTOS

INVERSOESHNANCHRAS

AMORTNZACAO/ REANANGAMBNTO DA DIVIDA
RESHRVA DEGONTINGENCA

TOTAL

VALOR
147.959.518,94
1.976.000,00
86.386.227,95

11.07/8.804,05
30.000,00
5.629.000,00
25.320.449,06

278.380.000,00




TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

ORGAO RESPONSAVH. PH.O REPASSE ORGAODEDESTNODO ANALIDADE VALOR
REPASSE
02 - PREFETURA DO MUNIGPIO DELEME 01 - PODERLEGIS ATIVO | TRANSFERENCIA DUODEOMO CAMARAMUNIIPAL | 7.296.600,00
) LEVIEPREV - INATIVOSEPENSONISTAS
02 - PREFETURA DO MUNIGIPIO DELBME 05- LEMEPREV (PREFEITURA + CAMARA) 13.650.000,00
03- SAECIL - SUPERNTENDENGA AGUA EESGOTO  |05- LEVIEPREV LEVIEPREV - INATIVOSEPENSONISTAS(SAEQIL) 1.470.000,00

TOTAL

22.416.600,00




SUBVENCOES SOCIAIS

Repasses ao 3° Setor 2017
SCRETARA ENTIDADE REPASSEANUAL
QULTURA ASSOOAGAO CAFEQOM CHORINHO DELBVIE 24,000,00
QULTURA CORPORAGAO MUSICAL MAESTRO ANGHLO CONSENTINO 240.000,00
QULTURA CRARTE- CASA DO ARTESAO DELRME 30.000,00
QULTURA FUNCH.-FUNDACAQ QULTURAL EDUCATIVA DELBVIE 66.000,00
TOTAL - Qultura 360.000,00
SAUDE IRVIANDADE STA. CASA MISERICORDIA DELBVIE (SUBVENCAO) 2.520.000,00
SAUDE IRVANDADE STA. CASA MISERICORDIA DELBVIE (TERMO CONVENIO) 8.750.000,00
SAUDE GRUPO DEAPOIO A CRANCA Q' CANCER- GACC 180.000,00
SAUDE GRUPO DEAPOIO A CRANCA Q' CANCER- GACC(TERMO CONVENIO - TETOMAQ) 120.000,00
SAUDE APAE - ASSOOAGAO DEPAISEAMIGOSEXCEPOONAIS(TERMO CONVENIO - TETOMAQC) 288.000,00
SAUDE CONVENIO PRO-SANTA CASA (ARARASEPIRASSUNUNGA) 215.656,00
TOTAL - Sadde 12.073.656,00




SUBVENCOES SOCIAIS

ASSSTENOA SOOAL |ABRGO SAO VICENTEDEPAULO 180.000,00
ASSSTENOA SOOAL |ABRGO SAO VICENTEDEPAULO (CONTRBUIGAQ) 76.620,00
ASISTENOA SOCAL |APAE- ASSOOAGAO DEPAISEAMIGOSEXCEPOIONAIS 180.000,00
ASSSTENCA SOCAL |APAE- ASSOOAGAO DEPAISEAMIGOSEXCEPOONAIS(CONTRBUIGAO) 161.455,00
ASSSTENCOA SOOAL [ASSOC. VIVA A VIDA-GRUPO DEAPOIO COMBATEAO CANCER 42,000,00
ASSSTENOA SOOAL |ASSOOACAO PRESBITERANA DEACAO SOCAL 112.000,00
ASSSTENOA SOOAL |CASA DO MENORFRANOISOO DEASSS 360.000,00
ASSSTENOA SOOAL | CASA DO MENORFRANCISO0 DEASIS(Contribuicéo) 326.500,00
ASSSTENOA SOOAL |CASA BETANIA (CONTRBUIGAQ) 28,600,00
ASISTENCA SOCAL |COMUNIDADEVIDA MBHOR 130.800,00
ASSSTENCIA SOCAL | COMUNIDADEVIDA NOVA 48,000,00
ASSSTENOA SOOAL |GUARDA MIRIM DELEME 60.000,00
ASSSTENOA SOOAL |GUARDA MIRIM DELEME(CONTRBUIGAQ) 22.100,00

TOTAL - Assisténcia 1.728.075,00

TOTAL - Prefeitura 14.161.731,00




GASTOS COM PESSOAL

Os gastos com pessoal do poder executivo para o exercicio de 2017
totaliza

R$ 124.674.518,94 percentual de 50,90% sobre a RCL.

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 124.674.518,94
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(V) 244.945.700,94

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a
RCL 50,90%




GASTOS COM SAUDE

A aplicacdo com saude prevista para 2016 foi de R$ 36.207.789,00

percentual de 24,81% (minimo constitucional é de 15%)

DESPESA COM SAUDE

36.207.789,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Valor

RECEITAS BASE DE CALCULO DA SAUDE

145.964.500,00

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a
RCL

24,81%




GASTOS COM ENSINO

A aplicacao com ensino prevista para 2016 foi R$ 19.121.004,00 percentual

de 26,29% (minimo constitucional &€ de 25%)

DESPESA COM ENSINO

19.121.004,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor
RECEITAS BASE DE CALCULO DA SAUDE 146.814.500,00
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a
RCL 26,29%




GASTOS COM O FUNDEB

A aplicacéo dos recursos do FUNDEB com o Magistério prevista para 2016
foi no valor de R$ 38.000.000,00 Percentual de 87,36% (minimo

Total 43.500.000,00
Magistério (60%) 38.000.000,00
Qutras (40%) 5.500.000,00

Percentual Aplicado (%) 100,00%

Magistério (60%) 87,36%

Outras (40%) 12,64%



