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LEI ORDINARIA N° 4109 » DE 23 DE MAIO 2022
Institui a Semana Municipal de Combate ao Abuso e Ex-
ploragéo Sexual de Criancas e Adolescentes e
da outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituida no &mbito do Municipio de Leme, a Semana Munici-
pal de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes.

Paragrafo tnico: A Semana Municipal de Combate ao Abuso e Exploragao
Sexual de Criangas e Adolescentes sera realizada anualmente na segunda quinzena
do més de maio, em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso ¢ Exploragao
Sexual de Criangas e Adolescentes, celebrado no dia 18 de maio.

Art. 2° - A data instituida passara a constar no Calendario Oficial de Eventos
do municipio.

Art. 3° - A Semana Municipal de Combate ao Abuso e Exploragao Sexual de
Criangas e Adolescentes orientar-se-a pelos seguintes principios:

I — Garantia da inviolabilidade da integridade fisica, psicologica e moral de
criangas e adolescentes;

II — Entendimento de que a rede de ensino, de satude e de assisténcia social
sdo locais privilegiados para as agdes de identificagdo de indicios de praticas de
violéncia ou de exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

III — A¢do permanente e articulada entre entes publicos, privados e a socie-
dade;

IV — Combinagdo entre agdes preventivas, educativas, de inser¢do social e
de puni¢do aos que cometam abuso, explorem, colaborem ou contribuam, de alguma
forma, para o abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

V — Garantia do sigilo sobre a identidade da pessoa molestada;

Art. 4° - A Semana Municipal de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes orientar-se-4 pelos seguintes objetivos:

I — Oportunizar a discussdo permanente sobre a questdo da violéncia e da
exploracdo sexual de criangas e adolescentes;

II — Contribuir para a existéncia de uma cultura de respeito aos direitos das
criangas e adolescentes;

IIT — Contribuir com os entes publicos no combate a praticas de violéncia ou
de exploragdo sexual de criangas e adolescentes, inclusive indicando instrumentos
permanentes capazes de identificar indicios de tais atos;

IV — Promover um ambiente propicio para o acolhimento de dentincias sobre
abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes na rede de ensino, de saude e
de assisténcia social.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Violéncia sexual: toda agdo ou omissdo a uma pratica sexual, seja fisica,
seja psicologica, seja moral, realizada contra a crianga ou adolescente;

II — Explorag@o sexual: toda e qualquer pratica erdtica ou sexual imposta a
crianga ou ao adolescente para a obtengdo de vantagem ou satisfag@o pessoal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execug@o da presente lei decorrerdo por
conta de dotagdes or¢amentarias proprias, ja consignadas no or¢amento municipal.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Leme, 23 de maio de 2022

Marcelo A. de C. Almeida
Presidente Interino

LEMEPREV

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITAMENTO

DO CONTRATO N° 007/2021

Contratante: LEMEPREYV Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme.

Contratada: RUDGIERO LAFITE CUIN MALACHIAS ME EPP

Objeto: prorrogagao do prazo de execucdo da obra por 04 (quatro) meses e 21
(vinte e um) dias, contados a partir de 05/10/2022, conforme Processo Administrati-
vo n° 038/2022, referente ao Protocolo n® 239/2022.

Data da assinatura: 23/05/2022.

Modalidade: Concorréncia Publica n® 001/2021.

Suporte legal: Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.

Leme/SP, 23 de maio de 2022.

CLAUDIA NANCY MONZANI
Diretora Presidente

PORTARIA N° 046/2022
EXONERA SERVIDOR PUBLICO
Claudia Nancy Monzani e Gersiane Gomes Barbosa, respectivamente, Dire-
tora Presidente e Diretora Administrativa e Financeira do LEMEPREYV - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e em conformi-
dade com a Lei Complementar n° 840 de 16 de dezembro de 2020.

Conforme requerimento protocolado sob n® 519/2022 de 13 de maio de 2022.
RESOLVEM:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o servidor EDILSON SILVA DE JESUS, matri-
culado sob n° 949-0, nomeado em carater efetivo para o cargo de Agente Adminis-
trativo pela portaria LEMEPREV n° 028 de 30 de abril de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do produzindo
efeitos a partir de 31/05/2022.
Leme/SP, 23 de maio de 2022.

CLAUDIA NANCY MONZANI
Diretora Presidente
GERSIANE GOMES BARBOSA
Diretora Administrativa e Financeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

O nucleo de Fiscalizagdo de Posturas vem por meio deste Notificar ANTO-
NIO PICOLI, para que no prazo de 15 dias proceda a limpeza de seu imovel, a RUA
EUCLIDES FIGUEIREDO, 138 - Cadastro 4.0930.0045.00-0

O ntcleo de Fiscalizag@o de Posturas vem por meio deste Notificar JACIRA
L. MELLO, para que no prazo de 15 dias proceda a limpeza de seu imével, a RUA
BERNARDO GARCIA - Cadastro: 5.0430.0290.00-0

O nucleo de Fiscalizagdo de Posturas vem por meio deste Notificar ROCHA
PLANEIJ. IMOB.SC LTDA, para que no prazo de 15 dias proceda a limpeza de seu
imével, a RUA BERNARDO GARCIA - Cadastro: 5.0430.0430.00-0

O nucleo de Fiscalizagao de Posturas vem por meio deste Notificar GUS-
TAVO LORDELO BOZZA, para que no prazo de 15 dias proceda a limpeza de seu
imovel, a RUA HUGO ANTGUINI - Cadastro 4.1135.0505.00-0

O ntcleo de Fiscalizagdo de Posturas vem por meio deste Notificar FURLAN
E FURLAN EMPREEND. PART. LTDA, Para que no prazo de 15 dias proceda
a limpeza de seu imovel, a RUA SANTO ANTONIO - cadastro 5.1850.0084.00-0

Edson Roberto Bazon
Chefe Do Nucleo de Fiscalizagao de Posturas
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LEI ORDINARIA N° 4.111,

DE 25 DE MAIO DE 2022.
Autoriza o Executivo Municipal a conceder repasse a titulo de
Contribuigéo Financeira a Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Leme.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo con-
feridas por lei, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder repasse a titulo de
Contribui¢ao a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Leme, entidade filan-
tropica, inscrita no CNPJ: 51.381.903/0001-09, com sede nesta cidade de Leme/
SP a Rua Padre Julido n° 1213, no valor de R$ 710.600,00 (setecentos ¢ dez mil e
seiscentos reais), conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo a esta Lei, para
fins assistenciais de auxilio a compra de equipamentos para a maternidade ¢ sala
cirtrgica ginecologica.

Art. 2° — As alteragdes serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual
2022 /2025, Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria de 2022.

Art. 3° — A entidade devera prestar conta do valor recebido nos termos que-
dispde a legislagdo de regéncia em conformidade com as Instrugdes Normativas do
TCE/SP.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta da dotag@o
orcamentaria n® 02.11.02-103020025.2.072000-4.4.90.51 - Despesa 7942 - Fonte de
recurso 01 - Tesouro - Codigo de Aplicagao 310.0000.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
Leme, 25 de Maio de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

RESOLUCAO CMDM N°03/2022, DE 05 DE MAIO DE 2022.
Dispée sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM e remessa ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para homologagao.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Leme — CMDM, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Ordinaria Municipal n°® 3.850, de 21
de novembro de 2019,

CONSIDERANDO o art. 12, § 4°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.850, de
21 de novembro de 2019, o qual prevé que o regimento interno do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher — CMDM sera discutido e aprovado pela Plenaria,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a sua instalagdo, e sera submetida a
homologag¢do do Chefe do Executivo Municipal,

CONSIDERANDO ainda que foi pautado, discutido, deliberado e aprovado
o Projeto de Regimento Interno na 1* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, realizada no dia 06 de abril de 2022, que sucedeu a instalagao
deste Conselho,

RESOLVE:

Artigo 1° - APROVAR o projeto de Regimento Interno do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Mulher de Leme — CMDM, bem como a remessa do ato nor-
mativo para homologag¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal por ato proprio.

Artigo 2° — Esta Resolucao entra em vigor na presente data.
Leme, 05 de Maio de 2022.

Josiane Cristina Francisco Pietro
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

REGIMENTO INTERNO

Capitulo I

Da Natureza, Finalidade e Competéncia

Artigo 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei
Ordinaria Municipal n°® 3.850, de 21 de novembro de 2019 e integrante do Programa
Municipal de Politicas para as Mulheres, 6rgao colegiado permanente do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social do Municipio de Leme, tem
competéncia propositiva, normativa, consultiva e fiscalizadora no que se refere as

politicas publicas relativas aos direitos das mulheres.

Artigo 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como objetivos
propor, deliberar, normatizar e fiscalizar politicas relativas aos direitos das mulheres,
pugnando pela igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres,
de modo a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania e
dignidade.

Artigo 3°. Sdo atribui¢des e competéncias do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher:

I — Sugerir diretrizes minimas em matéria de agdes afirmativas, medidas de
igualdade de oportunidades e medidas de participagdo equilibrada, com a finalidade
de erradicar a violéncia e a discriminagdo em razao do sexo;

II — Propor programas e planos estratégicos dos entes publicos, em matéria
de igualdade substantiva de mulheres e homens;

III — Propor agdes de coordenagdo entre os entes publicos da Unido, Estados
e Municipios, para formar e capacitar em matérias de igualdade substantiva de mu-
lheres e homens os servidores publicos que laboram na érea;

IV — Elaborar e recomendar padrdes, por meio de resolugdes, que garantam a
transmissao nos meios de comunicagao e 6rgaos de comunicagao social dos distintos
entes publicos, de uma imagem igualitaria, livre de esteredtipos e plural de mulheres
€ homens;

V — Estabelecer diretrizes de funcionamento e critérios gerais, relativos a
organizagdo e funcionamento de abrigos de mulheres e suas relagdes com a comu-
nidade;

VI - Outorgar anualmente reconhecimento de empresas que se distingam por
seu alto compromisso com a igualdade substantiva de mulheres e homens, de acordo
com regulamentagéo;

VII - Fiscalizar e acompanhar o cumprimento da legislagao federal, estadual
e municipal que atenda aos interesses e assegura os direitos da mulher em ambito
municipal;

VIII — Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condigdes
da mulher no municipio, com vistas a corrigir e avaliar as distor¢des das agdes im-
plementadas;

IX — Promover e estimular seminarios e foruns sobre assuntos de interesse da
mulher, difundindo conhecimentos e colhendo sugestdes para atuagdo do Conselho;

X — Realizar a cada dois anos a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para a Mulher;

XI — Encaminhar propostas para modificar a legislagdo municipal, de modo
a implantar as politicas publicas de defesa dos direitos da mulher;

XII — Receber, examinar ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes, especial-
mente ao Centro de Referéncia da Mulher — CRM, dentncias relativas a violagdo
dos direitos contra a mulher;

XIII - Propor e participar de campanhas de prevengao primaria, secundaria e
terciaria a violéncia contra a mulher;

XIV — Eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa
Diretora;

XV — Criar comissdes técnicas permanentes e temporarias para melhor de-
sempenho de suas fungdes;

XVI — Propor o seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da posse dos membros deste Conselho e aprova-lo;

XVII - Propor a formulagdo de estudos e pesquisas.

Capitulo II

Da Composicao e Funcionamento

Artigo 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ 6rgao colegiado
permanente composto por 14 (quatorze) membros, exclusivamente mulheres, divi-
didos de forma paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, sendo 7 (sete) mem-
bros representativos do Poder Publico e 7 (sete) membros representativos de 6rgaos
ou entidades representativas da sociedade civil, legalmente constituida, e respectivos
suplentes, todos nomeados por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, tem a seguinte
composi¢ao:

§ 1°. Os orgaos representativos do Poder Publico sdo:

I — 1 (uma) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

II - 1 (uma) representante da Secretaria Municipal da Saude;

III - 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes
de Trabalho;

V — 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VI — 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito
e Defesa Civil;

VII - 1 (uma) representante da Delegacia de Defesa da Mulher.

§ 2° Os orgdos ou entidades representativas da sociedade civil, legalmente
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constituida, sdo:
I— 1 (uma) representante de associagdo de moradores;
II - 1 (uma) representante de movimento estudantil;
IIT - 1 (uma) representante de entidades de defesa dos direitos das mulheres;
IV — 2 (duas) representantes de entidades religiosas;
V — 1 (uma) representante de entidade de Assisténcia Social;
VI - 1 (uma) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Artigo 6°. A representacdo da Sociedade Civil Organizada sera indicada pe-
las entidades, movimentos e organizagdes constituidas e em funcionamento ha mais
de 2 (dois) anos.

Artigo 7°. A designacdo das conselheiras oriundas do Poder Publico sera feita
pelo Secretario da pasta e a nomeagao ocorrera por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 8°. Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMDM, sem
direito a voto, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicas e pri-
vadas, bem como técnicos, conforme os temas de sua area de atuacao.

Artigo 9°. As fungdes dos membros do CMDM ndo serdo remuneradas, mas
consideradas como se servico publico relevante, sendo tal exercicio prioritario e
justificadas as auséncias a quaisquer outros encargos.

Artigo 10. As conselheiras e respectivas suplentes terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma tnica recondugéo por igual periodo.

Artigo 11. Os membros representantes da sociedade civil organizada perde-
rao o mandato antes do prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

1 - Por falecimento;

II — Por rentincia;

III — Pela auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas do Conse-
lho ou 5 (cinco) alternadas;

IV — Pela pratica de ato incompativel com o da func¢do de Conselheira, por
decisdo da maioria dos membros do CMDM;

V — Por requerimento da entidade da sociedade civil representada.

§ 1°. A entidade da sociedade civil devera ser comunicada, antes da possibi-
lidade de perda do mandato, por oficio, para preferencialmente nomear nova repre-
sentante disponivel para participagdo ativa nas reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 2°. No caso de perda do mandato sera designada nova Conselheira para a
titularidade da fungdo, respeitando as respectivas supléncias, sejam elas representan-
tes do Poder Publico ou da Sociedade Civil Organizada.

Artigo 12. A Presidente, a Vice-Presidente e a Secretaria Executiva serdo
escolhidas entre seus pares, em eleigdo direta e pelo voto secreto.

Artigo 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera sua organiza-
¢ao funcional com a seguinte composigao:

I — Plenaria;

II — Mesa Diretora;

III — Comissoes de Trabalho.

Secdo [

Da Plenaria e das Reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Artigo 14. A Plenaria ¢ 6rgao maximo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, a ela compete deliberar com soberania e exercer o controle das Politicas
Publicas do Municipio sob a 6tica do Programa Municipal de Politicas para as Mu-
lheres, composto pela totalidade de seus membros.

Artigo 15. A Plenaria compete:

I - Eleger a diretoria;

II - Deliberar sobre os assuntos inerentes as atribui¢cdes e as competéncias
deste Conselho;

III - Deliberar sobre a instituicdo de Comissdes Temporarias e/ou Perma-
nentes;

IV - Aprovar e propor alteragdes no seu Regimento Interno;

V - Elaborar seu plano financeiro e orgamentario, se necessario;

VI - Propor adequagdo a lei que o regula;

VII - Propor a congregagdo e unido de esforgos dos movimentos sociais em
prol dos direitos da mulher.

Artigo 16. As reunides do Conselho sdo ordinarias, com periodicidade men-
sal, por meio de calendario anual, fixado a partir da posse do Conselho, ou extraor-
dinarias, convocadas seguindo os procedimentos inscritos neste Regimento Interno.

Artigo 17. As reunides ordindrias terdo suas pautas preparadas pela Secreta-
ria Executiva ou, quando em substitui¢do, pelo Apoio Técnico ¢ Administrativo, e
aprovadas pela Mesa Diretora, delas constando necessariamente:

I — Abertura da sessdo e leitura, discussdo ¢ votagdo da ata da reunido ante-

rior;

II — Leitura do expediente das comunicagdes;

IIT — Ordem do dia;

IV — Palavra livre.

§ 1°. Podera ser requerida urgéncia para qualquer matéria ndo constante de
pauta.

§ 2°. O requerimento de urgéncia sera apresentado a Mesa Diretora, antes do
inicio das reunides, acompanhada da respectiva matéria e suas justificativas.

Artigo 18. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderéa se reunir
a qualquer momento, em carater extraordinario, mediante convocagao por escrito:

I - Pelo Presidente, de oficio;

II — Por iniciativa de 1/3 (um terco) das Conselheiras efetivas, através de
requerimento dirigido a Presidente, especificando os motivos da convocagao.

§ 1°. A convocagao por escrito, acompanhada da respectiva pauta, devera ser
feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por e-mail ou outro
meio digital proprio, sendo obrigatoria a comprovagao de recebimento por parte das
Conselheiras representantes.

§ 2° As reunides extraordinarias do Conselho se fardo sempre segundo a
pauta para a qual foi convocada.

§ 3°. Todas as sessoes do CMDM sdo publicas e precedidas de divulgagéo,
que podera ser suprida com a publicacdo de calendario anual na Imprensa Oficial do
Municipio de Leme.

Artigo 19. Cabera a Presidente, eleita por seus pares, dirigir o Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo unico. Na auséncia da Presidente, esta sera substituida pela Vice
-Presidente e pela Secretaria Executiva, sucessivamente.

Artigo 20. As Conselheiras Titulares possuem direito a voz e voto, sendo
que as Conselheiras Suplentes poderdo participar das reunides com direito a voz,
mas ndo poderdo deliberar por meio de voto, salvo quando estiver substituindo a
Conselheira Titular respectiva.

Artigo 21. Poderdo participar das reunides, sem direito a voto, representantes
de qualquer organismo governamental ou ndo governamental.

Artigo 22. A Conselheira que falta a 2 (duas) reunides seguidas sem justifi-
cativa fundamentada, sera substituida por sua suplente, convocada especialmente
para este fim, sendo dispensada de suas fungdes por ato do Presidente do Conselho,
comunicando-se o Poder Executivo Municipal para as medidas necessarias.

Artigo 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher discutira e aprova-
ra a pauta numa mesma reunido e suas deliberagdes deverdo constar de ata lavrada
em livro proprio, publicando-se os atos normativos.

Paragrafo tinico. A guarda do livro de atas devera ficar a cargo da Secretaria
Executiva, disponibilizando-o para visitas, quando necessario, a pedido de cada con-
selheira, enviando-se copias das atas das reunides, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas as conselheiras regularmente convocadas.

Artigo 24. Qualquer membro do Conselho podera elaborar propostas ou for-
necer sugestoes, devidamente fundamentadas, enviando-as por escrito para a Secre-
taria Executiva e/ou ao Apoio Técnico e Administrativo para inclusdo na pauta da
reunido seguinte, e que serdo objeto de discussdo e aprovagdo por maioria simples
de seus pares.

Artigo 25. As reunides serdo realizadas, em primeira convocagao, com a pre-
senga da maioria absoluta dos membros ou, em segunda convocagao, trinta minutos
apos o horario designado para sua realizagdo em primeira convocagdo, com qualquer
numero.

Artigo 26. As votagdes de propostas sujeitas a deliberagdo s6 podera ser feita
com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 1°. Na auséncia das conselheiras titulares, assumirdo, com direito a voto,
igual numero de conselheiras suplentes.

§ 2°. Nao serdo permitidos votos por procuragio.

§ 3° Nao sera permitida a acumulagio de votos, tendo cada conselheiro di-
reito a voto individual.

§ 4°. Em caso de empate, cabera a Presidente o voto de desempate.

Artigo 27. As alteragdes ao Regimento Interno serdo deliberadas e decididas
por maioria absoluta.

Artigo 28. As deliberagdes serdo datadas e numeradas em ordem distinta,
cabendo a Secretaria Executiva ordena-las.

Artigo 29. Quando o Poder Publico Municipal decretar estado de calami-
dade publica ou em situagdes de excepcional interesse publico, devidamente com-
provado por ato normativo exarado pelo Prefeito Municipal, as reunides ordinarias,
extraordindrias e de suas comissoes de trabalho serdo mantidas, porém poderao ser
realizadas por videoconferéncia ou por outro meio digital disponivel, assegurada a
publicidade prévia a sua realizagdo, em observancia ao principio da participa¢ao
democratica.

Paragrafo tinico. Em caso de necessidade, o Conselho Municipal dos Direi-
tos da Mulher podera regulamentar a realizagdo de reunides ordinarias, extraordina-
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rias e de suas comissdes de trabalho por videoconferéncia ou por outro meio digital
disponivel, dispondo sobre os métodos preparatorios e o formato de participagdo e
deliberagdo.

Secdo II
Da Mesa Diretora

Artigo 30. A Mesa Diretora é composta por:
1 - Presidente;

II - Vice-Presidente;

IIT — Secretaria Executiva.

Artigo 31. Em reunido especialmente convocada para esta finalidade, a Mesa
Diretora sera eleita, dentre os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
lher, por maioria absoluta dos votos diretos das Conselheiras, observado o quérum
de, pelo menos, dois tergos dos integrantes.

Paragrafo inico. A Mesa Diretora tera mandato de 1 (um) ano, permitida
uma recondugio, por igual periodo.

Artigo 32. Cumpre a Mesa Diretora dirigir e coordenar as atividades do Con-
selho Municipal dos Direitos da Mulher.

Artigo 33. A Presidente compete:

I - Convocar as reunides estabelecendo a pauta dos trabalhos;

1I - Coordenar os trabalhos e presidir as reunides do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

IIT - Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, inter-
vindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - Representar o Conselho e delegar competéncias;

V - Receber, despachar e encaminhar os documentos recebidos;

VI - Assinar as deliberagdes do Conselho e atos relativos ao seu cumpri-
mento;

VII - Submeter a apreciagdo da plenaria o relatorio anual do Conselho;

VIII - Encaminhar ao Governo do Municipio, quando necessaria sua aprecia-
¢do e decisdo, exposi¢do de motivos e informagdes sobre matéria da competéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e delibera¢cdes do Con-
selho, tomando, para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

X - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por delibera¢do da
Plenaria;

XI - Distribuir as comissdes matérias para estudos e trabalhos relativos a
competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XII - Orientar o funcionamento das Comissdes de Trabalho.

Artigo 34. A Vice-Presidente compete:
I - Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II - Auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes.

Artigo 35. A Secretaria Executiva compete:

I - Redigir as atas das reunides;

II - Inscrever as pessoas, presentes a reunido, que quiserem manifestar sua
opinido sobre determinado assunto da pauta.

Artigo 36. Compete aos servidores publicos que realizam o apoio técnico
e administrativo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a atribui¢do de
redagdo das atas das reunides e da inscrigdo de pessoas, presentes a reunido, que
quiserem manifestar sua opinido sobre determinado assunto da pauta, na exclusiva e
eventual auséncia da Secretaria Executiva.

Paragrafo nico. As atribui¢des de Secretaria Executiva serdo executadas,
em carater excepcional, pelo apoio técnico e administrativo sem qualquer prerro-
gativa ou assun¢do de direito a voto, os quais sdo conferidos exclusivamente as
Conselheiras do CMDM.

Secao I1I

Das Comissdes de Trabalho

Artigo 37. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho de carater temporario e/ou permanente
destinados ao estudo e a elaboragao de propostas sobre temas especificos, podendo,
inclusive, convidar para participar destas comissdes ou destes grupos, representantes
de o6rgdos ou entidades publicos e privados e de outros Poderes, nos termos deste
Regimento Interno.

Artigo 38. Para melhor desempenho de suas atividades, o Conselho Munici-
pal dos Direitos da Mulher criara comissoes, constituidas por membros do Conselho
Municipal, de carater permanente ou temporario, cujos trabalhos e resultados serdo
apreciados e deliberados pela Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
lher.

Paragrafo tnico — Cada Conselheira devera participar de ao menos uma Co-
missdo, e de qualquer nimero que tiver interesse.

Artigo 39. As Comissoes, constituidas pelas Conselheiras do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher, eleitas pela plenaria, para mandato de 2 (dois) anos,
terdo as seguintes atribui¢des:

I - Assessorar a Presidente, objetivando aprofundar e qualificar a analise das

matérias submetidas ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

II - Colaborar com estudos e pareceres sobre os assuntos de suas areas de
competéncia e de relevancia para as politicas sociais, bem como sobre temas especi-
ficos, por delegagdo da Plendria;

111 - Fomentar a capacita¢ao continuada dos atores sociais para a execugao de
programas direcionados ao Direito da Mulher;

IV - Acompanhar e avaliar as agdes aprovadas em Plenaria, nas suas respec-
tivas areas de atuagio;

V - Acompanhar e avaliar os ganhos sociais de programas e projetos aprova-
dos na area de politicas publicas de atendimento as mulheres;

VI - Propor a elaborag@o de projetos e implementagido dos programas sociais
em conjunto com a Coordenadoria/Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres
do municipio;

VII — Realizar quaisquer das demais atribui¢des e competéncias especificas
que visem a operacionalizagdo do Programa Municipal de Politicas para as Mulheres
do Municipio de Leme (Lei Ordinaria Municipal n® 3.850, de 21 de novembro de
2019).

Artigo 40. Para melhor organizagao e andamento dos trabalhos, cada Comis-
sdo devera escolher, dentre suas integrantes, as que exercerdo as fungdes de Coorde-
nadora e Relatora de cada matéria especifica, atendendo ao seguinte:

I— A Coordenadora tem a fungao de presidir os trabalhos, convocar as reuni-
Oes, dirigir as discussdes e definir as atividades pertinentes;

II - A Relatora de cada matéria especifica das comissdes fara a exposi¢ao das
conclusdes e deliberagdes em plenaria do Conselho.

Artigo 41. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir
comissdes temporarias, compostas de representantes técnicos ou de membros do
conselho, com o objetivo de assessorar tecnicamente, desenvolver projetos, estudos,
analises e dar parecer formal sobre assunto especifico que venha a ser apresentado
em plenaria.

Paragrafo unico. A Plenaria, ao decidir sobre a criagdo da comissao tempora-
ria, dispora no mesmo ato sobre a forma de seu funcionamento.

Secao IV

Do Apoio Técnico e Administrativo

Artigo 42. O Apoio Técnico e Administrativo, designado pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, prestara suporte técnico e administrativo ne-
cessarios ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Artigo 43. Sao atribui¢des do Apoio Técnico e Administrativo:

I - Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

II - Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspon-
déncias determinadas pela plenaria ou pela presidéncia;

III - Contribuir na elaboragio da pauta das reunides conforme orientagdo da
Diretoria;

IV - Manter sobre guarda os livros e documentos do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

V - Assessorar as comissdes instituidas pelo Conselho, para o desenvolvi-
mento de suas fun¢des de maneira eficiente e eficaz;

VI - Implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher;

VII - Ordenar datas e tornar publicas as deliberagdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

VIII - Prestar informagdes e esclarecimentos acerca do funcionamento do
conselho;

IX - Remeter matérias as comissdes e apoiar o seu funcionamento;

X - Manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas co-
missoes;

XI - Contribuir na elaborag¢ao do relatorio anual das atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e encaminha-lo aos 6rgéos competentes;

XII — Elaborar a Ata das reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria,
quando da auséncia, impedimento da Secretaria Executiva que compde a Mesa Di-
retora.

Capitulo 111

Disposigoes Gerais

Artigo 44. Os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugdo
deste Regimento Interno ser@o resolvidos pela Plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

Artigo 45. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera promover
anualmente a consolidagdo normativa resultante das alteragdes regimentais propos-
tas, deliberadas e devidamente aprovadas durante o ano corrente, a fim de garantir
transparéncia, simplicidade e participagdo popular qualificada.

Artigo 46. Este Regimento Interno, aprovado pela Plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Josiane Cristina Francisco Pietro
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher



