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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EDITAL DE NOTIFICACAO

O nucleo de Fiscalizagdo de Posturas vem por meio deste Notificar CLAU-
DETE TAVELINI FONTOURA BARBOSA, Para que no prazo de 15 dias proce-
da a limpeza de seu imdvel, a8 RUA PADRE JULIAO, 911 - CENTRO - cadastro
1.1625.0425.00-0.

O nucleo de Fiscalizagdo de Posturas vem por meio deste Notificar ANDER-
SON LUIS VIEGAS, Para que no prazo de 15 dias proceda a limpeza de seu imdvel,
a RUA ANGELO STEFANO - Lot 28 - Quadra 16 - cadastro 10.2844.0083.00-0.

Edson Roberto Bazon
Chefe Do Nucleo de Fiscalizagao de Posturas

LEI ORDINARIA N° 4.121,

DE 30 DE JUNHO DE 2022.
Estabelece as Diretrizes a serem observadas na elaboracao
da Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2023 e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Nos termos da Constituicdo Federal, art. 165, § 2.°, Lei n° 4.320/64 ¢
Lei Organica do Municipio, esta Lei fixa as Diretrizes Or¢amentarias do Municipio
para o exercicio de 2023, orienta a elaboragdo da respectiva lei orgamentaria anual,
dispde sobre as alteragdes na legislacdo tributaria e atende as determinagdes impos-
tas pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico - As normas contidas nesta Lei alcangam todos os 6rgdos da
administracdo direta e indireta.

Art. 2° A elaborag@o da proposta orgamentaria abrangera os Poderes Legisla-
tivo, Executivo e as entidades da Administragdo Direta e Indireta, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

I. Desenvolvimento sustentavel da cidade;

II. Participagdo Popular e Cidada e Controle Social;

II1. Politicas Sociais e Afirmagao de Direitos;

IV. Gestio Etica, Democratica e Eficiente;

V. Desenvolvimento Urbano e Rural ¢ Direito a Cidade;

VI. Evolugido na transparéncia publica.

CAPITULO II

FONTES DE FINANCIAMENTO, METAS E PRIORIDADES

Art. 3° As metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de
2023 serdo especificadas através dos anexos: V - Descri¢ao dos Programas Governa-
mentais/Metas/Custos para o Exercicio e VI - Unidades Executoras e A¢des Voltadas
ao Desenvolvimento do Programa Governamental. As receitas estimadas para 2023
estardo especificadas no Anexo I — Planejamento Orgamentario / Fontes de Financia-
mento dos Programas de Governo.

Art. 4° As metas e resultados fiscais do municipio para o exercicio de 2023,
de acordo com a portaria STN 637/2012 estdo apresentados no demonstrativo de
Metas Fiscais, integrante desta Lei, desdobrados em:

Demonstrativo [ Metas Anuais

Demonstrativo 11 Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior

Demonstrativo 11
Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores

Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas

Demonstrativo IV

Demonstrativo V
Alienagdo de Ativos

Demonstrativo VI

Evolugao do Patriménio Liquido
Origem ¢ Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a

Avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do
RPPS

Demonstrativo VII Estimativa e Compensacao da Renuncia de Recei-
ta

Demonstrativo VIII
de Carater Continuado

Paragrafo Unico — Os demonstrativos de que trata o “caput” sio expressos
em valores correntes e constantes, e caso ocorra mudangas no cenario macro-eco-
némico do pais seus valores poderdo ser alterados, mediante Decreto do Executivo.

Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias

Art. 5° Integra esta lei o anexo denominado Anexo de Riscos Fiscais, onde
sdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, com indicagdo das providéncias a serem tomadas pelo Poder Executivo
caso venha a se concretizar.

Art. 6° O Poder Executivo esta autorizado a encaminhar, em conjunto com o
projeto de lei do orgamento 2023, uma nova versdo do quadro de metas fiscais para
o exercicio seguinte.

§ 1° Os quadros serdo atualizados de acordo com o cendrio macroecondomico
apresentado a época de apresentagdo do PLOA 2023.

§ 2° - O Poder Executivo apresentara, em conjunto com os novos quadros,
uma exposicao justificada, indicando as novas premissas utilizadas e as principais
alteracdes realizadas.

§ 3° - O Poder Executivo apresentara, na forma de anexo, as memorias de
calculo utilizadas para estimac¢do das metas fiscais, na forma do § 2°, inciso II, do
Art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO 11T

DOS PRAZOS

Art. 7° Conforme disposto na Lei Organica do Municipio, Art.2°, inc. II, dos
Atos das Disposi¢des Transitorias, o Poder Executivo devera encaminhar o projeto
de Lei Orcamentaria de 2023 ao Poder Legislativo até o dia 31 de agosto de 2022
para apreciagdo e votagdo por parte dessa casa.

Art. 8° Nao sendo devolvido o autdgrafo de lei orgamentaria até o final do
exercicio de 2022 ao Poder Executivo, os 6rgdos do municipio ficam autorizados a
executar as despesas constantes na proposta or¢gamentaria original na mesma propor-
¢do do Cronograma de Desembolso executado no ano de 2022, enquanto a respectiva
lei ndo for aprovada.

Art. 9° Para fins de consolidagdo das contas publicas pela Prefeitura, as enti-
dades da Administra¢do Direta e Indireta devero encaminhar ao Departamento de
Contabilidade da Secretaria de Finangas, mensalmente até o dia 15 do més subse-
quente, os relatorios contabeis das receitas e despesas, além de outros que se fizerem
necessarios para esse fim.

Paragrafo Unico. Em caso de néo observéncia ao disposto no caput por parte
das entidades, as prestagdes de contas mensais consolidadas seguirdo sem as infor-
magoes das entidades e o fato serd imediatamente comunicado ao Tribunal de Contas
para as devidas providéncias.

CAPITULO IV

DAS ORIENTACOES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORGCAMENTARIA DE 2023

Art. 10 A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa
da receita, ateng@o aos principios de:

1. Prioridade de investimentos nas areas sociais;

II. Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

II1. Modernizago na agdo governamental;

IV. Principio do equilibrio or¢gamentario, tanto na previsdo como na execu-
¢do orgamentaria;

V. A discriminag@o da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4 no minimo,
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicag@o.

Art. 11 Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2023, a lei orga-
mentaria poderd contemplar o atendimento de outras metas, desde que fagam parte
do Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2022 / 2025 e da Lei de Diretrizes
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Orgamentarias de 2023.

Art. 12 Para os fins do que determina o Paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Com-
plementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, consideram-se como irrelevante a
despesa igual ou inferior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Art. 13 Em atendimento ao disposto no art. 4.°, inciso I, alinea “¢”, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, os custos dos programas finalisticos
financiados pelo orcamento municipal deverdo ser apurados mensalmente mediante
liquidagao da despesa.

§ 1° - As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinagdo dos
gastos, baseados em critérios de rateio de custos dos programas.

§ 2° - A avaliac@o dos resultados far-se-a a partir da apuragdo dos custos ¢
das informagdes fisicas referentes as metas estabelecidas na LDO.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, considera-se programa finalistico aquele
cujo objetivo estratégico ¢ o de proporcionar a incorpora¢do de um bem ou servigo
para atendimento direto das demandas da sociedade.

Art. 14 As transferéncias financeiras entre orgaos dotados de personalidade
juridica propria, assim como os fundos especiais, que compdem a lei orcamentaria,
ficam condicionadas as normas constantes das respectivas leis instituidoras, leis es-
pecificas ou regras determinadas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 15 Até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da lei orgamentaria do exercicio
de 2023, o Executivo estabelecera a programacao financeira e o cronograma mensal
de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de despesas ao efetivo ingres-
so das receitas municipais.

§ 1° - Integrardo a programagao financeira e o cronograma de desembolso:

1. Transferéncias financeiras a conceder para outras entidades integrantes
do orgamento municipal, inclusive ao regime proprio de previdéncia;

II. Transferéncias financeiras a receber de outras entidades integrantes do
or¢amento municipal, inclusive ao regime proprio de previdéncia;

§ 2°- O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatorias e de carater continuado do municipio em relagdo as despesas
de carater discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais
existentes.

§ 3° - As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo serdo realizadas de
acordo com o cronograma anual de desembolso mensal, respeitando o limite ma-
ximo estabelecido no art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988, introduzido pela
Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 16 A lei orgamentaria contera uma reserva de contingéncia, equivalente
a no maximo 2% (dois por cento) da receita corrente liquida, prevista na proposta
or¢amentaria, que sera destinada a:

1. cobertura de créditos adicionais; e

II.  Atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 17 A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia vinculada ao re-
gime proprio de previdéncia dos servidores ptiblicos municipais, para fins de equi-
librio or¢amentario.

Paragrafo tnico — A reserva de contingéncia do regime proprio de previdén-
cia dos servidores publicos municipais ndo podera ser utilizada como fonte para
abertura de créditos em dotagdes de outras entidades municipais.

Art. 18 Fica o Poder Executivo autorizado a custear despesas de responsabi-
lidade de outras esferas de Governo, desde que firmados os respectivos convénios,
termo de acordo, ajuste ou congénere e haja recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 19 O Projeto de Lei Orcamentaria sera elaborado de forma consolidada,
em conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, com o art. 165, §§ 5.°, 6.°, 7.°
e 8.°, da Constituigdo Federal, com a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
assim como a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Portaria Interminis-
terial n° 163, de 4 de maio de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e atualizagdes
posteriores.

Art. 20 A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

1. o org¢amento fiscal e,

II. o orgamento da seguridade social.

Paragrafo Unico - Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminaro
as despesas por unidade or¢amentaria, detalhada por categoria econdmica, grupos de
despesa, e modalidade de aplicag@o, nos termos da Portaria interministerial n® 163,
de 2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao.

Art. 21 O Poder Legislativo e os 6rgaos da Administragao Indireta encami-
nhardo suas propostas or¢amentarias para o exercicio de 2023 ao Poder Executivo
até o dia 31 de Julho, em conformidade com a Emenda Constitucional n° 25/2000.

Paragrafo Unico. - O Poder Executivo colocara a disposi¢io do Poder

Legislativo, sua proposta or¢amentaria consolidada, os estudos e estimativas das
receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida e as respectivas
memorias de calculo, na forma prevista no art. 12, § 3.° da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CAPITULO V

DA LIMITACAO DAS DESPESAS

Art. 22 Na forma do artigo 13 da Lei Complementar n° 101, até 30 (trinta)
dias apos a publicagdo da lei orgamentaria, o Executivo estabelecerd, metas bimes-
trais para a realizacdo das receitas estimadas, inclusive as receitas proprias dos Or-
gaos da Administragdo Indireta.

§ 1°- Na hipotese de ser constatada, apos o encerramento de cada bimes-
tre, frustragdo na arrecadacdo de receitas capaz de comprometer a obtenc¢ao dos re-
sultados nominal e primario fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem
adotados nos trinta dias subseqiientes, o Executivo e o Legislativo determinardo
a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, em montantes necessarios a
preservagao dos resultados estabelecidos.

§ 2° - Ao determinarem a limitagdo de empenho e movimentagao financeira,
os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo critérios que produzam o
menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente a educagéo,
saude e assisténcia social.

§ 3°- Nao se admitira a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
nas despesas vinculadas, caso a frustragdo na arrecadagdo ndo esteja ocorrendo nas
respectivas receitas.

§ 4° - Nao sera objeto de limitagdo de empenho ¢ movimentagao financeira
as despesas que constituam obrigagdes legais do Municipio, inclusive as destinadas
ao pagamento do servigo da divida e precatorios judiciais.

§ 5° - A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira também sera ado-
tada na hipotese de ser necessaria a redugdo de eventual excesso da divida conso-
lidada em relag@o a meta fixada no Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-se ao que
dispde o art. 31 da Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 6° - Para a limitagao de empenho serdo utilizados os seguintes critérios para
a ordem de limitagdo de empenho:

1. Obras ndo iniciadas;

II. Desapropriagoes;

II1. Instalagdes, equipamentos e materiais permanentes;

IV. Ampliagdo do quadro de pessoal;

V. Demais despesas para a expansdo da agdo governamental;

VI. Demais servigos para a manutengdo da acdo governamental.

Art. 23 A limitagao de empenho e movimentagao financeira de que trata o ar-
tigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situacao de frustracdo
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 24 O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer das
medidas relacionadas no art. 169, § 1.°, da Constitui¢ao Federal, podera ser realizado
mediante lei especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos art. 20, 22, §
Unico, e 71, todos da Lei Complementar n° 101, de 4 maio de 2000, e cumpridas as
exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do referido diploma legal, ficando autorizado o
aumento da despesa com pessoal para:

I. concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagao
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras; e

II. admissao de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 1.° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

1. prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de des-
pesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II. lei especifica para as hipoteses prevista no inciso I do “caput”; e

I11. observancia da legislagdo vigente no caso do inciso II do “caput”.

§ 2.° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmen-
te, os limites fixados nos art. 29 e 29-A da Constitui¢ao Federal.

Art. 25 Na hipoétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 24
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a manutencdo de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de satide publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente
reconhecida por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 26 Para atendimento ao plano de custeio proposto pelo calculo atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, em face ao déficit atuarial previsto,
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a aliquota da contribui¢@o patronal das entidades municipais para o or¢amento de
2023 podera ser revista, sendo obrigatdria a ampla divulgacao da nova aliquota.

CAPITULO VII

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Art. 27 A concessdo de auxilios, subvengdes, contribui¢cdes e convénios de-
pendera de autorizagdo Legislativa, através de lei especifica.

§ 1° - As entidades de Terceiro Setor ja habilitadas ao recebimento de re-
cursos publicos constam no “Anexo de Entidades do Terceiro Setor habilitadas ao
recebimento de recursos publicos”.

§ 2° - As entidades beneficiadas deverdo considerar o disposto no artigo 37
da constituigdo federal, no que tange os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 3° - Nao sera autorizado novo repasse de recursos a entidades que tenham
prestacdo de contas pendentes.

§ 4° - Como fase preliminar a concessdo de qualquer tipo de repasse, de-
vera ser observada a disponibilidade orcamentaria, e, emitida manifestagdo prévia
e expressa da Procuradoria Geral do Municipio ou da assessoria juridica da pasta
responsavel pela parceria;

§ 5° - Somente podera ser celebrada parceria de qualquer tipo a entidades do
terceiro setor que:

I. Comprovem funcionamento regular das suas atividades ha no minimo 3
anos;

II. Possuam certificagdo de funcionamento regular e legal, e de idoneidade,
emitidas pelo conselho municipal responsavel pela politica piblica de sua area de
atuagao;

I11. Comprovem aplica¢do nas suas atividades-fim de pelo menos 80% de sua
receita total;

§ 6° - E vedado qualquer tipo de repasse financeiro para entidades cujos
dirigentes sejam também agentes politicos do municipio.

§ 7° - Ficam autorizadas as entidades assistenciais e de organizagdes sociais
civis que possuam parcerias com o Municipio, a remunerar os servidores ou empre-
gados publicos municipais por servigos prestados a essas entidades, nos termos do
inciso II, art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CAPITULO VIII

PRESERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

Art. 28 A lei or¢amentaria no consignara recursos para inicio de novos pro-
jetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas
as despesas de conservagdo do patrimonio publico.

Paragrafo Unico - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos

cuja realizac@o fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuados em
vigéncia.

CAPITULO IX

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 29 Para fins de aperfeicoamento da politica e da administracao fiscais do
Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal projetos de
Lei Complementar dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria, notadamente:

1. Revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corri-
gir distorgoes;

II. Revogacdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e
a justica fiscal;

III. Revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos dos
servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV. Atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos
de valorizagdo do mercado imobiliario; e

V. Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execugao fiscal e
arrecadacdo de tributos.

Art. 30 Fica o Poder Executivo autorizado a encaminhar ao Legislativo Pro-
jeto de Lei efetuando a criagdo de Programa Temporario de Pagamento Incentivado
de Débitos com a Fazenda Publica do municipio de Leme, que terda como objetivo
otimizar e aumentar a arrecadagdo, incidindo sobre créditos ja reconhecidos e nao
recebidos, tributarios e ndo tributarios.

§ 1.° - Os valores estimados para os referidos incentivos encontram-se lista-
dos no Demonstrativo VII - Estimativa e Compensac@o da Renuncia de Receita da
presente Lei.

§ 2.° - Os valores estimados para os referidos incentivos ja foram desconsi-
derados na previsdo da arrecadacgdo para 2023, ndo afetando as metas fiscais estabe-
lecidas para o municipio.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 31 O Poder Executivo fica autorizado a:

1. Realizar operagdes de crédito por antecipagao da receita, nos termos da
legislagdo em vigor;

II. Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em
vigor;

Art. 32 Os Poderes ficam autorizados a:

1. Transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dota-
¢Oes aprovadas na Lei Orgamentaria 2023, mediante decreto, créditos adicionais até
o limite de 20% (vinte por cento) do orgamento das despesas, nos termos do artigo
167, VI, da Constitui¢ao Federal de 1988 e do artigo 43, da Lei federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964,

II. Abrir créditos adicionais até o limite da dotagdo consignada como Reser-
va de Contingéncia;

II1. Realizar a abertura de créditos adicionais provenientes de excesso de ar-
recadagdo, quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a més, entre a
arrecadacdo prevista e a realizada for efetivamente comprovada, considerando-se
ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64;

TV. Abrir, no curso da execug@o do or¢amento de 2023, créditos suplemen-
tares de dotagdes vinculadas a recursos de outras fontes especificas, até o limite dos
valores efetivamente recebidos.

§ 1.° - Os créditos suplementares de que trata o inciso I poderdo ocorrer de
uma categoria de programacdo para outra ou de um Orgdo para outro, dentro da
estrutura orgamentaria.

§ 2.° - Os créditos suplementares de que tratam os incisos II, III e IV nao
incidirdo sobre o percentual autorizado no inciso I.

§ 3° - Os recursos especificos tratados no inciso IV sdo aqueles provenientes
de convénios firmados com os Governos Federal e Estadual, e serdo destinadas para
0s casos em que ja exista no orgamento a funcional programatica completa (fungao,
subfuncao, programa, a¢do, natureza, categoria de programagao) e existe a necessi-
dade da criagdo de outra Fonte de Recursos para a mesma classificagao.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
Leme, 30 de junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

LEI ORDINARIA N° 4.1 23,
DE 30 DE JUNHO DE 2022.
“‘Dispbe sobre a denominagdo do ESF (Estratégia Salide da
Familia) do Bairro Jardim Renascenca”.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “LUIZ FLORINDO”, a unidade de Estratégia
Saude da Familia - ESF, situada na Rua Antonio Carlos Guadanini, n° 200, Jardim
Renascenga, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Leme, 30 de Junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

LEI ORDINARIA N° 4.1 24,
DE 30 DE JUNHO DE 2022.
‘Dispbe sobre a correta identificagéo e retificagao dos traga-
dos das estradas rurais deste Municipio de Leme”.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 1° da Lei Ordinaria n° 1.851, de 07 de julho de 1989, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica denominada de “Estrada Municipal José de Souza Queiroz Fi-
1ho”, a vicinal LME-237, que tem como inicio de seu tragado a rotatoria da Aveni-
da Joaquim Lopes Aguila (Lat: 22°11°11,56” S, Long: 47°21°39,90” O) e térmi-
no na rotatéria da empresa Raizen Energia S.A., antiga Usina Biosev Leme (Lat:
22°09°34,85” S, Long: 47°16°02,15” O).

Art. 2° O Art. 1° da Lei Ordinaria n® 2.366, de 26 de agosto de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica denominada de “Estrada Municipal Luiz Rosim”, a vicinal
LME-136, que tem como inicio de seu tragado a LME — 020, na rotatoria “Mauri
José Rosim” (Lat: 22°09°38,95” S, Long: 47°22°17,87”* O) e término na LME-237,
“Estrada Municipial Jos¢ de Souza Queiroz Filho” (Lat: 22°10°30,30” S, Long:
47°1946,38” O).

Art. 3° O Art. 1° da Lei Ordinaria n® 2.599, de 03 de outubro de 2001, passa
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a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica denominada de “Estrada Municipal Dr. Sebastido Jair Mourao”,
a vicinal LME-030, que tem como inicio de seu tragado a rotatéria, com a LME—
237, “Estrada Municipal José de Souza Queiroz Filho” (Lat: 22°11°12,51”” S, Long:
47°20°17,97” O) e término na divisa de Municipio com Mogi Guagu / SP (Lat:
22°10°38,28” S, Long: 47°11°42,69” O).

Art. 4° Faz parte integrante desta Lei os esbogos cartograficos (“croquis”)
elaborados pela Secretaria de Obras e Planejamento Urbano deste Municipio de
Leme, qual especificam a situa¢@o anterior, e a correta consolidada naquela loca-
lizagao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Leme, 30 de Junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

LEI COMPLEMENTAR N° 862,
DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Revoga a lei complementar n° 841, de 23 de dezembro de 2020.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica totalmente revogada a Lei Complementar n°® 841, de 23 de de-
zembro de 2020, qual alterou disposigdes sobre o Plano de Cargos, Carreira e Ven-
cimento dos Profissionais do Magistério Ptiblico do Municipio de Leme e da outras
providéncias.

Art. 2° O Artigo 92 da Lei Complementar n® 806, de 12 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 92 O Servidor poderd, no interesse da Administragao, e desde que a par-
ticipagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu em insti-
tuigdo de ensino superior no Pais.

§1° Ato regulamentar do Secretario Municipal de Educagao definira, em con-
formidade com a legisla¢@o vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para
participagdo em programas de pds-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento do
servidor, que serdo avaliados por uma comissao constituido para esse fim.

§2° Os afastamentos somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos, para aqueles que ndo tenham se afastado para tratar de assuntos par-
ticulares e para aqueles que ndo se valeram da licenga capacitagdo com fundamento
neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§3° Os servidores beneficiados pelo afastamento terdo que permanecer no
exercicio de suas fung¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§4° Caso o servidor venha a solicitar exonera¢ao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo, devera
ressarcir o Ente Municipal dos gastos com seu aperfeigoamento.

§5° Caso o servidor ndo obtenha titulo ou grau que justificou seu afastamen-
to no periodo previsto, aplica-se o disposto no §4° deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do Secretario Municipal
de Educagio.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leme, 30 de junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

LEI COMPLEMENTAR N° 863,
DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n® 840 de 16 de dezembro de 2020
que dispbe sobre a reforma administrativa e reorganizagao do
quadro de pessoal do LEMEPREV — Instituto de Previdéncia
do Municipio de Leme, autarquia municipal responsavel pela
gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Leme e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O paragrafo 1° do Art. 6° da Lei Complementar n® 840, de 16 de de-

zembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1° - O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das
contribuigdes previdenciarias do Plano Previdenciario repassadas ao LEMEPREYV,
e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da
gestao da Autarquia, com observancia das normas especificas da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.”

Art. 2° Ficam alterados os §1° e §2° do Art. 28 da Lei Complementar n° 840,
de 16 de dezembro de 2020, o qual passa a contar com a seguinte redagao:

§ 1° - Sera assegurado, mensalmente, a0 membro do Conselho Deliberativo,
um jeton no valor correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais), desde que o con-
selheiro tenha participado de todas as reunides ordinarias e extraordinarias do més.

§ 2° - Sera assegurado, mensalmente, ao membro do Conselho Fiscal, um je-
ton no valor correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais), desde que o conselheiro
tenha participado de todas as reunides ordinarias e extraordinarias do més.”

Art. 3° Fica alterado o Art. 35 da Lei Complementar n° 840, de 16 de dezem-
bro de 2020, o qual passa a contar com a seguinte redagao:

“Art. 35 - Podera se candidatar as elei¢oes para escolha dos membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do LEMEPREYV o servidor que atenda as
seguintes condigdes:

I — titular de cargo efetivo ha mais de 3 (trés) anos ou aposentado em cargo
efetivo no Municipio de Leme;

1T — aos requisitos previstos no art. 52 desta Lei Complementar;

IIT — ndo seja ocupante de:

a) cargo publico eletivo;

b) cargo de diregdo em: partido politico, entidade sindical e associacao de
servidores publicos;

¢) membro de comissdo executiva;

d) delegado de partido politico;

e) cargo publico no LEMEPREV.

IV — ndo desempenhe atividade no cargo de secretario municipal ou de diri-
gente de autarquias ou fundagdes.

§ 1° — Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo
aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuagdo nos Conselhos.

§ 2°— Os conselheiros, eleitos ou indicados, que ndo possuirem a certificagao
exigida no item III do Art. 52 da Lei Complementar n® 840, de 16 de dezembro de
2020, na data de sua posse, terdo o prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) meses
para obté-la a contar do dia seguinte a sua posse.

§ 3°— No caso de algum dos conselheiros, eleitos ou indicados, ndo conse-
guirem se certificar no prazo do paragrafo anterior, sera este exonerado, devendo
assumir em seu lugar o respectivo suplente.

§ 4° — Os conselheiros substitutos terdo 0 mesmo prazo maximo e impror-
rogavel de 3 (trés) meses para obter a certificacdo exigida no item III do Art. 52 da
Lei Complementar n°® 840, de 16 de dezembro de 2020, a contar do dia seguinte a
sua posse.”

Art. 4° Fica criado o Art. 48-A na Lei Complementar n° 840, de 16 de dezem-
bro de 2020, o qual passa a contar com a seguinte redagao:

“Art. 48 A - Fica criado 01 (uma) funcéo gratificada de Ouvidor cujas atribui-
¢oes estdo disciplinadas na Tabela II, do Anexo VII, da presente lei e cuja remunera-
¢do sera a FG03, conforme Tabela II, do Anexo III, da presente Lei.”

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na estrutura
administrativa do LEMEPREV:

a) 1 (um) cargo de Analista de Controle Interno;

b) 1 (um) cargo de Analista de Tecnologia;

¢) 3 (trés) cargos de Analista Previdenciario,

d) 1 (um) cargo de Contador.

Paragrafo tnico - A quantidade, forma de provimento, carga horaria semanal
e vencimentos, respeitam o constante na Lei Complementar n® 840, de 16 de Dezem-
bro de 2020 e o disposto nesta Lei Complementar e seus anexos integrantes.

Art. 6° Ficam extintos 3 (trés) cargos de provimento efetivo de Agente Admi-
nistrativo na estrutura administrativa do LEMEPREV.

Art. 7° Os Anexos e Tabelas da Lei Complementar n° 840, de 16 de dezem-
bro de 2020, ficam substituidos pelos Anexos e Tabelas constantes na presente Leli,
sendo reajustados na mesma forma e critérios adotados pela Administragdo Direta,
aplicados aos vencimentos dos servidores.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaco.
Leme, 30 de junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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ANEXO |
ORGONOGRAMA

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

DEPARTAMENTO
PREVIDENCIARIO

COORDENADORIA CCOORDENADORIA

CONTABILE DE PREVIDENCIA
FINANCEIRA

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO LEMEPREV

Quant. Denominagao Tabela

8 Agente Administrativo 11

3 Agente de Servigos Publicos 1

2 Contador \%

2 Procurador Juridico VI

1 Analista de Controle Interno \%

1 Analista de Tecnologia v

3 Analista Previdenciario v

EXTINTO NA VACANCIA

Quant. Denominagdo Tabela

1 Contador Geral das Finangas Municipais V

3 Escriturario 11

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Tabela [

Cargos de Provimento em Comissao

Quant. Denominagao Referéncia

1 Diretor Presidente CC02

1 Secretario Geral CCo1

Tabela I1

Fungdes Gratificadas

Quant. Denominagao Referéncia

1 Diretor Administrativo e Financeiro FG 02

1 Diretor de Previdéncia FG 02

1 Gestor de Recursos FG 04

1 Coordenador Administrativo FG 01

1 Coordenador Contabil e Financeiro FG 01

1 Coordenador Previdenciario FG 01

1 Ouvidor FG 03

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTOS EFETIVO

1 0,11
NIVEL A B ¢ D E F G H 1 ] K
1 1.501,91 1.558,95 1.618,81 1.681,69 1.747,68 1.817,01 1.889,76 1.966,18 2.046,42 2.130,66 2.219,12
2 1.618,81 1.681,69 1.747,68 1.817,01 1.889,76 1.966,18 2.046,42 2.130,66 2.219,12 2.312,00 2.409,52
3 1.747,68 1.817,01 1.889,76 1.966,18 2.046,42 2.130,66 2.219,12 2.312,00 2.409,52 2.511,93 2.619,46
4 1.889,76 1.966,18 2.046,42 2.130,66 2.219,12 2.312,00 2.409,52 2.511,93 2.619,46 2.732,35 2.850,91

NIVEL A B C D E F G H 1 ] K

1 1.827,79 1.901,13 1.978,11 2.058,92 2.143,82 2.232,94 2.326,50 2.424,73 2.527,92 2.636,22 2.749,96
2 1.978,11 2.058,92 2.143,82 2.232,94 2.326,50 2.424,73 2.527,92 2.636,22 2.749,96 2.869,40 2.994,76
3 2.143,82 2.232,94 2.326,50 2.424,73 2.527,92 2.636,22 2.749,96 2.869,40 2.994,76 3.126,45 3.264,69
4 2.326,50 2.424,73 2.527,92 2.636,22 2.749,96 2.869,40 2.994,76 3.126,45 3.264,69 3.409,88 3.562,30
111

NIVEL A B C D E F G H 1 ] K

1 2.153,68 2.243,28 2.337,38 2.436,17 2.539,89 2.648,83 2.763,18 2.883,26 3.009,37 3.141,74 3.280,76
2 2.337,38 2.436,17 2.539,89 2.648,83 2.763,18 2.883,26 3.009,37 3.141,74 3.280,76 3.426,73 3.579,99
3 2.539,89 2.648,83 2.763,18 2.883,26 3.009,37 3.141,74 3.280,76 3.426,73 3.579,99 3.740,91 3.909,87
4 2.763,18 2.883,26 3.009,37 3.141,74 3.280,76 3.426,73 3.579,99 3.740,91 3.909,87 4.087,31 4.273,59
v

NIVEL A B C D E F G H 1 ] K

1 2.723,97 2.842,09 2.966,14 3.096,36 3.233,10 3.376,69 3.527,43 3.685,74 3.851,95 4.026,46 4.209,70
2 2.966,14 3.096,36 3.233,10 3.376,69 3.527,43 3.685,74 3.851,95 4.026,46 4.209,70 4.402,13 4.604,15
3 3.233,10 3.376,69 3.527,43 3.685,74 3.851,95 4.026,46 4.209,70 4.402,13 4.604,15 4.816,29 5.039,03
4 3.527,43 3.685,74 3.851,95 4.026,46 4.209,70 4.402,13 4.604,15 4.816,29 5.039,03 5.272,92 5.518,47
A\

NIVEL A B C D E F G H 1 ] K

1 4.353,36  4.552,97 4.762,54 4.982,60 5213,62 5.456,24 5.710,97 5.978,46 6.259,30 6.554,18 6.863,82
2 4.762,54 4.982,60 5213,62 5.456,24 5710,97 5.978,46 6.259,30 6.554,18 6.863,82 7.188,92 7.530,30
3 5.213,62 5456,24 5.710,97 597846 6.259,30 6.554,18 6.863,82 7.188,92 7.530,30 7.888,75 8.265,10
4 5.710,97 5.978,46 6.259,30 6.554,18 6.863,82 7.188,92 7.530,30 7.888,75 8.265,10 8.660,27 9.075,22
VI

NIVEL A B C D E F G H I ) K

1 6.064,22 6.349,38 6.648,76 6.963,16 7.293,24 7.639,85 8.003,74 8.385,88 8.787,10 9.208,39 9.650,76
2 6.648,76 6.963,16 7.293,24 7.639,85 8.003,74 8.385,88 8.787,10 9.208,39 9.650,76 10.115,23 10.602,93
3 7.293,24 7.639,84 8.003,74 8.385,88 8.787,10 9.208,39 9.650,76 10.115,23 10.602,91 11.114,99 11.652,66
4 8.003,74 8.385,88 8.787,10 9.208,38 9.650,76 10.115,21 10.602,91 11.114,99 11.652,65 12.217,22 12.810,02

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS
EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela I

Vencimento dos Cargos em Comissao

Referéncia  Valor (em R$)

CCo1 2.805,43

CC02 13.035,08

Tabela I

Valor das Fungdes Gratificadas

Referéncia  Valor (em R$)

FGO1 2.200,00

FGO02 7.332,23

FGO03 250,00

FG04 3.300,00
ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO

LEMEPREV

CARGO EFETIVO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: M¢édio Completo

ATRIBUICOES:

» Atender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente
ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, escla-
recendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

* Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

* Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do LEME-
PREY, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissao de documentos correla-
tos as suas fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

* Elaborar e enviar informagdes ao AUDESP, responsabilizando-se por sua
exatiddo;

» Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

* Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e con-
servagdo de materiais e outros suprimentos;

»  Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manu-
seio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

¢ Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de edi-
tores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de auto-
magdo de suas tarefas;

e Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior
imediato ou a unidade competente solicitando conserto e manutengao para assegurar
o perfeito funcionamento;

»  Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros equipa-
mentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

e Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do LEMEPREYV;

*  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores

da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;
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» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

» Executar tarefas relacionas a limpeza, conservacao predial, bem como,
manuteng¢do da copa e preparagio de bebidas, observando as determinagdes superio-
res;

* Executar servigos de limpeza e higienizagdo de equipamentos, pecas e
instalagdes;

» Responsabilizar-se pelo preparo e distribui¢do de café, cha, sucos e ou-
tros alimentos, quando solicitado;

* Receber, conferir, separar ¢ armazenar os géneros alimenticios e mate-
riais de limpeza e higiene;

* Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho;

» Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utiliza-
dos no trabalho; e

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO:
ESCOLARIDADE:

CONTADOR
Superior de Graduagdo em Ciéncias Conta-
beis

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabili-
dade - CRC

ATRIBUICOES:

* Auxiliar no acompanhamento e elaboracao de estudo atuarial e dos de-
monstrativos exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

* Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos,
balancetes;

* Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

» Elaborar relatorios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da autarquia e demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade;

e Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orca-
mentario;

» Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes con-
tabeis, verificando sua exatidao e validade, observando o cumprimento das normas
legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

* Auxiliar na elaboragdo e acompanhar a apresentacao dos or¢gamentos e
cumprimentos destes em Audiéncias Publicas;

* Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, confe-
rindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operagoes contabeis;

» Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia
de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assu-
midos;

« Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execu¢do orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira;

» Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos pra-
zos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

* Auxiliar na elaborac¢do de PPA, LDO e LOA;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do LEMEPREV;

*  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: PROCURADOR JURIDICO

ESCOLARIDADE: Superior de Graduagéo em Direito

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

ATRIBUICOES:

» Conhecer as normas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de
regras de funcionamento e organizacdo do regime proprio de previdencia, respei-
tando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de
previdéncia, bem como liderando o processo de adequacao e/ou aprimoramento das
normas internas;

» Consultar e interpretar as legislacdes;

* Dominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamentacao e
pareceres conclusivos em expedientes ou processos;

» Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes
sobre as atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade
com as normas existentes;

» Exarar pareceres e preparar relatorios, portarias, resolugdes, contratos,
comunicados e despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;

*  Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

» Auxiliar na elaboracdo e aprovar editais, contratos e convénios, na forma
da lei;

» Defender a autarquia em Juizo, nas a¢des judiciais, propostas contra ela,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos;

»  Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: CONTADOR GERAL DAS FINANCAS
MUNICIPAIS
ESCOLARIDADE: Superior de Graduagao em Ciéncias Conta-

beis
REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabili-
dade - CRC

ATRIBUICOES:

» Supervisionar, coordenar, dirigir todas as atividades de auditoria e conta-
bilidade publica e atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagdo
da contabilidade publica, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

CARGO EFETIVO: ESCRITURARIO

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

* Planejar e executar atividades de suporte a gestao dos processos adminis-
trativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuagao;

* Elaborar e formalizar processos;

» Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;

* Atender servidores e municipes;

* Realizar controles e elaborar relatorios;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area bem como executa demais
servigos correlatos.

CARGO EFETIVO: ANALISTA DE TECNOLOGIA

ESCOLARIDADE: Superior Completo nas areas: Graduagdo em Tec-
nologia da Informagdo, Graduagdo em Ciéncia da Computac@o, Superior de Tecno-
logia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Superior de Tecnologia em Banco
de Dados, Superior de Tecnologia em Gestao de Tecnologia da Informagao, Superior
de Tecnologia em Redes de Computadores, Superior de Tecnologia em Redes de
Telecomunicagdo, Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, Superior de
Tecnologia em Redes de Telecomunicagdes.

ATRIBUICOES:

* Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio ine-
rentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionali-
dade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sis-
tema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas;
codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infra-estru-
tura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e
rede; implantar sistemas.

* Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do siste-
ma; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sis-
tema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar
perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

» Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar
documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular pro-
blemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware.

» Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido
programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; de-
terminar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treina-
mento; ministrar treinamento.

» Elaborar documentagdo para ambientes informatizados: descrever pro-
cessos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar sof-
tware e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica.

» Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: estabelecer padrao
de hardware e software; criar normas de segurancga; definir requisitos técnicos para
contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura;

* Interface com usuario: divulgar utilizagdo de novos padrodes; definir me-
todologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de am-
biente operacional.

» Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos
internos e externos; acompanhar execu¢do do projeto; realizar revisdes técnicas;
avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa.

»  Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de
processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario;
avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; ade-
quar solugdes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alter-
nativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de
discussao.
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» Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e fer-
ramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes
de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plata-
forma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolé-
gicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em qualquer area de atuagao
ATRIBUICOES:

* Formular, planejar e avaliar atividades relacionadas as Atividades Previ-
denciarias, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Leme - LEMEPREYV;

» Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialida-
de do cargo;

* Atuar na analise e instrugdo de processos;

e Alimentar sistemas informatizados;

* Planejar e executar atividades de suporte a gestao dos processos adminis-
trativos, conforme exigéncias das diferentes areas de atuagao;

» Elaborar e formalizar processos;

» Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;

* Atender servidores e municipes;

* Realizar controles e elaborar relatorios;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area bem como executar demais
servigos correlatos.

»  Atender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente
ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, escla-
recendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

* Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

» Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do LEME-
PREYV, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correla-
tos as suas fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

» Elaborar e enviar informagdes ao AUDESP e outros 6rgdos de controle,
regulamentacgao e fiscalizagdo, responsabilizando-se por sua exatidao;

» Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, perioddicos e outras publicagdes;

* Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e con-
servagdo de materiais e outros suprimentos;

»  Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manu-
seio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

»  Operar equipamentos informatizados, fazendo uso do sistema operacio-
nal, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos
de automacdo de suas tarefas;

» Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior
imediato ou a unidade competente solicitando conserto e manutengao para assegurar
o perfeito funcionamento;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e as demais ineren-
tes ao LEMEPREV;

*  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE: Superior nas areas: Gestdo de Politicas Publicas
ou Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Administragdo / Contabilidade ou
Economia ou Direito, com Registro no Orgao/Conselho de Classe Competente.

ATRIBUICOES:

* Acompanhar a realiza¢do das despesas publicas do LEMEPREV nos as-
pectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia;

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

» Implementar praticas continuas e permanentes de identificagdo, avalia-
¢do e monitoramento de riscos, inclusive mediante adogdo de recursos de tecnologia
da informagao, propondo a implementac¢do de medidas voltadas a mitigar a probabi-
lidade de ocorréncia dos riscos detectados;

* Identificar situagdo de risco ao erario oriunda de conflito de interesses
envolvendo agentes publicos ou particulares no ambito do LEMEPREYV;

* Realizar inspegoes no ambito do LEMEPREV;

» Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias
e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito do LEME-
PREV;

*  Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao
da ética e para o fortalecimento da integridade do LEMEPREYV;

*  Verificar o encaminhamento dos atos concessorios dos beneficios de apo-
sentadoria e pensdo ao TCESP;

* Atuar de forma prévia, concomitante e subsequente ao ato, evitando as-
sim o surgimento e manutencdo de possiveis falhas e irregularidades;

» Apresentar a Diretoria Executiva relatorios periodicos de atividades;

* Atender auditorias realizadas e reportar a Diretoria Executiva,

e Cumprir o disposto na Resolu¢do LEMEPREV n° 004/2020 ou a que vier
a substitui-la.

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO LEMEPREV

TABELA 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

ESCOLARIDADE: Superior Completo, preferencialmente nas areas: pre-
videnciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria.

ATRIBUICOES:

* Administrar os recursos do LEMEPREV e superintender a concessao e
cancelamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos
Diretores de Previdéncia e Administrativo e Financeiro, que lhe sdo subordinados;

» Assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdo de contas anual
¢ o balango anual do LEMEPREYV;

»  Apresentar, mensalmente, relatorio de atividades da Diretoria Executiva,
constando informagdes previdenciarias, contabeis, orgamentarias, juridicas e de in-
vestimentos, além de outras solicitadas pelos Conselhos;

* Avaliar o desempenho do LEMEPREV e propor ao Conselho Delibera-
tivo a adog¢@o de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos
servigos autarquicos;

e Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamentos, nos termos da
legislacao pertinente;

* Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

* Providenciar a abertura de concurso publico para provimento de cargos
vagos, dentro das necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia da legislagdo vigente;

»  Decidir tudo quanto diga respeito a situagdo funcional dos servidores da
Autarquia;

» Prestar contas da administra¢do da autarquia, mensalmente e anualmen-
te, efetuando a publicac@o e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Pre-
feito, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria Especial de Previ-
déncia, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

» Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os
demais documentos relacionados com a abertura, encerramento e movimentagao de
contas bancarias;

» Efetuar as aplicagdes e resgates de valores no mercado financeiro, prece-
dido de motivagao e relatorio do Gestor de Recursos, assinando as APR s — Autori-
zagdes de Aplicagoes e Resgates como responsavel pela liquidagao, juntamente com
o Diretor Administrativo e Financeiro;

» Conceder os beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante porta-
ria, apos prévio parecer juridico emitido em processo administrativo;

» Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia as legislagdes federais
e procedimentos licitatorios;

» Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinagdes do Conselho Deliberativo e as limitagdes estabelecidas pelos orgaos
federais;

» Proceder a cobranga nas hipdteses de atraso nos recolhimentos das con-
tribui¢des previdenciarias ou repasses financeiros devidos ao LEMEPPREYV, dando
ciéncia aos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

» Prestar contas ¢ apresentar os orgamentos ¢ o cumprimento deste em Au-
diéncia Publica;

*  Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

*  Substituir o Diretor de Previdéncia e o Diretor Administrativo e Finan-
ceiro na hipotese de auséncias;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

* Outras tarefas de interesse da Autarquia.

CARGO: SECRETARIO GERAL
ESCOLARIDADE: Superior Completo
ATRIBUICOES:

e Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Conselhos;

» Redigir e enviar correspondéncias da autarquia;

» Dar apoio a Diretoria Executiva e demais setores;

» Divulgar as decisdes da Diretoria a todos os departamentos;

» Organizar e elaborar relatorios, atas, simulas, bem como atividades dos
departamentos;

*  Assessorar comissdes, comités e grupos de trabalho, entre outras ativida-
des.

TABELA II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINAN-
CEIRO

ESCOLARIDADE: Superior Completo, preferencialmente nas
areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria.

ATRIBUICOES:

» Planejar, dirigir, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a admi-

nistragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patrimonio, seguranca, transporte, ma-
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nutengdo, contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados
e atualizados, supervisionando a elaborag¢@o dos balangos, balancetes e demais de-
monstrativos e servigos gerais;

» Supervisionar da folha de pagamento mensal de ativos e inativos;

» Gerenciar e apoiar as atividades de comunicag@o e eventos, coordenando
os servicos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

» Gerenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

» Gerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, administran-
do contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a
legislagao e normas aplicaveis;

» Gerenciar e supervisionar a realiza¢do e execucao da folha de pagamento
mensal, de ativos, aposentados e pensionistas;

» Responsabilizar-se juntamente com o Comité de Investimentos pela ela-
boragdo da politica de investimentos e submeté-la a aprovagao do Conselho Delibe-
rativo;

* Supervisionar a elaboragio e emissdo de informagdes sociais a0 Governo
Federal;

» Supervisionar a publica¢@o das informagdes e atos relacionados a admi-
nistragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comu-
nicagao;

* Promover a organizagdo e zelo pelos arquivos da autarquia, em conso-
nancia com as normas estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo publico
municipal;

» Gerenciar e supervisionar o controle e contabiliza¢do das rendas, receitas
e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, o registro, controle e conservacao dos bens da autarquia e da reava-
liagdo anual dos bens moveis e imoveis;

* Responsabilizar-se pelas propostas de diretrizes orgamentarias e as esti-
mativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano pluria-
nual da autarquia;

» Assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdo de contas anual
e 0 balango anual do LEMEPREV;

» Apresentar, mensalmente, relatorio de atividades da Diretoria Executiva,
constando informagdes previdenciarias, contabeis, orcamentarias, juridicas e de in-
vestimentos, além de outras solicitadas pelos Conselhos;

*  Movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em conjun-
to com o Diretor Presidente;

*  Providenciar a devida execu¢@o das decisdes do Conselho Deliberativo
relativas aos investimentos financeiros, em conjunto com a Superintendéncia, res-
peitando-se a politica de investimentos;

*  Atribuir ou delegar fung¢des aos seus subordinados;

» Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipali-
dade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obriga¢des administrativas;

* Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os balancetes mensais ¢ o
balango anual e os demais documentos relativos a sua area de competéncia;

» Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solici-
tados pela Diretoria Executiva e Conselhos;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; e

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE PREVIDENCIA

ESCOLARIDADE: Superior Completo, preferencialmente
nas areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza-
¢do, atuarial ou de auditoria.

ATRIBUICOES:

» Instruir ou dar diretrizes para instru¢do de processos de concessdo de
beneficios previdencidrios, manifestando-se sobre o assunto;

» Supervisionar e gerenciar as atividades de concessao, atualizagdo e can-
celamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares so-
bre o assunto, efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias
e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

* Promover a inscri¢ao de dependentes de servidores efetivos para fins pre-
videnciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

» Gerenciar a averbagao e desaverbagdo de tempo de contribuigdo e expe-
dir e assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, a Certiddao de Tempo de Con-
tribui¢do dos servidores municipais, correspondente ao tempo de contribuicdo ao
RPPS;

* Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as Certidoes de Tempo
de Contribui¢ao emitidas pelo LEMEPREV ou por ele homologadas;

»  Expedir e assinar certiddo de cumprimento de requisitos para a aposenta-
doria, visando a obtenc@o de abono de permanéncia perante os entes municipais;

* Entender-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade, de suas au-
tarquias e fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses
6rgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obriga¢des previdenciarias pelo
LEMEPREYV;

* Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determina-
das pela legislacdo;

* Acompanhar a elaboracdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigi-
dos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

» Organizar e supervisionar os recadastramentos periodicos de segurados;

* Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdencidrias soli-

citadas por eles;

» Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solici-
tados pela Diretoria Executiva e Conselhos;

* Colaborar com o Diretor Presidente na elaboragao de relatorios das ativi-
dades da autarquia;

* Supervisionar os calculos e as atualizagdes dos beneficios previdencia-
rios;

*  Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

*  Acompanhar e gerir o COMPREYV - Sistema de Compensacao Previden-
ciaria entre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e os demais regi-
mes previdenciarios;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; e

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE RECURSOS

ESCOLARIDADE: Superior, preferencialmente nas areas: finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, atuarial e econdmica

REQUISITOS ESPECIAIS: Certificagdo Profissional da ANBIMA — CPA-
20 ou equivalente

ATRIBUICOES:

* Supervisionar ¢ monitorar a carteira de investimentos do LEMEPREYV,
visando a estratégia que melhor aderir aos movimentos do mercado financeiro em
consonancia a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

»  Elaborar relatorios e analises técnicas sobre a gestdo dos recursos, apli-
cagoes e resgates, disponibilizando comparativos, graficos e demais informagdes aos
Conselhos e a Diretoria Executiva;

* Expedir Autorizagdes de Aplicagdes e Resgates — APR, formalizando o
conteudo, a devida publicidade e divulgagao, promovendo a transparéncia das infor-
magdes geradas;

*  Monitorar estudos e instrumentos de acompanhamento, controle, analise
e avaliacdo dos investimentos e riscos inerentes;

* Acompanhar a legislacdo previdencidria, principalmente aquela perti-
nente a area de investimentos de previdéncia publica, implementando adequagdes e
ajustes necessarios;

* Gerar e prestar informagdes sobre a gestdo de investimentos aos 0rgaos
fiscalizadores e reguladores oficiais, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e a Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério da Econo-
mia;

* Analisar novos produtos de investimento com o auxilio do Comité de In-
vestimentos e Consultoria de Investimentos, visando eficiéncia na escolha dos ativos
e a melhor composicao da carteira LEMEPREYV;

» Auxiliar quando da elaboragdo das avaliagdes atuariais e propostas or¢a-
mentarias no tocante a gestao de recursos;

» Atender rigorosamente as legislagdes federais e municipais, a Politica de
Investimentos e ao Plano de A¢des e Cronograma de Atividades relativa a Gestao de
Recursos;

* Participar de apresentagdes de produtos, desempenho da carteira de in-
vestimentos e reunides do Comité de Investimentos;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FUNGCAO GRATIFICADA: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ATRIBUICOES:

» Coordenar as atividades relativas a recep¢do, protocolo, administragdo
de pessoal, almoxarifado, arquivo, segurancga, manutengao e servigos gerais;

* Coordenar e apoiar as atividades de comunicag¢ao com o servidor no am-
bito de sua competéncia;

* Executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordena-
¢do, observando a legislagdo e normas aplicaveis;

» Providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a admi-
nistragdo da autarquia, na imprensa oficial, web site ou em outros meios de comuni-
cagdo;

» Organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as
normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

*  Manter a conservagdo dos bens da autarquia;

» Solicitar informagdes, dados e documentos aos orgaos da municipalida-
de, de suas autarquias, fundacdes e da cdmara municipal, que forem necessarias para
o cumprimento das obrigacdes administrativas;

*  Gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicag@o, promo-
vendo agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranga e confiabilidade
dos processos e servigos inerentes a area;

* Recomendar a contratagdo de sistemas e consultorias na area administra-
tiva;

» Coordenar o envio das informagdes e transmissdes de dados aos 6rgaos
governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando quando da ocorréncia de fa-
tos impeditivos verificados pelo departamento; e

» Realizar outras tarefas determinadas pelo diretor administrativo e finan-
ceiro, no ambito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR CONTABIL E FINANCEI-
RO
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ESCOLARIDADE:

ATRIBUICOES:

» Coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, arquivo, patrimonio e
manuten¢ao de bens moveis, sob sua coordenagéo;

» Coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo com o servidor no am-
bito de sua competéncia;

» Executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordena-
¢do, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

* Providenciar a publica¢do das informagdes e atos relacionados as ativi-
dades contabeis, financeiras e or¢amentarias da autarquia, na imprensa oficial, web
site ou em outros meios de comunicagio;

» Organizar ¢ zelar pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as
normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

» Manter o registro, controle ¢ a reavaliagdo anual dos bens moveis e imo-

Superior Completo

veis;

» Solicitar informagdes, dados e documentos aos orgdos da municipalida-
de, de suas autarquias, fundagdes e da cdmara municipal, que forem necessarias para
o cumprimento de obrigagdes;

*  Gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicag@o, promo-
vendo agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e confiabilidade
dos processos e servigos inerentes a area;

» Prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela diretoria executiva e pelos conselhos;

» Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais demonstrativos;

*  Motivar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

» Elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e as estimativas de re-
ceitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autar-
quia;

» Controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies
e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdencidrias;

* Recomendar a contratagéo de sistemas e consultorias nas areas financeira
e contabil;

» Coordenar o envio e manter, com tempestividade, as informagdes e trans-
missdes de dados aos 6rgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando
quando da ocorréncia de fatos impeditivos; e

» Realizar outras tarefas determinadas pelo diretor administrativo e finan-
ceiro, no ambito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE PREVIDENCIA

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ATRIBUICOES:

» Coordenar as atividades de atendimento, recenseamento e compensagao
previdenciaria, processamento de beneficios, arquivo e patrimoénio da Diretoria de
Previdéncia;

» Coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo com o servidor no am-
bito de sua competéncia;

» Executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordena-
¢do, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

* Providenciar a publica¢do das informagdes e atos relacionados as ativi-
dades de previdéncia da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios
de comunicagio;

» Organizar ¢ zelar pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as
normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

» Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipali-
dade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento de obrigagdes;

* Prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos; e

* Recomendar a contratagdo de consultorias na area de previdéncia e atud-
ria;

* Coordenar o envio e manter, com tempestividade, as informagdes e trans-
missdes de dados aos orgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando
quando da ocorréncia de fatos impeditivos;

» Realizar outras tarefas determinadas pelo Diretor de Previdéncia, no am-
bito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: OUVIDOR

ESCOLARIDADE: Médio Completo

ATRIBUICOES:

» Receber, efetuar a analise preliminar e encaminhar as areas competentes
sugestoes, elogios, reclamagdes, solicitagdes e denuncias recebidas, dando-lhes o
tratamento adequado, quando do encaminhamento as areas competentes;

* Acompanhar a adogio de providéncias, mantendo o requisitante informa-
do e comunicando a Diretoria Executiva os casos de ocorréncias nio solucionadas;

»  Gerar relatérios com dados estatisticos e indicadores que auxiliem na
identificagdo de pontos criticos, contribuindo para a busca de solugdes;

*  Produzir periodicamente relatorio circunstanciado de suas atividades, a
ser apresentado para apreciacdo da Diretoria Executiva;

» Realizar reportes trimestrais do relatorio circunstanciado de suas ativida-
des para os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

» Implantar sistemas informatizados de Ouvidoria na fase inicial de estru-
turagdo da area;

* Auxiliar no processo de avaliagdo da satisfagdo dos participantes e dos
demais interessados em relacdo aos servigos prestados pela LEMEPREYV, cumprin-
do, assim, o papel de controle de qualidade do servigo;

» Auxiliar na elaboragéo de estudos visando a fortalecer a imagem da Fun-
dagio;

» Propor e apoiar agdes de transparéncia e de acesso a informagao no am-
bito da LEMEPREV;

»  Propor agdes de melhoria nos processos junto as areas envolvidas, com
vistas a satisfagdo dos servigos prestados aos participantes;

» Disseminar conhecimentos e boas praticas relacionadas as agdes de ouvi-
doria e melhoria da gestdo; e

» OQutras atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as
atribui¢des da area, zelando pela qualidade, presteza e tempestividade no atendimen-
to das solicitagdes recebidas.

LEI COMPLEMENTAR N° 864,

DE 30 DE JUNHO DE 2022.
"Autoriza a desafetacdo e alienacdo de area de terras
que menciona, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢oes que lhe sdo confe-
ridas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a desafetar a area de Espago Livre de
Uso Publico — Desmembramento “Taciano Landgraf Macarenko”, situado na malha
urbana deste Municipio de Leme, a Rua Martha Denzin, Bairro Jardim Livia, objeto
da matricula n® 43.408, Livro 2, do Oficial de Registro de Imoveis e Anexos da
Comarca de Leme, Estado de Sdo Paulo, conforme descrigdo abaixo, memoriais e
planta que integram esta Lei, passando a mesma para a categoria de bem dominial:

“Q terreno, constituido pela Area de espaco livre de uso publico, situado na
cidade e comarca de Leme-SP, no Desmembramento Taciano Landgraf Macarenko,
medindo 74,49 metros de frente para a Rua Martha Denzin, do lado direito de quem
da Rua olha para o imovel mede 21,28 metros confrontando com o lote n. 01 (matri-
cula n. 43.399), ¢ o lote n. 02 (matricula n. 43.400), ambos deste desmembramento,
do lado esquerdo mede 8,10 metros, confrontando com parte do lote 104 (matricula
n. 29.594) da quadra I do loteamento Jardim Livia; nos fundos mede 73,71 metros,
confrontando o lote n. 09 (matricula n. 43.407), deste desmembramento, encerrando
a area total de 1.082,80 metros quadrados. A quadra na qual o imovel esté localizado
¢ delimitada pela Avenida Dr. José de Souza Queiroz Filho e pelas Ruas Manoel
Marques Patarra, Antonio Polette ¢ Martha Denzin, situado do lado direito da Rua
Martha Denzin, no sentindo de quem vindo da Avenida Dr. José¢ de Souza Queiroz
Filho a adentra, e desta 18,72 metros de inicio da curva formada pela confluéncia
dessas duas vias publicas (Martha Denzin e Avenida Dr. Jos¢ de Souza Queiroz
Filho)”

Paragrafo Unico. Faz parte integrante desta lei o Laudo Técnico de Avalia-
¢do Imobiliaria, cujo valor da propriedade descrita no caput deste artigo equivale
a trezentos e cinquenta e oito mil, duzentos e nove reais e dezenove centavos (R$
358.209,19).

Art. 2° Fica o Municipio autorizado a desafetar uma area de terras, Sistema
de Lazer — Desmembramento “Lygia Arrais Serddio Baciotti e Arnaldo Baciotti”,
Sistema de Lazer, situado na Malha Urbana do Municipio de Leme, a Rua Maura
Sardinha Bonfanti, Bairro Jardim Juana, objeto da matricula n® 26.507, Livro 2, do
Oficial de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Leme, Estado de Sao Paulo,
conforme descrigdo abaixo, memoriais e planta que integram esta Lei, passando a
mesma para a categoria de bem dominial:

“Uma éarea de terras, sem benfeitorias, situada nesta cidade e comarca de
Leme, no desmembramento de “Lygia Arrais Serodio Baciotti e seu marido Arnaldo
Baciotti”, Sistema de Lazer, atualmente da Prefeitura do Municipio de Leme, com
area de 2.351,31 metros quadrados, designada como parte da remanescente do n°
16 da quadra “E”, medindo 54,00 metros em linha reta confrontando com o Jardim
Juana, dai deflete a direita por 18,00 metros em linha reta confrontando com parte re-
manescente deste sistema de lazer, atualmente da Prefeitura do Municipio de Leme,
dai deflete a esquerda por 65,00 metros em linha reta confrontando com parte rema-
nescente deste sistema de lazer, atualmente da Prefeitura do Municipio de Leme,
dai deflete a direita pela medida de 56,35 metros confrontando com propriedade de
Orlando Arrais Serodio, atual Moacir Alves de Menezes, dai deflete a direita por
50,00 metros em linha reta confrontando com os lotes n® 11,12,13,14 ¢ 15 do referido
desmembramento, dai deflete a esquerda por 25,00 metros em linha reta confron-
tando com lateral do lote n° 15 do referido desmembramento, e dai deflete a direita
por 11,50 metros em linha reta confrontando com a Rua Maura Sardinha Bonfanti.

Paragrafo Unico. Faz parte integrante desta lei o Laudo Técnico de Avaliagdo
Imobilidria, cujo valor da propriedade descrita no caput deste artigo equivale a qui-
nhentos e cinquenta e seis mil, trezentos e cinquenta reais (R$ 556.350,00).

Art. 3° Fica autorizada, ainda, a alienag@o das areas de terras mencionadas
nos artigos 1° e 2° desta lei, com fundamento na legislagdo municipal que regula o
ordenamento urbano e alienagdo de imével piblico, bem como na Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1.993.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 30 de junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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DECRETO N° 7.915, DE 30 DE JUNHO DE 2022.
"‘Abre crédito adicional suplementar e da outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a autorizagao concedida através das Leis Municipais n°s 4.053/2021 e 4.084/2022.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Lemeprev-Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme no valor de R$5.128.630,85 (cinco milhdes cento e vinte
e oito mil seiscentos e trinta reais e oitenta e cinco centavos), nas seguintes dotagdes orcamentarias:

UG FR  Cddigo de Aplicagao Funcional Programatica Valor

07 04  603.0000 05.01.01-092720062.2.148000-3.1.90.01.00 R$1.210.825,58
07 04  603.0000 05.01.01-092720062.2.148000-3.1.90.03.00 RS  83.094,66
07 04  604.0000 05.01.01-092720062.2.148000-3.1.90.01.00 RS 79.151,30
07 01  605.0000 05.01.02-092720062.2.148000-3.1.90.01.00 R$3.177.618,29
07 01  605.0000 05.01.02-092720062.2.148000-3.1.90.03.00 RS 537.972,95
07 01  606.0000 05.01.02-092720062.2.148000-3.1.90.01.00 RS 24.749,79
07 01  606.0000 05.01.02-092720062.2.148000-3.1.90.03.00 RS 15.218,28

Total Art.43 § 1°, I1I-L 4.320/64 (Suplementagao)

Paragrafo tnico. O crédito aberto no caput deste artigo, no valor de R$5.128.630,85(cinco milhdes cento e vinte e oito mil seiscentos e trinta reais e oitenta e cinco
centavos) ocorrera por conta de anulagdo total, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, Il da Lei Federal n® 4.320/64, das seguintes dotagdes:

R$ 5.128.630,85

UG FR  Cddigo de Aplicagao Funcional Programatica Valor

07 04  602.0000 05.01.01-092720062.2.148000-3.1.90.01.00 R$1.289.976,88
07 04  602.0000 05.01.01-092720062.2.148000-3.1.90.03.00 RS  83.094,66
07 01  601.0000 05.01.02-092720062.2.148000-3.1.90.01.00 R$3.202.368,08
07 01  601.0000 05.01.02-092720062.2.148000-3.1.90.03.00 R$ 553.191,23

Total Art.43 § 1°, I1I-L 4.320/64 (redugdo) R$ 5.128.630,85
Art. 2° As alteragdes serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2022/2025, Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria de 2022.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leme, 30 de junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N° 7.916, DE 30 DE JUNHO DE 2022.
"Abre créditos suplementares e da outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a autorizagdo concedida pelo artigo 4° e incisos da Lei Municipal 4.053 de 17 de
dezembro de 2021.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, no Lemeprev Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme, no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) na
seguinte dotagdo orgamentaria:

UG FR C.A. Funcional Programatica

07 04  610.00 05.01.03.09.272.0063.1030-4.4.90.51.00-Obras ¢ Instalagdes

TOTAL R$ 500.000,00

Valor
R$ 500.000,00

Art. 2° O crédito aberto ocorrera por conta de superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, 1. da Lei
4.320/64.

Art. 3° As alteragdes constantes neste decreto refletem automaticamente no Plano Plurianual 2022/2025, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual 2022.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a presente data.
Leme, 30 de junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N° 7.917, DE 30 DE JUNHO DE 2022.
‘Abre créditos suplementares e da outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a autorizagdo concedida pelo artigo 4° e incisos da Lei Municipal 4.053 de 17 de
dezembro de 2021.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, no Lemeprev Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme, no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) na seguinte
dotag@o orgamentaria:

UG FR  C.A. Funcional Programatica

07 04  610.00 05.01.03.09.272.0063.2149-3.3.90.40.00-Servigos de TI-PJ

TOTAL R$50.000,00

Valor
R$50.000,00

Art. 2° O crédito aberto ocorrera por conta de superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, 1. da Lei
4.320/64.

Art. 3° As alteragdes constantes neste decreto refletem automaticamente no Plano Plurianual 2022/2025, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual 2022.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a presente data.
Leme, 30 de junho de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PREGAO ELETRONICO N° 020/2022

O Secretéario de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil, no uso de
suas atribuigdes legais homologa o resultado do Pregao Eletronico n°. 020/2022 ad-
judicando a0s empresa conforme segue:

LOTE 01 — CAVI RAMOS CONFECCOES LTDA - R$ 49.280,00

Formalize-se a Ata de Registro nos termos do edital.

Leme, 27de junho de 2.022.

JOAO ARRAIS SERODIO NETO

Secretario de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil

PREGAO ELETRONICO N° 040/2022

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO EM EXA-
MES DE OTORRINOLARINGOLOGIA

SITUACAO: FRACASSADO

Leme, 29 de junho de 2022

Publique-se

Christian Claudio Alves
PREGOEIRO

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado e
disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Eletronico: N° 044/2022; Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE LEITE INTEGRAL.

Edital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br Entrar No Link: Licitagdes - Pre-
gdes Eletronicos 2022); www.bbmnetlicitacoes.com.br; na Rua. Joaquim Mourio,
289, Centro — Leme, Das 08 As 16 Horas, Departamento de Licitagdes e Compras:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08:00HORAS DO DIA 04
DE JULHO DE 2022;ABERTURA DAS PROPOSTAS: AS 08:01 DO DIA 15 DE
JULHO DE 2022; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 09:00
HORAS DO DIA 15 DE JULHO DE 2022; REFERENCIA DE TEMPO: PARA
TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE
BRASILIA-DF.LOCAL: www.bbmnetlicitacoes.com.br “ACESSO IDENTIFICA-
DO”. Deverdo os licitantes ficarem cientes para acompanhamento de eventuais al-
teragdes até a data marcada para abertura

Leme, 30 de junho de 2022.

ERICA REGINA FABRIS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Orgao Gerenciador

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado e
disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Eletronico: N° 045/2022; Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE CARTUCHOS E TONERS PARA AS SECRETARIAS MUNI-
CIPAIS: Edital Na integra: (www.leme.sp.gov.br Entrar No Link: Licitagdes - Pre-
gdes Eletronicos 2022); www.bbmnetlicitacoes.com.br; na Rua. Joaquim Mourio,
289, Centro — Leme, Das 08 As 16 Horas, Departamento de Licitagdes e Compras:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08:00HORAS DO DIA 04
DE JULHO DE 2022; ABERTURA DAS PROPOSTAS: AS 08:01 DO DIA 15 DE
JULHO DE 2022; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 10:00
HORAS DO DIA 15 DE JULHO DE 2022; REFERENCIA DE TEMPO: PARA
TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE
BRASILIA-DF.LOCAL: www.bbmnetlicitacoes.com.br ~ “ACESSO IDENTIFI-
CADQO?”. Deverdo os licitantes ficarem cientes para acompanhamento de eventuais
alteracdes até a data marcada para abertura

Leme, 30 de junho de 2022

VAGNER FRANCISCO COZAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Orgdo Gerenciador

RESUMO DO EDITAL

CONCORRENCIA: N° 003/2022; OBJETO: Contratagio de empresa com
fornecimento de mao de obra especializada, material e equipamentos para a recom-
posicao asfaltica em diversas vias urbanas, neste Municipio; DATA DE ENCER-
RAMENTO: 08 de Agosto de 2022, as 14:00 horas; LOCAL: Departamento de
Licitagdes — Rua Joaquim Mourdo, 289, Centro — Leme/SP; DISPONIBILIDADE
DO EDITAL: a partir de 04 de Julho de 2022; EDITAL: Site: www.leme.sp.gov.br,
Licitagdes - Concorréncias.

Leme, 01 de Julho de 2.022

ELISA LEME DE ARRUDA

Secretaria de Obras e Planejamento Urbano

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE BRINQUE-
DOS DE PARQUE E PEDAGOGICOS PARA USO NAS UNIDADES ESCOLA-
RES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL..

Considerando a decisdo liminar proferida nos autos do TC-014798.989.22-
4, comunico que esta. SUSPENSO “sine die”, o pregdo supra, com o qué, fica sem
efeito a sessdo designada.

Leme, 01 de julho de 2.022

GUILHERME SCHWENGER NETO
SECRETARIO DE EDUCACAO

Pregdo Presencial N° 081/2021 — Registro de pregos para contratagdo de em-
presa especializada para prestagdo de servigos médicos em ginecologia/obstetricia,
pediatria, neurologia, cardiologia e clinica médica, para atendimentos por hora na
zona urbana e rural.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco registrado:

Atan®001/2022 - Fornecedor: Med Service Saude Ltda

Lote Valor Unit /hora

01 R$ 220,00

02 R$ 213,30

05 R$ 142,25

Leme, 04 de janeiro de 2.022

Gustavo A. Cassiolato Faggion
Secretario de Satude

Pregdo Eletronico N° 086/2021 — Registro de pregos para aquisi¢ao de ma-
teriais para artesanato.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco registrado:

Atan®326/2021 - Fornecedor: Bacciotti, Silveira & Cia Ltda EPP

Lote Item Valor Unit

03 A R$ 16,70
B R$ 26,20

07 A R$ 7,90

47 A R$ 1.250,00
B R$ 1.222,25
C R$ 940,00
D R$ 1.170,00
E R$ 1.047,00
F R$ 1.225,00
G R$ 1.250,00

48 A R$ 480,00

Atan®327/2021 - Fornecedor: MGServ Gestdo Ambiental em Tecnologias
Sustentaveis Eireli

Lote Item Valor Unit
06 A R$ 12,99

B R$ 7,97
10 A R$ 20,23
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B R$ 4,30
C R$ 2,70
D R$ 5,29
E R$ 2,70
19 A R$ 15,00
38 A RS 5,65
B R$ 7,52
C R$ 16,93
D RS 5,64
E R$ 2,82
F R$ 2,82
G R$ 2,82
H R$ 2,82
I R$ 7,52
J R$ 7,52
Atan®331/2021 - Fornecedor: Ana Valéria Tonelotto EPP
Lote Item Valor Unit
12 A R$ 19,50
B R$ 10,26
C R$ 3,41
D RS 7,44
21 A R$ 1,90
25 A R$ 11,36
29 A R$ 4,90
34 A R$ 5,05
B R$ 5,10
35 A RS 3,04
53 A R$ 99,09
Atan®332/2021 - Fornecedor: Eduardo Guerra do Carmo EPP
Lote Item Valor Unit
02 A R$ 0,20
B RS 3,65
04 A R$ 21,35
B R$ 21,35
05 A R$ 23,00
09 A R$ 3,81
B RS 8,88
13 A R$ 4,92
B R$ 4,98
15 A R$ 5,50
18 A R$ 2,59
20 A R$ 2,95
22 A R$ 2,13
23 A R$ 32,91
24 A R$ 10,10
B RS 13,45
26 A RS 3,60
27 A R$ 5,00
30 A R$ 19,30
32 A R$ 32,63
33 A R$ 5,52
B RS 7,64
37 A RS 7,00
B RS 6,85
41 A R$ 17,74
42 A R$ 2,34
43 A RS 21,54
45 A R$ 23,36
46 A R$ 36,82
49 A R$ 21,00
50 A R$ 7,30
51 A R$ 19,20
52 A R$ 6,29
B R$ 4,58
C R$ 2,75
54 A RS 18,46

55 A R$ 16,25
56 A R$ 19,53
B R$ 48,22
C R$ 17,65

Leme, 27 de dezembro de 2.021

Josiane Cristina Francisco Pietro
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Pregdo Eletronico N° 079/2021 — Registro de precos para aquisi¢ao de mate-
rial médico hospitalar para uso nas unidades de saude do Municipio..

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco registrado:

Atan®041/2022 - Fornecedor: Cirtrgica Unido Ltda

Lote Item Valor Unit
21 1 R$ 1,10
2 R$ 1,16
3 R$ 1,32
311 R$ 4,20
45 1 R$ 0,32

Leme, 31 de margo de 2.022

Gustavo A. Cassiolato Faggion
Secretario de Saude

Pregdo Presencial N° 021/2022 — Registro de precos para aquisi¢ao de ragdes
para caes e gatos.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco registrado:

Ata n°® 056/2022 - Fornecedor: RF Leite Aquino Alimentos para Animais
EPP

Lote Valor Unit

01 R$ 103,34

02 R$ 111,90

03 R$ 103,34

Leme, 22 de margo de 2.022

Claudemir Aparecido Borges
Prefeito Municipal

Pregdo Presencial N° 015/2022 — Registro de pregos para contratagdo de em-
presa para fornecimento de mao de obra especializada na execugdo de servigos de
eletricista e encanador.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco registrado:

Ata n® 057/2022 - Fornecedor: Fioramonte e Fioramonte Serralheria Ltda

Me

Lote Item Valor Unit

01 1 R$ 5,80
2 R$ 21,73
3 R$ 5,80
4 RS 14,46
5 R$ 5,07
6 R$ 57,94
7 R$ 2,62
8 R$ 5,80
9 R$ 1,73
10 R$ 0,87
11 RS$ 1,45
12 R$ 0,73
13 R$ 2,89
14 R$ 3,62
15 R$ 5,80
16 R$ 1,15
17 R$ 5,07

18 R$ 6,97
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19
20
21
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
4
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

R$ 1,44
R$ 3,62
R$ 7,24
R$ 2,89
R$ 3,62
R$ 14,48
R$ 2,08
R$ 5,80
R$ 4,34
R$ 4,34
R$ 7,24
R$ 7,24
R$ 0,57
R$ 0,57
R$ 0,87
R$ 1,01
R$ 1,16
R$ 2,89
R$ 1,16
R$ 2,17
R$ 4,34
R$ 4,34
R$ 4,34
R$ 4,34
R$ 4,93
R$ 4,93
R$ 3,91
R$ 3,62
R$ 3,62
R$ 4,34
R$ 8,69
R$ 1,15
R$ 1,15
R$ 8,28
R$ 6,79
R$ 2,38
R$ 17,91
R$ 24,59
R$ 9,08
R$ 5,78
R$ 13,14
R$ 13,14
R$ 22,73
R$ 4,78
R$ 3,10
R$ 27,80
R$ 49,66
R$ 9,93
R$ 9,93
R$ 2,03
R$ 27,80
R$ 23,84
R$ 2,03
R$ 2,03
R$ 9,93
R$ 9,93
R$ 3,58
R$ 27,80
R$ 27,80
R$ 27,80
R$ 19,87
R$ 27,80
R$ 17,88
R$ 7,95
R$ 7,54
R$ 6,95

32 R$ 1,19
33 R$ 9,93
34 R$ 8,94
35 R$ 1,19
36 R$ 11,07
37 R$ 8,15

Leme, 31 de margo de 2.022

Elisa Leme de Arruda
Secretaria de Obras e Planejamento Urbano
Orgio Gerenciador

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

LOCATARIO: Municipio de Leme — Secretaria de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social; LOCADOR: Pablo Vicentin Ortega; OBJETO: Termo de rescisao
amigavel do contrato n° 039/2022, cujo objeto ¢ a locagdo do imovel localizado a
Rua Reginaldo Amorim dos Santos, n°® 280 — Jd. Empyreo —Leme/SP, Matricula N°
47.755 do CRI de Leme; DATA DA ASSINATURA: 27.06.22. LICITAGAO: PADL
n°® 004/2022; SUPORTE LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Leme, 27 de junho de 2.022

Erica Regina Fabris
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Pregdo Presencial N° 038/2022 — Registro de pregos para contratagdo de em-
presa especializada para realizagdo de exames diagnosticos em ressondncia magné-
tica com sedag@o.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco registrado:

Atan® 112/2022 - Fornecedor: Imagem Centro de Diagnosticos Ltda

Lote Valor Unit

01 R$ 1.049,37

Leme, 28 de junho de 2.022

Gustavo A. Cassiolato Faggion
Secretario de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme — CONTRATADA: Viagao Trans-
bellaflor Ltda; OBJETO: Concessdo onerosa & pessoa juridica da prestagdo do ser-
vigo publico de transporte coletivo urbano de passageiros por 6nibus, em linhas
regulares, no Municipio de Leme, pelo prazo de 20(vinte) anos, prorrogavel por
igual periodo; VALOR GLOBAL: R$ 91.393.200,00; PRAZO: 20 anos; DATA DA
ASSINATURA: 01.07.2022. LICITACAO: Concorréncia n® 001/2022. SUPORTE
LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Leme, 01 de julho de 2.022

Claudemir Aparecido Borges
Prefeito Municipal (em exercicio)

RESUMO DE EDITAL

LICITACAO: Pregio Presencial n° 048/2022: OBJETO: Registro de pregos
para aquisicao de materiais de limpeza e higiene para uso continuo e rotineiro das
secretarias municipais. DATA DO PREGAO: 14 de julho de 2.022, as 09:00h; LO-
CAL: Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Leme — Rua Joaquim Mourdo,
289 - centro- Leme/SP: DISPONIBILIDADE DO EDITAL: a partir de 02/07/2022,
junto ao site www.leme.sp.gov.br — licitagdes (gratuito);

Publique-se.

Leme, 01 de julho de 2.022

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

RESUMO DE EDITAL
LICITACAO: Pregio Presencial n° 049/2022: OBJETO: Registro de pregos
para aquisicao de materiais de ostomia em geral e tiras reagentes e lancetas para a
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secretaria de satide: DATA DO PREGAO: 15 de julho de 2.022, as 09:00h; LOCAL:
Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Leme — Rua Joaquim Mourao, 289 -
centro- Leme/SP: DISPONIBILIDADE DO EDITAL: a partir de 02/07/2022, junto
ao site www.leme.sp.gov.br — licitagdes 2022 - (gratuito);

Publique-se.

Leme, 01 de julho de 2.022

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

RESUMO DE EDITAL

LICITACAO: Pregio Presencial n° 050/2022: OBJETO: Aquisi¢io de adue-
las e canaletas de concreto para uso e manutengdo do aterro sanitario: DATA DO
PREGAO: 18 de julho de 2.022, as 09:00h; LOCAL: Departamento de Licitagdes
da Prefeitura de Leme — Rua Joaquim Mourao, 289, centro, Leme/SP: DISPONI-
BILIDADE DO EDITAL: a partir de 02/07/2022, junto ao site www.leme.sp.gov.
br — licitagdes (gratuito);

Publique-se.

Leme, 01 de julho de 2.022

JOSE CARLOS CREMASCO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

RESUMO DE EDITAL

LICITACAO: Pregio Presencial n° 051/2022: OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE PAES: DATA DO PREGAO: 19 de julho de
2.022, as 09:00h; LOCAL: Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Leme —
Rua Joaquim Mourdo, 289 - centro- Leme/SP: DISPONIBILIDADE DO EDITAL:
a partir de 02/07/2022, junto ao site www.leme.sp.gov.br — licitagdes - Pregdo Pre-
sencial(gratuito);

Publique-se.

Leme, 01 de julho de 2.022

ERICA REGINA FABRIS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ORGAO GERENCIADOR

PREGAO PRESENCIAL N° 038/2022

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES DIAGNOSTICOS EM RES-
SONANCIA MAGNETICA COM SEDACAO.

Considerando a desclassificagdo da empresa SOCIEDADE PORTUGUESA
DE BENEFICIENCIA, publicada na Imprensa Oficial do Municipio na data de 11
de junho de 2022;

Considerando o retorno da sessao realizada em 27 de junho de 2022;

Considerando a regularidade do procedimento;

Considerando que os pre¢os sdo compativeis com os or¢amentos;

HOMOLOGO a decisao da Pregoeira e Equipe de Apoio conforme segue:

LOTE 01 - IMAGEM CENTRO DE DIAGNOSTICOS LTDA: R$ 52.468,50

Formalize-se a ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Leme, 28 de junho de 2.022

DR. GUSTAVO ANTONIO CASSIOLATO FAGGION
SECRETARIO DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GALOES DE 20 LI-
TROS, GARRAFAS DE 500ML E COPOS DE 200ML DE AGUA MINERAL.

Considerando a regularidade do procedimento;

Considerando que os pre¢os sdo compativeis com 0s orgamentos;

HOMOLOGO a decisao da Pregoeira e Equipe de Apoio conforme segue:

LOTE 01 - FENIX GAS E AGUA LTDA ME: R$ 111.100,00

LOTE 02 - FENIX GAS E AGUA LTDA ME: RS 6.785,00

LOTE 03 - NAGIB PEREIRA DE ANDRADE EPP: R$ 9.760,00

Formalizem-se as ATAS DE REGISTRO DE PRECOS.

Leme, 28 de junho de 2.022

VAGNER FRANCISCO COZAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ
ORGAO GERENCIADOR

PREGAO PRESENCIAL N° 043/2022

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE PERSIANAS EM TECIDO DE POLIESTER SEM BAN-
DO, COM VARIAS OPCOES DE CORES, INCLUINDO TRILHOS E OUTROS
ACESSORIOS NECESSARIOS PARA O AJUSTE PERFEITO NO AMBIENTE,
COM INSTALAGCAO INCLUSA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Considerando a regularidade do procedimento;

Considerando que os pregos s3o compativeis com os orgamentos;

HOMOLOGO a decisao da Pregoeira e Equipe de Apoio conforme segue:

LOTE 01 - PIROLO E CIA LTDA EPP: R$ 106.995,00

LOTE 02 - PIROLO E CIA LTDA EPP: R$ 10.190,00

Formalize-se a ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Leme, 29 de junho de 2.022

GUILHERME SCHWENGER NETO
SECRETARIO DE EDUCACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 044/2022
AQUISICAO DE ADUELAS E CANALETAS DE CONCRETO PARA
USO E MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO.
SITUAGCAO: DESERTO
Leme, 29 de junho de 2.022

DANIELA REGINA NASCIMENTO CERBI
PREGOEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE PRORROGAGCAO DO CONTRATO N°. 09/2020

CONTRATANTE: SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cida-
de de Leme.

CONTRATADA: Eco System Preservacdo do Meio Ambiente Ltda.

MODALIDADE: Pregéao Eletrénico n°. 04/2020.

OBJETO: 3* prorrogacao do Contrato para a execugdo de analises Fisico-
Quimicas, Bacteriologicas, Biologicas, Inorganicas, Organicas, Radioativas e Es-
téticas, para controle de qualidade de dgua do abastecimento publico da cidade de
Leme/SP, conforme Anexo I - Termo de Referéncia.

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

VALOR: R$ RS 46.712,08 (quarenta e seis mil, setecentos e doze reais e
oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2022.

Leme, 01 de julho de 2022.

MAURICIO RODRIGUES RAMOS
Diretor-Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N°. 09/2022

CONTRATANTE: SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cida-
de de Leme.

CONTRATADA: EMEC Comércio de Equipamentos Ltda.-EPP.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°. 10/2022.

OBJETO: Aquisicao de conjunto analisador/controlador, sondas e demais
acessorios a serem instalados no laboratério de processo da Estacdo de Tratamento
de Agua (ETA) e de conjunto analisador, sonda e demais acessorios a serem insta-
lados na Estagdo de Captagdo de Agua Bruta (ECA) da cidade de Leme/SP, com
fornecimento de mao de obra para instalagdo dos sistemas, conforme o Anexo I
(Termo de Referéncia) do Edital.

VALOR: R$ 172.315,00 (cento e setenta e dois mil, trezentos e quinze reais).

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 24/06/2022.

Leme, 24 de junho de 2022.

MAURICIO RODRIGUES RAMOS

Diretor-Presidente



