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REPUBLICACAO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des, vem determinar a republicagdo do Decreto n° 7.978, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2022, por ter saido com incorre¢des quando da publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Leme n° 3224, do dia 26 de novembro de 2022,
pagina 01, qual segue:

DECRETO N° 7.978, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.
“‘CONVOCA A X CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME/SP, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas;
DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente, a ser realizada neste Municipio no dia 19 DE DEZEMBRO
DE 2.022, das 9:00 as 16:00hs, no saldo social da ACIL — Associagdo Comercial
e Industrial de Leme, sito a Avenida Carlos Bonfanti, n. 106, Centro — Leme/SP,
conforme deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - CMDCA.

Art. 2° O tema da X Conferéncia sera: “SITUACAO DOS DIREITOS HU-
MANOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM TEMPOS DE PANDEMIA
PELA COVID-19: VIOLACOES E VULNERABILIDADES DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, ACOES NECESSARIAS PARA REPARACAO E GARANTIA
DE POLITICAS DE PROTECAO INTEGRAL, COM RESPEITO A DIVERSIDA-
DE”, abordando os seguintes temas:

Eixo 1: Promogdo e garantia dos direitos humanos de criangas e adolescentes
no contexto pandémico e pos pandemia;

Eixo 2: Enfrentamento das violagdes e vulnerabilidades resultantes da pan-
demia de Covid-19;

Eixo 3: Ampliacdo e consolidagdo da participagdo de criangas e adolescentes
nos espagos de discussdo e deliberagdo de politicas publicas de promogao, prote¢ao
e defesa dos seus direitos, durante e apds a pandemia;

Eixo 4: Participagdo da sociedade na deliberagao, execugao, gestdo e controle
social de politicas publicas de promogao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes considerando o cenario pandémico;

Eixo 5: Garantia de recursos para as politicas publicas voltadas para criangas
e adolescentes durante e apos a pandemia de Covid-19.

Art. 4° Para fins de organizacdo da Conferéncia, fica instituida a Comissao
Organizadora que sera nomeada por resolu¢do do CMDCA.

Art. 5° Incumbe a Comissao Organizadora as seguintes atribuigdes:

I- Elaborar o Regimento Interno;

II - Garantir as condigdes logisticas para a realizagdo da X Conferéncia;
III - Definir e organizar subcomissdes de trabalho para auxiliar suas
atividades.

Art. 6° A Comissao Organizadora fica autorizada a convalidar os atos pratica-
dos, desde que nao conflitem com este Decreto, ou outras normas afetas.

Art. 7° Nos casos omissos e conflitantes, cabera recurso ao Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, com o
apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, adotar@o as providéncias
necessarias para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 9° As despesas decorrentes da execu¢ao do presente Decreto correrdo
a conta das dotagdes proprias do or¢amento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente - FMDCA, suplementadas se necessario.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leme, 25 de novembro de 2022.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME

ATA DE REUNIAO DE REUNIAO DA
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois (2022),
as 14h00min, presentes os membros da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
- CIPA, na presenca de VALERIO BRAIDO NETO, CRISTIANO CAVICHIOLI,
EDUARDO HENRIQUE DREZANO PINTO, HENRIQUE JOSE SIMIONATO e
RODRIGO DE GRANDI ARAUJO, nomeados pela Portaria n°® 616/2020, de 27 de
outubro de 2020, e de ADRIANO DE MORAES, DOUGLAS BENJAMIM GOU-
VEIA DOS SANTOS, MARIA CRISTINA DA SILVA e NATANAEL DANIEL,
eleitos em 22/10/2020, ausentes os membros eleitos EDILSON NAZARENO GAR-
CIA ¢ MARCELA APARECIDA DE MENEZES, regularmente convocados pela
IMPRENSA OFICIAL conforme calendario de reunides regularmente aprovado, foi
dado inicio a reunido ordinaria. Conforme a pauta, primeiramente foi apresentado o
membro nomeado Henrique José Simionato, representante da Secretaria Municipal
de Comunicagdo Social, o Presidente informou a todos os presentes, conforme soli-
citado na ultima reunido que fossem realizadas campanhas publicitarias educativas
destinadas a populag@o lemense, através da Secretaria Municipal de Comunicagao
Social em seus canais oficiais e jornais locais, visando o correto descarte de lixo,
tendo em vista que nos ultimos dias ocorreram acidentes de trabalho envolvendo
servidores no cargo de Coletor, ocasionando afastamento dos mesmos. O membro
Rodrigo de Grandi Aratjo representante do SESMT sugeriu que fosse realizado um
treinamento, destinado aos profissionais da area da satide, a respeito dos cuidados a
serem tomados no manuseio de agulhas, a fim de prevenir acidentes de perfuro em
seu ambiente de trabalho. O membro Cristiano Cavichioli representante do SESMT
atualizou os membros presentes sobre as medidas a serem tomadas com as alteragdes
da NR. (Norma Regulamentadora) que trata sobre o calor. Logo ap6s os membros da
CIPA proporam que as concessdes ao direito adicional de insalubridade sejam ana-
lisados apds um determinado tempo, evitando que ocorram injusti¢as no quadro de
servidores. O Presidente comentou que ocorreram mudangas nas pericias médicas,
que serdo realizadas por uma empresa privada, as Secretarias Municipais de Comu-
nicagdo Social e de Saude serdo responsaveis por divulgar essas alteragdes através
de seus canais oficiais. A membro Maria Cristina da Silva apresentou aos membros
da CIPA informagdes acerca do precario cenario do espago fisico do Arquivo Muni-
cipal, no mesmo ato, a mesma comentou das dificuldades para o desenvolvimento
do trabalho naquele local. O Presidente informou aos membros presentes que dia 28
de abril sera o Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho e Dia Nacional em
Memoria das Vitimas de Acidentes ¢ Doengas do Trabalho, que a CIPA realizara
matéria alusiva em conjunto com o SESMT sobre o tema. O membro Rodrigo de
Grandi Aratjo representante do SESMT, narrou os acidentes ocorridos no periodo
compreendido entre os meses de janeiro a margo de 2022:

- Dia 28/01/2022 - o servidor estava retornando de seu horario de almogo,
onde mesmo caiu na porta de entrada do local de trabalho, ocasionando uma queda
de propria altura;

- Dia 06/02/2022 - o servidor teve a mao esquerda perfurada quando puncio-
nava paciente em atendimento, ocasionando um perfuro cortante;
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- Dia 08/02/2022 - o servidor , sofreu um corte na méo esquerda quando foi
quebrar ampola para aplicagdo de inje¢do no paciente em atendimento, ocasionando
um perfuro cortante;

- Dia 14/02/2022 - a servidora sofreu um acidente de trajeto, ocorrendo uma
colisdo entre duas motos em seu horario de almogo, ocasionando uma fratura no
membro superior (brago esquerdo) e membro inferior (pé esquerdo);

- Dia 25/02/2022 - o servidor ao subir um degrau com a perna esquerda,
a perna direita travou, ocasionando entorse no joelho esquerdo devido a queda da
propria altura;

- No dia 28/02/2022 - a servidora sofreu uma contusdo na cabega, quando
uma crianga especial a empurrou em diregdo a parede, ocasionando uma contusio na
cabeca por consequéncia de um empurro;

- No dia 28/02/2022 - a servidora foi rogar o mato da arvore que fica em fren-
te a um Consultorio Odontologico ferindo-se no rosto com um pedago de caco de vi-
dro, no momento do acidente a mesma nao percebeu que tinha ferido a face e o peito,
ocasionando uma escoriagdo no rosto/térax devido a perfuragéo por caco de vidro;

- No dia 03/03/2022 - a servidora ao sair de uma reunido ao descer os degraus
onde no final existe um desnivel, a mesma torceu o pé direito, ocasionando uma
queda da propria altura, causando contusao;

- No dia 03/03/2022 - o servidor ao descer da cabine do caminhao nao per-
cebeu um buraco no acostamento da rodovia, onde veio a torcer o pé direito, caindo
sentado no chao, ocasionando uma queda da propria altura;

- No dia 24/03/2022 - a servidora estava em atendimento clinico odontoldgi-
co quando a crianga mordeu seu dedo do meio da mao esquerda;

- No dia 30/03/2022 - o servidor estava a caminho do trabalho, ao passar pela
rotatoria sentido o Colégio SESI, local onde havia ocorrido uma colisao envolvendo
um Onibus, o mesmo tentou desviar do 6nibus mas perdeu o equilibrio, escorregou
e caiu, ocasionando um ferimento no brago direito, mio esquerda, ombros e joelhos
em seu trajeto ao trabalho.

No mesmo ato, o membro Rodrigo, informou aos presentes que os Eco-
pontos localizados no Jardim Empyreo e Alto da Boa Vista ndo possuem banheiros
ali atuam servidores que cumprem suas jornadas de trabalho. Por unanimidade os
membros da CIPA resolveram expedir Oficio para a Secretaria responsavel, soli-
citando que sejam tomadas as devidas providéncias. Foi sugerido pela CIPA que
fosse realizado um monitoramento dos casos positivos para Covid-19, em busca
de novos focos de propagacdo da doenga. Ninguém mais desejando fazer uso da
palavra, declaramos encerrada a reunido encaminhando-se para imprensa oficial, da
qual se lavrou a presente ata que lida e aprovada foi assinada pela totalidade dos
Membros Presentes.

VALERIO BRAIDO NETO
PRESIDENTE

CRISTIANO CAVICHIOLI

EDUARDO HENRIQUE DREZANO PINTO
HENRIQUE JOSE SIMIONATO

RODRIGO DE GRANDI ARAUJO

ADRIANO DE MORAES

DOUGLAS BENJAMIM GOUVEIA DOS SANTOS
MARIA CRISTINA DA SILVA

NATANAEL DANIEL

MARCELA APARECIDA DE MENEZES
EDILSON NAZARENO GARCIA - AUSENTE
MARCELA APARECIDA DE MENEZES — AUSENTE

i ATA DE REUNIAO DA
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e (2022), as
14h00min, presentes os membros da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
- CIPA, conforme ata de presenca assinada, conforme portarias dos membros nome-
ados e eleitos , todos regularmente convocados pela IMPRENSA OFICIAL, con-
forme calendario de reunides regularmente aprovado, foi dado inicio a reunido ordi-
naria. Apresentou-se primeiramente as estatisticas dos acidentes de trabalho, sendo
anexada a presente ATA planilha detalhada, consignando que os acidentes foram de
contusdo, hematomas e perfuragdo com agulha. Logo apds os membros deliberaram
acerca dos seguintes temas: 0o MAPA DE RISCOS que esta sendo colocado em todos
os setores; em razao de demanda do SESMT estdo em fase de aquisi¢do cadeiras
ergondmicas para monitores de educacdo, os profissionais de educagio infantil estdo
recebendo treinamento para atuarem em primeiros socorros para cumprimento da
Lei Lucas; os exames periodicos foram retomados gragas a Secretaria Municipal de
Satde ter cedidos profissionais. Em razio do DIA NACIONAL DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO comemorado em 27/07, os membros foram
conscientizados da atuagdo da CIPA e da necessidade de refor¢o de atuagdo do
SESMT no ambito da Prefeitura Municipal. Por fim, apos a concessdo da palavra

para outras deliberagdes e duvidas, o

Presidente deu inicio a escolha do TEMA para a SIPAT 2022, bem como apds
votag¢ao, deliberou pela expedigio de oficio ao Prefeito, solicitando autorizagao para
coleta de patrocinio e desenvolvimento das a¢des neste ano. Ninguém mais dese-
jando fazer uso da palavra, declaramos encerrada a reunido encaminhando-se para
imprensa oficial, da qual se lavrou a presente ata que lida e assinada pela totalidade
dos Membros Presentes.

VALERIO BRAIDO NETO
PRESIDENTE

CRISTIANO CAVICHIOLI

EDUARDO HENRIQUE DREZANO PINTO
HENRIQUE JOSE SIMIONATO

RODRIGO DE GRANDI ARAUJO

ADRIANO DE MORAES

DOUGLAS BENJAMIM GOUVEIA DOS SANTOS
MARIA CRISTINA DA SILVA

NATANAEL DANIEL

MARCELA APARECIDA DE MENEZES
EDILSON NAZARENO GARCIA

) ATA DE REUNIAO DA
COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e (2022), as
14h00min, presentes os membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
- CIPA, na presenga de VALERIO BRAIDO NETO E MEMBROS, todos nome-
ados pela Portaria n° 616/2020, de 27 de outubro de 2020, e demais eleitos em
22/10/2020, regularmente convocados pela IMPRENSA OFICIAL conforme ca-
lendario de reunides regularmente aprovado, foi dado inicio a reunido ordinaria,
consignando a presenga de todos pela lista que acompanha a presente. De inicio o
SESMT realizou a apresentacdo dos acidentes de trabalho, conforme relatorio que
também ficara fazendo parte desta ATA. Os membros discutiram o crescente aumen-
to de casos de COVID19, e a necessidade de se exigir ao menos dos servidores que
apresentassem a carteira de vacinagdo, o que foi acolhido e expedida recomenda-
¢do a0 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS. Em seguimento, foram os
membros cientificados de que as pericias médicas realizadas nos servidores publicos
sera terceirizada, porém, o controle ainda sera feito pelo SETOR DE PERICIAS,
possibilitando um monitoramento dos atestados e suas recorréncias. Foi expedido
oficio a Secretaria de Servigos Publicos Municipais para que regularizasse a situagdo
dos vigias que prestam servigos junto aos postos de coleta denominados ecopontos,
o que foi votado por unanimidade. Os membros discutiram acerca da necessidade do
monitoramento do AVCB dos prédios municipais com menos de 750mts, e o SES-
MT apoiado pela Secretaria Municipal de Obras ¢ Planejamento Urbano ira iniciar
as tratativas para as regularizagdes. O SESMT informou que regularizou a situagao
relacionadas aos calgados dos servidores que atuam na coleta de residuos solidos em
que o C.A. teria vindo com erro, onde o fornecedor ja iniciou as trocas. Trataram
por fim ao adicional de insalubridade e as divergéncias entre os servidores, o que foi
explicado pelos servidores do SESMT que apontaram que algumas concessoes deri-
vam de decisdo judicial. Nada mais havendo a ser tratado a reuniao foi encerrada.

VALERIO BRAIDO NETO
PRESIDENTE

CRISTIANO CAVICHIOLI

EDUARDO HENRIQUE DREZANO PINTO
HENRIQUE JOSE SIMIONATO

RODRIGO DE GRANDI ARAUJO

ADRIANO DE MORAES

DOUGLAS BENJAMIM GOUVEIA DOS SANTOS
MARIA CRISTINA DA SILVA

NATANAEL DANIEL

MARCELA APARECIDA DE MENEZES
EDILSON NAZARENO GARCIA

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME
AVENIDA 29 DE AGOSTO, 668 « LEME « SP
ADMINISTRACAO: Claudemir Aparecido Borges

RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
COMPOSICAO E IMPRESSAOQ: Secretaria de Administrago
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N° 113,
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022
“‘Dispbe sobre nomeagéao dos membros do Forum Municipal de Ed-
ucagéo de Leme, para acompanhamento e monitoramento do Plano
Municipal de Educacéo — Decénio 2015/2025.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LEME, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Constitui¢do Federal, com Lei de
Diretrizes Basicas da Educac¢@o n°® 9.394/96, o Plano Municipal de Educagdo ¢ a
Portaria da SME que institui o Férum Municipal de Educagao, resolve:

Artigo 1° - Ficam nomeados como membros titulares e suplentes do Forum
Municipal de Educagdo, os representantes das categorias previstas na Portaria da
Secretaria Municipal de Educag@o n® 99 de 09 de agosto de 2022 e, a saber:

Presidente: Guilherme Schwenger Neto
Coordenador: Evandro Doniseti Lyra
Representantes da Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Michele Azevedo de Paula Pedro

Suplente: Carla Regina de Oliveira

Representantes do Conselho Municipal de Educagio
Titular: Tatiane Martins Marioto

Suplente: Ana Carolina Gimenez

Representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Titular: Josiane Helita Roel da Roz

Suplente: Adriana Paula D’ Angelo

Representantes da Secretaria de Administragao
Titular: Patricia de Queiroz Magatti

Suplente: Davi Ferreira de Souza

Representantes de Instituigdes Privadas de Ensino
Titular: Vivian Penteado Pavan

Suplente: Adriana Farnezi Pizarro Rebessi
Representantes dos Professores

Titular: Daiane Carrera

Suplente: Barbara Tischer

Representantes dos Diretores das Escolas Estaduais
Titular: Meire Teresinha Contieri

Suplente: Daiane Cristina Pisetta de Vito
Representantes dos Diretores das Escolas Municipais
Titular: Thaise Fernanda Pedro Bom

Suplente: Tamara Faldoni

Representantes dos Estudantes

Titular: Edina dos Santos Silva

Suplente: Mateus Pinheiro de Lima

Representantes dos Pais de Alunos

Titular: Débora Arle Brazdo da Silva

Suplente: Francielle Cristina Mariano

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.

GUILHERME SCHWENGER NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ N° 112
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
Dispée sobre a realizagdo de prova de escolaridade no nivel
de concluséo do Ensino Fundamental para clientela nao esco-
larizada, maior de quinze anos

O Secretario de Educacdo, com fundamento na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional,

Considerando a necessidade de aperfeicoar os dispositivos legais que regu-
lam a realizacao de exames para atestar a escolaridade.

RESOLVE:

Artigo 1° - A realizacdo da prova de escolaridade para clientela ndo escola-
rizada, maior de quinze anos, no nivel de conclusdo do Ensino Fundamental, Ciclo
I, para fins de ingresso no mercado de trabalho ou prosseguimento de estudos, sera

regida pela presente Portaria.

Artigo 2° - Para o atendimento de todos os interessados ficam designadas as
Unidades Escolares abaixo para realiza¢do das provas referidas no artigo anterior:

I- EMEB APARECIDA TAUFIC NASSIF MANSUR NAIF

II- EMEB DONA JULIA RODRIGUES LEME

III - EMEB MARIO ZINNI

IV — EMEB ZULMIRA PEDRO DONADELLI SAWAYA

Artigo 3° - Compete ao Diretor da escola designada:

I — Atender e entrevistar o candidato;

II — Designar um ou mais Professores, assessorados pelo Professor Coorde-
nador para:

1) Aplicar a prova padrao;

2) Corrigir a prova de acordo com os critérios estabelecidos e emitir na
propria prova, a analise e o parecer conclusivo sobre o nivel e escolaridade atingido
pelo candidato, datando-a e assinado-a no seu final.

IIT — Expedir o ATESTADO com base no parecer conclusivo do professor,
especificando:

1) O nivel de escolaridade atingido, que ndo podera ultrapassar ao de conclu-
530 do 5° ano do Ensino Fundamental — Ciclo I;

2) A finalidade do mesmo, tanto para ingresso no mercado de trabalho quanto
para prosseguimento nos estudos e, neste caso, 0 ano ou termo a que tem direito a
matricular-se.

Artigo 4° - A prova de escolaridade sera arquivada na Unidade Escolar, que
devera manter livro proprio para escrituragdo dos dados pessoais do candidato, bem
como dos elementos citados nos itens 1 e 2 do inciso III do artigo anterior.

Artigo 5° - O Diretor de Escola envidara todos os esforg¢os no sentido de
incentivar o candidato ao prosseguimento de seus estudos.

Artigo 6° - Compete a Secretaria de Educacdo a orientacdo, o controle e o
acompanhamento do processo previsto nesta Portaria.

Artigo 7° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as demais disposi¢des em contrario.

GUILHERME SCHWENGER NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUQZ\O N° 07 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
Dispde sobre a organizagdo da modalidade de ensino Educagéo de
Jovens, Adultos e Idosos - EJAI da Rede Municipal de Leme

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢des legais, com
fulcro na Lei n® 9.394/96, objetivando garantir aos jovens, adultos e idosos o acesso
e a permanéncia no ensino fundamental, a fim de promover a continuidade de estu-
dos das pessoas com quinze anos ou mais, visando a sua inclusio social e cidadania
e, considerando

- Os artigos 24, 37 e 38 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo n°
9.394/1996 — LDB

- Os artigos 40, 41 e 42 do Decreto Municipal n°® 4.408/2000:

RESOLVE

Art. 1° - A Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI, é uma modalidade
da Educagao Basica nas etapas do Ensino Fundamental e Médio, destinada aqueles
que ndo tiveram acesso e continuidade de estudos na idade propria.

Art. 2° - A Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI, adotara como cen-
tralidade o educando e a aprendizagem, o que se pressupde atendimento aos seguin-
tes requisitos:

I - revisao das referéncias conceituais quanto aos diferentes espagos e tempos
educativos, abrangendo espacos sociais na escola e fora dela;

II - consideragdo sobre a inclusdo, a valorizagdo das diferengas ¢ o aten-
dimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as varias
manifestagdes de cada comunidade;

IIT - foco no projeto politico-pedagogico, no interesse pela aprendizagem e
na avaliagdo das aprendizagens como instrumento de continua progressao dos es-
tudantes;

IV - articulagdo dos profissionais da educagao, dos estudantes, das familias,
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dos agentes da comunidade interessados na educagéo de jovens, adultos e idosos;
V - fortalecimento da pesquisa como principio educativo, coadunando prati-
cas pedagogicas interdisciplinares e/ou transdisciplinares;
VI - desenvolvimento de competéncias, habilidades e orientagdo para o mun-
do do trabalho.

Art. 3° - Os objetivos da formacdo basica dos estudantes da Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos - EJAI, enquanto modalidade do Ensino Fundamental sao:

I—desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

I — compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a economia,
a tecnologia, as artes, as culturas e os valores em que se fundamentam a sociedade;

III — desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do
de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV — compreender ¢ atuar de forma critica, participativa ¢ dialogica na rea-
lidade social.

Art. 4° - A Educagao de Jovens, Adultos e Idosos sera oferecida na forma pre-
sencial em unidades escolares municipais, nos turnos diurno e/ou noturno, de modo
a atender as demandas especificas, assegurando o tempo minimo de 200 (duzentas)
horas para contemplar todos os componentes essenciais da alfabetiza¢do e 200 (du-
zentas) horas para o ensino de nogdes basicas de matematica.

Art. 5° - Para a oferta de cursos de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos fora
da Unidade Escolar, denominada EJAI Vinculada, verificar-se-a demanda e condi-
¢Oes de atendimento (estrutura fisica, material ¢ humana). de qualidade, definida
pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - As matriculas e organizagdo da vida escolar dos alunos estardo vincu-
ladas a unidade sede da modalidade.

Art. 6° - A idade minima para a matricula e frequéncia em Cursos de Edu-
cacdo de Jovens, Adultos e Idosos, do Ensino Fundamental, em conformidade com
o disposto na legislagdo vigente sera de 15 (quinze) anos completos na data da ma-
tricula.

Art. 7° - A organizagdo do atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos e
Idosos sera:

I — Ciclo I — constituido por quatro termos, correspondentes aos cinco pri-
meiros anos de escolaridade do Ensino Fundamental, com a duragéo:

a) Termo 1 — correspondente aos 1° e 2° anos — um semestre letivo

b) Termo 2 — correspondente ao 3° ano — um semestre letivo

¢) Termo 3 — correspondente ao 4° ano — um semestre letivo

d) Termo 4 — correspondente ao 5° ano — um semestre letivo.

§ 1° - Cada Termo tera duragdo minima de 100 (cem) dias letivos, com carga
horaria minima de 400 horas.

§ 2° - As jornadas a serem cumpridas pelo Professor de Educacdo de Jovens
e Adultos e Idosos serdo de 3 (trés) horas diarias consecutivas de efetivo trabalho
com o aluno.

Art. 8° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo conforme interesse,
necessidade e demanda determinar a quantidade de classes da Educagdo de Jovens,
Adultos e Idosos da rede municipal de ensino.

§ 1° As turmas de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos serdo constituidas
conforme as seguintes orientagdes:

I - minimo de 15 (quinze) alunos para constitui¢do de turma;

11 - em caso excepcional, reconhecida as peculiaridades da clientela dos Ter-
mos 1, 2 e 3 e interesse da Secretaria Municipal de Educagao, podera ser autorizada
a criagdo de turma com numero inferior a 15 (quinze) alunos.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo orientar e normatizar o
processo de desdobramento das turmas.

§ 3° - Em situagdes de baixa demanda a EJAI podera ser organizada em mul-
titermos, observando-se a especificidade do atendimento ao curriculo.

Art. 9° A atribuic@o de classes de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos de-
pendera da demanda e sera realizada conforme segue:

1 - Aos Professores Substitutos, no Processo de Atribuicao;

I — Aos Professores inscritos para carga suplementar.

§ 1° - Os professores substitutos que assumirem as classes de EJAI cumpri-
rdo jornada de trabalho especifica, contemplando 28 horas semanais, das 17:30h as
22:00h.

§ 2° - Os professores inscritos para carga suplementar podem assumir as clas-
ses de EJAIL desde que possuam formacao em Magistério e/ou Pedagogia.

§ 3° - O total de horas para fins de pagamento da carga suplementar ndo
ultrapassara o permitido por lei e sera calculado mediante os dias de efetivo trabalho.

Art. 10° - As HTPCs serdo cumpridas de acordo com a atribuigao:

I — Professores Substitutos: 2 (duas) horas consecutivas, definidas pela Uni-
dade Escolar, com acompanhamento do professor coordenador pedagogico;

II — Professores com carga suplementar: 1 (uma) hora em sua unidade de
origem (sede), das 17:30h as 18:30h e 1 (uma) hora de HTPC na unidade sede da
EJAI a qual possui aulas.

Art. 11° - Profissionais que possuem jornadas duplas ndo poderao se inscre-
ver para a atribuicdo de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos.

Art. 12° - O professor com classe atribuida, como carga suplementar, no ini-
cio do ano letivo, cujo termo atribuido contar com numero suficiente de alunos para
a continuidade do 2° semestre podera ser reconduzido ou ndo, a critério da diregao
da escola, ouvido o Conselho de Escola que decidira pela permanéncia ou ndo do
docente, desde que a interrupgao tenha ocorrido em periodo de recesso escolar.

§ 1° - Para as classes cujos professores nao forem reconduzidos, recorrer-se-a
lista de inscritos para carga suplementar.

§ 2°- O professor somente podera desistir da carga suplementar ao final do
semestre letivo, através de comunicagdo por escrito.

Art. 13° - Os professores da Educagao de Jovens, Adultos e Idosos deverdo se
comprometer, por meio do Projeto, a desenvolver avaliagdes do processo de aprendi-
zagem, a fim de qualificar os alunos em seus saberes e ndo quantifica-los, adotando
como processo avaliativo:

I - Avaliagdo diagnostica e formativa.

§ 1° - A avaliag@o do rendimento escolar através dos aspectos qualitativos e
quantitativos tera o resultado expresso em média bimestral de 0 a 10 pontos, gradu-
ada de 5 em 5 décimos.

§ 2° - Para os casos de baixo rendimento escolar, serdo obrigatdrios estudos
de recuperagdo continua e paralela durante o Termo letivo;

§ 3° - Os alunos que obtiverem nota inferior a 5,0 ao longo do Termo 3, ap6s
ser consultado o Conselho de Classe e comprovadas as agdes de recuperagao conti-
nua e paralela e Busca Ativa, podera ser reprovado.

Art. 14° - O controle sistematico da frequéncia dos alunos dar-se-a por meio
de registros nos Didrios de Classe e, semanalmente deverdo ser adotadas as medidas
de Busca Ativa dos alunos faltosos.

§ 1°- Aos alunos que ultrapassarem o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total das aulas dadas no més deverao ter as auséncias compensadas:

I - por atividades domiciliares, programadas, planejadas, orientadas e regis-
tradas pelo professor de classe;

II — as auséncias serdo consideradas compensadas se as atividades forem
efetivamente realizadas pelos alunos, registradas, corrigidas pelos professores e ar-
quivadas no prontuario do aluno.

§ 2° - No final do termo, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o total
de dias letivos, exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para
promogao.

§ 3° - Alunos impossibilitados de frequentar as aulas regularmente, bem
como alunas gestantes, na forma da lei terdo tratamento excepcional na compensa-
¢do das auséncias.

Art. 15° - Compete ao Professor da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

II - realizar a avaliacdo pedagogica inicial dos alunos;

III - orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos com maiores dificul-
dades;

TV - elaborar relatério descritivo da avaliagdo pedagogica;

V- participar dos Conselhos de Termo e das horas de trabalho pedagogico
coletivo - HTPC;

VI - manter atualizados os registros dos alunos;

VII - participar das demais atividades pedagogicas programadas pela escola
e Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 16° - Os docentes e os demais profissionais que atuam em atendimento a
alunos publico alvo da Educagido de Jovens, Adultos e Idosos, deverdo participar das
acdes de formacdo continuada desenvolvidas pela unidade escolar ou promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 17° - As situagdes nao previstas na presente resolucao serdo analisadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de promover orientagdo, por meio de
instrugdes que atendam as especificidades e necessidades, bem como baixar normas
complementares, se necessario, para cumprimento do disposto nesta resolugao.
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Art. 18° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢oes em contrario.
Leme, 01 de Dezembro de 2022.

GUILHERME SCHWENGER NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

LEMEPREV

EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 007/2021

Contratante: LEMEPREYV Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme.

Contratada: RUDGIERO LAFITE CUIN MALACHIAS ME EPP

Objeto: Alteragdo quantitativa do Contrato n°® 007/2021 com o fim de su-
primir os materiais e os servigos em desconformidade com a planilha orgamenta-
ria, conforme Procedimento Administrativo n° 219/2022, referente ao Protocolo n°®
1.315/2022.

Valor: R$ 174.447,06 (cento e setenta e quatro mil e quatrocentos e quarenta
e sete reais e seis centavos), resultando na supressio do objeto contratual no percen-
tual de 4,24%.

Data da assinatura: 05/12/2022

Modalidade: Concorréncia Publica n° 001/2021.

Suporte legal: Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Leme/SP, 05 de dezembro de 2022.

CLAUDIA NANCY MONZANI
Diretora Presidente
GERSIANE GOMES BARBOSA
Diretora Administrativa e Financeira

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N°007/2021

Contratante: LEMEPREYV Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme.

Contratada: RUDGIERO LAFITE CUIN MALACHIAS ME EPP

Objeto: Alteragdo quantitativa do Contrato n° 007/2021 com o fim de acres-
cer 0s materiais e os servigos nao presentes na planilha orgamentaria, conforme Pro-
cedimento Administrativo n® 219/2022, ref. Protocolo n°® 1.315/2022.

Valor: R$ 599.903,01 (quinhentos e noventa ¢ nove mil ¢ novecentos ¢ trés
reais e um centavo).

Data da assinatura: 05/12/2022.

Modalidade: Concorréncia Publica n® 001/2021.

Suporte legal: Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Leme/SP, 05 de dezembro de 2022.

CLAUDIA NANCY MONZANI
Diretora Presidente
GERSIANE GOMES BARBOSA
Diretora Administrativa e Financeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ATA NUMERQ:02/2022
REUNIAO DA COMISSAO DE CHAMAMENTO
EDITAL CMDCA N° 01/2022

Aos 05 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sala
de reunido do Terceiro Setor da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento So-
cial — SADS, situado na rua Coronel Jodo Franco Mourao, 295 na cidade de Leme,
em conformidade com o Edital CMDCA n° 01/2022 de Chamamento publico das
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC do Conselho Municipal dos Direitos das
Criangas e Adolescentes - CMDCA, reuniram-se os membros abaixo assinados para
a analise e conferencia dos documentos solicitados junto a este Edital das referidas
organizagdes da Sociedade Civil -OSC.

Apos analise encontram -se APTAS para o chamamento das organizagdes
da sociedade civil — OSC: Guarda Mirim de Leme - CNPJ: 47.743.125/000175;
Associacdo Cultural e Esportiva Unido de Leme - CNPJ: 55.341.010/0001-82; Co-
munidade Vida Melhor — CNPJ: 04.511.584/0001-10; Casa do Menor Francisco de
Assis de Leme - CNPJ: 55.347.561/0001-53 eixo III.

Os recursos serdo encaminhados para a Comissdo de Avaliagdo do Chama-

mento publico, para realizar uma nova analise e se indeferidos no todo ou em parte
pela comissdo serdo encaminhados devidamente instruidos a apreciagdo dos res-
pectivos Conselhos — CMDCA, cuja decisdo sera publicada na Impressa Oficial do
Municipio.

Sendo parte integrante Tatiane Lani, nada mais a ser tratado, ¢ lavrada e
aprovada a presente ata que ¢ assinada pelos presentes.

Daiana R.R. Fernandes
Mirian Vanessa Pires
Tatiane Lani

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE FOMENTO N°12/2022 — ZONA
AZUL — COMAS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°12/2022; CONVENEN-
TE: Municipio de Leme; CONVENIADA: CASA DO MENOR FRANCISCO DE
ASSIS DE LEME, OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MANU-
TENCAO NA COZINHA” aquisi¢do de materiais para manutengdo da cozinha e
equipamentos de utensilios da organizacdo da sociedade civil de conformidade da
politica Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia So-
cial e do Plano de Trabalho, que constitui parte integrante e indissociavel deste ter-
mo, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
oriundos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme plano
de trabalho que constitui parte integrante e indissociavel do termo de fomento,
no valor total de R$ 13.000,00 (treze mil reais); VIGENCIA: a partir da data de
sua assinatura até 30/01/2023; DATA DE ASSINATURA: 25/11/2022. Leme,01
de dezembro de 2022. CLAUDEMIR APARECIDO BORGES - Prefeito Interino
Municipal de Leme.

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE PARCERIA N°15/2022 — ZONA
AZUL — COMAS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°14/2022; CONVENEN-
TE: Municipio de Leme; CONVENIADA: ASSOCIACAO CULTURAL E ESPOR-
TIA DE LEME - ACEUL, OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MA-
TERIAIS PEDAGOGICOS” aquisi¢io de equipamentos e materiais pedagogicos
da organizagdo da sociedade civil de conformidade da politica Municipal de As-
sisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho,
que constitui parte integrante e indissociavel deste termo, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, oriundos do FUNDO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme plano de trabalho que constitui parte
integrante e indissociavel do termo de parceria, no valor total de R$ 13.000,00 (treze
mil reais); VIGENCIA: a partir da data de sua assinatura até 30/01/2023; DATA DE
ASSINATURA: 29/11/2022. Leme,01 de dezembro de 2022. CLAUDEMIR APA-
RECIDO BORGES - Prefeito Interino Municipal de Leme.

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE FOMENTO N°13/2022 — ZONA
AZUL — COMAS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°13/2022; CONVENEN-
TE: Municipio de Leme; CONVENIADA: ABRIGO SAO VICENTE DE PAULO,
OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAIS DE FISIOTERAPIA E MATERIAIS
ELETRONICOS” aquisigdo de equipamentos para fisioterapia e materiais eletroni-
cos para a organizagdo da sociedade civil de conformidade da politica Municipal de
Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho,
que constitui parte integrante e indissociavel deste termo, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, oriundos do FUNDO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme plano de trabalho que constitui parte
integrante e indissociavel do termo de fomento, no valor total de R$ 13.000,00 (tre-
ze mil reais); VIGENCIA: a partir da data de sua assinatura até 30/01/2023; DATA
DE ASSINATURA: 25/11/2022. Leme,01 de dezembro de 2022. CLAUDEMIR
APARECIDO BORGES - Prefeito Interino Municipal de Leme.

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE FOMENTO N°14/2022 — ZONA
AZUL — COMAS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°15/2022; CONVENEN-
TE: Municipio de Leme; CONVENIADA: COMUNIDADE VIDA MELHOR, OB-
JETO: “AQUISICAO DE MOTO” aquisi¢do de moto para melhoria da organizagio
da sociedade civil de conformidade da politica Municipal de Assisténcia Social, do
Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho, que constitui parte
integrante e indissociavel deste termo, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia ¢ Desenvolvimento Social, oriundos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, conforme plano de trabalho que constitui parte integrante e
indissociavel do termo de fomento, no valor total de R$ 13.000,00 (treze mil reais);
VIGENCIA: a partir da data de sua assinatura até 30/01/2023; DATA DE ASSINA-
TURA: 28/11/2022. Leme,01 de dezembro de 2022. CLAUDEMIR APARECIDO
BORGES — Prefeito Interino Municipal de Leme.
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LEMEPREV

EDITAL ELEITORAL N° 001/2022 - LEMEPREV

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E

FISCAL DO LEMEPREV, GESTAO 2023-2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Leme — LEMEPREYV, por intermédio de sua Diretora Presidente, conforme artigo 31 da Resolugdo

n°®001/2022, e a fim de atender as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 840, de 16 de dezembro de 2020, em especial ao artigo 38, e considerando as normas constantes

do Edital Eleitoral n° 001/2022, que dispde sobre o processo para elei¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do LEMEMPREYV — gestao 2023-2026, ocorrido mediante pro-

cesso eletronico de votagdo no dia 22 de Novembro de 2022, e considerando que apos transcorrido o prazo recursal previsto no cronograma eleitoral, ndo houve interposicao
de recursos, torna publica a HOMOLOGACAO E PROCLAMACAO DO RESULTADO FINAL DAS ELEICOES com a divulgagdo da relagio dos membros eleitos para o
Conselho Deliberativo e Fiscal, de acordo com o artigo 25 do Edital n° 001/2022, na conformidade abaixo; ficando condicionada a posse dos eleitos ao preenchimento integral
dos requisitos da LCM n° 840/2020 pertinentes a matéria:

SERVIDORES - CONSELHO DELIBERATIVO

Candidato

PABLO ALVES BELTRAN

SERGIO HENRIQUE PICCOLI
FRANCISCA VIEIRA DA SILVA
ALEKSANDER PERISSOTTO
JULIANA PICOLI SANTOS

SILMARA TERESA TUFANIN PRINZO
CARINA APARECIDA BLASCKE
SERVIDORES - CONSELHO FISCAL

Candidato

LISIANI DELLA LIBERA MEIRA FLORES
CARLA RENATA LAGACIO

JOAO CLAUDIO ROCHA DA SILVA
VILSON ANTONIO DE SOUZA

Leme/SP, 05 de dezembro de 2022.

Numero de Votos
255

230

138

133

129

110

96

Numero de Votos
422

363

279

27

Fungao
Titular
Titular
Titular
Suplente
Suplente
Suplente

Fungao
Titular
Titular
Suplente
Suplente

CLAUDIA NANCY MONZANI
Diretora Presidente do LEMEPREV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

HOMOLOGAGAO E RESULTADO DEFINITIVO
“EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 01/2022 — PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DA
ATIVIDADES OU PROJETOS, A SEREM FINANCIADAS COM O RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE”.

A comissdo de selecdo e analise de projetos, relativa ao credenciamento n.1/2022- CMDCA, conforme cronograma publicado na imprensa oficial, DIVULGA a homo-

logagdo e relacao definitiva de OSCs credenciadas, conforme segue:

CLASSIFICADOS

NOME DA OSC  EIXO DE INSCRICAO
CASA DA CRIANCA DE LEME “CECILIA DE SOUZA QUEIROZ”
CASA DO MENOR SAO FRANCISCO DE ASSIS
CASA DO MENOR SAO FRANCISCO DE ASSIS
ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE ACAO SOCIAL - APAS
GRUPO DE APOIO A CRIANCA COM CANCER - GAAC

O 0 N AN U R W N =

GUARDA MIRIM DE LEME

ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA UNIAO DE LEME - ACEUL

COMUNIDADE VIDA MELHOR

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

VI - EDUCACAO

I1I - ASSISTENCIA SOCIAL

I1I - ASSISTENCIA SOCIAL

I1I - ASSISTENCIA SOCIAL
I-SAUDE

V - TRABALHO

ITI - ASSISTENCIA SOCIAL

ITI - ASSISTENCIA SOCIAL

II - PESSOAS COM DEFICIENCIA

A comissdo de selegdo e analise de projetos DECLARA que ndo houve apresentagao de recursos nos prazos estabelecidos.

Publique-se
Leme, 07 de dezembro de 2022

Vanderlei Pinarelli
Presidente CMDCA



