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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/2023
DISPOE SOBRE AS AREAS DE PERMISSIBILIDADE PARA
INSTALACAO DE OUTDOORS, DISCIPLINA A ATIVIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica permitida a instalacdo em terrenos particulares de anuncios do
tipo outdoors destinados exploragdo publicitaria no espago territorial do Municipio
de Leme.

§ 1°. A instalag@o de outdoor na forma que autorizado no caput dependera de
prévia licenca do Departamento de Posturas da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Considera-se para efeito desta Lei OUTDOOR painel publicitario fixo
construido em material rigido destinado a colagem de cartazes por um periodo de-
terminado.

Art. 2° A Prefeitura Municipal concedera, mediante requerimento dos interes-
sados, autorizagdo para instalagao de outdoors.

§ 1° - O requerimento devera apresentar com clareza:

I - Croqui da area para instalagdo de outdoor;

1T - A natureza do material de confec¢do do outdoor com todos os detalhes
pormenorizadamente;

III - As dimensdes nos termos do § 4° do artigo 3° desta Lei;

IV - As cores empregadas;

V - As indicagdes e textos.

§ 2° - Para obtengao da autorizagdo as empresas publicitarias deverdo com-
provar regularidade demonstrando o recolhimento da taxa de publicidade na forma
do artigo 158 da Lei Complementar 763, de 26 de novembro 2018 — Codigo Tribu-
tario Municipal.

Art. 3° Fica proibida a instalag@o de outdoors nos acessos da cidade e nos 500
(quinhentos) metros que os antecedem na Rodoviaria Anhanguera, estendendo-se tal
vedagdo na area central da cidade.

§ 1° - As restri¢des deste artigo compreendem também os terrenos fronteiri-
¢os das citadas vias publicas de ambos os lados.

§ 2° - A instalac@o de outdoors devera preservar uma distancia minima de 70
metros ao longo da via publica, permitida, todavia, a instalagdo de 2 (dois) outdoors
formando um “V” com seu vértice voltado para o leito desta.

§ 3°. Ficam excetuados da proibi¢ao do caput os estabelecimentos comerciais
localizados nos acessos da cidade ou nos quinhentos metros que os antecedem, desde
que o outdoor esteja instalado em suas dependéncias.

§ 4°- As dimensoes dos outdoors deverdo obedecer a padronizagdo de 3x9
metros.

Art. 4° Os outdoors encontrados em desacordo com o preceito determinado
no artigo anterior serdo transferidos por seu proprietario para outro local, a critério
da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A Prefeitura devera proceder com a notificagao dos interessados conce-
dendo o prazo de 15 (quinze) dias para a remogao do material.

§ 2° - Nao sendo cumprida a transferéncia no prazo acima estipulado, o ma-
terial sera retirado e apreendido pela Prefeitura, ficando seus proprietarios sujeitos
as sangoes.

Art. 5° Todos os outdoors deverdo receber numero de cadastramento e nao
poderao ser transferidos dos locais previamente determinados pela Prefeitura sem a
autorizagdo expressa do 0rgao competente.

§ 1° - Para efeito de cadastramento a Prefeitura Municipal devera exigir:

I - Madeiramento em vigotas de 6,0 x 12,0cm, para as estruturas de sustenta-
¢ao dos painéis publicitarios em geral e com no minimo 02 metros de altura do solo;

1T - Madeiramento pintado na cor branca e moldura contornando o espago
reservado as mensagens;

III - Quando os painéis forem lado a lado, a colocagao de ripas, com espagos
de 10 cm entre elas, de modo a incluir o material no aspecto paisagistico do logra-

douro publico.

§ 2° - Os outdoors deverdo ser mantidos em boas condigdes, renovados ou
conservados, sempre que tais providéncias sejam necessarias objetivando um bom
aspecto e seguranga.

§ 3° - A estrutura do outdoor de nenhuma forma podera causar obstaculos no
passeio publico.

Art. 6° Havendo a destruicdo total ou parcial do equipamento em razdo de
mau tempo, sinistros ou praticada por terceiros, ficam os seus proprietarios obri-
gados a restituir o estrago ou retirar o material no prazo de 05 (cinco) dias, ap6s o
ocorrido.

Paragrafo Unico. Nio sendo retirado ou reparado o material acima descrito,
caberd a Prefeitura Municipal, independente de notificacdo, apreender o material,
cobrando respectivas taxas para sua devolugao fica fixado em 100% (cem por cento)
da taxa de publicidade anual e multa.

Art. 7°. O descumprimento de qualquer das obrigagdes disciplinadas na pre-
sente lei ensejara multa correspondente a 100% (cem por cento) da taxa de publici-
dade anual por dia de descumprimento.

Art. 8° O § 2° do art. 88 da Lei Complementar 801, de 12 de dezembro de
2019 - Codigo de Postura, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Fica terminantemente proibida a realizagdo de publicidade em muros
diversos do local da realizag@o da atividade, canteiros centrais, placas, banners e ou
similares.

Art. 9° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Leme, 1° de fevereiro de 2023.

Claudemir Aparecido Borges
Prefeito Municipal

DECRETO N° 8.024, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
“DISPOE SOBRE PERMISSAO DE USO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribuigdes le-
gais;
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a permissdo de uso, da area destinada a exploragao da
Banca de Jornais, Revistas e Acessorios, instalada na Praga Rui Barbosa, neste Mu-
nicipio, em favor da Senhora Rita de Cassia de Souza Ferreira, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 65.529.227-5 e devidamente inscrita no CPF n°® 969.316.806-
25, residente em Leme/SP.

Art. 2° A presente permissdo ndo desobriga o permissionario de providenciar
o respectivo alvara de licenga de funcionamento e inscrever-se como contribuinte
no Cadastro Fiscal desta Prefeitura, sujeitando-se ao pagamento dos pregos e taxas
devidas, bem como as normas sanitdrias, tributdrias e de posturas vigentes.

Art. 3° A presente permissdo de uso nio gera direito ou privilégio ao per-
missionario, podendo sua revogac@o ocorrer a qualquer tempo, a exclusivo critério
do permitente, e desde que o interesse publico assim o exija, sem implicar direito a
qualquer espécie de indenizagdo ou compensagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
Leme, 03 de fevereiro de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 24/ 2022.
“Dispbe sobre a reestruturagéo e alteragéo da jornada de trabalho e remuneracdo da carreira dos cargos de Médico, Médico
Plantonista e Médico Horista, inclusive especialidade, no &mbito da Prefeitura Municipal de Leme e da outras providéncias”.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada o grupo salarial dos ocupantes dos cargos de Médico, que serdo reenquadrados no grupo salarial XXI, conforme Anexo I desta Lei Complementar,
alterando o disposto no Anexo I-A da Lei Complementar Municipal n°. 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011,
e permanecerdo no mesmo nivel e grau que se encontram, na data que entrar em vigor a presente Lei Complementar.

Denominagdo do Cargo Qtde. Grupo Salarial Exigéncia Jornada
Médico 85 XXI Curso Superior de Graduag¢do em Medicina, Residéncia Médica na Especializagdo, quando necessario, e
Registro Profissional. 20 horas

Art. 2° Ficam alterados os grupos salariais IX, XI e XV, previstos na Lei Complementar Municipal n°. 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar
n° 618, de 28 de novembro de 2011, passando a viger na forma do Anexo I da presente lei.

Art. 3° Fica alterado o disposto no artigo 9°, da Lei Complementar Municipal n°. 565, de 29 de dezembro de 2009, que passara a dispor da seguinte redagao:

Artigo 9° - Os médicos plantonistas, em atendimento a natureza e necessidade do servigo e, em observancia a estrutura das unidades de satide do municipio, trabalharao
em regime de plantdo, diurno e/ou noturno.

§ 1° O regime de cumprimento da carga horaria do médico plantonista sera disciplinado em regulamento da Secretaria Municipal de Satde, observando-se sempre:

I — a duragdo obrigatoria do plantdo de 12 (doze) horas, sendo permitido o seu fracionamento em quatro periodos semanais, nunca inferior a 03 (trés) horas diarias;

II — 0 minimo de 01 (um) e méaximo de 02 (dois) plantdes semanais, ainda que fracionado;

III - o limite maximo de 08 (oito) plantdes mensais, ainda que fracionado.

§ 2° Em caso de ndo observancia da carga horaria maxima e minima fixada no inciso II do paragrafo anterior, fica desde ja autorizada o desconto proporcional no venci-
mento do més subsequente, sem prejuizo da incidéncia de eventuais penalidades disciplinares nos termos do Estatuto do Servidor Publico de Leme.

Art. 3° Fica alterada a jornada dos Médico Horista, Médico Horista Cardiologista, Médico Horista Dermatologista, Médico Horista Endocrinologista, Médico Horista
Geriatra, Médico Horista Ginecologista e Obstetricista, Médico Horista Hematologista, Médico Horista Infectologista, Médico Horista Mastologista, Médico Horista Neurolo-
gista, Médico Horista Neuropediatra, Médico Horista Oftalmologista, Médico Horista Ortopedista, Médico Horista Pediatra, Médico Horista Pneumo Pediatra, Médico Horista
Pneumologista, Médico Horista Psiquiatra, Médico Horista Psiquiatra Infantil, Médico Horista Urologista ¢ Médico Horista Vascular, para minimo de 4 horas e maximo de 20
horas semanais.

Art. 4° Nao se aplica o disposto do §1°, do artigo 98, da Lei Complementar 594, de 29 de dezembro de 2009, aos integrantes dos cargos de Médico, Médico Plantonista,
Médico Horista, Médico Horista Cardiologista, Médico Horista Dermatologista, Médico Horista Endocrinologista, Médico Horista Geriatra, Médico Horista Ginecologista e
Obstetricista, Médico Horista Hematologista, Médico Horista Infectologista, Médico Horista Mastologista, Médico Horista Neurologista, Médico Horista Neuropediatra, Médi-
co Horista Oftalmologista, Médico Horista Ortopedista, Médico Horista Pediatra, Médico Horista Pneumo Pediatra, Médico Horista Pneumologista, Médico Horista Psiquiatra,
Meédico Horista Psiquiatra Infantil, Médico Horista Urologista e Médico Horista Vascular.

CAPITULO 11
DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA — PPM

Art. 5° Fica instituido o Prémio de Produtividade Médica - PPM, a ser concedido aos servidores publicos ocupantes dos cargos de Médico e Médico Plantonista, em
efetivo exercicio, objetivando o incremento da produtividade e o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, com redugdo do tempo de espera para realizar consultas
e procedimentos.

§1°: Aos ocupantes do cargo de Médico, o Prémio de Produtividade Médica — PPM sera pago em conformidade ao resultado obtido dentro da jornada de trabalho espe-
cificada no art. 1°, caput, desta Lei Complementar, e que superar a quantidade de 240 (duzentos e quarenta) consultas mensais, limitado a 480 (quatrocentos e oitenta) consultas
por més.

§2°. Aos ocupantes do cargo de Médico Plantonista, o Prémio de Produtividade Médica — PPM sera pago em conformidade ao resultado obtido dentro da jornada de
trabalho especificada no art. 9°, da Lei Complementar Municipal n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterado pela presente Lei Complementar, e que superar a quantidade de
30 (trinta) consultas por plantio, limitado a 60 (sessenta) consultas por plantio.

§3°. O valor atribuido ao Prémio de Produtividade Médica — PPM sera de R$ 30,00 (Trinta Reais), por consulta, apenas quando superado a quantidade especificada nos
§1°e 2°.

§4°. O Prémio de Produtividade Médica — PPM, tera vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

§5°. O Prémio de Produtividade Médica — PPM de que trata este artigo, sera convertido em Procedimentos, que seguirdo a proporcionalidade conforme o ANEXO II
desta Lei Complementar.

Art. 6° O processo para pagamento do Prémio de Produtividade Médica — PPM levara em conta o numero de consultas efetivamente realizadas e finalizadas no Sistema
GOVBR, ou outro que vier a substitui-lo, e devera vir acompanhado de relatério da chefia imediata e enderegado a Coordenadoria Geral Clinica até o dia 02 (dois) do més
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subsequente da realizagdo.
Paragrafo unico: Apos apuragao do Prémio de Produtividade Médica — PPM pela Secretaria Municipal de Satde sera encaminhado planilha com a totalidade de produgao
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, até¢ o dia 10 (dez) do més subsequente da realizagio.

Art. 7° O Prémio de Produtividade Médica — PPM n2o se incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito, inclusive adicional noturno e de insalubridade, e
sobre ele ndo incidira vantagens ou descontos de natureza previdencidria.

Paragrafo Unico - O Prémio de Produtividade Médica — PPM néo sera computado para fins de calculo do décimo terceiro salario, férias, do acréscimo de 50% das férias,
licenga prémio, nem constituira a base da remuneragdo paga ao servidor de licenga para tratamento de saude.

Art. 8° Os servidores abrangidos por esta lei complementar perderdo o direito a percepgao do Prémio de Produtividade Médica — PPM, nas situagdes de:

I — conclusao de baixo grau de resolutividade apontado pela Coordenacao Geral Clinica da Satide mediante procedimento administrativo definido por ato do Secretario
Municipal de Satde;

1T — auséncia injustificada no més da apuragdo da produtividade.

III — reclamagao registrada e apurada procedente junto ao Nicleo de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude;

IV — apuracdo de ineficiéncia na execugao das atividades apontada pela Coordenagao Geral Clinica da Saude mediante procedimento administrativo definido por ato do
Secretario Municipal de Saude;

V — ndo atingidos o minimo de 50 pontos na avaliagdo periddica/especial anteriormente aplicada;

VI — tenha sido suspenso, inclusive no caso de conversdo da pena em multa, no més de apuragdo da produtividade, em decorréncia de procedimento administrativo
disciplinar e ou sindicancia.

§ 1°- Os servidores que perderem o Prémio de Produtividade Médica - PPM, em virtude do inciso V, ndo fardo jus ao recebimento do mesmo, pelo periodo de 12 meses,
contados da homologacdo da avaliagdo periddica/especial.

§ 2° - Os servidores que perderem o Prémio de Produtividade Médica, em virtude do inciso I, II, I1I, IV, VI, ndo fardo jus ao recebimento do mesmo, pelo periodo de 30
dias contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao término do ato administrativo que apurou a situagao objeto da perda do prémio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Para fins desta Lei compreende-se como consulta médica a anamnese, o exame fisico e a elaboragdo de hipdteses ou conclusdes diagnosticas, solicitagdo de exa-
mes complementares, quando necessarios, e prescri¢do terapéutica como ato médico completo e que pode ser concluido ou ndo em um tnico momento.

Art. 10 Os cargos de Médico Plantonista ficam extintos na data da entrada em vigor desta Lei Complementar, ou se ocupados, na vacancia.

Art. 11 Fica revogada a Lei Complementar n® 202 de 18 de junho de 1997, e as disposi¢des contrérias a esta lei.

Art. 12 Ficam revogados o artigo 3°, caput e paragrafo unico da Lei Complementar 737, de 16 de novembro de 2017, os paragrafos 1° e 2° do artigo 13° da Lei Comple-
mentar n° 739, de 12 de dezembro de 2017, o artigo 1° da Lei Complementar n® 780, de 09 de maio de 2019, o inciso II do §8° do artigo 69 da Lei Complementar n° 564, de 29
de dezembro de 2009, alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 621, de 14 de dezembro de 2011, e inciso II do §1° do artigo 51, da Lei Complementar n® 564, de 29 de
dezembro de 2009, alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 621, de 14 de dezembro de 2011.

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto no nesta lei complementar, serdo cobertas com recursos proprios.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor no 1° (primeiro) dia util do més subsequente da data da publicacéo.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

ANEXO |
X
NIVEL Valor Plantdo
1 R$ 1.122,50
XI
NIVEL Valor Hora
1 RS 124,25
XV
NIVEL Valor Hora
1 RS 124,25
XXI
NIVEL A B C D E F G H I ] K
1 R$ 7.455,20 R$7.604,30 R$7.756,38 R$7.911,50 R$8.069,73 R$8.231,12 R$8.395,74 R$8.563,65 R$8.734,92 R$8.909,61 R$9.087,80
2 R$ 7.827,96 R$7.984,51 R$8.144,20 R$8.307,08 R$8.473,22 R$8.642,68 R$8.815,53 R$8.991,84 R$9.171,67 R$9.355,10 R$9.542,20
3 R$8.219,35 R$8.383,73 R$8.551,40 R$8.722,42 R$8.896,86 R$9.074,79 R$9.256,28 R$9.441,40 R$9.630,22 R$9.822,82 R$10.019,27
4 R$ 8.630,31 R$8.802,91 R$8.978,96 R$9.158,53 R$9.341,70 R$9.528,53 R$9.719,10 R$9.913,48 R$10.111,74 R$10.313,97 R$ 10.520,24
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Secretario de Seguranca, Transito, Cidadania e Defesa Civil do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 081/2023, de 23/01/2023,, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n® 13.022/14, Lei Organica Municipal, Decreto Municipal n°®
4361/99, Lei Complementar n® 564/09 atualizada, Lei Complementar Municipal n® 565/09 atualizada, Lei Complementar Municipal n® 656/13, Lei Complementar n® 820/2020
atualizada e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, de acordo com a legislagdo municipal especifica (Lei Complementar n® 820/2020), no cargo indi-
cado no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da
Prefeitura do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargo, especificada
abaixo.

1.4. Os concursos publicos para os cargos de Guarda Civil Municipal de Leme deverao observar o percentual minimo de 10% (dez por cento) para o sexo feminino, com
classificagao propria, para ocupagdo dos cargos.

1.5. As atribui¢des do cargo estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRI-
CAO.

Ensino Médio
Cargo Vagas Vagas reservadas as Vagas reservadas
pessoas com deficiéncia  para mulheres  Saldrio inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Guarda Civil Municipal 32 Classe 15 01 02 R$ 1.664,82 (*) 180 horas mensais Ensino médio completo; Possuir Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo - CNH nas categorias “A e B”; Possuir altura minima de 1,70m para homem e 1,65m para mulher; Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo 35 (trinta e cinco) anos,
na data da posse; ser aprovado no respectivo curso de formagao, a ser realizado ap6s a homologagio deste certame; e demais requisitos previstos na lei complementar n° 820/20. R$ 50,00

(*) Ap6s a posse, entra em vigor Regime Especial de Trabalho, que acresce o correspondente a 30% e a periculosidade, correspondente a 40%.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse/ matricula no curso de formagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo 35 (trinta e cinco) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor ¢ estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Médico in-
dicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario ptblico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungéo publica, a pena de expulsdo, demissao a bem do servigo
publico ou por justa causa;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag¢éo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovagao pelos meios oficiais de comprovagao;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 13 de fevereiro de 2023 e encerrando-se no dia 17
de margo de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscri¢ao localizado no P.A.T. do Pago Municipal “Prefeito
Sergio Antonio Antunes” - Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - Centro - Leme/SP, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitag@o de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 20 de marco de
2023, primeiro dia til subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera ser impresso para o
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pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.4. O comprovante de inscri¢ao ¢ o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacio, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma tnica inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida apenas a tltima inscrigdo realizada no site e paga pelo candidato, sendo considerado como ausente para
a(s) demais inscri¢ao(des), mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢ao, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulag@o ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedido de cancelamento ou devolugdo da taxa sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢@o, o candidato deve verificar atentamente a op¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos ou Concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme néao se responsabilizam por solicitagao de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢ recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de margo de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet,
e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias tteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste
Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a nao apresen-
tacdo implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo especifico da Ficha
de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigdo especial para a realizag¢@o da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do
Municipio de Leme - Concurso Publico 01/2023 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigodes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco)
dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢ao que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscri¢do online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda., até o dia til subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 24 de margo de 2023, acessar o site www.concursosrbo.com.br, para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
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janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID. e) Formulario de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢ao estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1 (confor-
me o caso), até 20 de fevereiro de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada & Rua Indcio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Con-
curso Publico 01/2023 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢ao on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isen¢do da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagao de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um tnico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a isen¢@o do
valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

¢) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 10 de margo de 2023, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da iseng@o do valor de inscrigao,
nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias tteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencéo do pagamento da inscri¢do, citada no su-
bitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢ao de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

4.12. A partir do dia de 17 de margo de 2023 estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao da isengao
do valor de inscri¢ao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢@o e pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragoes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 5.682/08 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao
geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢ao na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item
seguinte.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Leme— Concurso Publico 01/2023, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢ao especial para a realizagdo da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.
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5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspe¢do e aprovagdo da Comissdao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas
“a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢ao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenca-satde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio

Cargo Formas de Avalia¢do Quantidade de questdoes POCB Quantidade de questoes POCE
Guarda Civil Municipal 3" Classe  Objetiva +

Aferi¢ao de Altura + 15 Lingua Portuguesa

Teste de Aptidao Fisica + 05 Matematica

Avaliagdo Médica e Odontologica 05 Conhecimentos em Informatica 25 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANE-
XO I, composta de questdes de Conhecimentos Bésicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. O teste de aptidao fisica e a aferi¢do de altura serdo realizados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Avaliagdo Médica e Odontologica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O curso de formagao sera realizado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 23 de abril de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacao para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.concursost-
bo.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 31 de margo de 2023, informar-
se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢@o das provas, exceto na condig¢do do candidato com deficiéncia,
que demande condigdo especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participa¢do nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas
objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢ao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alterag@o da condi¢@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o tnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
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7.6.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentag@o
do comprovante de inscrig@o.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas objetivas, o candidato sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realiza¢@o das provas objetivas, o candidato ler 4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alar-
mes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢ao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
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pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a no participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do
concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realiza¢do das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliag@o e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niimero de questdes acertadas.
8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AFERICAO DE ALTURA E DO TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. Para a aferi¢ao de altura, de carater eliminatorio, e Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio e classificatorio, serdo convocados os 100 (cem) candidatos
aprovados e com as maiores notas nas provas objetivas para o cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe, incluindo os empatados com a mesma pontuagdo, bem como os 5
(cinco) candidatos com deficiéncia aprovados e com as maiores notas nas provas objetivas, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a aferi¢do de altura e para o teste de aptidao fisica, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocagio para a aferi¢ao de altura e o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua realizagao, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br.

9.2.1. A afericdo de altura e o Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na aferi¢do de altura e no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da aferi¢ao e do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.4. A Aferi¢ao de Altura sera realizada com o candidato descalco, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a altura minima exigida nos requisitos minimos
exigidos na Tabela do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na aferi¢@o de altura.

9.2.5. O candidato INAPTO na aferigdo de altura ou no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliacao de Flexdo de Brago (homem)/ Apoio de Frente (mulher) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

¢) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos; e

d) Tiro de 50 metros.

9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 400 (quatrocentos) pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 200 (duzentos) pontos na somatoria total das ava-
liagdes, observado o subitem 9.4.2 deste capitulo.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio, sob pena de eliminagao deste Concurso.

9.4.3. A pontuagao final do Teste de Aptiddo Fisica serd considerada para somar-se a pontuacdo da prova objetiva.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuacdo de cada avaliag@o sdo:

Guarda Civil Municipal 3* Classe (Mulher)

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

Apoio de Frente Abdominal  Corrida 12min (em metros) Tiro de 50 metros  Até 24 anos 25 a 30 anos A partir de 31 anos
Até 08 Até 12 Até 1300 A partir de 10°00  zero zero zero
09a10 13a14 De 1301 a 1400 9775 Zero Zero 20
11a12 15a16 De 1401 a 1500 9750 Zero 20 30
13a14 17a18 De 1501 a 1600 9725 20 30 40
15a16 19220 De 1601 a 1700 9700 30 40 50
17a18 21a22 De 1701 a 1800 8775 40 50 60
19a20 23a24 De 1801 a 1900 8”50 50 60 70
21a22 25a26 De 1901 a 2000 8725 60 70 80
23a24 27 a28 De 2001 a 2100 8”00 70 80 90
25a26 29a30 De 2101 a 2200 775 80 90 100

27a28 31a32 De 2201 a 2300 7750 90 100 100
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29 ou mais 33 oumais A partir de 2301 Até 7725 100 100 100

Guarda Civil Municipal 3 Classe (Homem)

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

Flexdo de brago Abdominal  Corrida 12min (em metros) Tiro de 50 metros ~ Até 24 anos 25 a 30 anos A partir de 31 anos
Até 08 Até 18 Até 1600 A partir de 9725 z€ero zero zero
09a10 1920 De 1601 a 1700 9700 Zero Zero 20
11a12 21a22 De 1701 a 1800 8775 zero 20 30
13a14 23a24 De 1801 a 1900 8”50 20 30 40
15a16 25a26 De 1901 a 2000 8725 30 40 50
17a18 27 a28 De 2001 a 2100 8”00 40 50 60
19220 29a30 De 2101 a 2200 7’75 50 60 70
21a22 31a32 De 2201 a 2300 7750 60 70 80
23a24 33a34 De 2301 a 2400 7725 70 80 90
25226 35a36 De 2401 a 2500 7700 80 90 100
27a28 37a38 De 2501 a 2600 6775 90 100 100
29 ou mais 39 oumais A partir de 2601 Até 6750 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que
certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo considerado eliminado
deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do ou agasalho, camiseta e ténis,
sob pena de eliminagao.

9.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF ¢ de carater classificatorio e eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagdes descritas no item 9.5 deste
Capitulo.

9.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos mesmos.

9.11.1. Nao havera repeti¢ao na execucao das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao pro-
vocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.2. As descrigdes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica sdo:

a) Flexao de brago para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bragos, sucessivas sem interrup¢do dos movimentos no ritmo que melhor
lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apos, flexionar o cotovelo, aproxi-
mando o peito do solo e em seguida voltar a posi¢ao inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexao de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem interrup¢ao dos movimentos no
ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apds flexionar o cotovelo, aproxi-
mando o peito do solo e em seguida voltar a posi¢ao inicial onde sera feita a contagem.

¢) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posi¢ao
superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posi¢ao dos joelhos junto ao torax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posi¢ao superior como na inferior encostando as costas
das maos no solo onde sera feita a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerobica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais
paradas e trechos em marcha.

e) Tiro de 50 metros: O candidato devera realizar em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel entre a linha de largada e
chegada.

9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF ¢ de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

9.13. Em razao de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento
do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apresentar qualquer problema fisiologico, psicologico ou fisico momentaneo, tais como
luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagio para a aferi¢do de altura e teste de aptiddo fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicago apos a realizagdo da aferi¢do de altura e do teste de aptido fisica, sob pena de eliminagdo deste con-
curso.

9.17. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteudo da
aferi¢@o de altura e do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA AVALIACAO MEDICA E ODONTOLOGICA

10.1. Para a realiza¢do da Avaliagdo Médica e Odontologica especifica para o cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe, serdo convocados os candidatos considerados
APTOS Aferigao de Altura e no Teste de Aptidao Fisica, conforme previsto no capitulo 9 deste Edital.

10.2. A Avaliagao Médica e Odontolédgica sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, que sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgada através da Internet no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br.

10.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a realizagio da Avaliagio Médica e Odontolégica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagdo Médica e Odontologica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no edital de convocagao.

10.3. A Avaliagdo Médica e Odontologica visa a aferi¢do das condigdes gerais de saude do candidato, por meio de anamnese geral, exames clinicos, laboratoriais, de
acuidade visual e auditiva, a serem realizados pelos candidatos, em vista das atribuigdes do cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe, bem como exame fisico geral.

10.4. Esta etapa sera eliminatoria e sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Leme/SP, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na
Avaliacdo Médica e Odontologica.

10.5. A Avaliagao Médica e Odontoldgica sera realizada por junta médica composta por especialistas, que concluira quanto a aptidao fisica do candidato para o exercicio
do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

10.5.1. Os candidatos realizardo os seguintes exames/ avaliagdes em local, data e horario a ser definido pelo Municipio de Leme, sem custo:

10.5.1.1. Exames Laboratoriais: a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, acido trico, colesterol total e fra-
¢des, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh; b) sumario de urina especifico para EAS; c) parasitolégico de fezes, com a realiza¢do
do método Baerman; d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas; e) radiografia de torax PA.
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10.5.1.2. Exames Complementares: I - neurologico: avaliagdo clinica neurologica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo; 11 - cardioldgicos todos
com laudo: a) avaliagao clinica cardiologica realizada por especialista; b) eletrocardiograma; c) teste ergométrico; III - oftalmologicos: avaliagdo oftalmologica realizada por
especialista, considerando: a) acuidade visual sem correc¢do; b) acuidade visual com corregdo; ¢) tonometria; d) biomicroscopia; ¢) fundoscopia; f) motricidade ocular; g) senso
cromatico. IV - otorrinolaringologicos: a) audiometria tonal com laudo. V — Odontologico. VI — Exame de Psiquiatria Médica do Trabalho.

10.5.2. No dia de realiza¢ao da avaliagdo médica e odontologica, os candidatos deverdo comparecer trajando cal¢do de banho, no caso de candidatos do sexo masculino,
e maid ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo feminino, subpostos as vestimentas. 10.6. A realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital,
podera ser solicitado ao candidato, a critério clinico.

10.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro especialista, para conclusdo do exame médico e odontologico, a critério clinico.

10.8. Se da analise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alterac@o clinica, a junta médica e odontologica devera determinar se essa
alteracao ¢:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

10.9. As demais condigoes de apresentagdo dos exames/ laudos, serdo estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de Convocagéo.

10.10. O candidato considerado inapto no exame médico e odontoldgico estara eliminado do concurso, assim como o candidato que ndo realizar os exames/ laudos
médicos e odontologicos solicitados.

10.11. O resultado da Avaliagcdo Médica e Odontologica serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. Apds a aprovagao e homologacao do resultado deste concurso ptiblico, o candidato prosseguira para as demais exigéncias que serdo requisitos imprescindiveis para
sua posse, observada a ordem de classifica¢do, e a quantidade de alunos/ vagas e turnos definida pela Administragdo Publica, a época da convocagao.

11.2. Para matricula e participag¢@o no curso de formagdo devera ser apresentado:

a) Avaliagdo psicologica e psicotécnica realizada por profissional credenciado para o cargo, comprovando estar apto a portar arma de fogo, com validade de no maximo
1 (um) ano;

b) Exame toxicologico realizado por profissional credenciado, com a data de realizagdo do exame nao inferior a 30 (trinta) dias da entrega;

¢) Declaragdo e certiddes para fins de investigag¢do social, sendo que as certidoes de antecedentes criminais e de agdes judiciais precisam estar a data de emissao ndo
inferior a 30 (trinta) dias da entrega.

11.2.1. Entende-se por investigag@o social a pesquisa da vida publica do aluno bolsista, por meio da avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo,
a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentago, pelo aluno bolsista, de documentos relativos aos antecedentes criminais ¢ de dis-
tribui¢@o de agdes judiciais

11.3. Devidamente matriculado o aluno bolsista passara por curso de formagao especifico para o cargo.

11.3.1. Os Guardas Civis Municipais deverdo participar, obrigatoriamente, quando de seu ingresso, de curso de formagdo e, no desempenho regular de seu cargo, de
cursos e estagios de requalificac@o e especializagdo, para as graduagdes, fungdes e atividades a serem exercidas.

11.3.2. O aluno bolsista que ndo obtiver aproveitamento satisfatorio no curso de formag@o ndo sera empossado.

11.4. O aluno bolsista devera realizar o curso de formagao com duragdo de 540 horas, conforme grade curricular especifica baseada na matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP. 11.4.1. Quando iniciado o curso de formagao, fara jus ao recebimento de bolsa-auxilio no valor integral do vencimento inicial do
Guarda Civil Municipal 3* Classe Grau A.

11.5. Os candidatos serdo informados quanto ao local do Curso de Formagéo por meio de “Edital de Convocagdo” a ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado através da Internet no enderego eletronico www.leme.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

11.6. As demais informagdes referentes ao curso de formagao devem ser observadas na Lei Complementar Municipal n® 820/2020, bem como disposi¢des regulamen-
tares.

11.7. O curso de formagao sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Leme/SP.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos no teste de aptidao fisica.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificac@o.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a relagdo
apenas dos candidatos com deficiéncia e outra somente com as candidatas do sexo feminino.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.
com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Piblico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicago.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.2. Tiver maior numero de filhos;

12.7.3. Tiver maior idade.

12.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacédo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do;
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¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéo do resultado da aferi¢do de altura;

i) Divulgacéo do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgagao do resultado da avaliagdo médica e odontologica;

1) Divulgacao da classificagio;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

13.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura
do Municipio de Leme — Edital N° 01/2023 e seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avalia¢o.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢ao, emprego, o questio-
namento ¢ o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico
http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 01/2023.

13.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo seré atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

14. DANOMEACAO

14.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no curso de formagao, observada a necessidade da Pre-
feitura do Municipio de Leme, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Complementar Municipal
n® 820/2020.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocagao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até¢ 3 meses da data da apresentag¢do); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério
da Prefeitura do Municipio de Leme.

14.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢ao ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico
da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. O nao atendimento as convocagdes para matricula do curso e referida participagdo, bem como a ndo apresenta¢do do laudo referente a Avaliacdo psicologica e
psicotécnica realizada por profissional credenciado para o cargo, comprovando estar apto a portar arma de fogo, do Exame toxicologico negativo realizado por profissional
credenciado e das Declaragdes e certiddes para fins de investigacdo social, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Leme, caracterizardo sua desisténcia e conse-
quente eliminag¢@o do concurso.

14.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na exclusdo do candidato deste
concurso.

14.8. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.9. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.10. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 15.8 ¢ 15.9 do
Capitulo 15 deste Edital.

14.13. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao, nao possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
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Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico, geral e por sexo.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovac@o no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarre-
tardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme,
situada a Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - 3° Andar — Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido
de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

15.10.1. Endereco no atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagio indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. Nio serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicag@o e corre¢do do
presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢@o indeferida pela Comissao Fiscalizadora e, posterior 8 homologagao serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢ao do Concurso Publico, e nao havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineragao dos
registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento
na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Piblico.

Leme, 7 de fevereiro de 2023.

JOAO ARRAIS SERODIO NETO
Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania

ANEXO I - ATRIBUICOES

COMPETENCIAS Gerais da Guarda Civil Municipal, através da agio de seus integrantes:

I - Protegdo permanente do patrimonio, bens, servicos, instalagdes e logradouros municipais através do patrulhamento preventivo sistematizado, com emprego de veicu-
los, a pé ou permanéncia em postos fixos; II - Executar, isoladamente ou em conjunto com outros 6rgéos publicos, havendo disponibilidade de meios, o video monitoramento
dos logradouros municipais, equipamentos publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando no combate a pratica criminal e contribuindo para a preservagao do
bem estar dos municipes; III - Colaborar e apoiar os programas de prote¢do a testemunha e de auxilio a vitima de violéncia, desenvolvido pelo Poder Publico Municipal ou
Poder Judiciario, no que couber; IV - Prevenir e proteger, pela presenga e vigilancia, bem como, coibir infragdes penais, civis ou administrativas e atos infracionais que aten-
tem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, bem como a populagdo; V - Atuar, de forma preventiva e permanentemente no territéorio do Municipio, para a prote¢ao
sistémica da populag@o que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais, ou em conjunto com municipios limitrofes quando autorizado; VI - Colaborar, de forma integrada
com os Orgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; VII - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VIII - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, que abrange as atividades relativas a fiscalizagdo, autuagdo, aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, operagdes, policiamento ostensivo de transito e organizagdo do transito através de gestos, no
exercicio regular do poder de policia de transito, como agentes da autoridade de transito ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual
ou municipal; IX - Atuar na fiscalizag@o, autuagdo e aplicagdo das medidas administrativas com objetivo de proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico
e ambiental do Municipio de Leme; X - Cooperar com os demais 6rgaos de Defesa Civil em suas atividades; XI - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades; XII - Estabelecer parcerias com os Orgdos Estaduais, da Unido ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebra¢ao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; XIII - Articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio de Leme; XIV - Integrar-se com os demais 6rgdos com poder de policia administra-
tiva, visando a contribuir para a normatizagao, fiscalizagdo e ordenamento urbano municipal; XV - Atuar na fiscalizag¢@o, autuagdo e aplica¢do das medidas administrativas no
cumprimento das posturas municipais, relativas as condutas individuais ou de pessoas juridicas que sejam inconvenientes ¢ em desobediéncia a legislagdo municipal vigente,
no ambito do poder de policia administrativa; XVI - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou ndo, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se ou
mediante solicitagdo; XVII - Encaminhar ao delegado de policia judiciaria, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sem-
pre que necessario; XVIII - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢ao de empreendimentos de grande
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porte; XIX - Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou
das esferas Estadual e Federal; XX - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; XXI - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da
cidadania, da cultura de paz na comunidade local.

Atribuicdes especificas do Guarda Civil Municipal 3* Classe:

I - Cumprir com eficiéncia todas as determinagdes de seus superiores hierarquicos, legislagio e atos administrativos que estiverem vinculados, sem prejuizo da iniciativa
que lhe couber usar no desempenho de suas fungoes;

11 - Ser assiduo, destacando-se pela sua apresentacao pessoal, educacao, cordialidade, conhecimento e eficiéncia na execucdo de suas atividades.

IIT - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas irregularidades, administrativas ou operacionais cometidas pelos integrantes da instituicao em que tiver
conhecimento.

IV - Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico todas irregularidades, administrativas ou operacionais cometidas pelos integrantes da instituicdo em que tiver
conhecimento.

V - Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua jornada de trabalho, antes de iniciar as fungdes inerentes a execugdo de seus servigos.

VI - Zelar pelo estado, guarda, conservagao, utilizagao e limpeza de todo material que esteja sobre sua responsabilidade pessoal;

VII - Informar, na primeira oportunidade apds o fato a chefia imediata ou superior hierdrquico sobre ocorréncias atendidas ou presenciadas fora da habitualidade, bem
como informagdes pertinentes a Administragao Piblica mesmo que fora do ambito institucional.

VIII - Responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos lavrados durante a execugao das atividades operacionais, aos documentos direcionados aos superiores hierarqui-
cos, setor administrativo e aos outros 6rgaos do poder executivo, judiciario e legislativo.

ANEXO lI-CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples ¢ Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazena-
mento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigao de contetido na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragio de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagao de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢ao;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢ao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes
de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condug@o, manutengao, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei Federal n® 13.022/2014. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1° a 5°,37, 38 ¢ 144. CODIGO PENAL: Arts. 1°a 6°, 13 a 19, 23 a 25,
121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (arts. 301 a 310). LEI N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho
Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO IDOSO): Disposig¢des preliminares (art.
1° a0 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao
11%); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA DA PENHA”): Art. 1° ao 7°. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO
DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3° a0 6°.

ANEXO I
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  +SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N°do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? «SIM *NAO
+ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

* MESA PARA CADEIRANTE
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*SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

« LEDOR

*TRANSCRITOR

* PROVA EM BRAILE

* PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

* INTERPRETE DE LIBRAS

* OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO As-
sessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, at¢ o dia util subsequente ao
término das inscri¢des, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condig@o para solicitagdo da isen¢do da taxa de inscrigdo:

« ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Complementar Municipal n® 580/10)

+ POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei
Complementar Municipal n° 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n° R
venho por meio desta, requerer isenc¢do da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes

inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentac@o por mim apresentada, sera considerada nula a isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Em caso de solicitacao de iseng@o por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formaliza¢do da minha inscrigdo.

Firmo, através da presente, minha aceita¢do e tacita ciéncia das normas e condig¢des estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documenta¢io comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 20 de fevereiro
de 2023, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissao
Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 081/2023, de 23/02/2023,, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico regido de acordo com
a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 806/2019, a Lei Complementar Municipal n® 564/2009 atualizada, a
Lei Complementar Municipal n® 565/2009 atualizada, Decreto Municipal n® 4.361/1999, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme e as demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, de acordo com a legislagdo municipal especifica (Lei Complementar Municipal n° 806/2019 e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme), nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos ¢ a taxa de inscrigao sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada
abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.



16 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME LEME, 7 DE FEVEREIRO DE 2023

TABELA I — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INS-
CRICAO

ENSINO MEDIO

Cargo Vagas Vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia Saldrio inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Monitor de Educagao 01 - R$ 1.827,77 40 horas semanais Ensino médio completo. R$ 50,00
Ensino superior
Cargo Vagas Vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia Saldrio inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Diretor de Escola 01 -- R$5.200,59 40 horas semanais ~ Curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena, pds-gradu-
agdo em gestdo escolar ou administragdo na drea da educagio e experiéncia comprovada de sete anos em fungdes docentes ou de cinco anos em fungoes de suporte pedagogico. R$ 80,00
Fonoaudi6logo 01 -- R$ 2.886,89 30 horas semanais ~ Curso superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

R$ 80,00

Professor de Educagao
Bésical - PEBI 01 -- R$ 2.826,62 28 horas semanais ~ Curso superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art.

62 Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental e/ou habilitagio em educagao
infantil. R$ 80,00

Professor de Educagao Bésica II -

PEB II - Ciéncias 01 - R$ 2.826,67 28 horas semanais ~ Curso superior completo de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, ou
Formagdo Superior em Area correspondente e complementagio Pedagégica nos Termos da Legislagio vigente. R$ 80,00
Professor de Educagao Bésica II -
PEB II - Educagao Especial 01 - R$ 2.826,67 28 horas semanais ~ Curso superior completo de licenciatura plena em Pedagogia com Habili-
tagdo em Educagio Especial ou Especializagdo em Educagio Especial, de acordo com a legislagao vigente. R$ 80,00
Professor de Educagio Bésica II -
PEB II - Educagao Fisica 01 - R$ 2.826,67 28 horas semanais ~ Curso superior completo de licenciatura plena em Educagio Fisica e regis-
tro no CREE R$ 80,00
Professor de Educagao Basica II -
PEB II - Espanhol 01 -- R$ 2.826,67 28 horas semanais  Ensino superior completo de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagao
especifica em Espanhol, ou Formagio Superior em Area correspondente e complementagio Pedagégica nos Termos da Legislagdo Vigente. R$ 80,00
Professor de Educagao Basica II -
PEB II - Inglés 01 -- R$ 2.826,67 28 horas semanais  Ensino superior completo de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagao
especifica em Inglés, ou Formagdo Superior em Area correspondente e complementagio Pedagogica nos Termos da Legislagdo Vigente. R$ 80,00
Professor Substituto 01 - R$ 2.558,35 28 horas semanais  Curso superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art.
62 Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental e/ou habilitagao em educagao
infantil. R$ 80,00
Terapeuta Ocupacional 01 -- R$ 2.886,89 30 horas semanais ~ Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

R$ 80,00

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse/ matricula no curso de formagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constitui¢@o Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspeg¢ao realizada pelo Servigo Médico in-
dicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungio publica, a pena de expulsao, demissao a bem do servigo
publico ou por justa causa;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagio em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovagao pelos meios oficiais de comprovagao;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 13 de fevereiro de 2023 e encerrando-se no dia 17
de margo de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscri¢ao localizado no P.A.T. do Pago Municipal “‘Prefeito
Sergio Antonio Antunes” - Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - Centro - Leme/SP, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 20 de margo de
2023, primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscri¢ao. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
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3.5.3. Ainscri¢@o somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do ¢ o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacio, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des no Concurso Piblico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢@o para o mesmo periodo de aplicag@o de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por periodo, sendo considerado
como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serfo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipodtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos ou COncursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de margo de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet,
e se o valor da inscri¢ao foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste
Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Piblico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresen-
tacdo implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line s2o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo especifico da Ficha
de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigdo especial para a realiza¢do da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do
Municipio de Leme - Concurso Publico 02/2023 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢ao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco)
dias corridos apo6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda., até o dia til subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24 de marco de 2023, acessar o site www.concursosrbo.com.br, para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
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Classificagdo Internacional de Doengas - CID. e) Formulario de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscri¢do on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢@o, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1 (confor-
me o caso), até 20 de fevereiro de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Con-
curso Publico 02/2023 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isencéo seré feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢ao on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagao de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a iseng¢@o do
valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 10 de margo de 2023, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo,
nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgag@o dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢ao do pagamento da inscri¢do, citada no su-
bitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposic¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

4.12. A partir do dia de 17 de margo de 2023 estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da iseng¢ao
do valor de inscri¢ao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@o indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, deverdo acessar o enderecgo eletronico www.
concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢ao e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 5.682/08 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004
e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.3. S@o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢éo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao
geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscri¢ao e proceder conforme o item
seguinte.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Leme— Concurso Publico 02/2023, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagao da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagdo indicada nas alineas
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“a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.10.6. As condigoes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, nao tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga-satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

ENSINO MEDIO

Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdoes POCB  Quantidade de questdes POCE
Monitor de Educagio Objetiva 10 Lingua Portuguesa

05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdes POCB  Quantidade de questdes POCE
Fonoaudiélogo 15 Lingua Portuguesa
Terapeuta Ocupacional Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Diretor de Escola
Professor de Educacdo Basica I - PEB 1
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - Ciéncias
Professor de Educagdo Basica II - PEB II — Educagdo Especial Objetiva + Titulos 15 Lingua Portuguesa
05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

Professor de Educagdo Basica II - PEB II — Educagao Fisica
Professor de Educagao Basica II - PEB II - Espanhol
Professor de Educagao Basica II - PEB II - Inglés

Professor Substituto

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANE-
XO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 30 de abril de 2023, de acordo com a divisao dos periodos estabelecidos no item
7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
A Diretor de Escola
Fonoaudi6logo

Terapeuta Ocupacional
Professor Substituto
Professor de Educagdo Basica II - PEB II — Educagéo Fisica
Professor de Educagdo Basica II - PEB 11 - Espanhol
B Monitor de Educagio
Professor de Educacdo Basica I - PEB 1
Professor de Educacdo Basica II - PEB II - Ciéncias
Professor de Educagao Basica II - PEB II — Inglés
Professor de Educagao Basica II - PEB II — Educagio Especial

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao seré enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 31 de margo de 2023, informar-
se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia,
que demande condigdo especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
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7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagao das provas
objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢ao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a op¢do de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas da data de aplica¢@o das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o tnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 ¢ borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e¢/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realiza¢@o das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusio do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo
do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara a eliminag¢@o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realiza¢ao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler 4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
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7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alar-
mes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢ao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realiza¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢do da candidata no Concurso Piblico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificag@o.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do
CONCUrso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizag@o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corre¢@o da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niimero de questdes acertadas.
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Diretor de Escola, Professor de Educagdo Basica I - PEB I,
Professor de Educagao Basica II - PEB II — Ciéncias, Professor de Educacao Basica IT - PEB II — Educacao Especial, Professor de Educagao Basica II - PEB I1 — Educagao Fisica,
Professor de Educagao Basica II - PEB II — Espanhol, Professor de Educagdo Basica II - PEB II — Inglés e Professor Substituto, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o 1til subsequente ao término do periodo de inscrigao,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 02/2023 — Municipio de Leme - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e
assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios (Sedex ou AR), onde consta o nimero de identificagdo do
objeto. 9.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 9.2 nao serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e
institui¢des de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui-
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¢do e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data
da colag@o de grau, bem como deverao ser expedidos por Institui¢ao Oficial, em papel timbrado, ¢ deverdo conter carimbo ¢ identificagdo da instituicao e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de Pos Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 8
de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pos Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dis-
sertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao
dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

TITULOS ~ VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Educagdo - Pos Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data de apresentac@o dos titulos. 3 pontos 3 pontos Copia do Diploma devida-
mente registrado ou de Certificado/ Certiddo/ Declaracéo de conclusdo de curso, acompanhado(a) da copia do respectivo Historico Escolar.

b) Mestrado na area da Educac@o - Pos Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data de apresentacdo dos titulos. 2 pontos 2 pontos Copia do Diploma devida-
mente registrado ou de Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a) da copia do respectivo Historico Escolar.

¢) Pos Graduagdo Lato Sensu (especializa¢do) na area da Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos titulos. 1
ponto 2 pontos  Copia do Certificado, Certidao ou Declaragao de conclusido do Curso, indicando o niimero de horas e periodo de realiza¢do do curso. No caso de Decla-
racdo ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia a do respectivo Historico Escolar.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor de Escola, Professor de Educagio Basical - PEB
1, Professor de Educacdo Basica II - PEB II — Ciéncias, Professor de Educagio Basica II - PEB II — Educagdo Especial, Professor de Educagdo Basica II - PEB II — Educag@o
Fisica, Professor de Educacdo Basica II - PEB II — Espanhol, Professor de Educacao Basica II - PEB II — Inglés e Professor Substituto;

b) ao total de pontos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag@o, por cargo.

10.3. Serao elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.
com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.2. Tiver maior nimero de filhos;

10.7.3. Tiver maior idade.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenga dos candidatos envolvidos.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificacao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia 1til seguinte a
publicacao do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isenc¢@o da taxa de inscri¢do;

¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova de titulos;

i) Divulgacao da classificagao;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.2. Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura
do Municipio de Leme — Edital N° 02/2023 e seguir as instrugdes ali contidas.
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11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgao e argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questio-
namento ¢ o nimero da questo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do enderego eletronico
http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 02/2023.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DANOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no curso de formagao, observada a necessidade da Prefei-
tura do Municipio de Leme, o limite fixado pela Constitui¢ao ¢ Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

12.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocagao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declarag@o de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certidao negativa de Distri-
buigdes/ Antecedentes Criminais (dos tltimos 5 anos) com data de emissio de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo ptblico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungado ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico
da administra¢ao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado.

12.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declarag@o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fun¢ao exercidos pelo candidato, que
deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descri¢ao das atribui¢des, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou
do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

12.5.4. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na exclusdo do candidato deste
concurso.

12.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.8. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 13.8 ¢ 13.9 do
Capitulo 13 deste Edital.

12.12. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao, nao possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico, geral e por sexo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarre-
tardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.
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13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme,
situada a Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - 3° Andar — Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido
de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

13.10.1. Endereco nio atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagio indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. Nio serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicag@o e corre¢do do
presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢@o indeferida pela Comissao Fiscalizadora e, posterior 8 homologagao serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e nao havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineragao dos
registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento
na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Piblico.

Leme, 7 de fevereiro de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

ANEXO | - ATRIBUICOES

DIRETOR DE ESCOLA

- implementar na unidade escolar a linha de a¢do adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, as orien-
tagdes da Secretaria Municipal de Educacao;

- propor a projegao e a criagdo, conforme a demanda, de classes, observados os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- realizar matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

- organizar o horario de aulas e de expediente da Secretaria Escolar;

- assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar das criangas/alunos, expedidos pela unidade escolar;

- conferir certificados de conclusdo de ciclo ou curso;

- convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; participar das reunides de trabalho pedagoégico de estudos coletivos e individuais;

- assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do Regimento Comum das Escolas Municipais;

- assegurar a implementacao de agdes educativas pela equipe escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social;

- responder pelo cumprimento, no ambito da unidade escolar, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos, estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

- expedir determinagdes necessarias a manutengdo da regularidade dos servigos;

- delegar competéncias e atribuigdes aos servidores da unidade escolar;

- apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da unidade escolar;

- decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no Regimento Comum das Escolas Municipais ou nas disposigoes legais, representando as autoridades superiores;

- responsabilizar-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

- atribuir classes e/ou turmas aos professores da unidade escolar, nos termos da legislacdo vigente;

- realizar orienta¢do verbal e documentada no caso de ocorréncia funcional ao servidor da unidade escolar;

- propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores;

- fazer cumprir a escala de férias dos servidores da unidade escolar obedecendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

- solicitar através de requisi¢do de material permanente e de consumo;

- propor discussdo e planejamento junto ao Conselho de Escola e comunidade escolar para a utilizagdo dos recursos financeiros;

- encaminhar a cada 2 (dois) meses ao Conselho de Escola informes sobre a aplicacdo dos recursos financeiros, garantindo a organizagao e publicidade e transparéncia
da utilizag@o dos recursos financeiros proprios e dos advindos do orgamento municipal ou de outra fonte;

- manter atualizada a prestacao de contas dos recursos financeiros para prestagdo de contas anual na Secretaria Municipal de Educagao;

- responder pela administragdo de consumo e géneros alimenticios da unidade escolar nos termos da legislagdo pertinente;

- participar dos processos de identificacdo das necessidades de pessoal que atua na unidade escolar, identificagdo das necessidades de cursos e outras modalidades de
formagdo para atingir melhoria de qualidade na atua¢do do pessoal de apoio administrativo da unidade escolar;

- cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos
mesmos;

- controlar a frequéncia diaria dos servidores da unidade escolar e atestar a frequéncia mensal;

- avaliar o desempenho dos servidores da unidade escolar e encaminhar ao Setor de Gestao de Carreira da Secretaria Municipal de Educacao;
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- organizar as atividades de planejamento no ambito da unidade escolar, coordenando a elaboragdo do Plano de Gestdo da Escola e encaminha-lo a supervisao para ho-
mologagao, assegurando a compatibilizagao do Plano de Gestdo da Escola com as Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e acompanhando e avaliando
a execugdo do Plano de Gestdo da Escola;

- organizar e presidir com o Coordenador Pedagogico e a equipe escolar, as reunides pedagogicas da unidade escolar e as reunides dos Conselhos de Classes;

- organizar, com o apoio administrativo, o plano de trabalho deste e sua execucao;

- garantir a circulac@o e o acesso de toda informacao de interesse a comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da unidade escolar;

- assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao superior;

- articular-se, no caso da educagdo infantil, com as unidades escolares do ensino fundamental para as quais os alunos serao enviados e, no caso do ensino fundamental,
com as unidades escolares de educaco infantil de onde virao os alunos;

- zelar pela manutengdo, conservagao e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua inspec¢ao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os
excedentes a disposicdo de 6rgaos superiores e responder pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educagdo, no que se refere 8 manutengao
fisica dos equipamentos;

- propor, organizar e planejar a formagao continua aos professores e servidores da unidade escolar;

- coordenar e assegurar a elaboracdo de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das programagdes basicas, submetendo-os a
aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao;

- orientar, propor e estabelecer a organizacao dos espagos fisicos de forma racional dos ambientes em consondncia com as diretrizes e necessidades dos alunos, a fim de
garantir o funcionamento da unidade escolar;

- promover a integragdo escola-familia-comunidade, proporcionando condigdes para a participagdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas de carater cultural e edu-
cativo nas programagdes da unidade escolar;

- assegurar a participagdo da unidade escolar em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade, proporcionando condigdes para a integragdo fami-
lia-escola;

- garantir que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da situa¢do de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto esco-
lar, notificando os pais ou responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensagdo de auséncias e/ou do projeto de recuperagio de aprendizagem;

- comunicar o Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite
de vinte e cinco por cento das aulas previstas e dadas;

- participar de estudos e delibera¢des que afetam a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico
coletivo;

- informar a Secretaria Municipal de Educacdo sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da unidade escolar;

- garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos;

- participar, executar ¢ monitorar a realizacdo do Censo Escolar, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares, bem como do sistema informatizado do Estado
de Sdo Paulo;

- convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola, inclusive em periodo de recesso e férias;

- efetuar a gestdo da alimentagdo escolar, em conjunto com o Nucleo de Alimentagao Escolar, da manuten¢ao, da limpeza de acordo com o contrato junto as empresas
terceirizadas;

- elaborar, implantar e gerir planos de eficiéncia e de redug@o de desperdicios com o controle dos gastos com energia, material de consumo, telefone, etc.;

- garantir e controlar a vida 1til dos materiais permanentes, mobilidrio ¢ equipamentos;

- assumir, na auséncia do Coordenador Pedagdgico, todas as suas atribuigdes, incluindo a organizagdo dos horarios de estudo pedagdgico;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao Leme.

FONOAUDIOLOGO

Planeja, executa, acompanha e controla os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a satide.

Compreende, ainda, a atuag@o com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na
Educacao Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

MONITOR DE EDUCACAO

Participa da execucdo das atividades da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, em articulagdo com a Coordenacdo Pedagogica, Professores e Diretor de Escola,
acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno. Acompanhar e ajudar as criangas nas refeicoes e em suas necessidades diérias, proporcionando sua higiene e seu bem
-estar. Proporciona as criangas atividades ludicas visando ao seu desenvolvimento psicossocial bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI-PEBI

Compete aos Professores de Educagdo Basica I e II, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagao:

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educagao basica, contemplando os contetidos teoricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢ao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programagdo da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o
desempenho teorico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios/atividades de avaliagdo, para verificacao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observagao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Dire¢ao, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no didrio de classe e cumprir as determinag¢des da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos
ou nao das criangas/alunos, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;
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- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboragdo, execug@o, acompanhamento e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliacdo desse processo;

- executar atividades de recuperagdo de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagdo do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situa¢des ndo previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Leme.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PEB 11 (TODAS AS DISCIPLINAS)

Compete aos Professores de Educacao Basica I e 11, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagio:

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educagao basica, contemplando os contetidos tedricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criancas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia autorizagio dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programagdo da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o
desempenho teorico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios/atividades de avaliagdo, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Diregéo, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos
ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliac@o desse processo;

- executar atividades de recuperacdo de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagao do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Leme.

PROFESSOR SUBSTITUTO

Compete ao Professor Substituto, na Educagao Basica:

- comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho de seu cargo;

- participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;

- apoiar os profissionais da educagdo com fungdes docentes, titulares de classe e equipe gestora nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

- atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais da educagdo com fungdes docentes, titulares de classe ou sob sua orientagao;

- substituir as classes em suas faltas eventuais, licengas ou impedimentos;

- desenvolver, em substitui¢ao ao titular, atividade docente nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, como educac¢ao infantil, ensino fundamental, educagdo de
jovens e adultos, suplementar e complementar;

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educacao basica, contemplando os contetidos tedricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criancas em atividades externas a Escola, com prévia autorizacdo dos pais ou responsaveis;
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- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o
desempenho teorico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios e atividades de avaliagdo, para verificagao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Dire¢@o, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposigdes contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos
ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliag@o desse processo;

- executar atividades de recuperagdo de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagdo do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Leme.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas promovendo atividades com fins especificos para
auxilid-los na sua recuperacao e

integragao social. Compreende, ainda, a atuacdo com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educa¢do Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com
criangas e adultos na Educagao Especial.

Executa outras tarefas afins e correlatas.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentua¢do. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes ¢ Propriedades. Numeros ¢ Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples ¢ Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na constru¢do de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essen-
ciais: alimentagdo, repouso, higiene e prote¢ao. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizagdes) - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme
— Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes.

ENSINO SUPERIOR PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. Numeros e Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples ¢ Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Fungao social da educacdo e da escola. Educagao Inclusiva. Metodologia Ativa. Curriculo. Interagdo com a familia e a comunidade. As relagdes de poder no
espago escolar. Conflitos no ambiente escolar. Violéncia escolar. Diversidade. Gestao participativa e democratica. A concepgao e a pratica do trabalho pedagogico. Planejamento.
O projeto politico pedagdgico e a gestdo escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e organizagao do sistema educacional brasileiro. Direito ¢ Legislacdo educacional.
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As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais. As concepgdes de organizagdo e de gestdo escolar. A administragdo das organizagdes escolares. As praticas de
gestao. Conceito de administragdo e escolas de administragdo. Administragao Publica. Gestdo financeira. O financiamento da educagdo. Cultura e clima organizacional. Gestao
de pessoas.

Bibliografia Sugerida:
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< http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-final&category slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192>.

- DALCORSO, Claudia Zuppini. O Planejamento Estratégico: Um Instrumento para o Gestor de Escola Publica. Jundiai, Paco Editorial, 2012.

- ARAGAO, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de; DANTAS, Eder da Silva (orgs). Reflexdes sobre Gestdo Escolar Democratica e Politica Educacional: em
busca de uma escola publica de qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- KLAUS, Viviane. Gestdo & Educacdo. Editora Auténtica, 2022.
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2013.
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- LUCK, Heloisa. Avaliagdo ¢ Monitoramento do Trabalho Educacional. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

- MANTOAN, M* Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que ¢? Por qué? Como fazer? 1% ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

- MARS, Neil. Gestao Escolar: O Sistema de Administragio e Organizagdo da Escola Publica no Sucesso de Professores e Alunos. 2016.

- NASCIMENTO, Luiziane Helena do. Gestao dos processos administrativos: Concepgdes e ferramentas. Editora Senac Sao Paulo, 2019.

- NKUANSAMBU, Afonso. Gestdo Escolar: Entre a escola que temos e a escola que queremos. Paco Editorial: 2021.

- OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional e gestdo na escola basica: perspectivas.
Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 2% edigdo.

- PARIS, Francisca; PARIS, Claudio. Gestdo escolar de bolso: A arte de falar, fazer e acontecer. Editora do Brasil, 2021.

- PARO, Vitor Henrique. Gestao Democratica da Escola Publica. Sao Paulo: Cortez, 2017.

- PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

- ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro - 14. ed. - Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

- SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicagdes. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores.

- SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formacdo de professores e metodologias ativas: perspectivas educativas para o ensino na contemporanei-
dade. Curitiba: Appris, 2022.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.

- SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestao escolar e o trabalho do Diretor. 1* ed. — Curitiba: Appris, 2018.

- TEIXEIRA, Hélio Janny; BASSOTTI, Ivani Maria; SANTOS, Thiago Souza. Mérito, Desempenho e Resultados - ensaios sobre gestdo de pessoas para o setor publico.
Sao Paulo: FIA/USP, 2014.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e dé outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. (LDB)

- Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgio Especial na Educagdo Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/
seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf

- Resolug@o n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério

da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&i-
d=12992:diretrizes-para-acducacao-basica

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes, Lei Complementar n® 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢@o de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comu-
nicagdo: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengao,
intervencao precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagao da degluti¢do atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, disla-
lias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagao audiologica: laudos, diagnodsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagoes da disfun¢@o do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudiologo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de
2009 e alteragdes.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Sociologicos da Educagao. A Historia da Educacgdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagdo e processos de aprendi-
zagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos.
Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educacdo fundamental e suas especificidades. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura
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e aescrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico
e natural e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestdo Bibliografica:
- ARIES, Philippe. Historia social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014,
- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.
- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.
- Brasil, Ministério da Educagio. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC.
- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa do ensino fundamental.
- CAMARGQO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.
- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Basica, 2010.
(Colecao Explorando o Ensino; v. 17).
- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.
- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.
- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.
- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implica¢des educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.
- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com
a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.
- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia:
Oficina Universitaria, 2011.
- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas pedagogicas.
Editora Cortez. 2015.
- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e agao. Editora UEPG.
- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.
- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.
- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sao Paulo: Contexto.
- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.
- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento ¢ Linguagem. Edi¢ao Ridendo Castigat Mores.
- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica, 2002.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional —n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo III, Secéo 1.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 /2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag@o Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.
- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes, Lei Complementar n® 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII - PEB II - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Sociologicos da Educagdo. A Historia da Educagio no Brasil. Pensadores e teorias da educagio e processos de aprendi-
zagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliag@o. O trabalho com projetos.
Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestao Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educago. Base Nacional Comum Curricular. Introduggo e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGQO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19* ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Liber-
tad, 2003.
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- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento ¢ Linguagem. Edi¢ao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constitui¢ao Federal - Da Educagao, Capitulo 111, Secao 1.

- ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 /2001 - Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao Especial na Educacao Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes, Lei Complementar n® 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

Parte 3: Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera.
Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e agua. Matéria. Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor e
temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substincias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4* ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenca Pedagogica. Belo Horizonte, vol 2, n° 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sao Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem ¢ util o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagdgica. Ed. Dimensdo, ano I, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOYV, Demetrio; ANGOTTI, José¢ André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis li¢des. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Cole¢ao “Fisica: um outro lado. Sao Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicao das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagogico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde ¢ a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Biologica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII - PEB I — EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educag@o Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educag@o Especial. Curriculo e aprendizagem nas salas de aula inclusivas.
Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as
diferentes necessidades especiais: auditiva, intelectual, fisica e visual.

Sugestao Bibliografica:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos - construin-
do a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educag¢ao, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso ¢ permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptagdes
curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educag@o Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptacdes
curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial curricular nacional para a educagao infantil: estratégias e orientagdes para a educacdo de criangas com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliag@o para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de
Educagao especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educag@o de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagéo. Orienta¢do e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusao da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educag@o. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Multipla. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arqui-
vos/pdf/ace df.pdf)

12. ROPOLLI, Edilene Aparecida. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2010. (Colegao A
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Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).
Parte 2:
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.
Constituicao Federal - Da Educagao, Capitulo III, Secéo I.
ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica.
BRASIL. Ministério da Educag@o. Secretaria de Educagio Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

8. Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da
outras providéncias.

9. Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica.

S e

11. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, con-
solida normas de protecdo e d4 outras providéncias.

13. Decreto Federal n° 7611/2011 — Dispde sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

14. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes, Lei Complementar n° 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB Il - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Sociologicos da Educagao. A Historia da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias da educago e processos de aprendi-
zagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos.
Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educag@o. Base Nacional Comum Curricular. Introdug@o e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusio. Sao Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Liber-
tad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento ¢ Linguagem. Edi¢ao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional —n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo 111, Secéo 1.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 /2001 - Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao Especial na Educagao Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Estatuto do Servidor Ptblico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes, Lei Complementar n® 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, historicas, sociocultural, biologica e psicolo-
gica da Educacdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte,
danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodologicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica.

Bibliografia sugerida:

* BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Educagéo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

* FREIRE, J.B., Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagio fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagio Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegao ideias em ac¢do/ coordenadora Anna Maria Pessoa de Carvalho).
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* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.
* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - ESPANHOL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Sociologicos da Educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagdo e processos de aprendi-
zagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos.
Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestao Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educag@o. Base Nacional Comum Curricular. Introdug@o e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que ¢? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Liber-
tad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento ¢ Linguagem. Edi¢ao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional —n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constitui¢do Federal - Da Educagao, Capitulo III, Secao 1.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 /2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes, Lei Complementar n® 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

Parte 3:

Presentacion formal, no formal; Heterosemanticos; Alfabeto; Identificacion fonética; Adjetivacion; Articulos; Descripcion de personas; Pronombres; Preposiciones,
contracciones y combinaciones; Lugares y medios de transporte; Numerales cardinales y ordinales; Adverbios y expresiones de tiempo; Acentuacion; Ordenacion textual; Voz
pasiva; Los colores; Antonimos; Oraciones condicionales; Interpretacion de textos poéticos; Estilos directo e indirecto; Locuciones adverbiales; Verbos regulares e irregulares
— Conjugacion verbal; Sistema ortografico; Textos — compreension, interpretacion; Género y niimero de substantivos y adjetivos; Perifrasis; Heterotonicos y heterosemanticos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Castro, Francisca. MARIN, F. MORALES, S, Rosa. Libro do Professor. Livro Nuevo Ven 1. Madri, Espanha: Editorial Edelsa - Grupo Didascalia

Castro, Francisca. MARIN, F. MORALES, S, Rosa. Libro do Professor. Livro Nuevo Ven 2. Madri, Espanha: Editorial Edelsa - Grupo Didascalia

FANJUL, Adrian . Gramatica de Espafiol Paso a Paso .1. ed Editora Santillana

FANJUL, Adrian. Gramatica y Practica de Espanol-Para Brasilefios. 9. ed. Editora Santillana, 2008

MARIN, F. MORALES, F. UNAMUNO, M. de. Libro do Professor. Livro Nuevo Ven 3. Madri, Espanha: Editorial Edelsa - Grupo Didascalia

MARTIN, Ivan Rodrigues. Editora Atica - Série Novo Ensino Médio - Editora Atica.

MARTIN, Ivan Rodrigues. Espanol - Série Brasil. Vol. Unico - Editora Atica.

MATTE BON. F. (1995) Gramatica comunicativa delespanol. 2. ed. Madri: Edelsa, 1995. T. I e II.

REGUEIRO, Miguel Angel V. Michaelis — Espanhol Gramatica Pratica. 1. ed. Melhoramentos, 2002

SILVA, Cecilia Fonseca. Espanol através de textos. 1. ed. Editora ao Livro Técnico, 2001.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII - PEB II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Sociologicos da Educagdo. A Historia da Educagao no Brasil. Pensadores e teorias da educagdo e processos de aprendi-
zagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos.
Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestao Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educag@o. Base Nacional Comum Curricular. Introdug@o e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.
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- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 19* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Liber-
tad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento ¢ Linguagem. Edi¢ao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional —n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo 111, Secéo 1.

- ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 /2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.® 948, de 09/10/2007.

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 ¢ alteragdes, Lei Complementar n® 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢o, consequéncia e
comparag¢ao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos).
Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através da
utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigao.
Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢@o, concessao, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestao Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensoes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English (A Comprehen-
sive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educagdo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica: teoria da
instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. A fungdo social do Ensino e a concepgao
sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo.
Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo;
O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educagdo. A educagdo infantil e suas especificidades.
Educagdo Inclusiva; Etica Pedagégica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 43* ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. . Pedagogia do oprimido. 57* ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcao - da pré-escola a universidade. Porto A Educagao e Realidade, 1993.
LIBANEO, Jos¢ Carlos — Didatica. Cortez, 2° ed., 2013
MANTOAN, M* Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 1* ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagio. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 4* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes ¢ incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/
dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998
. Curriculo e Desenvolvimento humano.
. Ministério da educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS,
Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.
. Ministério da educagdo. Secretaria de Educac@o Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira;
Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: introdugao. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de
Educagao Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educagdo infantil. 2. Educacdo das pessoas com deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacéo inclusiva. I. Brasil. Secretaria
de Educagéo Especial. 1. Titulo.
Parte 2: - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 ¢ 136 a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢@o Nacional. (LDB)
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- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢@o nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagdo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.® 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos
profissionais da educagdo e dar outras providéncias.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica.

Resolugao n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Parecer CNE/CEB n.° 17 /2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagio Especial na Educagao Basica.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educac@o Especial, 2007.

. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagao Basica, Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral, 2013. PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010
. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da
Educagao, Secretaria de Educagao Basica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Brasilia:
MEC/SEF.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

- Lein.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagao.

Estatuto do Servidor Ptblico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes, Lei Complementar n® 806 de 12 de dezembro
de 2019 e alteragdes.

Parte 3: Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos conteudos. A ludicidade no processo de
ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica,
social, politica e geografica. Temas transversais. O cuidar na Educagdo Infantil. Jogos e brincadeiras na Educagao Infantil. Arte e musicalidade na Educagao Infantil.

Sugestdo Bibliografica:

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2010.
(Colecao Explorando o Ensino; v. 17).

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com
a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educa¢do matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas pedagogicas.
Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e agao. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. L. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- FERREIRO, Emilia. Reflexoes sobre alfabetizag@o. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam.
Sao Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989.

-HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo desafio — Editora Mediagao — 2003.

-KAMII, Constance. A crianga e o nimero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagao junto a escolares de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

-LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedago-
gicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

-LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

-LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996

-GANDIM, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Planejamento na sala de aula. Petropolis: Editora Vozes, 2006.

-FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga um reencontro com a pedagogia do oprimido.Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.

-HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 17°ED.(2018).

-Souza Lima,Elvira Cristina de Azevedo ,A atividade da crianga na idade pré-escolar

-SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

-TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

-VASCONCELLOS, C. S. A constru¢do do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 1999. VILLAS BOAS, Benigna (org.). Avaliagdo: interagdes com o
trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus 2018.

-WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

-MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagio do MEC.
- Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: A etapa do ensino fundamental.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no
contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade ludica e
humanizag¢ao. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparagdo de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagao crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude mental,
geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, satide coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem
do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagao fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas
reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagao de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma
psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constitui¢ao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Satde 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de
Auditoria do SUS. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes.

ANEXO 1l
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DECLARACAQ PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAQ ESPECIAL

Concurso Publico n® 02/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? *SIM *NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? +SIM ‘NAO
+ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

« MESA PARA CADEIRANTE

*SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

« LEDOR

*TRANSCRITOR

« PROVA EM BRAILE

+ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

« INTERPRETE DE LIBRAS

« OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO As-
sessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢des, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n°® 02/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condig@o para solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo:

« ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Complementar Municipal n® 580/10)

+ POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei
Complementar Municipal n® 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de
Leme/SP e que as informacgdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificac@o e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Em caso de solicitagdo de isenc¢do por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e néo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigodes estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentagio comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 20 de fevereiro
de 2023, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 02/2023 — Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):
*Titulo de Doutor na area da Educagéo.
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Especificagao:

* Titulo de Mestre na area da Educagao.
Especificagao:

* 1) Pos-Graduagdo lato sensu na area da Educagao.
Especificagao:

¢ 2) Pos-Graduagao lato sensu na area da Educagéo.
Especificagao:

ATENCAO: Somente seriio pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candi-
dato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Leme, de de202 .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

CONVITE n° 001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA, MATERAL E EQUIPAMENTOS PARA RE-
FORMA DA COBERTURA DO ALMOXARIFADO MUNICIPAL

REF: PROTOCOLO 1476, DE 02/02/2023

Reqtes: LMG LEME COMERCIO E MANUTENCAO GERAL LTDA e
CONSTRUTORA SIR SOCIEDADE LIMITADA

Vistos, etc

Considerando o disposto pelo Diretor e demais servidores do do Departa-
mento de Licitagdes e Compras, bem como, pelos integrantes da Comissdo Perma-
nente de Licitagdes que atuaram no certame;

Considerando que tais alegagdes sdo suficientes para constatar-se que as re-
querentes ndo participaram da sessdo por falha na comunica¢do do local correto
onde ocorreria a sessdo, motivo suficiente para presente decisao;

ANULO o presente certame.

O prazo de recurso ¢ de 02(dois) dias tteis, a contar da publicagdo do pre-
sente.

Determino, desde ja, as providéncias para instauragdo de novo certame.

Leme, 03 de fevereiro de 2.023

Elisa Leme de Arruda

Secretaria de Obras e Planejamento Urbano

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

SECRETARIA DE SEGURANCA, TR NSITO, CIDADANIA E DEFESA CIVIL

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Proc. N° 012/2022|Fls:

NOTIFICACAO PREVIA

[lustrissimo Senhor

Sr. Anderson Fernando Marques Simdes
Matricula n. © 9.589-3

Inspetor da Guarda Civil Municipal

Na condi¢@o de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, nomeado por
intermédio da Portaria n © 019/2022 de 03/01/2022 e reconduzido por intermédio
da Portaria n. © 001/2022 de 03/01/2022 COMUNICO a instauragéo de Processo de
Sindicéncia n. © 012/2022 conforme Portaria n. © 020/2022 de 02 de dezembro de
2022, referente a possivel transgressdo ao artigo 127 — Sao consideradas sangdes
de natureza leve, passiveis de adverténcia: V— Deixar de comunicar imediatamente
a chefia imediata, ou na falta deste seu superior hierarquico, mediante parte formal
sobre qualquer anormalidade ocorrida por agdo ou omissdo causada em uniforme,
material ou equipamento sob sua responsabilidade, da Lei Complementar n. ° 820,
de 26 de margo de 2020, e para dar continuidade & apuragdo dos fatos descritos nos
autos, RATIFICO a NOTIFICACAO feita a

Vossa Senhoria, conforme publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Leme n. © 3248 de 27 de janeiro de 2023, para os devidos efeitos legais, especial-

mente para assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditorio, que lhe ¢ garantido
pelo art. 5°, inciso LV, da Constituigdo Federal, bem como, pelos dispositivos da
Lei Complementar n. ° 811, de 18 de dezembro de 2019 e Lei Complementar n. ©
564, de 29 de dezembro de 2009, sendo-lhe facultado acompanhar o processo pes-
soalmente ou por intermédio de procurador, ter vista dos autos, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar
de prova pericial.

Nesta oportunidade, INTIMO Vossa Senhoria, Sr. Anderson Fernando Mar-
ques Simoes, para que no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta,
apresentar defesa prévia, rol de testemunhas a serem ouvidas por esta Corregedoria,
indicando-se a pertinéncia do seu testemunho com os fatos tratados nos autos, de-
clinando, na oportunidade, o nome ¢ o endereco de cada uma delas. Em se tratando
de testemunha servidor publico, informar o cargo e a respectiva lotacdo, para fins
do disposto no artigo 43, paragrafo unico da Lei Complementar n. © 811, de 18 de
dezembro de 2019. No mesmo prazo de 5 (cinco) dias, podera ser requerida a pro-
dugdo de outras provas tidas como indispensaveis a elucidagdo dos referidos fatos.

Informo que os autos permanecerdo a sua disposi¢@o, para eventual obten-
¢do de vista ou outros procedimentos pertinentes, na Corregedoria Geral da Guarda
Civil Municipal, com horario de atendimento das 09h00min as 15h00min.

Leme (SP), 07 de fevereiro de 2023.

EVERNANDO ISAIAS ROMPATO
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PORTARIA N° 109/2023, de 03 de fevereiro de 2023
Demite Servidor

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des legais,

DEMITE, a partir desta data, o servidor RODRIGO LAUTERT DA SILVA
BATISTA, RG 42.789.292-2, Coletor, em conformidade com a conclusio e decisdo
administrativa do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n®
740/2022, de 05 de setembro de 2022.

Leme, 03 de fevereiro de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 110/2023, de 03 de fevereiro de 2023
Demite Servidor

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢oes legais,

DEMITE, a partir desta data, o servidor DANIEL DOS SANTOS CAR-
VALHO, RG 38.771.817-5, Coletor, em conformidade com a conclusdo e decisdo
administrativa do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n°
741/2022, de 05 de setembro de 2022.

Leme, 03 de fevereiro de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/20123 -SADS
CREDENCIAMENTO DE PROJETOS PARA EXECUCAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS NOS PROGRAMAS E PROJETOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A comissao de selecdo e analise de projetos, instituida pela Portaria n® 700/2022, de 20/12/2022, relativas ao credenciamento n°01/2023- SADS, conforme cronograma

HABILITADOS

NOME

Adelso Ribeiro

Stephanie Caroline da Silva

NOME

Ana Luiza Alves dos Santos Barco
Luis Gustavo Thome

Silvana Aparecida Custodio
Cintia Aparecida S. Vieira
Cintia Aparecida S. Vieira
Zenaide da Silva

Sabina Lani de Lima Quinelli
Beatriz Palma da S. Roverssi
Maria Bernadete da Silva
Gisela Maria Chiarelli

Maria Fernanda Segatto

Elaine Cristina Moya Raimundo

NOME

Ana Luiza Alves dos Santos Barco
Betina de Lurdes

Cintia Aparecida S. Vieira

Marina Lucia Caverzan

Gisele Fabiano

NOME

Daniela Aparecida Bernardi
Marcos Francisco Bueno

Daniel Moreira dos Santos

Luis Gustavo Thome

Débora Cristina Picardi

Sandra Aparecida Chagas Thomé
Beatriz Palma da S. Roverssi
Lucas Donisete Fernandes

NOME

Elaine de Oliveira Barreto Mourdo
Elias Carlos da Silva

Josiel Antonio Quinelli

NOME

Maria de Lourdes Padilha
Priscila Regina Francisco
Melina Germano dos Santos

NOME
Ana Luiza Alves dos Santos Barco
Josiane Avanzo Ramos

Conceigdo de Lourdes Nunes M. Conforti
Legiana Aparecida Nogueira Borburema
Legiana Aparecida Nogueira Borburema

NOME

José Ricardo Hernandes
Fabio da Cunha Yado
Fabio da Cunha Yado
Guilherme Madella Cozar
Davi Andre de Souza
Davi Andre de Souza
Davi Andre de Souza
Jaime Ferreira Linck
Evelyn Padula Travaglini
Evelyn Padula Travaglini
Evelyn Padula Travaglini
Evelyn Padula Travaglini
Debora Cristina Picardi

NOME
Douglas H. Lucas Pires
Carlos Henrique Soares

NOME
Carlos Eduardo da Silva Garcia
Renato Alex Rodrigues

NOME
Jose Carlos de Oliveira

NOME
Carlos Henrique Soares

NOME

Maria Aparecida Pinheiro
Priscila Regina Francisco
Priscila Regina Francisco
Mariane Christina Dopp
Mariane Christina Dopp
Mariane Christina Dopp
Mariane Christina Dopp

NOME
Ana Luiza Alves dos Santos Barco
Zenaide da Silva

Conceigdo de Lourdes Nunes M. Conforti

NOME

Melissa Donadel

Daniela Aparecida Bernardi
Luis Gustavo Thome

OFICINAS
Artes Marciais
Artes Marciais

OFICINAS

Artesanato / pintura em madeira
Artesanato / reciclavel e biscuit
Artesanato / bordado a mao

Artesanato / croché em barbante e linha
Artesanato / vagonite

Artesanato diverso

Artesanato / reciclaveis

Artesanato / MDF e telas

Artesanato / EVA, PETWORK, molde vazado
Artesanato / materiais reciclaveis
Artesanato / teoria

Artesanato / materiais reciclaveis

OFICINAS

Artesanato Inclusivo / fabricagdo bonecas

Artesanato Inclusivo / pinturas em geral

Artesanato / vagonite

Artesanato Inclusivo / reciclagem sensorial

Artesanato Inclusivo / pinturas em guardanapos e bordados

OFICINAS

Auxiliar Abordagem Social
Auxiliar Abordagem Social
Auxiliar Abordagem Social
Auxiliar Abordagem Social
Auxiliar Abordagem Social
Auxiliar Abordagem Social
Auxiliar Abordagem Social
Auxiliar Abordagem Social

OFICINAS

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

auxiliar Administrativo / contabilidade

OFICINAS

Cabeleireiro
Cabeleireiro
Cabeleireiro

OFICINAS

Corte e Costura
Corte ¢ Costura
Corte e Costura
Corte e Costura
Corte e Costura

OFICINAS

Corpo e Mente / fortalecimento muscular / hidroginastica
Corpo e Mente / musculagdo

Corpo e Mente / alongamento e flexibilidade
Corpo e Mente / atividades ludicas

Corpo e Mente / danga

Corpo e Mente / danga para cadeirantes
Corpo e Mente / Zumba

Corpo ¢ Mente / atividades coletivas

Corpo e Mente / Pilates

Corpo e Mente / reinsergdo para deficientes
Corpo e Mente / autonomia para idosos
Corpo e Mente / inclusdo para autistas
Corpo ¢ Mente / judd

OFICINAS
Corpo e Mente / Capoterapia
Corpo e Mente / Capoterapia

OFICINAS
Econdémia Solidaria
Economia Solidaria

OFICINAS
DJeMC

OFICINAS
Eletrica

OFICINAS

Estética / limpeza de pele/ drenagem
Estética / depilagao

Estética / designer sobrancelhas
Estética / depilagao

Estética / designer de sobrancelhas
Estética / massagem corporal
Estética / esfoliagao facial

OFICINAS

Fabricagdo de Bolsas
Fabricagdo de Bolsas
Fabricagdo de Bolsas

OFICINAS

Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas

publicado na imprensa oficial, divulga a relagdo final de habilitagdo e desabilitagdo, apos o prazo de recursos, conforme segue:

PONTOS
85
60

PONTOS

PONTOS
87
80
77
75
74
73
60
35

PONTOS
75
70
65

PONTOS
75
65
55

PONTOS
65
53
52
30
30

PONTOS

PONTOS
90
76

PONTOS
80
45

PONTOS
65

PONTOS
40

PONTOS

PONTOS
68
65
40

PONTOS
100

90

75
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Sandra Aparecida Chagas Thomé
Emilene dos Santos

Carlos Henrique Soares

Silvia Maria da Silva Cruz
Daniel Moreira dos Santos
Olivia Renata Boller

Elias Carlos da Silva

Maria Bernadete da Silva

NOME
Samara Libino

NOME

Itamar Guimardes

David Mauricio Vieira

Maria Fernanda Segatto

Maria Fernanda Segatto

Maria Fernanda Segatto

Andre Luis Marchiori

Elias Carlos da Silva
Guilherme Gleriano de Moraes

NOME

Betina de Lurdes

Rosilda Campos da Silva
Rafaela Pinheiro Oliveira
Aline Silva Sousa da Cruz

NOME
Priscila Regina Francisco
Mariana da Silva Lourengo

NOME

Sarah Padilha Faldone
Priscila Regina Francisco
Mariane Custodio Machado

NOME

Itamar Guimaraes

Eduardo Camilo Paulista
Geraldo Roque Filho
Vinicius Gleriano de Moraes
Vinicius Gleriano de Moraes
Vinicius Gleriano de Moraes
Ricardo Gongalves

NOME

Paulo Florencio Duarte
Paulo Florencio Duarte
Elaine Cristina Guinther Eiras
Paula Miranda Silvestre
Tatiane Roberta E. Sampaio
Melissa Donadel

Rafaela Pinheiro Oliveira
Beatriz Palma da S. Roverssi
Denis Claus de Oliveira

Luis Gustavo Thome

Sarai Alves Rodrigues Souza

NOME
Maria Hozana Leme da Silva
Aline de Moraes Villa

NOME
Jucelene Piccoli
Legiana Aparecida Nogueira Borburema

NOME

Emilene dos Santos
Rafaela Pinheiro Oliveira
Izabel Pantoja Gongalves
Gabriela de Araujo Farias
Marcos Francisco Bueno
Olivia Renata Boller
Toneide Maria Bezerra
Carlos Henrique Soares
Victor Hugo Bernardo de Oliveira
Elias Carlos da Silva

NOME

Jose Ricardo Hernandes
Guilherme Madella Cozar
Jaqueline Maiara Sommer
Rafaela Pinheiro Oliveira
Maria Fernanda Segatto
Carlos Henrique Soares
Amarilis Seckler Machado

NOME
Lucas Donisete Fernandes

NOME
Renato Alex Rodrigues

DESABILITADOS
Eduardo Camilo Paulista
Gracilene dos Santos
Gracilene dos Santos
Gracilene dos Santos
Gracilene dos Santos

Kesia Lohani da Silva
Kesia Lohani da Silva
Marlucia Moreira Nascimento
Stephanie Caroline da Silva
Valdir Antonio Faccioli

RECURSOS — ACATADOS
Jaqueline Maiara Sommer
Kesia Lohani da Silva
Kesia Lohani da Silva
Zenaide da Silva

Publique-se .
Leme, 04 de fevereiro de 2023

Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas
Facilitador de oficinas

OFICINAS
HIP HOP

OFICINAS

Informatica

Informatica

Informatica / Inclusdo digital 3. Idade
Informatica / Inclusdo digital para todos
Informatica / teoria e pratica
Informatica

Informatica

Informatica

OFICINAS
Leitura
Leitura
Leitura
Leitura

OFICINAS
Manicure / Pedicure
Manicure / Pedicure

OFICINAS
Maquiagem
Maquiagem
Maquiagem

OFICINAS
Musica
Musica
Musica
Musica
Musica
Musica
Musica

OFICINAS

Orientador Social / Protecdo a mulher
Orientador Social / direito do idoso
Orientador Social

Orientador Social

Orientador Social

Orientador Social

Orientador Social

Orientador Social

Orientador Social

Orientador Social

Orientador Social

OFICINAS
Panifica¢do
Panifica¢do

OFICINAS
Produgéo Produtos de Limpeza
Produgao Produtos de Limpeza

OFICINAS
Recriador
Recriador
Recriador
Recriador
Recriador
Recriador
Recriador
Recriador
Recriador
Recriador

OFICINAS
Recriador Inclusivo
Recriador Inclusivo
Recriador
Recriador Inclusivo
Recriador Inclusivo
Recriador Inclusivo
Recriador Inclusivo

OFICINAS
Teatro

OFICINAS
Construgdo Civil (solda)

Facilitador de oficinas
Artesanato

Artesanato

Artesanato

Artesanato

Artesanato Inclusivo
Recriador Inclusivo
Artesanato

Auxiliar Abordagem Social
Informatica

Recriador

Auxiliar Abordagem Social
Facilitador de Oficinas
Artesanato

PONTOS
50

PONTOS

PONTOS
65
40
PONTOS
78

52
40

PONTOS

PONTOS
65
40
PONTOS
85
35

PONTOS
100

100

PONTOS
60

PONTOS
55
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