IMPRENSA OFICIAL
DO MUNICIPIO DE LEME

Leme, 11 de Maio de 2023 + NuUmero 3300 www.leme.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023
O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissao
Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 265/2023, de 09/05/2023, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com
a Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal n® 564/2009 atualizada, a Lei Complementar Municipal n® 565/2009
atualizada, Decreto Municipal n® 4.361/1999, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme, nos cargos indicados no presente edital,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologag¢ao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio
de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos ¢ a taxa de inscrigao sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada
abaixo.

1.4. As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Cargo Vagas Vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia Saldrio inicial Carga horéria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Agente de Controle de Vetores 01 -- R$ 2.424,00 40 horas semanais Ensino Fundamental completo. ~ R$ 30,00

Ensino médiio/ técnico

Cargo Vagas Vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia Saldrio inicial Carga hordria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Agente Administrativo 02 -- R$ 1.827,77 40 horas semanais Ensino Médio completo. R$ 50,00
Aucxiliar de Satide Bucal 01 -- R$ 1.827,77 40 horas semanais Ensino Médio, curso de Auxiliar de
Saude Bucal e registro no Conselho de Classe.
R$ 50,00
Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Ambiental 01 -- R$ 1.827,77 40 horas semanais Ensino Médio completo. R$ 50,00
Técnico de Enfermagem - Plantonista 01 -- R$ 214,21 +
R$ 361,32 (%) plantdo de 12 horas Ensino Médio, curso técnico
completo de Enfermagem e registro no
Conselho de Classe. R$ 50,00
Técnico de Radiologia 01 -- R$ 2.153,66 20 horas semanais Ensino Médio, curso técnico completo
de Radiologia e registro no Conselho de Classe.
R$ 50,00
Técnico em Farmacia 01 -- R$2.153,66 40 horas semanais Ensino Médio, Curso Profissionalizante de
Técnico em Farmacia. R$ 50,00
Ensino superior
Cargo Vagas Vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia Salario inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Enfermeiro 01 -- R$ 2.886,89 30 horas semanais Graduagiao em Enfermagem e registro
no Conselho de Classe. R$ 80,00
Farmacéutico 01 - R$ 2.886,89 30 horas semanais Graduagao em Farmacia e registro
no Conselho de Classe. R$ 80,00
Fonoaudidlogo 01 -- R$ 2.886,89 30 horas semanais Graduagao em Fonoaudiologia e registro
no Conselho de Classe. R$ 80,00
Meédico 01 - R$ 7.455,20 + PPM (**) 20 horas semanais Graduagdo em Medicina e registro
no Conselho de Classe. R$ 80,00
Meédico de Satde da Familia 01 - R$ 11.115,35 + PPM (**) 40 horas semanais Graduag¢do em Medicina, Residéncia
Meédica em Clinica Geral e registro no
Conselho de Classe. R$ 80,00
Médico do Trabalho 01 -- R$ 4.353,32 20 horas semanais Graduagdo em Medicina + Pés Graduagdo
em Medicina do Trabalho e registro no
Conselho de Classe. R$ 80,00
Meédico Horista Cardiologista 01 -- R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagao
na drea de atuagio e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Médico Horista Dermatologista 01 -- R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)

Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais  Graduagdo em Medicina, especializagdo
na drea de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
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Meédico Horista Geriatra 01 -- R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagao
na area de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Ginecologista e Obstetricia 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*¥)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagdo
na area de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Infectologista 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 ()
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagao
na area de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Mastologista 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*¥)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagdo
na drea de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Neurologista 01 -- R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagao
na area de atuagdo e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Neuropediatra 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagido em Medicina, especializagio
na area de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Ortopedista 01 -- R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagao
na area de atuagdo e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Pediatra 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagiao
na drea de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Pneumo Pediatra 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagao
na area de atuagdo e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Pneumologista 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e maximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagdo
na area de atuagao e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Psiquiatra 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e méximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdo em Medicina, especializagio
na drea de atuagdo e registro no Conselho de Classe.
R$ 80,00
Meédico Horista Psiquiatra Infantil 01 - R$ 124,25 (a hora) + R$ 361,32 (*)
Minimo de 4 horas e médximo
de 20 horas semanais ~ Graduagdao em Medicina, especializagao
na drea de atuagao e registro no Conselho de Classe.

R$ 80,00

Nutricionista 01 -- R$ 2.886,89 30 horas semanais Graduagio em Nutrigao e registro

no Conselho de Classe. R$ 80,00
Odontélogo 01 -- R$ 2.886,89 20 horas semanais Graduagio em Odontologia registro

no Conselho de Classe. R$ 80,00
Odontélogo de Satide da Familia 01 -- R$5.249,51 40 horas semanais Graduagao em Odontologia e registro

no Conselho de Classe. R$ 80,00
Psicologo 01 -- R$ 2.886,89 30 horas semanais Graduagio em Psicologia registro no Conselho de
Classe. R$ 80,00

LEGENDA:

(*) Sera concedido o abono no valor de R$ 361,32, referente ao abono previsto na Lei Complementar Municipal n® 656/13.
(**) Sera concedido o Prémio de Produtividade Médica - PPM no valor de RS$ 30,00 por consulta quando superada a quantidade especificada no § 1° do Art. 7° da Lei
Complementar n° 874/2023.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse/ matricula no curso de formagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
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artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Médico in-
dicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario ptblico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungéo publica, a pena de expulsdo, demissao a bem do servigo
publico ou por justa causa;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag¢ao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovagao pelos meios oficiais de comprovagao;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 15 de maio de 2023 e encerrando-se no dia 8 de
junho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢do, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscri¢do localizado no P.A.T. do Pago Municipal “Prefeito
Sergio Antonio Antunes” - Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - Centro - Leme/SP, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitag@o de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de junho de
2023, primeiro dia til subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢ao ¢ o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢io, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao para o mesmo periodo de aplicag¢@o de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por periodo, sendo considerado
como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipodtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos ot Concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢ recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 16 de junho de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigao, efetuada via Internet,
e se o valor da inscri¢ao foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste
Edital.

3.13. A apresentag@o dos documentos e das condigdes exigidas para participag@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresen-
tagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Leme e 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da Ficha
de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigao especial para a realizag@o da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do
Municipio de Leme - Concurso Publico 03/2023 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.
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3.16.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco)
dias corridos apo6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢ao que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda., até o dia (til subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢@o especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 16 de junho de 2023, acessar o site www.concursosrbo.com.br, para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 15 a 19 de maio de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1 (con-
forme o caso), até¢ 22 de maio de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Con-
curso Publico 03/2023 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo de isen¢do sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢ao on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isen¢ao da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isen¢@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a isengao do
valor de inscri¢@o, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 2 de junho de 2023, o candidato devera verificar a situag@o sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isen¢@o do valor de inscrigao,
nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias tteis a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscri¢ao, citada no su-
bitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢ao de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

4.12. A partir do dia de 8 de junho de 2023 estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo
do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢@o indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ¢ demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 5.682/08 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004
e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e demais alteragdes.
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5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificaco.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢ao na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item
seguinte.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inicio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Leme— Concurso Publico 03/2023, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢@o especial para a realizagdo da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspe¢do e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas
“a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.10.6. As condigoes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenca-satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Avalia¢ao Quantidade de questoes POCB Quantidade de questoes POCE
Agente de Controle de Vetores Objetiva 10 Lingua Portuguesa
05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdes POCB Quantidade de questdes POCE
Agente Administrativo Objetiva 10 Lingua Portuguesa
Auxiliar de Saude Bucal 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Técnico de Enfermagem - Plantonista
Técnico de Radiologia

Técnico em Farmacia

Ensino superior

Cargo Formas de Avaliagdo Quantidade de questoes POCB Quantidade de questoes POCE
Enfermeiro Objetiva 15 Lingua Portuguesa

Farmacéutico 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Fonoaudiélogo

Nutricionista

Odontodlogo

Odontodlogo de Saude da Familia

Psicologo

Médico Objetiva 10 Lingua Portuguesa

Meédico de Saude da Familia 10 Politica de Saude 10 Conhecimentos Especificos
Médico do Trabalho

Médico Horista Cardiologista

Médico Horista Dermatologista

Médico Horista Geriatra

Médico Horista Ginecologista e Obstetricia
Meédico Horista Infectologista

Meédico Horista Mastologista

Médico Horista Neurologista

Médico Horista Neuropediatra

Médico Horista Ortopedista
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Médico Horista Pediatra

Médico Horista Pneumo Pediatra
Meédico Horista Pneumologista
Meédico Horista Psiquiatra
Meédico Horista Psiquiatra Infantil

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANE-
XO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma inica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 2 de julho de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item
7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
A Agente Administrativo
Enfermeiro
Fonoaudiologo
Nutricionista
Odontodlogo
Médico de Satde da Familia
Médico do Trabalho
M¢édico Horista Cardiologista
Meédico Horista Dermatologista
Meédico Horista Geriatra
Meédico Horista Ginecologista e Obstetricia
Meédico Horista Infectologista
Médico Horista Mastologista
Médico Horista Neurologista
Meédico Horista Neuropediatra
Meédico Horista Ortopedista
Meédico Horista Pediatra
Médico Horista Pneumo Pediatra
Médico Horista Pneumologista
Médico Horista Psiquiatra
Meédico Horista Psiquiatra Infantil
B Agente de Controle de Vetores
Auxiliar de Satude Bucal
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Técnico de Enfermagem - Plantonista
Técnico de Radiologia
Técnico em Farmacia
Farmacéutico
Odontodlogo de Saude da Familia
Psicologo
Médico

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 23 de junho de 2023, informar-
se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia,
que demande condigdo especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagao das provas
objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢ao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas da data de aplica¢@o das Provas Objetivas.

7.5.1. A alterag@o da condigd@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o tinico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.
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7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusio do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo
do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas objetivas, o candidato sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara a eliminag@o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler 4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alar-
mes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realiza¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢do da candidata no Concurso Piblico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica ¢ Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classifica¢@o.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do
concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até¢ que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizag@o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminac¢ao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

9.3. Serao elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.
com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag@o Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificag¢@o Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

9.6.1. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.2. Tiver maior nimero de filhos;

9.7.3. Tiver maior idade.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga
dos candidatos envolvidos.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao;

¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéo da classificagdo;

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias tteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.

10.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura
do Municipio de Leme — Edital N° 03/2023 e seguir as instruc¢des ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliaco.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢ao, emprego, o questio-
namento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis@o ao interessado por meio do endereco eletronico
http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 03/2023.
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10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questoes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

11. DANOMEACAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no curso de formagao, observada a necessidade da Prefei-
tura do Municipio de Leme, o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.4. A convocagao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publica¢do na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declarag@o de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresenta¢do); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro ¢ de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizag@o profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certidao negativa de Distri-
buigdes/ Antecedentes Criminais (dos tltimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagao; Certiddo expedida pelo drgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo ptblico; Declaragido de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

11.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungado ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico
da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na exclusao do candidato deste
CONCurso.

11.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.8. O candidato que nd3o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Ca-
pitulo 12 deste Edital.

11.12. Nio podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico, geral e por sexo.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovag@o no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarre-
tardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme,
situada a Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - 3° Andar — Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido
de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

12.10.1. Endereco nao atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13.A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagio indicada no ANEXO IT — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corre¢do do
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presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢@o indeferida pela Comissdo Fiscalizadora e, posterior 8 homologagao sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢ao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineragado dos
registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

12.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento
na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realiza¢@o deste Concurso Publico.

Leme, 11 de maio de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

ANEXO I — ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planeja e executa atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuacdo. Elabora e formaliza processos e
contratos; realiza despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos; atende servidores e municipes; realiza controles e elaborar relatorios. Executa qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area bem como executa demais servigos correlatos.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realiza levantamento de indices de densidade larvaria; realiza pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos; orienta a populagdo sobre como
evitar criadouros de vetores; realiza controle mecanico e quimico de criadouros; efetua a apreensao de animais que oferecam risco a saude da populagao; participa de campanhas
de vacinagdo animal e educativas junto a comunidade, além de outras atividades administrativas correlatas ou pertinentes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Procede a desinfec¢@o e esterilizagdo de materiais e instrumento e equipamentos odontologicos, assim como sua manutengao e conservagao. Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Realiza procedimentos educativos e preventivos. Agenda e orientar o paciente quanto ao retorno para manuten-
¢do do tratamento bem como executa outras tarefas afins e correlatas. Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental Fiscaliza fatores que provoquem danos ao meio ambiente e a
qualidade de vida, atuando nos processos de preservagao do meio ambiente e orientando e desenvolvendo atividades de educagao ambiental bem como executa demais servigos
correlatos.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, coordena, executa ¢ avalia os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribui para o desenvolvimento dos trabalhos em equipes da sua
area de atuagdo e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

FARMACEUTICO

Coordena, executa e orientar as atividades desenvolvidas pela farmacia, utilizando procedimentos especificos de acordo com as normas legais vigentes bem como exe-
cuta outras tarefas afins e correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Fiscaliza fatores que provoquem danos ao meio ambiente e a qualidade de vida, atuando nos processos de preservacao do meio ambiente e orientando e desenvolvendo
atividades de educagdo ambiental bem como executa demais servigos correlatos.

FONOAUDIOLOGO

Planeja, executa, acompanha e controla os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a satide. Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da
Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na Educacdo Especial e, ainda, executa outras tarefas afins
e correlatas.

MEDICO

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Atendimento médico integral aos membros das familias das areas geograficas de abrangéncia, efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiide eo bem estar da familia bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Realiza atendimento na area da Medicina do Trabalho; desempenha fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO HORISTA CARDIOLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a satide € o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢ao a satde publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas
afins e correlatas. Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas
em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de satide; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a es-
pecialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao
e notificagdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e
de capacitac@o na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Satude ou da unidade; Orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA DERMATOLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a satide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protegdo a satde publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas
afins e correlatas. Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do médico dermatologista: examinar o paciente realizando inspegao,
testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnodstico e o plano terapéutico; realiza biopsias da pele e anexos,
retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatologico; acompanha a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagdo da saude
do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirargico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da saude;
comunicar ao servigo epidemiologico dos organismos oficiais da satide os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saide publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade,
bem como de doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificas
inerentes a sua especializagdo, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA GERIATRA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
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tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas. Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Desenvolver
acdes de satde da mulher em todas as fases da vida, desde a infincia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir
e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de satide; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a satide através da detecgao e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar
das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Satide ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecologicas e obstétricas; Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de
colo do ttero, vagina e mama, eletro e criocauterizagao do colo do ttero e de condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orienta¢@o para colocagao e uso de diafragma, de
preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar agdes de prevengao e assisténcia a concep¢ao e anticoncepg¢do com atengao especial a prevengao da gravidez na adolescéncia;
Realizar agdes de vigilancia epidemiologica especificas da satide da mulher; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagio de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA INFECTOLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas. Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar
consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da deteccao e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha sido notificado; Ser
apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ¢ ambiente organizacional, trabalhadores, bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA MASTOLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas. Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e avaliar o usuario, estabelecendo plano diagnostico, terapéutico/conduta; realizar intervengdes cirurgicas na sua area de atuagio de pequena,
média e alta complexidade; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirrgico (pré, intra e pés-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/
emergéncia; realizar diagndstico, manejo clinico e tratamento de patologias relacionadas as glandulas mamarias; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos
obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarrefe-
réncia, visando a diminui¢do dos agravos a saude dos usuarios; realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatorios e documentagao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptiddo fisica,
entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccao, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude, utilizando ins-
trumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagao; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satide do trabalhador; obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes
do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA NEUROLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas
afins e correlatas.I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
IIT - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; IV - emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugao da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados
na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a
comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar
qualificag@o, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIII — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XIV — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA NEUROPEDIATRA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA ORTOPEDISTA

I - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; III - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exa-
mes diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnoéstico; V - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI — manter registros dos pacientes, examinandoos, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagio, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populago; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XIV — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XVI - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PEDIATRA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢do a saide publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas
afins e correlatas. Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas
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em criangas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servigos de satde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar
procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de satide; Participar dos processos de vigilancia a satide
através da deteccdo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha sido notificado;
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou
da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢ao de seus servigos; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das criangas e suas familias; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execug@o de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PNEUMO PEDIATRA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude ¢ o0 bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecao a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PNEUMOLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas. Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagio e execucdo de assisténcia, promogao e recuperagdo em satide mental.
Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas. Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagio e execucdo de assisténcia, promogao e recuperagdo em satide mental.
Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejamento, execug@o, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a nutrigdo, programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducagdo alimentar. Deve atuar de forma multidisciplinar, integrado as politicas de prote¢do social bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ODONTOLOGO

Realiza diagndstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas da saude bucal, bem como coordena e/ou executar atividades de estudos, pesquisas e levantamentos
de interesse da cavidade oral e seus elementos que interferem na saude do cidaddo. Realiza agdes educativas integrando-se as politicas de prote¢ao social. Quando especialista
em Proteses: Avalia a prescrigdo da protese, confecciona-la e orienta o paciente quanto ao seu uso correto € manutengao. Acompanha posteriormente o registro de todos os dados
sobre a evolugdo do paciente bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ODONTOLOGO DE SAUDE DA FAMILIA

Atendimento odontoldgico das areas geograficas de abrangéncia; realizagdo de atividades de educagdo em satde bucal na familia, e de agdes preventivas e curativas.
Supervisao da unidade de satide da familia, através de agdes administrativas com os demais profissionais. Faz visitas domiciliares para os casos necessarios bem como executa
outras tarefas afins e correlatas.

PSICOLOGO

Planeja, executa, acompanha, avalia e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de atuagdo das diferentes unidades da administragdo, em especial
aquelas cuja missdo relaciona-se a prote¢ao social, de acordo com normas vigentes. Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educac¢do Fun-
damental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na Educagdo Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA

Realizar triagem e prestar cuidados necessarios aos pacientes das residéncias terapéuticas; Acompanhar e preparar os pacientes de longa permanéncia no processo de
transigdo entre o hospital e as residéncias; Selecionar, capacitar e supervisionar o trabalho dos cuidadores, fazendo registros e avaliagdes das agdes; Acompanhar junto ao CAPS/
residéncia terapéutica ou outro servigo extrahospitalar (dos residentes), quanto a continuidade da assisténcia; Monitorar sistematicamente o processo de desinstitucionalizagdo
dos moradores da residéncia, estimulando a autonomia e autocuidado; Estimular o vinculo familiar dos residentes com a possibilidade do retorno para casa (da familia de
origem); Promover cuidados inerentes a saude, bem estar e higiene pessoal dos pacientes; Estimular autonomia e auto cuidado; Administrar, Orientar, Monitorar e fiscalizar o
uso e administragdo de medicagdes prescritas aos usuarios Acompanhar os usuarios em atividades exteriores a residéncias terapéuticas ou outro 6rgdo de atendimento; Manter
registro de ocorréncias/intercorréncias bem como realizar relatorio de enfermagem no prontuario dos mesmos; Promover atividades de estimulo a afetividade; Acompanhamento
e assessoramento aos assistidos no servigo; Realizacdo de atividades com os pacientes, sob a orientagdo de profissional. Conhecer e participar os recursos da comunidade para
encaminhamento de usudrios no seu processo de ressocializagio (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pracas, cinema, etc.); Realizar
procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da Rede de Saude Mental e
domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe; Preparar usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar pela limpeza e ordem
do material, equipamento e dependéncias da Unidade, garantindo controle de infecgao; realizar agdes educativas ao grupos de patologias especificas, conforme planejamento;
Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em satide mental; Realizar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executa, sob supervisao, atividades de carater técnico radiologicos que possibilitem o diagndstico, prevengéo e tratamento de doengas bem como executa outras tarefas
afins e correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢ao ou receita médica, sob orientagdo do profis-
sional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades
de interagdo; separar requisi¢des e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcri¢do em sistema
informatizado da prescrigdo médica; Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area bem como
executa demais servigos correlatos. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area bem como
executa demais servigos correlatos.

ANEXO [I-CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro.
Resolugao de situagdes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubonica e hepatite. Mosquitos como o “Aedes
Aegypti” - dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizagdo). Combate a insetos e pegonhentos.
Localizagao de foco de roedores. Nogdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Conheci-
mentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢ao de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtengao
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; nave-
gacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes ¢ Propriedades. Numeros ¢ Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da 4rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagio Oficial:
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuig¢do de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuicao. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de
arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de
arquivo. Triagem e elimina¢do de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento telefoni-
co. Organizag@o do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versoes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuigdo de conteudo na pagina; formatacao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fun¢des e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacao de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontologico. Odontograma. Softwares odontologicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagao do ambiente de trabalho odontologico. Equipamentos
e instrumental odontologico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontologica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢ao
do instrumental. Manutengao, conservagao, limpeza, desinfec¢do e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biossegurancga: assepsia, antissepsia, desinfecgao,
processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para
o atendimento odontoldgico e infecgdo cruzada: defini¢do e medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos
equipamentos. Residuos odontologicos: legislagao; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengao em satide bucal. Seguranga do trabalho aplicada
a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevengdo de acidentes e medidas de controle, higienizagao das
maos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protegdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satde). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Satide Bucal; equipes de satide bucal na estratégia Saude da Familia. Codigo de Etica Odontologica.

PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Codigo de Obras Lei Municipal. Legislagdo Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo - Lei n° 10.083/1998. Decreto N°. 12342/1978.
Lei Estadual sobre polui¢do n° 997/76 com respectivas atualizagdes. Legislagdo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. Lei Federal de Crimes Ambientais — Lei n®
9605/98 e suas atualizagdes. Politica Nacional de Residuos Solidos - LEI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010.

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferra-
mentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetido na pagina; formatagao;
cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacao
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagao de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de men-
sagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Politica de atengdo integral a satide da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevencdo e promogdo em saude.
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Programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirurgica, pos-operatoria, oncologica e de satide mental. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutri¢do do paciente. Célculo e administragdo de
medicamentos, solugdes e imunobiologicos. Medicamentos de alta vigildncia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infec¢do hospitalar.
Atengdo Primaria. Humanizago da assisténcia em satide. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1°
de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdcceix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biologicos das radiagdes e meios de protegdo. Identificagdo dos equipamentos radiolo-
gicos, seus componentes e acessorios, utilizagio e funcionamento. Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em Saude
Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria
do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagio, Avaliagdo ¢ Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER
N° 06, DE 28-05-2009 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de microbiologia, parasitologia ¢ imunologia. Calculos Farmacéuticos ¢ Bioestatistica. Controle de Qualidade de Medicamentos e Cosméticos. Principios basi-
cos de farmacologia. Farmacognosia e Fitoterapia. Tecnologia Farmacéutica. Biosseguranga. Farmacotécnica Alopatica e Homeopatica. Farmacobotanica e Farmacognosia. Dis-
pensacao de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N°304/2019, RDC N° 762/2022,
Lei n® 3820/1960, Lei n°® 5991/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentua¢ao. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICOS

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes ¢ Propriedades. Numeros ¢ Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagio. Organizagio da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satide. Refor-
ma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Estratégias de agdes de promogio, protegio e recuperacio da satde. Estratégia Satide da Familia — ESF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio com-
pulsoria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28
de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saiide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promogao da Saude. Epidemiologia. Nutri¢do apli-
cada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infec¢@o hospitalar.
Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, pun¢ao, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais.
Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e
gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Satide do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Satide da Familia.
Enfermagem na Saude da Mulher, na Satide Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Satide Mental e Psiquiatrica. Enferma-
gem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirurgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengao
Primaria. Humanizagio da assisténcia em satde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril
de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farmacia hospitalar. Intera¢des
Medicamentosas. Reagdes Adversas. Absor¢ao, metabolismo e eliminacdo de farmacos. Fracionamento e Manipula¢ao de Medicamentos. Administragdo de farmacos. Farmacos
que afetam os grandes sistemas de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecg¢des e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do, programagao,
aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo, dispensagdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas Farmacguticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componen-
tes da Assisténcia Farmacéutica. Horus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Satde Publica. Fitoterapicos
do Sistema Unico de Saude. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos Genéricos e Similares. Medica-
mentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevencdo e controle da resisténcia aos antimicrobianos no dmbito da satide unica 2018-2022. Portaria 344/98,
Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas
as respectivas atualizages. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comu-
nicagdo: orgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audi¢ao e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengao,
intervengao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagio da deglutigdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, disla-
lias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avalia¢ao audiologica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce
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entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

PARA OS CARGOS DE MEDICO E MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infec-
to-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satide. Promogao da Satde.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Fundamentos de Satide Ocupacional. Agentes biologicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Avaliagdo e Gestdo do risco em Saude
Ocupacional. Métodos de Investigagdo Social em Satude. Bioestatistica. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psi-
codindmica do Trabalho. Imunizagdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Satide Ambiental. Satide Mental e Trabalho. Seguranga e Satde no Trabalho.
Promogao da Satude dos Trabalhadores. Readaptacdo e Retorno ao Trabalho. Legislagdo Aplicada a Saude do Trabalhador. Controle do absenteismo. Urgéncia e Emergéncia.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em aten¢do primaria em satide. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promog@o da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio. Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias.
Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria. Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de
estresse. Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodindmico, angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilagao e flutter atriais. Hi-
pertensdo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica. Principais farmacos e manejos na area cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste
Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressondncia cardiacas. Transplante. Valvopatias.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Ana-
tomia, fisiologia, desenvolvimento e manutengao da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doengas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme;
acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo; infecgdes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatovi-
roses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatologica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micologico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo cutanea das doengas sistémicas. Atrofias e Distirbios
dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatriza¢do.. Dermatites. Dermatologia reumatologica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macrofagos. Distur-
bios Pigmentares. Distirbios em fungdo de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doengas anexiais. Doengas metabolico e sistémicas. Doengas psicocutaneas. Doengas vesi-
culobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutanea. Imunologia. Infecgoes, infestagdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutdneas. Queratodermias.
Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e plrpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em satide. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Teorias do Envelhecimento. Aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento. Avaliagdo global do idoso. Alteragdes oftalmologicas. Artralgias. Atividade fisica e saude.
Ambiente de cuidados. Bioética e o tratamento do idoso. Iatrogenia e farmacologia em geriatria. Cancer nos idosos. Comorbidade. Cuidado com o idoso no domicilio. Cui-
dados paliativos. Cuidados hospitalares. Déficit cognitivo. Deméncias. Delirium. Diabetes. Diminui¢do do apetite. Disfagia. Disfungao erétil. Disturbios do sono. Doenga de
Alzheimer. Doenga coronariana. Doenga de Parkinson. Doengas vasculares. Edema e retengdo de agua. Epidemiologia ¢ Envelhecimento. Exercicios fisicos. Fungao e declinio
funcional. Hipertensao. Infec¢des comuns. Interagdes medicamentosas em idosos. Lesdes bucais mais prevalentes em geriatria. Mialgias. Nutri¢ao funcional. Osteoartrite. Os-
teoporose e fraturas. Prevengdo e promogao da saude. Polifarmacia. Prognosticos. Instabilidade postural, quedas e distirbios da mobilidade. Imobilidade e tlceras de pressao.
Incontinéncia urinaria e fecal Senescéncia e Senilidade. Sinais e sintomas geriatricos. Situagdes clinicas comuns em geriatria. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular.
Sono no idoso. Transtorno de ansiedade no idoso. Transtornos aditivos em idosos. Vertigem.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infec-
to-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satide. Promogao da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atenc¢do preventiva a mulher. Avaliag@o e tratamento do casal infértil. Avalia-
¢do e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infec¢ao ginecologica. Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario,
vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecologica. Complicagdes médicas e cirtrgicas da gravidez. Complicagdes perioperatdrias, intraoperatorias e pos-operatorias na
cirurgia ginecologica. Contracepgdo e esterilizagdo. Diabetes na gravidez. Disturbios anatdmicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Distirbios do trato
reprodutivo. Doenga mamaria. Doenga trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital. Endometriose.
Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagnosticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reprodug@o feminina. Fisiologia materna durante a gravidez
e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectopica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal
e distirbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia. Incontinéncia urinaria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagao. Menopausa e pds-menopausa.
Sangramento. Procedimentos ginecologicos terapéuticos. Prolapso do 6rgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas
de imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA INFECTOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.



16 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME LEME, 11 DE MAIO DE 2023

Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satide. Promogdo da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Febre. Sepse. Infecgdes em imunodepressivos. Tétano, Leptospirose. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses e doenga de Lyme. Tuberculose, hanseniase e
doengas por outras microbactérias. Gripe e pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, malaria, doenga de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral. Hantavirose. Micoses sistémi-
cas. Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e cronicas. Dengue, varicela, sarampo, rubéola, herpes. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Cdlera.
Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Aids e doengas oportunistas. Antibidticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos
notificaveis. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo de doengas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagndstico
laboratorial Biologia Molecular aplicada ao diagnodstico de doengas infecciosas. Infec¢des bacterianas comunitarias e hospitalares; infecgdes em pacientes imunodeprimidos e
imunocompetentes. SEPSE.Micoses invasivas, aspergilose, candidemia, fusariose, mucormicose. Micoses invasivas endémicas, esporotricose, histoplasmose, paracoccidioido-
micose, criptococose. Uso de antimicrobianos e antifungicos (indicagdes, efeitos adversos, uso racional e contraindicagdes), profilaxia antibidtica, uso racional de antibioticos.
Mecanismos de resisténcia bacteriana. Acidente com material bioldgico, prevengao de acidentes com material biologico, condutas apds o acidente com material biologico.
Infecgdes virais, AIDS, HTLV, dengue, febre de chikungunya, influenza, infecg¢des virais de importancia nosocomial. Principais infecgdes relacionadas a assisténcia a satde
(epidemiologia, diagnostico, prevencao e controle). Infec¢@o primaria de corrente sanguinea clinica e laboratorial, pneumonia associada a ventilagdo mecénica, pneumonia no-
socomial, infecgdo do trato urindrio relacionada ao uso de cateter vesical, infecgdo de sitio cirirgico, gastroenterites. Epidemiologia hospitalar, defini¢ao de infecgio associada
a assisténcia a satde, taxas de infec¢des associadas a assisténcia a saude, indicadores de infec¢des associadas a assisténcia a saude, vigilancia de processos, legislagdo regula-
mentadoras do trabalho das comissdes de controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saide, ambiente hospitalar, centro cirurgico, terapia intensiva, central de material
esterilizado (cme), arquitetura hospitalar. Higienizagao hospitalar, desinfecgdo de superficies, gerenciamento de residuos hospitalares, processamento de artigos hospitalares.
Medidas de prevencgao e controle de disseminagdo de agentes infecciosos no ambiente médico-assistencial e hospitalar, higienizagdo das maos, precauc@o universal, precaugdes
especificas (contato e respiratoria), surto. Equipamentos de prote¢do individual, rastreamento de bactérias multirresistentes. Vacinagdo para profissionais de saude. Agravos de
notificagdo compulsoria. Arboviroses. Candidiase. Caxumba. Citomegalovirus. Doengas bacterianas. Doengas causada por prions. Enteroviroses. Mononucleose Infecciosa.
Parvovirose. Terapia antirretroviral.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA MASTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em aten¢do primaria em satide. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do desenvolvimento mamario; Anamnese e exame clinico e fisico; Diagndstico clinico das alte-
ragdes mamarias; Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagnostico, historia natural e estadiamento. Cancer de mama — tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia,
linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstru¢do mamaria, fatores prognosticos, seguimento; Métodos diagnosticos complementares; Diagnos-
tico por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética; Diagndstico cito ou histologico: pungao aspirativa com agulha fina, pungéo aspirativa com
agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, biopsia incisional ou excisional; Diagndstico e terapéutica da patologia benigna: Altera¢ao funcional benigna da mama, fibroadenoma,
hamartoma, papiloma, tumor filoides, fluxo papilar, processos inflamatorios: abscesso subareolarrecidivante e mastites; Ginecomastias; Doengas infecciosas da mama; Alte-
ragdes funcionais benignas da mama; Dor mamaria; Necrose gordurosa da mama; Fluxos papilares; Neoplasias benignas; Técnica e interpretacdo de mamografias; Patologia
mamaria do homem; Deteccdo precoce do cancer de mama; Carcinogénese e Historia natural do cancer de mama; Sinais e sintomas de cancer de mama; Lesdes ndo palpaveis
de mama; Follow-up pds cancer de mama; Recidivas locais pos cirurgia; Carcinoma in situ de mama; Genética e cancer de mama; Estadiamento de cancer de mama; Fatores
progndsticos do cancer de mama; Cirurgia do cancer de mama; Linfonodo Sentinela; Hormonioterapia e cancer de mama; Carcinoma inflamatorio; Cancer de mama na gravidez
e lactagdo; Doencas de paget; Citologia e Histopatologiado cancer de mama; Céancer de mama nas jovens e idosas; Cancer de mama bilateral; Tratamento paliativo; Tumor
filodes e sarcomas; Complicagdes pos cirtrgicas do cancer de mama.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em aten¢do primaria em satide. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Ce-
faleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do
sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neu-
romuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores
do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infec-
to-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas, 0sseas ¢ metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realiza¢do de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocao da Satde.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Neurogenética. Neuroanatomia. Neurofarmacologia. Distarbios
paroxistico. Alteragdes do estado de consciéncia. Retardo psicomotor. Lactente hipotonico. Paresia flacida do membro na infancia. Ataxia. Doengas vasculares cerebrais. Dis-
turbios do movimento. Disturbios do sistema visual e da motilidade ocular. Doengas neuromusculares. Epilepsias. Sincopes. Cefaleias. Métodos diagndsticos em neurologia.
Convulsdes neonatais. Hemorragias intracranianas no periodo perinatal. Erros inatos do metabolismo. Neurofisiologia neonatal. Padrdes de eletroencefalograma no periodo
neonatal normal e convulsivo.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satide. Promogdo da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anamnese e exame fisico. Alteragdes congénitas no cotovelo, mao e punho de criangas. Amputagdes. Antebrago, mao e punho do adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia.
Coluna vertebral: coluna cervical, toracolombar, deformidades paraliticas e ndo paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitacdo. Deformidades rotacionais e angulares dos mem-
bros inferiores. Desigualdade de comprimento dos membros inferiores. Doengas osteometabolicas. Enxertos 0sseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem. Exames labora-
toriais. Fraturas e Lesdes. Infecgdes osteoarticulares. Joelho da crianga e do adulto. Luxagdes. Marcha normal e patologica. Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias.
Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia obstétrica. P¢ da crianca e do adolescente. Quadril da crianga e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagdes.
Sindrome compartimental. Traumatismos. Traumatologia do esporte. Tratamento de fraturas expostas. Torax e cintura escapular. Tumores 0sseos.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
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Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satide. Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Alei-
tamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagdo cardiologica pré-natal. Avaliagao nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite.
Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutri¢ao. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta
saudavel em pediatria. Distrbios respiratorios. Doengas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia
infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infecgdes perinatais e congénitas. Infec¢do Urinaria. Intoxicagdes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo
da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de
reidratagdo oral. Parada cardiorrespiratoria na crianga e no adolescente. Parasitoses intestinais. P¢é chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematologicos comuns.
Reanimagao do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrotica. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PNEUMO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respi-
ratorio. Farmacologia do Sistema Respiratorio. Asma: definigdo; epidemiologia; patologia; patogenia; diagndstico; tratamento. Doenga pulmonar obstrutiva cronica: defini¢ao;
epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia; diagndstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagnosticos diferenciais. Tosse
cronica: defini¢do; diagnosticos; roteiro de diagnostico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagndstico; tratamento. Procura de casos.
Preveng¢ao. Biosseguranga. Pneumopatias intersticiais: diagnosticos diferenciais; métodos diagndsticos; tratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatolo-
gia; diagnostico; métodos diagndsticos; tratamento e prevencdo. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagndstico; tratamento; prevengdo. Pneumologia pediatrica: fibrose
cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuragdes pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: etiopatoge-
nia; diagnostico; tratamento. Pneumoconioses: defini¢do; classificagdo; diagnostico; tratamento. Provas de fun¢ao pulmonar/gasometria: interpretagao de resultados. Derrames
pleurais.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em aten¢do primaria em satide. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Cirurgias do torax. Distirbios respiratorios do sono. Doengas ambientas e ocupacionais. Doengas da circulagdo pulmonar. Doengas infecciosas. Doengas Obstrutivas. Doengas
Pleurais. Doengas pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia respiratoria. Exame de escarro. Fung¢@o pulmonar. Insuficiéncia respiratoria. Neoplasias do pulmao.
Pneumopatias. Procedimentos terapéuticos. Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infec-
to-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satide. Promogao da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento.
Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e con-
duta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na considera¢ao
da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e a¢cdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infec-
to-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satide. Promogao da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Fundamentos basicos de Medicina. O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame clinico e testagem psicoldgica.
Avaliac¢@o neuropsiquiatrica. Sindromes clinicas: retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorno do desenvolvimento de coordenacao, transtorno de déficit de atengao,
transtorno do comportamento disruptivo, transtorno obsessivo-compulsivo, transtorno da comunicagdo, de tique, de alimenta¢do na primeira infancia, transtorno do humor,
esquizofrenia com inicio na infancia e transtornos invasivos do desenvolvimento. Sindrome de Rett. Psicofarmacos. Patologias da consciéncia. Instrumentos diagndsticos. A
crianga hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil. No¢des da formagao da familia moderna. Tratamento, abordagem farmacologica, psicodinamica e psicopedagogica.
Violéncia, abuso sexual e negligéncia. Os diversos instrumentos, vicissitudes e possibilidades. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢oes do cargo.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absor¢ao, transporte e excre¢ao de nutrientes. Ava-
liagdo nutricional: avaliagdo bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e intervengao nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutri¢do clinica. Interagdo entre alimentos
e farmacos. Doencas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica
dietética. Nutrigdo Materno Infantil. Nutri¢do na adolescéncia. Nutri¢do para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranga alimentar.
Administracdo de servigos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagao para coletividades, organizagdo de lactérios.
Elaboragéo de cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Nutrigao e satide publica. Vigilancia nutricional. Nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satide — PGRSS. Legislagio do Programa Nacional de Alimentagio Escolar. Codigo de Etica Profissional.

PARA OS CARGOS DE ODONTOLOGO E ODONTOLOGO DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnoéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica odontologica. Semiolo-
gia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de
dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclus@o. Preven¢ao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fltior (topico e
sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos
de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas.
Métodos de desinfecgio e esterilizagio. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Codigo de Etica Odontologica.

PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Psicodiagnéstico. Ava-
liagdo Psicologica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliag@o: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e
organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicolégica incluindo
as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes
psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagao das técnicas de avaliagdo na pratica cli-
nica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva:
Politicas de satide mental. Satde mental e familia. Satide mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicologica da familia. A crianga
¢ a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. O psicologo e a crianga vitimizada.
Atuagido do psicologo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protegdo a crianga e ao
adolescente. Criancas com dificuldades de aprendizagem.

ANEXO III .
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 03/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ~ SIM NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO As-
sessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢des, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n°® 03/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condig@o para solicitagdo da isen¢do da taxa de inscrigao:

ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Complementar Municipal n® 580/10)

POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Com-
plementar Municipal n® 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n°®
venho por meio desta, requerer isenc¢do da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificagéo e (ou) fraude da documentagado por mim apresentada, sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Em caso de solicitagdo de isengdo por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e no estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
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formalizag¢do da minha inscri¢@o.
Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.
Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentagio comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 22 de maio de
2023, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023

O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisao da Comissao
Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 265/2023, de 09/05/2023,, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualizagdes, Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal n® 564/2009
atualizada, a Lei Complementar Municipal n® 565/2009 atualizada, Lei Complementar 793/2019, Decreto Municipal n® 4.361/1999, o Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Leme e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme, no cargo indicado no presente edital,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologag¢ao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio
de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. O cargo, a area de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢ao sao os estabelecidos na Tabela I de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢des do cargo estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O detalhamento das areas de abrangéncia consta no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CARGO, AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INS-
CRICAO

Ensino médio
Cargo Area de abrangéncia  Vagas Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia  Saldrio inicial Carga horaria Requisitos Taxa
minimos exigidos de inscrigao

Agente Comunitario de Satide ~ Zona Oeste 01 - R$2.424,00 40 horas semanais Ensino médio completo, residir
na area da abrangéncia (vide o detalhamento da area de abrangéncia no Anexo VI deste edital) em que atuar e ter concluido com aproveitamento o curso de formagao inicial com carga
minima de 40 (quarenta) horas, que sera ministrado pela equipe de Educagao Permanente com apoio da Coordenadoria de Gestdo do Programa de Satide da Familia. R$ 50,00

Zona Leste 01 --

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse/ matricula no curso de formagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constitui¢@o Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor ¢ estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovagdo de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia), na area de abrangéncia correspondente a opgao de
inscri¢ao, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 9 deste edital, na data da posse, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspeg¢ao realizada pelo Servigo Médico in-
dicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario ptblico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou func¢éo publica, a pena de expulsdo, demissao a bem do servigo
publico ou por justa causa;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacéo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovagao pelos meios oficiais de comprovagao;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 15 de maio de 2023 e encerrando-se no dia 8 de
junho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscri¢do, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscri¢do localizado no P.A.T. do Pago Municipal “Prefeito
Sergio Antonio Antunes” - Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - Centro - Leme/SP, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicitac@o de inscri¢ao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.
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3.4. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de junho de
2023, primeiro dia til subsequente a data de encerramento do periodo de inscri¢ao. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.4. O comprovante de inscri¢ao ¢ o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacio, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscri¢do neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplica¢do de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por periodo, sendo considerado
como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢ao, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢ao de cargo/ area de abrangéncia sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a op¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos ou Concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme néo se responsabilizam por solicitagao de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢ recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 16 de junho de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigao, efetuada via Internet,
e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias tteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste
Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a nao apresen-
tacdo implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo especifico da Ficha
de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigdo especial para a realizag¢do da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do
Municipio de Leme - Concurso Publico 04/2023 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigodes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco)
dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢@o que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢@o especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 16 de junho de 2023, acessar o site www.concursosrbo.com.br, para
verificar o resultado da solicita¢do pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identifica¢do, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
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a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagao Internacional de Doengas - CID.

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢ao estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 15 a 19 de maio de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscrigao on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢@o, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1 (con-
forme o caso), até¢ 22 de maio de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada & Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Con-
curso Publico 04/2023 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante ¢ a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢ao on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isen¢ao postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um tinico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a isen¢@o do
valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

¢) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 2 de junho de 2023, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isen¢ao do valor de inscrigao,
nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢@o do pagamento da inscri¢do, citada no su-
bitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos
de revisao.

4.12. A partir do dia de 8 de junho de 2023 estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isen¢ao
do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 5.682/08 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004
e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.3. S@o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢éo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classifica¢@o
geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢ao na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item
seguinte.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Leme— Concurso Publico 04/2023, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢@o especial para a realizagdo da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagdo indicada nas alineas
“a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢ao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Piblico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga-satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Ensino médio
Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdoesPOCB Quantidade de questoes POCE
Agente Comunitario de Saude Objetiva + Checagem de Pré-requisitos +
Curso introdutorio de formagao inicial e continuada
10 Lingua Portuguesa
05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANE-
XO I, composta de questdes de Conhecimentos Bésicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A checagem de pré-requisitos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O curso introdutério de formagéo inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 16 de julho de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.
concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 30 de junho de 2023, informar-
se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato com deficiéncia,
que demande condigao especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realiza¢do das provas
objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢ao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgao de area de abrangéncia e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alterag@o da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do nio tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

7.6.3.1. A identificag@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao
do comprovante de inscri¢ao.
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7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas objetivas, o candidato sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara a eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realiza¢ao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler 4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituig@o.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alar-
mes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagio, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a no participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicac@o da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢ao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do
concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.
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7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corre¢@o da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

9.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, sera convocado
para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagao que reside na area de abrangéncia a qual se inscreveu e ira atuar desde a publica¢do do Edital do Concurso
Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocagao para entrega de Documentagéo.

9.1.1. A convocagao para checagem de pré-requisito sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concur-
sosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horario e local.

9.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 (atualizada).

9.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE, devidamente identificado com o nome do candidato, o cargo, a
area de abrangéncia, o numero de inscri¢io e o nome do concurso —- CHECAGEM DE PRE-REQUISITO — Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de Leme - 04/2023,
contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) Copia simples (juntamente com o comprovante de enderego original — vide item 8.3.3) ou cdpia autenticada do comprovante de enderego: (contas de agua, energia,
telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declara¢@o anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 90 (noventa) dias ante-
riores a data de publicagdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Codigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de copia da certidao de nascimento
que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da unido, através de certidao de casamento ou declaragao estavel. No caso
de aluguel, apresentar copia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo
deste Edital. Na falta do contrato de locacdo, apresentar declara¢@o da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no
enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo V, deste Edital.

9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera(ao) devolvido(s) ao candidato sob hipdtese alguma.

9.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar documentos complementares e/ou realizar visita domiciliar para comprovagdo de
enderego do candidato.

9.3.3. Caso o candidato nao autentique a copia do comprovante apresentado, é obrigatdria a apresentagdo do comprovante de enderego original, juntamente com a copia
do comprovante apresentado, no momento da entrega do envelope, para que seja verificada a autenticidade do comprovante entregue. A ndo apresentagdo do comprovante ori-
ginal, juntamente com a cpia, implicara na eliminagéo do candidato neste Concurso Publico.

9.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos
no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagéo para entrega de Documentagao.

9.5. A documentagao referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comissao formada por membros da Prefeitura do Municipio de Leme.

9.6. A referida Comissdo ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico serdo incineradas
apos a homologagao dos resultados finais.

9.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagao dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o estabelecido no item 9.3 e
respectivas alineas serd eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. O Curso Introdutério sera de responsabilidade e ministrado pela equipe de Educagdo Permanente com apoio da Coordenadoria de Gestao de Programa de Saude
da Familia.

10.2. O Curso Introdutorio sera realizado em local a ser definido pela equipe de Educagdo Permanente com apoio do NASF, sendo convocados para a sua realizagdo os
candidatos aprovados na checagem de pré-requisitos, por meio de Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. A convocagdo para a matricula do Curso Introdutoério sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.
concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horario e local.

10.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

10.3.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

10.4. As informagdes referentes a carga horaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagao, conforme estabelecido no item 10.2, deste capitulo.

10.5. O carater do Curso Introdutorio sera eliminatorio e classificatorio.

10.5.1. Os critérios para aprovagao e a pontuacao serdo informados por meio do Edital de Convocagdo para o Curso, sendo eliminado deste certame o candidato que ndo
for aprovado no Curso.

10.6. Somente sera permitida a participagao, no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem na lista de convocagao,
ficando vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, somados aos pontos obtidos no Curso Introdutorio de Formagao.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo/ area de abrangéncia.

11.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.
com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.2. Tiver maior nimero de filhos;

11.7.3. Tiver maior idade.
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11.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo;

¢) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagio da classificagao;

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

12.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura
do Municipio de Leme — Edital N° 04/2023 e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliaco.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questio-
namento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico
http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 04/2023.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questoes da Prova Objetiva resultar sua anulagio, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classifica¢ao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

13. DANOMEACAO

13.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no curso de formagao, observada a necessidade da Prefei-
tura do Municipio de Leme, o limite fixado pela Constitui¢@o e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

13.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocagao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declarag@o de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribui¢des/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao;
Certidao expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de
bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

13.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

13.5.3. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.5.4. A cada 12 (meses), contados da data da posse, sera necessaria a comprovagao de endereco do candidato empossado, junto ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Leme.

13.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na exclusdo do candidato deste
concurso.

13.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.8. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 14.8 ¢ 14.9 do
Capitulo 14 deste Edital.

13.12. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao, nao possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.
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14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico, geral e por sexo.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarre-
tardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme,
situada a Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - 3° Andar — Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido
de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Piiblico, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

14.10.1. Enderego ndo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Piblico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagio indicada no ANEXO IT — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicac@o e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nio serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicag@o e corre¢do do
presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢@o indeferida pela Comissdo Fiscalizadora e, posterior & homologagao sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢ao do Concurso Publico, e nao havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineragao dos
registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

14.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento
na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Piblico.

Leme, 11 de maio de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

ANEXO I — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educag@o Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengao basica em satide, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacao, de saude, de promogao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisao do gestor municipal.
II - No modelo de aten¢do em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas,
de agravos ou de eventos de importancia para a satide publica e consequente encaminhamento para a unidade de satde de referéncia. III - No modelo de atengdo em satde fun-
damentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satide, em sua area geografica de atuacdo: a - a
utilizagdo de instrumentos para diagnodstico demografico e sociocultural; b - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigoes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de satde; ¢ - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas piblicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional; d - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessida-
des e motivando sua participa¢do em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; da pessoa idosa, desenvolvendo
acdes de promogao de satude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico;
da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educagdo para promover a satude e
prevenir doengas; e - realiza¢do de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da satde, de prevencdo de doengas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da popu-
lagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; f - o acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). IV - No modelo de aten¢do em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde
da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area
geografica de atuagdo, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, a aferi¢do da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de satude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de satde de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagao de paciente em situagao de vulnerabilidade; a
verificagdo antropométrica. V - No modelo de aten¢do em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, sdo consideradas atividades do Agente Co-
munitario de Satide compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagao, participagao no planejamento e no mapeamento institucional, social
e demografico; a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de satde; a participagdo na elaboragdo, na implementagao, na avaliagdo e na reprogramacao permanente
dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvol-
vidos no ambito da atengdo basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude; o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude, bem como demais servigos correlatos.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. Numeros e Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples ¢ Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O
Trabalho do Agente Comunitario de Satude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢des de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagao; Territorializagdo em satide — mapeamento de satide; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as fa-
milias; Participa¢ao Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre satide da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em satude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).

ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 04/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/ AREA DE ABRANGENCIA:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ~ SIM NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM NAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO As-
sessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢des, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n° 04/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO/ AREA DE ABRANGENCIA:
TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condigdo para solicitacao da isen¢do da taxa de inscri¢do:

ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Complementar Municipal n° 580/10)

POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Com-
plementar Municipal n® 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n° R
venho por meio desta, requerer isen¢do da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacao de informagdes
inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagio por mim apresentada, sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Em caso de solicitagdo de isen¢do por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e néo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do no Concurso para a opgdo indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizag¢do da minha inscrig¢@o.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentagio comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 22 de maio de
2023, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

ANEXO V - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n° 04/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme
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Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF sob o n°
, DECLARO para comprovagado de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),
, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , ¢ residente no

enderego (conforme comprovante apresentado):
(endereco completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarag@o falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento ¢é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VI - DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA
Concurso Publico n° 04/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Area de Abrangéncia Detalhamento

Zona Oeste  Jardim Silvana, Jardim Renascenca, Jardim Florenca, Jardim Nova Leme, Jardim Santa Helena, Villagio D’ Italia, Vila Rica, Vila Verde, Jardim Portal do
Bosque, Morada do Sol, Quinta do Vale Verde, Recanto do Sol, Jardim Paraiso, Jardim Residencial Crishmara, Jardim Clube do Bosque, Jardim Agua Espraiada, Jardim Monte
Bello, Center Comercial do Bosque, Jd. Leticia, Retiro Velho, Distrito Industrial, Chacara Saude, Vale Verde, Jd. do Bosque, Jd Vitta.

Zona Leste  Barra Funda, Caju, Centro, Cidade Jardim, Conjunto Habitacional Ferdinando Marchi Leme, Conjunto Habitacional Francisco Coelho, Conjunto Habita-
cional Victorio Bonfanti, Desmembramento Finatto, Desmembramento Vila Nova, Distrito Industrial Marino Zanetti, Jardim Adelina, Jardim Alto da Boa Vista, Jardim Alto da
Gloria, Jardim Alvorada, Jardim Amalia, Jardim Ana Lucia, Jardim Angélica, Jardim Angélica II, Jardim Anteghini, Jardim Ariana,Jardim Berbel, Jardim Bonsucesso, Jardim
Capitolio, Jardim Casardo, Jardim Coloninha Claudia, Jardim Dibi, Jardim do Sol, Jardim dos Ypés, Jardim Eldorado, Jardim Eloisa, Jardim Empyreo, Jardim Eroisi, Jardim F16-
rida, Jardim Governador, Jardim Graminha, Jardim Imperial, Jardim Imperial II, Jardim Isabel Cristina, Jardim Jequitiba, Jardim Juana, Jardim Livia, Jardim Maristela, Jardim
Nova Era, Jardim Nova Granada, Jardim Nova Santa Rita, Jardim Novo Horizonte, Jardim Palmeiras, Jardim Presidente, Jardim Primavera, Jardim Residencial Altos da Santa
Rita, Jardim Residencial Cambuhy, Jardim Residencial Mariana, Jardim Residencial Pavani, Jardim Residencial Quaglia, Jardim Residencial Santa Maria, Jardim Residencial
Saulo, Jardim Royal Ville, Jardim Santa Inés, Jardim Santa Marta, Jardim Santa Paula, Jardim Santa Rita, Jardim Santana, Jardim Sao Francisco, Jardim Sao Joaquim, Jardim
Sao José, Jardim Sao Rafael, Jardim Serelepe, Jardim Travagin, Jardim Tufanin, Jardim Universitario, Jardim Vanessa, Jardim Villagio Sao Pedro, Jardim Vista Alegre, Lote-
amento Grossklauss, Parque Alto das Palmeiras, Parque Residencial Itamaraty,Parque Sdo Manoel, Residencial Rocco Lenci, Serelepe, Taquari, Taquari Ponte, Vila Bancaria,
Vila Bela Vista, Vila Blumer, Vila Bom Jesus, Vila Campo Belo, Vila Hilsdorf, Vila Joest, Vila Nova, Vila Rauter, Vila Santa Maria, Vila Santucci, Vila Sdo Jodo, Vila Sao Jorge,
Vila Shangrila, Vila Suica, Vila Sumaré, Vila Terezinha, Vila Zarif.

Observagao: Os bairros que vierem a ser criados apds a publicagdo deste Edital, serdo alocados e seguirdo as Zonas (areas de abrangéncia) ja estabelecidas.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO LEME

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, com sede na cidade de Mogi Gua-
¢u, Estado de Sdo Paulo, na Rua Belém do Para, 282 — Jd. Centenario, no uso de suas atribui¢des, convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo, a
comparecerem no endere¢o: SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS — Av. José Antunes de Lisboa, n® 300, Jardim do Bosque — Leme/SP, nos dias 12, 15 e 16 de Maio de
2023, no horario das 08:00 as 10:30 e das 13:00 as 15:00 para entrega de TODOS os documentos necessarios para admissao, ORIGINAL E COPIA DE: (1°-Carteira de Trabalho
Digital, 2°-CPF (do convocado, conjuge e dos filhos até 14 anos), 3°-RG, 4°-PIS, 5°--Reservista ou CAM (Certificado de Alistamento Militar) CONSTANDO DISPENSA, para
homens até 45 anos, 6°-CNH D ou E (no caso de Motoristas) e CNH C, D ou E (no caso de Operadores de Maquinas), 7°-Comp. de Endereco (dgua, luz, IPTU, telefone ou Fatura
de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de aluguel: carta a proprio punho do proprietario, sem rasuras e com xerox do RG, (Sem autenticac¢do), 8°-Certidao de Nascimento
ou Casamento (do convocado e dos filhos até 14 anos), 9°-Caderneta de vacinag@o dos filhos/dependentes até 6 anos, 10°- Titulo de Eleitor e a certiddo de quitagdo eleitoral
emitida pelo site do TSE (constando estar QUITE), 11° -01 foto 3x4, 12°- Historico escolar; 13°-Comprovante de Frequéncia escolar dos filhos de 4 a 14 anos, ou invalidos de
qualquer idade). Na forma do que prevé o Edital n°. 03/2022, o candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS
1.PARA O CARGO DE: SERVICOS GERAIS
CLASSIF. INSCRICAO NOME RG
56° 2000146415 Jessica Batista de Bastos Oliveira  48.556.361-7
57° 2000145143 Marta de Jesus 53.577.560-X
58° 2000145389 Lais Fernanda Silva Paiva 40.887.415-6
Mogi Guagu, 10 de Maio de 2023.
IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SUPERINTENDENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE ADESAO N° 03/2023 - CONVENENTE: Municipio de Leme; CONVENIADA: LIMA TURISMO LTDA, OBJETO: “per-
missionaria de servigo de transporte publico coletivo de passageiros por 6nibus do Municipio de Leme/SP” de conformidade manifesta adesdo ao recebimento da assisténcia
financeira emergencial instituida pela Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, nos termos da Portaria Interministerial MDR/MMFDH n° 9/2022, Lei Municipal
n° 6167, de 21 de dezembro de 2022 e Decreto n°® 526, de 28 de dezembro de 2022, deste Municipio de Leme, mediante livre aceita¢do e tendo em vista que assumiu 0 compro-
misso de custear as gratuidades de pessoas idosas no transporte publico coletivo operado por 6nibus, no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 02 de outubro de 2022, conforme
parecer juridico n° 16 de 08 de margo de 2023, considerando a Lei Municipal n° 4.188 de 06 de abril de 2023. DATA DE ASSINATURA: 04/05/2023. Leme, 05 de maio de
2023. CLAUDEMIR APARECIDO BORGES - Prefeito Municipal de Leme.

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE ADESAO N° 0001/2023 - CONVENENTE: Municipio de Leme; CONVENIADA: VIACAO TRANSBELLAFLOR LTDA,
OBJETO: “permissionaria de servigo de transporte publico coletivo de passageiros por 6nibus do Municipio de Leme/SP” de conformidade manifesta adesao ao recebimento
da assisténcia financeira emergencial instituida pela Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, nos termos da Portaria Interministerial MDR/MMFDH n° 9/2022,
Lei Municipal n° 6167, de 21 de dezembro de 2022 e Decreto n° 526, de 28 de dezembro de 2022 e da Lei Municipal n® 4.188 de 06 de abril de 2023, deste Municipio de Leme,
mediante livre aceitagdo e tendo em vista que assumiu o compromisso de custear as gratuidades de pessoas idosas no transporte publico coletivo operado por 6nibus. DATA DE
ASSINATURA: 04/05/2023. Leme, 05 de maio de 2023. CLAUDEMIR APARECIDO BORGES - Prefeito Municipal de Leme.



