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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

Comissao do Processo de Gestao de Carreiras - Exercicio de 2013

EDITAL N¢° 007/2013 CPGC

A Comissao do Processo de Gestao de Carreiras, no uso de suas atribuigdes, torna publica a classificacdo final dos servidores e servidores comtemplados
da Avaliac@o Periddicas de Desempenho dos Grupos Ocupacionais: Gerencial e Guarda Municipal, ambos referentes ao exercicio de 2.012, bem como retificacdo
dos Grupos Ocupacionais Administrativo, Nivel Superior e Especializado concorrentes a Progressdo Horizontal.

Classificacao Gerencial Horizontal:

Cargo

Comandante da Guarda Municipal

Chefe do Nicleo Operacional

Subcomandante da Guarda Municipal

Diretora do Departamento da Receita

Chefe do Nicleo de Defesa Civil

Chefe do Nucleo de Administragao

Lider de Equipe

Chefe U.A.O - Centro de Especialidades Odontolégicas
Lider de Equipe

Lider de Equipe

Lider de Equipe

Lider de Equipe

Lider de Equipe

Lider de Equipe

Chefe do Nucleo de Apoio a Programas e Eventos

Lider de Equipe

Chefe U.A.O- CAIC

Chefe U.A.O - Centro de Referéncia do Adolescente I

Lider de Equipe

Lider de Equipe

Diretor do Departamento de Finangas

Chefe U.A.O- UBS Taquari

Coordenadora de Gestdo da Atencdo Bdsica

Chefe do Nicleo de Controle de Entidades e Escolas

Chefe do Nicleo de Esportes Institucionais e Competicdes Municipais
Chefe do Nicleo de Gestdao de Contratos e Convénios
Coordenadora de Planejamento e Gestdo

Coordenadora de Vigilancia Sanitdria

Chefe do Nicleo do INCRA

Procurador Geral do Municipio

Chefe do Nicleo de Registros

Chefe U.A.O- UBS Sumaré

Chefe do Niicleo de Farmécia Bdsica DST

Coordenadora de Assisténcia Farmacéutica

Chefe do Niicleo Técnico de Satide do Trabalhador

Lider de Equipe

Chefe U.A.O. - Centro de Controle de Zoonoses

Chefe do Nucleo de Compras de Material

Chefe do Niicleo Técnico de Vigilancia Sanitdria
Coordenadora de Gestdo do Programa de Satde da Familia
Chefe do Nicleo de Farmdacia de Medicamentos de Alto Custo
Chefe U.A.O- Pronto Atendimento

Chefe do Nicleo de Compras e Licitagdes

Coordenadora de Administracdo de Pessoal

Chefe do Nicleo de Compras e Licitagdes

Coordenador de Limpeza Urbana e Manutengdo de Préprios
Coordenador de Contabilidade

Chefe do Nicleo Contdbil da Educagao

Chefe do Nicleo Contdbil da Sadde

Chefe do Nicleo de Farmacia CMI Bésica

Coordenador de Gestdo de Atencdo Especializada
Subprocurador Geral do Municipio

Chefe U.A.O. - Centro de Referéncia do Adolescente II
Chefe do Nicleo de Manutenciao de Equipamentos e Proprios
Chefe do Niicleo de Fiscalizagio de Transito e Engenharia Vidria
Chefe do Niucleo de Fiscaliza¢do de Posturas

Chefe do Niicleo de Manuteng@o de Veiculos e Combate a Incéndios
Lider de Equipe

Chefe do Nicleo de Uso e Ocupagdo do Solo e Aprovagdo de Projetos
Chefe do Niicleo de Monitoramento e Avaliagdo de Rede
Chefe do Nucleo de Planejamento Urbano

Coordenadora de Apoio ao Emprego

Chefe do Nicleo de Vigilancia

Lider de Equipe

Chefe U.A.O. - Centro de Geragao de Trabalho e Renda
Chefe do Nicleo de Controle e Estoque de Material

Chefe U.A.O- Santa Paula

Cargo

Diretora Departamento de Gestdo de Pessoas

Chefe da Junta Militar

Coordenadora de Gestdo de Carreiras

Chefe do Nucleo de Controle de Equipes de Saide Bucal
Chefe U.A.O- Pacs Jardim do Sol

Classificacao Matricula
1 9588-5
2 9605-9
3 9600-8
4 9728-4
5 9594-0
6 9603-2
7 10570-8
8 2401-5
9 2526-7
10 2515-1
11 2694-8
12 2788-0
13 10871-5
14 2711-1
15 10942-8
16 10971-1
17 11145-7
18 3026-0
19 11246-1
20 11245-3
21 8621-5
22 8413-1
23 8793-9
24 8864-1
25 8781-5
26 8981-8
27 9129-4
28 8436-0
29 8180-9
30 8932-0
31 9533-8
32 9535-4
33 9624-5
34 9746-2
35 9461-7
36 10013-7
37 9959-7
38 10122-2
39 9989-9
40 10171-0
41 10331-4
42 10460-4
43 2418-0
44 2386-8
45 2659-0
46 2690-5
47 10835-9
48 10836-7
49 10838-3
50 9322-0
51 11337-9
52 8938-9
53 2944-0
54 10177-0
55 10544-9
56 9604-0
57 9740-3
58 10872-3
59 8160-4
60 11430-8
61 8617-7
62 11577-0
63 2496-1
64 2503-8
65 9992-9
66 2498-8
67 2113-0
Classificagdo Gerencial Vertical:
Classificagio Matricula
1 8650-9
2 10100-1
3 10079-0
4 2399-0
5 10719-0
6 2464-3

Coordenadora de Protecdo Social Especial

Nota 2012
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
97
100
97
97
96
96
100
100
100
100
100
83
100
97
100
93

Nota 2012
100
100
100
100
100
100

Nota 2011
N/A
N/A
N/A
100
N/A
N/A
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
99
97.5
100
95
N/A

Nota 2011
100
100
100
100
100
100

Media
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Media
100
100
100
100
100
100
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7 10834-0  Chefe do Nicleo de Atendimento e Cadastro

8 10861-8  Chefe do Nicleo Contdbil da Assisténcia e Desenvolvimento Social

9 10910-0  Lider de Equipe

10 10972-0  Chefe do Nicleo de Apoio a Indistria e a0 Comércio

11 10987-8  Chefe U.A.O- Fisioterapia

12 10919-3  Chefe do Niicleo de Licitagdes e Contratos

13 11118-0  Chefe do Nucleo de Ajuizamento e Comunicados

14 11144-9  Chefe do Niucleo Técnico de Alimentagdo e Nutri¢do

15 11160-0  Chefe do Nicleo de Bibliotecas e Museu

16 3114-3 Chefe U.A.O- Itamaraty

17 11472-3  Lider de Equipe

18 11467-7  Chefe do Nucleo de Planejamento e Or¢camento

19 3187-9 Chefe U.A.O-NovaLeme

20 11586-0  Chefe U.A.O- UBS Jodo Leme

21 11582-7  Chefe do Nucleo da Folha de Pagamento Saide

22 8634-7 Chefe do Nicleo de Patrimo6nio Histdrico

23 8794-7 Chefe U.A.O- Casa da Mulher

24 10099-4  Chefe do Niicleo de Defesa do Cidadao

25 10163-0  Chefe U.A.O- AMI

26 10886-3  Chefe do Nicleo de Cadastro Mobilidrio

27 9514-1 Chefe do Nicleo da Divida Ativa

28 11044-2  Coordenadora de Prote¢do Social Bdsica da Familia e Gerac¢ao de Renda

29 11042-6  Chefe U.A.O - CREAS

30 11411-1  Chefe do Nicleo de Compras e Licitagdes

31 11463-4  Chefe da Procuradoria de Pessoal e Legislacdo

32 11527-4  Chefe do Niicleo de Gerenciamento de Servicos de Media e Alta Complexidade

33 8790-4 Coordenadora de Suporte Administrativo

34 10850-2  Chefe do Niicleo Contdbil Geral

35 8670-3 Chefe do Nicleo de Apoio a Casa dos Conselhos

36 8401-8 Chefe U.A.O- Saiide Mental

37 11526-6  Chefe U.A.O - CRAS- Saulo

38 11051-5  Chefe do Nucleo de Bolsas e Projetos Especiais

39 9376-9 Chefe U.A.O- Fonoaudiologia

40 11395-6  Chefe do Niicleo de Administracdo de Pessoal

41 10561-9  Chefe do Niicleo Técnico de Vigilancia Epidemioldgica

42 10918-5  Chefe do Nicleo de Atendimento

43 10832-4  Chefe do Nicleo de Pagamentos .

44 9377-7 Chefe do Niicleo de Gestiao do Cadastro Unico e Programas Federais

45 2687-5 Lider de Equipe

Classificacdo Guarda Municipal Horizontal

Classificacao Matricula Cargo Nota 2012 Media
9595-8 Guarda Municipal de 2a classe 97 97
9602-4 Guarda Municipal de 1a classe 97 97

3 9737-3 Guarda Municipal de 2a classe 97 97

4 10181-8  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

5 10521-0  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

6 10524-4  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

7 10532-5  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

8 10546-5  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

9 10522-8  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

10 10547-3  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

11 10523-6  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

12 10543-0  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

13 10541-4  Guarda Municipal de 3a classe 97 97

14 9606-7 Inspetor da Guarda Municipal 96 96

15 9590-7 Guarda Municipal de la classe 96 96

16 9736-5 Guarda Municipal de 2a classe 96 96

17 10525-2  Guarda Municipal de 3a classe 96 96

18 10542-2  Guarda Municipal de 3a classe 96 96

19 10539-2  Guarda Municipal de 3a classe 96 96

20 9589-3 Guarda Municipal de 1a classe 93 93

21 9738-1 Guarda Municipal de la classe 93 93

22 10538-4  Guarda Municipal de 3a classe 93 93

23 10536-8  Guarda Municipal de 3a classe 93 93

24 10526-0  Guarda Municipal de 3a classe 93 93

25 10545-7  Guarda Municipal de 3a classe 93 93

26 10527-9  Guarda Municipal de 3a classe 93 93

27 10533-3  Guarda Municipal de 3a classe 93 93

28 9144-8 Sub-Inspetor Guarda Municipal 91 91

29 10548-1  Guarda Municipal de 3a classe 91 91

30 10550-3  Guarda Municipal de 3a classe 91 91

31 10180-0  Guarda Municipal de 3a classe 89 89

Servidores Contemplados:
Gerencial Horizontal:

Classificacao Matricula Cargo
1 9588-5 Comandante da Guarda Municipal
9605-9 Chefe do Niicleo Operacional
3 9600-8 Subcomandante da Guarda Municipal
4 9728-4 Diretora do Departamento da Receita
5 9594-0 Chefe do Nicleo de Defesa Civil
6 9603-2 Chefe do Nicleo de Administragao
7 10570-8 Lider de Equipe
8 2401-5 Chefe U.A.O - Centro de Especialidades Odontolégicas
9 2526-7 Lider de Equipe
10 2515-1 Lider de Equipe
11 2694-8 Lider de Equipe
12 2788-0 Lider de Equipe
13 10871-5 Lider de Equipe
14 2711-1 Lider de Equipe
15 10942-8 Chefe do Niicleo de Apoio a Programas ¢ Eventos
16 10971-1 Lider de Equipe
17 11145-7 Chefe U.A.O- CAIC

VALOR GASTO: R$ 930,32
RESTA R$ 3.025,23
SERVIDORES 17

Gerencial Vertical:

Classificacao Matricula Cargo

1 8650-9 Diretora Departamento de Gestao de Pessoas

2 10100-1 Chefe da Junta Militar

3 10079-0 Coordenadora de Gestao de Carreiras

4 2399-0 Chefe do Niicleo de Controle de Equipes de Satide Bucal

5 10719-0 Chefe U.A.O- Pacs Jardim do Sol

6 2464-3 Coordenadora de Prote¢do Social Especial

7 10834-0 Chefe do Niicleo de Atendimento e Cadastro

8 10861-8 Chefe do Nucleo Contdbil da Assisténcia e Desenvolvimento Social
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9 10910-0 Lider de Equipe

10 10972-0 Chefe do Nicleo de Apoio a Industria e ao Comércio
11 10987-8 Chefe U.A.O- Fisioterapia

12 10919-3 Chefe do Nicleo de Licitagdes e Contratos

13 11118-0 Chefe do Nicleo de Ajuizamento e Comunicados
14 11144-9 Chefe do Nicleo Técnico de Alimentag¢do e Nutri¢do
15 11160-0 Chefe do Nicleo de Bibliotecas e Museu

16 3114-3 Chefe U.A.O-Itamaraty

17 11472-3 Lider de Equipe

VALOR GASTO: R$2.742,12

RESTA R$1.213,43

SERVIDORES 17

Guarda Municipal Horizontal:

Classificagdo Matricula Cargo

1 9595-8 Guarda Municipal de 2a classe

2 9602-4 Guarda Municipal de 1a classe

3 9737-3 Guarda Municipal de 2a classe

4 10181-8 Guarda Municipal de 3a classe

5 10521-0 Guarda Municipal de 3a classe

6 10524-4 Guarda Municipal de 3a classe

7 10532-5 Guarda Municipal de 3a classe

8 10546-5 Guarda Municipal de 3a classe

VALOR GASTO: R$ 231,74

RESTA R$ 953,44

SERVIDORES 8

Retificacdo Classificacdo e Servidores Contemplados:

Administrativo
Classificagdo Matricula Cargo Nota 2012 Nota 2011 Média
1 10020-0  Escriturdrio 100 100 100
2 10074-9  Atendente 100 100 100
3 10862-6  Escriturdrio 100 100 100
4 10841-3  Escriturdrio 100 100 100
5 10885-5  Escriturério 100 100 100
6 10946-0  Escriturdrio 100 100 100
7 11417-0  Atendente 100 100 100
8 11415-4  Atendente 100 100 100
9 11375-1  Escriturédrio 100 100 100
10 11418-9  Atendente 100 100 100
11 11483-9  Atendente 100 100 100
12 11486-3  Atendente 100 100 100
13 11491-0  Atendente 100 100 100
14 11485-5  Atendente 100 100 100
15 11473-1  Atendente 100 100 100
16 11563-0  Atendente 100 100 100
17 11581-9  Escriturdrio 100 100 100
18 11598-3  Atendente 100 100 100
19 8633-9 Escriturdrio 100 100 100
20 8921-4 Atendente 100 100 100
21 8922-2 Atendente 100 100 100
22 8425-5 Atendente 100 100 100
23 9134-0 Escriturdrio 100 100 100
24 9146-4 Escriturdrio 100 100 100
25 8924-9 Escriturdrio 100 100 100
26 9363-7 Escriturdrio 100 100 100
27 9525-7 Escriturdrio 100 100 100
28 9622-9 Atendente 100 100 100
29 9619-9 Atendente 100 100 100
30 9969-4 Atendente 100 100 100
31 9995-3 Escriturdrio 100 100 100
32 9999-6 Escriturdrio 100 100 100
33 10938-0  Escriturdrio 100 99 99,5
34 11031-0  Escriturério 100 99 99,5
35 11558-4  Escriturdrio 97 100 98,5
36 9976-7 Escriturério 97 100 98,5
37 11409-0  Atendente 100 94 97
38 11482-0  Atendente 93 100 96,5
39 11030-2  Escriturdrio 92 100 96
40 11475-8  Atendente 100 90,5 95,25
41 8630-4 Escriturdrio 100 90 95
42 9062-0 Escriturdrio 100 90 95
43 10848-0  Escriturdrio 97 93 95
44 11599-1  Atendente 95 95 95
45 11466-9  Escriturério 90 100 95
46 11034-5  Escriturdrio 100 88 94
47 8991-5 Atendente 100 87 93,5
48 10937-1  Escriturdrio 100 87 93,5
49 11559-2  Escriturdrio 91 95 93
50 11408-1  Atendente 86 100 93
51 11423-5  Atendente 100 83 91,5
52 11410-3  Atendente 100 83 91,5
53 11403-0  Escriturdrio 97 86 91,5
54 11474-0  Atendente 90 93 91,5
55 9107-3 Atendente 100 81 90,5
56 9515-0 Escriturdrio 100 81 90,5
57 8293-7 Escriturdrio 100 78 89
58 11412-0  Atendente 100 78 89
59 9309-2 Escriturdrio 100 76 88
60 11435-9  Atendente 100 75 87,5
61 11007-8  Escriturdrio 86 88 87
62 8785-8 Escriturdrio 96 77 86,5
63 2686-7 Encarregado de

Varri¢do 81 90 85.5
64 11421-9  Atendente 100 64 82
65 11419-7  Atendente 89 72 80,5
66 9380-7 Escriturdrio 83 74 78,5
67 9099-9 Atendente 82 72 77
68 11595-9  Escriturdrio 55 97 76
69 11583-5  Escriturdrio 100 51,5 75,75
70 9665-2 Atendente 56 40 48
71 8623-1 Escriturdrio 40,5 23 31,75
Servidores Contemplados
Classificagdo Matricula  Cargo

10020-0  Escriturdrio

2 10074-9  Atendente
3 10862-6  Escriturdrio
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4 10841-3
5 10885-5
6 10946-0
7 11417-0
8 11415-4
9 11375-1
10 11418-9
11 11483-9
12 11486-3
13 11491-0
14 11485-5
15 11473-1
16 11563-0
17 11581-9
18 11598-3
19 8633-9
20 8921-4
21 8922-2
22 8425-5
23 9134-0
24 9146-4
25 8924-9
26 9363-7
27 9525-7
28 9622-9
29 9619-9
VALOR GASTO:
RESTA R$ 897,04
SERVIDORES 30
Especializado
Classificacdo Matricula
2408-2
2405-8
3 10837-5
4 11002-7
5 10995-9
6 10991-6
7 10981-9
8 11004-3
9 10998-3
10 10983-5
11 11040-0
12 11052-3
13 11125-2
14 11130-9
15 11128-7
16 11405-7
17 11406-5
18 3192-5
19 11575-4
20 11572-0
21 11609-2
22 3205-0
23 11016-7
24 9152-9
25 9233-9
26 9631-8
27 2206-3
28 10554-6
29 8648-7
30 8421-2
31 9161-8
32 9341-6
33 11001-9
34 11477-4
35 3191-7
36 10994-0
37 2205-5
38 9625-3
39 3190-9
40 11008-6
41 11142-2
42 3127-5
43 9611-3
44 9934-1
45 2105-9
46 11310-7
47 9721-7
48 9930-9
49 11003-5
50 10155-9
51 11249-6
52 11603-3
53 9022-0
54 11143-0

Servidores Contemplados:
Classificacao Matricula

1 2408-2

2 2405-8

3 10837-5
4 11002-7
5 10995-9
6 10991-6
7 10981-9
8 11004-3
9 10998-3
10 10983-5
11 11040-0
12 11052-3
13 11125-2
14 11130-9
15 11128-7
16 11405-7

17 11406-5

Escriturdrio
Escriturédrio
Escriturdrio
Atendente
Atendente
Escriturdrio
Atendente
Atendente
Atendente
Atendente
Atendente
Atendente
Atendente
Escriturdrio
Atendente
Escriturdrio
Atendente
Atendente
Atendente
Escriturdrio
Escriturdrio
Escriturdrio
Escriturdrio
Escriturdrio
Atendente
Atendente

R$ 1.473,33

Cargo

Auxiliar Consultério Dentdrio PSF
Auxiliar Consultério Dentdrio PSF
Contabilista - Secretario Municipal de Transporte e Viagdo
Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Auxiliar de Satide Bucal
Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Técnico em Gesso

Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Auxiliar de Satide Bucal

Auxiliar de Satide Bucal
Técnicoem Enfermagem

Auxiliar de Sadde Bucal

Auxiliar de Saide Bucal

Auxiliar Enfermagem Sadde Familia
Auxiliar de Satide Bucal

Auxiliar de Satide Bucal
Técnicoem Enfermagem

Auxiliar Enfermagem Sadde Familia
Técnico em Radiologia

Auxiliar de Enfermagem

Fiscal Vigilancia Sanitdria e Ambiental
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Enfermagem Satde Familia
Auxiliar de Enfermagem

Agente Fiscalizagdo Municipal
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Auxiliar Enfermagem Sadde Familia
Técnicoem Enfermagem

Auxiliar Enfermagem Satde Familia
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Enfermagem Satde Familia
Técnico em Gesso

Técnicoem Enfermagem

Auxiliar Enfermagem Sadde Familia
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Enfermagem Satde Familia
Técnicoem Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Agente Fiscalizacdo Municipal
Fiscal Vigilancia Sanitdria e Ambiental
Agente Fiscalizagdo Municipal
Fiscal Vigilancia Sanitdria e Ambiental
Técnicoem Enfermagem

Cargo

Auxiliar Consultério Dentdrio PSF
Auxiliar Consultério Dentdrio PSF
Contabilista - Secretdrio Municipal de Transporte e Viagdo
Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Auxiliar de Saide Bucal
Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Técnico em Gesso

Técnicoem Enfermagem

Técnicoem Enfermagem

Auxiliar de Saide Bucal

Auxiliar de Satide Bucal
Técnicoem Enfermagem

Auxiliar de Satide Bucal

Auxiliar de Saide Bucal

Nota 2012
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
96
100
100
92
100
100
100
100
100
100
100
100
100
96
100
100
100
100
60
67,5

Nota 2011
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Media
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
99,5
99,5
99,5

98,75
98.5
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18 3192-5 Auxiliar Enfermagem Satide Familia
19 11575-4  Auxiliar de Satide Bucal

VALOR GASTO: R$ 1.176,01

RESTA R$ 946,21

SERVIDORES 19

Nivel Superior

Classificagdo Matricula  Cargo Nota 2012 Nota 2011 Media
1 10442-6  Médico 100 100 100
2 10441-8  Médico 100 100 100
3 10556-2  Médico 100 100 100
4 2402-3 Dentista Satide Familia 100 100 100
5 2392-2 Dentista Satide Familia 100 100 100
6 2400-7 Dentista Satide Familia 100 100 100
7 10780-8  Gestor Soliddrio Residuos 100 100 100
8 2468-6 Fonoaudidlogo Escolar 100 100 100
9 10925-8  Médico 100 100 100
10 10982-7  Médico 100 100 100
11 2870-3 Fisioterapeuta Educacido Especial 100 100 100
12 11147-3  Farmacéutico 100 100 100
13 11247-0  Enfermeiro 100 100 100
14 3070-8 Terapeuta Ocupacional 100 100 100
15 11364-6  Médico 100 100 100
16 3110-0 Pedagogo da Educagdo Especial 100 100 100
17 11366-2  Médico 100 100 100
18 11365-4  Médico 100 100 100
19 3123-2 Psicopedagogo 100 100 100
20 8784-0 Biélogo 100 100 100
21 8856-0 Odontélogo 100 100 100
22 8412-3 Odontélogo 100 100 100
23 8866-8 Odontélogo 100 100 100
24 8863-3 Odontélogo 100 100 100
25 8868-4 Odontélogo 100 100 100
26 8862-5 Odontdlogo 100 100 100
27 8608-8 Odontdlogo 100 100 100
28 8980-0 Odontdlogo 100 100 100
29 8920-6 Odontdlogo 100 100 100
30 8977-0 Odontélogo 100 100 100
31 8576-6 Odontélogo 100 100 100
32 8861-7 Odontélogo 100 100 100
33 9620-2 Fisioterapeuta 100 100 100
34 9980-5 Fonoaudidlogo 100 100 100
35 10164-8 Odontdlogo 100 100 100
36 10516-3 Enfermeiro 100 100 100
37 11590-8 Fonoaudiélogo 100 99 99,5
38 9785-3 Fiscal de Rendas 100 98 99
39 2955-6 Fonoaudidlogo Escolar 100 98 99
40 3051-1 Psicdlogo Escolar 100 97,5 98,75
41 8488-3 Psicdlogo 97 98 97,5
42 2469-4 Médico Saude Familia 97 98 97,5
43 11429-4  Engenheiro Civil 100 88,5 94,25
44 10162-1  Médico 100 85 92,5
45 3185-2 Assistente Social Educagdo Especial 100 84 92
46 9680-6 Médico 100 78 89
47 9978-3 Médico 100 78 89
48 10456-6 Enfermeiro 100 71 85,5
49 10348-9 Fonoaudiélogo 100 70 85
50 8847-1 Médico 100 60 80
51 2935-1 Assistente Social Educacdo Especial 100 60 80
52 2474-0 Enfermeiro Satde Familia 100 57,5 78,75
53 2204-7 Médico Satude Familia 100 55 71,5
54 10517-1 Enfermeiro 100 53 76,5
55 10271-7 Médico 100 50 75
56 3045-7 Assistente Social Educagdo Especial 92 52 72
57 2472-4 Médico Satude Familia 6 66 71
58 10725-5 Médico 92 39,5 65,75

Servidores Contemplados:

Classificagdo Matricula Cargo

1 10442-6 Médico

2 10441-8 Médico

3 10556-2 Médico

4 2402-3 Dentista Satde Familia
5 2392-2 Dentista Satde Familia
6 2400-7 Dentista Satde Familia
7 10780-8 Gestor Soliddrio Residuos
8 2468-6 Fonoaudidlogo Escolar
9 10925-8 Médico

10 10982-7 Médico

11 2870-3 Fisioterapeuta Educagdo Especial
12 11147-3 Farmacéutico

13 11247-0 Enfermeiro

14 3070-8 Terapeuta Ocupacional
15 11364-6 Médico

16 3110-0 Pedagogo da Educacao Especial
17 11366-2 Médico

18 11365-4 Médico

19 3123-2 Psicopedagogo

20 8784-0 Bidlogo

21 8856-0 Odontélogo

22 8412-3 Odontélogo

23 8866-8 Odontélogo

24 8863-3 Odontdlogo

25 8868-4 Odontdlogo

26 8862-5 Odontdlogo

217 8608-8 Odontdlogo

28 8980-0 Odontdlogo

29 8920-6 Odontdlogo

30 8977-0 Odontélogo

31 85766 Odontélogo

VALOR GASTO: R$ 3.740,84
RESTA : R$ 5.322,12
SERVIDORES 31
Leralcio Mario Lido
Chefe do Nucleo de Gestdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Vera Regina P R Penteado
Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
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PROJETO DE LEI N2 24/13

Estabelece as Diretrizes a serem observadas na
elaboracao da Lei Orcamentdria do Municipio para o
exercicio de 2014 e da outras providéncias.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1.° - Nos termos da Constitui¢do Federal, art. 165, § 2.°, Lei
n.° 4.320/64 e Lei Organica do Municipio, esta Lei fixa as Diretrizes
Orcamentdrias do Municipio para o exercicio de 2014, orienta a elaboracdo
da respectiva lei orcamentdria anual, dispde sobre as alteragdes na legislacdo
tributdria e atende as determinagdes impostas pela Lei Complementar n.°
101, de 4 de maio de 2000 e Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico. - As normas contidas nesta Lei alcancam todos os
orgios da administracdo direta e indireta.

Artigo 2.° - A elaboracdo da proposta orcamentdria abrangerd os
Poderes Legislativo, Executivo e as entidades da Administracdo Direta e
Indireta, nos termos da Lei Complementar n.° 101, de 2000, observando-
se os seguintes objetivos estratégicos:

1. Desenvolvimento sustentdvel da cidade;

II.  Participacdo Popular e Cidadd e Controle Social;

III.  Politicas Sociais e Afirmagdo de Direitos;

IV.  Gestiao Etica, Democratica e Eficiente;

V. Desenvolvimento Urbano e Rural e Direito a Cidade;

VI. Evolucdo na transparéncia publica.

CAPITULO II

METAS E PRIORIDADES

Artigo 3.° - As metas e prioridades da Administra¢do Publica Municipal
para o exercicio de 2014 serdo especificadas através dos anexos: V -
Descri¢ao dos Programas Governamentais/Metas/Custos para o Exercicio
e VI - Unidades Executoras e Ac¢des Voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental.

§ Unico — Os referidos anexos para 2014 serdo apresentados,
extraordinariamente, em conjunto com o projeto de lei do PPA 2014/2017.

Artigo 4.° - As metas e resultados fiscais do municipio para o exercicio
de 2014, de acordo com a portaria STN 637/2012 estdo apresentados no
demonstrativo de Metas Fiscais, integrante desta Lei, desdobrados em:

Demonstrativo I Metas Anuais

Demonstrativo II Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior

Demonstrativo III Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Demonstrativo IV Evolugdo do Patrimoénio Liquido

Demonstrativo V Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos
com a Alienacdo de Ativos

Demonstrativo VI
do RPPS

Demonstrativo VII
Receita

Demonstrativo VIII Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias de Cardter Continuado

Pardgrafo Unico — Os demonstrativos de que trata o “caput” sdo
expressos em valores correntes e constantes, e caso ocorra mudangas no
cendrio macro-econdmico do pais seus valores poderdo ser alterados,
mediante Decreto do Executivo.

Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial

Estimativa e Compensa¢do da Rentincia de

Artigo 5.° - Integra esta lei o anexo denominado Anexo de Riscos Fiscais,
onde sdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, com indicacdo das providéncias a serem tomadas
pelo Poder Executivo caso venha a se concretizar.

Capitulo III

DOS PRAZOS

Artigo 6.° — Conforme disposto na Lei Organica do Municipio, Art.2°,
inc. II, dos Atos das Disposi¢des Transitérias, o Poder Executivo deverd
encaminhar o projeto de lei Or¢amentdria ao Legislativo até o dia 30 de
setembro de 2013 para apreciacdo e votagdo por parte dessa casa.

Artigo 7.° - Nao sendo devolvido o autdgrafo de lei orcamentdria até
o final do exercicio de 2013 ao Poder Executivo, fica este autorizado a
realizar as despesas constantes na proposta or¢amentdria original
encaminhada ao legislativo na base mensal de 1/12 (um doze avos) de cada
programa e agdo, enquanto a respectiva lei nao for aprovada.

Artigo 8.° — As entidades da administracdo indireta e o legislativo

deverao encaminhar mensalmente para fins de consolidacdo das contas
publicas pela prefeitura, até o dia 20 do més subseqiiente ao encerramento
do més, os relatorios demonstrativos das receitas e despesas, além de outros
que se fizerem necessarios para esse fim.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo observancia ao disposto no caput por
parte das entidades, as prestacdes de contas mensais relativas ao RREO e
a0 RGF seguirdo sem as informacdes das entidades e o fato serd imediatamente
comunicado ao Orgdo controlador para as devidas providéncias.

Capitulo Iv

DAS ORIENTACOES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA
LEI ORCAMENTARIA DE 2014

Artigo 9.° - A Lei Orcamentdria dispensard, na fixacdo da despesa e na
estimativa da receita, aten¢do aos principios de:

I. Prioridade de investimentos nas dreas sociais;

II.  Austeridade na gestao dos recursos publicos;

III. Modernizacdo na acdo governamental;

IV.  Principio do equilibrio orcamentdrio, tanto na previsdo como na
execugdo orgcamentdria;

V. A discriminag@o da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a no
minimo, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade
de aplicacio.

Artigo 10. - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2014,
a lei orcamentdria poderd contemplar o atendimento de outras metas, desde
que facam parte do Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2014/
2017 e da Lei de Diretrizes Or¢amentérias de 2014.

Artigo 11.° - Para fins do disposto no art. 16, § 3.°, da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as despesas
realizadas anualmente até o valor de R$ 5.576,63 (cinco mil, quinhentos
e setenta e seis reais e sessenta e trés centavos), no caso de aquisi¢do de bens
ou prestacdo de servigos, e de até R$ 11.153,26 (onze mil, cento e cingiienta
e trés reais e vinte e seis centavos), no caso de realizacdo de obras publicas
ou servicos de engenharia.

Artigo 12. - Em atendimento ao disposto no art. 4.° inciso I, alinea “e”,
da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, os custos dos programas
finalisticos financiados pelo orcamento municipal deverdo ser apurados
mensalmente mediante liquidacdo da despesa.

§ 1.°- As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinacao
dos gastos, baseados em critérios de rateio de custos dos programas.

§ 2.° - A avaliacdo dos resultados far-se-d a partir da apuracdo dos custos
e das informagdes fisicas referentes as metas estabelecidas na LDO.

§ 3.°- Para os efeitos deste artigo, considera-se programa finalistico
aquele cujo objetivo estratégico é o de proporcionar a incorporacdo de um
bem ou servico para atendimento direto das demandas da sociedade.

Artigo 13. - As transferéncias financeiras entre 6rgdos dotados de
personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que
compdem a lei or¢camentdria, ficam condicionadas as normas constantes das
respectivas leis instituidoras, leis especificas ou regras determinadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, ndo se aplicando, o disposto no artigo
anterior.

Artigo 14. - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei orcamentdria
do exercicio de 2014, o Executivo estabelecerd a programacio financeira
e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a
realizacdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1.° - Integrardo a programacdo financeira e o cronograma de
desembolso:

1. Transferéncias financeiras a conceder para outras entidades
integrantes do orcamento municipal, inclusive ao regime préprio de
previdéncia;

II. Transferéncias financeiras a receber de outras entidades
integrantes do orcamento municipal, inclusive ao regime préprio de
previdéncia;
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III. Eventual estoque de restos a pagar processado de exercicios
anteriores;

Iv. Saldo financeiro do exercicio anterior.

§ 2.°- O cronograma de que trata este artigo dard prioridade ao
pagamento de despesas obrigatdrias e de cardter continuado do municipio
em relagdo as despesas de cardter discriciondrio e respeitard todas as
vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 3.°- As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo serdo
realizadas de acordo com o cronograma anual de desembolso mensal,
respeitando o limite mdximo estabelecido no art. 29-A da Constituicido
Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n.° 25, de 14 de
fevereiro de 2000.

Artigo 15. - A lei orcamentdria conterd uma reserva de contingéncia,
equivalente a no maximo 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida,
prevista na proposta or¢amentdria, destinada a:

I. cobertura de créditos adicionais; e
II. atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Artigo 16. - A lei orcamentdria conterd reserva de contingéncia
vinculada ao regime préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais,
para fins de equilibrio orcamentdrio.

Pardgrafo dnico — A reserva de contingéncia do regime préprio de
previdéncia dos servidores piblicos municipais ndo poderd ser utilizada
como fonte para abertura de créditos em dotacdes de outras entidades
municipais.

Artigo 17. - Fica o Poder Executivo autorizado a custear despesas de
responsabilidade de outras esferas de Governo, desde que firmados os
respectivos convénios, termo de acordo, ajuste ou congénere e haja recursos
orcamentdrios disponiveis.

Artigo 18. - O Projeto de Lei Orcamentdria serd elaborado de forma
consolidada, em conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, com o art.
165, §§ 5.°,6.°,7.° ¢ 8.°, da Constitui¢do Federal, com a Lei Federal n.® 4.320,
de 17 de margo de 1964, assim como a Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, portaria interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, da
Secretaria do Tesouro Nacional e atualizacdes posteriores.

Artigo 19. - A Lei Orcamentdria Anual compreendera:

1. o orcamento fiscal; e

II. o orcamento da seguridade social.

Paragrafo Unico - Os orcamentos fiscal e da seguridade social
discriminardo a despesa por unidade or¢amentdria, detalhada por categoria
econdmica, grupos de despesa, e modalidade de aplica¢@o, nos termos da
Portaria interministerial n.° 163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Artigo 20. - O Poder Legislativo e os 6rgdos da Administracido Indireta
encaminhardo suas propostas orcamentdrias para o exercicio de 2014 ao
Poder Executivo até o dia 30 de Agosto, em conformidade com a Emenda
Constitucional n°® 25/2000.

Paragrafo Unico. - O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder
Legislativo, sua proposta orcamentdria consolidada, os estudos e estimativas
das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida e as
respectivas memorias de cdlculo, na forma prevista no art. 12, § 3.° da Lei
de responsabilidade Fiscal.

Artigo 21. — Em atendimento ao disposto no art. 73, VI, “b” e VII da
Lei Eleitoral, caso o municipio possua gastos com propaganda e publicidade
oficial, a LOA 2014 deverd possuir atividade programadtica especifica para
esse fim.

CAPITULO V

DA LIMITACAO DAS DESPESAS

Artigo 22. - Na forma do artigo 13 da Lei Complementar 101, até 30
(trinta) dias apds a publicag@o da lei or¢amentdria, o Executivo estabelecerd,
metas bimestrais para a realizacdo das receitas estimadas, inclusive as
receitas proprias dos orgdos da Administragdo Indireta.

§ 1.°- Na hipétese de ser constatada, apds o encerramento de cada
bimestre, frustracdo na arrecadagdo de receitas capaz de comprometer a
obten¢do dos resultados nominal e primdrio fixados no Anexo de Metas
Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subseqiientes, o Executivo
e o Legislativo determinardo a limitacdo de empenho e movimentacio
financeira, em montantes necessarios a preservagido dos resultados
estabelecidos.

§ 2.° - Ao determinarem a limitacdo de empenho e movimentaciao
financeira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao critérios
que produzam o menor impacto possivel nas agdes de cardter social,
particularmente a educacdo, satde e assisténcia social.

§ 3.°- Niao se admitird a limitacdo de empenho e movimentacdo
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracdo na arrecadagdo ndo
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 4.°-Nao serd objeto de limitacdo de empenho e movimentagdo
financeira as despesas que constituam obrigacdes legais do Municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servi¢co da divida e precatdrios
judiciais.

§ 5.°- A limitagdo de empenho e movimentacdo financeira também serd
adotada na hipétese de ser necessdria a reducao de eventual excesso da divida
consolidada em relagdo a meta fixada no Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-
se ao que dispde o art. 31 da Lei complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 6.° - Para a limitagdo de empenho serdo utilizados os seguintes critérios
para a ordem de limitacdo de empenho:

I. Obras nao iniciadas;

II.  Desapropriagdes;

III.  Instala¢des, equipamentos e materiais permanentes;

IV.  Ampliacdo do quadro de pessoal;

V. Demais despesas para a expansdo da acdo governamental;

VI. Demais servigos para a manuten¢do da acdo governamental.

Artigo 23. - A limitacdo de empenho e movimentagdo financeira de que
trata o artigo anterior poderd ser suspensa, no todo ou em parte, caso a
situagdo de frustragdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Artigo 24. - O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de
qualquer das medidas relacionadas no art. 169, § 1.°, da Constituicdo Federal,
podera ser realizado mediante lei especifica, desde que obedecidos os limites
previstos nos art. 20, 22, § tnico, e 71, todos da Lei Complementar n° 101,
de 4 maio de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do
referido diploma legal, ficando autorizado o aumento da despesa com
pessoal para:

1. concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a
criag@o de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estruturas de carreiras;
e

II.  admissdo de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 1.° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo ocorrer
se houver:

1. prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para atender as projecoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
II. lei especifica para as hipéteses prevista no inciso I do “caput”; e

III. observancia da legislacdo vigente no caso do inciso II do
“caput”.

§ 2.°- No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, os limites fixados nos art. 29 e 29-A da Constituicio
Federal.

Artigo 25. - Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata
o art. 22 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, a manutencdo
de horas extras somente poderd ocorrer nos casos de calamidade publica,
na execucdo de programas emergenciais de satde publica ou em situacdes
de extrema gravidade, devidamente reconhecida por decreto do Chefe do
Executivo.

Artigo 26. - Para atendimento ao plano de custeio proposto pelo
cdlculo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, em face ao
déficit atuarial previsto, a aliquota da contribuicdo patronal das entidades
municipais para o or¢amento de 2014 poderd ser revista e dada ampla
divulgac¢do da nova aliquota.

CAPITULO VII

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Artigo 27. — A concessdo de auxilios e subvencdes dependerd de
autorizagdo Legislativa, através de lei especifica.

§ 1° - As entidades beneficiadas deverdo considerar o disposto no artigo
37 da constituicao federal, no que tange os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° - Nio serd autorizado novo repasse de recursos a entidades que
tenham prestacdo de contas pendentes.
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§ 3° - Como fase preliminar a concessao de qualquer tipo de subvencao
social ou econdmica, deverd ser emitida manifestacdo prévia e expressa do
setor técnico e da assessoria juridica da prefeitura favordvel ao repasse;

§ 4° - Somente poderd ser criada subvencdo social ou econdmica de
qualquer tipo a entidades do terceiro setor que:

1. Comprovem funcionamento regular das suas atividades hd no
minimo 2 anos.

II.  Possuam certificacdo junto ao respectivo conselho municipal;

III. Comprovem aplicacdo nas suas atividades-fim de pelo menos
80% de sua receita total;

IV. Possua declaragdo de funcionamento regular, emitida por duas
autoridades de outro nivel de governo;

§ 5° - E vedado qualquer tipo de repasse financeiro para entidades cujos
dirigentes sejam também agentes politicos do municipio.

CAPITULO VIII

PRESERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

Artigo 28. - A lei orcamentdria ndo consignara recursos para inicio de
novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em andamento
e contempladas as despesas de conservacdo do patrimdnio publico.

Pardgrafo Unico - Entende-se por adequadamente atendidos os

projetos cuja realizacdo fisica esteja conforme o cronograma fisico-
financeiro pactuados em vigéncia.

Artigo 29. - Em atendimento ao disposto no pardgrafo tnico do artigo
45 da Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o
executivo encaminhard através de anexo ao projeto de lei orcamentdria de
2014 demonstrativo que apresente as obras em andamento no municipio
e comprove a sua suficiente dotagdo para o or¢amento de 2014.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 30. - Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando
sobre concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessiao
de isencdo em cardter ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagdo de base
de célculo que implique reducao discriminada de tributos ou contribuigdes,
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, além de
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio
de 2000, deve ser instruido com demonstrativo de que ndo prejudicard o
cumprimento de obrigacdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do
municipio; que ndo afetard as metas de resultado nominal e primdrio, bem
como as agdes de cardter social, especialmente a educacdo, saude e
assisténcia social.

Artigo 31. — Visando o aperfeicoamento e atualizacdo da legislacao, o
Poder Executivo poderd encaminhar a Camara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteracdes na legislacdo tributdria, especialmente sobre:

1. revisdo e atualizacdo do Cddigo Tributdrio Municipal, de forma
a corrigir distor¢des;
II.  revogagdes das isengdes tributdrias que contrariem o interesse

ptiblico e a justica fiscal;

III.  revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos
dos servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV. atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobilidrio; e

V. aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo, cobranga, execucao
fiscal e arrecadacdo de tributos.

Artigo 32. - O Poder Executivo fica autorizado a:

1. Realizar operacdes de crédito por antecipacdo da receita, nos
termos da legislagdo em vigor;
II.  Realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido pela

legislagdo em vigor;

Artigo 33. - Os Poderes ficam autorizados a:

1. Abrir mediante ato préprio créditos suplementares até o limite
de 35% (trinta e cinco por cento) do orcamento das despesas, observado
o disposto no artigo 43, da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

II.  Abrir créditos suplementares até o limite da dotacdo consignada
como Reserva de Contingéncia;

III. Realizar a abertura de créditos suplementares provenientes de
excesso de arrecadagdo, quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas
més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada for efetivamente
comprovada, considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do
artigo 43 da Lei Federal 4.320/64;

IV.  Abrir no curso da execu¢do do orcamento de 2014, créditos

suplementares de dotagdes vinculadas a recursos de outras fontes especificas,
até o limite dos valores efetivamente recebidos.

V. Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programacdo, sem prévia autorizacdo legislativa, nos termos
do artigo 167, VI, da Constituicdo Federal;

§ 1° Os créditos suplementares de que trata o inciso I poderdo ocorrer
de uma categoria de programacdo para outra ou de um O6rgao para outro,
dentro da estrutura orcamentdria.

§ 2° Os créditos suplementares de que tratam os incisos II, III e IV ndo
incidirdo sobre o percentual autorizado no inciso IL.

§ 3° Os recursos especificos tratados no inciso IV s@o aqueles provenientes
de convénios firmados com os Governos Federal e Estadual.

§ 4° A autorizagdo prevista no inciso IV € destinada para os casos em
que ja exista no or¢amento a funcional programdtica completa (fungio,
subfunc¢do, programa, acdo, categoria) e existe a necessidade da cria¢ao de
outra Fonte de Recursos para a mesma classificagao.

§ 5° Entende-se como categoria de programacdo, de que trata o inciso
V deste artigo, despesas que fazem parte da mesma classificagdo funcional
programdtica e que pertencam ao mesmo 6rgdo e unidade orcamentdria.

Artigo 34. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.
Leme, 30 de Abril de 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME

_ SAECIL
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
DA CIDADE DE LEME

PORTARIA N.° 4132 de 14/05/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgoto
da Cidade de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei
Complementar n.° 624 de 14/12/2011,

NOMEIA, a partir da presente data, o Sr. REINALDO BARROS
CICONE, portador do R.G. n.° 18.745.303-2 e C.P.F. n.° 102.104.178/54,
para o cargo de Assessor Especial IIL.,

Gabinete do Diretor Presidente

Em 14 de maio de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
PRESTACAO DE CONTAS DO
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2013

A Prefeitura do Municipio de Leme, através da Secretaria Municipal de
Financas, vem convidar toda a comunidade de nossa cidade a participar da
Audiéncia Publica para prestacdo de contas referente ao primeiro quadrimestre
da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2013, atendendo ao
dispositivo do artigo 9° § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.

Data: 29 de Maio de 2013
Local: Plendrio da Camara Municipal de Leme
Hordario: 16:00

PAULO ROBERTO BLASCKE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME






