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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023

CONVOCAGAO PARA A CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo, usando de suas atri-
buigdes legais, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., torna pablica a CONVOCACAO para a CHECAGEM DE PRE
-REQUISITOS para o cargo de Agente Comunitario de Satde, conforme segue:

PRAZO PARA ENTREGA DO ENVELOPE CONTENDO A DOCUMEN-
TACAO: 16 a 18 de agosto de 2023

HORARIO: das 8h as 16h

LOCAL: Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Leme - Pago Mu-
nicipal “Prefeito Sergio Antonio Antunes”

ENDERECO: Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - Térreo - Leme/SP

O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entre-
gar UM ENVELOPE, devidamente identificado com o nome do candidato, o empre-
go, a unidade/area de abrangéncia, o numero de inscri¢do e 0 nome do concurso —
CHECAGEM DE PRE-REQUISITO — Concurso Piiblico - Prefeitura do Municipio
de Leme - 04/2023, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) Copia simples (juntamente com o comprovante de enderego original (*))
ou copia autenticada do comprovante de enderego: (contas de agua, energia, telefone,
etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, decla-
ragdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 90 (noventa) dias ante-
riores a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Ptblico n® 04/2023,
no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Codigo de Endere¢amento Postal da resi-
déncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos
ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles,
desde que acompanhado de copia da certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da
unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel. No caso de aluguel,
apresentar copia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da pessoa
que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo do
Edital de Abertura n® 04/2023. Na falta do contrato de locagdo, apresentar declara-
¢do da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pre-
tendente ao emprego reside no enderecgo, com firma reconhecida, conforme modelo
constante no Anexo V, do Edital de Abertura n® 04/2023.

(*) Caso o candidato ndo autentique a copia do comprovante apresentado, é
obrigatoria a apresentagdo do comprovante de enderego original, juntamente com a
copia do comprovante apresentado, no momento da entrega do envelope, para que
seja verificada a autenticidade do comprovante entregue. A ndo apresentagdo do
comprovante original, juntamente com a copia, implicara na eliminag@o do candida-
to neste Concurso Publico.

Na entrega do envelope o candidato devera identificar-se por meio do ori-
ginal de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For-
¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ¢ Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Ap6s a identificagdo e entrega do envelope contendo os pré-requisitos, o can-
didato devera assinar a respectiva lista de entrega.

O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera(ao) devolvido(s) ao candidato sob
hipdtese alguma.

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS (EM ORDEM

ALFABETICA)

CARGO: Agente Comunitario de Satde

INSC
9065
9660
10147
9530
9517
9261
9316
10140
9943
9073
9024
9849
9291
10190
9717
9883
10025
9390
9640
9832
10138
9026
9377
9038
9479
9965
9906
9766
10003
9006
9598
9878
9112
9054
9231
9186
9249
9655
9451
9984
9367
9067
9907
9689
10021
9761
10220
9804
10193
10066
9824
9193
9602
9813
9497
10186
9019
9490
9099
9265
9028
9419

NOME DO CANDIDATO

ADALBERTO BENEDITO NAZARENO GENEROZO
ADILA MICAELE SANTOS ARAGAO
ADRIAN PETRUZ LEANDRO

ALANIS MARCAL ZANCHETTA
ALEXANDRE MATHEUS HARDER

ALICE CORREIA DO NASCIMENTO

ALINE FERNANDA GIASSI

AMANDA CRISTINE BARBOZA DE ANDRADE
AMANDA GABRIELA RIBEIRO DA SILVA
AMANDA OLIVIER BUENO

ANA CAROLINA CAPELINI

ANA CAROLINA CURTOLO

ANA CLAUDIA DE LIMA

ANA CLEIDE CRUZ DE SOUZA

ANA CRISTINA NICOMEDIO

ANA LUCIA SCAVAZZA

ANA PAULA CRUZ DE SOUZA

ANA PAULA DOS ANJOS FERREIRA
ANATALIA DE OLIVEIRA COELHO
ANDERSON DIEGO JERONIMO

ANDRESA MARIA ROSA

ANNA GIULIA LIGGIERI DE GODOY VICENSOTTI
ANTONIA DE FATIMA SANTIAGO DA SILVA
ANTONIO APARECIDO RODRIGUES DA SILVA
ARLEIA KUTZLIEB

BENJAMIN MIGUEL KALIEL PINTO
BERGSON CLEY LOPES DOS SANTOS
BETTY SAITO GONCALVES

BRENDA SANTANA DE OLIVEIRA

BRUNA CRISTINA MARINI

BRUNO ERIC DE SOUZA GONCALVES
CAIO CESAR DANIEL

CAMILA AZEVEDO

CAMILA PATRICIA PERIN

CARLA ALESSANDRA BERGAMIN ROSA
CAROLINE EDUARDA GARCIA RODRIGUES
CAROLINE RAUL FERREIRA DE FREITAS
CLAUDIA DENISE RODRIGUES

CLAUDIA GONCALVES LOPES ECKER
CRISLAINE TEIXEIRA RODRIGUES
CRISTIANO BERTOLLA JUNIOR

DAIANE APARECIDA FERREIRA

DAIANE CRISTINA LEANCE

DAIANE PEREIRA BALTAZAR

DAMARIS RODRIGUES ALVES DE CASTRO
DANIEL DE SOUZA RIBEIRO

DANIEL DOS REIS SILVA

DANIELA APARECIDA SANTANA OKADA
DANIELA PEREIRA DOS SANTOS

DANIELE DE SOUZA MELLO RIBEIRO
DANILO AUGUSTO MOURAO

DEISE CRISTINA SQUARSATI

DEISIANE DE SOUZA SANTOS

DERLY ESTEVES CORREA DA SILVA
DIEGO ALVES ORSI

DJANIRA GRAZIANI TESSARI

EDILSON SILVA DE JESUS

EDNA DE SOUSA RAMOS FERREIRA
ELIANE APARECIDA LOPES

ELIDE CRISTINA ZUCCATO ACHUI
ELISANGELA MARIA BIMBATI

ELZA DA SILVA TEIXEIRA
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9427
9812
10029
9388
10113
9481
10198
9676
10169
9348
9728
9989
10058
9416
10052
9755
9021
10009
10050
9982
9646
9801
10104
9542
9792
9696
9908
9415
9225
9722
9970
9705
9963
9524
10194
9711
9992
9165
9071
10128
9672
10056
9052
9932
10076
9799
9091
9738
9710
10116
9688
10086
9442
9692
9276
9823
9221
9918
9556
9870
9238
9716
10148
9998
9959
9708
9203
9591
10134
9575
9421
10037
9003
9809
9868
10047
9396
9816
10166

EMERSON FERREIRA DA SILVA

EMILIA HELENA MOYSES DOS SANTOS
ENIO MOREIRA DE ALMEIDA

ERICA DE SOUSA RAMOS FERREIRA
ERICO BONVECHIO MARCHI

EVA FERNANDA FEJES FEHR

EVANILDE OLIVEIRA FIALHO

FABIANA DOS SANTOS VICENTE

FELIPE DONIZETE

FELIPPE CREMASCO

FERNANDA CRISTINA OLIVEIRA
FERNANDA MESQUIARI FRANCHI
FERNANDA RODRIGUES BONVECHIO VICENTIM
FLAVIA FERNANDA DE ANDRADE DOS SANTOS
GABRIEL ALBERTO ALVES

GABRIELE TEIXEIRA LIRA

GISELE FERNANDA MENDES

GRACIENE CAVALCANTI AMANCIO
GRACILENE DOS SANTOS

GRAZIELA DA SILVA LOPES
GUILHERME ANDRADE CARLETTI
GUILHERME DA SILVA SANTOS
GUILHERME VINCO DE OLIVEIRA
HELENA MARCHIORI SHIMAMURA

HO DAI JUNG

HO MENG YIN

INGRID ALVES DA SILVA

ISABELA SOBRAL SANTOS ROSA
ISABELE NUNES DOMINGOS

ISABELLA SANTOS SIMAO

JAIME COSTA RAMOS JUNIOR

JANAINA APARECIDA SOARES

JANAINA HELENA FRANCISCO SANTANA
JANAISA DA SILVA

JESSICA CAMILA GILO DOS SANTOS
JOANA DARC DOS REIS

JOAO PEDRO BRANDT

JOELMA LIMA DA SILVA BATISTA

JOHN VICTOR VERA

JONATAS ARON DE GOES

JOSE LEONARDO BONFOGO

JOSIMAR RODRIGUES FERREIRA

JULIA DE OLIVEIRA CAMPOS SANTANA
JULIA FERNANDA CARDOSO

JULIA LANI MAROLLO

JULIA LYRA

JULIA RODRIGUES

JULIANA ALVES PEREIRA

JULIANA BONFIM MARGONAR

JULLY ELISABETE DE OLIVEIRA RODRIGUES
JUVENTINO LEITE GOMES JUNIOR
KARINA RAMOS PINHEIRO

KELLY APARECIDA SOARES BARBOZA
KRISLA OLIVEIRA ELER DE SANTANA
LANA ISABELLY DOS SANTOS
LAODICEIA TERRIBILLE

LARA SOPHIA PRUDENTE

LARISSA AGUIAR

LAUDICEIA DENISE THEODORO DE ALMEIDA
LETICIA OLIVIA MOURA ANDOLPHI
LIVIA BERTINI ALVES FERREIRA

LUCAS HENRIQUE GOMES DE ALMEIDA
LUCAS LINGUANOTTI FRANCISCO
LUCAS STROZI SCHNEIDER

LUCIANA LIMA VIEIRA FELOMENO
LUCILENE APARECIDA CREPALDI MUSA
LUCIMARA CRISTINA SCAVAZZA

LU{S FERNANDO MEIRA BOCALAO
LUIS GUSTAVO ALTOE

LUIS GUSTAVO CANDIDO

LUIS GUSTAVO THOME

MAIARA DOS SANTOS SOUZA

MAIARA REBECA LEITE

MARCELO HENRIQUE BRAGHIN
MARCIA ELAINE MOURA

MARCIA SILVA NASCIMENTO

MARCOS HENRIQUE TRIGO DE SOUSA
MARIA APARECIDA CHERBO

MARIA CAROLINE PADILHA GONCALVES DOS SAN-

TOS

9167 MARIA LUISA FERREIRA
9695 MARIA LUISA GALLO BUFALO

10153 MARIANA RODRIGUES DA SILVA

9401 MARILAINE RODRIGUES DE OLIVEIRA
9030 MARILIA VIANA GONCALVES

9008 MARINA CRISTINA LEVEGHIM BOLITO
9610 MARINA DOS SANTOS CARVALHO

9583 MARIO JUNIOR FERREIRA LIMA

9098 MARISA CLEIDE SARAIVA MARIANO

9955 MARJORIE RAYANE MIRANDA FRANCISCO
9217 MARY ELLEN BORGES DA SILVA FREITAS
9973 MAURICIO FERNANDO VAZ DE LIMA JUNIOR
9029 MAYARA DE LIMA SIMOES

9435 MAYARA LANI

9863 MAYRA NOVAES DA SILVA CARVALHO
9155 MICHAEL ROGERIO HABRMANN

9920 MICHEL MONTAN

9009 MICHELLE BARBOSA DA SILVA

9789 MICHELLI EMILIA BARBOZA

9784 MILENA DAMETTO

9463 MOHAMED OMAR ABOU JOKH

10187 MURILO HENRIQUE ALVARES

10133 MURILO HENRIQUE DANIEL

9778 MYRIAM SILVA VERAS

9439 NAIARA APARECIDA CAVACHIOLI

9036 NANCY LUCIANA MARTINS

10206 NATANI CRISTINA DOS REIS

9974 PABLO FELIPE DA COSTA SANTANA

9117 PATRICIA SILVA PAULINO

9656 PRISCILA PEREIRA

9985 QUEZIA ESTER PESCADOR MARQUES
10179 RAFAEL ALTOE SCAGION

9082 RAFAELA CRISTINA MARTINS

9636 RAFAELA CRISTINA TUFANIN FERNANDES
9004 RAFAELA DA SILVA ELIAS PIRES

9048 RAFAELLA ANGELINI

9413 RAYANE IGNACIO MOREIRA DE SOUSA
9772 REGIANE PEREIRA DE ARAUJO

9910 RENAN RODRIGUES CARLETTI

9491 RENATA DE AGUIAR PELAIS

9572 RENATA GUTZLAF ROVERSSI

9981 RENATA RODRIGUES BRAGA

9720 RODRIGO PIRES VIEIRA

9386 ROGERIO APARECIDO DE OLIVEIRA JUNIOR
9430 ROSEMEIRE MONTEIRO DA SILVA PENEDO
9964 RUAMA CUNHA FREIRE

9879 SERGIO HENRIQUE PICCOLI

10151 SIDNEY VITOR PEREIRA

9131 SILVANIA ALVES DA SILVA

9272 SILVIA MARIA DA SILVA CRUZ

9898 SOLANGE DEOLINDO FIDELIS

9210 STEPHANIE BRAGA

9881 TAINA BARBOZA

9418 TAIS TEIXEIRA DE SOUSA

9884 TALITA DE MIRANDA

9414 TAMARA SANTOS DE SOUZA

10079 THAIS DOS SANTOS BRUNER

10053 THAIS GRANDINI TEODORO DOS SANTOS
9525 VALERIA CRISTINA BALDIN

9262 VALERIA DE FATIMA TRINDADE

9952 VANUSA VIANA LOSAVIO

9684 VINICIUS PIRES

10074 VITORIA PORTELA SPINOLA SANTOS

9921 WILLIAM GENEROSO

9420 WILLIANS ROMANO VILELA

9623 YOLANDA KAROLINE BARIOTTI

Leme, 11 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME

Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1085 - LEME ¢ SP
ADMINISTRACAO: Claudemir Aparecido Borges
RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
COMPOSICAO E IMPRESSAO: Secretaria de Administragdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2023

O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissao
Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n°® 358/2023, de 01/082023, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com
a Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 Lei Orgéanica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 564/2009 atualizada, a Lei Complementar Municipal n°® 565/2009
atualizada, Decreto Municipal n® 4.361/1999, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme, nos cargos indicados no
presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura
do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos ¢ a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada
abaixo.

1.4. Todos os cargos fazem jus ao vale-alimentagdo de R$ 260,00, conforme Lei Complementar Municipal n® 885/2023.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INS-
CRICAO

ALFABETIZADO
Cargo Vagas  Vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia Saldrio inicial Carga horéria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Coletor 01 - R$ 1.588,56 40 horas semanais  Alfabetizado. R$ 30,00
Ensino fundamental
Cargo Vagas ~ Vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia Saldrio inicial Carga horéria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Agente de Servigos Publicos 01 -- R$ 1.588,56 40 horas semanais  Ensino fundamental completo.  R$ 50,00
Inspetor de Alunos 01 - R$1.933,23 40 horas semanais  Ensino fundamental completo. ~ R$ 50,00
Monitor de Projetos 01 - R$ 1.588,56 40 horas semanais  Ensino fundamental completo. ~ R$ 50,00
Motorista 01 -- R$1.933,23 40 horas semanais ~ Ensino fundamental completo e possuir
Carteira Nacional de Habilitagio - CNH
na categoria D. R$ 50,00
Vigilante Patrimonial 01 - R$ 1.588,56 180 horas mensais  Ensino fundamental completo. ~ R$ 50,00
ENSINO MEDIO
Cargo Vagas ~ Vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia Saldrio inicial Carga horéria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigdo
Agente de Fiscalizagdo Municipal 01 -- R$1.933,23 40 horas semanais ~ Ensino médio completo. R$ 50,00
Técnico Desportivo 01 -- R$1.933,23 40 horas semanais  Ensino Médio e registro profissional. R$ 50,00
Técnico de Enfermagem - 180h 01 -- R$2.657,06 180 horas mensais  Ensino Médio e curso técnico e registro profissional. R$ 50,00
Técnico em Informatica 01 - R$ 2.277,92 40 horas semanais  Ensino médio completo e curso técnico na drea. R$ 50,00
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas ~ Vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia Saldrio inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Arquiteto 01 -- R$8.127,35 40 horas semanais  Superior completo em Arquitetura e
registro profissional. R$ 80,00
Assessor Juridico 01 -- R$ 4.604,51 30 horas semanais  Superior completo em Direito e registro profissional. ~R$ 80,00
Assistente de Procurador 01 -- R$ 4.604,51 30 horas semanais  Superior completo em Direito e registro profissional. R$ 80,00
Contador 01 -- R$6.719,91 40 horas semanais  Superior completo em Ciéncias Contdbeis e
registro profissional. R$ 80,00
Educador Esportivo 01 -- R$ 3.053,46 30 horas semanais  Superior completo em Educagio Fisica e
registro profissional. R$ 80,00
Enfermeiro de Satde da Familia 01 -- R$4.604,51 40 horas semanais  Superior completo em Enfermagem e
registro profissional. R$ 80,00
Engenheiro Agrimensor 01 -- R$8.127,35 40 horas semanais  Superior completo em Engenharia de
Agrimensura e registro profissional. R$ 80,00
Engenheiro Agrénomo 01 -- R$ 4.604,51 30 horas semanais  Superior completo em Engenharia
Agronomica e registro profissional. R$ 80,00
Engenheiro Civil 01 -- R$8.127,35 40 horas semanais  Superior completo em Engenharia
Civil e registro profissional. R$ 80,00
Fisioterapeuta 01 -- R$ 3.053,46 30 horas semanais  Superior completo em Fisioterapia e
registro profissional. R$ 80,00
Fonoaudi6logo 01 -- R$ 3.053,46 30 horas semanais  Curso superior em Fonoaudiologia e
registro no CREFONO. R$ 80,00
Meédico Horista Endocrinologista 01 -- R$ 131,42 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)
Minimo de 4 e maximo de 20 horas semanais
Superior completo em Medicina + Especializagdo e
registro profissional. R$ 80,00
Meédico Horista Hematologista 01 -- R$ 131,42 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)

Minimo de 4 e maximo de 20 horas semanais
Superior completo em Medicina + Especializagdo e
registro profissional. R$ 80,00
Meédico Horista Pneumologista 01 -- R$ 131,42 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)
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Minimo de 4 e maximo de 20 horas semanais
Superior completo em Medicina + Especializagdo e
registro profissional. R$ 80,00
Meédico Horista Pneumo Pediatra 01 -- R$ 131,42 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)
Minimo de 4 e maximo de 20 horas semanais
Superior completo em Medicina + Especializagdo e
registro profissional. R$ 80,00
Meédico Horista Psiquiatra Infantil 01 -- R$ 131,42 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)
Minimo de 4 e maximo de 20 horas semanais
Superior completo em Medicina + Especializagdo e
registro profissional. R$ 80,00
Meédico Horista Urologista 01 -- R$ 131,42 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)
Minimo de 4 e maximo de 20 horas semanais
Superior completo em Medicina + Especializagdo e
registro profissional. R$ 80,00
Meédico Horista Vascular 01 -- R$ 131,42 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)
Minimo de 4 e maximo de 20 horas semanais
Superior completo em Medicina + Especializagdo e

registro profissional. R$ 80,00
Meédico Veterinario 01 -- R$ 4.604,51 30 horas semanais  Superior completo em Medicina Veterinaria e

registro profissional. R$ 80,00
Monitor de Libras 01 -- R$ 3.053,46 28 horas semanais  Superior completo com habilidade em LIBRAS -

Lingua Brasileira de Sinais. R$ 80,00
Odontdlogo Horista 01 -- R$ 39,94 (hora) + R$ 382,17 (abono LC 656/013)

Minimo de 10 e méximo de 36 horas semanais

Superior completo em Odontologia e registro profissional. R$ 80,00
Procurador 01 -- R$ 8.529,50 30 horas semanais  Superior completo em Direito e registro profissional. R$ 80,00
Psicopedagogo 01 -- R$ 3.053,46 30 horas semanais  Superior completo em Psicologia ou Pedagogia com

especializagdo em Psicopedagogia e registro profissional. R$ 80,00
Terapeuta Ocupacional 01 -- R$ 3.053,46 30 horas semanais  Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO. R$ 80,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse/ matricula no curso de formagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constitui¢@o Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspeg¢do realizada pelo Servico Médico in-
dicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungao publica, a pena de expulsao, demissao a bem do servigo
publico ou por justa causa;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovagao pelos meios oficiais de comprovagao;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 14 de agosto de 2023 e encerrando-se no dia 15
de setembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscri¢do localizado no P.A.T. do Pago Municipal “Prefeito
Sergio Antonio Antunes” - Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - Centro - Leme/SP, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitac@o de inscri¢do on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢do somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condig0es previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 18 de setem-
bro de 2023, primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscri¢do. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apo6s o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscri¢do somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do ¢ o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigio, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢@o para o mesmo periodo de aplicag¢@o de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por periodo, sendo considerado
como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anula¢do ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
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nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos ou Concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢ recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 22 de setembro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Inter-
net, e se o valor da inscri¢ao foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢@o esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste
Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Piblico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresen-
tacdo implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha
de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigdo especial para a realiza¢@o da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagéo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do
Municipio de Leme - Concurso Publico 06/2023 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigodes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco)
dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢ao que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscri¢do online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢@o especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 22 de setembro de 2023, acessar o site www.concursosrbo.com.br, para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de janeiro ou fevereiro de 2023, bem como dos meses de
janeiro ou fevereiro de 2021;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 14 e 15 de agosto de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do Con-
curso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscri¢@o on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1 (con-
forme o caso), até 16 de agosto de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Con-
curso Publico 06/2023 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢ao on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isen¢ao da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isen¢ao postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um unico candidato.

4.7. A documentagido comprobatodria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a isengao do
valor de inscri¢@o, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;
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b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

¢) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragio falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusao do candidato do certame em qualquer €poca, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 1 de setembro de 2023, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencao do valor de inscri-
¢d0, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscri¢do, citada no su-
bitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos
de revisdo.

4.12. A partir do dia de 11 de setembro de 2023, estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da
isen¢ao do valor de inscri¢do.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 5.682/08 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscri¢ao e proceder conforme o item
seguinte.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Leme — Concurso Publico 06/2023, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptac@o da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas
“a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentag@o tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.10.6. As condigoes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenca-satde ou aposentadoria por invalidez.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS (ESCRITAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Alfabetizado
Cargo Formas de Avaliacao Quantidade de questdes Quantidade de questdes POCE
POCB
Coletor Objetiva + Teste de Aptidao Fisica 15 Lingua Portuguesa

15 Matematica --
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ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdes

POCB Quantidade de questoes POCE
Agente de Servigos Publicos Objetiva 10 Lingua Portuguesa

05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

Inspetor de Alunos
Monitor de Projetos
Vigilante Patrimonial

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Formas de Avaliacao Quantidade de questdes

POCB Quantidade de questdes POCE
Motorista Objetiva + Pratica 10 Lingua Portuguesa

05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO

Cargo Formas de Avaliacao Quantidade de questdes

POCB Quantidade de questdes POCE
Agente de Fiscalizagdo Municipal Objetiva
Técnico Desportivo
Técnico de Enfermagem 180h
Técnico em Informatica 10 Lingua Portuguesa

05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Avaliacao Quantidade de questdes
POCB Quantidade de questoes POCE
Arquiteto
Assessor Juridico
Assistente de Procurador
Contador
Educador Esportivo
Enfermeiro PSF
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico Veterinario
Monitor de Libras
Odontologo Horista

Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional Objetiva 15 Lingua Portuguesa
05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Meédico Horista Endocrinologista
Médico Horista Hematologista
Médico Horista Pneumologista
Médico Horista Pneumo Pediatra
Médico Horista Psiquiatra Infantil
Meédico Horista Urologista
Meédico Horista Vascular Objetiva 10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude 10 Conhecimentos Especificos
Procurador Objetiva + Dissertativa
20 Lingua Portuguesa

20 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANE-
XO 1, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma inica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A Prova de Dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 8 de outubro de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item
7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
A Arquiteto
Assessor Juridico

Assistente de Procurador
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Coletor
Contador
Educador Esportivo
Médico Horista Endocrinologista
Médico Horista Hematologista
Médico Horista Pneumologista
Médico Horista Pneumo Pediatra
Mcédico Horista Psiquiatra Infantil
Meédico Horista Urologista
Médico Horista Vascular
Médico Veterinario
Monitor de Libras
Monitor de Projetos
Motorista
Técnico Desportivo
Técnico de Enfermagem 180
Terapeuta Ocupacional

B Agente de Fiscalizagdo Municipal
Agente de Servigos Publicos
Enfermeiro PSF
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Inspetor de Alunos
Odontologo Horista
Procurador
Psicopedagogo
Técnico em Informatica
Vigilante Patrimonial

7.1.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/ SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverad, a partir do dia 29 de setembro de 2023, informar-
se, pela internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢@o das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia,
que demande condigdo especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Nio sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas
escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢does dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a op¢ao de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o tnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, car-
teiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao
do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 ¢ 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos du-
rante a realiza¢@o das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizag@o de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta esferografica de tinta azul
ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de can-
didato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuaco e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que no seja o campo especifico para a assinatura do candidato nas folhas de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao
do texto definitivo, acarretara a anulagao da parte da prova dissertativa, implicando na elimina¢@o do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sio de preenchimento facultativo, e ndo valem
para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material
entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realiza¢@o da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a durag@o de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador, cuja duragdo total das provas sera de 4h00 (quatro) horas.

7.11.1. Apb6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realiza¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢do da candidata no Concurso Piblico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.
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7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusio do
concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da realizag@o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niimero de questdes acertadas.
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Procurador, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato so sera permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade
abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador 20 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do
Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo argumentativo, que versara
sobre o conteudo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste Edital.

9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que
identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova
dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o tinico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho ¢ de preenchimento facultativo, e nao vale para
finalidade de avaliacao.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que nio atingir a quantidade minima de linhas ¢/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questao da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacio das frases e das oragdes; uso adequado de pontuagio, estruturas
sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagio vocabular, sem comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

¢) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacio grafica; (0 a 2,5
pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrao culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso
de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrio culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padréao culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separagdo de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:
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a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do
da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Leme/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convo-
cagdo para a prova pratica, que sera a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.leme.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
10.1, deste capitulo.

10.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com
quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

Cargo C N H - Carteira Nacional de Habilitagdo =~ N°. de candidatos convocados ~ N°. de candidatos com deficiéncia convocados

Motorista Categoria D ou superior 30 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso
Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o
que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

10.5.1 O candidato ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria no item 10.3 acima, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como
devera apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizag@o da prova pratica nao sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagio para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagao de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contetido
da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS  PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagdo de transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo. 0 a 50 pontos 10 min

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos S min

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos20 min

10.13. Para o cargo de Motorista, a pontuagdo sera atribuida conforme segue:
VISTORIA (Total de 25 pontos — 5 minutos):

-Verificar Oleo do Motor - Serfo atribuidos 5 pontos

-Verificar Pneus - Serdo atribuidos 5 pontos

-Verificar Parte Elétrica — Farol, Lanterna e Pisca - Serdo atribuidos 5 pontos
-Verificar Estepe, Macaco, Tridngulo e outros - Serdo atribuidos 5 pontos
-Verificar Avarias - Serdo atribuidos 5 pontos

MANOBRAS (Total de 25 pontos - 5 minutos):

- Entrada do veiculo correta - Serdo atribuidos 8 pontos

- Saida do veiculo correta - Serdo atribuidos 8 pontos

- Tarefa realizada corretamente e em tempo coerente - Serdo atribuidos 9 pontos
PERCURSO (Total de 50 pontos - 10 minutos):

- Regulagem correta de retrovisores, bancos e cinto de seguranga - Serdo atribuidos 5 pontos
- Partida Normal - Serdo atribuidos 5 pontos

- Utilizagdo correta das Setas para saida - Serdo atribuidos 5 pontos

- Utilizagao correta os freios - Serdo atribuidos 5 pontos

- Velocidade compativel com a via - Serdo atribuidos 6 pontos

- Entrada na preferencial com devido cuidado - Sero atribuidos 6 pontos

- Utilizagdo de marchas adequadas durante a prova - Serdo atribuidos 6 pontos

- Manuten¢@o do motor em funcionamento durante a prova - Serdo atribuidos 6 pontos
- Utilizagdo correta das setas de indica¢do de direcao - Serdo atribuidos 6 pontos.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA
11.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas para o cargo
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de Coletor, na quantidade de 40 (quarenta) vezes o niimero de vagas, incluindo os empatados com a mesma pontuagdo. Serdo convocados, ainda, os candidatos, ao cargo de
Coletor, com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as 2 (duas) maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva
em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuag@o dos 2 (dois) convocados.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidao fisica, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do
Concurso Publico.

11.2. O edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua realizagdo, que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br.

11.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdao do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 11.2, deste capitulo.

11.2.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na realizagdo de Corrida de 12 minutos.

11.4. A corrida sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos.

11.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

11.4.2. A pontuagio do Teste de Aptidao Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o candidato considerado apenas como APTO
ou INAPTO.

11.5. A descrigdo e as marcas para pontuacgdo da avaliagdo sdo:

Coletor — SEXO FEMININO
AVALIACAO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Corrida 12min

(em metros) Até 25 anos De 26 a 35 anos De 36 a 45 anos A partir de 46 anos
Até 1200 Zero Zero Zero Zero
De 1201 a 1300 Zero Zero Zero 20
De 1301 a 1400 Zero Zero 20 30
De 1401 a 1500 Zero 20 30 40
De 1501 a 1600 20 30 40 50
De 1601 a 1700 30 40 50 60
De 1701 a 1800 40 50 60 70
De 1801 a 1900 50 60 70 80
De 1901 a 2000 60 70 80 90
De 2001 a 2100 70 80 90 100
De 2101 a 2200 80 90 100 100
De 2201 a 2300 90 100 100 100
A partir de 2301 100 100 100 100

Coletor - SEXO MASCULINO

AVALIACAO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

Corrida 12min

(em metros) Até 25 anos De 26 a 35 anos De 36 a 45 anos A partir de 46 anos
Até 1500 Zero Zero Zero Zero
De 1501 a 1600 Zero Zero Zero 20
De 1601 a 1700 Zero Zero 20 30
De 1701 a 1800 Zero 20 30 40
De 1801 a 1900 20 30 40 50
De 1901 a 2000 30 40 50 60
De 2001 a 2100 40 50 60 70
De 2101 a 2200 50 60 70 80
De 2201 a 2300 60 70 80 90
De 2301 a 2400 70 80 90 100
De 2401 a 2500 80 90 100 100
De 2501 a 2600 90 100 100 100
A partir de 2601 100 100 100 100

11.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que
certifique, especificamente, estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

11.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo considerado eliminado
deste Concurso Publico.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢ao ou agasalho, camiseta e
ténis, sob pena de eliminagao.

11.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF ¢ de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.5 deste Capitulo.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da avaliagdo descrita no item 11.5 deste
Capitulo.

11.11. Nao havera repeticdo na execugao da avaliacdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provo-
cados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.11.1. A descrig@o do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptidao Fisica é: Corrida de 12 minutos - O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso deter-
minado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

11.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF ¢ de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

11.13. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adia-
mento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas a avaliagdo novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

11.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar qualquer problema fisiologico, psicologico ou fisico momentaneo, tais como
luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que nio constem no edital de convocagio para o teste de aptiddo fisica.

11.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagio do teste de aptidio fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.17. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contetido
do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista;

¢) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag@o, por cargo.

12.3. Serao elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.
com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Piblico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenga dos candidatos envolvidos.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia 1til seguinte a
publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isenc¢@o da taxa de inscri¢do;

¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e¢) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova dissertativa;

i) Divulgagao do resultado da Prova Pratica;

j) Divulgag¢ao do resultado do Teste de Aptidao Fisica;

k) Divulgagdo da classificagao;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

13.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura
do Municipio de Leme — Edital N° 06/2023 e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentacao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliag@o.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questio-
namento e o niimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis@o ao interessado por meio do enderego eletronico
http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 06/2023.

13.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuac@o correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou nio.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteracao da classifica¢o inicial obtida pelo candidato para
uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DANOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no curso de formagao, observada a necessidade da Prefei-
tura do Municipio de Leme, o limite fixado pela Constitui¢do ¢ Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocacao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentag¢@o); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certidao negativa de Distri-
bui¢des/ Antecedentes Criminais (dos lltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
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declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

14.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢ao ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico
da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado.

14.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declarag@o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fun¢ao exercidos pelo candidato, que
deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢ao das atribui¢des, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou
do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

14.5.4. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na exclusdo do candidato deste
concurso.

14.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 15.8 ¢ 15.9 do
Capitulo 15 deste Edital.

14.12. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagao da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico, geral e por sexo.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarre-
tardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme,
situada a Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - 3° Andar — Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Leme ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

15.10.1. Enderego néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participag¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Puiblica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicac@o e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Nio serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicag@o e corre¢ao do
presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢ao indeferida pela Comissao Fiscalizadora e, posterior 8 homologagao sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incinera¢@o dos
registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento
na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Leme, 11 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

ANEXO I — ATRIBUICOES

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Executa atividades de prevencgdo e fiscalizagdo de procedimentos e normas municipais aos estabelecimentos comerciais de qualquer natureza a fim de garantir a quali-
dade desses servicos a populagdo bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
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Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, salas, laboratorios, jardins, logradouros, patios, gramados e outros Proprios Publicos.Executa
servigos de limpeza de maquinas e equipamentos de pequeno porte. Realiza, ainda, varricdo em ruas, pragas e logradouros publicos bem como demais servigos correlatos.

ARQUITETO
Planeja e realiza estudos e subsidios a implantagdo de politicas, diretrizes e planos de manutengdo e projetos de urbanizagio e paisagismo bem como de fiscalizagao
quanto a sua regularidade de acordo com normas vigentes e executa outras tarefas afins e correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

Presta apoio técnico juridico diretamente nas Secretarias Municipais, executando tarefas como elaboragdo de minutas de atos administrativos formais, analise de ques-
toes juridicas e a consequente emissdo de pareceres técnicos; a redagdo e preparo de expedientes variados cuja efetivagao implique na necessidade de conhecimentos técnicos/
juridicos, bem como a execugdo de outras tarefas correlatas, tudo objetivando uma eficiente assisténcia juridica a Administragdo Municipal.

ASSISTENTE DE PROCURADOR

Presta apoio técnico juridico nas dependéncias da Procuradoria Geral do Municipio, executando tarefas como elaboragao de minutas de atos administrativos formais,
analise de questdes juridicas e a consequente emissdo de pareceres técnicos; a redacgdo e preparo de expedientes variados cuja efetivagao implique na necessidade de conheci-
mentos técnicos/juridicos, bem como a execugdo de outras tarefas correlatas, tudo objetivando uma eficiente assisténcia juridica a8 Administragdo Municipal.

COLETOR

Executa servigo de coleta de lixo e entulho em vias e logradouros publicos, colocando o material coletado em cagcambas apropriadas. Acompanha o veiculo coletor
percorrendo roteiros pré-estabelecidos até o local de descarregamento. Realiza a triagem dos materiais coletados, observando normas de seguranga e higiene. Zela pela guarda
e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados bem como executa demais servigos correlatos.

CONTADOR
Planeja, organiza, coordena, orienta e executa atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagdo da contabilidade publica. Apura os elementos necessa-
rios a elaboragdo or¢amentaria e os controles da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

EDUCADOR ESPORTIVO

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas
das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo ¢ a manutengdo de boas condigdes de saude, e, ainda, executa outras tarefas afins e
correlatas.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Atendimento de enfermagem das familias das areas geograficas de abrangéncia. Acompanha a realiza¢do do diagnéstico demografico e defini¢ao do perfil sdcio econd-
mico da comunidade. Realizagdo da programacao das visitas domiciliares. Atividades de promocao, orienta¢do, prevengdo e monitoramento em saude bem como executa outras
correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Elabora medigdes em terrenos e analise de irregularidades topograficas; desenvolve trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de demarcag@o de areas urbanas e
rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas, cartas e memorias descritivas bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos processos e programas relacionados a agricultura local, atendendo e prestando
assisténcia aos agricultores bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Planeja, analisa, coordena, supervisiona e executa projetos conforme area de atuacado e especialidade visando o cumprimento de normas e legislagdo vigentes bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Planeja, executa, acompanha e controla os servigos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a saide. Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da Rede
Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na Educagdo Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Planeja, executa, acompanha e controla os servicos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a saude. Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da
Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na Educacdo Especial e, ainda, executa outras tarefas afins
e correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS
Atua nas unidades educacionais desenvolvendo atividades de organizagdo administrativa e de atendimento aos alunos nos espagos e tempos exigidos pelo planejamento
escolar. Acompanha e monitora os alunos durante o transporte escolar bem como executa demais servigos correlatos.

MEDICO HORISTA ENDOCRINOLOGISTA

Politica de Satide: Lei n.° 8.080/90 ¢ alteragdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Satide) e alteragdes posteriores. Constituigio Brasileira, do art. 196
a0 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 - aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Saude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianga, Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e Promog¢ao da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de
Saude. Hipolamohiofise: regulagdo de secre¢do neuroenddcrina. Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipofise: Fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Tumores
hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipofise: fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento.
Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tir6ide: fisiologia, patologia, provas de fung@o e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bocio. Paratiroide:
fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Paratorménio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia. Outras
doengas osteo- -metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de fung@o e tratamento. Doengas da cortex e medular: hipo e hiperfungdo e tumores. Gonadas: fisiologia,
patologia, provas de fun¢@o e tratamento. Desordens da diferenciagdo sexual. Desordens enddcrinoovarianas. Desordens endocrinotesticulares. Ginecomastia. Hormonios gas-
trointestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico,
patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento, desempenhar outras atividades correlatas e afins. Diagnosticar e
tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicac@o adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e
recuperar a saude do paciente; Realizar as atribui¢oes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO HORISTA HEMATOLOGISTA
I - Supervisionar e executar atividades relacionadas a doag@o e transfusdo de sangue, acompanhamento e controle do processo hemoterapico; II - triagem clinica de
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candidato a doagdo de sangue; III - avaliagdo clinico-fisica do candidato a doagdo de sangue, orientagdes esclarecimento aos candidatos; IV - atendimento de intercorréncia; V -
consulta e atendimento dos hemofilicos; VI - distribui¢do do Fator VIII e Fator IX aos hemofilicos, VII - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; VIII - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; IX - responsabilizarse por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; X - respeitar a ética médica; XI - planejar e organizar qualificac@o, capacitagdo e treina-
mento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; VIII - apresentacgdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo. Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais ¢ subsidiarios e testes
para promover e recuperar a saude do paciente.

MEDICO HORISTA PNEUMOLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PNEUMO PEDIATRA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL

Presta atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude ¢ o0 bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢ao a saude publica e dos trabalhadores bem como executa outras
tarefas afins e correlatas. Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programagao e execugdo de assisténcia, promog¢ao e recuperagdo em satide mental.
Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e correlatas.

MEDICO HORISTA UROLOGISTA

Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a satide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢ao a satide publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas
afins e correlatas. I - Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungéo vesical neurogénicas,
disfun¢@o sexual masculina, doengas inflamatorias da prostata, estrutura e fungao renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagao da fungao renal, insuficiéncia
renal aguda e cronica, infec¢des do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinério, tumores do trato
urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; II - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; III — participar do acolhimento atendendo as inter-
corréncias dos usuarios; IV - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da atengéo a satide do usuario; VI - desenvolver e/ou participar
de projetos intersetoriais que concorram para promover a satide das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar e avaliar dados
na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de satide da populagdo; X - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; XI - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XII - participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na institui¢ao por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIII - realizar solicitacdo de de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
XVI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; X VIII — respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e
outras sempre que convocado pelos superiores; XX - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; XXI - planejar
e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢cdo municipal; XXII — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo ptiblico; XXIII — apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; XXIV - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA VASCULAR

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes acima como aplicaveis a todas as especialidades de Médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adul-
tos de ambos os sexos, encaminhados pelos médicos da rede municipal de satide; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar
procedimentos para diagnostico e terapéutica clinica ou cirtirgica de patologias do sistema circulatorio (arterial, venoso e linfatico) e seguimento dos pacientes dentro de sua area
de atuagdo e especialidade, bem como explicar os procedimentos a serem realizados ao paciente; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao dos agravos a
saude dos pacientes; Realizar cirurgia eletiva; Atender urgéncia e emergéncia, Acompanhar posoperatorio; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a satide através da detecc@o e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre
que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Satde ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais, instrumentos, equipamentos ¢ do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliag@o e controle nas areas de hemoterapia, hematologia, das analises clinicas em geral e dos procediemntos técnicos rela-
tivos as mais diversas areas da satide animal de acordo com normas legais dos procedimentos, pesquisas e atividades relacionadas a area de vigilancie epidemologica e controle
de zoonoses, de acordo com a legislagdo em vigor. Planeja e executa campanhas e servigos de vacinagdo animal bem como outras tarefas afins e correlatas.

MONITOR DE LIBRAS
Compete ao Monitor de Libras fazer o acompanhamento de aluno surdo ou com deficiéncia auditiva, junto aos p6los ou salas de recursos, ou ainda em salas de aula do
ensino infantil, fundamental ou supletivo, de modo a propiciar sua inclusao na rede regular de ensino, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

MONITOR DE PROJETOS
Apoia a implantag@o de programas e projetos que visem o atendimento as demandas sociais e educacionais da populagdo do municipio bem como executa demais ser-
vigos correlatos.

MOTORISTA
Dirigir e conservar veiculos automotores tais como automoveis, peruas, caminhdes, caminhonetes e picapes, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com
as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e equipamentos bem como executar demais servigos correlatos.

ODONTOLOGO HORISTA
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Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizacdo, formulagdo, elaboragdo e execugdo de trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia odontologica a populag@o, em todas unidades de satide segundo as diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, e outras atividades administrativas pertinentes ou correlatas a sua area de atuacao, que lhe sejam
atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

PROCURADOR
Presta assisténcia juridica a municipalidade através de representagao judicial e extrajudicial, bem como exerce atribui¢des de consultoria e assessoria juridica do execu-
tivo e da administragdo em geral e, ainda executa outras tarefas afins e correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Coleta e sistematiza informagdes para o desenvolvimento das atividades propostas na escola de acordo com o Projeto Pedagdgico. Contribui para a corre¢do de possiveis
falhas na relagéo entre escola, educando e educador. Oferece servigo de apoio e orientagdo as escolas e familias para atender criangas com necessidades especiais ou com pro-
blemas escolares. Propde e coordena atividades de aperfeigoamento e atualizagdo de professores em relagdo a sua area de atuagdo. Compreende, ainda, a atuagdo na Educag@o
Especial. Executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DESPORTIVO

Planeja, supervisiona, executa, orienta e acompanha a pratica do exercicio sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem para avalia¢do funcional, identifi-
cando fatores de risco cardiovasculares e metabdlicos nos usudrios, bem como planeja, coordena e participa de intervengdes educacionais de medidas preventivas visando os
cuidados com a saude da populagdo bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM 180h

Desenvolve atividades de enfermagem empregando técnicas rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes bem como executa outras tarefas afins e correlatas.
Técnico em Enfermagem de Saude Familia Executa, sob supervisdo direta do enfermeiro, atividades auxiliares de enfermagem em projetos, programas e servigos em saude bem
como executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA
Implanta, administra ¢ mantém sistemas informatizados, observando eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes esimulagdo, analisando e solucionando
problemas técnicos bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

VIGILANTE PATRIMONIAL
Exerce servigo de vigilancia e seguranga, zelando pela guarda e conservagdo do proprio municipal, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL ALFABETIZADO

PARA O CARGO DE COLETOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sinonimos e antonimos. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisao. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario
brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antéonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética.
Divisao silabica.

MATEMATICA

Operagdes com niimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragao, multiplicagao e divisdo. Nog¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Sistema monetario brasileiro. Raciocinio 16gico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de seguranca; Nogdes de hi-
giene pessoal. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal. Cuidados na utilizagao e consumo de agua. Arrumacao de prédios publicos. Procedimentos de limpeza, cuidados
e agilidade.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢des) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. Acidentes e
Primeiros socorros. Prevengao de acidentes. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Hierarquia na escola. Controle e movimentagio do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE MONITOR DE PROJETOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao piiblico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da 4rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagio Oficial:
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagao mais utilizadas. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional (LDB). Estatuto do Idoso.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢ao defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes
de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condug@o, manutengao, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito
Brasileiro.



18 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME LEME, 11 DE AGOSTO DE 2023

PARA O CARGO DE VIGILANTE PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de seguranca; Nogdes de hi-
giene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao para fins de protegao do bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos
de Seguranga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentua¢ao. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples ¢ Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Finalidade da Fiscaliza¢do. Legislagdo Municipal Especifica — Codigo de Posturas do Municipio. Legislagdo Estadual: Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo - Lei n®
10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislagao Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano - Lei n® 6766/1979 e Lei n® 9785/1999. Acessi-
bilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade - Decreto N°. 5296/2004. Nogdes de Direito Tributario: Introdugéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislag@o Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagao Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constitui¢ao
do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusao do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tribu-
tario, Das Infragdes e Penalidades, Da Administragao Tributaria, Da Execucdo das Decisoes Finais). Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar
123/2006; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibi¢ao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo socio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ladico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de
recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamen-
to desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de
urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagio e relacdo entre atividade
fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreagdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvol-
vimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM 180h

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Politica de atengdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacao, prevencdo e promogdo em satde.
Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirurgica, pos-operatoria, oncologica e de satide mental. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administragao de
medicamentos, solugdes e imunobiologicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infec¢do hospitalar.
Atengio Primaria. Humanizagio da assisténcia em saade. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1°
de abril de 2013. Resolug@o - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — COMPUTADORES: Nog¢des Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizacao e Arquitetura de Computadores; Componentes de um Computador
(hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdo de
Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagio de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de
Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagdo LAN ¢ WAN, Servigos de Comunicagao IP coorporativos, Suite de Aplica-
tivos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentagdes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES:
Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo. Organiza¢do de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagdo e configuragao de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalagao e configuragio de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados;
Prote¢@o ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens
HTML, CSS, Java Script e XHTML; nogéo e defini¢do de browsers de Internet e utilizagao de imagens padrao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares
para criagdo, animagdo e diagramagdo de websites: Nog¢des de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao Desktop (computador de mesa): arquitetura ¢ fun-
cionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoéria RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de
periféricos. Instalagdo, configuracdo, limpeza e manuten¢do de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagéo e configura¢do dos Sistemas Operacionais
Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritorio e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalag@o e configuragao de browsers (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. No¢des de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, pro-
tocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP ¢ HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administra¢do de contas de usuarios, fundamentos e manutencao de infraestrutura de rede local
(cabeamento, comunicagio, placas de redes), instalagdo e configuragdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

ENSINO SUPERIOR
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, CONTADOR, EDUCADOR ESPORTIVO, ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, ENGENHEIRO AGRIMENSOR,
ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, FONOUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE LIBRAS, ODONTOLOGO HORISTA, PSICOPEDAGOGO
E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Niimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes ¢ Propriedades. Razoes e Pro-
porgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO HORISTA ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO HORISTA HEMATOLOGISTA, MEDICO HORISTA UROLOGISTA E MEDICO
HORISTA VASCULAR

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. Refor-
ma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Satde.
Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e recuperagio da satide. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaragio de Obito. Doengas de notificagio com-
pulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constitui¢do Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28
de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Infor-
matica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, actistico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servigos e dimen-
sionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio;
Programagio, controle e fiscalizag@o de obras; Or¢amento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento
e aplicagdes de recursos (medigdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgao e organizagao de canteiro de obras; Execugado de fundagdes,
estruturas em concreto, madeira, alvenaria ¢ ago; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de
contratos para execucao de obras; Vistoria e elabora¢des de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo;
M¢étodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos ptblicos e comu-
nitarios; Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos so6lidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento ur-
bano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imoveis urbanos. Autocad. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribui¢do de conteudo na pagina; formatagio; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢ao; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO E ASSISTENTE DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Etica profissional e sigilo profissional. Nogdes de Administragio Pablica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais mo-
dernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e
desconcentragdo; organiza¢ao administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Nogoes de processos licitatorios. Principios
fundamentais da administracdo publica. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes
oficiais. Dinamica das organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranga. Comunicagdo. Processo decisorio. Descentrali-
zagao. Delegacao. Processo grupal nas organizagdes. Comunicagao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional.
Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio de Deming. Relagdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Nogdes de administragio
de pessoal e recursos humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica. Poderes e deveres do
administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle
interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judicidrio. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacao, anulagdo, revogagio, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigacao
das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecug¢ao, revisio, rescisao e suspensdo do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteracoes, Lei Federal n° 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): disposigdes
preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios or¢amentarios. Diretrizes orcamentarias.
Processo orgamentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011. Nogdes de matematica financeira. Nogdes de Direito Adminis-
trativo, Direito Constitucional, Direito Tributario, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito do Trabalho. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizago, exibi¢ao ¢ manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢ao e processa-
mento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/
imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatag@o; uso de formulas, fungdes e macros; impressao;
inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; valida¢ao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacao de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downlo-
ads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5.
Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢do, dedugdes, rentincia e destinagao da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — (Edi¢ao Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Or¢amentario e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes Contabeis. 12. Manuais:
Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area ptblica: previsao da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios
e recursos financeiros; empenho, liquidag¢do e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; rentincia da
receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operac¢des de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracao de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestao
patrimonial dos bens moveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor ptiblico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustio; provisoes;
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Ptblicos. Conceito. Contabi-
lizagdo. 23. Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento ptiblico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias; Lei Or¢camentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregao; contratos e compras. 25.
Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento
Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho ¢ administragcdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Defini¢do e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag@o contabil-gerencial. Pla-
nejamento de Longo Prazo: implementagao, revisdo e atualizagao do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Or¢amentario.
Integragio entre Planejamento ¢ Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes.
Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de
Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O CARGO DE EDUCADOR ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de
recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamen-
to desportivo. Primeiros socorros. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de ur-
géncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacdo e relagdo entre atividade fisica
e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreagdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ladica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento
infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, ico-
nes, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢ao e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui-
¢do de contetido na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatac¢ao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promocao da Satude. Epidemiologia. Nutrigao apli-
cada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infec¢ao hospitalar.
Exame fisico. Exames laboratoriais ¢ de imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais.
Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e
gerenciamento em Enfermagem. Satude Coletiva. Satde do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Satde do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Satde da Familia.
Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna ¢ Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Satide Mental e Psiquiatrica. Enferma-
gem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirurgico. Processos de Esterilizagao. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengao
Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril
de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: Defini¢des fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e angulares; Levantamento
topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonaceo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexao e angulo
interno, Intersecgdo a ré e avante, fundamentos da irradiagao; Célculo de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integragdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicagdes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Ope-
racdo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Defini¢des; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano
e Cadastro Rural; Fotogrametria: Defini¢do, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo;
reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretagao: Conceitos basicos (definigdes, tipos de fotointerpretacao
- visual e automatica); Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagdes e transformagoes de
sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagao entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes
Estaduais e demais); Teoria e praticado sistema de posicionamento global (GPS): Introdu¢ao ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento rela-
tivo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinemético; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise
dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projegdo UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das projecdes quanto a propriedade
que conserva e superficie auxiliar de proje¢ao; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de proje¢do; Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos
basicos: caracterizagdo e componentes; Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores ¢ Radar, Processamento de Imagens. LEI No 6.766, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 1979 (atualizada). LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versoes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
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estrutura basica dos documentos; distribuicao de contetido na pagina; formatagio; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e prati-
cas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varia-
veis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgao vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapo-
transpiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal: principios fundamentais,
macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimen-
tos de normas e procedimentos de legislacao basica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliagao que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem — corte e aterro, valas
e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construcao civil; resisténcia dos mate-
riais; segurancga; mecénica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado
e metalicas — conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundacao; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico,
classificagdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgdes
civis; conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto
Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibi¢do e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao
de conteudo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fun¢des e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validagdo de dados e obteng¢ao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Politica de Satide: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencio Bésica no Sistema Unico de Satide. Promogéo da Saude.
Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmo-
nares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia.
Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperagio de luxacdes,
pos fraturas, prevengao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisio-
terapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. Adaptagdes para pacientes
especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato
-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos
em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢ao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editorag@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configura¢do de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao
de dados externos; filtragens e classificagao de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; nave-
gacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢ao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comu-
nicagdo: orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audi¢ao e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengao,
intervengao precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, disla-
lias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagao audiologica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungao do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de
2009 e alteragdes.
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PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide,
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bocio multionodular e nodular/toxico e atoxico, Provas de fungéo tireoideana. Paratireoide: Hipoparati-
reoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,
Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Melli-
tus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em satide. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Fisiopatogenia, diagnostico diferencial e tratamento das anemias: carenciais, associadas a deficiéncia de produgdo, hemoliticas hereditarias e adquiridas. Quadro clinico, diag-
nostico e conduta em leucemias agudas e cronicas, linfoma Hodgkin e ndo Hodgkin, sindromes mielodisplasicas e aplasia de medula. Abordagem diagnostica e terapéutica das
coagulopatias hereditarias (Hemofilia A ¢ B, Doenga de von Willebrand, outrasdeficiéncias de fatores da coagulagdo). Fisiopatogenia, abordagem diagnostica e terapéutica na
coagulagdo intravascular disseminada, trombofilia e inibidores da coagulagdo. Etiologia, diagndstico diferencial e tratamento da leucopenia e neutropenia. Manuseio do paciente
neutropénico febril. Nog¢des basicas em transplante de medula 6ssea. Imuno-hematologia. Doenga hemolitica do recém-nascido. Uso clinico do sangue e hemoderivados. Abor-
dagem diagnostica e terapéutica em reagdes transfusionais agudas e cronicas. Fisiopatogenia, abordagem diagnostica e terapéutica em Purpura Trombocitopénica Idiopatica,
Parpura Trombocitopénica Tromboética e Sindrome Hemolitico-urémica. Conhecimento das normas técnicas vigentes em servigo de hemoterapia. Conhecimento dos protocolos
de terapia transfusional de sangue, componentes e derivados. Programas de hemovigilancia. Incidentes transfusionais.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Cirurgias do torax. Distarbios respiratorios do sono. Doengas ambientas e ocupacionais. Doengas da circulagdo pulmonar. Doengas infecciosas. Doengas Obstrutivas. Doengas
Pleurais. Doengas pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia respiratoria. Exame de escarro. Fung¢@o pulmonar. Insuficiéncia respiratoria. Neoplasias do pulmao.
Pneumopatias. Procedimentos terapéuticos. Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PNEUMO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respi-
ratorio. Farmacologia do Sistema Respiratorio. Asma: defini¢do; epidemiologia; patologia; patogenia; diagnostico; tratamento. Doenga pulmonar obstrutiva cronica: defini¢do;
epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia; diagndstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagnosticos diferenciais. Tosse
cronica: defini¢do; diagnosticos; roteiro de diagnostico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagndstico; tratamento. Procura de casos.
Prevengao. Biosseguranga. Pneumopatias intersticiais: diagnosticos diferenciais; métodos diagnosticos; tratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatolo-
gia; diagnostico; métodos diagndsticos; tratamento e prevencdo. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagndstico; tratamento; prevengdo. Pneumologia pediatrica: fibrose
cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuragdes pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: etiopatoge-
nia; diagnostico; tratamento. Pneumoconioses: defini¢do; classificag@o; diagnostico; tratamento. Provas de fungdo pulmonar/gasometria: interpretacdo de resultados. Derrames
pleurais.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infec-
to-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas, dsseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realiza¢do de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocao da Satde.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Fundamentos basicos de Medicina. O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame clinico e testagem psicoldgica.
Avaliagdo neuropsiquiatrica. Sindromes clinicas: retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorno do desenvolvimento de coordenagao, transtorno de déficit de ateng@o,
transtorno do comportamento disruptivo, transtorno obsessivo-compulsivo, transtorno da comunicagdo, de tique, de alimentagdo na primeira infancia, transtorno do humor,
esquizofrenia com inicio na infancia e transtornos invasivos do desenvolvimento. Sindrome de Rett. Psicofarmacos. Patologias da consciéncia. Instrumentos diagndsticos. A
crianga hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil. No¢des da formagao da familia moderna. Tratamento, abordagem farmacoldgica, psicodinamica e psicopedagogica.
Violéncia, abuso sexual e negligéncia. Os diversos instrumentos, vicissitudes e possibilidades. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢oes do cargo.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em atencdo primaria em satde. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promog@o da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesdes de massa renal. Cirurgia laparoscopica. Disfun¢do sexual masculina. Disturbios do pénis, da uretra
masculina, da bexiga, da prostata e das vesiculas seminais. Distrbios do uretere da jungéo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais
em urologia. Imageamento do trato geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infec¢do geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentagao e visualizagdo do Lesdes traumaticas
do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos distiirbios geniturinarios. Obstrugdo e estase urinaria. Radiologia do sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular.

Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma geniturinario e emergéncias. Tumores urologicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungéo sexual na mulher.



LEME, 11 DE AGOSTO DE 2023 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 23

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia do sistema vascular. O Endotélio Vascular: funcdes fisiologicas; disfun¢do endotelial nas doengas vasculares. Mecanismo normal da hemostasia e da fibrinolise.
Fisiopatologia da trombose. Tromboembolismo venoso. Trombose venosa e embolia pulmonar: fatores de riscos; quadro clinico; métodos diagndsticos; tratamento. Anticoagu-
lantes e fibrinoliticos. Ateroesclerose. Metabolismo lipidico. Ateroesclerose: biologia celular e formagao da placa. Epidemiologia. Sindrome isquémica aguda das extremidades.
Aneurisma da aorta e seus ramos. Impoténcia vasculogénica. Doenga cerebrovascular. Sindrome da compressio neurovascular da cintura escapular. Ulceras de origem vascular.
Sindrome da insuficiéncia nervosa cronica. Varizes. Linfangites e erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Trauma vascular. Alteragdes vasoespasticas. Fenomeno de Raynaud. Se-
miologia vascular: o exame do paciente; métodos diagndsticos invasivos e nao-invasivos, Interconsulta. Programas preventivos - Prevenc¢do de amputa¢des em pacientes com
diabetes. Fisiologia da macro e da microcirculag@o. Fisiologia da coagulagao e da fibrindlise. O exame clinico do paciente vascular. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica
de extremidades. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Insuficiéncia venosa cronica. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Terapéutica hipolipemiante. Te-
rapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora ¢ hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Nogdes basicas de
cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acoes de vigilancia em satide (epidemiologica, sanitaria e ambiental). Agravos a satide provocados por alimentos (intoxicagdes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica
médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizagio de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagio do Sistema Uni-
co de Saude - SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutri¢ao animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao
¢ fisiologia da reprodug@o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE MONITOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Historia da Educagdo de Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da
educacdo de surdos. Aquisicao da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Pardmetros. Variagdo linguistica da Lingua de
sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introdugao ao sistema fonético e fonologico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptagdes Curriculares para
atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 ¢ o Decreto
Federal n°® 5.626, de 22/12/05. Educagao Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS. Conhecimen-
tos compativeis com as atribui¢des do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢do e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢ao
de conteudo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatac¢ao; uso de formulas, fungdes e macros; impressio; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO HORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnoéstico das principais doencgas bucais. Nogdes sobre terapéutica odontologica. Semiolo-
gia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Preven¢ao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplica¢ao de fluor (topico e
sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos
de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas.
Métodos de desinfecgio e esterilizagio. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplica-
tivos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; fun-
cionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagio; uso de formulas, fungdes e macros; impressao;
inserc¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtenc@o de dados externos; filtragens e classificagao de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downlo-
ads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulagio,
convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado; Administragdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracgao, des-
centralizagdo politica e administrativa, entidades da administragao indireta, autarquias e fundac@o publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacédo e anulagdo; Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidoes administrativas, da
alienagdo dos bens publicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizago e retrocessao; Servigo Publico:
conceitos, requisitos, remuneragao, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos.
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade
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patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constitui¢do: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgaos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartigdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judi-
ciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscaliza¢@o financeira e or¢amentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicac@o e interpretacao da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeigao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constitui¢do, suspensao,
exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribui¢ao de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadag@o tributaria — rentncia de receita e
medidas de compensacdo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos
atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢ao, e perda da propriedade movel e imovel — aposse — conceito;
Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. “Das normas processuais civis: das normas
processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdigdo e da a¢ao, Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes ¢ dos
procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicag@o dos atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. Da
tutela provisoria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensao e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execuc@o. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢oes
finais e transitorias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei
n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracoes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de
Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracéo e Formas de remuneragdo; Protegdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato
de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbi-
tragem. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

M¢étodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurologicos
dos problemas de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional. Sugestao Bibliografica: - ALMEIDA, Maria Cecilia. Psicopedagogia em busca de uma Fundamentagao Teorica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. - BEAUCLAIR,
Jodo. Psicopedagogia: Trabalhando competéncias, criando habilidades. Rio de Janeiro: Wak. - BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigdes a partir da pratica.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul. - CARRAHER, Terezinha Nunes (Org.) Aprender pensando. Petropolis: Vozes. - DEL RIO, Maria Jos¢. Psicopedagogia da Lingua Oral: um
Enfoque Comunicativo. Porto Alegre: Artmed. - FAGALI, Eloisa Quadros etc. Psicopedagogia Institucional Aplicada. Petropolis: Editora Vozes. - FERREIRA, Marcia. A¢ao
psicopedagogica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sao Paulo: Paulus. - GASPARIAN, MARIA CECILIA C. Psicopedagogia Institucional Sistémica. Sdo Paulo: Lemos
Editorial. - GOMES, Maria de Fatima Cardoso (Org.); SENA, M. G. C. (Org.). Dificuldades de Aprendizagem na Alfabetizagdo. Belo Horizonte: Auténtica. - LATONQUIERE,
Leandro de. De Piaget a Freud: para repensar as aprendizagens. Petropolis: Vozes. DOLLE, Jean - Marie, BELLANO, Denis. Essas criangas que ndo aprendem: diagnostico e
terapias cognitivas. Petropolis: Vozes. - MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condigdes para a aprendizagem significativa. Sdo Paulo: Loyola.
- NUNES, Teresinha, BUARQUE, Lair e BRYANT, Peter. Dificuldades na aprendizagem da leitura: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cortez. - PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org).
Didatica da matematica - reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artmed. - POLITY, Elizabeth. Psicopedagogia: Um Enfoque Sistematico. Sdo Paulo: Emporio do Livro.
- PORTILHO, Evelise M. L. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognigdo. Rio de Janeiro: Wak. - SCOZ, Beatriz Judith Lima (org.) et al. Psicopedagogia: o carater
interdisciplinar na formagao e atuac@o profissional Porto Alegre: Artmed. - VISCA, Jorge. Psicopedagogia: Novas Contribui¢des. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. Conhecimen-
tos em Saude Publica: Constitui¢do Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n°® 8.080/90. Lei n°® 8.142/90. Portaria n° 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagao,
Avaliacao e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhe-
cimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibi¢do e manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editora¢@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de formulas, fun¢des e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacao de dados e obtengao
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; nave-
gagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no
contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagao. Atividade ludica e
humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagao na infancia. Preparagio de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da rela¢ao crianga-familia-equipe de saide. Conhecimentos na area de satide mental,
geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem
do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas
reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma
psiquiatrica. Conhecimento em Satde Publica: Constitui¢ao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagao e Auditoria do SUS - Ministério da Satde 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de
Auditoria do SUS. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme — Lei Complementar 564 de 29 de dezembro de 2009 e alteragdes.

ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
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Concurso Publico n° 06/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM NAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO As-
sessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢des, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 06/2023 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condigdo para solicitag@o da isen¢do da taxa de inscri¢do:

ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Complementar Municipal n® 580/10)

POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNIC{PIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Com-
plementar Municipal n® 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n°
venho por meio desta, requerer isen¢do da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes

inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagio por mim apresentada, sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Em caso de solicitagdo de isenc¢do por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que néo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e néo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizag¢@o da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentag¢io comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até¢ o dia 16 de agosto de
2023, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DO QUINQUAGESIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 001/2020, DE 06/01/2020, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE LEME, POR
INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LEME.

TERMO ADITIVO: 56°

CONVENENTE: Municipio de Leme

CONVENIADA: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Leme

OBJETO: Manter atendimentos das especialidades contratualizadas no plano operativo 2023 onde ¢ parte integrante do Convénio 001/2020.

Valor total: R$500.000,00 (quinhentos mil reais)

Prazo: agosto

Desembolso: parcela tnica

Data da Assinatura: 09/08/2023.

Suporte Legal: Lei n° 8.666 de 21/06/1993; Lei Ordinaria n.° 3.968 de 11/11/2020, Resolu¢do CMS n.° 16 de 24 de junho de 2021. Portaria n® 1.452 de 14 de junho de
2022. Portaria N° 649, de 25 de maio de 2023.

Leme, 09 de agosto de 2023

Juliane Peligari Binotto
Secretaria de Satude

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/2023, DE 09/08/2023, FIRMADO ENTRE O MUNICI{PIO DE LEME, POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA
DE SAUDE, E O ISA — INSTITUTO SOCIAL DE ASSISTENCIA PARA FINS DE CELEBRACAO DE PARCERIA.

TERMO DE FOMENTO: N° 003/2023

CONVENENTE: Municipio de Leme

CONVENIADA: ISA — Instituto Social de Assisténcia

OBJETO: Ajuda de custo em pecunia para qualificar os atendimentos ofertados na entidade para pacientes diagnosticados e em tratamento oncoldgico e seus familiares
acolhidos, buscando suplementagao no acolhimento das demandas municipais.

Prazo: 05 meses a partir de 01 de agosto de 2023.

Data de assinatura: 09/08/2023

Valor estimado: R$ 100.000,00 - Fonte: 5 Recursos Federais;

Suporte Legal: Artigo 196 e ss da Constituicdo Federal; Artigo 219 e ss da Constituigdo Estadual, Lei 8.080/30, Lei Ordinaria n® 4.162 de 02 de fevereiro de 2023 e Lei
13.019 de 31 de julho de 2014. Portaria n°® 649, de 25 de maio de 2023.

Leme, 09 de agosto de 2023

JULIANE PELICARI BINOTTO
Secretaria de Satide do Municipio

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 001/2021, DE 06/09/2021, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE LEME, POR INTERMEDIO DA
SUA SECRETARIA DE SAUDE, E A APAE- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LEME.

TERMO ADITIVO: 7°

CONVENENTE: Municipio de Leme

CONVENIADA: APAE- Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Leme

OBJETO: Custear por 04 meses a contratagao de profissionais multidisciplinar holistico da entidade em regime de Pessoa Juridica — para fung¢des: psiquiatra, fisioterapia,
musico terapeuta, fonoaudidloga e terapeuta ocupacional.

Valor total: R$163.419,00(cento e sessenta e trés mil quatrocentos e dezenove reais)

Prazo: agosto

Desembolso: Parcela unica

Data da Assinatura: 09/08/2023

Suporte Legal: Lei n°® 8.666 de 21/06/1993; Lei Ordinaria n.® 3.968 de 11/11/2020, Resolugdo CMS n.° 16 de 24 de junho de 2021. Portaria n° 649, de 25 de maio de 2023.

Leme, 22 de maio de 2023.

Juliane Pelicari Binotto
Secretario de Saude

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME

COMUNICADO SOBRE SESSAO ORDINARIA DE JULGAMENTO

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, com base na sua competéncia prevista no artigo 13° do Decreto n® 7.157 de 07 de Fevereiro de 2019, comunica a todos que,
considerando solicitagdo da parte interessada e dos Relatores nomeados, fica a SESSAO DE JULGAMENTO REDESIGNADA PARA AS 9h30min DO DIA 11 DE AGOS-
TO DE 2023.

Leme/SP, 09 de Agosto de 2.023.

MARCIA TERCIOTTI SAMPAIO
Presidente da Junta de Recursos Fiscais



