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SAECIL
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DA CIDADE DE LEME

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N° 01/2023
A SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, usando das atribuigdes legais, faz saber que fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL -
Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas - Edital N° 01/2023 - com a supervisdo da Comissao de Concursos especialmente nomeada pela Portaria
n° 5.831 de 11 de setembro de 2023, para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos constantes no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento dos cargos do quadro efetivo permanente e formacéo de Cadastro Reserva, na
forma estabelecida pela Lei Municipal 3.848 de 14 de novembro de 2019, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagdo, que sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.saecil.com.br; e ainda afixado no quadro de avisos da SAECIL - Superintendéncia
de Agua e Esgotos da Cidade de Leme.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da sua classificagao no Concurso;

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, convocados e nomeados serdo providos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Leme e estardo
sujeitos ao que dispde ao artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como a Lei Organica do Municipio, Leis Municipais vigentes, além das demais Leis e posteriores alteragdes,
Decretos e normativas pertinentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas destina-se ao preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos constantes no ITEM 2.5 - Quadro de Cargos, mais as que
vagarem e ou forem criadas, durante o prazo de validade do Concurso;

2.2 As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias da SAECIL - Superintendéncia de Agua e
Esgotos da Cidade de Leme, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneragao para todos os cargos ¢ aquela constante no ITEM 2.5 - Quadro de Cargos.

2.3.1Além dos vencimentos, a SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme oferece um Vale-Alimentagio no valor de R$ 260,00 conforme Lei
Complementar n® 885/23.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a)ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS - Informa a descrigio das fungdes e demais requisitos inerentes aos cargos.

b)ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos contetidos para estudos inerentes as Provas.

¢)ANEXO III - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO.

d)ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS - Indica as regras e normas para execugio das Provas Préticas - exclusivo para os cargos 1.05 - OFICIAL DE MANUTEN-
CAO:; 1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS; 1.07 - OPERADOR DE REDES; 2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL; 2.04 - MECANICO INDUSTRIAL e 2.06 - TEC-
NICO EM INFORMATICA.

¢)ANEXO V - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - exclusivo para o cargo 1.04 - Leiturista.

2.5. DO QUADRO DE CARGOS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo

Céd./Cargos Vagas  Requisitos Minimos Exigidos Carga Hordria Semanal ~ Vencimento Inicial Valor de Inscrigao
1.01 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 01 Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.588,55 R$ 40,00
1.02 - AGENTE OPERACIONAL 02 Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.588,55 R$ 40,00
1.03 - CONDUTOR DE VEICULO DE MANUTENGCAO 01 Ensino Fundamental Completo + CNH letra “D” ou “E” 40h R$1.933,23 R$ 50,00
1.04 - LEITURISTA 01 Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptidao Fisica (TAF) 40h R$1.933,23 R$ 50,00
1.05 - OFICIAL DE MANUTENCAO 02 Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica
40h R$ 1.933,23 R$ 50,00
1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS CR* Ensino Fundamental Completo + CNH letra “D” ou “E” + Prova Pratica
40h R$ 1.933,23 R$ 50,00
1.07 - OPERADOR DE REDES 01 Ensino Fundamental + Prova Prética 40h R$1.933,23 R$ 50,00

b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico Completo

Céd./Cargos Vagas  Requisitos Minimos Exigidos Carga Hordria Semanal ~ Vencimento Inicial Valor de Inscrigao
2.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO 02 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.933,23 R$ 50,00
2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL 01 Curso Técnico de Eletricista Industrial Completo + Prova Pratica40h R$ 2.277,92 R$ 60,00
2.03 - FISCAL CR* Ensino Médio Completo 40h R$ 1.933,23 R$ 50,00
2.04 - MECANICO INDUSTRIAL 01 Curso Técnico de Mecanica Industrial Completo + Prova Pratica 40h R$ 2.277,92 R$ 60,00
2.05 - OPERADOR DE ESTA(;AO CR* Curso Técnico de Quimica Completo + CRQ 40h R$ 2.277,92 R$ 60,00
2.06 - TECNICO EM INFORMATICA 01 Curso Técnico de Informdtica Completo + Prova Pratica 40h R$ 2.277,92 R$ 60,00
2.07 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 Curso Técnico em Meio Ambiente Completo 40h R$ 2.277,92 R$ 60,00

¢) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
Céd./Cargos Vagas  Requisitos Minimos Exigidos Carga Horéria Semanal ~ Vencimento Inicial Valor de Inscrigao
3.01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 01 Nivel Superior Completo em Tecnologia da Informagdo ou Ciéncia da Computagio ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
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de Sistemas ou Tecnologia em Banco de Dados ou Tecnologia em gestdo de Tecnologia da Informagéo ou Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em Redes de Telecomunicagio ou

Tecnologia em Sistemas para Internet. 40h  R$3.053,46 R$ 70,00
3.02 - ASSISTENTE SOCIAL 01 Nivel Superior Completo em Servigo Social + Registro com regularidade no CRESS 30h  R$3.053,46 R$ 70,00
3.03 - CONTADOR 01 Nivel Superior Completo em Ciéncias Contébeis + Registro com regularidade no CRC 40h  R$4.604,50 R$ 80,00
3.04 - ENGENHEIRO (CIVIL) 01 Nivel Superior Completo em Engenharia + Registro com regularidade no CREA 30h  R$4.604,50 R$ 80,00
3.05 - PROCURADOR CR* Nivel Superior Completo em Direito + Registro com regularidade na OAB 30h  R$8.529,50 R$ 100,00
3.06 - QUIMICO 01 Nivel Superior Completo em Quimica + Registro com regularidade no CRQ 30h  R$4.604,50 R$ 80,00

CR* = Cadastro Reserva

Obs.: Os cargos de Servigos Publicos, Oficial de Manutengao, Operador de Estagdo e outros que se fizerem necessarios, estdo sujeitos a escala de turno de revezamento,
prevalecendo, sempre o interesse da Autarquia.

2.6 As provas serdo previstas para serem realizadas em mesmo periodo, razdo pela qual fica inviabilizada a realizagdo de mais de uma inscrigao por candidato.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES E REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1 Considerag¢des Gerais

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢do dar- se- 4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar- se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do. Aquele que preencher a ficha de
inscri¢ao incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.14 Ao efetivar a sua inscri¢@o o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgac@o de seus dados
pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagoes
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

3.1.5 As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢oes deste Edital serfo indeferidas.

3.2. Condigdes para Inscrigdo

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.445/2017 - Lei de Migragéo, e
ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

322 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

323 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

3.2.4Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

325 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal e na Lei

Federal 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os cargos no Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.
3.3 Requisitos para a Nomeagao

33.1 Além dos requisitos citados no Item 2.5 - Quadro de Cargos - o candidato devera, no ato da nomeagao para a posse do cargo, comprovar os seguintes
requisitos e condigdes:

332 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

333 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

334 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

335 Gozar de boa satde fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que competem a Fungdo, além de ser aprovado em
todas as etapas do certame.

3.3.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.7 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungéo Publica de acumulagio proibida com o exercicio do novo cargo, observado o disposto no artigo 37, §
10, da CONSTITUICAO FEDERAL, alterado pela EC N° 20/98;

338 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do artigo 40, inciso II, da Constitui¢ao Federal;

339 A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o Concurso sera solicitada por ocasido da nomea-
¢d0 para os cargos;

3.3.10 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Con-

curso, anulando-se todos os atos posteriores a sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no periodo de 20 de outubro a 10 de novembro de 2023, respeitando para fins de recolhimento do
valor de inscri¢@o o horario bancario, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b)Clicar sobre o “link” correspondente a0 CONCURSO PUBLICO da SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme - Edital 01/2023;

c¢)Selecionar o Cargo ao qual deseja se inscrever;

d)Digitar o CPF do interessado e preencher a FICHA DE INSCRICAO com os dados solicitados;

e)Clicar em “Confirmar Inscri¢do”, em seguida “Gerar o boleto bancario” e realizar a impressao do boleto;

f)Recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituigao financeira, até a data de vencimento expressa no boleto bancario;

2)Apos 03 (trés) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, acesse o site www.integribrasil.com.br, clique no “Painel do Candidato”, localizada
no canto superior da pagina e verifique se a inscrigdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo, contate a INTEGRI BRASIL.

Importante: A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.1.1 A INTEGRI BRASIL, empresa responsavel pelo concurso, ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscri¢éo online, sendo
a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

4.1.2 A Integri Brasil e a SAECIL ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de proble-
mas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicag@o, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em campo especifico, respeitando- se para tanto o horario da
rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada; e os autoatendimentos, inclusive bankline, considerando- se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e
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recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscri¢do apds a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecera como vencimento o proximo dia 1til;

414 A inscri¢@o somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela institui¢ao financeira competente.
4.1.5 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
4.1.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas, o candidato devera conferir no site www.integribrasil.com.br se os

dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscri¢@o paga.
I.Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através do e- mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166,
para verificar o ocorrido.

4.1.7 Nao serdo aceitas inscri¢gdes “via” postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscrigdo estabelecido neste edital, pedidos de iseng¢do do
valor de inscrigdo.

4.1.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha de inscrigao online.

4.1.9 Depois de efetuado o pagamento ndo havera devolugdo do valor de inscri¢ao sob qualquer argumento ou mesmo por equivoco do candidato.

4.1.10 A Comissao organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras
atividades.

4.1.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha do sistema, o nome do candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo podera

ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscrigao realizada via internet e do respectivo comprovante
de pagamento. Neste caso, o representante da Integri Brasil presente no local de realizagdo das provas fara a verificagio atestando a veracidade das informagdes e relatando em
ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publica¢@o dos resultados.

4.1.12 No dia da realizag¢do da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original com foto (especificado abaixo) e o comprovante de inscri¢ao
(Boleto Bancario devidamente autenticado pela institui¢ao financeira a quem foi feito o devido recolhimento) - apenas quando o candidato observar que o seu nome nao consta
na Relagdo de Inscritos.

4.1.13 Sera considerado documento de identidade fisico impresso, as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no
prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e- Titulo, DNI etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para
autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por
falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.1.14 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza ptblica ou privada.

4.1.15 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.16 O valor da inscrigao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, ¢ a que esta estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS,
constante do Edital, em favor da SAECIL a ser executado pela Integri Brasil, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

4.1.17 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras devera requerer obrigatoriamente durante o periodo
de inscrigdo em campo especifico da Ficha de Inscri¢@o propria, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condi¢des previstas no ITEM 5.9 deste edital.

4.1.18 Nas situagdes dispostas no item anterior, o candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova Especial preparada. A solicitagdo
de condigao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente docu-

mentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga. A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a Prova.

a)O acompanhante adulto estara submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos ele-
tronicos e celulares.

b)A SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme nio disponibilizardo em hipétese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

¢)O tempo despendido na amamentag@o sera compensado durante a realizagdo da prova, conforme previsto em Legislagao (Lei Federal n® 13.872/2019).

d)Durante o periodo de amamentagio, a mae sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

e)A candidata que ndo fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de inscrigdo, para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

f)Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do (a) candidato (a) neste Concurso Publico.

4.1.20 O periodo de Inscri¢ao, bem como todas as etapas constantes deste Edital, sera realizado observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.21 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta feira das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166.

4.2 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.2.1 O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580, de 05 de outubro de 2010 e pela Lei Municipal n°
3.103 de 28 de julho de 2010 podera requerer a isengéo do valor da inscricao deste Concurso Publico nos dias 23 e 24 de outubro, desde que comprove os requisitos previstos
nos ITENS I, II e 111, a saber:

I- Esteja desempregado e seja residente ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme. Conforme Art. 2°, § 2° da Lei
Municipal n® 580/2010, ficam excluidos da isengdo os cargos cuja exigéncia de escolaridade minima seja ensino Superior. A comprovagao do requisito disposto neste item sera
realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de agosto, setembro ou outubro de 2023, bem como dos
meses de agosto, setembro ou outubro de 2021;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, da folha onde consta a identificagdo, da folha onde consta o registro, bem como das folhas anteriores e pos-
terior a esta;

e) Formulario de solicitagdo de isen¢do de pagamento de inscri¢do, constante no ANEXO III deste Edital.

11 - Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme. Conforme Art. 2°, § 2°
da Lei Municipal n® 580/2010, ficam excluidos da isen¢@o os cargos cuja exigéncia de escolaridade minima seja ensino Superior. A comprovagdo do requisito disposto neste
item sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de agosto, setembro ou outubro de 2023, bem como dos
meses de agosto, setembro ou outubro de 2021;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagao Internacional de Doengas - CID;

e) Formulario de solicitagdo de isen¢do de pagamento de inscri¢do, constante no ANEXO III deste Edital.

111 - Seja doador de sangue e comprove ter doado sangue pelo menos 03 (trés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢gdes neste con-
curso publico. A comprovagao do requisito disposto neste item sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
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b) Copia simples do CPF - frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referente ao més de agosto, setembro ou outubro de 2023;

d) Copia simples de 03 (trés) documentos comprobatorios expedidos pela entidade coletora nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes, por 0rgaos
oficiais ou entidades coletoras credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio. Nos referidos documentos deverdo obrigatoriamente constar a data da doagao.

¢) Formulario de solicitagdo de isen¢do de pagamento de inscri¢do, constante no ANEXO III deste Edital.

422 O candidato que preencher a condigdo estabelecida no ITEM 4.2.1, podera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao obedecendo aos seguin-
tes procedimentos:

a)Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b)Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o Concurso Piblico de Provas da Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade
de Leme - SAECIL.

c)Realizar a inscri¢ao online conforme ITEM 4.1;

d)Imprimir o Formulario de solicitag@o de isengdo de pagamento de inscri¢do constante no ANEXO III deste Edital, preenche-lo e assina-lo.

e)Encaminhar o formulario especificado na alinea anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nos itens I, II ou III (conforme o caso) e protocolar
nos dias 25 e 26 de outubro de 2023, das 09h00 as 16h00, no Setor de Protocolos da SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, localizada a Rua Padre
Julido, 971, Centro, Leme/SP.

423 Os candidatos que se enquadram nas condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 580/2010 ou na Lei Municipal n® 3.103/2010 poderéo obter a isen¢ao
do valor da inscri¢@o para apenas um cargo, sendo assim, deverao realizar 01 (um) unico protocolo de entrega de documentos para isengao.

424 Sera desconsiderado o pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha efetuado o pagamento do valor de inscri¢do.

4.2.5 CONSULTA DE RESULTADO: os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados a partir do dia 30 de outubro de 2023 através do site da Integri
Brasil www.integribrasil.com.br.

4.2.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng@o deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.2.7 A documentag¢do comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pela SAECIL que decidira sobre a isengdo do valor de inscri¢ao, considerando o
estabelecido neste capitulo.

428 Nao sera concedida isen¢@o de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido neste edital;

b) Deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nos itens I, IT ou III (conforme o caso); na forma e no prazo previstos;
¢) Deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario de solicitag@o de isen¢@o de pagamento de inscrigao;

d) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

429 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos podero contestar o indeferimento por meio de interposic¢ao de recurso, conforme previsto
no ITEM 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.2.10 O resultado do recurso sera divulgado antes do término do periodo das inscri¢des, devendo o candidato acompanhar as publicagdes.

4.2.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengo indeferidos poderdo, a seu interesse, participar do Concurso realizando sua inscri¢ao conforme orien-
tagdes contidas no ITEM 4.1 deste edital.

4.2.12 Os candidatos com pedidos de isengédo indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.2.13 A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao determinara o cancelamento da inscri¢@o e a anulagdo de todos os

atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico, desde que a deficiéncia de que possuem seja
compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 112/1994, no Decreto Municipal n° 5.682/08, no art. 37, § 1° e 2° da Constituicdo Federal, bem como na Lei Fe-
deral n°® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n® 9.508/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) DAS VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no Item 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candida-
tos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
suficiente do numero de candidatos nomeados para o cargo.

54 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitagdo laboral;

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos espe-
cificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar
condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;

5.7 E condigdo obstativa para o exercicio da fungdo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucio das atribuigdes inerentes ao cargo
pretendido, ou na realizagao da prova pelo candidato com necessidade especial;

5.8 Nao obstam a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente

fisico;

5.9 No ato da inscri¢@o o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de concorrer as respectivas vagas reservadas com essa fina-
lidade mencionando a deficiéncia que possui. Ele também devera enviar via SEDEX com postagem até o ultimo dia da data de encerramento das inscri¢des o Laudo Médico
expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores, a contar do inicio das inscrigdes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso Piblico, numero do Edital, nimero de inscri¢ao e Cod./Cargo ao qual
concorre.

a)Envio Via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada na rua Dr. Graciano Geribello, n.® 308, bairro Alto, Itu, SP, CEP:
13311-010.

5.10 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido. A preparagdo de eventual prova
em BRAILE somente sera atendida nos casos especificos e amparado em laudo médico em que o candidato comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas outras vias
ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto
Federal n° 9.508 de 24/09/2018.

II. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

5.11 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situa¢do, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujei-
tando-se, outrossim, as consequéncias legais pertinentes;

5.12 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne: a) ao contetido
das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.13 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-
se a ordem de classificagdo;

5.14 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
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candidatos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao;

5.15 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a SAECIL convocaré para o seu provimento os candidatos pela ordem de classificagdo até a 9* vaga
constante da listagem geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.16 O candidato com deficiéncia que no ato de inscri¢ao ndo declarar essa condi¢do ou, informando-a, ndo enviar o Laudo Médico néo sera considerado como
candidato com necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas com essa finalidade, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscri¢@o online. Neste caso
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.17 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeagao, serdo submetidos a exame médico, diante de uma equipe multi-
disciplinar nomeada pela SAECIL que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declaradas.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1.1 O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes de
miltipla escolha, visando & capacitagiio para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXO IT - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGES-
TOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e inseparavel do Edital e cuja avaliagdo se dara na forma do ITEM 9.1 do presente Edital.

6.2 DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

6.2.1 Serdo submetidos 8 PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE, de carater eliminatorio e classificatorio, somente candidatos aos cargos 1.05 - OFICIAL DE
MANUTENCAO; 1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS; 1.07 - OPERADOR DE REDES; 2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL; 2.04 - MECANICO INDUSTRIAL
¢ 2.06 - TECNICO EM INFORMATICA, que forem aprovados e classificados na PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE, até a 20" colocagdo, (+) mais aqueles candidatos
empatados com a mesma pontuagio.

6.2.2 A Prova Pratica constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomencla-
tura do respectivo cargo, constante no ANEXO I - DESCRICAO DAS FUNCOES.

6.2.3 A avaliagdo, contetido e aprovagio nas Provas Préticas se dardo na forma das tarefas a serem realizadas na forma do ANEXO IV - DAS PROVAS PRA-
TICAS.

6.2.4 Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que nio forem convocados para a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, por

estarem fora do limite de candidatos exigidos para participac@o na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

6.3 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE

6.3.1 Serdio submetidos a0 TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - SEGUNDA FASE, de carater eliminatério, somente os candidatos inscritos para o cargo
1.04 - LEITURISTA que forem habilitados e classificados na PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE, até a 20* colocagao, (+) mais aqueles candidatos empatados com a mesma
pontuagao.

6.3.2 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) constara de avaliagdo da capacidade fisica dos candidatos a execug@o de exercicios, necessaria ao desempenho de suas
atividades, descritas junto 2 nomenclatura do respectivo cargo, constante no ANEXO I - DESCRICAO DAS FUNCOES.

6.2.3 A avaliagao, conteudo e aprovacao no Teste de aptiddo Fisica - TAF se dardo na forma das tarefas a serem realizadas na forma do ANEXO V - DO TESTE
DE APTIDAO FiSICA (TAF).

6.3.4 Os demais candidatos mesmo classificados com a pontuagdo minima exigida na 1* Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a 2* Fase -
Teste de Aptidao Fisica (TAF), por estarem fora do limite de candidatos exigidos para participa¢ao na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas,
oportunamente, unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio;

b) Pela internet nos sites www.integribrasil.com.br e www.saecil.com.br e ainda;

¢) Por afixagio na Sede da SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme.

7.1.1 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.2 DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

7.2.1 A realizagao da Prova Objetiva estd prevista para o dia 10 de dezembro de 2023 no municipio de Leme/SP. Podera, contudo, haver mudangas
dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagao da Prova.

7.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma
na forma do ITEM 7.1 deste Edital.

7.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATO-

RIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de Identidade (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.1.13.

¢) Do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - APENAS quando o candidato observar que o seu nome ndo consta
na Relagdo de Inscritos;

7.2.4 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sua realizagdo
ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocagéo.

7.3 DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

7.3.1 A convocagio para a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, para os cargos previstos, com a data, o local e o horario, sera feita através de Edital de
Convocagao a ser oportunamente divulgado, observando as mesmas condigoes de divulgagdo do ITEM 7.1.

732 Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o encerramento dos trabalhos de triagem e coleta de assinaturas dos candidatos
para o respectivo horario.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para a PROVA PRATICA, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sua
realizagdo ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocagao.

734 Em razao de condigodes climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso, a prova podera ser adiada ou interrompida, acar-

retando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

74 DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE

7.4.1 A convocagio para a SEGUNDA FASE - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF), para o cargo previsto, com a data, o local e o horario, ser feita através
de Edital de Convocagao a ser oportunamente divulgado, observando as mesmas condigdes de divulgagio do ITEM 7.1.

7.4.2 Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o encerramento dos trabalhos de triagem e coleta de assinaturas dos candidatos
para o respectivo horario.

7.4.3 Nio haver4 segunda chamada para o TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF), seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do can-

didato, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocagao.
7.4.4 Em razao de condigdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a prova podera ser adiada ou interrompida, acar-



6 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME ~ SUPLEMENTO LEME, 19 DE OUTUBRO DE 2023

retando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8. CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto
que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocago, observando ainda que:

a)Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade (original com foto), descritos no ITEM 4.1.13 devendo estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.

b)Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

¢)Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

d)Os telefones celulares, relogios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados em involucro de seguranga que sera entregue
pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em
formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas
respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulac@o de alguma questdo, devera manifestar- se
junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala.
Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera excluido do certame.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
ambos tiverem concluido a rubrica no verso de todos os gabaritos ¢ assinado a ATA da Prova Oficial.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de

Questdes ficara a disposi¢do do candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.
8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da realizagdo das respectivas provas.
8.1.10 Apbs a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, nao
podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer area interna do recinto, visando a manutengio da ordem e do siléncio.

8.2 DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

8.2.1 A PROVA PRATICA para os cargos 1.05 - OFICIAL DE MANUTENCAO; 1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS; 1.07 - OPERADOR DE RE-
DES; 2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL; 2.04 - MECANICO INDUSTRIAL e 2.06 - TECNICO EM INFORMATICA sera designada apenas para os candidatos na propor-
¢ao do ITEM 6.2.1.

822 A Prova Pratica sera realizada utilizando-se de ferramentas, pegas e ou materiais proprios, especificos e relacionados a atividade, cuja execugao pratica
exigida, sera avaliada por profissional qualificado considerando o conhecimento dos materiais, pecas e ou equipamentos, agilidade no manejo e na execugdo das atividades
propostas.

823 Somente sera permitida a realizagio da PROVA PRATICA na data, no local ¢ horérios constantes no Edital de Convocagio.

8.2.4 O candidato devera comparecer na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1, munido,
OBRIGATORIAMENTE de:

a) Documento de Identidade (original com foto) especificados no ITEM 4.1.13.

8.2.5 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital serd impedido a realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e

excluido do Concurso Publico.

8.3 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE
8.3.1 O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) para o cargo 1.04 - LEITURISTA ser4 designado apenas para os candidatos na propor¢io do ITEM 6.3.1.
8.3.2 O candidato devera comparecer na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1, munido,

OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de Identidade (original com foto) especificados no ITEM 4.1.13.

b) ATESTADO MEDICO original, nominal ao candidato, emitido preferencialmente por médico com especialidade em Clinica Geral, Cardiologia, em papel timbrado,
de qualquer instituigdo de satde, com o carimbo em que constem o nome ¢ 0 CRM do médico, devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data
especificada para a realizagio do Teste de Aptiddo devendo o Atestado especificar que o candidato esta “APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”.

*0O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato.

8.3.3 Somente sera permitido a realizagio do TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagio.

8.3.4 O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade e o candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera
automaticamente desclassificado e ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

8.3.5 Nao cabera a Integri Brasil, nem a SAECIL, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato

no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla esco-
lha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando aprovados
os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento; EXCETO para os cargos com PROVA
PRATICA, a saber:

a) CARGOS: 1.05 - OFICIAL DE MANUTENCAO; 1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS; 1.07 - OPERADOR DE REDES; 2.02 - ELETRICISTA INDUS-
TRIAL; 2.04 - MECANICO INDUSTRIAL e 2.06 - TECNICO EM INFORMATICA que terd Prova Objetiva e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
constando de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa correta, valendo 1,0 (um
ponto) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 20 (vinte) pontos, equivalente a 50%
de aproveitamento.

9.1.2 A duragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora,
a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.
9.1.3 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao

devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando
anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.4 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagao de recursos.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

9.2.1 A Prova Prética para os cargos 1.05 - OFICIAL DE MANUTENCAO; 1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS; 1.07 - OPERADOR DE REDES;
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2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL; 2.04 - MECANICO INDUSTRIAL e 2.06 - TECNICO EM INFORMATICA serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
de acordo com a descri¢do da fungdo transcrita no ANEXO I, que constara da reprodugio de atividades em que serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execugdo dos trabalhos especificos na fungao.

a) Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos ou mais na Prova Pratica, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.2 O candidato que ndo atingir a pontua¢do minima exigida na Prova Pratica estara reprovado nesta etapa e sera excluido do certame.

9.3 DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE

9.3.1 O Teste de Aptidio Fisica (TAF), dentro das condigdes previstas no ANEXO V - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF), onde constario os itens a serem
analisados, tera o resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

932 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que forem considerados “APTOS”, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios estabele-
cidos.

9.3.3 O candidato que for considerado “INAPTO” nesta fase estara reprovado nesta etapa e sera excluido do certame.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO
10.1 Para este Concurso Publico de Provas, ndo havera pontuagao por titulagao.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a)Para os cargos SEM PROVA PRATICA: a pontuagio obtida na Prova Objetiva;

b)Para os cargos COM PROVA PRATICA: a pontuagdo obtida na Prova Objetiva mais (+) a pontuagio obtida na Prova Pratica;

¢)Apenas para o cargo 1.04 - LEITURISTA: a pontuagao obtida na Prova Objetiva mais (+) a mengao “APTO” no Teste de Aptidao Fisica (TAF);
11.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade (considerando dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

¢) Sorteio.

11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da hora, minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado
no site, o que ocorre concomitantemente a divulgagéo dos respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade
contadas, respectivamente, a partir da:

a)Publicacdo do Edital;

b)Do Resultado da solicitagdo de isengdo do valor de inscrigéo;

c)Da Divulgacao da Relagdo de Inscritos;

d)Da Aplicagdo das Provas Objetivas/Praticas/TAF;

e)Da Divulgacao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

f)Do Resultado das Provas Objetivas/Praticas/TAF;

g)Da Classificacdo Final *exclusivamente e somente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso Publico.

12.3 O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a)Acessar o site www.integribrasil.com.br

b)Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

c¢)Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d)Clicar em enviar.

Observagdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.6 Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentagao logica e consistente.

d) Apresentem argumentagio IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposi¢ao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao
a Comissao do Concurso Publico e ao interessado. O candidato podera consultar a sua resposta através do site da Integri Brasil, no Painel do Candidato, clicando no link “Meus
Recursos”.

12.8 Em hipotese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.10 Se do exame de recursos, resultar anulagao de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questdo, item

ou alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a)O candidato que acertou uma questdo, ¢ posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b)O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questo;

12.11 Apbs julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, po-
dendo eventualmente alterar o resultado da prova, classifica¢ao final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovag¢ao no Concurso.

13. DA CONVOCACAO PARA O CARGO

13.1 A convocagdo para Nomeagao, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados, observada a necessidade por parte da
SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovagdo no concurso nao gera direito a nomeagao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3 Por ocasido que antecede a nomeagao, o candidato devera apresentar os originais dos documentos originais que comprovem os requisitos para posse

discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado) ou Averbagdo (quando divorciado);
Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresenta¢do); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria exigida pelo cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;
Certidao negativa de Distribui¢des/ Antecedentes Criminais (dos tltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme.
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13.3.1 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao
publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

1332 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Piblico, nao cabendo recurso.

13.3.3 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do origi-
nal.

134 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, bem como por correspondéncia ou por
meios eletronicos, devendo o candidato apresentar-se & Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13.5 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de convocagdo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado

por médicos especialmente designados pela SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.6 A SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme podera solicitar ainda, outros documentos que julgar necessario, quando da convo-
cagdo para quaisquer Cargos.

13.7 O candidato convocado para preenchimento que recusar, desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Con-
tratante, perdera o direito decorrente de sua Classificagao.

13.8 Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponiveis e que cumprirem com todas as exigéncias previstas neste Edital serdo chamados e sua
nomeagao se dara sob Regime Estatutario, estando sujeito as disposi¢des legais vigentes, ¢ alteragdes posteriores.

13.9 O processo de convocagdo para Nomeagdo dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital ¢ de exclusiva responsabilidade da SAECIL -

Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acar-
retardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
14.2 O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu enderego completo atualizado para eventuais convoca-

¢des, junto ao Setor de Recursos Humanos da SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagio caso ndo seja possivel
ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao;

14.3 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a)Apresentar- se apos o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

b)Apresentar- se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

¢)Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realiza¢do da Prova;

e)Ausentar- se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)Ausentar- se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g)For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando- se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h)Estiver comprovadamente ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo (Tablet, celular, relogios etc.);

i)Langar mao de meios ilicitos para a execug@o da Prova;

j)Nao devolver integralmente o material solicitado;

k)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

DEstiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso nos meios indicados,
¢ ou no quadro de avisos da SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme;

14.6 O néo atendimento pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a qualquer tempo;

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.8 No que tange ao presente concurso, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela Portaria n® 5.831 de 11
de setembro de 2023, e pela INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP.

14.9 Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

14.10 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu
certificado de aprovagao através do e-mail contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos constante das publicacdes intermediarias sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao
presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

14.12 Cabera ao Diretor Presidente da SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme/SP a homologagdo dos resultados do
Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido o presente edital, que fica a disposic¢ao por afixagdo nos locais de costume da
SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br; www.saecil.com.br, na Imprensa Oficial do Munici-
pio, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Leme, SP, 19 de outubro de 2023.

MAURICIO RODRIGUES RAMOS
Diretor Presidente

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.01 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, salas, laboratorios, jardins, logradouros, patios, gramados e outros Proprios Publicos. Executa
servigos de limpeza de maquinas e equipamentos de pequeno porte e demais servigos correlatos.

1.02 - AGENTE OPERACIONAL

Efetua operagdes de auxilio nas tarefas de implantagdo, constru¢do e manutengao das diversas areas da empresa, ajudando nos servigos de mecanica, elétrica, tubulagdes
de agua, esgoto e galerias, carpintaria, alvenaria, pavimentagao e afins, limpando, preparando, montando e remontando pegas e conjuntos simples, com o objetivo de auxiliar a
execucdo dos servigos e executa demais servigos correlatos.

1.03 - CONDUTOR DE VEICULO DE MANUTENCAO

Dirigir e operar veiculos automotores da frota da organizagao, tais como automoveis, peruas, caminhonetes e especialmente os veiculos de manutengao de redes de agua e
de esgotos com equipamento de hidrojateamento combinado a alto vacuo, caminhdo tanque para abastecimento de agua e combate a incéndio, caminhdo equipado com emulsao
a quente para aplicagdo de massa usinada, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, direcdo defensiva, sinalizagao, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com
as normas de transito e as instru¢des recebidas para efetuar o transporte de servidores, materiais e equipamentos, e servigos correlatos.

1.04 - LEITURISTA
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Realiza a leitura de consumo, ocorréncias e entrega de contas e avisos percorrendo os logradouros da cidade, registrando e comunicando os dados necessarios, para que
seja efetuado o faturamento das contas de agua e esgoto bem como executa demais servigos correlatos.

1.05 - OFICIAL DE MANUTENCAO

Desenvolve atividades de manutengao preventiva, corretiva, testes de aceitagdo e modificagdo em edificios, maquinas, motores, moveis, circuitos hidraulicos e elétricos
e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagdo e especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pegas, ferramentas e instrumentos
necessarios a execucdo de suas atividades, conforme area de atuagdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espago fisico
organizado e executa demais servigos correlatos.

1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Maneja tratores, escavadeiras, pas mecénicas, niveladoras, rolos compressores, pavimentadoras, perfuradoras e outros equipamentos de compactacdo de materiais nas
obras e servigos da municipalidade. Opera maquina de comando hidraulico ou mecanico. Efetua a manutenc¢@o das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para
manté-las em boas condigdes de funcionamento. Dirige € conservar trator com carreta basculante para transporte de materiais diversos gerado pela abertura de valas e materiais
para fechamento e compactag@o de valas abertas para manutengao de redes de abastecimento de agua, redes coletoras de esgoto e redes de galerias de aguas pluviais; opera trator
com carreta tanque para abastecimento das obras; opera trator com rogadeira central e lateral, e executa servigos correlatos.

1.07 - OPERADOR DE REDES

Efetua instalagdo e montagem de tubulac¢des de dgua e esgoto, removendo entulhos e desentupindo canalizagdes, reparando-a de acordo com as especificagdes exigidas,
a fim de estabelecer o abastecimento de agua e coleta de esgoto. Escava e fechar valas em vias, passeio e pragas, utilizando-se de pas, ponteiras, picaretas, sondas, etc., afim de
instalar, trocar consertar e restabelecer as condig¢des adequadas da rede de agua, esgoto e galerias, e efetua servigos correlatos.

2.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da empresa, elaborando relatorios, encaminhando e recebendo documentos, materiais e pessoas,
alterando dados cadastrais, coletando informagdes e dados com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das areas, e executa servigos correlatos.

2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL

Realizar a analise das ordens de servigo, incluindo a quantificagdo e especificagdo dos materiais necessarios e avaliar o ferramental requerido para a sua execugao.
Cumprir com as ordens de servigo para novas instalagdes elétricas e seguir as rotinas diarias descritas no procedimento operacional padrio, objetivando a economia de energia
elétrica. Verificar o circuito elétrico em situagdes de sobrecarga ou curto-circuito, quando um disjuntor desarma. Efetuar a manutengao preventiva semanal do grupo gerador e
inspecionar periodicamente as chaves e conexoes elétricas e de todo o sistema de prote¢do contra descargas. Executar manutengao elétrica preventiva e corretiva, com o proposi-
to de atender as demandas da infraestrutura interna, equipamentos, painéis e comandos elétricos, bem como realizar manutengdo preventiva e corretiva nos painéis de distribui-
¢do elétrica para média e baixa tensdo. Verificar contatos elétricos e barramentos, realizando a limpeza ou reaperto quando necessario, além de verificar e ajustar a polarizagao ou
padronizacao de alimentagao em tomadas elétricas (fase+neutrotterra). Verificar o aquecimento e funcionamento de disjuntores e cabos de alimenta¢ao, bem como o equilibrio
de fases nos alimentadores com todos os circuitos energizados, realizando a identificagdo de carga por circuito e disjuntor para todos os quadros de distribui¢do. Verificar os
sistemas de aterramento dos armarios da estagdo primaria de distribui¢do elétrica. Realizar instalacdo e manuten¢ao em equipamentos de telemetria e telecomando, tais como
dataloggers, soft-starter, modulos de comunicagdo, sensores de nivel, entre outros. Desempenhar outras atividades correlatas conforme a orientagao do superior imediato ¢/ou
seguindo os procedimentos do seu processo de trabalho.

2.03 - FISCAL

Fiscaliza as obras de saneamento basico, observando as ligagdes de agua e esgotos e galeria de aguas pluviais fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos
em legislagdo especifica, para garantir a seguranga da comunidade. Atua na fiscalizag@o de hidrometros, ligagdes clandestinas de agua, ligacdes clandestinas de esgoto. Autua e
notificar os contribuintes que cometeram infragdes, informando-os sobre a legislagao vigente, visando a regularizagio da situagdo e o cumprimento da Lei, ¢ executa servigos
correlatos.

2.04 - MECANICO INDUSTRIAL

Realizar a analise das ordens de servico, incluindo a quantificagdo e especificacdo dos materiais necessarios e avaliar o ferramental requerido para a sua execugao.
Cumprir com as ordens de servigo para novas instalagdes mecanicas e seguir as rotinas diarias descritas no procedimento operacional padrio, objetivando a melhor eficiéncia
do equipamento instalado. Realizar soldas elétricas ou a oxigénio; adaptar ou converter pegas; preservar as instalagdes eletromecanicas; examinar, calibrar, reparar, construir e
trocar, se necessario, as unidades e componentes associados a motores, valvulas, bombas, registros, esteiras transportadoras, gradeamentos grosso e fino, pogos semiartesianos
e artesianos, etc. Executar a manuten¢ao mecanica preventiva, corretiva e lubrificagdo para atender as demandas dos sistemas. Realizar inspegdes regulares nos equipamentos.
Desempenhar outras atividades correlatas conforme a orientagdo do superior imediato e/ou seguindo os procedimentos do seu processo de trabalho. Desempenhar outras tarefas
afins.

2.05 - OPERADOR DE ESTACAO

Coordena e executa analises fisico-quimicas da agua (PH, cor, turbidez, cloro, flior), no ambito laboratorial para controle de qualidade. Acompanhar todos os processos
de tratamento e purificagdo de aguas e tratamento de esgotos. Opera os equipamentos e instalagdes laboratoriais, inclusive sua manutengéo. Verifica a operagao e manutengao de
todos os equipamentos e instalagdes. Monitora e acompanha as dosagens dos produtos quimicos e niveis de reservatorios, e controla o funcionamento das bombas que recalcam
agua tratada para os reservatorios. Coordena e realiza atividades relacionadas ao tratamento de esgotos por intermédio de analises do esgoto bruto e efluentes a cada etapa do
tratamento, e executa servigos correlatos.

2.06 - TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, configurar, atualizar e promover a manutengdo do hardware e software de computadores, incluindo seus dispositivos periféricos. Realizar limpeza preventiva
em equipamentos de informatica. Avaliar as necessidades de hardware e software de um usuario ou de uma organizagdo e fazer recomendagdes ao seu superior hierarquico.
Realizar manutengao preventiva em redes, incluindo testes de desempenho, diagnostico de problemas e resolugdo de falhas. Fornecer suporte técnico para usuarios finais, in-
cluindo treinamento sobre como usar o software e o hardware. Observar e orientar os usudrios acerca da seguranca e sigilo das informagdes. Acionar suporte de terceiros para
corrigir falhas em sistemas e equipamentos de hardware. Pesquisar e manter-se atualizado sobre as tendéncias e as novas tecnologias de informatica. Desenvolver e executar
outras tarefas afins e correlatas.

2.07 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Coletar, armazenar e interpretar dados e documentagdes ambientais. Elaborar laudos, relatorios técnicos e estudos ambientais. Preparar, organizar e executar programas
de educagdo ambiental. Verificar o cumprimento de normas ambientais, regulamentagoes e legislagdes em vigor. Realizar avaliagdo de impacto ambiental em projetos e ativida-
des da autarquia. Fornecer suporte técnico para a obtengao de licengas, certificagdes e autorizagdes ambientais. Elaborar projetos de recuperagio de area degradada, geoprocessa-
mento, conservagao e preservagao de recursos naturais. Identificar e orientar acerca da possibilidade de redugao, reuso e reciclagem de residuos. Desempenhar outras atividades
correlatas conforme a orientagdo do superior imediato e/ou seguindo os procedimentos do seu processo de trabalho.

3.01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos
para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; Elaborar documen-
tacdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; Inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentago; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificagdo técnica. Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; Projetar, desenvolver
e implementar sistemas de informagao que atendam aos requisitos de negdcios da organizagdo. Auxiliar na implantagdo de sistemas e acionar suporte de terceiros para corrigir
falhas em sistemas. Configurar e manter servidores de rede, incluindo servidores de arquivos, de e-mail e de bancos de dados. Avaliar as ameagas de seguranga aos sistemas
de informagdo e implementar medidas de seguranca para proteger as informagdes da organizag¢ao, como realiza¢ao de backups e configuracdo de firewalls. Observar e orientar
os usuarios acerca da seguranca e sigilo das informagdes. Desenvolver e implementar politicas e procedimentos de seguranga para garantir a conformidade com as normas
regulatorias. Identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; Adequar solugdes a necessidade do usuario;
negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adoc¢ao de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussao. Pesquisar tecnologias em informatica:
pesquisar padrdes; técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
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técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnologicas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

3.02 - ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos processos e procedimentos da area de prote¢do social da autarquia de acordo com as diretrizes vigentes e, ainda
executa outras tarefas afins e correlatas.

3.03 - CONTADOR

Planeja, organiza, coordena, orienta e executa atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagao da contabilidade publica. Apura os elementos necessa-
rios a elaboragdo orgamentaria e os controles da situagdo patrimonial e financeira da Autarquia. Executa servigos correlatos.

3.04 - ENGENHEIRO (CIVIL)

Executa, analisa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como fiscaliza quanto a regularidade ante as normas e legisla¢des
vigentes, e executa servigos correlatos.

3.05 - PROCURADOR

Representa judicialmente a Autarquia, seja, no contencioso ou na execugao fiscal. Cobra administrativa e judicialmente a divida ativa da Autarquia; Defende em juizo
ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Diretor Presidente e os interesses da Saecil e executa servigos correlatos.

3.06 - QUIMICO

Dirige, supervisiona, coordena e responde pelo processo de tratamento de agua e a manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes da Estagdo de Tratamento de Agua e
Esgotos. Faz a assessoria e consultoria de orgamentos sobre produtos quimicos e equipamentos de andlises. Faz a elaborag@o de causas e atestados de analises. Faz o controle
de qualidade através de analises fisico-quimicas e bacteriologicas. Realiza estudos, pesquisas e ensaios de viabilidade técnica e econdmica de produtos quimicos, processos de
tratamento de agua, esgotos ¢ equipamentos, ¢ executa servigos correlatos.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separagao silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas; sindnimos e antonimos; acentuagao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagao; ortografia; substantivo; singular e plural; diminutivo
e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros naturais; antecessor e sucessor; Operagdes - adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de Numeragdo Decimal e Horario; Adigdo e subtracdo de
fragdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; Numeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

*vide por cargo

1.01 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

['Higiene pessoal ¢ com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

[1Medidas para preveng¢ao de acidentes e de organizacdo e disciplina geral;

['Nogdes de primeiros socorros;

[1Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

[1Nogdes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes;

[IManuten¢@o de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, salas, laboratorios, jardins, logradouros, patios, gramados e outros;

[IServigos bragais; transportes de lixo e entulho; coleta seletiva e Reciclagem;

[/Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicacao;

[ILimpeza de maquinas e equipamentos de pequeno porte;

[1Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos;

['Nogdes de qualidade e produtividade na area;

[/Prote¢@o ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;

[Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral;

[1Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos.

1.02 - AGENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

[1Servigos Bracais;

['Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

[1Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

['Nogdes de primeiros socorros;

[1Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

[1Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagao de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais;

[1Nogdes de servigos de coleta e transporte de lixo e entulho;

['Manutengdo e limpeza de ambientes,

[1Nogdes basicas de jardinagem, servigos de pedreiro, encanador, carpintaria, pintura, etc.;

[’Montagem e remontagem de pegas e conjuntos simples;

[1Nogdes basicas de manutengdo e reparos em encanamento;

[Instalagdo dos varios tipos de redes elétricas, voltagens, quilowatts, passagens e instalagdes de caixas de energia, suporte elétrico e distribuicao;

[IServigos relativos ao preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspagem, limpeza, camadas de tinta, para protegao e/ou
decoragio;

[ICaixas d’agua: limpeza e desinfeccdo. Instalacdes sanitarias;

[Instalagdo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagao;

[ITipos de tubulagdo, conexado, Valvulas, Registros, Hidrometros;

[Instalagdo, manutengdo e reparos em tubulagdo de ferro e conduites e PVC e ceramicas.

1.03 - CONDUTOR DE VEICULO DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

T Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

[Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

['Relagdes Humanas no trabalho;

[1Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral,

['Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC - Equipamentos de Protegao Coletiva;

[/Prote¢@o ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

[1Nogdes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;

[1Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito;
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[/Nogdes basicas de mecénica Diesel, Etanol ¢ Gasolina;

[Operagao e direcao de veiculos;

[1Direcdo defensiva;

[IServigos basicos de manutengao;

[/Nogdes de Sistema de Suspensao; Sistema de Freio; Sistema de Dire¢do; Sistema de Transmissao; Motor de Combustao Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos
Lubrificantes ¢ Graxas;

[1Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc.;

[1Leis e sinais de transito;

[IManual de Formagéo de Condutores Veicular;

LULEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro.

JRESOLUCAO CONTRAN N° 160 - Anexo II - Leis e sinais de transito.

1.04 - LEITURISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral; Nog¢des sobre EPI
- Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva; Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos
ambientais; Conhecimentos basicos de hidraulica e equipamentos utilizados em redes de agua e esgoto. Conhecimento de sistema métrico decimal. Conhecimentos basicos do
leiturista. A importancia da leitura dos hidrometros; coleta de dados dos hidrometros; Problemas técnicos e mecanicos dos hidrometros; A aferi¢do; A vazao. Capacidade dos
hidrometros. Sistemas de Transmissdo de um Hidrometro com no¢des de informatica. Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho. O papel do leiturista nas atividades de saneamento. Registro dos dados em cadernos, fichas de leitura ou equipamentos
(coletores); Utilizacao de planilhas para anotagdes; Orientagdo aos usudrios de dgua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e regulamentos pertinentes; Esclarecimento de
duvidas do usuario relacionadas ao fornecimento de agua, coleta e disposi¢ao de esgoto; Execugao de vistorias.

1.05 - OFICIAL DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

[/Nogdes de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

['Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

['Prote¢ao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;

[1Operagdo e manutengdo preventiva e corretiva;

[/Nogdes basicas de servigos de pedreiro, encanador, pintura, etc.;

[ Instalagdo predial de agua fria e quente;

[Instalagdo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagao;

[ITipos de tubulagdo, conexao, valvulas, registros, hidrometros;

['Dimensionamento de redes de agua e esgoto;

[ICaixas d’agua: limpeza e desinfecgdo;

[Instalagdes sanitarias;

[IBombas de recalque;

[ Tipos de pogos e bombas d’agua: nogdes de motor de bombas;

[1Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

['Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

[ILeitura e interpretacdo de painéis;

[Principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistoes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura
e Interpretagdo de esquemas Hidraulicos. Diagnoéstico de falhas hidraulicas;

[1Técnicas de pintura, Tipos de tintas e bases; Solventes; Desintoxica¢ao;

[1Pequenos reparos e preparagoes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

[Instalagdo dos varios tipos de redes elétricas, voltagens, quilowatts, passagens e instalagdes de caixas de energia, suporte elétrico e distribui¢ao;

[l Trabalho e energia; Conversao de energia; Carga elétrica;

[1Conhecimentos de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, condutores, circuitos elétricos, magnetismo;

['Dimensionamento de fios e disjuntores para instala¢des elétricas;

['Montagem pratica de instalagdes de painéis simulados;

[1Comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos.

1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

1Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

[1Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

[1Relagdes Humanas no trabalho;

[/Nogdes de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

['Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

['Prote¢@o ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

[1Nogdes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;

[1Nogdes de Primeiros Socorros no Transito;

[1Nogdes basicas de mecanica Diesel, Etanol ¢ Gasolina;

[1Operagao e direcao de veiculos;

[1Direcao defensiva;

[Servigos basicos de manutengao;

[1Leis e sinais de transito;

[IManual de Formagéo de Condutores Veicular;

LULEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro.

JRESOLUCAO CONTRAN N° 160 - Anexo II - Leis e sinais de transito.

1.07 - OPERADOR DE REDES

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

[/Nogdes de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

['Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

['Prote¢ao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

[1Operagdo e manutengdo preventiva e corretiva;

[Instalagdo predial de agua fria e quente; Instalagdo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagdo; Instalagdo e montagem de tubula¢des de agua e esgoto;

[ITipos de tubulagdo, conexao, valvulas, registros, hidrometros;

['Dimensionamento de redes de agua e esgoto;

[ICaixas d’agua: limpeza e desinfec¢do; Instalagdes sanitarias;

['Bombas de recalque; Tipos de pogos ¢ bombas d’agua: no¢des de motor de bombas;

[1Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

['Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

[1Nogdes basicas de servigos de pedreiro, encanador, pintura, etc.;

[Leitura e interpretagdo de painéis;

' Principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistoes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura
e Interpretagdo de esquemas Hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas;

[JRemogdo de entulhos e desentupimento de canalizagdes;
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[/Nogdes de abertura e fechamento de valas.
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico
CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regén-
cia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués. Morfologia: formagao de palavras, flexdo nominal e conjugacédo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
Significagdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de niimeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Razdes, proporg¢des, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Logico-Matematico. Resolugdo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

[ Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

[!Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

[IMicrosoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

[/Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.

LI Correio eletrénico (webmail).

[1Conceitos basicos de software e hardware.

[1Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

[/Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

* vide contetido por cargo.

2.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

['Fundamentos da administragdo: caracteristicas basicas das organizagdes formais;

[/ Principios da administracao publica;

[ Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagao;

[ Sigilo profissional;

[/Nogdes de atendimento ao publico interno e externo;

[1Processos de comunicagdo interna e desempenho;

['Recebimento, classificacdo e encaminhamento de correspondéncia;

[/Preparagdo de relatorios;

[IRedagdo de Oficios, Portarias, Atos, Decretos, Contratos, Boletins, Aditamentos, entre outros;

[Envio, Recepcdo e Encaminhamento de e-mails;

[1Conceitos fundamentais de arquivologia, gestdo de documentos e protocolo (método ABC de materiais e estoques);

[INogdes de documentagdo e arquivo, rotinas e técnicas. Controle de bens patrimoniais (controle, baixas, transferéncias e alienagdes, termos de responsabilidades,
tombamento);

[IPrincipios orgamentarios;

[Processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, diregéo, organizagao e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivacao, liderancga;

[1Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

[1Utilizagao da copiadora/impressoras;

['Digita¢ao de documentos baseados em minutas;

['Redagao Oficial - Documentos oficiais utilizados pelas institui¢des publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio etc.);

['BRASIL: Manual de redagao da Presidéncia da Republica;

[1Demais contetidos inerentes a fungéo.

2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

[!Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

[/Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC - Equipamentos de Protegao Coletiva;

[1Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagao de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais;

[ Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversao de energia Carga elétrica;

[1Conhecimentos de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente elétrica (continua
e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica, geragao;

['Manutengdo preventiva e corretiva;

[ Transmissao e consumo de energia elétrica;

[Instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais elétricos;

['Dimensionamento de fios e disjuntores para instalagdes elétricas;

['Montagem pratica de instalagdes de painéis simulados;

[1Comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos;

[ILeitura e interpretacao de esquemas elétricos;

[Cabines primarias (tipos e caracteristicas);

[Polarizacao ou padronizagao de alimenta¢ao em tomadas elétricas (fase+neutro+terra);

[Quantifica¢do e especificagdo dos materiais;

[ISistemas de aterramento;

[Instalagdo e manuten¢do em equipamentos de telemetria e telecomando, tais como dataloggers, soft-starter, moédulos de comunicagao, sensores de nivel, entre outros;

[Para-raios e suas fungdes, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos, nogdes de protegio e medi¢ao, procedimen-
tos de manobras e seguranga, operagao programada e operagdo por emergéncia, procedimento de seguranga em manutengao elétrica, NR -10;

[1Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios ¢ Cabos
Condutores usados na Pratica - Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia;

[ Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Baterias. Lampadas. Resistores. Chaves.

2.03 - FISCAL

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo. Leitura de hidrometros, Conhecimento e tipologia de Hidrometros; Nogdes
de preenchimento de formularios, entrega de contas aos usuarios, Nogdes de auxilio no controle de cortes e religacao de agua, Nogdes de lacragdo de Hidrometros. Normas de
seguranca e higiene no trabalho. Atividades e atribuigdes especificas do cargo. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Auto de Infragdo e
Auto de Apreensdo; Vistoria Administrativa. Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas municipais e sanitarias. Impostos. Taxas. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissao
de fiscal. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia.

JRESOLUCAO ARES-PCJ N° 50 - Regulamenta servigos de dgua e esgotos.

[JLEI FEDERAL n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e alteragdes posteriores.

['DECRETO FEDERAL N°7.217, de 21 de junho de 2010.

[IDECRETO MUNICIPAL N° 6470, de 25 de setembro de 2014.
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,CO:DIGO DE OBRAS E EDIFICAC()ES DO MUNICIPIO DE LEME.
[ICODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE LEME.

2.04 - MECANICO INDUSTRIAL

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo. Instrumentos de medigao (tipos e leitura); Desenho Técnico (3 vistas); Espe-
cificagdo de componentes mecénicos; Ferramentas de corte (tipos e aplicagdo); Rolamentos (classificagdo e aplicagdo); Metalurgia do ago (composi¢@o e tratamentos térmicos);
Lubrificantes (tipos, conceitos basicos e aplicagdo); Rebolos (tipos, aplicacdo e afiagio de ferramentas); Soldagem (especificagdo e tipos); Pneumatica (simbologia e aplicag@o
de valvulas); Hidraulica (simbologia e bombas); Engrenagens (classificagdo, tipos e conceitos basicos); Motores (conceitos basicos); Roldanas e alavancas (levantamento de
cargas); Maquinas operatrizes (conceitos basicos e aplica¢do); Praticas elementares de mecanicos; Analise de avarias mecanicas em maquinas operatrizes; Manutengdo mecani-
ca preventiva, corretiva e lubrificagdo dos sistemas. Quantificagdo e especificacdo de materiais; Instalagdes mecéanicas; Componentes associados a motores, valvulas, bombas,
registros, esteiras transportadoras, gradeamentos grosso e fino, pogos semi artesianos e artesianos. Normas de seguranga. Nogoes de Prevengdo de acidentes, e de organizacao e
disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢ao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva.

2.05 - OPERADOR DE ESTACAO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

[1Poluigdo: 4agua, ar e solo;

[Sistemas de abastecimento de agua: partes constituintes; fontes de agua; doengas relacionadas com a agua, qualidade da agua e parametros de controle da qualidade;

[]Analises fisico-quimicas da agua (PH, cor, turbidez, cloro, flior) no ambito laboratorial,

[Sistemas elevatorios; constru¢do, operagao e manutencao de sistemas;

['Unidades de tratamento da agua;

['Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua;

[Preparagdo de solugdo e equipamentos de dosagem;

[1Medi¢ao e controle de vazao nas unidades do sistema; disposi¢ao final de efluentes;

[ISistemas de esgotamento sanitario: partes constituintes;

[ Construg¢do, operagdo e manutengao de sistemas;

[1Unidades de tratamento;

[1Controle da qualidade de efluentes;

[1Conceitos de seguranga do trabalho,

[/Nogdes sobre EPI - equipamentos de protecao individual e EPC - equipamentos de protecgdo coletiva;

[Sistemas elétricos;

[Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto;

[1Nogdes basicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos solidos;

[Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de esgoto;

[Preparo de solucdes. Nogoes de medidas de volume, peso e vazao;

[/Nogdes a respeito do tratamento de esgoto doméstico;

[JAnalises de rotina em estagdes de tratamento de esgoto;

[ Técnicas de amostragem de esgoto;

[ICaracteristicas fisicas, quimicas e biologicas dos esgotos domésticos: sélidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nu-
trientes (nitrogénio e fosforo) e coliformes;

[ Importancia do tratamento dos esgotos domésticos;

[Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizagao;

[Impactos do langamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. Nog¢des de educagdo sanitaria. Doengas de veiculag@o hidrica. Equipamentos e instrumentos de
laboratorio de analise de esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solu¢des quimicas;

['Gestdo de residuos solidos industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposi¢do final de
residuos;

[ISistemas elevatorios; constru¢do, operagdo e manutenc¢ao de sistemas;

JRESOLUCAO CONAMA N° 430/2011 e posteriores alteragdes.

[JLEI FEDERAL N° 11.445/2007 e alteragdes posteriores - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico.

['DECRETO FEDERAL N° 5.440/2005 - Estabelece defini¢des e procedimentos sobre o controle de qualidade da agua de sistemas de abastecimento e institui mecanis-
mos e instrumentos para divulgagdo de informagdo ao consumidor sobre a qualidade da dgua para consumo humano.

"JPORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE N° 2.914 DE 2011 - Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigildncia da qualidade da dgua para consumo hu-
mano e seu padrdo de potabilidade.

2.06 - TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

[1Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungo.

['Fundamentos de computagao.

['Organizagdo e arquitetura de computadores.

[/Componentes de um computador (hardware e software).

[IManuteng¢ao preventiva em redes incluindo testes de desempenho, diagndstico de problemas e resolugdo de falhas.

[Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse.

[Instalagdo fisica de rede de computadores.

[Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; manutengao de arquivos, obtengao e instalagdo de drivers e dispositivos.

[ISistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacdo. Aritmética computacional.

[!Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

[IPrincipios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux.

[ Caracteristicas e Organizacdo Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integri-
dade.

['Backup. Instalacdo e configuragdo de antivirus.

[IPrincipios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores, Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo, Modelo de
referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor, Equipamentos de Interconexao, Protocolo TCP/IP; No¢des de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).

[!Conceitos de programagao para ambiente web (HTML basico).

[Configuracao de servidores web.

[/Nogdes de Banco de dados.

2.07 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

[JAtividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo.; Avaliagao de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do
Meio Ambiente: métodos e aplicagdes; Solo: nogdes de uso e praticas de conservagdo e manejo. Poluigdo e contaminagio do ar, da agua e do solo: principais formas. Efeitos
sobre a saude e 0 meio ambiente. Controle e monitoramento. Nogdes basicas de gestdo sistemas de controle ambiental. Nogdes de técnicas de recuperagao de areas degradadas
e de planejamento e manejo de espagos territoriais especialmente protegidos; Licenciamento ambiental.

[INogdes de Seguranca do Trabalho: normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protecao individual (EPI’s) e coletivos (EPC’s) e seu uso. Nogdes de Pri-
meiros Socorros.

[]Auditoria Ambiental: defini¢ao, finalidade e classificagao. Conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e abastecimento de agua.

[Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente.

[/ Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos.
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[ILegislagao e Conservagao dos Recursos Hidricos, Ambiental de Impacto Ambiental.

[ISolos: Perfil, Composigao, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificagao.

[/Elaboragéo de laudos, relatorios técnicos e estudos ambientais.

[Projetos ambientais de recuperagdo de area degradada, geoprocessamento, conservagao e preservagao de recursos naturais.
[1Ageéncias reguladoras e executivas.

[ Tratamento e qualidade da agua.

[1Gestao de residuos solidos e recursos hidricos.

[ISaneamento basico e ambiental.

[/ Tratamento de Efluentes e Mineragéo.

['Ministério do Meio Ambiente (www.mma.gov.br).

LEGISLACAO

LLEIN®5.197 DE 03/01/67 - Dispde sobre a protecdo a fauna e da outras providéncias.

['LEIN® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

['Lei Federal N° 9.605/1998 - Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
['LEI'N° 11.445/2007 - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico.

[JLEI N° 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.
['LEIN® 12.651/2012 - Dispde sobre a protegdo da vegetagdo nativa.

[LEI N° 14.026/2020 - NOVO MARCO DO SANEAMENTO.

JRESOLUCAO CONAMA N° 001/86 e posteriores alteragdes.

JRESOLUCAO CONAMA N° 237/97 e posteriores alteragdes.

JRESOLUCAO CONAMA N° 357/05 e posteriores alteragdes.

¢) Cargos com Exigéncia de Nivel Superior
CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Nogodes de fonologia. Acentuagdo Grafica: em-
prego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e Analise/
Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgao Textual).
Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013 (https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.
pdf?sequence=1). Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antoni-
mos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteido: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° ¢ 2.° graus.
Relag@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes
problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

[ Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

[IMicrosoft Windows 7 (Seven ou superior);

['Microsoft Office 2007 (ou superior): Word, Excel, Power Point;

[!Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdao 2007 ¢/ou versdo atualizada.

[1Correio eletronico (webmail).

[!Conceitos basicos de software e hardware.

[1Conceito e organizac¢ao de arquivos (pastas/diretorios).

[1Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

* vide conteudo por cargo.

3.01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Hardware, software, manutenc@o e seguranca de dados, sistemas de telefonia, servidores Linux e Windows, redes, cabeamento estruturado, wireless, vulnerabilidade.
Gerenciamento de servigos: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Ciclo de vida do servigo: estratégia de servigo, desenho de servigo, transi¢do de servigo, operagdo de ser-
vigo, melhoria de servigo continuada. Gerenciamento de servigos: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Ciclo de vida do servigo: estratégia de servigo, desenho de servigo,
transigdo de servigo, operacdo de servico, melhoria de servigo continuada.

LOGICA DE PROGRAMACAO:

Logica; Sequéncia Logica; Instrugdes; Algoritmo; Pseudocodigo; Diagrama de Bloco; Fluxogramas; Constantes, Variaveis e Tipos de Dados; Operadores Aritméticos,
Relacionais e Logicos; Estrutura de Decisdo e Repeticao.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO (LINGUAGENS JAVA, DELPHI E PHP):

Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagao; Conceitos de orientagdo a objetos; Entradas/Saidas; Threads; Mapeamento Objeto-Rela-
cional (ORM); Manipulacdo de arquivos.

ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS:

Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; Listas ordenadas e listas encadeadas; Pilhas; Filas; Arvores.

UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE):

Diagrama de Classes; Diagrama de Sequéncia; Diagrama de Atividade; Diagrama de Casos de Uso.

PADROES DE PROJETO:

Padroes de Criagao; Padrdes de Estrutura; Padrdes de Comportamento; MVC (Model-view-controller).

BANCO DE DADOS:

Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformacgdo do modelo conceitual Lingua-
gem SQL. Conceitos de: Instalagdo, configuragdo e manutengao dos sistemas operacionais e de servigos de infraestrutura de TI; Configuragdo e manuteng@o da seguranga de
rede; Instalagdo e ampliagdo da rede local; Instalagdo e configuragdo de maquina gateway da rede local; sub-redes na instalagdo/ampliacdo da sub-rede; gerenciamento de discos;
fitas e backup’s; parametrizagdo dos sistemas; atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos; aplicagdo de corregdes e patches; abertura. Servidores Windows e
Linux: Conceitos, instalagio, administragio. ITIL - Information Technology Infrastructure Library: Areas, Processos e fungdes. Seguranca da Informago: Firewall - conceitos,
gerenciamento e configuragao.

PRINCIPIOS DE REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmissio, Topologias de redes de computadores, Arquitetura e protocolos de redes de comunicagio,
Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor, Equipamentos de Interconexao, Protocolo TCP/IP; Nogdes de UML (Linguagem Unificada de Modelagem). Seguranca
de redes: Firewall, Criptografia, Certificacao Digital e Antivirus.

[JLEI FEDERAL N°4.117/62 - Institui o Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes.

[JLEI FEDERAL N° 7.232/84 - Dispde sobre a Politica Nacional de Informatica, e da outras providéncias.

['LEI FEDERAL N° 9.609/98 - Dispde sobre a prote¢do da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagao no Pais, e da outras providéncias.

[JLEI FEDERAL N° 9.610/98 - Altera, atualiza e consolida a legislacao sobre direitos autorais e da outras providéncias.

[JLEI FEDERAL N° 12.737/12 - Dispde sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal,
e da outras providéncias.

[JLEI FEDERAL N° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

3.02 - ASSISTENTE SOCIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

O papel do assistente social; Atua¢do do Assistente Social; A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planeja-
mento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual; Politicas Sociais e o Estado; Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementag@o, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Pesquisa em Servigo Social; Planejamento e Gestao Social; Interdisciplinaridade e multidisciplina-
ridade; A Instituicao e o Servigo Social: concepcdo de Instituicao, espago institucional e agdo profissional, equipe multiprofissional/interdisciplinar; Servigo Social e Familia; A
instrumentalidade em Servigo Social; Elaboragdo de laudo/ parecer técnico, especifico da area de Servigo Social; Atuagao em programas de prevencao e tratamento. Pesquisa
em Servi¢o Social. Planejamento, organizagdo e administragdo dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social.

LACOSTA, AR.; VITALE, M.AF. (Orgs.) Familia: redes, lagos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez. 2007.

['BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume I - 2* ed. Sdo Paulo: Veras, 2009.

[IBAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentag@o. 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora , 2002.

[IBRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

TBRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Educacio Permanente do SUAS.
Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

[ICOUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

[ICFESS - Conselho Federal de Servigo Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

[/CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos Socioecondmicos; Supervisao em Servi¢o Social; O significado socio
-histérico da profissdo; O projeto ético politico do Servigo Social; A dimensdo investigativa no exercicio profissional; Mobilizagao social e praticas educativas.

[/{GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensao técnico operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. 3ed.Sao Paulo:Cortez,
2017.

LIAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999;

[ISANTOS, S. Josiane. Questao Social - Particularidades no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2012(Colegdo Biblioteca basica de servigo social; v 6).

[1YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (7* Ed.)

LEGISLACAO

CJCONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Titulo II - Cap. I - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. II - Dos Direitos Sociais; Titulo VIII - Cap. III - Da
Educacao, da cultura e do Desporto; Sec¢do I - Da Educacdo; Se¢do II - Da cultura; Cap. VII - Da familia, da crianga, do adolescente, do Jovem e do Idoso);

11CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Edigio atualizada 2011.

[JLEI FEDERAL N° 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - (ECA).

['LEI FEDERAL N° 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

[JLEI FEDERAL N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e altera¢des posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL.

['LEI FEDERAL N° 10.741 de 1 de outubro de 2003 ¢ alteragdes psoteriores. Estatuto da Pessoa Idosa.

"JLEI FEDERAL N° 12.435 de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.

['LEI FEDERAL N° 12.594 de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

[JLEI N° 12.852 de 05 de agosto de 2013 - “Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE”.

LLEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

['LEIN® 14.284 de 29 DE DEZEMBRO de 2021 - Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil.

[IBRASIL, Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006.

[ Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - 2014.

3.03 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

[Licitagdes e contratos da administracdo publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orgamentaria anual; orga-
mento publico.

['Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das receitas orcamentarias; receita extraorgamentaria; estagios da receita; receita da divida ativa; rentncia de
receita; receita corrente liquida;

[Despesas publicas: conceito de despesa; classificagdo das despesas orcamentarias; despesas extraorgamentarias; estagios da despesa; programacao da despesa; regime
de adiantamento.

[1Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa.

[ICréditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da execugao or¢amentaria: controle interno; controle externo.

[IContabilidade: contabilidade orgamentaria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial.

[1Balangos: balango or¢amentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados
pessoal; servicos de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; satde; educacao; divida piblica e licitagdes.

[ICONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A 41 ¢ 70 A 75;

['LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizagdes - Dispde sobre a aplica¢do de disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera disposi-
tivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

['LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

['LEI FEDERAL N°4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

['LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.

[INORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.

"IMANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 7* EDICAO.

"IMANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 7* EDICAO.

['Demonstra¢des contabeis segundo a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango or¢amentario e demonstracdo das variagdes patrimoniais.

[]Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres.

['Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n® 3.000/1999 - Pessoa juridica.

3.04 - ENGENHEIRO (CIVIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orcamentos, medig¢des, servigos, precos e cronograma; Manutengao, reparo e durabilidade de obras de engenharia
civil: procedimentos, materiais e fiscalizagdo; Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos; Diretrizes e interpretagao
de projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de drenagem urbana; Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais
e ligas; concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgao, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnologico; Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares.
Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgdes em madeira. Construgdes em aco, Estruturas de Aco: produtos sidertrgicos destinados a
construgdo; Construgdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas. Constru¢des em alvenaria. Telhados.
Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantificagdes, or¢amentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das
instalagdes. Instalagdes prediais de agua fria, de agua quente, protegdo e combate a incéndio e estagdes prediais de recalque. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas,
esforgos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, treligas isostaticas. Resistén-
cia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagao linear, deformacao linear especifica, diagrama tensdo deformagao, Lei de
Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilin-
drica, flexao pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das
madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas,
ligagdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pegas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares ¢ lajes.

Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas CAD.

Projeto, Dimensionamento, Detalhamento ¢ Execugio de Rede de Abastecimento de Agua;
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Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execugdo de Rede Coletora de Esgoto;

Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execugao de Estagao de Tratamento de Esgoto;

Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execugao de Estagao Elevatoria de Esgoto;

Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execugdo de Estacdo de Tratamento de Agua;

Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execugao de Pogo Tubular Profundo;

Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execug@o de Reservatorios.

LEGISLACAO

[INBR 14037/2014 - Manual de operagdo, uso e manutencdo de edificagdes.

[INBR 5626/2020 - Instalagdes prediais de agua fria.

['NBR 5688/2018 - Sistema predial de agua pluvial, esgoto sanitario e ventilagdo - tubos e conexdes de PVC, tipo DN - Requisitos.

[INBR 6118/2014 - Atualizada - Projeto de estruturas de concreto - procedimento.

[INBR 6120/2019 - Cargas para célculo de estrutura de edificagdes.

['NBR 6122/2019 - Projeto e execugao de fundagdes.

[INBR 9077/2001 - Saidas de emergéncia em edificagdes.

[INBR 10898/2013 - Sistema de Iluminacao de Emergéncia.

['NBR 12693/2021 - Sistemas de prote¢ao por extintores de incéndio.

[INBR 9050/2020 - Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edifica¢des, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

[INBR 12255/1990 - Execugao e utilizagao de passeios publicos.

['NBR 5681/2015 - Controle tecnologico da execugdo de aterros em obras de edificagdes.

[INBR 7678/1983 - Seguranca na Execug@o de Obras e Servigos de Construgao.

[INBR 16636-1:2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia.
[INBR 16636-2:2017 - Elaboragao e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos. Parte 2: Projeto arquitetonico.
[JLEI FEDERAL N° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias e alteragdes posteriores;
[CJLEI FEDERAL N° 8.429/92 (Lei de Improbidade administrativa) e alteragdes posteriores;

11CODIGO DE POSTURAS DO MUNICI{PIO.

7CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO.

TINORMATIZACAO MUNICIPAL E BOAS PRATICAS.

3.05 - PROCURADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES (conforme distribuigdo abaixo)

DIREITO ADMINISTRATIVO:

03 QUESTOES

Fontes do Direito Administrativo e principios basicos. Administragdo Publica (estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades politicas ¢ adminis-
trativas, espécies de agentes publicos). Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios basicos). Organiza¢do Administrativa (Administra¢ao direta e indireta).
Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalida¢do). Contratos Administrativos (contratos, formaliza¢do, execucdo). Servigos Publicos, Servidores
Publicos. Bens Publicos. Controle da Administragao Publica (controle administrativo e judiciario). Responsabilidade Civil da Administragao.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

03 QUESTOES

Constitui¢@o: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federagdo, a republica,
a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparti¢ao dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, interven¢ao nos municipios, fiscali-
zagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo or¢amentario; Controle de constitucionalidade de
atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO:

03 QUESTOES

Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacio-
nal: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributério e obrigacdo
tributéria, espécies - sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constitui¢do, suspensdo, exclusdo extingao do crédito tributario - garantias e
privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribui¢do de melhoria; Lei de Responsabilidade Fis-
cal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria - rentincia de receita e medidas de compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos
¢ limites de Divida Publica;

DIREITO DO TRABALHO:

03 QUESTOES

Nogdes gerais sobre direito do trabalho; conceitos empregador, empregado, trabalhador autdnomo, eventual, avulso e temporario; Contrato de Trabalho; Regime Cele-
tista; Regime Estatutario; Contrato de Experiéncia; Trabalhador com Deficiéncia; Atestado de Saude Ocupacional; Insalubridade; Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas
Justificadas; Suspensdo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho; Rescisdo de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenca Maternidade; Compensacao de Horas de Tra-
balho; Acidente de Trabalho; Transferéncia de Empregado; Assédio Moral; Emprego em comissao; Terceirizagdo na Administragao Publica; Alteragdo do contrato de trabalho
na Administra¢ao Publica; Equiparagdo salarial de empregados publicos e desvio funcional.

DIREITO AMBIENTAL:

02 QUESTOES

Crimes ambientais; Direito Criminal Ambiental e Direito Penal Ambiental; Disposi¢des gerais da Lei 9605/98 (Sangdes penais derivadas de condutas e atividades lesi-
vas ao meio ambiente); Crimes contra a fauna; Crimes contra a Flora; Crime de polui¢do; Crimes contra 0 Meio Ambiente Artificial (Ordenamento Urbano): leis 10.257/01 ¢
9605/98; Crimes contra o Patrimonio Cultural; Crimes contra a administragdo ambiental; Infracdes Administrativas. Principios Gerais e Sangdes.

DIREITO CIVIL:

02 QUESTOES

Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito ptblico; dos fatos juridicos - conceito; dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos,
classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢ao e decadéncia; dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade movel e imdvel - a posse - conceito; Da Dagao em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

02 QUESTOES
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Acao declaratoria, consignagdo em pagamento, a¢do rescisoria, adjudicagdo, agravo retido, agravo de instrumento, apelagdo, alega¢des finais no procedimento sumaris-
simo, extingdo processual, arrematagio, arrolamento, audiéncia, busca e apreensao, caréncia de agdo, chamamento ao processo, citagdo, competéncia, cumprimento da sentenca,
contestacdo, denunciagdo da lide, depoimento pessoal, desisténcia da agdo, direito disponivel e indisponivel, embargos: de declaragdo, de divergéncia, do devedor, de terceiros
¢ infringentes, espolio, execugao de titulo extrajudicial, juiz, impedimentos, incidente de falsidade, fax: pratica de atos processuais, intimacao, julgamento antecipado da lide,
jurisdigdo, litisconsorcio, litispendéncia, medidas cautelares, municipio: representagdo em juizo, nulidades, nunciagdo de obra nova, onus da prova, peti¢o inicial, pedido,
penhora, prazos, preliminares, prescri¢do e decadéncia, procuradores e procuragio, protesto judicial, provas, prova testemunhal, reconvengao, recurso especial, recurso extraor-
dinario, recurso ordinario, remi¢ao de bens, remissao, revelia, segredo de justica, suspei¢ao, suspensao do processo, usufruto, valor da causa.

DIREITO PENAL:

02 QUESTOES

Dos crimes contra a Administragdo Publica; dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabi-
lidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°
8.429/92.

3.06 - QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung@o; Conceitos de seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de protegdo individual ¢ EPC -
equipamentos de protegdo coletiva; Normas basicas de seguranga em laboratorios quimicos e microbiologicos; Equipamentos de Laboratorio e suas Aplicagdes (Vidrarias); Re-
agentes e produtos quimicos utilizados nos ensaios laboratoriais e tratamento de Agua; Sistema internacional de unidades; Conversdo de medidas; Nomenclatura de compostos
quimicos (organicos e inorganicos); Doengas de veiculagao hidrica; Impurezas encontradas na agua; Nogdes de organismos presentes na agua; Parametros de qualidade da agua:
Fisicos, quimicos e microbiologicos; Poluigdo das dguas e suas fontes de polui¢ao; Mecanica dos fluidos: conceitos de pressdo, densidade e peso especifico; equagdo basica da
estatica dos fluidos; teorema de Stevin; tensdo de cisalhamento; taxa de deformagao; viscosidade; fluidos ndo newtonianos: equagdo de estado para os gases perfeitos; regimes
de escoamento laminar e turbulento; perda de carga; bombas. Operagdes Unitarias: balango de massa, peneiramento, analise granulométrica, clarificadores, filtragao e centri-
fugacdo. Equipamentos para transporte e armazenamento de fluidos e solidos. Termodinamica: leis da Termodinamica; equilibrio de fases e diagramas de equilibrio; equilibrio
de reagdes quimicas. Reatores Quimicos: cinética de reagdes; analise e projeto de reatores quimicos; reatores biologicos. Residuos: caracterizagdo da periculosidade (classes
de residuos, ensaios de lixiviag@o); gerenciamento de residuos solidos industriais; processos de tratamento e disposi¢@o final de residuos. Saneamento Basico: agua tratada,
aguas residuarias, drenagem urbana e residuos s6lidos. Caracterizagao geral de efluentes liquidos oriundos de processos industriais e sanitarios. Padroes de emissao de efluentes
domésticos. Processos convencionais de tratamento de efluentes. Processos de tratamento de dgua. Tratamento e disposi¢do final de lodos. Metodologia para coletas rotineiras.
Procedimento para coleta de amostra de agua e efluentes. Analises de agua e efluentes. Analises volumétricas e gravimétricas. Analises instrumentais. Legislagdes relacionadas
a qualidade dos mananciais, diretrizes de saneamento ambiental, residuos solidos, tratamento de agua e tratamento de esgotos. Processo de licenciamento ambiental. Avaliagdo
de Impactos Ambientais. Relatorio de Impactos Ambientais.

[JABNT - NBR 10.004 - Residuos Solidos - Classificagdo.

[1Resolugdes 393/2007 e 430/2011 do CONAMA (ATUALIZADAS).

[Portaria 2914/2011 do Ministério da Saude.

['Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ANEXO III - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

DADOS DO REQUERENTE:

Nome Completo:

N° Inscrigdo:

Codigo e Cargo Pretendido:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Celular: ()

ASSINALE A CONDICAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO:
ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (Lei Complementar Municipal n® 580/10)
POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (Lei Complementar Municipal n° 580/10)

DOADOR DE SANGUE QUE COMPROVE TER DOADO PELO MENOS 03 (TRES) VEZES NOS 12 (DOZE) MESES ANTERIORES A DATA DE INIiCIO DAS
INSCRICOES (Lei Municipal n° 3.103/10)

Eu, , portador da cédula de identidade n°

, venho por meio desta, requerer isen¢do da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO pela
legislagdo do municipio de Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e/ou apre-
senta¢do de informagdes inveridicas e/ou falsificagao e/ou fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigao,
bem como estarei sujeito as penalidades civeis e criminais da Lei.

Em caso de solicitagdo de isengdo por desemprego, declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isen¢@o do valor da inscri¢do no Concurso Publico para a opgdo indicada acima, estou ciente de que a mesma
representa a formalizag¢do da minha inscrigdo.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Leme, SP, de de 2023

(Assinatura do Requerente)
Este formulario e a respectiva documentagido comprobatoria deverdo ser encaminhados de acordo com o ITEM 4.2.2 do edital de abertura.
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ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS
A realizag@o da Prova Pratica consistira na reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos
especificos na fungdo, constante do ANEXO I. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas e/ou servigos solicitados pelo avaliador conforme as
necessidades.
A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagio as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e
materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo, a produtividade e a eficiéncia.

CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS

1.05 - OFICIAL DE MANUTENCAO

Metodologia: Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Instala¢des hidraulicas. Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas e ferramentas de uso em manu-
tencao e sequéncia de encanamentos de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI’s (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

[ICritérios de distribui¢do de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em fung@o de eventuais erros operacionais,
demandando a contagem de pontuac@o negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

DESCRICAO QUANTIDADE DE OCORRENCIAS PONTUACAO

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

1.Numero de pecas nao encaixadas;

2.Montagem incompleta;

3.Sentido incorreto dos segmentos;

4.Atribui¢des que ndo permitam a funcionalidade do aparato conforme o esquema;

5.Nio reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

6.0utros erros e/ou imperfeigoes.

01 - 05 pontos
02 - 10 pontos
03 - 20 pontos
04 - 30 pontos
+ (mais) de 04 - 60 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) Nenhum desconto:

Total: 60 pontos

1.06 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Metodologia: Inspecionar o Equipamento; selecionar e fazer o uso dos EPI’s (quando necessério); operar o equipamento; sair de sua posi¢ao estacionaria e movimentar-
se (rodando) até o local designado; executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente a maquina /equipamento.

RETROESCAVADEIRA

MARCA: JCB; MODELO: 3CX; ANO: 2017 ou MARCA: CATERPILLAR; MODELO: 416D; ANO: 2002 ou similar.

Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto da maquina no local de partida, Verificagdo dos acessorios do equipamento/maquina, Verificagdo preventiva
para operagdo do equipamento/maquina, Habilidade na operagdo do equipamento/maquina, Habilidade e cuidados basicos na condugao do equipamento/maquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de conduzir o veiculo/ equipamento/maquina por motivo de alteragdes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente
eliminado do concurso publico.

[ICritérios de distribui¢do de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em fung@o de eventuais erros operacionais,
demandando a contagem de pontuac@o negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:
DESCRICAO CRITERIOS PARA  DESCONTOS PONTUACAO
1 - Etapas a serem consideradas na Prova Pratica Falta Leve 05 pontos
De 02 a 03 ocorréncias
[ Avaliagdo das condigdes e utilizagdo da Maquina/ Equipamento.
[1Atividades de Execugdo dentro da Maquina/Equipamento
[JAtividades na Operagdo e Movimentagao da Maquina/Equipamento
[1Operacdo e Movimentagao de Implementos (quando houver). Faltas Médias 15 pontos
[ Avaliagdo Pratica da Execugdo da Tarefa solicitada. De 02 a 03 ocorréncias
2 - Ocorréncias, que poderao ser consideradas faltas ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:
[ Falta da verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;
[Falta da verificagdo preventiva para opera¢dao da maquina/equipamento; Faltas Graves 30 pontos
[IFalta de habilidade na operagdo da maquina/equipamento; De 04 a 05 ocorréncias
[Falta de habilidade e cuidados basicos na condugdo da maquina/equipamento; *Faltas Gravissimas 06 ou mais ocorréncias e ou ainda as situagdes descritas abaixo.
- 60 Pontos
[JFalta da utilizagdo dos EPI’s (quando disponiveis);
['Posicionamento incorreto da maquina;
[ Tarefa incompleta ou executada erroneamente;
[1Outras faltas e/ou imperfei¢oes.
*Faltas Gravissimas 06 ou mais ocorréncias e ou ainda as situa¢des descritas abaixo.
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.
*Serao consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame:
a) provocar acidente durante a realizagdo da prova;
b) tombar a maquina/equipamento;
¢) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/equipamento;
d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;
e) ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto.
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1.07 - OPERADOR DE REDES

Metodologia: Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Instalagdes hidraulicas. Reconhecimento de materiais, identificagao de pecas e ferramentas e sequéncia de
encanamentos de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

[ICritérios de distribui¢do de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em fung@o de eventuais erros operacionais,
demandando a contagem de pontuac@o negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

DESCRICAO QUANTIDADE DE OCORRENCIAS PONTUACAO

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

1.Numero de pecas ndo encaixadas;

2.Montagem incompleta;

3.Sentido incorreto dos segmentos;

4.Atribui¢des que ndo permitam a funcionalidade do aparato conforme o esquema;

5.Nio reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

6.0utros erros e/ou imperfeigoes.

01 - 05 pontos
02 - 10 pontos
03 - 20 pontos
04 - 30 pontos
+ (mais) que 04 - 60 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero)  Nenhum desconto:

Total: 60 pontos

2.02 - ELETRICISTA INDUSTRIAL

Metodologia: Executar a instalagdo e conexao elétrica de circuitos a partir de um quadro de distribuigdo e ligar um motor, através da interpretacdo de desenhos e esbo-
¢os, identificando e utilizando corretamente materiais, produtos e ferramentas/equipamentos da tarefa, verificagao/ analise de circuitos elétricos e utilizagdo de EPI’s (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

[ Critérios de distribui¢ao de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais,
demandando a contagem de pontuacao negativa, isto ¢, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

DESCRICAO  QUANTIDADE DE OCORRENCIAS PONTUACAO

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

1.Numero de pecas ndo encaixadas;

2.Montagem incompleta;

3.Sentido incorreto dos segmentos;

4.Atribui¢des que ndo permitam a funcionalidade do aparato conforme o esquema;

5.Nao reconhecimento de materiais, pegas e/ou ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

6.0utros erros e/ou imperfeigdes.

01 - 05 pontos
02 - 10 pontos
03 - 20 pontos
04 - 30 pontos
+ (mais) de 04 - 60 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero)  Nenhum desconto:

Total: 60 pontos

2.04 - MECANICO INDUSTRIAL

Metodologia: Identificacdo de equipamentos, materiais e ferramentas diversos (a pedido do avaliador); montagem ou desmontagem de uma bomba de porte pequeno;
troca de gaxeta, lubrificagdo de equipamentos e utilizagdo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

[ICritérios de distribui¢do de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em fung@o de eventuais erros operacionais,
demandando a contagem de pontuac@o negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

DESCRICAO QUANTIDADE DE OCORRENCIAS PONTUACAO

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

1.Numero de pecas nao encaixadas;

2.Montagem incompleta;

3.Sentido incorreto dos segmentos;

4.Atribui¢des que ndo permitam a funcionalidade do aparato conforme o esquema;

5.Nao reconhecimento de materiais, pecas ¢/ou ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

6.0utros erros e/ou imperfeigoes.

01 - 05 pontos
02 - 10 pontos
03 - 20 pontos
04 - 30 pontos
+ (mais) de 04 - 60 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero)  Nenhum desconto:

Total: 60 pontos

2.06 - TECNICO EM INFORMATICA

Metodologia: Identificagdo de componentes (a pedido do avaliador) e descri¢do da utilidade correta de cada componente identificado; Instalagdo e conexao correta de
cabos (exemplo: cabo de alimentagdo, painel frontal, USB frontal ¢/ou audio) na placa mae para funcionamento regular do microcomputador e realiza¢do da configuragao de
rede com compartilhamento de arquivos e/ou impressora.
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Tempo: até 20 (vinte) minutos.

[ Critérios de distribui¢do de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais,
demandando a contagem de pontuacao negativa, isto ¢, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

DESCRICAO QUANTIDADE DE OCORRENCIAS PONTUACAO

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

1.Numero de pecas ndo encaixadas;

2.Montagem incompleta;

3.Sentido incorreto dos segmentos;

4.Atribui¢des que ndo permitam a funcionalidade do aparato conforme o esquema;

5.Nao reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

6.0utros erros e/ou imperfeigdes.

01 - 05 pontos
02 - 10 pontos
03 - 20 pontos
04 - 30 pontos
+ (mais) de 04 - 60 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) Nenhum desconto:

Total: 60 pontos

ANEXO V - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO: 1.04 - LEITURISTA

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) ¢ um instrumento usado para medir e avaliar as condigdes fisicas de um individuo, de modo que o mesmo obtenha uma
condicdo legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), além do documento de identidade especificado no ITEM 4.1.13, o candidato devera se apresentar munido do
Atestado Médico, declarando estado de saude compativel para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica, em
conformidade com o ITEM 8.3.2 do Edital em tela.

1.3 Os casos de alterag@o psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo das provas nas
datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.4 O aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do certame e o traje para a realizagdo do Teste de aptidao Fisica (TAF) devera ser o esportivo (camiseta / top / short / calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

1.5 Na aplicac@o do Teste de Aptidao Fisica (TAF) nao havera repetigdo da execugdo do exercicio, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

1.6 A execugdo dos movimentos do teste sera supervisionada e avaliada por Profissionais de Educagao Fisica e os resultados obtidos pelos candidatos no momento da
realiza¢do dos testes serdo registrados pelos fiscais de prova e auxiliares na presenga de 02 (duas) testemunhas, que atuardo na mesma bateria e assinardo a ficha de avaliacao
do candidato executante da atividade, conforme orientagdes de execugdo dos exercicios.

1.7 Durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apenas poderdo ingressar no local de avaliagio os candidatos convocados. E proibida a presenga de acompanhante
do candidato durante a execugdo da prova.

1.8 O candidato que infringir qualquer proibigao prevista em Edital, independentemente do resultado obtido no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado do concurso.

1.9 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condi¢ao de con-
tinuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

2. DA EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

2.1 O Teste de Aptidao Fisica - TAF compreendera na corrida de 12 minutos, para ambos os sexos, de acordo com as seguintes regras:

2.2 TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: 2.000m para homens e 1.800m para as mulheres.

2.3 Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica (TAF) o candidato aprovado. O teste sera realizado em tentativa tinica, ndo sendo admitida nova tentativa para a
sua execugao.

3. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

3.1 O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:

a) Sexo Masculino: 2.000 (dois mil) metros.

b) Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

3.2 Procedimentos de execugao:

33 O candidato devera percorrer a referida distancia no tempo maximo de 12 (doze) minutos, correndo ou andando.

3.4 O candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo; caminhando em ritmo acelerado; ou andando podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes
quanto desejar, assegurando que o objetivo do teste ¢ a comprovagao da resisténcia, cumprindo a obrigatoriedade de concluir a metragem determinada no tempo exigido.

3.5 O teste sera realizado em Pista de Atletismo, ou similar.

3.6 O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir continuar na raia que melhor lhe convier, adotando a corrida em raia livre.

3.7 O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da Comissdo Examinadora, por meio de sinal sonoro.

3.8 Apos o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado
pela Comissdo Examinadora.

3.9 Sera desclassificado o candidato que:

[1Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagdo do teste;

[Impedir a corrida dos demais candidatos;

[ Correr fora da pista do teste;

[l Abandonar o local antes do término do teste.

3.10 Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo maximo de 12 minutos.



