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LEI COMPLEMENTAR N° 661,
DE 27 DE JUNHO 2013.

Dispde sobre a consolidagdo das Leis que tratam da
politica de assisténcia social do Municipio de Leme e
as normas gerais para sua adequada aplicag3do, e
contém outras disposigées.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Cimara de Vercadores aprovou e eu sanciono ¢
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1 i

DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 1°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social ¢ as normas gerais para a sua adequada aplicagiio.

Artigo 2° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado,
¢ politica de Seguridade Social, nio contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através do conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica municipal ¢ da sociedade civil ¢ articulada pelos Governos Federal
e Estadual, cujas compeléncias sio as estabelecidas em Lei, visando a
garantia do atendimento das necessidades bisicas, em consonincia com o
disposto no artigo 203 da Constituigdo Federal, Lei 8.742, de 07 de
dezembro de 1.993, e artigo 120, da Lei Orginica do Municipio de Leme,
tendo os seguintes objetivos:

I - protegdo a familia, 4 maternidade. a infincia, & adolescéncia e ao
1doso;

Il - amparo as criangas ¢ adolescentes carentes e em situagdo de risco
pessoal ou social;

111 - promogdo da integragio do cidaddo ao mercado de trabalho;

IV - habilitagio e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia ¢ a promogio
de sua integragdo e/ou reintegragdo a vida comunitaria;

V - atendimento as necessidades emergentes, situagdo de risco e
vulnerabilidade pessoal e social, e em casos de calamidade piblica;

V1 - garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal 4 pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem nio possuir meios de prover a propria
manuten¢do ou té-la provida por sua familia, consoante disposigdo constante
na Lei Orginica da Assisténcia social - LOAS - Lei 8.742, de 07 de dezembro
de 1.993 e legislagdes correlatas.

Paragrafo tnico, Os recursos para provimento do beneficio mensal de
que trata o inciso VI do artigo 2” desta Lei, siio de responsabilidade ¢
operacionalizacdo do orgdo da Administragio Piblica Federal, a quem
incumbe a coordenagio da Policia Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 3°. O conjunto integrado de agdes e servigos municipais de
assisténcia social, prestados pelo Poder Publico, pelas entidades e
organizagdes civis de assisténcia social, sem fins econdmicos, norteados
pela Politica Municipal de Assisténcia Social, consolidada nos Planos
Municipais de Assisténcia Social, constituem o Sistema Municipal de
Assisténcia Social, de Leme.

Artigo 4o. E primazia do Municipio conduzir a Politica Municipal de
Assisténcia Social, de forma integrada e em articulagdo participativa com
a sociedade civil local e as esferas do governo Federal, Estadual ou por meio
de consorcios municipais e intermunicipais.

Artigo 5o. Os principios e diretrizes desta Lei sfio aqueles previstos na
Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1,993 ¢ legislagdes correlatas, a saber:

1 - Dos principios:

a) supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econémica;

b) universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
aglo assistencial alcangivel pelas demais politicas publicas;

c¢) respeito & dignidade do cidaddo, & sua autonomia ¢ ao scu direito a
beneficios ¢ servigos de qualidade, bem como 4 convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacgio vexatoria de necessidade;

d) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
Turas;

e) divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico ¢ dos
critérios para a sua concessao.

Il - Das diretrizes:

a) execugdo de agdes politico-administrativa ¢ o seu comando unico
(autogestdo) de acordo com as orientagdes do Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS e Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS;

b) participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagio das politicas e no controle das agdes;

_c; primazia da responsabilidade na condugdo da politica de assisténcia
social.

Artigo 6°. O Sistema Municipal de Assisténcia Social ¢ constituido por:
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

II - Fyundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Il - Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO 11 ‘

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS

Artigo  7°. O Conselho Municipal de Assisténcia social - COMAS, ¢
instancia colegiada, de cardter permanente e paritario entre o Executivo
Municipal ¢ a Sociedade Civil, com poderes consultivo, normativo,
deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Assisténcia social,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
ou seu equivalente, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugdo por igual periodo.

Segdo 1

Da Composigio

Artigo 8°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
respeitada a paridade, serd composto por 12 (doze) membros, sendo 6 (seis)
do Governo Municipal ¢ 6 (seis) da Sociedade Civil, assim constituido:

I - Do Governo Municipal: Serdo indicados como membros para compor
o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o nimero de representantes dos
seguintes Orgios:

a) 01 representante da Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Social;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagio;

¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas:

¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de
Trabalho;

f) 01 representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Il — Da Sociedade Civil: Serdio indicados para compor o Conselho
Municipal de Assisténcia social, os representantes dos seguintes segmentos:
a) 03 representantes de entidades e organizagdes da assisténcia social;

b) 02 representantes de usudrios ou de organizagdes de usudrios da area
da assisténcia social;

¢) 01 representante de trabalhadores da drea da assisténcia social;

§ 1°. Cada titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera um
suplente oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, podera designar
membros colaboradores para discussdo de matérias especificas e assessoria
do Conselho, os quais integrario as comissdes tematicas especializadas,
podendo ainda, participar dos plendrios.

Artigo 9. Somente serdo admitidos como participantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS, as organizagoes, entidades,
associagdes ou comissdes, juridicamente constituidos e em regular
funcionamento no dmbito do Municipio, devidamente inscritas no COMAS
¢ de seus respectivos usuarios.

Artigo 10°, Os membros efetivos e suplentes, representantes do
Governo Municipal, serdio de livre escolha do Chefe do Executivo, e os
representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em foro proprio, quando as
bases escolherdo seus representantes para este fim.

§ 1°. A nomeacio dos conselheiros serda por meio de decreto expedido
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A posse dos conselheiros e respectivos suplentes se dard em sessio
solene, exclusivamente convocada para este fim.

Artigo 11° O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a 03 (irés)
reunides ordindrias consecutivas, a 05 (cinco) reunides ordinarias intercaladas
ou a 05 (cinco) reunides extraordindrias, sera excluido e substituido pelo
respectivo suplente,

Se¢do 11

Da Estrutura ¢ Funcionamento do Conseclho

Artigo 127 O Conselho Municipal de Assisténcia Social se estruturara
com base nas seguintes disposigdes:

I - O Conselho serd presidido por um de seus conselheiros, um secretério
e respectivos vices, cleitos pelos seus membros;
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IT - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd paritariamente sua
composi¢do renovada a cada 02 (dois) anos, cabendo ao Plendrio definir os
critérios de renovagio, de acordo com as normas definidas no seu Regimento
Interno;

11T - O Plendrio decidird sobre as atribuigbes e competéncias especificas
de seus membros;

IV - O exercicio da func¢do de Conselheiro, ndo serda remunerado. sendo
considerado servigo publico relevante;

V - O Conselho sera regido por seu Regimento Interno, além das normas
desta Lei e da Legislagio pertinente;

VI - O orgio de deliberagio méxima do Conselho é o Plendrio;

V1I- As sessoes plendrias serdio realizadas ordinariamente a cada més ¢
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros;

VIII - A Secretaria Municipal da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
ou 6rgdo equivalente, prestard o apoio técnico e administrativo necessirio
ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 13°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera
instincia colegiada do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

I - a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, de cardter consultivo
e deliberativo, reunir-se-4 a cada dois anos ou a qualquer tempo, em cariter
extraordinario, para avaliar a situagio da Assisténcia Social no Municipio
¢ apresentar proposta para a Politica Municipal de Assisténcia Social;

I - a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social aprovara sua
organizagio e normas de funcionamento através de regimento proprio,
elaborado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Segdo 11

Das Competéncias

Artigo 14°. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do
Executivo Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS:

I - estabelecer diretrizes ¢ prioridades a serem observadas e, participar
na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado pelo
Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - propor critérios para a programagio orcamentiria ¢ execugdes
financeiras do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, bem como,
fiscalizar a movimentagdo e aplicagio dos recursos;

IV - aprovar o plano orgamentirio e de execugdes financeiras do Fundo
Municipal de Assisténcia Social ou emitir parecer solicitando modificagdes
nos mesmos de acordo com as definigdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS;

V - estabelecer normas e procedimentos proprios de acompanhamento
e controle da movimentagiio de recursos ¢ o cumprimento dos critérios
definidos em Lei quanto as execugdes orgamentarias e financeiras do FMAS;

VI - normatizar as agdes e regulamentar as prestagdes de servigos e
assessoramento no campo de assisténcia social no Municipio, juntamente
com o Orgio Gestor;

VII - estabelecer critérios para a autorizagdo de funcionamento e para
um registro das organizagdes e entidades de Assisténcia Social do Municipio;

VIII - acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar os servigos de assisténcia social
prestados 4 populagio pelos orgios ¢ entidades publicas ¢ privadas;

IX - aprovar critérios de credenciamento de organizagdes e entidades
filantropicas que prestam servigos de assisténcia social no dmbito Municipal,
quanto A celebragdo de contratos, convénios ou subvengdes sociais com o
Poder Piblico Municipal, na forma da lei;

X - regulamentar e sistematizar instrumentos de acompanhamgnm para
aplicagdo de recursos decorrentes de subvengdes sociais, convénios, contratos
ou similares, firmados com o Poder Piublico Municipal;

X1 - apreciar previamente os contratos ¢ convénios a serem firmados
com os 6rgdos publicos municipais, respeitando-se o Plano Municipal de
Assisténcia social e as definigdes a serem emanadas, previstas nos incisos
VIII e IX, deste artigo;

XII - realizar sindicincia e cancelar o registro das entidades inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que ndo obedecerem aos principios
e diretrizes desta Lei;

XIIT - articular-se com as outras instincias deliberativas do Municipio,
do Estado ¢ da Unido, tendo em vista a organicidade da Politica Municipal
de Assisténcia Social, com as demais politicas ptiblicas;

X1V - Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

" XV - atualizar, aprovar e publicar seu Regimento Interno e normatizagdes
afins;

XVI - zelar pela efetivagio da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII - dar ampla publicidade de suas a¢des:

XVII - registrar em livro de ata suas deliberagdes, consubstanciando-
se em Resolugdes, com ampla divulgagao;

XIX - deliberar sobre a transferéncia de recursos, acompanhar e avaliar
a gestdo destes. bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos
sociais;

XX - emitir atestados de funcionamento para entidades de Assisténcia
Social;

XXI - emitir Certificado de Inscrigio ou documento equivalente as
entidades e organizagdes de assisténcia social.

Artigo 15° Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho podera
recorrer ds pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia
Social as instituigdes formadoras de recursos humanos para a assisténcia
social e as entidades representativas de profissionais e usuarios da assisténcia

social;

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria
especializagiio, mediante Portaria, para assessorar o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, em assuntos especificos;

Il - poderio ser criadas comissdes. mediante Portarias, constituidas
por entidades, membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
outros Conselhos ¢ Instituigbes para promoverem estudos e pesquisas, a fim
de emitirem pareceres a respeilo de temas especificos.

Paragrafo (nico. As agoes previstas neste artigo, que geram custos
operacionais, deverdo constar previamente do Plano Municipal de Assisténcia
Social, Lei de Diretrizes Orgamentirias - LDO e no Orcamento do Orgio
Gestor.

CAPITULO 111 n

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 16°. O Fundo Municipal de Assisténcia social - FMAS, ¢
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos para atender os encargos
decorrentes da a¢do do Municipio na drea de Assisténcia Social, conforme
previsio consolidada no Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ no
Orgamento do Municipio.

§ 1° A gestio dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia social
obedecera as disposigdes desta Lei, as da Lei 8.742/93 e demais legislagdes
pertinentes.

§ 2° O plendrio do Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberara
sobre a aplicagdo/destino do recurso de acordo com o inciso XVIII do artigo
22, desta Lei.

Artigo 17°. Constitui receita do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS:

I - dotagdes consignadas no orgamento do Municipio ¢ recursos
suplementares que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

11 - recursos provenientes da Unidio ¢ do Estado através dos Fundos
Nacional ¢ Estadual de Assisténcia Social e oriundos da transferéncia da
Unido de acordo com o artigo 195 da Constituigio Federal:

IIT - as parcelas do produto da arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestagio de
servigos ¢ de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social terd direito a receber, por for¢a da Lei e de convénios ou similares;

IV - recursos provenientes de doagdes, contribui¢io em dinheiro,
valores, bens méveis e imoveis. que venha a receber de organizagdes e
entidades financiadoras, nacionais ¢ internacionais, bem como de pessoas
fisicas e juridicas, nacionais ou internacionais, produto de contrato,
convénios ou similares, na forma da Lei:

V - receitas de aplicagdo financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da Lei;

VI - receitas provenientes da alienagdo de bens méveis do Municipio,
no dmbito da assisténcia social;

VII - transferéncia de outros Fundos e outras receitas que venham a ser
legalmente instituidas.

§ 1°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, integrard o orgamento
do Municipio vincular-se-2 ao orgamento do Orgido Gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social, ¢ seus recursos serdo depositados em
instituigdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagio
“Fundo Municipal de Assisténcia Social™,

Artigo 18° Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdio
aplicados:

I - ao financiamento, total ou parcial, de subvengdes, beneficios,
programas, servigos e¢ projetos de assisténcia social, previstos nesta Lei ¢
administrados pelo Orgdo Gestor de assisténcia social, em conformidade
com os Planos Municipais de Assisténcia Social e respectivo orgamento do
Fundo;

IT - aquisigdo de material permanente. despesas de custeio e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social
no Municipio;

111 - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragio e controle das agdes de assisténcia
social, definidos em Lei;

IV - ao desenvolvimento de programas de capacitagiio e aperfeigoamento
de recursos humanos em assisténcia social;

V - construgio, reforma, ampliagio, aquisi¢io ou locagio de imoveis
para prestagiio de servigos de assisténcia social.

Artigo  19°. Constituem ativos do Fundo:

1 - disponibilidade monetaria em banco;

1l - direitos que porventura vier a constituir;

[l - bens moveis e imoveis que adquirir, legados ou testamenteiros.

§ 1° O acompanhamento financeiro ¢ contibil do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, serd executado por um elemento do quadro de pessoal
de finangas da Prefeitura Municipal de Leme, designado pelo Executivo
Municipal, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS,

§ 2° A Secretaria Municipal da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
ou sua equivalente, serd a responsavel pela gestio dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 20° Constituem Passivos do Fundo as obrigagdes de qualquer
natureza que Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social venha a contrair
em fungio da execugiio e manutengdo das agdes assistenciais previstas nesta
Lei.

Artigo 217 Na hipotese de ocorréncia de saldo positivo ao final do
exercicio financeiro, o remanescente sera utilizado no exercicio subsequente
para as finalidades exigiveis nesta Lei
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CAP{TULO IV ) i
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Artigo 22°. O Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social
¢ do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ¢ a Secretaria Municipal
da Assisténcia e Desenvolvimento Social, ou, seu sucedédneo, a qual compete:

I - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, anual ¢ plurianual,
em consonancia com as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Politica
Municipal de Assisténcia Social, submetendo-os a aprovagio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS, de acordo com as seguintes
diretrizes:

a) diagnostico da assisténcia social no Municipio;

b) proposigio de agdes e prognoésticos;

¢) sistema de avaliagio e controle;

d) or¢amento-programa e plano de aplicagdes financeiras.

11 - acompanhar ¢ avaliar a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il - efetuar a celebragdo de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
similares entre o Poder Piblico Municipal ¢ as organizagdes ¢ entidades.
governamentais ou ndo governamentais, que prestam servigo de assisténcia
social no dmbito do Municipio, conforme decisdo do Plenirio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

IV - submeter ao referendo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
a relagdo das entidades selecionadas para efeitos de concessio de subvengdo
social e recursos para a implementagdo de programas com o respectivo valor
das parcelas a serem repassadas, o plano e o sistema de aplicagoes previsto
em cada caso.

V - manter atualizado o banco de dados de organizagdes e entidades de
assisténeia social;

VI - executar as deliberagoes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com sua competéncia;

VII - garantir as condigdes de funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS;

VII - acompanhar, supervisionar, monitorar e avaliar os servigos de
assisténcia social prestados a populagio pelo orgio e entidades, plblicas e
privadas, inscritas no Conselho, contratadas, conveniadas, ajustadas,
acordadas ou subvencionadas pelo Poder Publico, com a devida publicidade;

IX - articular com outras politicas phblicas no ambito Municipal,
Estadual ou Federal, visando a inclusdo dos destinatirios da Assisténcia
Social:

X - coordenar a elaboragio de programas e projetos de Assisténcia Social
no seu ambito de atuagiio;

XI - acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestagio Continuada;

XII - elaborar o relatorio de gestdo:

XIIT - controlar e fiscalizar os servigos prestados por todas as entidades
beneficentes de assisténcia social na drea da assisténcia social, cujos recursos
sdo oriundos das imunidades e renuncias fiscais por parte do governo,
conforme leis n” 8.812, de 24 de (setembro) de 1991; 9.732, de 11 de
dezembro de 1998 e suas regulamentagdes;

XIV - organizar e gerir a rede municipal de inclusio e protegiio social
composta pela totalidade dos servigos, programas ¢ projetos existentes em
sua area de abrangéncia;

XV - executar 0s beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas
e projetos de forma direta ou coordenar a execugdo realizada pelas entidades
e organizagdes da sociedade civil;

XVI - definir os procedimentos quanto a relagdo com as entidades
prestadoras de servigos e os instrumentos legais a serem utilizados;

XVII - desenvolver programa de qualificagio e capacitagio de recursos
humanos para a drea de assisténcia social;

XVIII - elaborar conjuntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, os critérios de partilha de recursos a serem utilizados para as
subvencoes;

XIX - identificar os recursos e as agdes de assisténcia social nos outros
orgdos publicos;

XX - manter em seu organograma uma secio e/ou departamento para
intermediar as relagdes entre Gestor, Conselhos afins e Organizagdes da
Sociedade Civil. .

XXI — encaminhar mensalmente ao Orgio Gestor Estadual, o Relatorio
de Acompanhamento Fisico.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS

Secdo 1

Das Subvengdes Sociais

Artigo  23°. Subvengdo Social Municipal para efcitos desta Lei ¢ o
recurso financeiro depositado no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
repassado a entidades, regularmente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, para atender a despesa de custeio ou capital, vinculada
exclusivamente ao objete da assisténcia social. constantes do Plano
Municipal de Assisténcia Social ¢ em Lei.

Artigo 24", Somente serd concedida e renovada a subvengdo social a
entidade que tiver comprovado, previamente:

I - regular e efetivo funcionamento;

Il - o cumprimento da finalidade de assisténcia social previsto em seu
estatuto;

111 - a aplicag@o devida dos recursos de subvengio social recebidos pelo
Poder Piblico, nos exercicios imediatamente anteriores, ou naqueles a que
se referem os recursos e dele prestado confas devidamente:

IV - ter sido declarada de utilidade publica no dmbito municipal;

V - apresentar o plano de aplicagio da subvengio pleiteada, de acordo

com as normas técnicas expedidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social.

Artigo  25°. Sera cassado o direito de subvengdo da entidade que:

I - tenha deixado de observar quaisquer dos requisitos constantes do
artigo 24;

11 - tenha incidido em ofensa ao direito fundamental da pessoa humana,
notadamente a liberdade de consciéncia, de crenga, ¢ de manifestagdo de
pensamentos, de qualquer forma, tenha praticado ou apoiado ato
discriminatério em razdo de sexo. cor, religido, posi¢do social e politica;

111 - tenha deixado de prestar contas ao Poder Pablico dos recursos de
subvengiio social recebidos nos exercicios anteriores, ou naquele em que o
iltimo recebimento se tenha dado. ou cujas contas tenham sido rejeitadas,
hipotese em que ficard obrigada a devolver aos cofres publicos no prazo que
lhe for determinado pelo drgdo competente;

IV - ndo tenha condigdes de funcionamento e prestagdo de servigos de
qualidade, com base em sindicancia e critérios a serem estabelecidos em
resolugdo pelo COMAS.

Art. 26. A transferéncia de recursos municipais, estaduais ¢ federais,
para organizagoes e entidades de assisténcia social, se processard via Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mediante convénios, acordos, ajustes ou
similares, obedecendo as diretrizes e critérios estabelecidos nesta Lei e em
legislagdes correlatas.

Art. 27. Obriga-se a entidade subvencionada com recursos publicos a
divulgagio na imprensa local dos valores financeiros recebidos e aplicados,
relativo ao tdltimo exercicio fiscal.

Segao 11

Dos Beneficios Eventuais, Servigos Assistenciais ¢ Outros

Art. 28, Entende-se por Beneficios Eventuais, aqueles que visam ao
pagamento de auxilio por natalidade ou morte as familias cuja renda mensal
per capita seja inferior a um quarto (1/4) do saldrio minimo.

§ 1" A concessio dos beneficios de que trata este artigo serd regulamentada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, e 0 seu custeio terd a
participagdo do Estado, mediante critérios definidos pelo Conselho Estadual
de Assisténcia Social;

§ 2° Poderiio ser estabelecidos outros beneficios eventuais para atender
necessidades advindas de situagdo de vulnerabilidade temporiria, com
prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a
gestante, o doente mental, a pessoa portadora de patologia clinica cronica,
a nutriz e nos casos de calamidade pablica, atendidas no prazo de 24 horas,
respeitadas as disposigdes desta Lei e demais legislagdes pertinentes.

Art. 29. Entende-se por Servigos Assistenciais as agdes continuadas que
visem 4 melhoria das condig¢des de vida da populagdo e cujas atividades,
voltadas pard as necessidades basicas, observem os objetivos primeiros,
principios ¢ diretrizes estabelecidas nesta Lel.

Pardgrafo tnico. Na organizagiio dos servigos serd dada prioridade a
infincia e adolescéncia em situagdo de risco pessoal e social, objetivando
cumprir o disposto no artigo 227, da Constituigdo Federal ¢ na Lei 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (ECA).

Art. 30. O Beneficio de Prestacdo Continuada é a garantia de |(um)
salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade
estabelecida em legislagdo vigente, que comprovem ndo possuir meios de
prover a propria manutengdo e nem de té-la provida por sua familia.

Art. 31. Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo ¢ drea de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais.

§1°. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos
Conselhos Municipais pertinentes e pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidos os principios que regem esta Lei, com prioridade para
insergio social e profissional.

§2°. Os programas voltados ao idoso ¢ & integrag¢io da pessoa com
def'menua serdo devidamente articulados com os beneficios propostos
pelos Conselhos Estadual ¢ Nacional de Assisténcia Social, bem como, pelos
Conselhos Municipais afins.

32. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
lnsulmcio de investimento econdmico social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de vida, a preservagio do meio
ambiente e sua organizacgdo social.

CAPITULO VI _ )

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd seu Regimento
Interno revisto e adequado conforme a presente Lei, regulamentard os
critérios minimos para funcionamento de entidades e organizagdes de
Assisténcia Social e a concessdo/renovagdo dos certificados de inscrigdo, no
prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicagdo desta Lei.

rt. 34. Demais normatizagdes visando o pleno funcionamento do
Sistema Municipal de Assisténcia Social serdo revistas, alteradas, propostas
¢ implementadas no Municipio de acordo com a realidade local.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ri. 36. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a
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legislagio consolidada — Leis Complementares Municipais 176, de 26/04/
1996, 187, de 13/11/1996 e 558, de 16/12/2009.
Leme, 27 de junho de 2013.

Paulo Roberto Blascke
Prefeito Municipal de Leme

DECRETO N° 6329, de 11 de julho de 2013.
Dispoe sobre a criagdao, administragao, gerenciamento,
e atribuicdo do Gabinete de Gestao Integrada
Municipal e da outras providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania- (PRONASCI) instituido pela Lei Federal n® 11.530, de 24 de
outubro de 2007.e executado pela Unido por meio da articulagio dos
orgdos federais, em regime de cooperagiio com Estados, Distritos Federal
e Municipios:

Considerando que o PRONASCI destina-se a prevengio, controle e
repressiio da criminalidade, atuando em suas raizes socio-culturais,
articulando agdes de seguranga publica ¢ das politicas sociais;

Considerando que cabe ao Municipio , dentre outras atribuigdes,
instituir o Gabincte de Gestdo Integrada Municipal- GGIM;

DECRETA:

Artigo 1° Fica criado o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal,
vinculado & Secretaria de Governo;

Artigo 2° O Gabinete de Gestio Integrada Municipal (GGIM), serd
norteado pelos principios da agdo integrada, da interdiscliplinaridade e da
plurigerencialidade, visando a definigio coletiva das prioridades de agiio;

Artigo 3° Compete ao Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;

1- Promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de
prevengdo da violagdo, reforgando as potencialidades na obtengdo dos
melhores resultados;

I1-  Analisar as informagdes coletadas e armazenadas pelas
instituigdes de Seguranga Publica, assim como, receber e analisar as
demandas provenientes do Conselho Comunitario de Seguranga;

11I-  Discutir conjuntamente os problemas, o intercambio de
informagoes a definicdo de prioridades de agdo e a articulagdo dos
programas de prevengio da violéncia no ambito municipal;

IV- Promover a integragio sinérgica na efetiva pratica dinimica ¢
regular de cooperagio das relagdes ¢ agdes dos mu]liplos orgdos das
diferentes esferas governamentais (municipal, estadual e federal) no
municipio.

Artigo 4° O Gabinete de Gestido Integrada dispora de uma Coordenagio
composta pelos seguintes membros:

I- Coordenador- Geral;
II-  Secretario Executivo;
111-  Assessor de Coordenagiio:

Paragrafo tinico: Cabera ao Prefeito o cargo de Coordenador-Geral,
bem como nomear os demais membros da Coordenagdo do Gabinete
Integrado.

Artigo 5° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal serd composto
pelos seguintes membros titulares ¢ seus suplentes:

1- Prefeito Municipal;

I1-  Secretario de Governo;

1I-  Autoridades Municipais responsaveis pela Seguranga:

a- Secretario de Seguranga, Transito e Defesa Civil;
b- Comandante da Guarda Municipal;
c- Subcomandante da Guarda Municipal;

IV-  Autoridades Municipais responsaveis pelas Agdes Sociais
Preventivas;

a- Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

b- Secretirio de Educagio:

V- Autoridades Policiais Estaduais que atuam no Municipio;

Representante da Policia Civil;

Representante da Policia Militar;

Representante do Corpo de Bombeiros;

V1-  Representante do Ministério da Justiga;

a- Coordenador Estadual do Programa Nacional de Seguranga
Publica com Cidadania- PRONASCI;

VII- Representante do Conselho Municipal de Seguranga- CONSEG:

§1° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal- GGIM assegurari a
participagdo, na condig¢do de convidados, de representantes da Magistratura,
do Ministério Publico e da Defensoria Plblica;

§ 2° Incumbird ao Prefeito formalizar o instrumento adequado para
garantir a participagdo dos Orgdos do Governo do Estado de Sdo Paulo;

§ 3* O Secretario de Governo indicard o Secretirio Executivo do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM);

Artigo 6° As fungdes dos membros do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal ndio serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém
consideradas servigo publico relevante;

Artigo 7° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal- GGIM- contara
com a seguinte estrutura;

I- Pleno do GGIM, instincia superior, colegiada ¢ com fungdes
de coordenagdo ¢ deliberagéo;

I1-  Secretaria (o) Excuut'w'! responsivel pela gestio e execucdo das
deliberagdes do GGIM e pela coordenagio das agdes preventivas do
Pronasci;

I111-  Observatorio da Seguranga Piblica, ao qual caberd organizar e
analisar os dados sobre a violéncia e criminalidade local, a partir das fontes
publicas de informagdes, bem como monitorar a efetividade das agdes de
seguranga piblica no Municipio;

IV- Estrutura de formagiio, organizada através de telecentros que
serdo implantados ¢ desenvolvidos com apoio do Ministério da Justiga;

V- Sistema de Video monitoramento, implementado ¢ desenvolvido
com o apoio do Ministério da Justiga;

Artigo 8° Para cumprir suas finalidades, O Gabinete de Gestido Integrada
Municipal tem competéncia para;

I- Requisitar dos o6rgdos publicos municipais locais: certidoes,
atestados, informagdes, e copias de documentos, desde que justificada
necessidade;

11-  Solicitar aos demais 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais
os elementos referidos no inciso anterior;

I11-  Convocar os secretarios municipais para participar de suas
reunides, sempre que na pauta constar assunto relacionado com atribuigdes
de suas pastas;

Artigo 9° O funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
serd disciplinado por Regimento Interno a ser publicado mediante decreto;

Artigo 107 O Prefeito Municipal formalizari, mediante decreto, a
designagdo dos agentes pliblicos que comporido o Gabinete de Gestao
Integrada Municipal- GGIM;

Artigo 11° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario.
Leme, 11 de julho de 2013

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

DECRETO N° 6330, de 11 de julho de 2013.

Convoca a Conferéncia Municipal de Cultura do
Municipio de Leme e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LEME , no uso de suas atribui¢des legais
e com fundamento nos artigos 215, 216 e 216-A da Constituigdo Federal
de 1988 ¢ no disposto no Regimento Interno da 3* Conferéncia Nacional
de Cultura, aprovado pela Portaria n® 33, de 16 de abril de 2013, do
Ministério de Estado da Cultura,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Conferéncia Municipal de Cultura, etapa
integrante da 3" Conferéncia Nacional de Cultura, a realizar-se no dia 06
de Agosto de 2013, no Anfiteatro Municipal “Salete Aparecida Ciccone
Marchi”, localizado na Rua Major Arthur Franco Mourido, n* 55, CENTRO
. sob a coordenagdo da SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

Art. 2° Sdo objetivos da Conferéncia Municipal de Cultura:

I — Propor estratégias de articulagdo e cooperagio institucional com
demais entes priblicos municipais e destes com a sociedade civil, povos
indigenas e povos e comunidades tradicionais que dinamizem a participagio
e controle social na gestdo das politicas piblicas de cultura para implementagio
e consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura envolvendo os respectivos
componentes;

IT - Debater experiéncias de elaboragio e implementagio de Planos
Municipais de Cultura ao socializar metodologias ¢ conhecimentos;

111 - Discutir a cultura local nos seus aspectos de identidade. da meméria,
da produgdo simbolica, da gestio, da sua protegio e salvaguarda, da
participagdo social e da plena cidadania;

IV - Propor estratégias para reconhecimento e fortalecimento da
cultura como um dos fatores determinantes do desenvolvimento sustentavel;

V - Promover o debate, intercimbio e¢ compartilhamento de
conhecimentos, linguagens e praticas, valorizar o fomento, a formagdo, a
criagio, a divulgagdo e preservagiio da diversidade das expressdes ¢ o
pluralismo das opinides;

VI - Propor estratégias para proporcionar aos fazedores de cultura locais
©0 acesso aos meios de produgiio, assim como propor eslmrégias para
universalizar seu acesso d produgio e a fruigio dos bens, servigos e espagos
culturais;

VII - Fortalecer e facilitar a formagio e o funcionamento de foruns e
redes locais em prol da Cultura;

VIII — Contribuir para a integragio das politicas publicas locais que
apresentam interface com a cultura,

Art. 3 O tema geral da Conferéncia Municipal de Cultura serd “UMA
POLITICA DE ESTADO PARA A CULTURA: DESAFIOS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA™, na organizagio da gestio e no
desenvolvimento da cultura local, estadual e nacional, conforme definido
no Artigo 2" do Regimento Interno da 3" Conferéncia Nacional de Cultura.

Art. 4° Para a organizagio e desenvolvimento de suas atividades, a
Conferéneia Municipal de Cultura contard com a Comisséo Orbamzm}ora
Municipal, composta por no minimo cinco e no maximo sete integrantes
entre representantes do executivo e legislativo municipal ¢ da sociedade
civil local, que terdo as seguintes atribuigoes, conforme art. 24 do Regimento
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Interno da 3" Conferéncia Nacional de Cultura:

I - definir o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura,
que deve conter os critérios de participagio da sociedade civil;

Il - definir data, local, pauta e programagdo da Conferéncia;

Il - organizar a Conferéncia Municipal de Cultura;

IV — assegurar lisura, veracidade e publicidade de todos os atos e
procedimentos relacionados a realizagdo da 1* Conferéneia Municipal de
Cultura;

V - acompanhar o processo de sistematizagdo das propostas da 1"
Conferéncia Municipal de Cultura;

— dirimir dividas e solucionar os casos omissos da convocagio objeto
deste Decreto.

§1" Fica o Secretario da Secretaria da Cultura e Turismo responsivel pela
coordenagdo da Comissio Organizadora Municipal.

§2° A Comissdo Organizadora Municipal enviard ao Comité Executivo
Nacional as informagdes relacionadas aos incisos 1 e 11 deste artigo, até 10
dias apos a data da publicagdo da convocagio, para o e-mail
conferenci al@e v.br .

Art. 5% Cabe a Conferéncia Municipal de Cultura eleger os delegados
municipais para a Conferéncia Estadual de Cultura do Estado.

Pardgrafo tinico. A eleigiio dos delegados aludidos no presente artigo sera
realizada em plendria, conforme critérios definidos no Anexo 111 da Portaria
n® 33 de 16 de abril de 2013, do Ministério da Cultura.

Art. 6 A Conferéncia Municipal de Cultura de Leme sera presidida pelo
Prefeito Municipal e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretirio de
Cultura ¢ Turismo.

Art. 7° As despesas relacionadas a realizagdo da Conferéncia Municipal
de Cultura, bem como o deslocamento ¢ a hospedagem dos delegados cleitos
para a etapa estadual sdo de responsabilidade do municipio, conforme artigo
25 do Regimento Interno da 3* Conferéncia Nacional de Cultura.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
LEME, 11 DE JULHO DE 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito Municipal de Leme

DECRETO N° 6.331, de 11 de julho de 2013.
Revoga o Decreto n°. 6.324 de 01 de julho de 2013.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o Decreto n°. 6324 de 01 de Jjulho de 2013, que
“Estabelece o procedimento para a elaboragio dos pareceres juridicos pela
Procuradoria Geral do Municipio de Leme nos termos do artigo 38, p. tnico,
da Lei n® 8.666/93."

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
Leme. 11 de julho de 2.013

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

DECRETO N° 6332 de 11 de julho de 2013

Estabelece normas e obrigagées pertinentes as
Licitacoes e Gestao de Contratos, de acordo com os
artigos 9° 1, e 25,§ 1° I, da Lei Complementar n® 624,

de 14 de Dezembro de 2011 e Sumula n°® 331, TST.

O Prefeito do Municipio de Leme, no Uso de Suas Atribuigdes Legais,
DECRETA

ARTIGO 1", A Coordenadoria de Licitagdes e gestdo de contratos, além
das atribuigdes previstas nos incisos do § 2° do art. 25, da Lei Complementar
n® 624, de 14.12.2011, ¢é responsavel pela

I - Elaboragdo ou verificagio e cobranga., caso niio estejam no
processamento em exame, do projeto bdsico e/ou executivo, bem como
orgamento detalhado (avaliagdo do custo da contratagdio), assim como a
existéncia de previsio de recursos orgamentirios para tanto:

IT — Prorrogagiio na totalidade dos custos, atual e final. ¢ considerando
os prazos de sua execugdo das obras e servigos;

Il - Justificativa para contratagio pretendida, considerando o prazo
¢ o objeto em si, a fim de evitar também eventual aditamento e/ou
recontratagio;

IV — A documentagio referente a habilitagdo dos licitantes nos termos
dos artigos 27 a 33 da Lei Federal n” 8.666, de 21-06-1993

- 0O envio das minutas dos Editais de Licitagdo e dos Contratos
Administrativos para anilise e emissdo de Parecer Juridico pela Procuradoria
Geral do Municipio,nos termos do artigo 38, parigrafo tnico, da Lei n®
8.666/93. contendo a data e a identificagio do servidor que as tiver
elaborado.

§ 17 - O or¢amento, que poderi ser a média do praticado no mercado,
deverd estar especificado expressamente, contendo a data e a identificagio
do servidor que o elaborar.

§ 2° - Caso ndo hajam os dados previstos neste artigo, deverdo estar

Jjustificados previamente tal impossibilidade ou retornar ao setor competente
e/ou Secretaria respectiva, constando essa necessidade.

§ 3° - Aplicam-se também tais determinagdes em caso de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo.

Artigo 2° - Os instrumentos convocatorios devem conter disposigio
prevendo que a execugdo completa do contrato so acontecerd quando o
contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
referentes @ milo de obra utilizada, autorizando, para tanto, a fiscalizagio
desses encargos, assim como o desconto na fatura, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagiio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, bem como a observincia
do contido neste decreto.

Pardgrafo dnico -~ Também deverd haver disposi¢io nos instrumentos
convocatorios de que o contratado devera comprovar, durante toda a
execugdo do contrato administrativo, a regularidade dos incisos 111 a V do
artigo 29 da Lei n°8.666/93.

Artigo 3° - O acompanhamento e a fiscalizagiio da execugio do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da contratagio (prestagio dos
servigos, fornecimento de materiais ou realizagio de obras) e da alocagdo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercidos por um representante da Secretaria
requisitante, especialmente designado na forma dos arts, 67, 68 ¢ 73 da Lei
n® 8.666/93.

§ 1° - No caso de obras e servigos, serd exercida também pela Secretaria
de Obras e P]dnepmcnlu

§ 2° A execugio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
mcio dc instrumento de controle, que compreendam a mensuracdo dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

I - Os resultados alcangados em relagiio ao contratado, com a verificagio
dos prazos de execucio e da qualidade demandada;

I = Os recursos humanos empregados, em fungio da qualidade ¢ da
formagiio profissional exigidas;

1l - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

V — O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

VI — A satisfagdio do piblico usudrio.

§ 3° O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
execugdo do servigo, devera comunicar i autoridade responsavel para que
esta promova a adequagiio contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdes dos valores contratuais previstos no
§ 19 do artigo 65 da Lei n” 8.666, de 1993.

§ 4°. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da contratada
que contenha relac,:ﬁo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
no contrato e/ou projeto basico, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca qualidade e forma de uso.

§ 5° O representante da Administragio deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel
cumprimento da clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1" e 2°
do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

§ 6°. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes ¢ encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666,
de 1993.e se houver a configuragio em tese dos crimes dispostos nos artigos
89 a 98 da Lei n° 8.666/93, deverd haver o envio de copias dos autos do
procedimento @& Procuradoria Geral do Municipio visando ao ingresso da
agdo penal, nos termos dos artigos 100 e seguintes da referida lei.

§ 7° Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais nas contratagdes continuadas com dedicagio exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-d, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

1-No caso de empresas regidas pela consolidagio das  Leis Trabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme
dispde o art. 195§ 3° da Constituigdo Federal sob pena de rescisdo
contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a
Administragio ndo esteja realizando os depositos diretamente, conforme
estabelecido no instrumento convocatdrio;

c) Pagamento de saldrio no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagio quando
cabivel;

e) Pagamento do 13° saldrio;

) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

2) Realizacio de exames admissionais ¢ demissionais e periodicos,
quando for o caso;

h) Eventual curso de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por Lei:

i) Comprovagio do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagio, Tais como:
RAIS e CAGED;

i) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva,
acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em
relagdo aos empregados vinculado ao contrato.

I — No caso de cooperativa:
a) Recolhimento da contribuigio previdenciaria do INSS em relagio
a parcela de responsabilidade do cooperado;




6 - Imprensa Oficial do Municipio de Leme

Leme, 20 de julho de 2013

b) Recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagio a parcela
de responsabilidade da cooperativa;

c) Comprovante de distribuigdo de sobras ¢ produgio;

d) Comprovante da aplicagdo do FATES - Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social;

e) Comprovante da aplicagio em fundo de reserva;

f) Comprovagio de criagdo do fundo para pagamento do 13° saldrio
e férias;
2) Eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as

sociedades cooperativas;

11 — No caso de sociedades diversas, tais como Organizagdes Sociais
Civis de interesse Publico — OSCIP’s ¢ as Organizagdes Sociais, serd exigida
a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

IV - Independentemente da natureza juridica constitutiva do(a)
licitante vencedor(a), exigir-se-a, durante a execugiio contratual, a
comprovagdo dos incisos Il a V do artigo 29 da Lei n® 8.666/93.

§ 8% A administragio poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisio contratual.

Artigo 4° - Em atendimento a simula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, o edital conterd, quando for o caso, informagdes de que a
fiscalizagdo da contrata¢io abrange também as verbas trabalhistas e
previdencidrias.

§ 1° A fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas engloba informacdes de
quantidades de pessoas, carga hordria didria e semanal, a fim de verificar a
existéncia ou niio de horas extras e direitos a outros adicionais, como
noturno, em havendo prestagdo de servigos no horario das 22h00min a
05h00min do dia subsequente, além de atividades insalubres e, como tal seu
grau, e perigosas e, independentemente disto, a relagdo nominal completa
de todos os trabalhadores envolvidos na obra ou prestagdo de servigos, desde
que executados em proprio publico, além de pagamento das verbas trabalhista.

§ 2° O preposto do contrato a que alude o art. 68 da Lei Federal n® 8.666/
93 devera ter tais registros a serem apresentados a fiscalizagio ou, em caso
de nio os possuir, tomar providéncias para cumprir as determinagdes
impostas pela Municipalidade em tempo que for exigido, sob pena das
sangoes legais e/ou contratuais pertinentes.

Artigo 5° - O fiscal do contrato deve acompanhar a execugio dos
servigos mediante o uso de instrumento de medigdo adequados.

§ 1° Toda documentagiio que sustenta a atestagio deve ser anexada aos
autos do processo de fiscalizagio e pagamento, juntamente com a nota
fiscal/fatura;

§ 2° Ao receber a nota fiscal/fatura, o fiscal deve anotar no documento
a data do recebimento ¢ juntd-la ao processo de fiscalizagio e pagamento;

§ 3° O fiscal deve certificar-se de que nota fiscal/fatura expressa os
elementos necessdrios e essenciais a liquidagdio e pagamento, tais como:

a) Data da emissio;

b) Mengdo ao contrato e ao ¢rgio contratante;

c) Indicagdo do periodo de prestagdo dos servigos;

d) Indicagido correta do valor a pagar;

e) Destaque do valor de retengiio;

) Destaque de outras despesas — dedutiveis da base de calculo da
retengdo;

g) Destaques dos tributos retidos na fonte pagadora.

Artigo 6° - A fiscalizagdo mensal, a ser feita antes do pagamento da
fatura.a ser efetuada pela contratada, devera ser instrumentalizada com
planilha que contera os seguintes campos: nome completo do empregado,
fungio exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licengas, faltas ¢ demais ocorréncias.

§ 1° O fiscal deverd verificar na planilha-mensal da contratada, o
nimero de dias e horas trabalhados efetivamente e exigir:

1 — Cépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou
outro meio;

Il — Exigir comprovantes de pagamento dos salirios, vale-transporte
¢ auxilio alimentagio dos empregados;

III — Recolhimento do FGTS e do INSS por meio dos seguintes
documentos (copias):

a) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagiio
mecinica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

c) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecinica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela internet.

d) Relagio dos Trabalhadores;

e) Relagio de tomadores/obras.

IV — Consultar a situagiio da empresa junto ao cadastro de fornecedores;

V — Exigir a Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos da Unido Federal, do Estado e
Municipio do domicilio ou sede do licitante, a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade;

V1 - Outros controles a serem utilizados pelo fiscal do contrato como:
observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), sendo que o reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos
(verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial) e controle de férias e licenga dos
empregados na planilha-resumo.

Artigo 7° - A empresa contratada deverd, de forma a comprovar a
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, enviar os seguintes documentos
juntamente com a nota fiscal/fatura:

I — Documentagdo Fiscal:

a) Certidiio negativa de tributos federais e divida ativa da Unido;

b) Certiddo negativa de débitos junto & Previdéncia Social;

e) Certidio negativa de débitos trabalhistas;

d) Certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual da sede da
contratada;

e)  Certiddo negativa de débitos junto a fazenda municipal;

) Certificado de regularidade junto ao FGTS;

g) Extrato de consulta do cadastro unico de fornecedores em
substituigdo aos documentos acima.

Il -~ Documentagiio Previdencidria (relativa ao més anterior da prestagio
dos servigos):

a) Folha de Pagamento;

by  GFIP;

c) Guia de recolhimento da contribuigio previdencidria;

d) Guia de recolhimento da contribuigiio para o FGTS.

T — Documentagdo Trabalhista (relativa ao més anterior da prestagio
dos servigos):

a) Comprovantes de pagamento dos salarios e adicionais (incluindo
férias);

b)  Comprovantes de entrega dos beneficios: vale-transporte, vale-
alimentagio etc;

¢) Atualizagio de Valor Devido e Juros (pagamento com atraso).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do
artigo 29, inciso V, da Lei n® 8.666/93.

Artigo 8° - Em caso de rescisdo contratual ou concluida a execucgiio do
contrato, deverd a Secretaria de Finangas verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

Pardgrafo Unico. Até que a contratada comprove o disposto no caput,
o orgdo ou entidade contratante deverd reter a garantia prestada, podendo
ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento
da vigéncia contratual ou parte de valores, a fim de garantir o pagamento
dos trabalhadores e, se o caso, deposito judicial, tudo com o fim de exonerar-
se da responsabilidade subsididria pela ndo fiscalizagdo contratual, informando
aos Orglio competentes: Ministério do Trabalho e, se o caso, Justiga do
Trabalho.

Artigo 9° - O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagio
de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que deveri conter o detalhamento
dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de
1993, observado o disposto do art. 6° ¢ 7° deste Decreto ¢ seguintes
procedimentos:

§ 1°. A nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagdes:

I — Pagamento da remuneragdo e das contribuigcdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigos e Previdéncia Social), correspondente ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida. compativel com os empregados
vinculados & execugdo contratual. nominalmente identificados, na forma
do § 4° do art. 31 da Lei n” 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar
de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na
contratagiio de servigos continuados;

II — Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondente a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragio;

§ 2°. Tais dados, juntamente com a documentagio ¢ informagdes obtidas
pela fiscalizagdo, serdo remetidos a Secretaria de Finangas para conferéncia
quando da apresentagdio da quitagdo dos encargos respectivos ¢ das medigdes
das etapas da contrata¢io para pagamento ao contrato.

Artigo 10°- Devera constar nas minutas do Edital de Licitagio e do
Contrato Administrativo que o descumprimento das obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias, relativas ao FGTS e as tributirias pela licitante que
acarretarem responsabilidade da Fazenda Publica do Municipio de Leme
deverdo ser noticiadas 4 Procuradoria Geral do Municipio de Leme para a
tomada de providéncias extrajudiciais ou judiciais visando ao ressarcimento
dos cofres publicos, sem prejuizo da imposigdo a licitante das sangdes
previstas no Edital de Licitagdo, no Contrato Administrativo ou na Lei
n°8.666/93,

ARTIGO 11 — As Secretarias atuardo, no que couber, inter-relacionadas
para tal mister, em especial a de Obras ¢ Planejamento Urbano ¢ a de
Servigos.

ARTIGO 12° - Quando a licitagio tiver por objetivo a entrega de bens
moveis nio havera a necessidade da obediéncia as formalidades contidas
neste Decreto.
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Artigo 13° — Quando se tratar de execugdo contratual que se prolongue
no tempo, ocorrendo a inscrigio de débitos em Divida Ativa na Fazenda
Piblica Municipal de Leme, deverd ocorrer a compensagdo entre os valores
devidos pelo Municipio e os a receber pela contratada.

Artigo 14° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢des em contrario.
Leme,11 de julho de 2013

Paulo Roberto Blascke
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2013
A Secretaria de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Leme, no
uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de disciplinar a
forma de instaura¢do dos Procedimentos Licitatorios,
FAZ BAIXAR a presente instrugio normativa, nos seguintes termos:

Artigo 1° — Os procedimentos licitatdrios deverdo ser iniciados por
meio de requisi¢do do (a) Secretirio (a) da respectiva pasta administrativa,
descrevendo o objeto licitado, a dotagdo orgamentdria respectiva, bem
como a reserva de recursos financeiros.

Pardgrafo Gnico: Submetem-se aos procedimentos licitatérios as obras,
publicidade, servigos, compras, alienagdes, concessdes, permissoes e locagdes,
ressalvados os casos especificados na legislagio de regéncia.

Artigo 2° — Apds a elaboragio da minuta do Edital, o Departamento de
Licitagdes ¢ Compras encaminhard oficio a Procuradoria Geral do Mumupm
solicitando a emissdo de parecer juridico-administrativo referente & minuta,
nos termos do artigo 38, pardgrafo dnico da Lei Federal n 8.666/93,
contendo o seguinte:

Inciso I — Copia da minuta:

Inciso II — Declaragio assinada pelo Diretor de Licitagbes e Compras
de que a minuta foi por ele elaborada;

Inciso Il - Informagio precisa e clara acerca de que site, orgdo publico
ou de onde o modelo de minuta foi extraido; e

Inciso IV — O prazo para a entrega do parecer juridico-administrativo.

Artigo 3° — Entre a expedi¢io do oficio a que se refere o artigo acima
e a entrega do parecer juridico-administrativo pela Procuradoria Geral do
Municipio serd concedido um prazo minimo de 05(cinco) dias Gteis,
contados do recebimento daqguele, salvo em casos excepcionais devidamente
justificados pelo Diretor de Licitagdes ¢ Compras.

Pardgrafo 1° — Em casos nos quais a complexidade da minuta demande
maior prazo para a realizagio de estudos referentes 4 emissio do parecer
juridico-administrativo, a Procuradoria Geral do Municipio poderd soliciti-
lo mediante justificagio escrita por meio de oficio direcionado ao Diretor
de Licitagdes e Compras.

Parigrafo 2° — Nos casos elencados no paragrafo anterior o prazo
maximo para a entrega do parecer juridico-administrativo niio poderd
exceder a 15 (quinze) dias corridos, contados da cientificagio do Diretor de
Licitagdes e Compras pelo oficio a que se refere o pardgrafo anterior.

Artigo 4° -~ A competéncia administrativa para a elaboragio e aprovagdo
das minutas-padrdo ficard a cargo da Procuradoria Geral do Municipio.

Parigrafo tinico — Ainda que sejam criadas minutas-padrio, todas as
minutas elaboradas pelo Departamento de Licitagdes e Compras deverio
ser submetidas a analise e aprovagdo nos termos do artigo 38, pardgrafo
unico da lei 8.666/93, devendo-se observar o contido no artigo 2° acima.

Artigo 5° — Apds a andlise e aprovagiio da minuta pela Procuradoria
Geral do Municipio, o edital podera ser formalizado pelo Departamento de
Licitagdes ¢ Compras, efetuando-se as publicagdes necessarias, atendendo-
se a legislagdo de regéncia.

Paragrafo Gnico — Excepcionalmente e por meio de justificagiio escrita
do Diretor de Licitagdes ¢ Compras, ao procedimento licitatdrio ja em curso
poderd ser juntado o respectivo parecer juridico-administrativo,

Artigo 6° — Os pareceres juridico-administrativos exarados pela
Procuradoria Geral do Municipio analisario e aprovarfio as minutas de
Editais de Licitagiio ¢ os respectivos Contratos Administrativos apenas ¢
tio somente no que tange aos aspectos constitucionais ¢ legais acerca do
certame licitatorio, nos termos do artigo 38, pardgrafo tnico da Lei Federal
8.666/93.

Pardgrafo 1° — O objeto licitado nilo se sujeitard a anilise e aprovagio
nos termos do dispositivo acima mencionado, pois a andlise pertencerd
unica e exclusivamente a conveniéncia e oportunidade administrativa.

Paragrafo 2° — Fica facultado as Secretarias interessadas no certame
licitatério, solicitar, por meio de oficio direcionado & Procuradoria Geral
do Municipio e que nio fara parte do respectivo procedimento licitatorio,
formalizar consulta acerca da doutrina e jurisprudéncia (administrativa e
jurisdicional) correlata ao objeto licitado, valendo-se a mesma como
simples suporte juridico, nido vinculando a autoridade administrativa
solicitante.

Artigo 7% — No caso de desaprovagdo da minuta, pela Procuradoria Geral
do Municipio deverd o Diretor de Licitagdes ¢ Compras corrigi-li nos
moldes do parecer juridico-administrativo.

Paragrafo 1° — Caso entenda indevida a desaprovagio da minuta, o

Diretor de Licitagdes e Compras, poderd, mediante oficio circunstanciado
e fundamentado dirigido 4 Procuradoria Geral do Municipio, apresentar:

Inciso 1 — As suas razdes para a aprovagio e manutengdo da minuta tal
como ja consta: e,

Inciso Il — Consideragdes ou justificativas acerca da referida
desaprovagdo.

Pardgrafo 2° — Apos a corregdo da minuta, devera o Diretor de Licitagdes
¢ Compras submeté-la 4 nova andlise ¢ aprovagdo pela Procuradoria Geral
do Municipio.

Paragrafo 3° — A minuta poderd ser aprovada pela Procuradoria Geral
do Municipio também com consideragdes ou recomendagdes pautadas na
legislagdo de regéncia.

Paragrafo 4° — Nos casos do pardgrafo anterior, o Diretor de Licitagdes
¢ Compras deverd corrigir a minuta nos moldes das consideragdes ou
recomendagdes listadas pela Procuradoria Geral do Municipio, aplicando-
se no presente caso as disposigdes do pardagrafo | acima.

Artigo 9° — Nos processos licitatorios nos quais ha delimitago
geografica em relagdo @ participagdio de licitantes, o Diretor de Licitagdes
¢ Compras, deverd solicitar, previamente, a elaboragio da minuta de Edital,
Justificativa do Secretario da pasta administrativa interessada, acerca da
referida limitagdo.

Pardgrafo Unico — A justificativa deverd ser razodvel e aceitavel, de
modo a ndo restringir o cardter competitivo do certame (arts. 3° pardgrafo
1%, inciso 1 e 30, parigrafo 6° da Lei Federal n 8.666/93).

Artigo 10° — Apllcu-se subsidiariamente, a todas as minutas de editais
de licitagio do Municipio de Leme, as disposigdes do artigo 40 da Lei Federal
n 8.666/93.

Artigo 11° — A publicidade da minuta do Edital deverd atender a
legislagdo de regéncia referente 4 modalidade licitatéria escolhida.

Artigo 12° — Nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao devera
o Secretario Municipal interessado, justificar a exisiéncia da necessidade a
ser atendida, demonstrando a existéncia de dotagio orcamentiria e recursos
financeiros para tanto.

Pardagrafo 1° — Apos o recebimento da justificativa efetuada pelo
Secretirio, o Diretor de Licitagdes e Compras, justificard o cabimento da
contratagdo direta no caso concreto, e claborard a respectiva minuta,
seguindo-se todo o procedimento acima elencado, até a aprovagiio da
mesma pela Procuradoria Geral do Municipio,

Paragrafo 2" — Em casos nos quais a complexidade da minuta demande
maior prazo para a realizagio de estudos referentes 4 emissio do parecer
Jjuridico-administrativo, a Procuradoria Geral do Municipio poderd solicita-
lo nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° acima.

Artigo 13° — Os casos omissos ou nio abordados por meio desta Instrugfio
Normativa serdo disciplinados pela Procuradoria Geral no Municipio.

Artigo 14° — Esta Instrugiio Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagio.
Leme, 13 de julho de 2.013.

ANA CRISTINA FERREIRA BISPO
Secretaria de Administragdo

RESOLUGAO N° 01/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013
Designa coordenador da REDE DE URGENCIA DO
MUNICIPIO DE LEME

0 SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de
suas atribuigoes legais e de acordo com o artigo 14, VIII, da Portaria MS/
GM n° 342de 03 de margo de 2013;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a funcionaria publica Municipal Sra Rosemeire
Moerone, matricula Municipal de n°11.727-7, RG:16.424.585, para o
cargo de COORDENADOR DA REDE DE URGENCIA do Municipio de
Leme.

Artigo 2° - Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.
Leme, 18 de julho de 2013

Dr. Denilson Guimardes Meira
Secretario de Saude

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRAGAO - Paulo Roberto Blascke
RESPONSAVEL - Patricia de Queiroz Magatti

COMPOSIGAO E IMPRESSAO - Secretaria de Administracio
Divisdo de Servigos Graficos

AVENIDA 29 DE AGOSTO, N° 668 - LEME - SP
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JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ATA N° 03/2013

Aos 15 dias do més de julho de 2013, na Sala de Reunides localizada na
Av. 29 de Agosto, 668 — Centro - no Pago Municipal no 2° andar, por
convocagdo da Presidéncia da JRF, publicada na Imprensa Oficial do
Municipio do dia 22 de junho de 2013. Presentes os Srs. Julgadores: Valéria
Aparecida Scatolini, Dr. Denis Felipe Cremasco, Leandro Bertoloti de
Oliveira, Dra, Marina de Jesus M. Cambraia, Carlos Alberto Vicentin, Vera
Regina Pillon Rodrigues Penteado (Presidente da JRF) e O Sr. Secretario
Geral da 1.R.F., André Mantoan de Oliveira. Verificado o quorum estabelecido
no artigo 24 do Decreto Municipal 5644 de 28 de julhe de 2.008 - Regimento
Interno da JRF, a Sra. Presidente da Cimara declarou aberta a sessdo, iniciada
com a leitura da sua respectiva pauta,

PROCESSO: 07689 DE 2013.

Assunto: Cancelamento de Langamento do IPTU 2013.

Recorrente: Hernani Antonio Mattos

Relator(a): Denis Felipe Cremasco

EMENTA: Tributario. Pedido de cancelamento de langamento do
IPTU 2013. O relator, em virtude da impossibilidade de julgamento, solicita
diligéncias ¢ analises comprobatorias dos requisitos necessarios para incidéncia
do langamento do IPTU no Recanto Santo Antonio.

PROCESSO: 07690 DE 2013.

Assunto: Cancelamento de Langamento do IPTU 2013,

Recorrente: Joel Dionisio Lodi

Relator(a): Denis Felipe Cremasco

EMENTA: Tributirio. Pedido de cancelamento de langamento do
IPTU 2013. O relator, em virtude da impossibilidade de julgamento, solicita
diligéncias e analises comprobatorias dos requisitos necessarios para incidéncia
do langamento do IPTU no Recanto Santo Antonio.

Nada mais a ser julgado ou discutido, a Sra. Presidente desta Camara
declarou encerrada a sessdo.

DRA. VERA REGINA PILON RODRIGUES PENTEADO
LEANDRO BERTOLOTI DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

VALERIA APARECIDA SCATOLINI

DRA.MARINA DE JESUS M. CAMBRAIA

CARLOS ALBERTO VICENTIN

DR. DENIS FELIPE CREMASCO

SAECIL

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DA CIDADE DE LEME

EXTRATO DO CONTRATO N.° 17/2013

CONTRATANTE: SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme

CONTRATADA: Herlaz Indastria e Comércio de Produtos Para
Saneamento Lida.

MODALIDADE: Concorréncia Publica n.® 02/2013

OBIJETO: Aquisi¢io de 1.000 (mil) toneladas de sulfato de aluminio
liquido 50%, isento de ferro, para tratamento de dgua.

VALOR: RS 470.000,00 (quatrocentos ¢ setenta mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 11/07/2013

Leme, 11 de julho de 2013.

VALENTIN FERREIRA
DIRETOR PRESIDENTE

TOMADA DE PRECOS N.° 07/2013

A SAECIL - Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos da Cidade de Leme faz
saber que acha-se aberta a presente licitagfio, na modalidade TOMADA DE
PRECOS, do tipo menor prego unitario, por item, cujo objeto é a execugido
de redes de galerias de aguas pluviais e execugdio para substituigio de rede de
esgoto em diversos locais, nesta cidade de Leme. conforme projetos,
memorial descritivo e planilha orgamentéria.

ENCERRAMENTO: 09/08/2013 as 14 horas.

A SAECIL Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, por
intermédio do Servigo Administrativo, fornecerd no hordrio de expediente,
de segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas, os esclarecimentos relativos ao
presente edital de licitagdo, bem como o mesmo em sua sede 4 Rua Padre
Julido n.” 971, Centro, Leme/SP, através do fone/fax (19) 3573-6200 ou
através do site www.saecil.com.br

Os projetos; memoriais descritivos, planilhas orcamentdrias. edital ¢
demais anexos serdo fornecidos em CD-ROM devidamente assinado pelos

responsdveis da SAECIL, devendo ser retirado na sede da SAECIL em local
e horério especificado acima.
Leme, 18 de julho de 2013,

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N.° 18/2013

CONTRATANTE: SAECIL — Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos da
Cidade de Leme

CONTRATADA: O. C. C. Quimica Ltda.

MODALIDADE: Concorréncia Piblica n.” 02/2013

OBIJETO: Aquisicdo de 500 (quinhentas) toneladas de Soda Ciustica
Liquida (Hidroxido de Sodio) em solugio de 50%, para tratamento de dgua.

VALOR: RS 500.000,00 (quinhentos mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 11/07/2013

Leme, 11 de julho de 2013.

VALENTIN FERREIRA
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 19/2013

CONTRATANTE: SAECIL — Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos da
Cidade de Leme

CONTRATADA: ABDALLA & ABDALLA Comércio Servigos ¢
Transportes Ltda.

MODALIDADE: Convite n.® 13/2013

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para montagem e
instalagdio de 48 (quarenta e oito) aeradores nas lagoas de acragdo da ETE
Estagio de Tratamento de Esgotos, localizada a Estrada Municipal José de
Souza Queiroz no municipio de Leme/SP.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias

VALOR: R§ 78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos reais)

DATA DA ASSINATURA: 11/07/2013

Leme, 11 de julho de 2013,

VALENTIN FERREIRA
DIRETOR PRESIDENTE

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO 01/2010SAECIL

Ficam os senhores abaixo relacionados, convocados a comparecerem
na SAECIL — Rua Padre Julido n.” 971 Leme/SP, dentro do prazo de 5 dias
uteis a partir da data da publicagio para preenchimento da vaga, tendo em
vista a aprovagdo no Concurso Publico n.® 01/2010;

Quimico
André Gomes de LimaR.G. n.® 25.807.915-0

Operador de Estagio

Milena Ap. Soares R.G. n.” 33.918.280-5

Francisco Pimenta de Souza R.G. n." 30.447.337-6
Daiana Roberta RompattoR.G. n® 41.500.209-6

Jéssica Cristina da Silveira R.G. n“48.573.873-9

Vilson Antonio de Souza R.G. n°17.189.251-3

Talita Simarelli R.G. n°34.252.658-3

O candidato que deixar de observar as condigdes previstas no edital do
Concurso n.” 01/2010 e o prazo acima previsto perderd automaticamente
a vaga sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagio.

Leme/SP, 1lde julhode 2013.

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO 01/2012SAECIL

Fica o senhorabaixo relacionado, convocado a comparecer na SAECIL
— Rua Padre Julido n.” 971 Leme/SP, dentro do prazo de 5 dias tteis a partir
da data da publicagdo para preenchimento da vaga, tendo em vista a
aprovagdo no Concurso Publico n.” 01/2012;

Oficial de Manutengdo (encanador/pedreiro)
Ismael Alessandro O. PerezR.G. n.” 46.699.380-8

O candidato que deixar de observar as condigdes previstas no edital do
Concurso n.” 01/2012 ¢ o prazo acima previsto perderd automaticamente
a vaga sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagio.

Leme/SP, 1lde julhode 2013.

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4187 de 01/07/2013
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Da provimento a cargo de Operador de Estagao

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o
resultado do Concurso Publico, edital n.” 01/2010,

NOMEIA em carater efetivo, a partir de 01 de julho do corrente ano,
para o cargo de Operador de Estagdo, previsto pela Lei Complementar n.°
565 de 29/12/2009, o seguinte concursado:

Antonio Donizeti Aparecido de Oliveira R.G. n.” 12.526.749-6
Gabinete do Diretor Presidente
Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4188 de 01/07/2013

Da provimento a cargo de Leiturista

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o
resultado do Concurso Publico, edital n.” 01/2010,

NOMEIA em carater efetivo, a partir de 01 de julho do corrente ano,
para o cargo de Leiturista, previsto pela Lei Complementar n.* 565 de 29/
12/2009, a seguinte concursada:

Débora Monteiro Barros R.G. n.” 46.715.615-3
Gabinete do Diretor Presidente
Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4189 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com
a Lei Complementar n.° 644 de 03/07/2012,

DECLARA incorporada & remuneragio da servidora SILMARA
THOMAZ AMINHAO, portadora do R.G. n.* 30.561.598-1, o valor
correspondente a 1/10 da gratificagdo pelo exercicio da fungio de membro
da Comissio Permanente de Licitagdes, nomeada através da Portaria n.°
3962 de 29/06/2012.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4190 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos
da Cidade de Leme. no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
a Lei Complementar n.* 644 de 03/07/2012,

DECLARA incorporada a remuneragio da servidora MARILDA
APARECIDA VILLA DE OLIVEIRA, portadora do R.G. n.° 15.164.037,
o valor correspondente a 1/10 da gratificagao pelo exercicio da fungio de
membro da Comissdo Permanente de Licitagdes, nomeada através da
Portaria n.® 3962 de 29/06/2012.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4191 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, a partir desta a atribuigio de Chefia do Nicleo de Fiscalizagdo
de Agua e Esgotos, efetuada através da Portaria n.° 3947 de 06/06/2012,
ao servidor OSMAR FONTANETTI, portador do R.G. n.” 22.506.316.

INCORPORA a4 remunera¢io do referido servidor, o valor
correspondente a 1/10 (um décimo) da gratificagdo pelo exercicio de Chefia
de Niucleo, que integrara o provento de sua aposentadoria, em conformidade
com a Lei Complementar n.° 564/2009, art. 50, § 2.°

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4192 de 01/07/2013
O Diretor Presidente da SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,.
ATRIBUI a partir da presente data, ao funcionirio REINALDO
ZANOBIA NETO, R.G. n.” 41.025.243-8, a Chefia do Nicleo de Fiscalizagiio
de Agua e Esgotos, em conformidade com as Leis Complementares n.% 424/

2005, 566/2009 ¢ 624/2011.
Gabinete do Diretor Presidente
Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4193 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, a partir desta a atribuigio de Chefia do Nucleo de Produgio,
efetuada através da Portaria n.” 3833 de 16/12/2011, ao servidor JOSE
ALVES DA SILVA, portador do R.G. n." 11.530.230.

INCORPORA & remuneragio do referido servidor, o valor de RS 711,93
(setecentos ¢ onze reais e noventa e¢ (trés centavos), correspondente a 5/5
(equivalente a 10/10) da gratificagdo pelo exercicio de Chefia de Nucleo,
que integrara o provento de sua aposentadoria, em conformidade com a Lei
Complementar n.” 564/2009, art. 200, Lei Complementar n.® 566/2009,
art. 5. e Lei Complementar n.” 624/2011, art. 83.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4194 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, a partir desta a atribui¢gio de Coordenador do Servigo
Industrial, efetuada através da Portaria n.” 3841 de 16/12/2011, ao servidor
WELLINGTON TADEU POLETTI, portador do R.G. n.® 25.129.756-1.

INCORPORA & remuneracdo do referido servidor, o valor de RS 888,68
(oitocentos e oitenta ¢ oito reais e sessenta e oito centavos), correspondente
a 5/5 (equivalente a 10/10) da gratificagio pelo exercicio de Coordenador,
que integrara o provento de sua aposentadoria, em conformidade com a Lei
Complementar n.” 564/2009, art. 200, Lei Complementar n.® 566/2009,
art, 5" e Lei Complementar n” 624/2011, art. 83,

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4195 de 01/07/2013

O Dirctor Presidente da SAECIL - Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais..

ATRIBUI a partir da presente data, ao funciondrio WELLINGTON
TADEU POLETTI, R.G. n.” 25.129.756-1, a Chefia de Nucleo do Setor de
Produgdo, em conformidade com as Leis Complementares n.%s 424/2005,
566/2009 e 624/2011.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4196 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

CANCELA, a partir desta a atribui¢do de Chefia de Nucleo do Setor de
Obras, efetuada através da Portaria n.” 3835 de 16/12/2011, ao servidor
JOAO CLAUDIO ROCHA DA SILVA, portador do R.G. n.® 25.419.539-8.

INCORPORA a remuneragio do referido servidor, o valor de R$ 662,06
(seiscentos ¢ sessenta e dois reais e seis centavos), correspondente a 5/5
(equivalente a 10/10) da gratificagdo pelo exercicio de Chefia de Nucleo,
que integrard o provento de sua aposentadoria, em conformidade com a Lei
Complementar n.” 564/2009, art, 200, Lei Complementar n.* 566/2009,
art. 5." e Lei Complementar n.” 624/2011, art. 83,

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4197 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

ATRIBUL, a partir da presente data, ao funciondrio JOAO CLAUDIO
ROCHA DA SILVA, RG n." 25.419.539-8, a Coordenadoria do Servigo
Industrial, em conformidade com as Leis Complementares n."s 424/2005,
566/2009 e 624/2011.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013
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VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4198 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua ¢ Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

ATRIBUL, a partir da presente data, ao funcionirio ADILSON JOSE DE
GODOL R.G. n.”25.419.569-6, a Chefia de Nicleo do Setor de Obras, em
conformidade com as Leis Complementares n.°s 424/2005, 566/2009 e
624/2011.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 4199 de 01/07/2013

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

ATRIBUI, a partir da presente data, ao funcionario IRINEU BRUFATO
JR., R.G. n° 22.368.231, a Chefia de Nucleo do Setor de Controle e
Fiscalizagdo de Prestadores de Servigos, em conformidade com as Leis
Complementares n.s 424/2005, 566/2009 e 624/2011.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 01 de julho de 2013

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO CMDCA N°. 08/2013
Dispéem sobre o Fechamento da Campanha de
Incentivo Fiscal — Ano de referéncia 2012, sobre Plano
de Aplicagcao do FMDCA para 2013, sobre o Edital
para apresentagdo de Convénios e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto nos
artigos 6” ¢ 7°, da Lei Municipal n°. 583 de 27 de Outubro de 2010 ¢ ainda
as disposi¢oes dos artigos 3%, paragrafo segundo, e 4% incisos I, IX e XIII,
do seu Regimento Interno (Decreto n®. 5383, de 28 de Dezembro de 2006),
RESOLVE:

Art. 1" - O Fundo Municipal dos Direitos da Criang¢a ¢ do Adolescente
— FMDCA ¢ vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente do municipio, orgdo formulador, deliberativo e controlador das
agoes de implementagdo da politica dos direitos da crianca e do adolescente,
responsavel por gerir o fundo, fixar critérios de utilizagio e o plano de
aplica¢do dos seus recursos, conforme o disposto no § 2° do art. 260 da Lei
n® 8,069, de 1990.

Art. 2° — Conforme Resolugdes CMDCA n®. 006 e 007/2011, que dispde
sobre o FMDCA e dispde sobre parimetros para convénios e prestagio de
contas, as Entidades Governamentais ¢ Ndo Governamentais que
manifestarem interesse em realizar Convénio com o FMDCA, deverdo estar
devidamente inscritas no CMDCA, e apresentar seus projetos, que devem
contemplar os cixos estabelecidos em Edital especifico. bem como a
documentagdo solicitada ¢ seus anexos.

Art. 3° — O valor total do arrecadado pelo FMDCA referente a renuncia
fiscal no ano de 2012 foi de R$ 139.946,49 (cento ¢ trinta e nove mil,
novecentos e quarenta e seis reais e quarenta ¢ nove centavos), sendo que
deste total RS 109.173,65 (cento ¢ nove mil, cento ¢ setenta ¢ trés reais
e sessenta e cinco centavos) foram destinados pelos doadores as Entidades
e Projetos de sua livre escolha.

Art. 4° — Conforme estabelecido nas Resolugdes CMDCA n®. 006 ¢ 007/
2011, as Comissdes de Politica, Planos e Diagnoésticos e a Comissdo de
Finangas elaboraram o Plano de Aplicagdo do FMDCA, e decidiram que,

além dos valores destinados e divisio do residuo, as Entidades deverdo
receber ainda, acrescido no mesmo repasse. uma quantia exata de RS
4.050,95 (quatro mil e cingilenta reais ¢ noventa e cinco centavos), valor
este. que se refere a residuos contidos na conta do Fundo que foram
acumulados dos anos anteriores, o qual foi submetido & apreciagdo da
plenaria do CMDCA em 19 de junho de 2013, o qual foi aprovado, conforme
descrito nesta Resolugio.

Art. 5 — Conforme estabelecido na Resolugdo CMDCA 007/2011, art.
3°, foi destinado o valor de R$ 2.741,25 (Dois mil, setecentos e quarenta
e um reais e vinte e cinco centavos), para o Sistema de Acolhimento,
devendo para isso, as entidades interessadas, apresentar projeto especifico
e este deve ser separado do projeto principal da Entidade, caso haja algum.
Caso haja mais que uma entidade interessada em apresentar projeto, a
Resolugio CMDCA 007/2011, paragrafo Gnico deverd ser orientadora da
questio bem como o estabelecido no Edital.

Art. 6° — Cada Entidade recebera a importincia de RS 4.050,95 (quatro
mil ¢ cingiienta reais ¢ noventa e cinco centavos) referente ao percentual
de 80% (oitenta) do residuo distribuido igualmente entre as 09 (nove)
Entidades Nao Governamentais inscritas no CMDCA.

Paragrafo Unico: As Entidades que possuem valores destinados aos seus
projetos, deverdo somar a importancia acima (R$ 4.050,95) no projeto a
ser apresentado.

Art. 7° — As Entidades deverdo apresentar seus projetos para convénio
com 0 CMDCA / FMDCA até o dia 28 de junho de 2013, contemplando o
estabelecido em Edital, contendo a documentagio solicitada através da
Resolugdio CMDCA n® 007/2011.

Art. 8° — De acordo com fechamento da Campanha de Incentivo Fiscal,
segue abaixo a distribuigiio de valores que cada entidade esta habilitada a
receber:
CASA DO MENOR FRANCISCO DE ASSIS DE LEME: RS 68.330,71
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LEME —
APAE R$ 15.768.34
CASA DA CRIANCA CECILIA DE SOUZA QUEIROZ RS 19.622,95
ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE ACAOSOCIAL-APAS RS 17.172,54
GRUPO DE APOIO A CRIANCA COM CANCER — GACC R$ 22.735,25
CRECHE SAGRADA FAMILIA RS 12.830,95
GUARDA MIRIM DE LEME R§ 16.960,95
COMUNIDADE VIDA MELHOR — CASA BETEL RS 14.048.72
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE LEME
R$ 13.250,95

TOTAL a ser repassado: R$ 200.721,36

Art. 9 — Além da distribui¢do dos valores para as entidades, conforme
art. 8%, 0 CMDCA ird utilizar os recursos do FMDCA para investimento em
agdes de fortalecimento do SGD, como publicidade e capacitagiio, ficando
estabelecido para estas agdes, o percentual de 30% do residuo do FMDCA,
totalizando R$ 15.625,10 (quinze mil, seiscentos e vinte e cinco reais e dez
centavos), distribuidos da seguinte forma:

CAPACITACOES DO SGD RS 7.635,10
PUBLICIDADE RS 7.990,00

Art. 10 — Casos omissos serdo decididos pela plendria do CMDCA.

Art. 11 ~ Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario,

Leme, 05 de julho de 2013.

Vagner Aparecido de Oliveira
Presidente interino do CMDCA
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