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DECRETO N° 6334 DE 22 de julho de 2013.

Regulamenta a Lei Complementar n° 661 de 27 de
junho de 2013, que disp6e sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

TITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DAS
FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Artigo 1°. O presente Reguldmcnlu Interno regula a organizagio, o
funcionamento e as competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia
Social -~ COMAS, do Municipio de Leme, o qual foi instituido pela Lei
Municipal Complementar n® 176, de 26.04.1996, Lei Complementar n® 187
de 13/11/1996 e Lei Complementar n” 558 16/12/2009, revogadas pela Lei
Municipal Complementar n® 661 de 27 de junho de 2013.

Paragrafo Unico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da
Assisténcia Social - COMAS-LEME ¢ simplesmente designado por COMAS.

Artigo 2°. O COMAS se constitui em Orgdo colegiado do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social do Municipio, com
carater deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de composigio
paritaria entre Poder Piblico e Sociedade Civil, vinculado a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social -~ SADS.

Artigo 3°. Compete a0 COMAS:

I. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a
Politica Publica de Assisténcia Social;

II. normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos de natureza
ptblica e privada no campo da Assisténcia Social no dmbito municipal;

ITI. fixar normas para inscricio das Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social no ambito municipal;

IV. inscrever as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social para fins
de funcionamento, conforme legislagio vigente;

V. fiscalizar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de acordo
com diretrizes ¢ normas a serem estabelecidas pelo Plendrio através de
Resolugdes;

V1. regulamentar a concessio e o valor dos beneficios eventuais
previstos no Artigo 22 da Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Orginica da
Assisténeia Social - LOAS), mediante critérios e prazos definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VII. estabelecer critérios para a destinagio dos recursos financeiros para
o custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIIL aprovar, monitorar e fiscalizar a administragdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS;

IX. avaliar e aprovar critérios de partilha para a transferéncia de recursos
publicos ou subvengdes a Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social
atuantes no Municipio;

X. estabelecer diretrizes. apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XI. definir ¢ articular inter institucionalmente os programas de
Assisténcia Social, previstos no Artigo 24 da Lei Federal n® 8.742/1993
(LOAS);

XII apreciar e aprovar Programas e Projetos objetivando a celebragio
de Contratos e Convénios entre a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SADS) e as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;

XIII. articular os programas de Assisténcia Social voltados aos idosos
¢ a integragdo da pessoa com deficiéncia, com Beneficio da Prestagio
Continuada

(BPC) estabelecido no Artigo 20, combinado com o Paragrafo Segundo
do Artigo 24 da Lei Federal n® 8.742/1993 (LOAS); e suas alteragdes,

XIV. apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social
a ser encaminhada pelas diversas Secretarias e Unidades Orgamentarias;

XV. acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os resultados
alcangados ¢ o cumprimento das metas dos Programas ¢ Projetos aprovados;

XVL realizar Assembléias Anuais, abertas a populagio, com a finalidade
de apreciar relatérios de prestagio de contas do orgamento, do FMAS e da

gestio do Conselho;

XVIIL. convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, com a presenga ¢ aprovagio por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
atribuigio de avaliar a situagio da Politica de Assisténcia Social implementada
no Municipio e propor diretrizes para o aperfeigoamento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

XVIII. elaborar, reformular ¢ aprovar o seu Regimento Interno;

XIX. manter articulagio e cooperagio com o Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CONSEAS) e com o Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

XX. administrar o sistema de informagdo de Entidades e Organizagdes
de Assisténcia Social;

XXI. orientar ¢ informar as institni¢gdes piblicas e privadas quanto a
forma de tornar acessivel a populagdo a legislagio da Assisténcia Social, com
esclarecimento e orientagdo sobre a utilizagdo dos servigos existentes;

XXII. oferecer subsidios para a elaboragdo legislativa de atos que visem
ao E[Ifl’BntﬂanlD da FOb]'Elﬂ a E:_ill"ll‘lllzl dOS I’l'llliln'lﬂ‘i \DLIB[S ao 'PI'D\ :menlo
de condigdes para atender contingéncias sociais e a4 universalizagio dos
direitos sociais:

XXIII. atuar na esfera da informagdo, formagio e comunicacgio de
modo a favorecer a ampla publicidade das agoes do Conselho, bem como
contribuir com a necessaria habilitagio dos prestadores de servico, das
entidades representativas dos trabalhadores do setor e dos usudrios:

XXIV. divulgar na Imprensa Oficial do Municipio de Leme todas as suas
deliberagdes sob a forma de Resolugdo, bem como o relatario de prestagio
de contas do FMAS.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 4°. O COMAS, de acordo com o Artigo 8" da Lei Municipal n°
661 de 27 de junho de 2013, ¢ composto de 12 (doze) membros ¢ respectivos
suplentes, eleitos, se da Sociedade Civil, indicados, se do Poder Piblico, e
ambos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a seguinte distribuigio:

I. 6 (seis) representantes do Poder Publico assim especificados:

a) | (um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saide;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

dl (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

e) | (um) representante da Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes
do Trabalho;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

I1. 6 (seis) representantes da Sociedade Civil, sendo :

a) 2 (dois) dos usudrios ou de Organizagdes de usudrios,

b) 3 (trés) das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social e

¢) 1(um) dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio, sob
a fiscaliza¢iio do Ministério Publico, de acordo com critérios estabelecidos
em ato de convocagdo da elei¢do dos respectivos representantes da
Sociedade Civil no COMAS, regulamentado através de Resolugio do
COMAS.

Parigrafo Primeiro: Os membros do COMAS, representantes da
Sociedade Civil e do Poder Piblico exercerdo o mandato por 2 (dois) anos,
permitida uma tnica reeleigdo.

Paragrafo Segundo: O COMAS ¢ presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma
tnica recondugdo por igual periodo.

Artigo 5°. O COMAS ¢ organizado pela seguinte estrutura bisica:
1. Plenario;

II. Conselho Diretor;

I1l.Secretaria Executiva;

IV. Comissdes Tematicas;

V. Grupos de Trabalhos.

TITULO 11 — DAS REUNIOES DOS ORGAOS DO COMAS

Artigo 6°: Ficam estabelecidos os seguintes prazos ¢ quoruns para a
instala¢@o de reunides do COMAS:

I. O Plendrio se reline ordinariamente | (uma) vez ao més com a
presenga em primeira convocagdo de, no minimo, 7 (sete) Conselheiros
Titulares ¢, 30 (trinta) minutos apds, em 2* chamada, substituindo os
Conselheiros Titulares faltantes, iniciando com qualquer numero de
Conselheiros:

I1. O Plenario se reune extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagio de seu Presidente, com a presenga de no minimo 7 (sete)
Conselheiros Titulares e, 30 (trinta) minutos apéa em 2* chamada,
substituindo os Conselheiros Titulares faltantes, iniciando com qualquer
numero de Conselheiros.

Pardgrafo Primeiro: Na auséncia do Conselheiro Titular, no momento
da 2' chamada, o Conseclheiro Suplente o substituird em sua fungéo, com
direito a voz e voto.

Parigrafo Segundo: O Conselheiro Titular, uma vez substituido, ndo
poderd reassumir a titularidade na presente Reunifo.

Artigo 7% As reunides extraordinarias do COMAS séo realizadas por
convocaciio do Conselho Diretor, através de seu Presidente, ou por
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solicitagdo de 4 (quatro) de scus membros Titulares, cabendo-lhes deliberar
tdo somente sobre os assuntos que motivaram a convocagio.

Artigo 8" As reunides ordindrias do Plendrio, ocorrerdo sempre as
segundas ter¢as-feiras de cada més, durante todo o ano, as 09:00 h, na Casa
dos Conselhos.

Paragrafo Primeiro: As reunides extraordinarias do Plendrio serdo
convocadas através da Imprensa Falada de radio local e afixada em mural
no Pago Municipal,garantindo a comunicagio direta a todos Conselheiros,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Parigrafo Segundo: A realizagdo das reunides ordindrias que incorrerem
em feriados e/ou ponto facultativo, serdo transferidas para a terga-feira
seguinte do referido més.

Artigo 9°: O Conselho Diretor reine-se ordinariamente, a cada 30
(trinta) dias, ou extraordinariamente quando necessario, no mesmo dia e
antes da realizagio das reunides do Plenario, garantindo-se a cornunu,aqao
a todos os seus membros, com a presenga em primeira convocagdo de todos
os seus membros ¢ em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com
3 (trés) de seus membros.

Parigrafo Primeiro: Participam das reunides ampliadas do Conselho
Diretor, os

Coordenadores das Comissdes Temiticas e Coordenadores dos Grupos
de Trabalho, quando convocados, com o objetivo de subsidiar as deliberagoes
do referido Conselho.

Parigrafo Segundo: As reunides ampliadas tém como objetivos principais,
dentre outros:

a) elaborar a pauta das reunides ordindrias, extraordinarias ¢ das
Comissdes Temiticas do COMAS;

b) encaminhar as Comissdes Temdticas os expedienles ¢ propostas para
andlise e emissdo de parecer;

¢) examinar e decidir assuntos de cariter emergencial, devidamente
Justificados, exceto os assuntos previstos no Artigo 13, bem como as
inscrigdes e renovagdes das Entidades e Organizagdes no COMAS;

d) discutir as proposigdes elaboradas pelos Grupos de Trabalho em
vigéncia.

Artigo 10:  As Comissdes Temadticas reiinem-se a cada 30 (trinta) dias
ordinariamente e extraordinariamente quando necessirio com a presenca
em primeira convocacdo de todos os seus membros e, em segunda convocagio,
30(trinta) minutos apos, com qualquer nimero de presentes, inclusive para
propostas de deliberagdes.

Artigo [1: Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a votagio nas
reunides do COMAS através de seu Plenirio e de seu Conselho Diretor:

1. As deliberagdes e aprovagdes do Plendrio terdo eficdcia, em primeira
chamada, com a presenga de 7 (sete) membros Titulares e, no caso de segunda
chamada, com qualquer numero de Conselheiros;

II. As decisoes do Conselho Diretor sempre devem ser aprovadas por3
(trés) de seus membros.

Artigo 12: E obrigatoria nas reunides do Plendrio a presenga e votos
de 7 (sete) de seus membros Titulares, quando as reunides tenham por objeto
0s seguintes assuntos:

1. alteragiio do Regimente Interno;

1I. criagio, alteragio ou extingdo de Comissdes Tematicas;

111. impedimento, perda de mandato e vacincia dos cargos de Conselheiros
Titulares ou Suplentes ou de membros do Conselho Diretor;

IV. inscrigiio ou cancelamento de inscri¢do de Entidades e Organizagoes
de Assisténcia Social.

TITULO IV — DO PLENARIO DO COMAS
Artigo 13: O Plendrio do COMAS ¢é constituido pelos Conselheiros para
dar cumprimento ao disposto no Artigo 3° deste Regimento,

Artigo 14: A reunido ordindria do Plendrio ¢é iniciada com a deliberagdo
da Ata da reunifio anterior.

Artlgo 15: O Plendrio ¢é prmdado pelo Presidente do COMAS, que em
suas auséncias ou impedimentos ¢é substituido pelo Vice-Presidente, e na
auséncia destes, pelo 1% Secretirio ¢ 2 Secretario respectivamente.

Parigrafo Unico: Na auséncia dos membros do Conselho Diretor para
presidir as reunides do Plendrio, deveri ser escolhido, pelos Conselheiros
presentes, um Coordenador de uma das Comissdes Tematicas, para presidir
a reunido e proceder @ abertura da sessiio.

Artigo 16: Os Conselheiros Suplentes poderdo acompanhar as Plendrias
com direito a voz e sem direito a voto, d excegdo do Artigo 17, bem como
deverdo participar das Comissdes Tematicas ¢ dos Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito de participagdo nas sessdes
do Plenirio do COMAS de pessoas da coletividade, com direito a voz e sem
direito a volo.

Artigo 17: Na auséncia do Conselheiro Titular, no momento da 2*
chamada, o Conselheiro Suplente o substituird em sua fungdo, com direito
a voz e voto.

Artigo 18: Na vacancia do cargo de Conselheiro Titular, o Conselheiro
Suplente assume a condigdo de Titular, cumprindo o restante de seu
mandato.

Artigo 19: As proposigdes de questdes ou matérias a serem submetidas
a deliberagiio do Plendrio do COMAS devem ser apresentadas por escrito
por um dos Conselheiros com justificativa para o Conselho Diretor ¢

autuadas em ordem cronologica de entrada.

Paragrafo Unico: Em casos extraordindrios, as questdes ou matérias de
carater emergencial a serem incluidas na pauta, deverio ser requeridas por
um dos Conselheiros no inicio da reuniio plenaria ordindria, e aprovadas
pelo Plendrio.

Artigo 20: As deliberagdes e aprovagdes do Plendrio e do Conselho
Diretor sdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, através de
Resolugdio, assinada pelo seu Presidente.

TITULO V — DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 21: O Conselho Diretor é composto pelo Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretirio e 2° Secretario.

Paragrafo Unico: O Conselho Diretor é escolhido, dentre os Conselheiros
Titulares, apos a posse, na primeira reunifio ordinaria do COMAS, tendo um
Coordenador que coordenard a reunido e um Secretdrio que elaborara a Atada
reunido, eleitos pelo Plendrio.

Artigo 22: O Conselho Diretor ¢ eleito e empossado pelo Plendrio, na
primeira reunido apos a eleigdo da sociedade civil e a posse dos membros
do COMAS, através de voto direto de seus integrantes e por maioria absoluta
de seus membros.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Diretor ¢ paritirio, sendo que o
Presidente e 0 2° Secretario devem ser de um dos segmentos de representagio,
ou seja, da Sociedade Civil ou Poder Publico e, o Vice Presidente e o 1°
Secretario devem ser do outro segmento de representagio.

Parigrafo Segundo: Fica assegurada, em cada mandato, a alternincia
entre representagio do governo e da sociedade civil no exercicio da fungio
de Presidente e de Vice-Presidente, respeitando os casos de recondugio.

Artigo 23: Os membros Titulares do COMAS podem se candidatar ou
indicar candidatos entre seus pares para constituirem o Conselho Diretor,
dentro de um prazo estabelecido pelo Coordenador.

Artigo 24: Nos casos de auséncia, impedimento provisorio ou licenga
de cargos no Conselho Diretor, o Presidente ¢ substituido pelo Vice-
Presidente e na auséncia de ambos, pelo 1* Secretirio ¢ no seu impedimento
pelo 2° Secretirio,

Artigo 25: No caso de impedimento definitivo, vacdncia ou de renincia
de membro do Conselho Diretor, o Plenario elege seu substituto, observadas
as regras de paridade de seus representantes.

Pardagrafo Unico. No caso de impedimento definitivo, vacincia ou de
rentincia de todos os membros do Conselho Diretor, o Plendrio elege novo
Conselho Diretor.

Artigo 26: Compete ao Conselho Diretor:

I. convocar as reunides:

II. cumprir as deliberagdes do Plenario;

I1I. acompanhar a utilizagdo dos recursos ¢ orientar a execugio
orgamentaria da Administragio do COMAS;

IV. organizar reunides e Assembléias Gerais;

V. deliberar sobre o suporte administrativo, financeiro, juridico e
técnico, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho, tomando as
medidas necessdrias a implantagdo de suas deliberagoes:

VL. coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva no
desempenho das suas fungdes:

VII. solicitar as Comissdes Temiticas a elaboragdo de minutas de
Resolugdes, pareceres. estudos e pesquisas em geral que estejam diretamente
ligados as areas de atuagiio de cada Comissdo, e propostas dos Grupos de
Trabalho em vigéncia,

Artigo 27: Sao atribuigdes do Presidente:

I. cumprir ¢ garantir o cumprimento do Regimento Interno;

1. convocar e presidir todas as reunides do COMAS;

ITI. representar o COMAS em sua relagio com terceiros, judicial e
extrajudicialmente;

IV. dirigir e coordenar as atividades do COMAS determinando as
providéncias necessdrias ao seu pleno funcionamento;

V. fazer constar das convocagdes para reunides a pauta, fixando a Ordem
do Dia e submetendo-a a aprovagio do Plenario no inicio de suas reunides;

V1. fixar a duragdo das reunides e L,aramn' o direito & livre manifestagio
dos Conselheiros ¢ demais presentes as sessoes;

VII. expedir os atos decorrentes das deliberagdes do Plendrio;

VIII. formalizar através de Resolugdo a composigio das Comissdes
Temiticas ou Grupos de Trabalho, designadas pelo Plendrio;

IX. delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagédo
do Plenario;

X. decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plendrio;

X1. decidir sobre assuntos emergenciais do COMAS acerca de sua gestio,
bem como em representagdes que serdo posteriormente referendadas pelo
Plenario:

XII. designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria
submetida a apreciacdo do Conselho Diretor, fixando prazos para apreciagio
do relatorio;

XIII. solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgios
Publicos ou Privados, Entidades e Organizagdes ds reunides do COMAS,
quando necessario;

XIV. promover ou praticar atos de gesido administrativa, necessarios
ao desempenho das atividades do COMAS, de suas Comissdes Temiticas e
de seus Grupos de Trabalho;

XV. desenvolver as articulagdes necessarias para melhor integragio dos
trabalhos da equipe de apoio técnico e administrativo com o Conselho
Diretor;

XVI. solicitar ao Poder Publico a indicagdo de servidores piiblicos para
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a composigdo de equipe técnica ¢ administrativa de apoio ao COMAS;
XVIIL. emitir o voto de desempate;
XV fixar horario destinado ao expediente do COMAS;
XIX. estabelecer limites de inscri¢do para a participagio em debates:
XX. receber ¢ encaminhar deniincias e propostas que demandem anilise
¢ manifestagdo do gestor do Programa Bolsa Familia no municipio de Leme:
XXI. Nomear Comissdo Eleitoral que serd responsavel por todo
processo de eleigio dos membros da sociedade civil do COMAS.

Artigo 28:  Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:

I. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

I1. substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos
provisdrios;

II1. desempenhar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 29: Sio atribui¢des do 1° Secretério:

l. secretariar as reunides, transcrevendo as atas das reunides e com a
incumbéncia de apreciar outros documentos necessarios ao Conselho
Diretor; i

II. acompanhar as atividades de Orgiios ou Entidades federais, estaduais
e municipais. relacionadas com assunto de competéncia do COMAS, com
apoio da Secretaria Executiva, mantendo o Plendrio permanentemente
informado sobre os mesmos;

II1. auxiliar o Presidente na preparagdo da Pauta com a Ordem do Dia,
classificando as matérias por ordem cronologica de entrada no protocolo
¢ distribuindo aos membros do COMAS para conhecimento;

IV, levantar ¢ dispor as informagdes que permitam ao COMAS tomar
as decisdes previstas em lei;

V. acompanhar ¢ manter organizadas as deliberagdes, Resolugdes, Alas
¢ demais documentos expedidos pelo Conselho, com o apoio da Secretaria
Executiva.

Artigo 30: Sio atribui¢bes do 2° Secretario:

I. auxiliar o 1" Secretdrio no desempenho de suas atribuigdes;

I1. substituir o 1° Secretario nas suas auséncias ou impedimentos
provisdrios;

111. desempenhar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico: Na auséncia do 1° e 2° Secretirios, a mesa do Plenirio
nomeia, entre os Conselheiros Titulares, um Secretario “ad hoc™ para
secretariar os trabalhos.

Artigo 31: O mandato do Conselho Diretor é de 1 (um) ano, permitida
sua recondugiio.

TITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 32: O COMAS conta com uma Secretaria Executiva nomeada
pelo Poder Executivo que deverd obrigatoriamente ser um funciondria
municipal concursada na qual serd diretamente subordinada ao Conselho
Diretor..

Paragrafo Primeiro. A Secretaria Executiva do COMAS devera ser
composta por | (um) Secretario Executivo, uma Equipe Técnica com no
minimo 2(dois) técnicos com formagdo universitiria nas diferentes esferas
de atividades requeridas pela drea de Assisténcia Social, cedidos pela
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SADS e equipe
administrativa (telefonista, servigos gerais, dentre outros).

Paragrafo Segundo: Sdo atribuigoes da Secretaria Executiva:

1. promover e praticar os atos de gestio administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do COMAS e dos Orglos integrantes de sua
estrutura;

I1. dar suporte técnico-operacional para 0 COMAS, Grupos de Trabalho
e Comissdes Temdticas, com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides
do Conselho Diretor ¢ do Plenirio;

111. garantir providéncias técnico-operacionais necessirias para a
realizacio de reunides e Assembléias Gerais;

IV. garantir a publicidade das deliberagdes ¢ atos do Plendrio e do
Conselho Diretor:

V. desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia que lhe
sejam atribuidas pelo Conselho Diretor;

VI. apoiar nas atribuigdes delegadas ao 1° e 2° Secretarios.

Pardagrafo Terceiro: Sao atribuigdes da Equipe Técnica da Secretaria
Executiva:

1. oferecer suporte técnico nas reunides, no ambito de sua competéncia;

11. instruir, analisar, elaborar relatérios e notas técnicas, realizar os
encaminhamentos pertinentes nos expedientes ¢ processos relativos a
solicitagdo de inscrigdio ¢ renovagdo de inserigio no COMAS;

IT1. solicitar, quando necessario, as Secretarias Municipais de
Desenvolvimento ¢ g\ssisténcia Social, de Saiide e de Educagdo, informagdes
com relagdo as atividades desenvolvidas e funcionamento das Entidades e
Organizagdes que solicitam inscrigdo ou renovagdo de inscrigdo no COMAS,
objetivando subsidiar a elaboragio de notas técnicas:

IV. realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o COMAS, bem como
o Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias;

V. oferecer suporte técnico ao Conselho Diretor, as Comissdes e Grupos
de Trabalho no que se refere as normas e diretrizes da Politica de Assisténcia
Social ¢ deliberagdes do colegiado, sempre que necessario;

VI. acompanhar normativas afetas & Politica de Assisténcia Social e dar
conhecimento ao Conselho Diretor do COMAS;

VII. elaborar Pareceres Técnicos em assuntos afetos a sua competéncia;

VIIIL apoiar as atividades de capacitagio para os Conselheiros, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Plendrio; y

IX. participar de reunides e capacitagdes oferecidas pelo Orgdo Gestor
bem como por demais Orgdos, relacionados ao desempenho de suas
atividades mediante autorizagio do Secretario Executivo;

X. desenvolver outras atividades, no dmbito de suas competéncias, que
lhe forem atribuidas pelo Secretirio Executivo e Conselho Diretor;

TITULO VII - DAS COMISSOES TEMATICAS

Artigo 33: O COMAS deve propor a criagio de Comissdes Temdticas,
compostas por representantes do Poder Pablico e da Sociedade Civil, cujas
atribuigdes serdo disciplinadas através de ato do Plenario.

Paragrafo Primeiro: As Comissoes Tematicas sdo constituidas de, no
minimo, 3 (trés) Conselheiros, Titulares e/ou Suplentes, referendados pelo
Plenario.

Pardgrafo Segundo: As Comissdes Temdticas terdo por finalidade
subsidiar e assessorar o COMAS, cabendo-lhes:

I. elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pelo Conselho
Diretor, dentro de sua drea de atuagio;

1. promover estudos e elaborar propostas dentro da drea de atuagiio;

1. propor encaminhamentos das ag¢des decorrentes das medidas
aprovadas pelo COMAS, respeitadas as diretrizes estabelecidas por este.

Artigo 34:  As Comissoes Temdticas poderdo solicitar o apoio ¢
assisténeia téenica de profissionais especializados.

TITULO VII - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 35: O Presidente, com aprovagdo do Plendrio, pode instituir
Grupos de Trabalho por prazo determinado, para colaborarem em estudos
ou fornecer subsidios para as Comissdes Temaiticas na eclaboragio de
propostas, pareceres ¢ recomendagdes que subsidiem a agio do COMAS.

Pardgrafo Primeiro: Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por
representantes do COMAS, de Entidades. Organizagoes Governamentais ¢
Néao-Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou
estrangeiros, de Instituicoes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administra¢io Publica e Privada.

Paragrafo Segundo: O Grupo de Trabalho deverd eleger um Coordenador
dentre seus membros, que terd direito a voz em todas as reunides do COMAS,
quando o assunto estiver em pauta.

Paragrafo Terceiro: Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem
qualquer tipo de remuneragdo, indenizagdo ou compensagdo por sua
participagdo no colegiado, sendo seus servigos considerados para todos os
efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

TITULO IX ~ DAS ATAS DAS REUNIOES

Artigo 36: A Ata da reunido do Plenirio, apos sua discussio, votagiio,
aprovagio e publicagio ¢ assinada pelos componentes da mesa do Conselho
Diretor e anexada em livro proprio de Ata junto com a Lista de Presenga
dos conselheiros.

Artigo 37: A Ata de reunido do Plenidrio é publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Leme apés sua aprovagio.

Artigo 38: As Atas das reunides do Conselho Diretor, Comissdes ¢
Grupos de Trabalho sdo lavradas, assinadas por seus membros ¢ apresentadas
em Plendria do COMAS.

TITULO X — DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 39: O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou
parcialmente, por iniciativa ¢ decisdo do proprio Plendrio ou proposta do
Conselho Diretor, com a presenga e votos de, no minimo, 7 (sete) de seus
membros Titulares, em reunidao convocada para tal finalidade, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico: A proposta de alteragio ou reforma, devidamente
acompanhada da respectiva justificativa, deve ser amplamente divulgada,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, na Imprensa Oficial do Municipio de
Leme.

TITULO XI - DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL

Artigo 40: A clei¢io dos representantes da Sociedade Civil, Titulares
e Suplentes para a composi¢do do COMAS ¢ disciplinada pelo Plenério
através de Resolugdo, publicada na Tmprensa Oficial do Municipio de Leme,
observadas as normas legais.

Artigo 41: A eleigio ¢ convocada pelo Poder Executivo através de
Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Leme, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a contar do término do mandato
dos Conselheiros, sob a fiscalizagio do Ministério Piblico.

Artigo 42: Os candidatos as vagas de Conselheiros devem atender no
minimo os seguintes requisitos:

I. ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por:

a- atestado de antecedentes criminais expedidos pelas Policias Estadual
¢ Federal;

IT .ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, comprovado por:

a- cédula de identidade ou documento de identificagio oficial com foto

11 .prova de residéncia ou vinculo de trabalho na Cidade de Leme:

IV. declaragio de atuagdo profissional e experiéncia junto a drea de
Assisténcia Social por entidade inscrita no COMAS(copia da inscrigio);

V. ser usudrio da Politica de Assisténcia Social, comprovado por
participa¢do em foruns, movimentos sociais ¢ populares e da Rede
Socioassistencial.

Artigo 43: Estd impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele
que se desvincular do segmento pelo qual foi eleito.

Artigo 44: Estdo impedidos de servir, concomitantemente, no COMAS,
marido ¢ mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais de
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primeiro grau e a fins.

Artigo 45: A substituigdio ou perda do mandato de Conselheiro
representante do Poder Publico ¢ da Sociedade Civil serd deliberada em
Reunido Ordinaria do Plenario do COMAS, por requerimento de qualquer
membro Titular ou Suplente.

I. A substituigdo tempordria ocorrerd a pedido do Conselheiro, em caso
de impedimento de participagdo nas reunides das plenarias ordindrias e
extraordindrias por motivo de doenga, for¢a maior ou licen¢a pelo periodo
de até 60 dias durante o mandato, pelo respectivo suplente do segmento,
deliberado em plenaria.

1. A perda de mandato ocorreri:

a)Por falecimento;

b)Por renincia;

c)Por falta a 3 (trés) reunides de plendrias ordindrias consecutivas ou
S(cinco)

reunides de plendrias extraordindrias ou 5 (cinco) reunides de plendrias
ordindrias alternadas sem justificativa do Conselheiro Titular;

d)Por condenagio, sentenga transitada em julgado, pritica de quaisquer
dos crimes previstos no Codigo Penal ou em legislagio extravagante que
sejam incompativeis com as regulares fungdes de Conselheiro do COMAS;

e)Por conduta incompativel com a natureza de suas fungdes como
Conselheiro do COMAS;

Parigrafo Primeiro: A justificativa de auséncia dar-se-d por meio de
documento com a devida exposi¢io das razdes que caracterizam o motivo
de justificativa, expedido pelo Conselheiro e encaminhado a Secretaria
Executiva, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizagio da
sessdo. para viabilizar a devida convocagio do Suplente.

Paragrafo Segundo: O Suplente que ndo comparega para a devida
substituigao do Titular, apés a convocagdo oficial da Secretaria Executiva,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagio da
sessiio, sofrerd as mesmas conseqiiéncias previstas no Inciso 11 deste Artigo,
caso nio apresente sua justificativa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
ap0s a sessio.

Pardgrafo Terceiro: Caso as justificativas nio sejam apresentadas nos
prazos previstos nos pardgrafos 1° e 2° o Presidente encaminhard as
respectivas justificativas para votagdo direta na reunido ordiniria
imediatamente seguinte.

Paragrafo Quarto:  As justificativas de que tratam os paragrafos 1° e
2°, somente produzirio efeito apos apreciadas pelo Cunselﬂo I%in:lar que
encaminhard parecer final acerca do deferimento ou nio das justificativas
para a devida apreciagio e votagdo em reunido plenaria ordindria
imediatamente seguinte.

Artigo 46: Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular,
o Presidente convoca o respectivo Suplente para que assuma cargo pelo
restante do mandato.

Paragrafo Primeiro:  Caso de desligamento ou exclusio de membro do
Poder Pﬁ%lico. o Presidente do COMAS devera oficiar ao Orgio Piblico para
a devida indicagdo e nomeagdo respectivamente, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, de novo Suplente.

Paragrafo Segundo: No caso de desligamento de membro Suplente da
Sociedade Civil, serd convocado pelo Presidente do COMAS o suplente
subsequente que deverd se apresentar no prazo miaximo de 15 (quinze) dias
e serd encaminhado para publicagdio na Imprensa Oficial da Cidade de Leme
para sua nomeagio.

TITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47:  Os membros do COMAS ndo recebem qualquer tipo de
remuneragdo, indeniza¢io ou compensacdo por sua participagio no
colegiado,

sendo seus servigos considerados para todos os efeitos, de interesse
publico e relevante valor social.

Pardgrafo Unico: Serd emitido Certificado a todos/as os/as Conselheiros/
as regularmente nomeados/as, no ato de sua posse e, ao término de sua
participagdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servigo publico e social prestado,

Artigo 48: O Presidente, deve manter a ordem dos trabalhos, conforme
previsto no Regimento Interno.

Artigo 49: Os casos omissos ou duvidosos na interpretagio deste
Regimento Interno serdo dirimidos por deliberacio do Plenirio com a
presenga ¢ votos de 7 (sete) de seus membros Titulares.

_Artigo 50: O executivo Municipal terd o prazo Maximo de 30 (trinta)
dias a partir da publicagio deste decreto, para convocar a elei¢io, nomear
¢ dar posse * ao Conselho Municipal.

Artigo 51: O presente Regulamento Interno do COMAS entra em vigor
a partir da data de sua publicagio.

Artigo 52: Fica revogada as disposi¢gdes em contririo
Leme, 22 de julho de 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRAGAOQ - Paulo Roberto Blascke
RESPONSAVEL - Patricia de Queiroz Magatti

COMPOSIGAO E IMPRESSAO - Secretaria de Administracéo
Divisdo de Servigos Graficos

AVENIDA 29 DE AGOSTO, N° 668 - LEME - SP

DECRETO N° 6335, de 31 de julho de 2013.

Dispée sobre Intervengdo junto a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Leme, e da outras
providéncias.

PAULO ROBERTO BLASCKE, Prefeito do Municipio de Leme,Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

Considerando estar o Municipio de Leme sob a égide da Gestio Plena
do Sistema Municipal de Saude e ainda a responsabilidade frente a
descentralizagiio instituida pelo Sistema Unico de Satde - SUS para
atendimento médico-hospitalar da populagio em geral e a obrigatoriedade
do Municipio em prestar, com a cooperagio técnica e financeira da Unido
¢ do Estado, servigos de atendimento & saide da populagdo:

Considerando que a saide ¢ um direito de todos e dever do Estado,
competindo ao Municipio garantir esse direito mediante acesso universal
e igualitario as agdes e servigos atinentes, em todos os niveis, bem como
atendimento integral ao individuo, abrangendo a promogdo, preservagio e
recuperagio da saide;

Considerando que as agdes e servigos de saude sdo de releviancia publica,
cabendo ao Poder Publicos sua regulamentagio, fiscalizagdo e controle,
sendo que sua execugdo deve ser feita, preferencialmente, através de
servigos puablicos e, supletivamente, por servigos de terceiros;

Considerando que o Sistema Municipal de saide ¢ financiado com
recursos do orgamento do Municipio, do Estado e da Unido, além de outras
fontes. sendo que as instituigdes privadas de satide estdo sob o controle do
setor piblico, conforme os Codigos Sanitirios nacional, estadual e municipal,
¢ as normas do SUS — Sistema Unico de Saide, no que se refere ao controle
de qualidade das condigdes de prestagdo de servicos e a qualidade de
informagdes e registro de atendimento;

Considerando que ao Municipio compete a organizagio, diregio e gestio
das agdes e servigos de saide, executados pelo SUS em seu ambito territorial
e 4 dire¢do municipal deste 6rgdo compete controlar e fiscalizar os
procedimentos privados de sadde;

Considerando que ¢ de competéncia do Sistema Municipal de Sande,
intervir ou desapropriar os servigos de natureza privada, necessdrios ao
alcance dos objetivos do sistema, em conformidade com a Lei;

Considerando que compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
fiscalizar e defender os interesses e direitos do Municipio , bem como adotar,
de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas de utilidade piblica,
bem como prover os servigos da Administragio Publica;

Considerando que a Santa Casa de Misericordia de Leme ¢ o fnico
equipamento hospitalar responsavel pelo atendimento dos usudrios do SUS
havendo, portanto, a necessidade de garantir esse atendimento de forma
ética, eficaz, com humanizagdo e qualidade;

Considerando a necessidade de se garantir o funcionamento com
qualidade de todos os setores do hospital, dos servigos médicos hospitalares
em todas as especialidades, e condi¢des adequadas de trabalho para os
profissionais envelvidos a fim de que o hospital possa atender as necessidades
dos pacientes com dignidade e respeito;

Considerando que apesar das inimeras reunides realizadas entre a
Administragdo Municipal e os irmdos da Irmandade da Santa Casa de Leme,
diante dos fatos relatados e ocorridos, a fim de que providéncias conjuntas
pudessem ser tomadas;

Considerando que devido ao modelo administrativo adotado pela atual
Diretoria da Santa Casa de Misericérdia gerando transtornos operacionais
e inseguranga para os pacientes e profissionais, houve consideravel
esvaziamento no quadro de associados (irmdos), o que pode-se notar pela
diminuta presen¢a dos mesmos nas Assembléias realizadas em 2012 e no
inicio do ano corrente;

Considerando que foram esgotadas todas as possibilidades administrativas
por parte do Municipio para que a Santa Casa de Leme prestasse atendimento
médico-hospitalar aos pacientes com dignidade e respeito, cumprindo assim
os termos do Convénio de prestagdo de servigos de assisténcia a saide;

Considerando o relatério de Inspe¢iio no hospital Santa Casa de
Misericordia de Leme que apresentou inGmeras restrigdes ¢ setores
insatisfatorios quanto a drea fisica, recursos humanos, condigdes
organizacionais ¢ outros;

Considerando que foram emitidos, no dia 26/06/2013 pela VISA
Municipal diversas autuagdes que somam cinco Autos de Infragdo, visando
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coagir a adequagdo dos servigos ¢ buscando uma melhora no atendimento
a populagio;

Considerando o relatério da Secretaria Municipal de Saide que demonstra
que a média dos Gbitos neonatal é superior que a média da regido:

Considerando que no citado relatorio foi determinada a interrupgio das
atividades do setor Central de Material e Esterilizagdo pela Secretaria de
Estado da Saide — Coordenadoria de Controle de Doengas — Grupo de
Vigilincia Sanitiria XX — Piracicaba;

Considerando que a equipe de inspe¢do apenas deliberou a continuidade
de atendimento face a necessidade de atendimento a populagio:

Considerando ainda, a paralisagio do atendimento parcial (greve) na
Santa Casa de Misericordia de Leme, devido ao atraso do pagamento dos
salirios dos empregados, ndo apresentagio de proposta quanto ao reajuste
salarial dos mesmos, objeto do Processo n® 001237.2013.15.000/0, em
tramite perante a Procuradoria Regional do Trabalho;

Considerando ainda que apesar de o Municipio efetuar o repasse pontual
dos recursos ajustados e fiscalizar o andamento dos servigos, as verbas
publicas estio sendo aplicadas em desacordo com as metas e obrigagdes
firmadas nos convénios, conforme fartamente comprovado no relatério
citado, constando irregularidades graves impeditivas ao atendimento digno
¢ de exceléncia aos pacientes:

Considerando que buscando apuragio e averiguagdes do Ministério
Piblico do Estado de Sdo Paulo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saide de Campinas — Sub-Sede de Araras
encaminhou no dia 26 de julho de 2013, o Oficio n® 255/2013, relatando
e documentando irregularidades no hospital Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Leme, principalmente no que concerne a administragdo
financeira, face ao balango contabil de 2012, que apresentou um déficit de
RS 3.378.847.71 ( trés milhdes trezentos e setenta e oito mil oitocentos
e quarenta e sele reais e setenta e um cenlavos;

Considerando ainda o oficio n°® 260/2013, do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Campinas — Sub-Sede de
Araras.encaminhado ao Prefeito Municipal onde foi comunicado a pratica
de atos contrarios 4 legislagdo trabalhista vigente, anexando inclusive
relagdo de processos trabalhistas movidos contra a Irmandade da Santa Casa
de Leme e solicitando face aos fatos que sejam tomadas providéncias,
decretando-se Intervengio

Considerando o oficio 026/NCS/SS enviado pelo Nicleo Contibil da
Saiide Municipal ao Departamento Financeiro da Irmandade da Santa Casa
de Misericordia de Limeira relatando irregularidades quanto aos valores
pagos ¢ os constantes das notas fiscais apresentadas, inclusive quanto a
retengdo de tributos como Imposto de Renda, Imposto sobre Servigos,
Fundo de Garantia e outros;

Considerando ainda o Oficio enviado ao Ministério Publico Estadual
para averiguagio da remuneragdo do Presidente e da Mesa Diretora da Santa
Casa;

Considerando outrossim o Oficio encaminhado para o Ministério do
Trabalho e Emprego para verificagio de “emprego” de pessoas juridicas na
Administragio da Santa Casa;

Considerando que o Conselho Municipal de Saide em reunido
extraordindria realizada em 29 de julho préximo passado, tendo como pauta
principal a crise na Santa Casa de Leme, envolvendo a greve dos funcionarios,
as mas condigdes de trabalho, a falta de acolhimento ao paciente, a falta
de funciondrios, a falta de interesse da administragiio aprovou a intervengio
da Administragio Municipal na Santa Casa de Leme;

Considerando a reunido realizada em 30 de julho do corrente, com a
presenga do Prefeito Municipal, Presidente da Cimara de Vereadores,
Vereadores e irmdos da Irmandade da Santa Casa. onde face a gravidade dos
fatos apresentados e ocorridos na Santa Casa, os mesmos apresentaram a
proposta de encaminhar a renincia coletiva da mesa ¢ o encaminhamento
de novas eleigdes;

Considerando que a proposta de renuncia niio foi aceita pela Mesa
Diretora

Considerando a necessidade do Poder Phblico Municipal fazer-se
presente através de Interventor com poderes especiais de administragio,
organizagdo e gerenciamento hospitalar, ndo constituindo ato de
discricionariedade contra os direitos da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Leme, mas sim, de recuperagio do hospital para prestagdo
de servigo publico relevante, assisténcia médico-hospitalar, atendendo as
necessidades coletivas urgentes e necessirias,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretada a Intervengéo na Irmandade da Santa Casa
de Leme, com sede na Rua: Padre Julido 1213, Centro, neste Municipio,
Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 51.381.903/0001-09, IE:
Isento, ANS: 33.572 na forma do artigo 15, inciso XIII, da Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando requisitados, por esta Administragdo
Municipal, mediante ocupagio temporiria em seu prédio, bens e servigos
correspondentes prestados e existentes, necessdrios aos seu funcionamento.

Artigo 2° - A intervengdo do Poder Piblico Municipal objetiva garantir
a adequada prestagdio de servigos de assisténcia a saide pela entidade, bem
como aplicar eficazmente as verbas piblicas, visando verificar quais as
medidas de ordem técnica, administrativa, juridica e financeira serdo
necessarias para a prestagdo do servigo de assisténeia a satude.

Artigo 3° - Em decorréncia da presente Intervengdo, fica nomeado
como interventor da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Leme, o
Sr. Paulo José Rovai, RG/SSP 7.820.745-9 ¢ CPF/MF 085.623.868-63,
residente ¢ domiciliado na Rua Ernesto Gatto n® 350, Centro, podendo
executar todas as medidas necessarias, para que se cumpram os objetivos
deste decreto, observadas as responsabilidades pertinentes a fungdo.

Artigo 4° - O presente ato interventivo vigorara por um periodo de 90
(noventa) dias, a contar da publicacio deste Decreto, podendo, no entanto,
cessar antes de seu termo, ou ainda ser prorrogado por igual e sucessivo
periodo, de acordo com a necessidade do interesse piblico.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagdes orgamentirias proprias, suplementadas se necessdrio.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, .
Leme, 31 de julho de 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
PREFEITO MUNICIPAL

SAECIL
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DA CIDADE DE LEME

EXTRATO DE ADITAMENTO DE SUPRESSAO
CONTRATO N.° 03/2013

CONTRATANTE: SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme.

CONTRATADA: Radio Cultura de Leme Ltda.

MODALIDADE: Convite n.” 03/2013

OBJETO: Contratagdo de empresa de radiodifusdo para divulgagio de
matérias de cardter informativo, educativo e de orientagdo social, relativos
a atos, obras, servigos e informagdes da Autarquia,

VALOR (SUPRESSAO): RS 17.280,00 (dezessete mil duzentos e
oitenta reais).

DATA DA ASSINATURA: 15/07/2013.

Leme, 15 de Julho de 2013.

VALENTIN FERREIRA
Diretor Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
ATA N° 04/2013

Aos 29 dias do més de julho de 2013, na Sala de Reunides localizada na
Av. 29 de Agosto, 668 — Centro - no Pago Municipal no 2% andar, por
convocagdo da Presidéncia da JRF, publicada na Imprensa Oficial do
Municipio do dia 13 de julho de 2013. Presentes os Srs. Julgadores: Valéria
Aparecida Scatolini, Jodo Carlos Pinheiro, Dr. Denis Felipe Cremasco,
Leandro Bertoloti de Oliveira, Dra. Marina de Jesus M. Cambraia, Vera
Regina Pillon Rodrigues Penteado (Presidente da JRF) e O Sr. Secretirio
Geral da J.R.F., André Mantoan de Oliveira. Verificado o quorum estabelecido
no artigo 24 do Decreto Municipal 5644 de 28 de julho de 2.008 - Regimento
Interno da JRF, a Sra. Presidente da Camara declarou aberta a sessdo, iniciada
com a leitura da sua respectiva pauta.

PROCESSO: 08106 DE 2013.

Assunto: Reconhecimento de ndo incidéncia de tributagio de ITBI.

Recorrente: Tueraeus Administragio de Bens S/A
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Relator(a): Valéria Aparecida Scatolini
EMENTA: Tributirio. Pedido de ndo incidéncia de tributagio de ITBI.

ACORDAOQ: Visto, relatado e discutido o processo acima indicado,
acordam os membros julgadores, por unanimidade, com o relator pelo ndo
provimento do presente recurso, em virtude da niio transparéncia da Gnica
e exclusiva atividade que constitui a empresa ¢ a falta de documento
comprobatorio da utilidade exclusiva do imovel, regime de comodato,
alegado pelo requerente na fundamenta¢do da ndo incidéncia do ITBL

Nada mais a ser julgado ou discutido, a Sra. Presidente desta Cimara
declarou encerrada a sessdo.

DRA. VERA REGINA PILON RODRIGUES PENTEADO
LEANDRO BERTOLOTI DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
VALERIA APARECIDA SCATOLINI
DRA.MARINA DE JESUS M. CAMBRAIA
JOAO CARLOS PINHEIRO
DR. DENIS FELIPE CREMASCO

CASA DOS CONSELHOS

RESOLUGCAO N° 11/2013, de 04 de julho de 2.013.
Dispbe sobre a Aprovagao da Prestagdo de Contas do
1° semestre de 2013, da Protecao Social Basica e da
Protegdao Social Especial com Recurso Estadual.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS,
no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n®
176, de 26 de abril de 1996, Lei 187, de 13 de novembro de 1996, que dispdem
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio.

CONSIDERANDO, a deliberagio da plendria realizada em 04 de julho
de 2013.

Considerando a Lei Complementar n® 558, de 16 de dezembro de 2009,
que altera dispositivo da Lei Complementar Municipal n® 176, de 26 de abril
de 1996, em seu artigo 7°, que versa sobre as competéncias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica
da Assisténcia Social - LOAS, consolidada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho
de 2011, que dispde sobre as alteragdes na LOAS;

Considerando que os recursos destinados foram utilizados na finalidade
para os quais foram disponibilizados;

Considerando que todos os servigos e agdes foram executados de acordo
com as Normas de sua Protegio especifica, de forma continua e regular;
Considerando o trabalho desenvolvido com os referidos gastos.

RESOLVE

Artigo 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do 1° semestre de 2013,
referente a Protecio Social Basica e Prote¢do Social Especial, com Recurso
Estadual.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 04 de julho de 2013.

Maria Isabel Palhare da Costa Aleixo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -~ COMAS

RESOLUCAO N° 12/2013, de 04 de julho de 2013.
Dispée sobre a aprovacgdo da nova redagdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal de

Assisténcia Social - COMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS,
no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar
n® 661/2013, de 27 de junho de 2013.

CONSIDERANDO, a deliberagio da plenaria realizada em 04 de julho
de 2013.

Considerando o Artigo 1°, da Lei Complementar n® 661/2013, de 27 de
junho de 2013, que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social
¢ as Normas Gerais para a sua adequada aplicagio:

Considerando o Artigol4, em seu Item XV, que determina atualizar,
aprovar e publicar seu Regimento Interno e Normatizagdes afins;

Considerando o Capitulo VI, das Disposigoes Gerais e Transitorias, em

seu Artigo 33, que prevé que o COMAS, terd seu Regimento Interno revisto

¢ adequado conforme a presente Lei e demais competéncia;
RESOLVE

Artigo 19 - Aprovar a nova redagdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

Artigo 2" - Estd resolugdo entrard em vigor na presente data.
Em anexo consta a copia do Regimento Interno, rubricado e assinado.
Leme, 04 de julho de 2013.

Maria Isabel Palhare da Costa Aleixo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUCAO N° 13/2013, de 04 de julho de 2013.
Dispbe sobre a nova alteragdo da prorrogagao do
mandato da atual Diretoria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS,
no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar
n® 176 de 26 de abril de 1996 ¢ pela Lei Complementar n® 187, de 13 de
novembro de 1996,

CONSIDERANDO, a deliberagiio da plenaria realizada em 04 de julho
de 2013,

Considerando o Regimento Interno deste Conselho, em seu Titulo II,
da Organizagiio ¢ do Funcionamento, em seu Capitulo 1, da Composigio, no
artigo 4°, em seu Item 11, Pardgrafo Segundo: *O COMAS ¢ presidido por
um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para um mandato de 01
(um) ano, permitida uma tnica recondugio por igual periodo.”

RESOLVE

Artigo 1° - Alterar o periodo de mandato da atual Diretoria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS, estendendo-o até o dia 31 de
agosto do corrente ano, revogando a Resolugdo n® 04/2013, de 14 de maio
de 2013.

Artigo 2° - Esta resolugdio entrard em vigor na presente data,
Leme, 04 de julho de 2013.

Maria Isabel Palhare da Costa Aleixo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUCAO N° 14/2013, de 04 de julho de 2013.
Dispoe sobre o chamado para a apresentacao de candidafos a eleicao
dos dos membros da Sociedade Civil, para o periodo de 01 de setembro de
2013 a 01 de setembro de 2015, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS,
no uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar
n® 176 de 26 de abril de 1996 e pela Lei Complementar n® 187, de 13 de
novembro de 1996.

CONSIDERANDO, a deliberagdo da plendria realizada em 04 de julho
de 2013,

Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — COMAS, em seu Titulo XI, da Eleicio dos Representantes da
Sociedade Civil, em seu Capitulo I, da Eleicdo dos Representantes da
Sociedade Civil, em seus Artigos 39 ¢ 40;

Considerando o Capitulo 1I, dos Requisitos, em seu Artigo 41, do
Regimento Interno do COMAS;

Considerando o Capitulo 1II, dos Impedimentos, em seus Artigos 42 e
43, do Regimento Interno do COMAS;

RESOLVE

Artigo 1° - Chamar para apresentagdo, os candidatos a Elei¢do, para a
composigio dos membros da Sociedade Civil, para o periodo de 01 de
setembro de 2013 a 01 de setembro de 2015, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS.

Artigo 2" - Estd resolugdo entrard em vigor na presente data.
Leme, 04 de julho de 2013.

Maria Isabel Palhare da Costa Aleixo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS
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