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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisao da Comissao
Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n° 04/2024 de 05/01/2024, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com
a Constitui¢do Federal de 5 de outubro de 1988 Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n° 564/2009 atualizada, a Lei Complementar Municipal n° 565/2009
atualizada, Decreto Municipal n° 4.361/1999, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme, nos cargos indicados no
presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologag¢ao do certame, a critério da Prefeitura
do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢@o sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada
abaixo.

1.4. Todos os cargos fazem jus ao vale-alimentagdo de R$ 260,00, conforme Lei Complementar Municipal n® 885/2023.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado
Cargo Vagas Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia Saldrio inicial Carga horéria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Operador de Servigos
Publicos — Coveiro CR - R$ R$ 1.588,55 40 horas semanais Alfabetizado. R$ 30,00
Ensino superior
Cargo Vagas Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia Salario inicial Carga horéria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigao
Analista em Gestdao Municipal CR - R$ 5.552,40 30 horas semanais Curso superior completo em Administragiao de Empresas,
Administragao Puablica, Economia, Gestdo Financeira, Gestao de
RH, Ciéncias Sociais, Estatistica ou Direito. R$ 80,00
Assistente Social CR(*) - R$ 3.053,46 30 horas semanais Curso superior de Graduagio em Servigo Social e registro no
Conselho de Classe. R$ 80,00
Fonoaudiélogo CR - R$ 3.053,46 30 horas semanais Curso superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.
R$ 80,00
Terapeuta Ocupacional CR (**) - R$ 3.053,46 30 horas semanais Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
R$ 80,00

(*) serdo convocados apds o vencimento do edital anterior com os cargos em vigor em (mar¢o/2024)
(**) serdo convocados ap0s finalizagdo das convocacdes do edital do Concurso Publico n® 06/2023

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Servico Médico in-
dicado pela Prefeitura do Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario ptblico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungio publica, a pena de expulsdo, demissao a bem do servigo
publico ou por justa causa, no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data da nova investidura;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovagao pelos meios oficiais de comprovagao;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
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2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 29 de fevereiro de 2024 e encerrando-se no dia 22
de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscri¢do localizado no P.A.T. do Pago Municipal “Prefeito
Sergio Antonio Antunes” - Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - Centro - Leme/SP, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitac@o de inscri¢ao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢do somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 25 de marco de
2024, primeiro dia Gtil subsequente a data de encerramento do periodo de inscri¢ao. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscri¢do somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do ¢ o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢io, para posterior apresentago, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 1 (uma) inscrigdo no Concurso.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao para o mesmo periodo de aplica¢do de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por periodo, sendo considerado
como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢@o.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢ao, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulag@o ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
o candidato deve verificar atentamente a op¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos ou Concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme néo se responsabilizam por solicitagao de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢ recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de margo de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscri¢ao, efetuada via Internet,
e se o valor da inscri¢ao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias tteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste
Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Piblico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresen-
tacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo especifico da Ficha
de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigdo especial para a realiza¢@o da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagéo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do
Municipio de Leme - Concurso Publico 01/2024 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco)
dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢ao que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condig@o especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 28 de marco de 2024, acessar o site www.concursosrbo.com.br, para
verificar o resultado da solicita¢do pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de outubro e novembro de 2023, bem como dos meses de
outubro ou novembro de 2021;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses outubro e novembro de 2023, bem como dos meses de
outubro ou novembro de 2021;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 29 de fevereiro a 5 de marco de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area
do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1 (con-
forme o caso), até¢ 6 de marco de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Con-
curso Publico 01/2024 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢ao on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagao de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um tnico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a isengao do
valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

¢) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 15 de margo de 2024, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigo,
nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢ao do pagamento da inscri¢do, citada no su-
bitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢ao de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

4.12. A partir do dia de 22 de margo de 2024, estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isen¢ao
do valor de inscri¢o.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@o deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.
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4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isenca@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 5.682/08 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliag@o e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢ao na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item
seguinte.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Leme — Concurso Publico 01/2024, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condig¢@o especial para a realizagdo da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspe¢do e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas
“a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenca-satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ALFABETIZADO
Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdes POCB  Quantidade de questdes POCE
Operador de Servigos Publicos — Coveiro Objetiva + Pratica 15 Lingua Portuguesa

15 Matematica -
ENSINO SUPERIOR

Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdes POCB  Quantidade de questdes POCE
Analista em Gestao Municipal
Assistente Social
Fonoaudiélogo
Terapeuta Ocupacional Objetiva 15 Lingua Portuguesa

05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
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6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANE-
XO 1, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 14 de abril de 2024, de acordo com a divisao dos periodos estabelecidos no item 7.1.1
deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em unico periodo.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/ SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
¢ alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 28 de marco de 2024, informar-se,
pela internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato com deficiéncia,
que demande condigdo especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realiza¢do das provas
escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a op¢do de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o tnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, car-
teiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
a RBO Assessoria Pblica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao
do comprovante de inscrig@o.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
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fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 ¢ 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Pblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos du-
rante a realiza¢do das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material
entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realiza¢ao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Advogado do SUAS, cuja durago total das provas sera de 4h00 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realiza¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢do da candidata no Concurso Piblico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicac@o da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do
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concurso.
7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da realiza¢do das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliac@o e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niimero de questdes acertadas.
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) para o cargo de Operador de Servigos Publicos — Coveiro, sera aplicada, na cidade de Leme/SP, em data, local e horario a serem comunicados
através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgada através da Internet nos enderecos eletronicos www.
concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participac@o na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com
quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital:

Cargo N°. de candidatos convocados (ampla concorréncia)  N°. de candidatos convocados (candidatos com deficiéncia)
Operador de Servigos Publicos — Coveiro 15 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 9.3, serdo excluidos do Concurso
Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o
que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade ori-
ginal.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagio para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apos a realizagio da prova pratica, sob pena de eliminagio deste concurso.

9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacao de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contetdo da
prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de Operador de Servigos Publicos — Coveiro:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos 30 min
2 — Preparar e realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos
3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos
4 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo Operador de Servigos Ptblicos — Coveiro

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag@o, por cargo.

10.3. Serao elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.
com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Piblico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3



8 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME LEME, 26 DE FEVEREIRO DE 2024

(trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenga dos candidatos envolvidos.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia til seguinte a
publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isenc¢@o da taxa de inscri¢do;

¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

¢) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova pratica;

i) Divulgacdo da classificagdo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura
do Municipio de Leme — Edital N° 01/2024 e seguir as instruc¢des ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgao e argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliag@o.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego, o questio-
namento ¢ o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do enderego eletronico
http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — Edital N° 01/2024.

11.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classifica¢do inicial obtida pelo candidato para
uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui (lltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio cabero recursos adicionais.

12. DANOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no curso de formagao, observada a necessidade da Prefei-
tura do Municipio de Leme, o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagao Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

12.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocagao sera realizada por meio de telefone, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos tltimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao;
Certidao expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de
bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Leme.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungado ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico
da administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.
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12.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na exclusdo do candidato deste
concurso.

12.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Leme ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 12.8 ¢ 12.9 do
Capitulo 12 deste Edital.

12.12. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de nomeagao, nao possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresenta¢ao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico, geral e por sexo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarre-
tardo a nulidade da inscri¢@o e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Leme,
situada a Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - 3° Andar — Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido
de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Piiblico, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13.A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Piblico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagio indicada no ANEXO IT — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicag@o e corre¢do do
presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida pela Comissao Fiscalizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢ao do Concurso Publico, e nao havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineragao dos
registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.18. A realizacdo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento
na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Leme, 26 de fevereiro de 2024.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

ANEXO I — ATRIBUICOES
ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

Gerenciar os trabalhos de operacionalizacdo de parcerias de interesse do Municipio, em especial os relativos a captagdo de recursos, incluindo o trabalho de buscas de
informagdes sobre programas de transferéncias de recursos disponibilizados pelos Governos Federal e Estadual; o gerenciamento da preparacao e envio de propostas de trabalho
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pelos orgdos da Prefeitura; a condugao do processo de celebragdo de convénios, contratos de repasse e instrumentos de repasse e instrumentos congéneres; o gerenciamento da
utiliza¢@o, pelos funcionarios da prefeitura, dos sistemas informatizados de gestao de transferéncia de recursos utilizados ou que venha a ser criados pelos Governos Federal e
Estadual; e, a supervisdo dos procedimentos de prestacao de contas realizados pelos departamentos da Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, executa e monitora atividades relacionadas aos processos e procedimentos da area de protegdo social de acordo com diretrizes vigentes. Compreende, ainda,
a atuac@o com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educa¢ao Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola) bem como com criangas e adultos na Educagdo Especial e, ainda
executa outras tarefas afins e correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Planeja, executa, acompanha e controla os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a satde.

Compreende, ainda, a atua¢do com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré Escola), bem como com criangas e adultos na
Educacao Especial e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS — COVEIRO

Executa servicos auxiliares e operacionais de construcdo, pintura, recuperagdo, conservacao, limpeza e manutengdo em unidades, bens e vias publicas. Ajuda nos servi-
¢os de mecanica, elétrica, hidraulica, carpintaria, alvenaria, pavimentagdo e afins, assim como reparagéo de prédios publicos. Efetua manutengao de todo o material, maquinas,
equipamentos e ferramentas utilizados, assim como limpeza externa e capinagem de patios, areas verdes, logradouros publicos, etc. e limpeza de rios e corregos. Efetua opera-
¢Oes de auxilio nas tarefas de diversas areas, efetuando escavagdes e aterramento do solo, compactando-o manual e/ou mecanicamente, removendo entulhos, limpeza em geral,
carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais diversos e equipamentos de pequeno porte utilizando de forca bragal, a fim de agilizar as areas em suas tarefas;
e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas promovendo atividades com fins especificos para
auxilia-los na sua recuperacao e integracao social. Compreende, ainda, a atuagdo com criangas da Rede Municipal de Ensino, Educagdo Fundamental e Ensino Infantil (Pré
Escola), bem como com criangas e adultos na Educacdo Especial. Executa outras tarefas afins e correlatas.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

PARA O CARGO DE OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antonimos. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario
brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagido. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjun¢ao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢ao pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. Razdes e Pro-
porgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administragao Publica. Licitagdo e contratos administrativos. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos.
Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagao; espécies; anulagdo e revogacao. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboragao, analise e avaliagdo
de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagao, custos e receitas. Inves-
timento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios or¢amentarios. Execu¢do or¢amentaria. Organizacdo
Administrativa Brasileira. Administra¢do direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo admi-
nistrativa, de administra¢do dos recursos de informagao e informatica, de servigos gerais, de documentagao e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de
administrac¢do financeira. Administragao de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagio, controle
e avaliagao. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico
no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organi-
zagoes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade
Fiscal Nogdes de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servico Publico. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢ao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetido na pagina; formatacao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
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recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros;
impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e
classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢ao;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historico-tedrico-metodologicos do servigo social. Historia do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensao técnico-operativa do Servigo So-
cial. Familia, estado e protecdo social. A investigagdo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questdo social. Reproducao das relagdes sociais. Psicologia social.
Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questio social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogao de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios ¢ Mobiliza¢ao Social. Movimentos Sociais ¢ Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco.
Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento.
Violéncia doméstica. Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo Social. Lei
organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia. Aquisigdo da Linguagem.
Avaliacao e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e Audi¢ao. Fundamentos Biologicos da Audi¢ao. Fundamentos acusticos da fala e da
audicdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avalia¢do auditiva. Reabilitagao dos Disturbios da Audigdo. Dispositivos eletronicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervengdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnostico e Tratamento Fonoaudiologico da Fala e da
linguagem escrita. Diagnostico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabeca
e pescoco. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no
contexto hospitalar. Satide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relag@o terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade ludica e
humanizagao. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagao de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude mental,
geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saide coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem
do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas
reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de Orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma
psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constitui¢ao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagao e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de
Auditoria do SUS.

ANEXO III
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM NAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio ¢ a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO As-
sessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condigdo para solicita¢@o da isen¢do da taxa de inscri¢do:

ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei

Complementar Municipal n° 580/10)

POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Com-

plementar Municipal n® 580/10)

Eu,

, portador(a) da cédula de identidade n° R

venho por meio desta, requerer isen¢do da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes

inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentag@o por mim apresentada, sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do, bem como estarei sujeito

as penalidades da Lei.

Em caso de solicitacao de isen¢@o por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e néo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a

formalizag¢@o da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PREGAO ELETRONICO N° 052/2023

A Secretaria de Satude no uso de suas atribui¢des legais homologa o resultado
do Pregéo Eletronico n°.052/2023 adjudicando as empresas conforme segue:

LOTE 01 — SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA - R$ 1.053.000,00

LOTE 02 — CQC - TECNOLOGA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS
LTDA - RS 18.000,00

LOTE 03 — OK BIOTECH COMERCIO E DIST. DE MAT. ODONTO-ME-
DICO HOSP. LTDA - R$ 6.000,00

LOTE 04 — SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA - RS 105.300,00

Formalizem-se as Atas de Registro nos termos do edital.

Leme, 26 de fevereiro de 2024

JULIANE PELICARI BINOTTO
SECRETARIA DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME

A Vigilancia Sanitaria, através do art. 122 I, L. Estadual 10.083/98, c.c.art.
453,1, § 1°, Dec. Estadual 12.342/78, c.c. art. 8°, Dec. 55.660/10, vem notificar atra-
vés deste, os responsaveis legais do estabelecimento abaixo:

BOUTIQUE DE CARNES EL FUEGO LTDA. ME — AV. DA SAUDADE,
514 - SL. 01 - JD. NOVA LEME — 43.248.089/0001-12 — CM 26615 (Al 646 - AB)

DANIELA CRISTINA DINIZ MARADEI
CHEFE DA VISA

A Vigilancia Sanitaria, através do art. 2°, IIl e V, art. 95 e art.122, XX, L.
Estadual 10.083/98, c.c .art. 570, XXXII, Dec. Estadual 12.342/78, vem notificar
através deste, os responsaveis legais do estabelecimento abaixo:

BOUTIQUE DE CARNES EL FUEGO LTDA. ME — AV. DA SAUDADE,
514 - SL. 01 - JD. NOVA LEME —43.248.089/0001-12 — CM 26615 (Al 645 - AB)

DANIELA CRISTINA DINIZ MARADEI
CHEFE DA VISA

ERRATA

EXTRATO DO SEXAGESIMO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVE-
NIO N° 001/2020, DE 06/01/2020, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE LEME,
POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E A IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LEME PARA FINS DE PRORROGA-
CAO DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE VALOR.

TERMO ADITIVO: 66°

CONVENENTE: Municipio de Leme

CONVENIADA: O convénio tem por objeto, a execugdo, pela Conveniada
de servicos de realizagdo de exames de eletroneuromiografia de membros superio-
res, inferiores e de face identificados e caracterizados no Plano de Trabalho, parte
integrante do convénio, prévia e anualmente definido entre as partes, observada a
sistematica de referéncia e contra referéncia do Sistema Unico de Saude — SUS,
visando a atengdo a saude da populacdo atendida pela conveniada.

Prazo: 11 meses

Valor estimado: R$ 123.750,00 (cento e vinte trés mil setecentos e cinquenta
reais)- Fonte: 5 — Recursos Federal

Data da Assinatura: 23/02/2024

Suporte Legal: Lei Municipal n® 3069 de 10/12/2009; Lei n° 8666 de
21/06/1993; Lei Ordinaria n.° 3.968 de 11/11/2020.

Leme, 23 de fevereiro de 2024

JULIANE PELICARI BINOTTO

Secretaria de Satde do Municipio



LEME, 26 DE FEVEREIRO DE 2024

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 13

DECRETO N° 8.319, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
Dispée sobre a obrigatoriedade de apresentacao, pelos agentes
publicos municipais, de declaragdo de bens e valores para a posse e
exercicio de mandatos, cargos, fungdes ou empregos nos 0rgaos da
Administragéo Direta e Indireta, nos termos do artigo 13 da Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e artigo 14 da Lei
Complementar Municipal n° 564, de 29 de dezembro de 2009;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME/SP, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas;

CONSIDERANDO que o artigo 13 da Lei Federal 8.429, de 2 de junho de
1992, condiciona a posse e o exercicio de agente publico a apresentacdo de decla-
ragdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio, e atualizagdo anual dos

mesmos

CONSIDERANDO que o artigo 14 da Lei Complementar Municipal n°® 564,
de 29 de dezembro de 2009 determina que no ato da posse e exoneragdo do cargo,
o servidor devera apresentar declaragdo dos bens que constituem seu patrimonio;

DECRETA:

Art. 1° A posse e o exercicio de agentes publicos municipais para o desempe-
nho, ainda que transitério ou sem remuneragao, por elei¢ao, nomeagao, designagao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, de mandatos, cargos,
fungdes ou empregos nos 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta ficam
condicionados a apresentacao de declaracao de bens e valores que compdem o seu

patrimonio.

Art. 2° A declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio do agente
publico compreendera todas as fontes de renda, doagdes recebidas, dividas contra-
idas, além de imodveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, a¢des, investimentos
financeiros, participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores pa-

trimoniais, localizados no Pais ou no exterior.

Paragrafo Unico: Quando for o caso, a declaragio devera contemplar tam-
bém os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de

outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

Art. 3° A declaragdo de bens e valores devera ser apresentada na integra,
contemplando todas as informagdes dispostas no artigo 2°:

1—Na posse, no caso de agentes ingressantes no servigo publico municipal;

II — anualmente, até o tltimo dia do més subsequente ao do prazo final para
entrega da Declaragdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica — DIRPF;

IIT — na data de cessagdo do vinculo mantido com o 6rgdo da Administragdo
Direta ou Indireta.

§ 1° O agente que se encontrar, a qualquer titulo, regularmente afastado ou li-
cenciado, devera apresentar no seu retorno, declaragio de bens e valores atualizada.

§ 2° A obrigatoriedade de entrega da declaragdo de bens e valores ndo se
aplica aos agentes publicos aposentados sem vinculo ativo com a Administragdo
Direta e Indireta.

§ 3° A entrega da declaragdo de bens se fara por meio de protocolo digital, no
assunto “Entrega Anual de Declara¢do de Imposto de Renda”;

§ 4° O agente que por razdes legais nao forem obrigados a realizarem a en-
trega da Declaracao do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica — DIRPF, ficam
obrigados a preencher e entregar a declaragdo de bens anexa ao protocolo digital, de
acordo com o disposto no caput;

Art. 4° Sem prejuizo das demais sangdes previstas, a ndo apresenta¢do da
declarag@o de bens e valores, nos prazos fixados neste decreto, acarretara a suspen-
sdo do pagamento da remuneragdo do agente publico até o efetivo cumprimento de

referida obrigacao.

§ 1° Para os fins previstos no “caput” deste artigo, o Departamento de Ges-

tao de Pessoas adotara os procedimentos necessarios a suspensao do pagamento da

remuneragdo do agente publico, a partir da competéncia posterior ao previsto no
artigo 3° deste decreto.

§ 2° Ocorrendo a suspensdo do pagamento da remuneragao do agente publi-
o, nos termos do § 1° deste artigo, e sendo posteriormente apresentada a declaragao
de bens e valores, o restabelecimento do pagamento da remuneragao suspensa segui-
ra o cronograma normal da folha de pagamento, podendo se dar até o final do més
subsequente ao do cumprimento da obrigagao.

Art. 5° O agente publico que se recusar a apresentar a declaragdo de bens e
valores ou que apresenta-la falsa ficara sujeito a pena de demissdo a bem do servigo
publico, nos termos do § 3° do artigo 13 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Paragrafo Unico: Uma vez configurada a recusa da apresentacio da declara-
¢do de bens e valores, a Administragdo devera adotar as medidas voltadas a instaura-
¢ao de processo administrativo disciplinar para apuragio e aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Leme, 26 de fevereiro de 2.024

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N° 8.320, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
“Institui a Comisséo Municipal de Planejamento e
Acompanhamento do Orgamentario da Prefeitura e da
outras providéncias.”

Claudemir Aparecido Borges, Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sdo
Paulo, no uso de atribui¢des que lhe serdo conferidas por lei;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Comissdo Municipal de Planejamento e Acompanha-
mento do Orgamentario, 6rgdo colegiado de carater propositivo e participativo em
questdes relacionadas a elaboragdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo do ciclo
de planejamento e execugdo das pegas orcamentérias da Prefeitura do Municipio de
Leme.

Art. 2°. A Comissdo Municipal de Planejamento e Acompanhamento do Or-
¢amentario tem as seguintes atribuicdes:

Lpropor diretrizes para a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

II.colaborar com a constru¢do de mecanismos de monitoramento e avaliagdo
do Plano Plurianual e da execugdo orgamentaria anual;

IIl.acompanhar e monitorar a execucdo or¢amentaria do exercicio, bem
como as metas e indicadores apresentados nas pegas de planejamento, semestral-
mente, contribuindo para possiveis revisdes e manuten¢ao da integragao, articulagdo
e compatibilizagdo dos instrumentos de planejamento;

IV.examinar e emitir parecer sobre projetos de lei relativos ao plano pluria-
nual, diretrizes or¢amentarias, orgamento anual e aos créditos adicionais, além das
contas apresentadas anualmente pelo Prefeito, Camara de Vereadores e Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, planos e programas municipais setoriais previstos
na Lei Orgéanica do Municipio e, exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orga-
mentaria;

V.Opinar sobre proposi¢des referentes a matéria tributaria, abertura de cré-
ditos, empréstimos publicos, divida publica e outros que, direta e indiretamente,
alterem as despesas ou a receita do Municipio e acarretem responsabilidade para o
erario municipal;

Vl.outras atribui¢des compativeis com sua natureza.

Art. 3°. A Comissdo Municipal de Planejamento e Acompanhamento do Or-
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¢amentario sera composta por servidores efetivos indicados das Secretarias Munici-

pais e das Autarquias:

1.Gabinete do Prefeito;

II.Secretaria de Governo;

II1.Secretaria de Administragao;

IV.Secretaria de Negocios Juridicos;

V.Secretaria de Finangas;

VI.Secretaria de Obras e Planejamento Urbano;

VII.Secretaria de Educagao;

VIII.Secretaria de Servigos Municipais;

IX.Secretaria de Transportes e Viagao;

X.Secretaria de Saude;

XI.Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
XII.Secretaria de Industria e Comércio;

XIII.Secretaria de Meio Ambiente;

XIV.Secretaria de Esportes e Lazer;

XV.Secretaria de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil;
XVlI.Secretaria de Comunicagio Social;

XVII.Secretaria de Cultura e Turismo;

XVIIISecretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho;
XIX.Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Agrario;
XX.SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme;
XXIL.LEMEPREYV - Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme;
XXII.Camara de Vereadores.

§ 1°. O nimero de servidores indicados de cada Secretaria ou Autarquia sera
em numero de 01 (um), exceto os indicados pelas Secretarias de Educagao, Saude
e Assisténcia e Desenvolvimento Social que indicarao 02 (dois) servidores de cada

pasta.

§ 2°. A Comissdo Municipal de Planejamento e Acompanhamento Or¢amen-
tario sera presidida pelo servidor indicado pela Secretaria de Finangas, que designara
Vice-Presidente e Secretarios.

§ 3°. Os servidores nomeados para membro da Comissdo Municipal de Pla-
nejamento e Acompanhamento do Orgamentario deverdo apresentar certificagdo em

orcamento publico dentro do prazo de 90 dias da data de nomeagao.

§ 4°. A certificagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada de
forma online e gratuita pela EV.G - Escola Virtual Gov - escolavirtual.gov.br e con-

tara para progressao funcional, conforme Lei Complementar n° 565/2009.

Art. 4° A Comissao Municipal de Planejamento e Acompanhamento Orga-
mentario reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, e extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, lavrando atas do discutido e deliberado, que devera

ser assinada por todos os membros presentes.

Art. 5°. Para consecugdo de suas atribui¢des, a Comissao Municipal de Pla-
nejamento e Acompanhamento do Orcamentario podera solicitar informagdes e
esclarecimentos dos Orgdos e entidades competentes, bem como convidar represen-
tantes dos orgdos da Administragao Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio e
de entidades, publicas ou privadas, para participar das reunides e grupos de trabalho

que eventualmente venham a ser constituidos, mediante aprovagao em reunido.

Art. 6°. As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta

de dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Leme, 26 de fevereiro de 2.024

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

LEMEPREV

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2024

Contratante: LEMEPREYV Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme.

Contratada: CASA DAS FRAGMENTADORAS COMERCIO DE MAQUI-
NAS LTDA.

Objeto: Locagdo de 01 (uma) maquina fragmentadora de papel, cartdo, gram-
po e clipes.

Valor global: R$ 5.150,00 (cinco mil e cento ¢ cinquenta reais).

Prazo: 06 (seis) meses, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigos
pelo Lemeprev.

Data da assinatura: 19/02/2024.

Modalidade: Dispensa por Limite n°® 019/2024.

Suporte legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legisla¢des pertinentes.

Leme/SP, 19 de fevereiro de 2024.

CLAUDIA NANCY MONZANI
Diretora Presidente
CHARLES DE MARCHI

Diretor de Previdéncia

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 19/2023

Contratante: LEMEPREYV Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme.

Contratada: FFCI AUTOMACAO E INSTALACAO LTDA.

Objeto: Fica autorizado o pagamento de RS 197.208,84 (cento e noventa e
sete mil e duzentos e oito reais e oitenta e quatro centavos) em até 05 (CINCO) dias
apos a assinatura deste termo, mediante depdsito em conta bancaria de titularidade
do licitante vencedor. O restante sera adimplido em até 05 (cinco) dias da entrega
do total do objeto.

Data da assinatura: 19/02/2024.

Modalidade: Pregao Eletronico n® 006/2023.

Suporte legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes pertinentes.

Leme/SP, 19 de fevereiro de 2024.

CLAUDIA NANCY MONZANI
Diretora Presidente
CHARLES DE MARCHI

Diretor de Previdéncia

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME

O nticleo de Controle de Zoonoses através deste Comunicado, faz saber que
se encontra a disposigao dos interessados, 01 animal da espécie equina, uma fémea,
de pelagem Alaza, adulta, (identificagdo zoonoses N° 161/2024) e 01 animal da espé-
cie equina, uma fémea, potra, de pelagem baio (identificagdo zoonoses n° 162/2024)
. Os quais foram apreendidos pela prefeitura municipal de Leme e ndo foram res-
gatados pelo seus tutores e em cumprimento a Lei Complementar n® 276 de 25 de
fevereiro de 2000 estes animais se tornam passiveis de adog¢ao e demais formas de
destinagao, conforme Artigo 24 inciso I desta mesma Lei para os procedimentos ofi-
ciais de adog@o; os interessados devem procurar o Ntcleo de Controle de Zoonoses,

munidos de documentos pessoais, para os demais procedimentos administrativos.

Flavia Costa

Chefe do Nucleo de Controle de Zoonoses



