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DECRETO N2 6376, de 24 de outubro de 2013.

Disp6e sobre a organizagcao do Ensino Basico da
Rede Municipal de Leme

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o disposto na Constituicdo Federal, na legislagdo
educacional e no Plano Nacional de Educagdo convergem para o objetivo
maior da garantia do padrdo de qualidade do ensino.

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
incumbe aos municipios organizar, manter ¢ desenvolver os 6rgdos e
institui¢des de ensino.

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo do atendimento as
diversas faixas etdrias atendidas na educagdo municipal, a fim de dar
plenitude e eficacia aos principios, objetivos e garantias da educagio escolar
que contemplam.

DECRETA

Artigo 1° - A Rede Municipal de Ensino visando a organizagdo ¢ a
amplia¢do do atendimento as diversas faixas etarias no ensino fundamental
e na educacdo infantil estabelece:

CRECHE |

FAIXA ETARIA
1 Bergario 1
2 Bergario 2
3 Maternal 1
4 Maternal 2

criangas menores 01 ano
criangas de 01 ano
criangas de 02 anos
criangas de 03 anos

PRE-ESCOLA
FAIXA ETARIA
1 Maternal 1
2 Maternal 2
3 Pré 1

4 Pré 2

criangas de 02 anos
criangas de 03 anos
criangas de 04 anos
criangas de 05 anos

ENSINO FUNDAMENTAL
FAIXA ETARIA
1 ANOS INICIAIS criangas de 06 a 10 anos

Artigo 2° - As escolas da Rede Municipal de Ensino procederdo a
matricula de todos os educandos considerando a data base para a matricula
a completar até 31 de marco.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogando-se o decreto n.° 5.486 de 18 de setembro de 2007 e as demais
disposicdes em contrario.

Leme, de 24 de outubro de 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 676,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013.
Da nova redacao ao artigo 2° da Lei Complementar n°
675 de 17 de Outubro de 2013.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 675 de 17 de Outubro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 2° Fica revogado o § 3° do artigo 20 da Lei Complementar 623
de 14 de dezembro de 2011, que trata do mandato de Diretor Administrativo/
Financeiro e de Diretor de Previdéncia”.

Artigo 2° Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° Revogam- se as disposi¢des em contrario.
Leme, 22 de Novembro de 2013.

Paulo Roberto Blascke
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 33/13.
Da Nova Redacao ao Inciso |, do Artigo 5° da Lei
Complementar 660 de 27 de Junho de 2013.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar.

Artigo 1° — O inciso I do artigo 5° da Lei Complementar 660 de 27 de
Junho de 2013 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CATE. 5%, — e

I — Area minima do lote ndo inferior a 154,00 metros quadrados;
I - ;

- s

Paragrafo Unico- .........c.ccceeuee .

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 22 de Novembro de 2013

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito Municipal.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 3413.

Disp6e sobre reorganizacao da estrutura
administrativa e reestruturacéo de cargos da
Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de
Leme. Altera a Lei Complementar Municipal n ¢ 218,
de 1998e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O(s) artigo(s) 4° e 5° da Lei Complementar n° 218/1.998 passa
a vigorar com a seguinte reda¢do e acréscimos:

Art. 4° A Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme —
SAECIL contara com um Conselho Consultivo, 6rgdo auxiliar vinculado a
Diregdo Executiva da autarquia municipal, competindo-lhe:

I - zelar pela aplicagdo da legislagdo federal, estadual e municipal
relativo a saneamento, no que se referir ao exercicio das competéncias legais
a cargo da SAECIL;

II - estabelecer e participar de comissdes técnicas e grupos tematicos
sobre temas estratégicos;

III - analisar, organizar e avaliar proposi¢des da sociedade civil;

IV - propor inovagdes e alteracdes na legislacdo municipal no tocante
a SAECIL;

V- zelar pela implementagdo, avaliagdo e integragdo de programas,
projetos e agdes setoriais de politicas publicas municipais relacionadas ao
saneamento;

VI- manifestar-se sobre o orgamento ¢ os investimentos da autarquia,
considerando os mecanismos de consulta e deliberagdo popular;

VII - manifestar-se sobre o reajuste das tarifas dos servigos, observado
o que dispuser a legislacdo federal, estadual e municipal aplicaveis;

VIII -fiscalizar e emitir pareceres sobre programas, projetos e¢ agdes
setoriais implementados pela Autarquia;

IX - eleger o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho;

X - propor seu proprio Regimento Interno a ser aprovado por
Decreto do Executivo,respeitados os limites dispostos nesta Lei.

Art. 4°-A O Conselho Consultivo sera composto por nove membros,
observando-se o que segue:

I - quatro representantes do Poder Executivo, sendo:

a) o Diretor da SAECIL;

b) um representante da Secretaria Municipal de Obrase
Planejamento Urbano, indicado pelo respectivo Secretario;

c) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
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indicado pelo respectivo Secretério;

d) um representante da Secretaria Municipal de Saude, indicado pelo
respectivo Secretario;

II - um representante do Poder Legislativo, escolhido entre seus
pares, eleito pelo Plenario da Camara Municipal;

IIT - quatro representantes de institui¢des, entidades e organizagdes da
sociedade civil, sendo:

a) um representante das organiza¢des ndo governamentais com
reconhecida atuagdo no Municipio, indicado pelas organizagdes;

b) um representante do Conselho de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, indicado pelo Conselho local;

c) um representante da Associacdo Comercial e Industrial, indicado
pela sua diretoria e;

d) um representante do Sindicato dos Servidores Municipais, indicado
pela sua diretoria.

Paragrafo unico.O Prefeito Municipal oficiara solicitando a designacgao
dos representantes e procedera a nomeagdo dos membros do Conselho
Consultivo através de decreto publicado no Diario Oficial.

Art. 4°-B A Presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo
Diretor da SAECIL.

Art. 4°-C Os membros do Conselho Consultivo, salvo seu presidente,
terdo mandato de 2(dois) anos, sendo permitida uma reconducdo por igual
periodo e deliberardo por maioria simples.

Paragrafo unico.O presidente somente tera direito a voto em caso de
empate.

Art. 4°-D  Os membros do Conselho Consultivo desenvolverdo suas
fungdes sem perceber remuneracdo, beneficio ou vantagem, sendo os
servicos por eles prestados considerados de relevante interesse publico.

Art. 4°-E Apos a instalagdo do Conselho Consultivo, seus membros
terdo 60(sessenta) dias para elaborar o Regimento Interno.

Art. 4°-F A estrutura administrativa da Superintendéncia de Agua e
Esgotos da Cidade de Leme — SAECIL -, conforme organograma anexo a
esta lei, compde-se dos seguintes 6rgaos:

I - Orgdo de Diregdo Executiva:

Diretor da SAECIL;

II — Orgdo Consultivo:

Conselho Consultivo.

III - Orgdo(s) de Assessoramento:

Assessoria de Gabinete;

Assessoria de Comunicagdo;

Assessoria de Planejamento;

IV - Ouvidoria;

V —Controladoria interna.

VI - Orgdos de Consultoria e Representagdo Judicial:

Procuradoria Juridica.

VII - Orgdos de Divisdo Técnica:

Divisdo Administrativa:

Departamento de Cadastro e Atendimento ao Consumidor;

Departamento de Compras e Licitacdo;

Departamento de Tecnologia da Informacao.

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Divisdo Financeira:

Departamento de Contas e Hidrometros;

Departamento de Fiscalizagdo e Corte;

Departamento de Contabilidade.

Divisdo de Projetos, Obras e Meio Ambiente.

Divisdo de Produgdo e Armazenamento:
~ Departamento de Captagdo, Armazenamento e Tratamento de
Agua(ETA);

Departamento de Tratamento de Esgoto (ETE).

Divisdo Operacional: .

Departamento de Reducdo Perdas de Agua Tratada;

Departamento de Manutengdo de Adutoras, Redes de Distribui¢do e
Coletores; .

Departamento de Alvenaria, Asfaltamento e Galeria de Aguas Pluviais;

Departamento de Manuten¢do de Frota e Equipamentos.

Paragrafo unico.As competéncias dos titulares de cargos de dire¢do
executiva, assessoramento, consultoria e representacdo e divisdo técnica
sdo definidas nesta lei e dos demais 6rgdos no Regimento Interno da SAECIL
a ser aprovado por decreto do Poder Executivo.

Capitulo 111 L
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS
Secdo I

Do Orgdo de Direcdo Executiva

Art. 5° A Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme —
SAECIL sera administrada por um Diretor que executara atividades de
dire¢@o geral, planejamento, organizacdo, coordenagdo superior, controle
e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela autarquia municipal.

§1° O cargo de Diretor que ¢ criado por esta lei é cargo de comissdo de
livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

§2° O Diretor percebera subsidio mensal de R$ 9.016,72 (nove mil,
dezesseis reais e setenta e dois centavos).

§3° E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria
constitucionalmente proibida.

Art.2° O(s) artigo(s) 6° da Lei Complementar n°® 218/1.998 passa a

vigorar com o0s seguinte(s) acréscimo(s):

Art. 6° (...)

§1° O Diretor podera delegar competéncias por meio de portaria ou do
regimento interno, salvo nos casos de:

I- edigdo de atos de carater normativo;

II - decisdo de recursos administrativos;

IIT - matérias de competéncia exclusiva;

IV - nomeacgdo, exonera¢do ¢ demissdo dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo, bem como designagdo e destituicdo de
servidores em exercicio de fun¢des de confiangca ou fungdo especial;

V- aprovacdo de compras e licitagdes, sob qualquer modalidade, de
valor superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais);

VI - concessdo ou permissdo de exploragdo de servigos publicos;

VII - alienagdo de bens imdveis pertencentes ao patrimonio da SAECIL;

VIII -aquisi¢do de bens imdveis por compra, permuta ou doa¢do com
ou sem encargos.

IX - assuntos que interessem ao mesmo tempo a SAECIL eao
Municipio, a Camara ou a outras esferas de Governo.

§2° O ato de delegagdo e sua revogagdo serdo publicados no meio oficial.

§3° O ato de delegagdo especificara as matérias ¢ poderes transferidos,
os limites da atuacdo do delegado, a duragdo e os objetivos da delegagdo e
o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo
delegada.

§4° O ato de delegagdo ¢ revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

§5° As decisdes adotadas por delegagdo devem mencionar explicitamente
esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo delegado.

§6° Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes
devidamente justificados, a avocagdo temporaria de competéncia atribuida
a orgdo hierarquicamente inferior.

Secdo, 11

Dos Orgéos de Assessoramento
. Art. 6°-A A Assessoria prestard auxilio e assisténcia,direta e imediata,ao
Orgao de Diregdo Executiva e, subsidiaria, aos demais orgaos,no que se refere
ao processo decisorio para o desempenho das atribuicdes.

Paragrafo 1Unico.Os cargos destinados aos o4rgdos de
assessoramento,observada a quantidade definida em anexo a esta lei, sdo,
salvo disposicdo contraria, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Diretor
e serdo, preferencialmente, preenchidos por profissional com comprovada
experiéncia na area de atuagdo exigindo-se pertinéncia entre a qualificagdo
e as atividades a serem desempenhadas.

Art. 6°-B Compete ao Assessor Chefe de Gabinete:

1 - assistir direta e imediatamente ao Diretor no desempenho de suas
atribui¢des em especial, nos assuntos relativos ao gerenciamento dos
procedimentos de Gabinete;

II - exercer atividades de Administragdo Superior no campo funcional
do Gabinete que ndo sejam expressamente da competéncia do Diretor, salvo
quando delegadas.

IIT - estabelecer a ligagdo do cidaddo com a administracdo para o
exercicio democratico dos direitos;

IV - planejar, organizar, gerenciar, coordenar e controlar as atividades
da autarquia subordinado ao Diretor;

V- elaborar relatorios ao Diretor sobre as atividades da autarquia.

Paragrafo unico. A assessoria de Gabinete contard com Assessor de
Gabinete Adjunto, observada a quantidade de cargos definida em anexo a esta
lei, que auxiliardo e assistirdo o Diretor e o Assessor Chefe de Gabinete no
desempenho de suas atribui¢des em especial, elaborando projetos relacionados
as politicas governamentais.

Art. 6°-C Compete ao Assessor de Comunicagdo:

I -  assistir direta e imediatamente ao Diretor no desempenho de suas
atribuigdes em especial, nos assuntos relativos a Comunicacao;
II - formular e implementar a politica de comunica¢do e divulgagao

social da autarquia;

III - gerenciar a implantagdo de programas informativos;

IV - organizar e desenvolver sistemas de informacdo e pesquisa de
opinido publica;

V- coordenar a comunicag¢do entre os 6rgdos e as agdes de informacio
e difusdo das politicas de governo;

VI- coordenar, supervisionar e controlar a publicidade institucional
da autarquia municipal;

VII - elaborar e enviar matérias, notas e entrevistas para publicacdo de
trabalhos desenvolvidos pela SAECIL e que sejam de interesse publico;

VIII -elaborar, gerenciar e estruturar eventos;

IX - executar campanhas de esclarecimento da opinido publica;

X - auxiliar e executar agdes de relagdes publicas da autarquia;
XI - assessorar os Chefes de Divisdo na comunicagdo interna da
autarquia;

XII - atuar como porta-voz oficial do Diretor, falando em seu nome
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nos seus impedimentos ou quando por ele designado.

Art. 6°-D Compete ao Assessor de Planejamento:

I - assistir direta e imediatamente ao Diretor no desempenho de suas
atribuigdes;
II - auxiliar na coordenagdo e elaboragdo de planos, programas e

projetos promovendo o debate sobre as opgdes estratégicas da autarquia,
considerando a situacdo presente e as possibilidades do futuro;

III - gerenciar a articulagdo entre a administragdo e a sociedade para
formular a estratégia de desenvolvimento de longo prazo;

IV - auxiliar na obtengdo, tratamento e fornecimento de dados e
informagdes estatisticos sobre matérias de interesse da Autarquia, para a
preparacdo de agdes de governo, principalmente os relacionados com
indicadores operacionais;

V- auxiliar na execugdo e coordenacdo das atividades de modernizag¢do
administrativa junto aos orgdos da Autarquia;

VI - auxiliar e propor melhorias no atendimento do consumidor;

VII - auxiliar o desenvolvimento dos suportes de hardware e software,
bem como com o gerenciamento do sistema de informag¢des da Autarquia;

VIII - contribuir para promover a integragdo entre os varios orgdos da
Autarquia, objetivando alcancar eficiéncia e eficacia das suas agdes.

Secao III

Da Ouvidoria

Art. 6°-E Compete ao Ouvidor que atuara com Orgdo permanente,
autéonomo ¢ independente:

I- gerenciar o recebimento de denuncias, reclamagdes,
representagdes, sugestdes ¢ elogios sobre atos praticados pela SAECIL ou
seus agentes;

II - promover procedimento administrativo preliminar tendente a
verificagdo da pertinéncia das dentncias, reclamacdes e representagdes
comunicando a Procuradoria Juridica, sem adentrar ao mérito, a ocorréncia
de fatos que, em tese, possam ser causa da instauragdo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades;

IIT - auxiliar o Diretor na adogdo de providéncias necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados pela SAECIL;

IV - elaborar e publicar, semestralmente, relatdrios de suas atividades;

V- requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo, informagdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes
em curso.

§ 1° O Ouvidor mantera sigilo sobre dentincias e reclamagdes que receber,
bem como sua fonte.

§ 2° A SAECIL mantera servigo telefonico e de internet destinado a
receber as dentncias e reclamacdes, garantindo o sigilo da fonte de
informagao.

§ 3° O cargo de ouvidor sera preenchido mediante concurso publico.

Secdo IV

Da Controladoria Interna

Art. 6°-F Compete ao Controlador que atuard com Orgdo permanente,
auténomo e independente:

I-  avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais
¢ a execucdo dos programas de investimentos ¢ do or¢amento, bem como
na gestdo dos contratos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da autarquia,
e da aplicagdo de recursos publicos;

II - alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente,
para que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento
de qualquer ocorréncia, com vistas a apuracdo de fatos e quantificagdo do
dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Autarquia;

V- organizar e executar programacao trimestral de auditoria contabil,
financeira, or¢amentdria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle;

VI - elaborar e submeter ao Diretor, estudos, propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivam a racionalizagdo da execucdo da despesa
e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - zelar pela organizagdo e manuten¢do atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque,
almoxarifado e patriménio;

VIII -organizar e providenciar a disponibilizagdo de informagdes de
seus trabalhos na rede mundial de computadores em cumprimento a
legislacdo pertinente;

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 1° O cargo de controlador sera preenchido mediante concurso publico.

Segdo V

Dos Orgaos de Consultoria e Representaciao

Procuradoria Juridica da SAECIL

Art. 6°-G A Procuradoria Juridica da SAECIL prestara auxilio e
assisténcia aos Orgdos autarquicos em assuntos de natureza juridica
representando a autarquia em qualquer instdncia administrativa ou judicial
podendo contar com encarregados e unidades especializadas, observado a
quantidade de cargos definido em anexo a esta lei ¢ o que dispuser o regimento
interno.

Secdo VI
Dos Orgdos de Divisdo Técnica

Art. 6°-H Cabe aos Orgaos de Divisdo Técnica, visando a concretizagao
dos principios da Administragdo Publica, em especial o principio da
eficiéncia, auxiliar, direta e imediatamente,0 Orgdo de Dire¢do Executiva,
além de administrar e dar cumprimento as tarefas conferidas por lei e normas

administrativas.

§1° Os cargos de Chefe de Divisdo sdo de livre nomeagdo e exoneracdo
pelo Diretor e devem ser preenchidos, preferencialmente, por servidores
de carreira graduados, de nivel técnico ou superior, ou ainda, por profissional
com comprovada experiéncia na area de atuacgdo, exigindo-se pertinéncia
entre a qualificacdo apresentada e as atividades a serem desempenhadas.

§2° Os Orgdos de Divisdo Técnica contardo com departamentos
conforme previsto nesta lei, encarregados e unidades especializadas,
observado o limite de quantidade de cargos definidos em anexo e o que
dispuser o regimento interno.

Subsegdo |
Da Divisdo Administrativa

Art. 6°-1 Compete ao Chefe de Divisdo Administrativa:

I -  dirigir, coordenar e promover a execucdo administrativa da
Autarquia;
II - supervisionar os servigos de registro e controle dos bens mobilidrios

e imobilidrios;

II - propor normas de controle de bens patrimoniais e orientar sua
aplicacdo;

IV - dirigir a realizagdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu
tombamento e classificagdo;

V- coordenar os procedimentos para o processamento de licitagdes;

VI- requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de
informagdes que permitam a avaliagdo mais segura da qualidade, resisténcia
e operatividade dos bens objeto das futuras contratagdes por meio de
licitagdo;

VII - coordenar a logistica de distribuicdo de produtos e materiais;

VIII - gerenciar e coordenar a tramitagdo de peticdes, processos ou
documentos e informar sobre o seu andamento;

IX - dirigir o servico de protocolo;

X - dirigir o servigo de atendimento ao consumidor, o cadastramento
dos clientes e contribuintes e demais atividades de natureza comercial;

XI - auxiliar na elaboragdo das propostas orcamentarias anual e
plurianual;

XII - dirigir os servigos de compras e¢ almoxarifado;

XIII -dirigir os servigos relacionados a tecnologia da informagao;

XIV - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

XV - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Subsegdo 11
Divisdo de Gestdo de Pessoas

Art. 6°-J Compete ao Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas:

I - dirigir, coordenar e promover a politica de gestdo de pessoas da
autarquia municipal;
II - promover a execugdo de atividades de:

a) recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

b) seguranga do trabalho.

III - providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admissdo,
dispensa, promog¢do e punig¢do dos servidores;

IV - propor e controlar a lotagdo nominal e numérica dos servidores;

V- propor a criagdo, transforma¢do ou extingdo de emprego ou
funcido;

VI - gerir o plano de cargos, carreiras e vencimentos e os sistemas de
avaliagdo de desempenho e cumprimento de metas;

VII - propor normas de desenvolvimento voltadas a profissionaliza¢do
e responsabilizagdo dos servidores no exercicio de diferentes atribui¢des e
competéncias;

VIII - gerir o quadro de cargos e fungdes;

IX - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento
de tributos;

X - constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e
supervisionar seu andamento;

XI - aplicar e fazer cumprir a legislagao;

XII - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

XIII -apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

XIV - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias,
e promover seu cumprimento;

XV - prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;

XVI - promover os principios institucionais junto ao publico interno;

XVII - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores
para o cumprimento das atividades da divisdo;
XVIII - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Subsegdo IIT
Da Divisdo Financeira

Art. 6°-K Compete ao Chefe de Divisdo Técnica Financeira:

I -  dirigir, coordenar e promover o controle e os registros contabeis
da administracdo financeira e or¢amentaria da autarquia;
Il - preparar balancetes ¢ balango geral;

IIT - elaborara proposta or¢camentaria anual;

IV - apurar de custos dos servigos e obras;

V- apurar e controlar a divida ativa;

VI - assistir os demais 6rgdos no processo de execugdo or¢amentdria
e demais atividades de administragdo contabil-financeira da autarquia;

VII - receber, pagar, movimentar e guardar dinheiros e valores;
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VIII -coordenar as atividades de contas e consumo;

IX - dirigir as atividades de fiscalizagdo e vistorias;

X - dirigir as atividades de cortes e religagdes;

XI - dirigir as atividades de leitura de hidrometros e emissdo de faturas;

XII - controlar o consumo dos servigos prestados;

XIII -controlar arrecadagdo da contraprestacao;

XIV - fiscalizar as contas a receber, inscrever em divida ativa os débitos
dos usuarios, promover sua cobran¢a amigavel ou comunicar a Procuradoria
para cobranga judicial;

XV - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisao;

XVI - dirigir os servigos de custos;

XVII - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Subse¢do [V
Da Divisdo de Projetos, Obras ¢ Meio Ambiente

Art. 6°- L Compete ao Chefe de Divisdo de Projetos e Obras:

I -  dirigir, coordenar e promover projetos, bem como fiscalizar a
execugdo de obras de implantagdo dos servigos de abastecimento de agua e
de esgotamento sanitario;

Il - elaborar e promover a elaboragdo de projetos de ampliagdes e
melhorias dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario;

IIT - analisar e emitir pareceres técnicos;

IV - dirigir a gestdo ambiental da autarquia, providenciar a obtengdo
prévia de licengas ambientais;

V- desenvolver, coordenar e acompanhar projetos especiais e
convénios;

VI- auxiliar na elaboracdo das propostas or¢amentarias anual e
plurianual;

VII - supervisionar a organizagdo do acervo de material técnico;

VIII -dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

IX - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Subsecdo V
Da Divisdao de Produgdo e Armazenamento

Art. 6°- M Compete ao Chefe de Divisao de Produgdo e Armazenamento:

I-  dirigir, coordenar e promover a execu¢do das operacdes de
captacdo e tratamento de agua, bem como, as operagdes de elevatorias
anexas a(s) ETA(S), ETE(S) e ETL(S), pogos e outros equipamentos,
visando o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos;

II - dirigir e fazer providenciar analises e pesquisas de controle da agua
e tratamento de esgotos;

I - dirigir estudos e pesquisas de aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua e esgoto;

IV - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

V- monitorar a qualidade da agua e esgoto tratado;

VI- coligir e organizar informagdes para projeto, construcdo,
manutengdo e custeio dos servigos de agua e tratamento de esgotos;

VII - dirigir o controle de estoques;

VIII -dirigir a manutengdo e conservagdo dos servigos, equipamentos
e areas referentes a ETA(S), ETE(S), reservatorios, pogos e outros
equipamentos;

IX - dirigir a elaboracdo de relatérios de controle operacional das
ETA(S), ETE(S), ETL(S), reservatorios, po¢os e outros equipamentos;

X - observar e atender as legislagdes pertinentes;

XI - coordenar e manter atualizado o Plano de Contingéncia;

XII - auxiliar na elaboracdo das propostas orcamentarias anual e
plurianual;

XIII -executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Subsegdo VI
Da Divisao Operacional

Art. 6°- N Compete ao Chefe da Divisdo Operacional:

I - dirigir, coordenar e promover as atividades operacionais da
autarquia, que ndo sejam de competéncia de outras divisdes;
II - dirigir, orientar e fiscalizar atividades relativas a programas de

redu¢do de perdas;

III - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades
de operagdo e manutengdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario;

IV - dirigir a execucdo dos servicos de manutencdo de alvenaria,
asfaltamento e de galerias de coleta de aguas pluviais;

V- propor a contratagdo de servigos de manuten¢do ou reparos, €
fiscalizar sua execugdo;

VI- propor aperfeigoamentos na opera¢do ¢ na manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

VII - fixar padrdes de operagdo e de manuteng¢do preventiva e reparos;

VIII -dirigir os servigos de manutengdo da frota de veiculos e do suporte
de manutengdo de equipamentos;

IX - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

X - fornecer aos 6rgdos competentes elementos necessarios para o
estudo do valor dos tributos;

XI - auxiliar na elaboracdo das propostas or¢amentdrias anual e
plurianual;

XII - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art.3° A Lei Complementar n® 218/1.998 passa a vigorar com acréscimo
do seguinte capitulo:

CAPITULO V - A

DO CADASTRO COMERCIAL E DO ATENDIMENTO AOS
USUARIOS

Secdo |

Da Classificagdo e Cadastro Comercial

Art. 15 —A A SAECIL devera organizar e manter atualizado o cadastro
de usuarios, sem afastar os registros ja existentes, no qual conste,
obrigatoriamente, em cada um deles, no minimo, as seguintes informagdes:

I -  identificagdo do usuario:

a) nome completo;

b) nimero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade, ou de outro
documento de identificagdo;

c) ntmero de inscri¢do do registro junto a Receita Federal;

d) meio de contato com o usuario, tais como telefone fixo, celular
ou endereco eletronico;

e) codigo ou registro de referéncia do usuario.

IT - codigo ou registro da unidade usudria;

II - endere¢o da unidade usuaria, considerando o logradouro, nimero
do imoével, complemento ¢ o CEP, de acordo com o Cadastro Nacional de
Enderegcos do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, e,
quando houver, o niimero do registro no cadastro imobiliario municipal;

IV - tipo de ligagdo;

V- numero de economias e respectivas categorias ou subcategorias;

VI- data de inicio e fim da prestagdo dos servigos de abastecimento
de 4gua e/ou de esgotamento sanitario;

VII - histérico de responsaveis, periodos de responsabilidade, leituras
e faturamento;

VIII -numero ou identificagdo do medidor e do lacre instalado e sua
respectiva atualizagdo.

§ 1° Cabera ao usuario informar o prestador sobre as situagdes
supervenientes que importarem em alteracdo de seu cadastro, respondendo,
na forma da lei, por declaragdes falsas ou omissdo de informagdes.

§ 2° Se o prestador verificar que a pessoa que utiliza os servigos ndo ¢
o usuario responsavel pela fatura, ele devera notifica-la para que atualize
o cadastro, no prazo de dias.

§ 3° Todas as informacdes e meios para cadastramento e atualizacdo
poderdo ser disponibilizados pela autarquia na rede mundial de computadores
para preenchimento pelo proprio usudrio.

§ 4°0 particular que requisitar os servigos de agua e esgoto devera
comunicar, em 5 (cinco) dias uteis, a sua desnecessidade e requerer o
desligamento, assim como e no mesmo prazo, a contar da celebracdo, devera
comunicar os negocios juridicos que vier a realizar e que abranjam o imdvel
beneficiado, declarando o novo responsavel pela contraprestagdo devida,
sob pena de responsabilidade pelo débito.

§ 5° Os terceiros que administram e que venham a tomar conhecimento
dos negodcios supra mencionados, assim como os adquirentes, também se
obrigam a proceder a comunicagdo junto a autarquia, sob pena de
responsabilidade solidaria pelo débito.

§ 6° O particular, adquirente ou terceiro que descumprir o disposto neste
artigo sofrera a aplicagdo de multa conforme previsto em decreto, sem
prejuizo de responsabilidade solidaria pelo débito.

Secdo II
Do Atendimento aos Usuarios

Art. 15 -B A SAECIL, ao receber sugestdes, solicitacdes e reclamacdes
dos usuarios, devera preferencialmente fornecer resposta de imediato e,
quando ndo for possivel, de acordo com os prazos e condigdes estabelecidos
nos contratos e nas deliberagcdes de Agéncia Reguladora.

§1° A autarquia devera prestar todas as informagdes de interesse do
usuario referentes a prestagdo do servigo.

§2° O atendimento devera ser prestado por meio de pessoal devidamente
identificado, capacitado e atualizado.

Art. 15 —-C A SAECIL devera dispor de estrutura de atendimento
adequada as necessidades de atendimento adequado a populagdo, acessivel
a todos os seus usuarios e que possibilite, de forma organizada e com controle,
o recebimento ¢ a solug¢do de suas solicitagdes e reclamagdes.

Paragrafo unico. Os usudrios e ndo usudrios terdo a sua disposi¢do para
consulta em local de facil visualizagdo e acesso, os seguintes materiais:

I-  exemplar do Cddigo de Defesa do Consumidor;

Il - copia de Portaria do Ministério da Saude que disponha sobre os
padrdes de potabilidade da agua;

III - copia do Manual de Prestacdo de Servico e de Atendimento ao
Usuario, a ser elaborado em até 24 (vinte e quatro) meses a contar da
publicagdo desta lei;

IV - formulario ou sistema eletronico com livre acesso que possibilite
a manifestagdo por escrito dos usuarios e ndo usuarios, devendo, para o caso
de solicitagdes ou reclamacgdes, oferecer numero de protocolo para
acompanhamento pelo usudrio e/ou solicitante e observar o prazo de 15
(quinze) dias, prorrogaveis mediante justificativa por igual periodo, para
resposta.

Art. 15 -D A SAECIL devera dispor, em toda a sua area de atuagdo, de
atendimento aos usudrios por telefone, para registro das reclamacdes
operacionais e emergenciais, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia,
inclusive sabados, domingos e feriados, devendo a reclamagio apresentada
ser convenientemente registrada e numerada em formulario proprio.

§ 1° As ligacdes para o sistema de atendimento de que trata este artigo
deverdo ser gratuitas.

§ 2° O numero do protocolo de atendimento sera fornecido no inicio
da ligag@o, podendo ser informado ao final caso o usudrio manifeste-se por
esta opcao.
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§ 3° Sera mantido registro histérico dos contatos no sistema informatizado
da Autarquia.

Art. 15 -E A SAECIL possuird pagina na Internet,a ser elaborada em
até¢ 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicacdo desta lei, para acesso
aos usudrios, onde devera disponibilizar, obrigatoriamente:

I — enderego das unidades de atendimento presencial;

II — tabelas dos valores tarifarios;

III — indica¢@o dos documentos e requisitos necessarios ao pedido de
ligagdo de abastecimento de dgua ou esgotamento sanitario;

IV — tabela de servigos, prazos e, quando for o caso, precos;

V — obtengdo de segunda via de fatura por meio eletronico;

VI — formulario para encaminhamento de solicitacdo de servigos;

VIII — modelo de contrato de adesdo;

IX — atendimento on-line.

X - meios de cadastramento e atualizacdo das informagdes para
preenchimento pelo proprio usuario.

CAPITULO VI
Do Pessoal

Art.4° O(s) artigo(s) 16 e 17 da Lei Complementar n® 218/1.998 passam
a vigorar com a seguinte redag¢do e acréscimos:

Art. 16 A SAECIL possui quadro proprio de servidores que se compde
de cargos de provimento efetivo, cargos de funcdo especializada, cargos em
comissdo ¢ de fungdes de confianga.

Art. 16 —A Os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivointegrantes dos quadros da SAECIL fazem jus a:

I - Adicional pelo desempenho de funcdo especializada;

II - Adicional por produtividade;

§ 1° Os adicionais previstos neste artigo serdo pagos sem prejuizo do
vencimento ¢ das demais vantagens e progressdes conferidas por lei e terdo
seus respectivos valores definidos por esta norma.

§ 2° Salvo disposicdo em contrario, apenas o adicional previsto no
incisol deste artigo incorpora-se, anualmente, na propor¢do de um décimo
por ano, até¢ o limite de dez décimos, ao vencimento sobre ele incidindo
contribuigdo previdenciaria e demais tributos observada a legislagao municipal
aplicavel.

Art. 16 —-B O servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivoda SAECIL em exercicio junto a unidade especializada definida no
regimento interno, observada a quantidade maxima de especializacdes
definidas em anexo a esta lei, que execute atividade com atribuigdes
especiais, que demandem maior atengdo e conhecimento, fard jus a
percep¢do de Adicional pelo desempenho de fungdo especializada.

§1° Portaria expedida pelo Diretor designara o servidor para o exercicio
das atribui¢des especiais prevista em regimento.

§2° E vedado o recebimento do adicional pelo desempenho de fungdo
especializada quando o servidor estiver no exercicio de cargo em comissdo
ou de confianga,licenciado ou afastado, ainda, que o afastamento ou a licenga
sejam considerados efetivo exercicio pela legislagdo especifica, salvo e,
exclusivamente, nos casos de férias regulamentares,prémio por assiduidade,
licenga gestante, adotante e paternidade, casamento e falecimento.

§3° O adicional pelo desempenho de fung@o especializada nio obsta a
percepgdo de outras vantagens e progressdes conferidas por lei.

Art. 16 —C O Adicional por Produtividade, bonus de carater eventual,
sera concedido no maximo uma vez ao ano, preferencialmente,até o més
de maio, aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
lotados e em exercicio na SAECIL, de acordo com a avaliagdo de desempenho
e com recursos orcamentarios, desde que a razdo entre despesas correntes
e receitas correntes seja inferior a 67% (sessenta e sete por cento) e ndo
haja déficit fiscal.

§ 1° O valor do Adicional por Produtividade observard as seguintes
regras:

I- o total a ser distribuido serd equivalentea35%(trinta e cinco por
cento) da diferenca entre o percentual definido no caput e o efetivamente
realizado;

II - o valor apurado no inciso I sera calculado e pago individual e
proporcionalmente,observado o(s) nlvel(els) da(s)
tabela(s)estabelecida(s)pela Lei n° 655, de 2013 aplicaveis a SAECIL e suas
alteragdes posteriores em que se encontrar o servidore corresponderd a no
maximo150%(cento e cinquenta por cento) daquele valor.

§ 2° O regimento interno da autarquia ou portaria do Diretor disciplinara
o disposto no paragrafo anterior, podera fixar meios e critérios de avaliagdo
de desempenho, bem como o estabelecimento de metas qualitativas e
quantitativas aos diversos orgdos autarquicos, observados as seguintes
disposi¢des minimas:

I - o desempenho devera ser apurado mediante atribuicdo de conceitos
pontuados e dos quais se extraird média aritmética em duas dimensdes:

a) individual através de comissdo composta por trés servidores, sendo
um deles de nivel superior e indicado pelos demais funcionarios, que
avaliardo o servidor quanto ao atingimento das metas que lhe forem
estipuladas e de seus indicadores de eficiéncia;

b) institucional mediante a afericdo das metas programadas e
efetivamente atingidas pelos dOrgdos autarquicos.

II - distribui¢@o percentual entre as dimensdes de apuracdo e pagamento
proporcional do adicional de acordo com a média dos pontos obtidos.

§ 3° O Adicional por Produtividade ndo integrard o vencimento,
remunera¢do ou salario nem se incorporara a estes para quaisquer efeitos,
ndo esta sujeito as incidéncias de quaisquer contribui¢des e, tampouco, sera
computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor perceba ou

venha a perceber.

§ 4° Sobre o Adicional por Produtividade de Desempenho ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utiliza¢do, sob
qualquer forma, para calculo simultineo que importe acréscimo de outra
vantagem pecuniaria.

§5° Nao obsta a percep¢do do Adicional por Produtividade ser o servidor
ocupante de cargo de fungdo especializada, cargo em comissdo ou funcdo
de confianga.

§ 6° O Adicional por Produtividade ndo sera devido aos:

I-  Contratados por tempo determinado;

II - Servidores aposentados e pensionistas;

III - Servidores que tiverem sofrido qualquer tipo penalidade durante
0 exercicio;

IV - Servidores da SAECIL que forem cedidos, durante o afastamento,
salvo na hipdtese de cessdo para 6rgdos do Municipio de Leme, caso em que
fica autorizada a autarquia a proceder ao pagamento direto, desde que o
profissional ndo receba bonificagdo referente a resultado ou produtividade
do 6rgdo ou entidade para qual passou a prestar servicos, procedendo-se a
avaliacdo por meio do que dispuser o regulamento;

V- Servidores publicos afastados e licenciados por periodo superior
a noventa dias no periodo de referéncia contados direta ou interpoladamente,
ainda que o afastamento ou a licenga sejam considerados efetivo exercicio
pela legislagdo especifica, salvo e, exclusivamente, nos casos de férias
regulamentares,prémio por assiduidade, licenc¢a gestante, adotante e
paternidade, casamento e falecimento.

Paragrafo unico. O servidor cedido a SAECIL percebera
temporariamente, proporcionalmente e exclusivamente, durante o periodo
de cessdo, o adicional por produtividade,ficando a autarquia autorizada a
proceder ao pagamento direto, desde que o profissional ndo receba bonificagido
referente a resultado ou produtividade do 6rgdo ou da entidade de origem,
procedendo-se a avaliagdo por meio do que dispuser o regulamento.

Art. 16 -D - A jornada de trabalho dos servidores da SAECIL ¢ a prevista
em legislagdo municipal, facultado, sempre a critério da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, a compensagdo de horarios para
cumprimento da jornada semanal ou a redugdo da jornada até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), mediante requerimento do servidor e com redugdo
proporcional da remuneracdo.

§1° Para fins previdenciarios o servidor devera optar entre o pagamento
da contribui¢do como jornada completa ou reduzida.

§2° E vedada a realizag@o e percepgdo de horas extras quando o servidor
se encontrar no regime da reducdo de jornada, salvo por ordem expressa e
formalmente documentada em folha de pagamento.

Art. 16 —E O Diretor sera substituido:

I- em suas faltas, férias, licencas e afastamentos, a qualquer titulo,
por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, pelo Assessor Chefe de Gabinete;
II - nos casos de impedimentos, vacancia ou afastamento por periodo

superior a 30 (trinta) dias, por indicagdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As substituigdes no ambito da autarquia serdo
documentadas por meio de portaria expedida pelo Diretor, fazendo jus o
substituto a vantagem percebida pelo substituido no periodo em que
responder pelo cargo.

Art. 16-F Os servidores da autarquia, respeitadas as competéncias
legais, serdo movimentados dentro dos orgdos autarquicos por meio de
portaria do Diretor.

Art. 16—G Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Organica Municipal de Leme podera
a SAECIL efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢des e prazos especialmente previstos nesta Lei aplicavel
exclusivamente a autarquia.

Art. 16— H Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:
I -  assisténcia a situagdes de calamidade publica;
IT - assisténcia a emergéncias em saude publica;

II - atividades:

a) de vigilancia e inspecdo, para atendimento de situacdes
emergenciais ligadas ao abastecimento de agua e tratamento de esgotos;

b) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de orgdos ou
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizagdes existentes ou
as decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho que ndo
possam ser atendidas mediante a aplicagdo de servigo extraordinario;

c) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicagdo ¢ de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas pela
alinea anterior e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do
orgdo ou entidade;

d) admissdo de pesquisador, tecndlogo substitutos, operadores de
maquinas especiais para suprir a falta transitoria de ocupante de cargo
efetivo.

§1° Ato do Diretor submetido a aprovagdo do Poder Executivo dispora,
para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias.

§2° A jornada de trabalho do contratado sera de 40 (quarenta) horas,
aplicando-se o regime legal celetista.

Art. 16-1 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do
artigo 16 — G sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial, prescindindo de
concurso publico.

§1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica
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prescindird de processo seletivo.

§2° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o
prazo maximo de 6 (seis) meses, admitindo-se a prorrogagdo dos contratos,
uma vez e por igual periodo, salvo no caso de situacdo de calamidade publica
ou das situagdes de emergéncias, caso em que vigorara pelo prazo necessario
a superagdo dos eventos e desde que ndo exceda a 2 (dois) anos.

§3° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentdria especifica e mediante prévia autorizagdo do Diretor.

§4° E proibida a contratagdo de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§5° A remuneragdo do pessoal contratado sera fixada, em importancia
ndo superior ao valor da remuneracdo constante dos planos de retribui¢do
ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores que
desempenhem func¢do semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as
condi¢des, do mercado de trabalho.

§6° E vedado ao pessoal contratado nos termos do caput:

I-  receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substitui¢@o, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo no caso de situacdo de calamidade publica ou das situagdes
de emergéncia.

§7° A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo da sua insubsisténcia,
no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressdo.

§8° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, nos termos da lei
municipal e assegurada ampla defesa.

§9° O contrato por prazo determinado de que trata os artigos
antecedentes extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I- pelo término do prazo contratual;

Il -  por iniciativa do contratado.

IIT - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante.

§10° A extin¢do do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§11 A extin¢do do contrato, por iniciativa da autarquia, decorrente de
conveniéncia administrativa, importarda no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do contrato.

§12 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 17 Os servidores publicos da SAECIL sujeitam-se, no que ndo
contrariar as disposi¢des especiais desta lei, ao regime juridico adotado pelo
Municipio.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art.5° O artigo 23 da Lei Complementar n® 218/1.998 passa a vigorar
com a seguinte redacdo, seguida do acréscimo dos artigos abaixo:

Art. 23. Criam-se, além do cargo de Diretor conforme disposto no artigo
5%

I-  um cargo de Assessor Chefe de Gabinete;

II - dois cargos de Assessor de Gabinete Adjunto;

Il - um cargo de Assessor de Comunicagio;

IV - setecargos de Assessor de Planejamento;

V- seis cargos de Chefe de Divisdo Técnica.

Paragrafo tinico. Os cargos dos incisos acima criados sdo de provimento
em comissdo aserem nomeados pelo Diretor da SAECIL e serdo preenchidos,
visando a concretizagdo dos principios da Administragdo Publica, por
servidores de carreira no percentual minimo de 25% (vinte e cinco por
cento), nos casos ¢ condigdes estabelecidos nesta lei.

Art. 24. Ficam criados:

I-  doze cargos de Chefe de Departamento, ligados a cada orgdo
conforme artigo 4-F;
II - dez cargos de Encarregado por Equipe.

Paragrafo unico. Os cargos acima criados sdo fungdes de confianga, a
serem exercidas, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Art. 25. Criam-se:

I-  um cargo de Controlador;

II -  um cargo de Ouvidor;

IIT - dois cargos de Técnico em Informatica;

IV - dois cargos de Analista de Informatica.

Paragrafo unico. Os cargos acima serdo providos mediante concurso
publico.

Art. 26. Os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, além da remuneragdo correspondente ao cargo efetivo fardo jus,
quando investido em cargo em comissdo ou de funcdo de confianca a
gratificacdo pelo exercicio da fung@o, nos valores constantes dos anexos
a esta lei ou a diferenca entre a remuneragdo conforme estabelecido na
legislagdo especifica.

Art. 27. O exercicio de cargo em comissdo ou de confianca junto a
autarquia submete o seu ocupante ao regime de dedicacdo prioritaria

devendo:

I - cumprir a jornada minima prevista em lei tratando-se de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo;

II - cumprir jornada minima de 30 (trinta) horas semanais nio se
tratando de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

III - atender a todas as convocagdes sempre que houver necessidade.

§1° E facultado o desempenho de atividade profissional externa quando
ndo houver vedagdo e desde que haja compatibilidade de horarios e auséncia
de prejuizo as solicitagdes da Administragdo.

§2° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de confianca
ndo sera devido o adicional pela prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 28. O titular de cargo de em comissdo que ndo servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo fara jus a remuneragdo mensal de
acordo com o definido em anexo a esta lei.

§1° Aquele que ndo sendo servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo vier ocupar cargo de Chefe de Divisdo Técnica fara jus
ao subsidio mensal equivalente a maior remuneragdo dentre os cargos de
assessoria.

§2° E vedado, ao titular de cargo de em comissdo que ndo servidor ptblico
ocupante de cargo de provimento efetivo, o acréscimo ao subsidio de
qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou
outra espécie remuneratoria constitucionalmente proibida.

Art. 29. Os subsidios, remunerag¢des e vantagens previstas nesta lei serdo
reajustados na mesma ¢época, propor¢do e indices utilizados para o reajuste
dos servidores publicos ativos do Municipio.

Art.30. Enquanto ndo editado regulamento especifico o Adicional por
Produtividade sera pago observado o paragrafo 1° do artigo 16-C e de acordo
com a ultima avaliagdo do servidor realizada dentro do periodo de referéncia
na forma da legislagdo municipal especifica, observando-se os seguintes
percentuais:

I - servidor avaliado abaixo de 60(sessenta)pontos ndo fard jus ao
adicional;
II - servidor avaliado entre 60,1(sessenta virgula um) e 80

(oitenta)pontos fara jus a 50% (cinquenta por cento) do valor;
III - servidor avaliado acima de80(oitenta)pontos fara jus a 100%
(cem por cento) do valor.

Art.31. As competéncias que forem previstas no Regimento Interno
da SAECIL consideram-se atribui¢des e responsabilidades de seus respectivos
titulares.

Art.32. As incorporagdes relativas aos cargos extintos seguirdo as
normas da legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo unico. Admite-se, excepcionalmente, apenas por ocasido da
publicagdo desta lei e da extingdo a que se refere o caput, para fins de
transi¢@o desta lei e para preservagdo dos direitos adquiridos, a incorporagido
proporcional referente a fragdo de meses desde que completo o ciclo de 30
(trinta) dias.

Art. 33. Ficam extintos todos os cargos em comissdo e funcdes de
confianca da SAECIL criados pela legislagdo anterior.

Art.34. As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo suportadas
pelas dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento seguinte,
suplementadas se necessario.

Art.35. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial

a(s):

I-  os artigos 1° ao 4° da Lei Complementar Municipal n° 424, de
2005;
II - os artigos 82 ¢ 83 ¢ os anexos V e VI da Lei Complementar

Municipal n® 624, de 2011.
Leme, 22 de novembro de 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

Organograma

Diretor
Conselho Consultivo

Gabinete

Procuradoria Juridica Ouvidoria Controladoria interna

Comunicagao Planejamento

Divisao Técnica Administrativa Divisdo Tecnica
Divisdo Técnica de Produgéo e
Diviséo Técnica Op eracional

Divisdo Técnica Financeira
de Projetos e Obras Divisao Técnica de Gestao de Pessoas
Armazenamento

Departamento de Atendimento ao Consumidor;Departamento de Compras e Licitagao;C ia.Dep: ito de
da Informagéo Departamento de Contas e Hidrometros ;Departamento de Fiscalizagéo e Corte;Departamento de Contabilidade.
Departamento de Captagdo, Armazenamento e Tratamento de Agua (ETA);Departamento de Tratamento
de Esgoto (ETE).  Departamento de Reducdo Perdas de 4gua tratada;Departamento de Manutengéo de Adutoras, Redes de
distribuigao e coletores;Departamento de Alvenaria, Asfaltamento e Galeria de Aguas Pluviais;Departamento de Manutengdo de

Frota e Equipamentos.
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SAECIL

Cargo Quantidade Subsidio Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo
Diretor 1 R$ 9.016,72

Assessor de Gabinete Chefe 1 R$ 6.500,00

Assessor de Gabinete Adjunto 2 R$ 2.400,00

Assessor de Comunicacdo 1 RS$ 4.800,00

Assessor de Planejamento 7 R$ 4.800,00

Chefe de Divisdo Técnica 6 RS 2.600,00

De acordo com o artigo 28, §1° - Aquele que ndo sendo servidor piiblico
ocupante de cargo de provimento efetivo vier ocupar cargo de Chefe de Divisdo Técnica fard jus ao subsidio

mensal equivalente a maior remunera¢do dentre os cargos de assessoria.

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA SAECIL

Cargo Quantidade Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga
Chefe de Departamento 12 RS$ 1.700,00
Encarregado 10 R$ 900,00

QUADRO DE QUANTIDADE LIMITE DE CARGOS DE FUNCOES ESPECIALIZADAS DA SAECIL
Crgﬁo Quantidade Adicional pelo desempenho de funcdo especializada
SAECIL 7 R$ 600,00

QUADRO DE CARGOS CRIADOS

Denominagdo do cargo Quantidade Grupo salarial Exigéncia Jornada
Ouvidor 1 VI Graduagdo em Curso Superior 30 horas
Controlador 1 VI Graduagdo em Curso Superior 30 horas
Técnico em informatica 2 I Curso profissionalizante de Informatica
40 horas
Analista de informatica 2 v Graduagdo em Curso Superior na drea de

Informatica 30 horas

Observagdo: S@o atribui¢des do cargo de Analista de informatica:
planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia
da informacdo relativos ao funcionamento da administragdo publica
autarquica, bem como executar analises para o desenvolvimento,
implantagdo e suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnologicas
especificas; especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacao;
especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos
de tecnologia da informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e
controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administracdo e acesso as bases de dados da informatica; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos
de configuragdo, seguranga, conectividade, servicos compartilhados,
geoprocessamento ¢ adequacdes da infraestrutura da informatica.

SAECIL )
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DA CIDADE DE LEME

EXTRATO DE CONVENIO
1. NATUREZA : Convénio de Cooperagio celebrado com a Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai — ARES — PCJ com a interveniéncia-anuéncia da SAECIL.

2. OBJETO : Delegagdo de competéncias municipais de regulagdo
e fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico.

3. Vigéncia : 48 meses

4. Data da Assinatura: 08 de novembro de 2013.

5. Nome dos Signatarios:

- Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ, representada por seu Presidente,
Prefeito de Corumbatai, Vicente Rigitano — CPF n° 021.936.308 -06

- Municipio de Leme — representado por seu Prefeito Municipal, Paulo
Roberto Blascke, CPF n° 057.340.058.00

Como Interveniente — Superintendéncia de Agua e Esgoto da Cidade de-
SAECIL, representada por seu Diretor-Presidente, Valentin Ferreira — CPF
n° 393.066.829-91.

Leme, 19 de novembro de 2013.

PREFEITURA DE LEME
RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme comunica que se encontra instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo;

Pregdo Presencial: N° 019/13: Objeto: Aquisicdo de LINK de 30MB de
INTERNET para distribuicdo para a Secretaria de Educacdo e todas as
escolas da rede municipal de ensino; Edital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br
- Entrar No Link contas publicas - licitagdes - gratuito); DISPONIBILIDADE
DO EDITAL; a partir de 23 de novembro de 2013: Recebimento Dos
Envelopes: Dia 06/12/13, até as 14:00 horas; Abertura Das Propostas:
14:00 Horas.

Leme, 22 de novembro de 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
PREFEITO MUNICIPAL

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Eletronico: N° 048/13 Objeto: AQUISICAO DE SOFTWARE
— 04 LICENCAS SQL SERVER STANDART 2012 OPEN GOV POR CORE
64 BITS — INSTALACAO E VALIDACAO — UTILIZACAO DO BANCO
DE DADOS SQL DO SERVIDOR DE ARQUIVOS DA PREFEITURA; Edital
Na integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link: CONTAS PUBLICAS/
Licitagdes), www.bbmnet.com.br; Ou na Av. 29 de Agosto, 668, Centro —
Leme, Das 08 As 16 Horas, Setor De Licitagdes: RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: A PARTIR DAS 09:00HORAS DO DIA 09 DE DEZEMBRO
DE 2013 ATE AS 09:04 DO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2013. ABERTURA
DAS PROPOSTAS: DAS 09:05HORAS ATE AS 14:00HORAS DO DIA 10
DE DEZEMBRO DE 2013. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: AS 14:00HORAS DO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2013.
REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO
SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF. LOCAL:
www.bbmnet.com.br “ACESSO IDENTIFICADO”

Leme, 22 de novembro de 2013.

PAULO ROBERTO BLASCKE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Via Saude
Clinica de Reabilitacdo Quimica Ltda; OBJETO: Internag¢do de pacientes
com transtorno mental relacionado ao uso de substdncias psicéticas ou nao
; VALOR ESTIMADO: RS 1.731.500,00;DATA DA ASSINATURA: 07/
11/2013: LICITACAO: Pregio Eletronico n° 045/2013; SUPORTE
LEGAL: Lei 8666/93; e suas alteragdes

Leme, 07 de Novembro de 2013

Publique-se.

Denilson Guimardes Meira
Secretario de Saude

Pregdo Eletronico n® 030/2013 — Registro de precos para aquisicdo de
materiais hospitalares para utilizacdo nas Unidades da Secretaria de Saude

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do
paragrafo 2° artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de prego
registrado:

ATA N° 062/13 — Fornecedora: Max Medical Com. de Prod. Médicos
¢ Hospitalares Ltda— R$ 45.468,00

Publique-se

Leme, 06 de novembro de 2013

Dr. Denilson Guimardes Meira
Secretario de Saude

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: SMC 2005-
Sociedade Musical Carioca Ltda EPP; OBJETO: Prorrogacdo de execucdo
adicional para implantacdo do Projeto de Musica Brasileira nas escolas
municipais ; PRAZO: 30 dias; VALOR: RS 12.500,00;DATA DA
ASSINATURA: 31/10/2013: LICITACAO: PAIL n° 005/2013; SUPORTE
LEGAL: Lei 8666/93; e suas alteragdes

Leme, 31 de Outubro de 2013

Publique-se.

Flavia Elizabeth Terossi Dias
Secretaria de Educagdo

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Emex
Estrutura Metalica Ltda; OBJETO: Prorrogagdo de execugdo adicional para
Constru¢do de Estrutura Metalica de cobertura do Prédio destinado ao
Centro Integrado Educacional ; PRAZO: 60 dias; DATA DA ASSINATURA:
11/11/2013: LICITAGCAO: Convite n° 038/2012; SUPORTE LEGAL: Lei
8666/93; ¢ suas altera¢des

Leme, 11 de novembro de 2013

Publique-se.

Flavia Elizabeth Terossi Dias
Secretaria de Educacdo
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Regime Vigente : Proprio
Critério
Acesso dos segurados as informagdes do regime
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - Decisio Administrativa
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previsdo legal
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo
Atendimento a0 MPS em auditoria indireta no prazo
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas)

Carater contributivo (Ente e Ativos - Repasse)- Clique aqui para mais informagdes.

Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas)

Carater contributivo (Inativos e Pensionistas-Repasse)- Clique aqui para mais informagdes.

Cariter contributivo (pagamento de contribuigdes parceladas)- Clique aqui para

mais informagdes.

Carater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa
Cobertura exclusiva a servidores efetivos

Concessdo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsdo legal
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios
Convénio ou consorcio para pagamento de beneficios

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR - Consisténcia das Informagdes
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -

DAIR - Encaminhamento a SPS- Clique aqui para mais informagdes.

Demonstrativo de Resultados da

Avaliagdo Atuarial - DRAA- Clique aqui para mais informagdes.

Demonstrativo Previdenciario - Consisténcia das Informagdes

Demonstrativo Previdenciario - Encaminhamento a SPS- Clique aqui para mais informagdes.

Demonstrativos Contébeis

Encaminhamento da legislagdo a SPS

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Nota Técnica Atuarial
Escrituragdo de acordo com Plano de Contas

Existencia de colegiado ou instdncia de decisio em que

seja garantida a participagdo dos segurados

Inclusdo de parcelas remuneratorias temporarias nos beneficios
Observancia dos limites de contribui¢do do ente

Observancia dos limites de contribui¢do dos segurados e pensionistas
Regras de concessdo, cilculo e reajustamento de beneficios
Unidade gestora e regime proprio tnicos

Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa

Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Previsdo legal

Situagdo
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS - Municipio de Leme - SP

CRP VIGENTE: N2 986635-117955, emitido em 11/11/2013, estara vigente até 10/05/2014.

Informagdes Fundamentag¢do Legal

- Exigido desde 26/03/2004 Lei n°® 9.717/98, art. 1°, VI; Port.n® 204/2008, art. 5°, VIII; Port.n® 402/2008, art.12.

Exigido desde 26/03/2004 Lei n°® 9.717/98, arts. 1°, § tGnico e 6°, IV e V;Port.n® 204/08, art.5°, XV;Port. n°402/ 08, art.20.

- Exigido desde 26/03/2004 Lei n°® 9.717/98, arts. 1°, § tnico e 6°, IV e V;Port.n°204/08,art.5°, XV;Port. n°402 08, art.20.

Exigido desde 11/07/2008 Lei 9.717/98,art.9°,§unico; Port.204/08,art. 5°,XII, e 10; Port.402/08,art. 29,§2°

Exigido desde 26/03/2004 Lei 9.717/98, art. 9° § unico; Port. 204/08, art. 5°, XII, e 10; Port. 402, art. 29, § 6°.

- Exigido desde 26/03/2004 Lei n° 9.717/98,art. 1°, II; Port.n® 204/2008, art.5°, I, “a”; Port.n® 402/2008, art.3°, I e IIL
- 58 declaragao(des) enviada(s)- Exigido desde 01/01/2004

- Periodicidade: bimestral Lei n® 9.717/98.art.1°, II; Port.n°204/2008, art.5°, I, “b”, e XVL"“e” ; Port.n°402/08,art.6°
- Exigido desde 01/10/2005 Lei n° 9.717/98,art. 1°, II; Port.n® 204/2008,art.5°, I, “a”; Port.n® 402/08, art.3°, I e §2°
- 58 declaragdo(des) enviada (s) - Exigido desde 01/01/2004

- Periodicidade: bimestral Lei n° 9.717/98, art.1°, 1I; Port.n® 204/2008, art.5°, I, “c” ¢ XVI, “e¢”; Port.n® 402/08,art.6°

- 20 declaragdo(des) enviada(s)- Exigido desde 01/05/2010
- Periodicidade: bimestral Lei n° 9.717/98,art.1°, 1I; Port n° 204/2008,art.5°, I, “d”,e art.10,§6°; Port.n°402/08,art.5°
- Exigido desde 26/03/2004 Lei n° 9.717/98, art. 1°, II;Port. n® 204/2008,art. 5°, I; Port.n°402/08, arts.6° ¢ 29, §§3°% 5°

- Exigido desde 26/03/2004 Lei n® 9.717/98, art. 1°, V; Port. n® 204/2008, art. 5° III; Port. n® 402/08, art. 2° §1°

Exigido desde 01/10/2005 Lei 9.717/98, art. 5° Port.n® 204/2008, art.5°, XI, b; Port.n® 402/08, art. 23

Exigido desde 26/03/2004 Lei n®9.717/98, arts.1°,§nico e 6° II; Port.n® 204/2008, art.5°,X; Port.n® 402/08,art. 19

- Exigido desde 26/03/2004 Lei n° 9.717/98, art. 1°, V; Port. n® 204/2008, art.5°, VII; Port. n® 402/08, art. 24

Exigido desde 01/01/2009- Periodicidade: anual

Lei n°9.717/98, art.1°, § tnico e 6°, IV e VI; Port.n® 519/2011, art.1°; Port.n® 204/2008,art. 5°XV

Exigido desde 10/05/2007 Lei 9717/98,art.9°,PU;Port.n°204/2008, art.5°,XVI,“d”,art.10,§8°;Port.402/08,art. 22

- 60 declaragao(des) enviada(s)- Exigido desde 01/09/2003

- Periodicidade: bimestral Lei n°9.717/98,art. 9°,PU;Port.n°204/08,art. 5°,XVL“d”, art.10, §§2°e8°;Port. 402/08, art.22

- 1 declaragdo(des) enviada(s) - Exigido desde 01/01/2003

- Periodicidade: anual Lei n® 9.717/98, art.1°,I; Port.204/08, art.5°, XVI,“b”;Port.402/08,art.9°;Port.403/08,arts.23 ¢ 24

Exigido desde 10/05/2007 Lei n°9.717/98,art.9°,PU; Port.n°204/08,art.5°,XVI,“c”, §6°1I1I, art.10,§8° Port.n°402/08, art.6°
- 70 declaragdo(des) enviada(s) - Exigido desde 01/01/2002

- Periodicidade: bimestral Lei n°9.717/98, art.9°,PU; Port.n°204/08, art.5°,XVIL,“c”, §6° II, art.10,§8° Port.n°402/08,art 6°

Exigido desde 01/05/2008 Lk

o

i n° 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°, XVI, “f”; Port. n° 402/08, arts. 16 ¢ 17

Exigido desde 26/03/2004 Lei n°9.717/98,art.9°,PU; Port.n® 204/08,art.5°, XVI, “a”,§§ 1°a5° Port.n® 402/08,art. 29,§6°

- Exigido desde 01/10/2005 Lei n® 9.717/98, art. 1°caput; Port. n° 204/08, art.5°, II, art.14; Port.n® 402/08, art. 8° e 9°

Exigido desde 01/04/2010 L. 9.717/98, art. 1°cput; PTs. 204/08, art.5°, II, art.14; 402/08, art. 8°/9° 403/08, art.5°§ 1°

Exigido desde 01/01/2007 Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n° 204/2008, art.5°, XIII; Port.n® 402/08, art. 16

Exigido desde 01/01/2008 Lei n°® 9.717/98, art. 1°, VI; Port. n° 204/2008, art.5°, V; Port.n® 402/08, art. 10, §3°

Exigido desde 26/03/2004 Lei n° 9.717/98, art. 1°, X e XI;Port. n® 204/08, art.5°, IX; Port.n® 402/08, art.23, §§2°,3° ¢ 4°

- Exigido desde 01/10/2005 Lei n° 9.717/98, art. 2°; Port. n° 204/2008, art.5°, XIV, “c”; Port. n° 402/08, art. 3°, III

Exigido desde 01/10/2005 Lei n® 9.717/98, art. 3°; Port. n° 204/2008, art.5°, XIV, “a” e “b”; Port. n® 402/08, art.3°, I e II

Exigido desde 01/10/2005 Lei 9717/98,art.5%Lei 10887/04,arts.1°,2° ¢ 15;Port.204/08,art.5°,XI, a,c; Port.402/08,art.25 ¢ Anx

- Exigido desde 01/01/2008 Lei n° 10.887/04, art. 9°; Port. n°® 204/2008, art.5°, IV; Port. n® 402/08, art. 10

Exigido desde 26/03/2004 Lei n° 9.717/98, art. 1°, III; Port.n°204/08, art.5°,VI; Port.n® 402/08,arts.13, 14, 15,§4° e 29,§5°

Exigido desde 26/03/2004 Lei n°® 9.717/98, art. 1°, III; Port.n°204/08, art.5°,VI; Port.n® 402/08, arts.13, 14 ¢ 15, §4°
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Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS,
AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA
N.° 986635 -117955 ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;
DADOS DO MUNICIPIO III. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS FEDERAIS;
CNPJ: 46.362.661/0001-68 IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL
NOME: Leme DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.°
UF: SP 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.
E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N°
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE VALIDO PARATODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.
JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR
EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998. A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA
CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA INTERNET, DE
FINALIDADE DO CERTIFICADO SUA VALIDADE NO ENDERECO:
0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO
REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .
SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS,
NOS SEGUINTES CASOS: A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO
REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO
I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE
RECURSOS PELA UNIAO; EMITIDO EM 11/11/2013.
II. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU VALIDO ATE 10/5/2014 .

DECRETO n26.366 de 03 de Outubro de 2013

“Abre créditos suplementares e da outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ de acordo com a autorizagdo concedida pelo artigo 4° e in cisos da Lei Municipal
n® 3.270, de 20 de Dezembro de 2012,
DECRETA

Artigo 1° - Ficam abertos, na Secretaria Municipal de Finangas, créditos suplementares no valor de R$ 562.872,94 (quinhentos ¢ sessenta ¢ dois mil,
oitocentos e setenta ¢ dois reais e noventa e quatro centavos) nas seguintes dotagdes:

UG Fonte de Recurso Codigo de Aplicacdo Funcional Programatica Cédigo Reduzido Valor

0 1 110.0000 02.09.01-154520014.2.015000-3.3.90.39 818 RS 30.298,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.2.110000-3.3.90.39 5323 R$ 4.034,00
5 1 110.0000 02.08.02-123630012-3.3.90.39 626 R$ 28.831,00
0 1 110.0000 02.15.01-2781200331.038000-4.4.90.51 5336 R$ 34.000,00
0 1 110.0000 02.01.01-041220002.2.083000-3.3.90.39 94 R$ 390,00
0 1 110.0000 02.01.01-051530045.2.073000-3.3.90.39 110 R$ 390,00
0 1 110.0000 02.18.01-133920039.2.064000-3.3.90.36 2262 R$ 100,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.2.110000-3.3.90.30 5320 RS 968,00
0 1 110.0000 02.15.01-2781200332.111000-3.3.90.30 5327 R$ 2.500,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.2.111000-3.3.90.39 5331 R$ 690,00
0 1 110.0000 02.18.01-133920039.2.064000-3.3.90.39 2263 R$ 1.275,00
8 2 500.0043 02.12.01-082430025.2.040003-3.3.90.39 6182 RS 105,20
0 1 110.0000 02.01.01-041220002.2.083000-3.3.90.33 92 R$ 4.757,00
Total Art. 43, § 1°, II - L.4.320/64 RS 108.338,20

UG Fonte de Recurso Cdodigo de Aplicacdo Funcional Programatica Cédigo Reduzido Valor

8 1 510.0000 02.12.01-082430025.2.040003-3.3.90.36 1507 RS 5.200,00
8 1 510.0000 02.12.01-082430026.2.105000-3.3.90.39 4472 R$ 13.000,00
8 1 510.0000 02.12.01-082440027.2.044002-3.3.90.36 1650 R$ 1.365,00
0 1 110.0000 02.06.01-041230002.2.002000-4.4.90.52 276 R$ 420,00
0 1 110.0000 02.14.01-154520031.2.066000-3.3.90.39 1981 R$ 15.180,00
5 1 220.0000 02.08.01-123610007.2.012000-3.3.90.30 401 R$ 10.000,00
5 1 210.0000 02.08.01-123650007.2.012000-3.3.90.30 516 RS 14.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-121220007.2.002000-3.3.90.30 339 R$ 5.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-121220007.2.002000-3.3.90.39 360 R$ 42.500,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670006.2.077000-3.3.90.30 594 R$ 2.500,00
10 2 261.0000 02.08.03-123650013.2.011000-3.1.91.13 703 R$ 1.000,00
0 1 110.0000 02.04.01-288460002.0.007000-3.3.90.47 199 R$ 83.600,00
0 1 110.0000 02.19.01-113320002.2.002000-3.3.90.39 5650 R$ 1.500,00
6 5 300.0026 02.11.01-103010018.2.023000-3.3.90.30 933 R$ 86.500,00
6 5 300.0032 02.11.01-103040021.2.031000-3.3.90.36 6118 R$ 6.000,00
8 1 510.0000 02.12.01-081220022.2.035001-3.3.90.39 1293 RS 9.500,00
0 1 410.0000 02.16.02-061810035.2.060000-3.3.90.39 2171 R$ 300,00
0 1 110.0000 02.04.01-041220002.2.002000-4.4.90.52 198 R$ 250,00
0 1 100.0012 02.16.04-061820036.2.061000-3.3.90.39 2206 R$ 2.000,00
g8 2 500.0043 02.12.01-082430025.2.040003-3.3.90.39 6182 RS 9.576,74
0 1 110.0000 02.05.01-030920002.0.001000-3.3.90.91 5913 R$ 5.990,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.2.099011-3.3.90.39 5335 RS 1.500,00
0 1 110.0000 02.19.01-113320002.2.099001-3.3.90.30 5653 RS 500,00
0 1 110.0000 02.18.01-133920039.2.064000-3.3.90.39 2263 RS 630,00
0 1 110.0000 02.01.01-041220002.2.083000-3.3.90.39 94 R$ 500,00
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0 1 110.0000 02.18.01-133920039.2.064000-3.3.90.30 2250 R$ 3.400,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670006.2.006000-3.3.90.39 579 R$ 4.710,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670006.2.076000-3.3.90.39 592 R$ 750,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.2.111000-3.3.90.30 5327 RS 1.050,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.1.038000-4.4.90.51 5336 RS 65.000,00
0 1 110.0000 02.05.01-030920002.2.002000-3.1.90.11 215 R$ 7.813,00
0 1 110.0000 02.05.01-030920002.2.099001-3.3.90.39 4408 R$ 400,00
8 2 500.0037 02.12.01-082410023.2.036001-3.3.90.39 5977 R$ 1.900,00
0 1 110.0000 02.05.01-030920002.2.002000-3.3.90.30 226 R$ 1.000,00
8 1 510.0000 02.12.01-081220022.2.035001-3.3.90.30 1278 R$ 50.000,00
Total Art. 43, § 1°, III - L.4.320/64 R$ 454.534,74

TOTAL RS 562.872,94

Artigo 2° - O crédito aberto no artigo 1°, no valor de R$ 108.338,20 (cento e oito mil, trezentos e trinta e oito reais e vinte centavos), correra por conta
do excesso de arrecadagdo, conforme prev1sto no artigo 43, § 1°, 1II, da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 3° - O crédito aberto no artigo 1°, no valor de R$ 454.534,74 (quatrocentos ¢ cmqouenta e quatro mil, ?umhentos e trinta e quatro reais e setenta
e quatro centavos) correra por conta de anulagdo parcial, conforme prev1sto no artigo 43, § 1° III, da Lei Federa 4.320/64, das se%umtes dotagdes:

UG Fonte de Recurso COdl%O de Aplicacdo Funcional Programatica Cod 19g0 Reduzido

8 1 510 .12.01-082430025.2.040003-4.4.90.52 150 R$ 5.200,00
8 1 510. 0000 02.12.01-082430026.2.105000-3.3.90.36 4471 RS 13.000,00
8 1 510.0000 02.12.01-082440027.2.044002-3.3.90.39 1651 RS 1.365,00
0 1 110.0000 02.06.01-041230002.2.096000-4.4.90.52 4515 R$ 420,00
0 1 110.0000 02.14.01-185410031.2.055000-3.3.90.36 2010 RS 7.500,00
5 1 220.0000 02.08.01-123610007.2.012000-3.3.90.39 447 R$ 18.000,00
5 1 210.0000 02.08.01-123650007.2.012000-3.3.90.39 546 RS 21.500,00
10 2 261.0000 02.08.03-123650013.2.011000-3.1.90.11 686 R$ 1.000,00
0 1 110.0000 02.04.01-0412200022.099001-3.3.90.30 4405 R$ 200,00
0 1 110.0000 02.19.01-113320002.2.002000-4.4.90.52 5651 RS 500,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.2.058000-3.1.90.11 2087 R$ 65.000,00
6 5 300.0026 02.11.01-103010016.1.011000-4.4.90.51 6136 R$ 86.500,00
6 5 300.0032 02.11.01-103040021.2.031000-4.4.90.52 6119 RS 6.000,00
0 1 110.0000 02.19.01-113320002.2.002000-3.3.90.30 5648 RS 1.000,00
8 1 510.0000 02.12.01-081220022.2.035001-3.3.90.30 1278 RS 6.400,00
0 1 110.0000 02 14.01-185410031.2.056001-4.4.90.52 5315 RS 7.680,00
0 1 110.0000 2.04.01-041220002.2.002000-3.1.90.11.99 4464 RS 70.450,00
0 1 100.0012 02 16.04-061820036.2.061000-3.3.90.30 2191 R$ 2.000,00
8 2 500.0043 02.12.01-082430025.2.040003-3.3.90.30 6181 RS 7.936,00
8 2 500.0043 02.12.01-082430025.2.099033-3.3.90.39 6193 RS 1.000,00
8 2 500.0043 02 12.01-082430025.2.099033-3.3.90.30 6192 RS 640,74
0 1 110.0000 2.05.01-030920002.2.002000-3.3.90.35 240 RS 13.433,00
0 1 110.0000 02 15.01-278120033.1.038000-3.3.90.39 5337 R$ 2.500,00
0 1 110.0000 02.19.01-113320002.2.099001-3.3.90.39 5654 RS 500,00
0 1 110.0000 02.04.01-041220002.2.002000-3.3.90.39 197 RS 13.200,00
0 1 110.0000 02 01.01-041220002.2.083000-3.3.90.30 78 R$ 150,00
8 1 510.0000 2.12.01-081220022.2.035001-4.4.90.52 1294 RS 900,00
0 1 410.0000 02 16.02-061810035.2.060000-3.3.90.30 2156 R 300,00
5 1 220.0000 02.08.01-123610007.1.006000-4.4.90.52 5239 R 800,00
8 1 510.0000 02.12.01-081220022.2.035001-3.3.90.36 1292 R 2.200,00
0 1 110.0000 02.18.01-133920039.2.094001-3.3.90.39 2283 R¢ 3.400,00
5 1 210.0000 02.08.01-123650007.2.012000-3.3.90.30 516 RS 6.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-121220007.2.002000-3.3.90.30 339 R 3. 200 00
5 1 220.0000 02.08.01-123610004.2.004001-3.3.90.39 4362 R$ 16. 000 00
5 1 220.0000 02.08.01-121220007.2.002000-3.3.90.39 360 R 2.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-123610007.2.012000-3.3.90.30 401 R 2.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-123610007.2.012000-3.3.90.36 446 R 2.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-123610007.2.012000-4.4.90.52 451 R 1.500,00
5 1 220.0000 02.08.01-123610009.2.008000-3.3.90.39 5242 R 1.000,00
0 1 110.0000 02.15.01-278120033.2.111000-3.3.90.30 5327 RS 50,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670006.2.078000-3.3.90.30 607 R$ 490,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670006.2.078000-4.4.90.52 5237 RS 490,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670006.2.078000-3.3.90.39 612 RS 490,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670007.1.007000-4.4.90.51 613 RS 240,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670006.2.076000-3.3.90.30 581 RS 750,00
0 1 110.0000 02.01.01-041220002.2.099001-3.3.90.30 4402 RS 150,00
0 1 110.0000 02.05.01-030920002.2.002000-3.3.90.39 242 R$ 400,00
8 2 500.0037 02.12.01-082410023.2.036001-3.3.90.30 5976 RS 1.900,00
0 1 110.0000 02.01.01-051530045.2.073000-3.3.90.39 110 R$ 200,00
0 1 110.0000 02.05.01-030920002.2.002000-3.3.90.36 241 RS 1.370,00
0 1 110.0000 02.18.01-133920039.2.094002-3.3.90.39 2292 RS 630,00
8 1 510.0000 02.12.01-081220022.2.035001-3.3.90.39 1293 R$ 50.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670011.2.010000-3.3.90.30 614 RS 1.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670011.2.010000-3.3.90.39 622 R$ 1.000,00
5 1 220.0000 02.08.01-123670011.2.010000-4.4.90.52 623 RS 1.000,0
TOTAL RS 454.534,74

Artigo 4° — As alteragdes constantes neste Decreto refletem automaticamente no Plano Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias para
o exercicio de 2013 e Lei Or¢amentaria Anual 2013.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a presente data.
Leme, 03 de Outubro de 2013

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

RESUMO EDITAL DE LICITACAO HORAS. . .
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PROCESSO N° 00172011 ENDERECO: RUA PROF. DOMINGOS CAMBIAGH], 322 - B. BELA

EDITAL CONVITE: 00112011 VISTA  LEME/SP

CRITERIO “MENOR PRECO ‘ TELEFONE: 0XX19-3571.3590 RAMAL 202 (CONTATO: RAQUEL

ENTREGA DOS ENVELOPES: 17/DEZEMBRO/2013, AS 14:00 MARIA ARRAIS - CHEFE DE SECAO JUDICIARIO SECAO DE ADM.
HORAS. GERAL)
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