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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado e
disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo: Pregdo Eletronico: N° 0xx/2025;
Objeto : REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE DIAG-
NOSTICO EM EXAMES DE OTORRINOLARINGOLOGIA: Edital Na integra:
(www.leme.sp.gov.br Entrar No Link: Licitagdes - Pregdes Eletronicos - 2025);
www.novobbmnet.com.br; Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1.085 ¢ 3° Andar ¢
Centro * CEP 13610-220 « Leme * SP, das 08 As 16 Horas, Departamento de Lici-
tagdes e Compras: INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS; (19/02/2025
—08:00) TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: (06/03/2025 — 08:00)
ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: (06/03/2025 — 08:01) IN{CIO DA ETA-
PA DE LANCES: (07/03/2025 — 09:00) REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS
AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASI-
LIA-DF.LOCAL: www.novobbmnet.com.br “ACESSO IDENTIFICADO” Deverao
os licitantes ficarem cientes para acompanhamento de eventuais alteragdes até a data
marcada para abertura.

Leme, 13 DE FEVEREIRO DE 2025

LISETE CRISTINA GANEO KINOCK
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado e
disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregio Eletronico: N° 009/2025; Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA SERVICO DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO PARA TRATA-
MENTO DE RESIDUOS SEPTICOS DE SAUDE. Edital Na fntegra: (www.leme.
sp.gov.br Entrar No Link: Licitagdes - Pregdes Eletronicos - 2025); www.bbmnetli-
citacoes.com.br; Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1.085 ¢ 3° Andar * Centro °
CEP 13610-220 * Leme * SP, das 08 As 16 Horas, Departamento de Licitagdes e
Compras: IINICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 21/02/2025 — 08:00H;
TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 12/03/2025 — 08:00H; ABER-
TURA E ANALISE DE PROPOSTA: 12/03/2025 — 08:01H; INICIO DA ETAPA DE
LANCES: 12/03/2025 — 09:00H; REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS
REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-
DF.LOCAL: www.bbmnetlicitacoes.com.br “ACESSO IDENTIFICADO” Deverao
os licitantes ficarem cientes para acompanhamento de eventuais alteragdes até a data
marcada para abertura

Leme, 18 de fevereiro de 2025

LISETE CRISTINA GANEO KINOCK
SECRETARIA DA SAUDE

RAFAEL ALVES DE CARVALHO ALMEIDA
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
Prefeitura Municipal de Leme Modalidade:
Dispensa - Edital N° 1189/2025 — Processo N° 1189/2025

A Autoridade Competente da(o) Prefeitura Municipal de Leme, Sr.(a) RA-
FAEL ALVES DE CARVALHO, no uso das atribui¢des legais, conforme legislagao
vigente (Lei 14.133/2021, Art. 75, II), ap6s exame e deliberagdo do processo ad-
ministrativo N° 1189/2025, em observancia ao Instrumento Convocatorio (Edital)

1189/2025, que institui o(a) Dispensa em epigrafe, resolve homologar a licitagdo
realizada na forma eletrénica, no portal BBMNET Licitagdes, conforme as condi-

¢oes a seguir:

RESULTADO DA LICITACAO:

Numero do Lote: 01

Participante Vencedor: COPEL CONSTRUCOES INDUSTRIA E COMER-
CIO LTDA

Valor total Contratado: R$ 55.000,00

Leme - SP, 17 de Fevereiro de 2025

RAFAEL ALVES DE CARVALHO
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS PARA
ADMISSAO - LEME

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEM-
MIL” PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, com sede na cidade de
Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, na Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova,
no uso de suas atribui¢des, convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Processo Seletivo, a comparecerem no endere¢go: EM SECRETARIA DE SER-
VICOS MUNICIPAIS — Av. José Antunes de Lisboa, n°® 300, Jardim do Bosque —
Leme/SP Nos dias 19, 20 e 21 de Fevereiro de 2025, no horario das 08:00 as 10:30
e das 13:00 as 15:00 para entrega de TODOS os documentos necessarios para ad-
missdo, ORIGINAL E COPIA DE: 1°-Carteira de Trabalho Digital (Copia impressa
da pagina dados pessoais), 2°-CPF (do convocado, conjuge e dos filhos até 14 anos),
3°-RG, 4°-Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
5°-Reservista ou Certificado de Alistamento Militar CONSTANDO DISPENSA para
homens até 45 anos, 6°-CNH D ou E (no caso de Motoristas) e CNH C, D ou E
(no caso de Operadores de Maquinas), 7°-Comp. de Endereco (4dgua, luz, IPTU,
telefone ou Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de aluguel: carta a
proprio punho do proprietario, sem rasuras e com xerox do RG, (Sem autenticagdo),
8°-Certiddo de Nascimento se solteiro, ou se casado, Certidao de Casamento, bem
como averbagdo de divorcio para os separados, 9°-Caderneta de vacinagdo dos fi-
lhos/dependentes até 6 anos, 10°- Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na
ultima eleigdo, ou a justificativa, e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo www.
tse.jus.br (originais e copias sem autentica¢do), constando estar quite, 11° -1 (uma)
foto 3x4 recente e colorida, 12°- Historico escolar; 13°-Comprovante de Frequéncia
escolar dos filhos de 4 a 14 anos, ou invalidos de qualquer idade); 14°- Certidao de
Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade; 15° -
Qualificacao Cadastral impressa do site: http://consultacadastral.inss.gov.br (exceto
1° emprego); 16 — Certificados NR10 e NR35 para eletricistas. Na forma do que pre-
vé o Edital n°. 06/2024, o candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido

sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS
1. PARA O CARGO DE: COLETOR DE LIXO — LEME

CLASSIE. INSCRICAO NOME RG
3 26001003 Wesley Francisco dos Santos 60.XXX.XXX-5
40 26001001 André Luis Costa Lima 63. XXX.XXX-5

Mogi Guagu, 18 de fevereiro de 2025

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SUPERINTENDENTE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LEME - Secretaria de Meio Ambien-
te; CONTRATADA: TROUPE BRASIL LTDA; OBJETO: 2° ADITAMENTO, de
SUPRESSAO para realizagdo de operagdo ¢ outros servi¢os no aterro sanitario do
Municipio de Leme/SP; LICITACAO: T.P. N° 006/2023; VALOR/SUPRESSAO:
R$9.775,93; SUPORTE LEGAL: LEI 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se.

Leme, 17 de Fevereiro de 2025.

RAFAEL ALVES DE CARVALHO ALMEIDA
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

Termo de Homologagao

Prefeitura Municipal de Leme

Concorréncia n° 001/2025 — Processo n° 345/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA A
CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE JD. ANGELICA, NESTE
MUNICIPIO DE LEME/SP.

A Secretaria de Obras e Planejamento Urbano, no uso de suas atribuigdes
legais, homologa a decisdo da Agente de Contratacao, adjudicando o objeto a em-
presa CONSTRUTORA TRANSVIA LTDA, no valor global de R$ 1.326.979,18
(Um milhao, trezentos e vinte e seis mil, novecentos e setenta e nove reais e dezoito
centavos).

Formalize-se a contrata¢@o, convocando a adjudicataria para assinatura e de-
mais obrigagdes correlatas, nos termos do Edital.

Leme, 17 de Fevereiro de 2.025

ELISA LEME DE ARRUDA
SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

CHAMADA PUBLICA 001/2025

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para o
Programa Nacional de Alimentag@o Escolar - PNAE.

O Secretario de Educago, no uso de suas atribuigdes legais, homologa a
decisdo da Comissdo de Contratacio, adjudicando os objetos 8 ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILAR DE LEME E REGIAO, no valor
global de R$ 650.305,10 (Seiscentos e cinquenta mil, trezentos e cinco reais e dez
centavos).

Formalize-se a contrata¢@o, convocando a adjudicataria para assinatura e de-
mais obrigagdes correlatas, nos termos do Edital.

Leme, 18 de Fevereiro de 2.025

GUILHERME SCHWENGER NETO
SECRETARIO DE EDUCACAO

SAECIL
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DA CIDADE DE LEME

PORTARIA N.° 6.150 de 14 de fevereiro de 2025
Demite Servidor

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme, no uso de suas atribuicdes legais,

DEMITE, a partir da presente data, o St. RODRIGO LAUTERT DA SILVA
BATISTA, portador do RG SSP/SP n° 42.789.292-2, do cargo de Agente Operacio-
nal, em conformidade com a conclusdo do Processo Administrativo instaurado por
meio da Portaria n® 6.101, de 15 de outubro de 2024.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 14 de fevereiro de 2025

MAURICIO RODRIGUES RAMOS
Diretor Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PORTARIA N° 146/2025, de 30 de janeiro de 2025.
Cancela a Chefia da UAO - Equipe de Atengdo Primaria Empyreo
Secretaria Municipal de Saude

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, a partir de 31 de janeiro do corrente ano, a atribui¢do da Che-
fia da UAO - Equipe de Atengdo Primaria Empyreo, efetuada através Portaria n°
629/2024, de 25 de setembro de 2024, a servidora CRISTIANE SANTO ANTONIO,
RG 34.226.695-0, conforme Memorando n°® 2.183/2025.

Leme, 30 de janeiro de 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 147/2025, de 30 de janeiro de 2025
Atribui Chefia do Nucleo de Ambulatério de Saude Mental
Secretaria Municipal de Saude

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

ATRIBUI, a partir de 03 de fevereiro do corrente ano, a servidora CRISTIA-
NE SANTO ANTONIO, RG 34.226.695-0, a Chefia do Nucleo de Ambulatério de
Saude Mental, fazendo jus a gratificagdo prevista no Anexo II da Lei Complementar
n® 624/2011, alterado pela Lei Complementar n° 683/2014, de 07 de julho de 2014 ¢
alteragdes, conforme Memorando n°® 2.183/2025.

Leme, 30 de janeiro de 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 148/2025, de 30 de janeiro de 2025
Atribui Chefia da UAO - Equipe de Ateng@o Primaria Empyreo
Secretaria Municipal de Saude

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

ATRIBUI, a partir de 03 de fevereiro do corrente ano, a servidora CARMEN
IDALINA VALLE, RG 20.086.591, a Chefia da UAO - Equipe de Atengdo Primaria
Empyreo, fazendo jus a gratificagdo prevista no Anexo II da Lei Complementar n®
624/2011, alterado pela Lei Complementar n® 683/2014, de 07 de julho de 2014 ¢
alteragdes, conforme Memorando n°® 2.184/2025.

Leme, 30 de janeiro de 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 149/2025, de 30 de janeiro de 2025
Concede afastamento mandato classista

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDE, a partir de 03 de fevereiro do corrente ano, afastamento para
exercicio de mandato classista, a servidora CAMILA BORTOLOTTO MORIYAMA
DE SOUZA, como Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Leme, durante o periodo correspondente ao seu mandato, com fulcro na Lei Com-
plementar Municipal n® 728/2017, de 13 de junho de 2017, conforme Protocolo n°
3.605/2025.

Leme, 30 de janeiro de 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 150/2025, de 30 de janeiro de 2025
Substitui membro da Comissao de Gestdo de Carreiras

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

SUBSTITUI, membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras, conforme Por-
tarian® 513/2023, de 17 de outubro de 2023, pelos membros abaixo relacionados, em
atendimento ao Protocolo n° 3.404/2025, passando a ser composta:

Servidores indicados pela Secretaria Municipal de Administra¢ao:
PRESIDENTE —ANDRE MANTOAN DE OLIVEIRA  RG 29.268.813-1

LERALCIO MARIO LIDO RG 47.098.653-0
Servidor indicado pela Secretaria Municipal de Educagao:

ADRIANA GOMES LEITE RG 53.578.196-9
Servidor indicado pela Secretaria Municipal de Satde:

ADRIELE ALBANO LOPES RG 47.113.765-0
Servidores indicados pela Saecil:

RICARDO ORSIROSATO RG 25.761.125-3
ROGERIO CORREA MAGRO RG 32.772.848-6

Representante do Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipais
CAMILA BORTOLOTTO MORIYAMA DE SOUZA RG 32.571.444-7
Leme, 30 de janeiro de 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME
Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1085 - LEME ¢ SP
ADMINISTRACAO: CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
COMPOSICAO E IMPRESSAO: Secretaria de Administragio
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ASSOCIAGCAO CORPORACAO MUSICAL MAESTRO “ANGELO COSENTINO”.

PLANO DE TRABALHO - 2025

1 - DADOS CADASTRAIS

Entidade: Associagio Corporagio Musical Maestro Angelo Cosentino CNPJ: 06.259.724.0001/30
Endereco: Rua : Carlos Gomes, 130 Cidade:  Leme

U.F: SP CEP: 13.611-480 e-mail da entidade bandadeleme@outlook.com
DDD/Telefone Fixo: XXX DDD/Telefone Celular (19) 99151-9606

N°do Registro no CRCE: 0126/2019 Sigla do Conselho: ~ CRCE

Area de Atuagdo: Cultura

Banco: 001 Agéncia: 0766-8  Praga de Pagamento: Leme/SP

Conta Corrente: 41.219-8

Responsavel Legal da Entidade: Bruno Henrique da Silva Cavassi

Cargo/Fungio: Presidente Telefone Fixo: XXX

C.1./Orgao Expedidor: ~ 43.678.089-6 SSP/SP CPF: 434.103.258/59

Enderego: Rua: Francisco Jos¢ de Mori, n° 370 - Sumaré C.E.P. 13.615 - 060

Telefone Celular: (19) 98902 - 3909  e-mail: cavassibruno@gmail.com

Inicio de mandato 20/07/2024 Termino de mandato 20/07/2027

Area da atividade preponderante

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais e culturais

Natureza da Organizagao da Sociedade Civil

Atividades de organizagdes associativas ligada a cultura e a arte.

Identificagdo do servico por protecdo e tipificagdo

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Rede Basica

Finalidade Estatutaria

A Associagdo tem por finalidade promover entre os associados e comunidade, o desenvolvimento da arte musical, cooperando com o aperfeigoamento cultural da popu-
lagao Lemense, ensinando musica, executando retretas, concertos publicos, participagdo em desfiles, festivais e solenidade civicas.

Local de Atendimento 1 :

Sede Administrativa “José Roberto Bimbat”

Identificacdo das instalagdes fisicas para a execugdo do servigo e/ou projeto
Saldo: com aprox. 20 mts? — com um banheiro.

Enderego: Rua Carlos Gomes, 130 — Sala 1 - Vila Bom Jesus

Locado (X)) Proprio () Cedido ( )
Condigdes de acessibilidade: media acessibilidade
Atende totalmente (X ) Atende parcialmente () Nao possui ()

Indicar as instalagdes fisicas e os mobiliarios adquiridos com o recurso) — XXX

Local de Atendimento 2:

Sala de Oficinas “José Soares Penteado” — anexo a antiga Vaca Mecanica.
Identificagdo das instalagdes fisicas para a execugdo do servigo e/ou projeto
Enderego: Rua: Vitorio 430 de Marchi — Vila Joest.

Locado () Proprio () Cedido ( X ) (com termo de concessdo Pref. do Mun. de Leme)
Condigdes de acessibilidade: Boa Acessibilidade
Atende totalmente ( ) Atende parcialmente (X ) Nao possui ()

*necessita adequagdo: Sanitario para PCD
Indicar as instalagdes fisicas e os mobilidrios adquiridos com o recurso — XXX

1.1Responsavel Técnico pela Execugdo e/ou Acompanhamento do Projeto

Responsavel Técnico: Max Eduardo Ferreira CPF: 168.558.358/05
Formagao/Fungao: Bacharel em Musica Maestro/Professor
e-mail: maxeferreira@bol.com.br Telefone Celular (19) 99719 - 4532
Responsavel Plano de Trabalho/Substituto: Carlos Alberto JustinoCPF: 123.720.828/92
Formacao/Fungao: Administragao/Tec. Contabil Musico/ Administrativo
e-mail: carlaojustinol @gmail.com Telefone Celular (19) 99151-9606
2 - DESCRICAO DO PROJETO
Nome do Projeto: Nossa Banda, Nosso Patriménio!
Periodo de Execugao Inicio: Fevereiro/2025
Término: Dezembro/2025
Numero de Atendimentos Diretos: ~ Musicos: 35 Professores: 7 Atendim. Indiretos: ~ Alunos: 50*
Custo Total do Projeto R$: 360.000,00 Valor Contrapartida OSC: 13.200,00

*Vagas Limitadas

3 -PROJETO
Publico Alvo do Projeto
Criangas (acima de 8 anos), jovens e adultos, todos que demonstrarem interesse pela musica.
Sintese do Projeto
Promover entre os associados e comunidade, o desenvolvimento da arte musical, cooperando com o aperfeigoamento cultural da populagdo Lemense de forma gratuita,
ensinando musica, executando retretas, concertos publicos, como participar de desfiles, festivais e solenidade civicas.

Objetivo do Projeto

O objetivo do presente projeto ¢ dar continuidade ao trabalho iniciado de forma pioneira e empirica ha mais de um século, aprimorando e estruturando os trabalhos
desenvolvidos para abranger um publico cada vez maior, tornando a musica um objeto acessivel a qualquer pessoa interessada em aprendé-la, ou levando a musica a qualquer
pessoa disposta a aprecia-la.

Justificativa do Projeto

E por meio da musica que se percebe o desenvolvimento de muitos individuos no meio social. O contato com essa atividade cultural, muitas vezes permite a pessoa
projetar um ideario de futuro, bem como buscar meios para que esse ideario se torne realidade. Além de ocupar o tempo da crianca ou jovem, evita-se sua ociosidade, oferecendo
uma possibilidade de profissionaliza¢do, podemos mencionar que essa ¢ uma forma de contato e crescimento cultural e social. O aprendizado de uma arte possibilita trabalhar
conceitos como unido, parceria, reciprocidade, responsabilidade, auto - cuidado, comunidade (grupo), conceitos tdo importantes para a vida em sociedade, além de diminuir,
evitar e ou romper as possibilidades de envolvimento com a criminalidade.

A musica esta ligada de forma dindmica com a vida social, contribuindo para estabilizagdo e mudangas de pardmetros coletivos e individuais. Contribui para que a so-
ciedade seja mais dinamica em seus diversos espacos. Justificamos o trabalho desenvolvido pela OSC ao afirmar que a musica ¢ das formas de expressao a mais maleavel, pois
¢ invisivel e ndo palpavel, porém ¢ instrumento de mudangas e revolugdes psicossociais além de socio familiares.

Descricdo do Projeto

Operacionalizagdo: Apresentagdes ¢ Ensino Musical.

Recursos Humanos: Subsidio (Musicos, Administrativo/Equipe de apoio) Contratos (Professores).

O projeto esta dividido em 6 seguimentos:

1.Ensino de Musica (gratuito), curso basico de musica com durag@o de 2 anos, com vagas limitadas, dividido em dois niveis: Musicaliza¢ao Infantil (8 a 10 anos) e
Musicalizagdo (acima de 10 anos).

[1Serdo realizadas aulas de musicaliza¢do infantil (grupo), durante 11 meses sendo 1 aula por semana, totalizando 4 aulas mensais e 44 aulas no ano de nivel basico,
com duragdo de 01 hora cada aula.

[Serdo realizadas aulas de pratica musical (individual) e teoria musical (grupo), durante 11 meses sendo uma aula de cada por semana, totalizando 8 aulas mensais ¢ 88
aulas no ano, de nivel basico. Durag¢do de 50 minutos cada aula.

2.Apresentacdes da Banda de Concerto, denominadas “retretas”, aos domingos.

3.Apresentagdes da Banda de Concerto, denominadas “Banda nos Bairros” (sabado ou domingo), a cada dois meses em um bairro pré-estabelecido em conjunto com a
secretaria de cultura.
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4.Apresentagdes eventuais da Banda ou de Grupos de Alunos em desfiles civicos e eventos culturais promovidos pela Administragdo Municipal.

5.Apresentag@o da Banda de Concerto, com transmissao ao vivo em plataformas digitais (redes sociais, em tempos de pandemia ou ndo) em local previamente escolhido
e de acordo com as normas vigentes.

6.Elaboracao e divulgagdo de Cronograma de Atividades (segue em anexo I).

Historico da Entidade

O inicio da nossa banda remonta ao ano de 1899, oriunda de varias formagdes musicais que existiam na época tanto na cidade, quanto nas areas rurais. Esses grupos
eram imigrantes trabalhadores nas fazendas.

Por iniciativa do Prefeito da época, reuniu esses grupos e formaram a Banda Musical Lemense, nome este usado ate o ano de 1957. Neste periodo teve vérios regentes
dentre eles: Gregério Bachiega, Ricardo Nascimento, Humberto Urban, José Vitorino Hugo Bratisfish, dentre outros e Angelo Cosentino.

O Maestro Angelo Cosentino aposenta - se em 1956 e assumi a regéncia, seu ex - aluno e musico, o Maestro Hary Bacciotti. .

Em 1957 para homenagear seu antigo maestro, que ha pouco tempo falecera, muda seu nome de Banda Musical Lemense, para, Corporagdo Musical “Maestro Angelo
Cosentino”.

Com o Maestro Hary Bacciotti a frente da banda, ganhou varios titulos e meng¢des em concursos e festivais, destacando o tetracampeonato, no concurso de bandas na
cidade de Tieté e historicas passagens em edigdes do concurso de bandas “Zequinha de Abreu” da cidade de Santa Rita do Passa Quatro.

Desde 1991, quem esta frente é o Maestro Max Eduardo Ferreira, seguindo e levando adiante a historia dessa banda que ¢ mais que uma familia, um verdadeiro patri-
monio cultural de nossa cidade.

No ano de 2003, foi criada a Associagdo que mantém toda a estrutura da banda e em 2012 o departamento de ensino musical, recebeu o nome de “Maestro Hary Bac-
ciotti”. O curso ¢ gratuito a toda a popula¢do por meio de parceria com o poder publico.

4 — PATRIMONIO/RECURSOS DA ENTIDADE DISPONIVEIS (PROJETO):

Sq Qtde Descrigao (Equipamento/Instrumento Musical) Valor Unitéario Total

1 9 Armarios de ago/Arquivos R$ 400,00 R$ 3.600,00
2 5 Mesas de escritorio RS 150,00 R$ 750,00

3 10 Carteiras escolares R$ 80,00 R$ 800,00

4 1 Mesa de computador R$ 100,00 R$ 100,00

5 2 Computador/Notebook R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
6 2 Impressoras R$ 300,00 R$ 600,00

7 80 Cadeiras/ Bancos R$ 90,00 R$ 7.200,00
8 60 Estantes de Partituras RS 80,00 R$ 4.800,00
9 5 Caixas de som R$ 800,00 R$ 4.000,00
10 10 Microfones com/sem fio R$ 200,00 R$ 2.000,00
1 2 Data Show com Teldo R$ 800,00 R$ 1.600,00
12 2 Mesas de som R$ 600,00 R$ 1.200,00
13 3 Bateria completa R$ 4.000,00 R$ 12.000,00
14 2 Set de Percussio R$ 1.300,00 R$ 2.600,00
15 60 Flautas Doces Yamaha - Germanica R$ 45,00 R$ 2.700,00
16 9 Flauta Transversal R$ 900,00 RS 8.100,00
17 8 Clarinete R$ 1.000,00 R$ 8.000,00
18 2 Saxofone Soprano R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
19 6 Saxofone Alto R$ 1.800,00 R$ 10.800,00
20 1 Saxofone Tenor R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
21 1 Saxofone Baritono R$ 8.500,00 R$ 8.500,00
22 2 Trompas RS 5.400,00 R$ 10.800,00
23 1 Melofone R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
24 7 Trompete R$ 1.200,00 R$ 8.400,00
25 5 Trombone R$ 1.600,00 RS 8.000,00
26 2 Tuba R$ 12.500,00 R$ 25.000,00
27 1 Sousafone R$ 8.600,00 R$ 8.600,00
28 1 Glockenspiel RS 1.400,00 R$ 1.400,00
29 1 Par de Timpanos de cobre e pedal R$ 28.600,00 RS 28.600,00
30 1 Bumbo Sinfonico 50X22 R$ 16.300,00 R$ 16.300,00
31 2 Bebedor (agua) R$ 400,00 R$ 800,00
32 11 Ventilador teto/base R$ 100,00 R$ 1.100,00
TOTAL R$ 196.550,00

[/ A Entidade também disponibilizara (Copias) de seu Patriméonio Imaterial, um Acervo de Partituras e métodos de ensino musical (cerca de 2.000 Arranjos e 100 méto-
dos), cujo valor ¢ imensuravel, tendo em vista que alguns arranjos sao originais e datados do final do século XIX.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPAS/FASES)

Meta Descrigao Etapas Fases Especifica¢do das Etapas e Fases Resultado Esperado Indicador de Resultado Duragao
Inicio Tér-
mino
1 Apresentagdes “Retretas” 1.1 Realizagdo de 11 meses de Apresentagdes Atingir 95% dos participantes Lista Presenca Fotos videos, redes so-
ciais. 1° 11°
1.2 Convocagdo de Musicos Participante Lista Presenca. 1° 11°
1.3 Subsidio aos Musicos Participante Recibo 1° 11°
1.4 Participa¢do da populagdo (plateia ao vivo e espectador via Redes Sociais) ~ Atingir 100% dos participantes Fotos
videos, redes sociais. 1° 11°
2 Ensino de Musica 2.1 Realizagdo do Curso — 11 meses (duragdo total de 2 anos). Atingir 95% dos participantes Lista
Presencga Fotos videos. 1° 11°
Contratagdo de professores/oficineiros capacitados (avaliagdo curricular) para os niveis 1 ¢ 2 do curso 22 Contratagdo de Oficineiros Con-
trato NFE 1° 11°
Abertura de inscrigdes nivel 1 2.3 Vagas direcionadas a criangas de 08 a 10 anos, curso de Musicalizagdo Infantil com Flauta doce. Atingir  100%
das vagas ofertadas inscrigdes 1° 1°
Abertura de inscri¢des nivel 2 24 Vagas direcionadas a participantes acima de 10 anos, curso de Musicalizagdo. Atingir  100%
das vagas ofertadas inscrigdes 1° 1°
Processo seletivo e matricula 2.5 Matricula dos inscritos Atingir 95% dos participantes Ficha de Matricula 1° 1°
Inicio das aulas para ambos os niveis 2.6 Inicio do curso Atingir 95% dos participantes Lista Presenca Fotos videos. ~ 1°
11°
Encerramento do ano letivo 2.7 Apresentagdes dos grupos
2.8 Apresentagdo dos Alunos de Musicalizagio Infantil Atingir 95% dos participantes Lista
Presenca Fotos videos, redes sociais. 11° 11°
2.9 Apresentacdo dos Alunos de Musicalizagdo  Atingir 95% dos participantes Lista Presen¢a Fotos videos, redes so-
ciais. 11° 11°
2.10 Encerramento das Apresentagdes Atingir 100% do publico Participacdo da Populagdo geral 11°
11°

6 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES PRAZO
Meta
Etapas Fases Detalhar as Atividades/A¢des Inicio Término
1 1.1 Oferta subsidio mensal aos musicos (35) para apresentagdes, duragdo de 11 meses. 1° 11°

1.2 Serdo realizadas apresentagdes “Retretas”, durante 11 meses, sendo 4 apresentagdes por més, com duragdo de 01 hora cada apresenta-
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¢do. 1° 11°
13 Serdo realizadas apresentagdes “Banda nos bairros”, a cada 2 meses em um bairro pré selecionado em conjunto com a Secretaria de
Cultura (a qual também dara suporte para tal evento) e essas apresentagdes serdo substitutivas as apresentagdes relativa a data destinada ao item 1.2, no momento de sua execugéo. 1° 11°
1.4 Serdo realizadas apresentagdes “Civicas”, em datas festivas e quando solicitada pela Secretaria, sendo passivel de serem substitutivas
as apresentagOes relativa a data destinada ao item 1.2, no momento de sua execugao. 1°
2 2.1 Abertura de vagas remanescentes e inicio das aulas. 1°
22 Retorno das aulas para os alunos ja matriculados no ano anterior dando continuidade ao curso
3 3.1 Contratagdo de Oficineiros nas areas de ensino musical (madeiras, metais, percussao, teoria musical, pratica de conjunto e musicaliza-
¢do infantil). 1° 1°
32 Serdo realizadas aulas de pratica musical (individual) e teoria musical (grupo), durante 11 meses sendo uma aula de cada por semana,
totalizando 8 aulas mensais e 88 aulas no ano, de nivel basico. Duragio de 50 minutos cada aula. 1

33 Serdo realizadas aulas de musicalizagdo infantil (grupo), durante 11 meses sendo 1 aula por semana, totalizando 4 aulas mensais e 44

aulas no ano de nivel basico, com duragdo de 01 hora cada aula. 1°

7 - NOMES DE MUSICOS SUBSIDIADOS

11°

SQ NOME INSTRUMENTO DATA NASC. ENTRADA
1 SEBASTIAO VICENTIN SAX ALTO 18/10/1954 JUNHO/1968
2 LEANDRO BORGES VIGINOTTI CLARINETE 24/06/1990 OUTUBRO/2004
3 CLAUDEMIR BINOTTO TUBA 5 02/08/1977 JANEIRO/1990
4 JOAO PAULO MAMEDE FERREIRA PERCUSSAO 23/06/1987 JANEIRO/2001
5 REGINALDO SEVERO TROMBONE 22/02/1973 ABRIL/1985
6 AFONSO HENRIQUE BALDIN CLARINETE 04/05/1994 OUTUBRO/2006
7 CARLOS ALBERTO JUSTINO SAX ALTO 03/11/1972 SETEMBRO/1984
8 GERALDO APARECIDO VICENTINI SAX ALTO 12/10/1971 JULHO/1980
9 CLAUDIO FRANCISCO DA ROCHA SAX ALTO 24/01/1980 JANEIRO/2001
10 DINIZ GILSON PARIZ TROMPETE 24/09/1977 JULHO/1989
11 EDUARDO DOS SANTOS TROMPETE 01/06/1977 MAIO/2016
12 SERGIO ROBERTO VIEIRA PERCUSSAO 19/07/1957 FEVEREIRO/1979
13 GUILHERME AUGUSTO BARBIZAN PERCUSSAO 16/02/2003 SETEMBRO/2015
14 LUAN CARLOS ORTEGA CLARINETE 26/02/1994 JULHO/2002
15 LUCIANO DA SILVA MONTEIRO ROSALEM SAX ALTO 07/06/1978 JANEIRO/1994
SQ NOME INSTRUMENTO DATA NASC. ENTRADA
16 MARIA EDUARDA BENEDITO CLARINETE 27/02/2002 SETEMBRO/2015
17 ROBERTO ALEXANDER DE ASSIS BORRAJO TROMPETE 10/04/1999 MARCO/2016
18 AMADEU JOSE MARCHI FLAUTA 24/12/2002 NOVEMBRO/2014
19 ANA LUISA HABERMANN BENEDITO TROMPA 16/07/2005 OUTUBRO/2015
20 FERNANDA CAROLINE FIORAMONTE SAX ALTO 09/08/1994 ABRIL/2007
21 BENEDITO APARECIDO MOREIRA DA SILVA TUBA 12/03/1963 OUTUBRO/2004
22 MARISAURA PARIZ CLARINETE 12/06/1981 NOVEMBRO/1995
23 BRUNO HENRIQUE DA SILVA CAVASSI FLAUTA 18/12/1998 JANEIRO/2012
24 MARCELO ANTONIO MARCHI CLARINETE 06/07/1961 NOVEMBRO/2014
25 SAMUEL SCHWARTZ LORENCO TROMBONE 23/12/1985 ABRIL/1996
26 MARCOS DOUGLAS MIRANDA EUPHONIUM 29/11/1986 AGOSTO/2018
27 EDSON LUIZ JORGE SAX TENOR 10/08/1973 SETEMBRO/2023
28 MARCELO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA TROMBONE 19/03/1978 MARCO/2008
29 ARTHUR DE OLIVEIRA TORRES TROMPETE 10/02/2001 NOVEMBRO/2019
30 ANDRESSA GABRIELA SCHUBERT GLITZ SAX SOPRANO 01/12/2000 MAIO/2019
31 ARTHUR DE MORAES SAX ALTO 28/08/2007 SETEMBRO/2024
SQ NOME INSTRUMENTO DATA NASC. ENTRADA
32 JOAO BOLDT TEROSSI CLARINETE 23/03/2009 SETEMBRO/2024
33 ALBERTO RIBEIRO MARTINS SAX TENOR 23/02/2004 DEZEMBRO/2024
34 CARLOS ALBERTO JUSTINO JUNIOR PERCUSSAO 11/10/2005 DEZEMBRO/2024
35 TAILA CAROLINE CAMILLO CLARINETE 12/07/2002 DEZEMBRO/2024
8 - NOMES DOS OFICINEIROS / PROFESSORES (contratados - referencia Convenio 2024)
SQ NOME OFICINA DATA NASC. REFERENCIA
1 LEANDRO BORGES VIGINOTTI MADEIRASITEII 24/06/1990 2024
2 AMADEU JOSE MARCHI MADEIRAS I 24/12/2002 2024
3 JOAO PAULO MAMEDE FERREIRA PERCUSSAO 23/06/1987 2024
4 NATALIA APARECIDA CAVICHIOLI MUSICAL. INFANTIL 28/11/1999 2024
5 GUILHERME AUGUSTO BARBIZAN PERCUSSAO 16/02/2003 2024
6 DINIZ GILSON PARIZ METAIS 24/09/1977 2024
7 EUGENIO ANDRE PAGANI METAIS 04/02/1961 2024
9 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Meta Fase -Etapa  Descri¢ao Qtd. Prego Unitario (R$) Tempo Periodo Valor Total Concedente
Unidade do Projeto (recurso cada esfera) R$
Especificagdo  (RS) Proponente
(Contrapartida Entidade) R$
1 1.2 SUBSIDIO MUSICOS 1 27.044,00 11 MESES 297.484,00 297.484,00 0,00
2 2.1 CONTRATOS PJ - OFICINEIROS 1 4.030,00 11 MESES 44.330,00 44.330,00 0,00
3 3.1 ESCRITORIO CONTABIL 1 930,00 11 MESES 10.230,00 10.230,00 0,00
4 4.1 TELEFONIA 1 55,00 11 MESES 605,00 605,00 0,00
5 5.1 INTERNET 1 276,00 11 MESES 3.036,00 3.036,00 0,00
6 6.1 MATERIAL DE PAPELARIA (COPIAS) 1 392,27 11 MESES 4.315,00 4.315,00 0,00
7 7.1 FAXINEIRA — MENSAL. 1 200,00 11 MESES 2.200,00 0,00 2.200,00
8 8.1 MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS 1 245,00 11 MESES 2.695,00 0,00 2.695,00
9 9.1 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 1 205,00 11 MESES 2.255,00 0,00 2.255,00
10 10.1 ALUGUEL 1 550,00 11 MESES 6.050,00 0,00 6.050,00
TOTAIS R$ 373.200,00 R$ 360.000,00 13.200,00

10- Previsao de custos e cronograma de desembolso pessoal e encargos

A OSC NAO POSSUI FUNCIONARIOS CLT.
Valores de salarios e encargos mensais

Valor de salario e encargos periodo total do projeto/ atividade
Salario mensal FGTS mensal

Custo periodo total

Cargo/ fungdo Contrat
Qtd de meses Sal. Total proj/ atividade
XXX

Carga horaria Qtd. Prof. Sal. Total mensal Custo total mensal -(salario e encargos)

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

11 - Provisdes (13° salario; férias)

Cargo/ fungdo Salario mensal Quant. Salario total mensal Provisdo do 13° sal. Provisdo 1/3 férias  Total
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XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
12 - Material de consumo e permanente para servi¢o e/ou projeto:
Item de Despesa Recurso Municipal ~ Recurso Proprio Total

Valor mensal Valor total Valor mensal Valor total
FAXINEIRA - MENSAL. 0,00 0,00 200,00 2.200,00  2.200,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 0,00 0,00 205,00 2.255,00  2.255,00
TOTAL 0,00 0,00 405,00 4.455,00  4.455,00
13- Servigo de Terceiros para servigo e/ou projeto :
Item de Despesa Recurso Municipal ~ Recurso Proprio Total

’ Valor mensal Valor total Valor mensal Valor total

SERVICOS CONTABEIS 930,00 10.230,00 0,00 0,00 10.230,00
MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS 0,00 0,00 245,00 2.695,00  2.695,00
TOTAL 930,00 10.230,00 245,00 2.695,00  12.925,00
14- Utilidade Publica para servigo e/ou projeto:
Item de Despesa Recurso Municipal ~ Recurso Proprio Total

Valor mensal Valor total Valor mensal Valor total
INTERNET 276,00 3.036,00 0,00 0,00 3.036,00
TELEFONIA 55,00 605,00 0,00 0,00 605,00
ALUGUEL 0,00 0,00 550,00 6.050,00  6.050,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 331,00 3.641,00 550,00 6.050,00  9.691,00
15 - Quadro — resumo do servigo/ projeto
Item de Despesa Recurso Municipal ~ Recurso Proprio Total

Valor mensal Valor total Valor mensal Valor total
Recursos Humanos - Subsidios 27.044,00 297.484,00 0,00 0,00 297.484,00
Recursos Humanos - Contratos 4.030,00 44.330,00 0,00 0,00 44.330,0
Encargos sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de consumo (1) 392,27 4.315,00 205,00 2.255,00  6.570,00
Servigos de terceiros — P. F. (2) 0,00 0,00 750,00 8.250,00  8.250,00
Servigos de terceiros — P. J. (3) 930,00 10.230,00 245,00 2.695,00  12.925,00
Utilidade publica 331,00 3.641,00 0,00 0,00 3.641,00
Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 32.727,27 360.000,00 1.200,00 13.200,00 373.200,00

(1) Material de Papelaria, Material de Limpeza - (2) Faxineira, Aluguel - (3) Escritorio Contabil, manutengdo de Instrumentos.

16- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Origem do recurso Fonte Valor total
Prefeitura Municipal de Leme Fundo de Cultura 360.000,00
Proprio Diversas 13.200,00

Especificar valor de cada plano de trabalho

16.1 - CONCEDENTE - Prefeitura Municipal de Leme — Valor Total R$ 360.000,00

1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$:  Valor RS:
33.000,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més

Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$:

32.700,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00 32.700,00

16.2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) — Entidade da OSC. - Valor Total R$: 13.200,00

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$:  Valor RS:
1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00  1.200,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més

Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$: Valor R$:

1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00

17- Monitoramento e Avaliagdo:

As avaliagdes serdo realizadas no decorrer do trabalho, visando a melhoria e transparéncia do projeto. Essa atividade seré realizada de forma constante pela equipe da

OSC, assim como pela comissdo nomeada pelo poder ptiblico ou Conselho Municipal de Politica Cultural, contemplando as normativas e diretrizes da Lei 13.019/14. Essa agao
também sera realizada pelo gestor, coordenador ou responsavel técnico do plano.

18- Prestacao de contas:
A prestagdo de contas sera encaminhada mensalmente ao 6rgdo gestor, na forma estabelecida no Decreto Municipal n. 6872, de 24 de abril de 2017, bem como as leis

federais que regem as parcerias publicos-privadas.

19— Declaragdo
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Poder Publico Municipal, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qual-

quer débito, em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento
Leme, 1 de fevereiro de 2025.

Carlos Alberto Justino
Responsavel
Plano de Trabalho

Bruno Henrique da Silva Cavassi
Presidente OSC

ANEXO 1 N
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (EXECUCAO)

[Local de Atendimento 1:

(Locado) Sede da Entidade — Sala “Jos¢ Roberto Bimbat”

Rua: Carlos Gomes, 130 — Vila Bom Jesus.

DIA ATIVIDADE HORARIO Professor/Maestro
Sabado Musicalizagao Infantil 08:00 as 09:00 Natalia Ap Cavichioli
Sabado Musicalizag¢@o Infantil IT 09:30 as 10:30 Natalia Ap Cavichioli
Sexta Aulas/Madeiras I 08:30 as 10:30 Leandro B Viginotti
Sexta Aulas/Madeiras | 13:30 as 17:30 Leandro B Viginotti

Quarta

Aulas Flautas

18:30 as 21:30

Amadeu José Marchi
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Segunda Aulas/Metais 18:30 as 21:30
[Local de Atendimento 2:
(Cedido) Sala de Oficinas “Jos¢ Soares Penteado” — antiga Vaca Mecanica.

Rua: Vitorio de Marchi, 430 — Vila Joest.

DIA ATIVIDADE HORARIO
Terca/Sexta Ensaios Banda 19:30 as 22:00
Sexta Aulas/Madeiras 1T 13:00 as 18:00
Quinta Aulas Percusséo I 18:30 as 21:30
Terca Aulas Percussao 11 18:00 as 19:30
Quinta Aulas/Metais 13:00 as 18:00
Sabado Teoria Musical I 08:00 as 09:30
Sabado Teoria Musical IT 09:30 as 11:00
[/Professores:

[IMaestro e Prof. de Madeiras I, II e Teoria Musical: Max E. Ferreira — Voluntario;
['Professora de Musicalizagdo Infantil: Natalia Aparecida Cavichioli — Contratada;

['Professor de Madeiras I: Leandro Borges Viginotti - Contratado;
[IProfessor de Metais: Eugenio Andre Pagani - Contratado;
[1Professor de Metais: Diniz Gilson Pariz — Contratado;

[IProfessor de Flauta Transversal: Amadeu José Marchi — Contratado;
[IProfessor de Percussdo: Jodo Paulo Mamede Ferreira — Contratado;
[1Professor de Percussao: Guilherme Augusto Barbizan — Contratado.

[Instrumentos:

Diniz Gilson Pariz

Professor/Maestro
Max E. Ferreira

Max E. Ferreira
Guilherme A Barbizan
Jodo Paulo M Ferreira
Eugenio Andre Pagani
Max E. Ferreira

Max E. Ferreira

['Madeiras: Flauta Doce (musicalizagdo infantil), Flauta Transversal, Clarinete e Saxofones;

[!Metais: Trompete, Trombone, Tuba, Trompa e Euphonium;

[IPercussao: Bateria, Bumbo, Pratos A2, Glockenpiel, Marimba, Tumbadoras, Marimbas e Acessorios ( Triangulo, chocalho...).

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LEME E A ASSOCIACAO CORPORAGAO MUSICAL
MAESTRO ANGELO COSENTINO, OBJETIVANDO A CELEBRACAO

DE PARCERIA. TERMO DE COLABORAGAO
N° 001/2025 — MUNICIPAL.

MUNICIPIO DE LEME, Estado de So Paulo, CNPJ n° 46.362.661/0001-
68, com sede na Rua Dr. Armando de Sales Oliveira,1085, Leme-SP neste ato re-
presentado pelo Prefeito, CLAUDEMIR APARECIDO BORGES, portador da
Cédula de identidade com RG.SSP.SP n°® 41.025.138-0 e inscrito no CPF.MF sob
n® 340.035.398/18, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO ¢ a AS-
SOCIACAO CORPORAGAO MUSICAL MAESTRO ANGELO COSENTINO,
organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
06.259.724/0001-30, com sede a Rua Carlos Gomes, n° 130, sala 1, Vila Bom Jesus,
Leme SP, neste ato representado por seu Presidente BRUNO HENRIQUE DA SIL-
VA CAVASSI, portador da Cédula de Identidade com RG. n°® 43.678.089-6 - SSP.
SP e inscrito no CPE. MF sob n°® 434.103.258-59, residente na Rua Francisco José
de Mori, 370, Sumaré, Leme SP, doravante demgnado simplesmente ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos do procedimento de inexigibilidade n®
001/2025 datado de 10 de fevereiro de 2025, celebram o presente termo de colabo-
ragdo, que se regera pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, pela
Lei Ordinaria n°® 3.785, de 27/02/2019, Artigo 1°, todos da Lei Federal 4.320/64 ¢
da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Leme, bem como as normas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas, com o objetivo: de proporcionar a populagdo o conhecimento,
a apreciagdo e a pratica da arte musical, com recursos proprios, através de sua Se-
cretaria de Cultura e Turismo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragao: Proporcionar subsidios finan-
ceiros para que a Entidade promova de forma integral e com qualidade apresenta-
¢oes de retretas aos domingos na Concha Acustica, e em datas comemorativas e
civicas determinadas pelo Municipio e atendimento a 50 (cinquenta) alunos com
idades variadas no aprendizado a musicalizagdo, em conformidade com a politica
Municipal de Cultura e Turismo e do Plano de Trabalho, que constitui parte integran-
te e indissociavel deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Ao MUNICIPIO compete:

I — transferir os recursos financeiros consignados na Clausula Quarta do pre-
sente termo, na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no Plano
de Trabalho e em consonédncia com as metas mensais efetivamente cumpridas;

II — dar conhecimento & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do
contido em Convénio assinado com a Unido ou Estado, quando houver;

III — apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na
execucdo das atividades objeto desta parceria;

IV — supervisionar, acompanhar, fiscalizar e controlar, qualitativa ¢ quanti-
tativamente, 0s servigos prestados pela ORGANIZACAO DA 'SOCIEDADE CIVIL
em decorréncia desta parceria;

V —receber e examinar as prestacoes de contas dos recursos financeiros re-
passados a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

VI — comunicar ao Conselho Municipal de Pohtlca Cultural as irregulari-
dades verificadas e ndo sanadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
quanto a qualidade dos servicos prestados e quanto a aplicacdo dos recursos finan-
ceiros transferidos;

VII - notificar o Conselho Municipal de Politica Cultural da formalizagao da
parceria e do inicio da liberagdo de recursos financeiros relacionados a esta parceria;

VIII — incluir no or¢amento seguinte, e em futuros em caso de prorrogacdo,
as despesas necessarias a execugdo desta parceria;

IX —divulgar, na plataforma eletronica, no sitio oficial da Prefeitura Munici-
pal de Leme a presente parceria e respectivo plano de trabalho, bem como os meios
de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na presente
parceria, nos termos do artigo 45 e 46 do Decreto Municipal n° 6.872, de 24 de abril

de 2017;

X —realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio e
no ajus/te das metas e atividades definidas, nos termos do § 2°, do artigo 58, da Lei
13.019/14.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL,

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

I — executar o objeto a que se refere a Clausula Primeira na conformidade do
Plano de Trabalho, sob pena de redugao ou suspensdo dos repasses mensais;

11 — zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

III - proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangi-
da pelos servigos, sem discriminagdo de qualquer natureza;

IV — manter recursos humanos, materiais e equij amentos sociais adequados
e compativeis com o atendimento dos servigos que se o]lj)rlga a prestar, com vista ao
alcance dos objetivos desta parceria;

V — manter e movimentar os recursos em conta-corrente especifica, em ins-
tituigdo financeira publica determinada pelo MUNICIPIO e aplicar integralmente os
recursos financeiros repassados, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, na prestagdo dos servigos objeto desta Parceria,
conforme estabelecido na Clausula Primeira e no Plano de trabafho sendo vedada a
utilizagdo de recursos financeiros com finalidade diversa da ora estabelemda

VI — responsabilizar-se, tinica e exclusivamente, pelo gerenmamento admi-
nistrativo e financeiro dos recursos recebidos.

VII - responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelo pagamento dos encar-

os trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do ob-
Jjeto previsto neste termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administragdo pl'lblica a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da par-
ceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

VIII — apresentar, mensal e anualmente, a0 Municipio, a prestacdo de contas
da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, nos termos da clausula oitava
deste termo;

IX — manter a contabilidade especifica, os procedimentos contabeis e os re-
gistros estatisticos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢do dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo e do Conselho Municipal de
Politica Cultural, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicacao e
utilizag@o dos recursos financeiros recebidos;

X —assegurar o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do gestor da parce-
ria, dos membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo, dos & 6rgdos de controle
(conselhos municipais) e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos, as
informagoes referentes ao presente termo de colaboragdo, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

XI - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos esta-
belecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o MUNI-
CIPIO, devendo conter as informagoes descritas no artigo 45 do Decreto Municipal
6.872, de 24 de abril de 2017 e, ainda, quando vinculados a execucdo do objeto e
pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho,
as fun¢des que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o res-
pectivo exercicio.

XII - Exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que com-
provem as despesas — inclusive nota fiscal eletronica — do nimero do Termo de
Colaboracao; (art. 131, inciso VIII, Instrugdo 02/2016 — TCE-SP).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total da presente parceria ¢ de R$ 360.000,00 (trezentos e sessen-
ta mil reais), que correrdo a conta do or¢amento do Municipio, todos referentes
ao Codigo da Classificagdo da despesa n°® 3.3.50.43.00.00.00-SUBVENCOES SO-
CIAIS-7030, exercicio de 2025. A ser paga em 11 parcelas, sendo a primeira de
R$33.000,00 (trinta e tres mil reais) ¢ as demais subsequentes de R$32.700,00 (trinta
e dois mil e setecentos reais). Totalizando o total da parceria.

§ 1°— A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao receber os recursos
de que trata esta clausula, devera manté-los e movimenta-los na conta bancaria espe-
cifica da parceria, em institui¢do financeira publica federal, devendo, ainda, aplicar
0s recursos, obrigatoriamente, em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplica¢do financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando
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0 prazo previsto para sua utilizagdo for igual ou inferior a 1 (um) més, estando os
rendimentos sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas ex1g1das para os
recursos transferldos
— O descumprimento do disposto no inciso I desta clausula obrigara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a reposi¢ao ou restituigdo do numerario
equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atuali-
zado até a data do efetivo deposito.
§ 3° — Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realiza-
da mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
— Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta ban-
céria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO

Os recursos serdo transferidos pelo MUNICIPIO 4 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na forma de repasses mensais no valor R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais), de conformidade com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho,

§ 1°— A liberago dos repasses subsequentes, fica condicionada:

I —ao preenchimento dos requisitos exigidos na Lei 13019/2014, suas altera-
¢Oes e regulamentagdes, para celebragdo da parceria;

IT — apresentagdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL da pres-
tacdo de contas da parcela anterior;

IIT — estar a ORGAN IZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em situagao regular
com a execug¢do do plano de trabalho.

§ 2°. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficaro retidas até o saneamento das impropriedades:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela an-
teriormente recebida;

II — quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos, ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabe-
lecidas neste termo;

I — quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justifi-
cativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela admlmstragao publica ou
pelos orgaos de controle interng e externo.

§3°-. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tera o prazo de 30 (trin-
ta) dias para a utilizagdo do recurso financeiro, contado a partir da data da transferén-
cia bancaria efetuada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO
(6] presente convénio terd vigéncia a partir da data de 14 fevereiro até 31 de
dezembro de 2025
1°— A v1genc1a da parceria podera ser prorrogada mediante solicitagao
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitada a 05(cinco) anos, devida-
mente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, vedada a alteragdo do objeto da
parceria, respeitados os limites da Lei Municipal 3.785 de 27 de fevereiro de 2019
e suas alteragdes.
2° - A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento serd feita pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA — DAS VEDACOES

A presente parceria sera executada com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

I — utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; e

II — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas a0 MUNICI-
PIO conforme estabelecido neste termo, respeitadas as disposi¢des da Lei Federal
13.019/14, do Decreto Municipal n° 6.872, de 24 de abril de 2017, € nos moldes das
instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob pena de
ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MU-
NICIPIO.

§ 1°— A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando da prestagdo
de contas, devera recolher ao Erario Municipal eventuais saldos dos recursos repas-
sados e nao aplicados dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das
aplicagdes financeira realizadas.

§ 2° As contas serdo prestadas da seguinte forma:

I — PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

Transcorrido o prazo_de 30(trinta) dias contados a partir do recebimento
do recurso, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentara a prestagao
de contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, no prazo de 10(dez)
dias, contendo os documentos referidos no artigo 55 do Decreto Municipal 6.872,
de 24/04/2017. N

II - PRESTACAQO DE CONTAS ANUAL OU FINAL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar ao MU-
NICIPIO, até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte ao da execucdo do objeto
da parceria, quando do término de sua vigéncia, da denuncia, rescisdo ou extingao,
nestes casos dentro do prazo de 30(trinta) dias do evento, prestaqao de contas, a qual
devera conter os documentos referidos no artigo 56 do Decrefo Municipal 6.872,
de 24/04/2017, além de outros exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e/ou pela Secretaria Municipal responsavel.

§ 3° - A prestacio de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar
0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢ao pormenorizada gas atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

§ 4° — Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpri-
dos sem justificativa suficiente.

§ 5° — Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§ 60 — A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

§ 70 — A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acor-
do com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e
procedimentos estabelecidos, conforme previsto no plano de trabalho e neste termo
de parcerla

ﬁ)restagao de contas e de todos os atos que dela decorram dar-se-a,
em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado (art
65, da Lei Federal 13. 019/14)

§ 9° — Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica pre-
vista no art. 65 da Lei 13.019/2014, desdpe que possuam garantia da origem e de seu
signatario por certificacao digital, serdo considerados originais para os efeitos de
prestacdo de contas. (art. 68, da Lei Federal 13.019/14).

§ 10 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA

O monitoramento e a avaliagdo da execugdo da presente parceria ficardo sob
encargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, do Conselho Municipal de
Politica Cultural, do GESTOR nomeado pela Portaria n® 167/2024 e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pela Portaria n® 175/2025, cujas atribuigdes
sdo aquelas estabelecidas na Lei Federal n. 13.019/2014 e suas alteragdes e regula-
mentagdes.

CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria os sal-
dos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagoes financeiras reallzadas serdo devolvidas ao 6rgdo repassador dos recursos,
no prazo improrrogavel de 30(tr1nta) dias do evento, sob pena de imediata instau-
ra¢ao de tomada de contas especial do responsavel, prov1den01ada pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DESTINACAO DOS BENS E
DIREITOS REMANESCENTES DA PARCERIA

As partes, de comum acordo, estabelecem que, os bens remanescentes, as-
sim considerados aqueles que, em razdo da execuc@o desta parceria tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos repassados pelo MUNI-
CIPIO, na data da conclusdo ou extin¢do desta parceria, serdo destinados a0 FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, desde que ndo sejam necessarios para
continuidade do objeto da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente termo de COLABORACAO podera ser:

I — denunciado a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer das partes, fi-
cando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens
do tempo em que participaram da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessen-
ta) dias de anteceé) éncia, para a publicidade desta intengao

II — rescindido, mdependente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial
ou extrajudicial, nas segumtes hipoteses:

a)Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b)Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c)Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre(;ﬁo em qualquer
documento apresentado; e,

d)Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseja a instaura-
¢do de Tomada de Contas Especial.

§ 1°— Quando da denuncia ou rescisdo do presente termo de COLABORA-
CAO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar ao MUNI-
CIPIO, no prazo de 30 (trinta), a documentagao comprobatoéria do cumprimento das
obrigagées assumidas até aquela data. Os saldos financeiros remanescentes, inclusi-
ve os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias do evento.

§ 2°— O MUNICIPIO, na hipétese de ndo execugdo ou de paralisagdo da exe-
cugdo desta parceria, tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao do objeto previsto no plano de trabalho, de modo a evitar sua descon-
tinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a administragao
assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original,
vedada a alterag@o de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EFEITOS JURIDICOS
Os efeitos juridicos da presente parceria produzir-se-o ap6s a publicagio do
respectivo extrato no 6rgao de imprensa oficial do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei e da leélslagao esXemﬁca O MUNICIPI IQ})dera garantida a prévia
defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL . parceira as seguintes
sangoes, previstas na Lei 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 6.872/17

I — adverténcia;

II — suspensdo temporarla da participagdo em chamamento ptiblico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos ¢ entidades da esfera de governo
da admlmstra(;ao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

I — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento liblico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto gerdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a admmlstra(;ao

tiblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
ase no inciso 1.
ara%rafo Unico — As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de com-
peténcia exclusiva da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Leme para dirimir quaisquer questdes resul-
tantes da execugdo desta parceria, obrigando-se as partes a submeter-se previamente
a tentativa de solugdo a ministrativa, nos termos da legislacdo especifica (art. 42,
inciso XVII, da Lei 13.019/14)

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o
presente Termo de COLABORACAO em 02 (duas) vias de igual teor, que tem como
anexo e parte integrante e indissocidvel o respectivo plano de trabalho.

Leme, 10 de fevereiro 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito

BRUNO HENRIQUE DA SILVA CAVASSI
Presidente
Associagao Corporagdo Musical “Maestro Angelo Cosentino”



