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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2025
Dispde sobre a reforma administrativa e reorganizacao do quadro
de pessoal do LEMEPREV — Instituto de Previdéncia do Municipio
de Leme, autarquia municipal responsavel pela gestao do Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Leme.

TITULO I
DA GESTAO DO LEMEPREV

CAPITULO I
disposigdes gerais

Art. 1° - Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administra-
tiva e a reorganizacao do quadro de pessoal do LEMEPREYV, entidade autarquica do
Municipio, personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio
de Leme, Estado de Sdo Paulo, criado pela Lei Complementar n® 555, de 30 de se-
tembro de 2009, que passa a denominar-se LEMEPREV — Instituto de Previdéncia
do Municipio de Leme.

Paragrafo tinico - O LEMEPREV ¢ a unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, tendo por finalidade sua administragdo, ge-
renciamento e operacionalizagdo, na forma prevista nesta Lei Complementar e na
legislacdo especifica.

Art. 2° - Na condigao de autarquia previdenciaria, o LEMEPREV se sujeitara
a fiscalizagdo dos orgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores
pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como
da legislagdo federal aplicada a organizagdo e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social.

Paragrafo unico - Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara
com:

I - Estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lei
Complementar;

II - Autonomia administrativa, econdmica e financeira;

III - patrimoénio proprio e individualizado; e

IV - Receitas e atribui¢des de competéncia especifica.

Art. 3°- O LEMEPREV tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio
de Leme, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando
cobertura aos riscos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° - Compete ao LEMEPREV:

I - Arrecadar as contribuigdes dos servidores municipais e dos entes patro-
nais;

I - Administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigato-
riamente na forma da legislacdo vigente para os RPPS;

III - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando estudos e disponi-
bilizando pareceres técnicos, que demonstrem impacto financeiro e atuarial no RPPS
do municipio de Leme;

IV - Conceder e manter os beneficios previdenciarios, em favor dos servido-
res publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituicao
Federal e das legislagdes vigentes; e

V - Promover, para cumprimento de seus objetivos, desapropriagdes nos
termos de declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou mesmo de interesse
social, realizada pelo Poder Publico através de Decreto.

§ 2° - Para cumprimento do disposto no inciso III deste Artigo, os projetos de
lei no ambito do municipio de Leme que dispuserem sobre a criagdo ou alteracdo de
cargos, salarios, carreira, verbas estatutarias e alteragdo do plano de custeio previ-
denciario, deverdo ser submetidos ao Conselho Deliberativo do LEMEPREYV, salvo
valores considerados irrelevantes pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 4° - Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das
competéncias legais, o LEMEPREV desenvolvera as seguintes atividades:

I - Atendimento aos segurados;

1T - Concessao de beneficios previdenciarios;

III - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - Gestao dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - Arrecadagao das contribuigdes previdenciarias junto aos entes patronais,
aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI - Gestdo de seu patrimonio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituragdo contabil;

VIII - realizagdo de juntas médicas;

IX - Realizagdo do procedimento administrativo de compensagao previden-
ciaria;

X - Recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e

XI — demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.

Art. 5° - Fica criada a junta recursal como instancia superior de decisdo admi-
nistrativa para analise e julgamento dos recursos administrativos no ambito interno
do LEMEPREV.

§ 1° - A junta recursal sera formada pelos quatro membros da Diretoria Exe-
cutiva.

§ 2° - O funcionamento, prerrogativas, competéncias da junta recursal serdo
fixadas em regulamento.

CAPITULO I
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 6° - A taxa de administracdo do servigo previdenciario ¢ 1,8% (um vir-
gula oito pontos percentuais) aplicados sobre o somatorio das remuneragdes brutas
dos servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de
Leme-LEMEPREYV, apurado com base no exercicio financeiro anterior.

§ 1° - O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das
contribuigdes previdenciarias do Plano Previdenciario repassadas ao LEMEPREV,
e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da
gestao da Autarquia, com observancia das normas especificas da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 2° - Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este
artigo serdo depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no
mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° - O LEMEPREYV podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragao.

§ 4° - Nao ser@o computadas no somatorio das despesas de administragio a
que se refere este artigo as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° - A aquisi¢do, constru¢do ou reforma de bens iméveis com os recursos
destinados a taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do
LEMEPREYV, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por
outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° - Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata
esse artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio adminis-
trativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 7° - As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus ren-
dimentos, deverao ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagoes,
assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§8° - Mantém-se a vinculagdo das sobras mensais da taxa de administracdo e
dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho deliberativo,
na totalidade ou em parte, a sua reversdo para pagamento dos beneficios do plano
previdenciario do RPPS, vedada sua devolug@o ao ente federativo ou aos segurados
do RPPS.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° - O RPPS de Leme rege-se pelos seguintes principios:

I - Universalidade de participag@o nos planos previdenciarios;

II - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos;

IIT - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - Equidade na forma de participagdo no custeio;

V - Diversidade da base de financiamento;

VI - Vedagao de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

VII - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais me-
diante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgaos empregadores
e da contribuigdo compulsoria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VIII - subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garan-
tidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

IX - Subordinag@o de seu plano de beneficios ao rol de beneficios previden-
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ciarios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

X - Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com
participagdo obrigatoria dos segurados nos orgdos de administragdo do RPPS de
Leme; e

XI - equilibrio atuarial e financeiro.

Art. 8° - Os recursos garantidores integralizados do RPPS de Leme tém a
natureza de direito coletivo dos segurados.

Paragrafo unico - O desligamento do segurado do RPPS de Leme néo atribui
direito a restituigdo das contribuigdes vertidas ao LEMEPREV, mas garante ao segu-
rado a contagem do seu tempo de contribuigdo para aposentadoria em outro regime
de previdéncia social.

CAPITULO I\
DO PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Art. 9° - O patrimonio do LEMEPREV sera constituido pelos bens moveis,
direitos creditorios de origem previdenciaria, se existentes, e pelos recursos previ-
denciarios de titularidade do LEMEPREY, criado pelas Leis Complementares nos
555, de 30 de setembro de 2009 e 623, de 14 de dezembro de 2011, 833 de 03 de
julho de 2020 e 840 de 16 de dezembro de 2020.

Paragrafo tinico - O patrimonio e as receitas do LEMEPREYV possuirdo afe-
tacdo especifica, ficando sua utilizagdo estritamente vinculada ao pagamento dos
beneficios previdenciarios.

CAPiTULO \Y%
DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 10 - Os orgaos de gestdo sdo unidades, compostas por agentes publicos
que dirigem e compdem os respectivos 6rgaos, com a finalidade de cumprir determi-
nada atividade de gestdo do LEMEPREV.

Art. 11 - Constituem o6rgaos de gestdo do LEMEPREV:

1 - Diretoria Executiva;
1I - Conselho Deliberativo; e
IIT - Conselho Fiscal.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo das atividades do
LEMEPREYV e sera composta por:

1 — Diretor Presidente;

II — Diretor Administrativo;
IIT - Diretor Financeiro, €
IV — Diretor de Previdéncia.

Art. 13 - Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o
LEMEPREV e as diretrizes gerais do Conselho Deliberativo, executando os servigos
relativos a administrag@o, arrecadagao, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo
dos beneficios previdenciarios e, especialmente:

I - Administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financei-
ras e previdenciarias;

1I - Elaborar o plano de agdo ou planejamento estratégico da autarquia;

IIT - submeter a apreciag@o prévia do Conselho Deliberativo os planos, pro-
gramas e as mudangas administrativas no LEMEPREV;

IV - Encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer prévio e, apos,
ao Conselho Deliberativo para deliberagao:

a) mensalmente, relatorios de atividades da Diretoria Executiva, balancetes,
relatorios sobre a gestdo e desempenho de investimentos; e

b) anualmente, nas épocas proprias, a proposta de diretrizes orgamentarias
e de orgamento, o relatorio de atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas ao
Tribunal de Contas e o Relatorio de Governanga Coorporativa.

V - Exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do LEMEPREV,
especialmente por deliberagdo do Conselho Deliberativo.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14 - O Conselho Deliberativo do LEMEPREYV, 6rgao superior de delibe-
ragdo coletiva, sera constituido de 6 (seis) membros e seus suplentes, para mandato
de 4 (quatro) anos, a saber:

I - 3 (trés) membros eleitos; e
II - 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter du-
rante todo o mandato os requisitos exigidos no Art. 35 desta Lei Complementar.

§ 2° - Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros indicados pelo
Prefeito, um Presidente, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

Art. 15 - Ao Conselho Deliberativo do LEMEPREV compete deliberar sobre
tudo o que diga respeito aos objetivos e a administragdo da Autarquia, especialmen-

te:

I - Aprovar o seu Regimento Interno;

II - Eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente ¢ seu Secretario, na pri-
meira reunido do inicio do mandato;

III — aprovar o regulamento relativo a concessao dos beneficios previden-
ciarios;

IV — Aprovar norma interna com as diretrizes e regras de funcionamento do
Controle Interno e Ouvidoria no ambito da Autarquia;

V - Validar os atos de concessdo de aposentadorias e pensdes apresentados
em relatorio de atividades mensal da Diretoria Executiva;

VI - Autorizar previamente a aliena¢@o de bens, assim como a aquisi¢do de
bens imdveis;

VII - aprovar a politica de investimentos, estabelecendo normas para a gestao
de recursos financeiros do LEMEPREV;

VIII - delegar ao Gestor de Recursos os atos de analise, avaliagdo, geren-
ciamento, decisdo sobre a aplicagdo dos recursos, de escolha de produtos e valores
a serem investidos ou desinvestidos, dentro do limite de algadas estabelecido na
Politica de Investimentos;

IX - Acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, com o
auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender ne-
cessarios;

X - Aprovar relatorio de atividades da Diretoria Executiva, os balancetes
mensais, relatorios de gestdo de recursos e o balango anual da autarquia, apds o
parecer do Conselho Fiscal;

XI - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

XII - aprovar as propostas de diretrizes orcamentarias ¢ de orgamento da
autarquia, submetendo-os a Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

XIII - aprovar as avaliagdes atuariais da Autarquia;

XIV - funcionar como 6rgao consultivo da Diretoria Executiva do LEME-
PREV nas questdes por ela suscitadas;

XV - Aprovar normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execugdo de seus objetivos;

XVI - aprovar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Es-
tado;

XVII - autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas a
Administra¢cdo do LEMEPREV;

XVIII - autorizar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do
Municipio com o LEMEPREV;

XIX - aprovar regulamentagdo de participagao de servidores e de Conselhei-
ros em palestras, cursos, congressos, simposios, ¢ outros eventos assemelhados, a
custa do LEMEPREYV;

XX - Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

XXI - acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XXII - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

XXII - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

XXIV - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo
Diretor Presidente; e

XXV - delegar atribuigdes ao Diretor Presidente.

Art. 16 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

I - Proferir voto de qualidade nas decisdes do Plenario quando o empate da
votagdo decorrer de auséncia de algum dos conselheiros;

II — Encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as decisdes e delibera-
¢oes do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

IIT - assinar com o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro o balango anual
da Autarquia;

IV - Assinar com o Diretor Presidente declaragdes, demonstrativos ¢ demais
documentos exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério
da Economia;

V — Representar socialmente a Autarquia perante quaisquer 6rgaos, publicos
ou privados, em conjunto com o Diretor Presidente;

VI - Encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as deliberagdes do Con-
selho Deliberativo que necessitem da manifestagao de vontade do Executivo e/ou do
Legislativo, discutindo com o Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse
da Autarquia; e

VII - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo do Con-
selho Deliberativo.

§ 1° - O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas au-
séncias, faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o
Presidente quando o cargo se vagar.

§ 2° - Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira cuidar da corres-
pondéncia e outras atividades de interesse do Conselho.

subSECAO 1
do plenario do conselho deliberativo
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Art. 17 - O Plenario ¢ a instancia maxima de decisdo e sera composto pelos
membros eleitos e indicados do Conselho Deliberativo, com direito a voto e dirigido
pela Mesa Diretora.

§ 1° - Os trabalhos do Plenario serdo dirigidos pela Mesa Diretora composta
por Presidente, Vice-Presidente e Secretario, ocupados, respectivamente, pelo Dire-
tor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de Previdéncia.

§ 2° - Os membros da Mesa Diretora a que se refere o caput deste artigo ndo
terdo direito a voto.

§ 3° - As matérias a serem deliberadas pelo Plenario serdo aquelas previstas
no Art.15 desta Lei Complementar.

subSECAO 11
DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 18 - A gestdo de recursos do LEMEPREYV sera em conformidade com a
legislacdo federal e a politica de investimentos, visando ao incremento e a elevagao
das reservas técnicas.

Art. 19 - Sao responsaveis pela gestdo de recursos do LEMEPREV seus Di-
rigentes, Conselhos, Comité de Investimentos, Gestor de Recursos e demais respon-
saveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos, inclusive consultores,
distribuidores, institui¢do financeira administradora, o fundo de investimentos que
tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores, na medida de suas
participagdes.

Art. 20 - A Politica de Investimentos ¢ instrumento de planejamento, que
define estratégias de alocagdo, delegacdo especifica de competéncias, diretrizes e
metas de investimentos estabelecidos em legislacao federal, devendo ser obrigato-
riamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21 - O Comité de Investimentos ¢ o 6rgao colegiado de suporte técnico
e de assessoramento, cuja atribui¢do especifica ¢ participar do processo decisorio de
formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas do plano de beneficios do LEMEPREV.

Art. 22 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - Elaborar a proposta de Politica Anual de Investimentos através de es-
tudos e analises do cendrio econdmico-financeiro e em observancia as legislagdes
pertinentes;

II - Formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras,
assegurando o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional;

III - emitir relatorios, pareceres e demonstrativos avaliando o desempenho
da carteira de investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de
Investimentos;

IV — Realizar visitas técnicas as instituigdes financeiras credenciadas ou can-
didatas ao credenciamento, quando necessario complementar informagdes;

V - Receber apresentagdes de institui¢des financeiras e seus produtos de in-
vestimentos, convidando a participagdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, Gestor
de Recursos e Diretoria Executiva;

VI — Convidar para as reunides do Comité de Investimentos e as apresen-
tacdes de desempenho da carteira de investimentos do LEMEPREYV, os Conselhos
Fiscal e Deliberativo, Gestor de Recursos e Diretoria Executiva;

VII - emitir credenciamento de institui¢des financeiras, gestoras, administra-
doras e produtos, observando a legislacao vigente;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais, elaborando propostas ao Gestor de
Recursos e Conselho Deliberativo;

IX - Analisar os relatorios e pareceres elaborados pela consultoria financeira;
e

X - Registrar em ata, reunides, analises de investimentos, resultado de dili-
géncias, credenciamentos, fatos relevantes, desempenho da carteira de investimen-
tos, boletins e publica¢des pertinentes, promovendo ainda, a devida publicidade.

Art. 23 - A composigdo, nomeagao e normas relativas ao funcionamento do
Comité de Investimentos serdo tratadas em regimento interno, através de Resolugao
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - O Gestor de Recursos ¢ o responsavel pela execucdo da politica de
investimentos do LEMEPREYV, escolhendo os ativos financeiros da carteira de inves-
timentos e seus prazos, sempre observando o previsto na Politica de Investimentos,
regulamentos e legislagdes pertinentes, apos consideragdes e analises da consultoria
financeira, do comité de investimentos e deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Art. 25 - A fungdo de Gestor de Recursos sera ocupada por servidor publico
do LEMEPREYV, devidamente designado por ato da Diretoria Executiva, apds com-
provagao das condi¢des previstas nos incisos I, IL, IIT, “a” a “d” e IV, do Art. 35 desta
Lei Complementar e suas atribui¢des constantes na Tabela I do Anexo VII que ¢
parte integrante desta Lei Complementar.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal do LEMEPREYV, orgao de fiscalizagdo, sera
constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro)

anos, a saber:
I - 2 (dois) membros eleitos; e
1I - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito;

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir e manter durante todo
o mandato os requisitos exigidos no Art. 35 desta Lei Complementar.

§ 2° - Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros eleitos, um
Presidente, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do.

Art. 27 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Aprovar o seu Regimento Interno;

II - Eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na pri-
meira reunido do inicio do mandato;

III - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais e normativas que
regem o funcionamento do LEMEPREV;

IV - Emitir parecer sobre os relatorios de atividades da Diretoria Executiva,
relatorios e pareceres de gestdo de investimentos, balancetes mensais ¢ o balango
anual da autarquia, encaminhando-os para deliberagdo do Conselho Deliberativo;

V - Opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienag@o de bens imoveis;

VI - Propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de auditorias e inspegdes
nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da
medida, e realiza-las a expensas do LEMEPREV quando o Conselho Deliberativo se
omitir, observada a legislagdo federal,;

VII - acompanhar a execugdo do plano anual do or¢amento, fiscalizar a apli-
cacdo dos recursos financeiros do LEMEPREV e a concessdo dos beneficios previ-
denciarios, propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou
uteis ao aperfeicoamento dos servigos;

VIII - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os
pareceres desfavoraveis ao Conselho Deliberativo, com as recomendagdes que en-
tender pertinentes;

IX - Examinar as deliberagdes constantes das atas das reunides do Conselho
Deliberativo, acompanhando o atendimento das mesmas pelos 6rgaos administrati-
vos do LEMEPREYV;

X - Examinar e emitir parecer quanto as prestagdes de contas anuais ao Tri-
bunal de Contas do Estado;

XI - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizagdo das atividades do
LEMEPREY, inclusive por deliberacdo do Conselho Deliberativo;

XII - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

XIII - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;

XIV - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avalia¢ao atuarial;

XV - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse
das contribui¢des e aportes previstos;

XVI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; e

XVII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 - O exercicio do cargo de Conselheiro do LEMEPREYV ¢ considerado
de relevante interesse publico, podendo o servidor publico municipal que se encon-
trar no seu exercicio se ausentar de sua reparticdo no horario de seu expediente para
tratar de assuntos relativos ao funcionamento do LEMEPREYV, mediante comunica-
¢ao ao seu superior hierarquico.

§ 1° - Sera assegurado, mensalmente, ao membro do Conselho Deliberativo,
um jeton no valor correspondente a R$ 769,48 (setecentos e sessenta e nove reais
e quarenta e oito centavos), desde que o conselheiro tenha participado de todas as
reunides ordinarias e extraordinarias do més.

§ 2° - Sera assegurado, mensalmente, ao membro do Conselho Fiscal, um
jeton no valor correspondente a R$ 769,48 (setecentos e sessenta e nove reais e qua-
renta e oito centavos), desde que o conselheiro tenha participado de todas as reunides
ordinérias e extraordinarias do més.
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§ 3° - A participac@o dos conselheiros as reunides sera comprovada por de-
clarag@o expedida pelo presidente de cada Conselho, mensalmente, apds a respectiva
reunido, e encaminhada a Diretoria Administrativa, para fins de pagamento de jetons.

§ 4° - A auséncia em qualquer uma das reunides impedira o pagamento do
jeton estabelecido neste artigo, independentemente de sua motivagao.

§ 5° - O jeton estabelecido neste artigo:

I - Nao se incorporard ao patrimonio pessoal do servidor para qualquer efeito;

II - Nao gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conse-
lheiro;

III - sera pago pelo LEMEPREYV, com recursos provenientes da taxa de ad-
ministragao; e

IV - Sera reajustado automaticamente, nos mesmos critérios e indices utili-
zados para o reajuste geral da remuneragdo dos servidores publicos do municipio.

Art. 29 - O funcionamento e a atuagdo dos Conselhos do LEMEPREYV serio
objeto de regimento interno, através de Resolugdo aprovada pelo proprio Conselho,
respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° - As reunides ordindrias serdo previstas no regimento interno e as reu-
nides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Diretor Presidente e pelos Presi-
dentes de cada Conselho ou por um ter¢o dos membros.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria
absoluta e pelo voto da maioria simples.

§ 3° - As deliberagdes relativas ao aumento de contribui¢do dos servidores,
alienagao de bens imdveis e a Politica de Investimentos dependerdo do voto favora-
vel da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 4° - E obrigat6rio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas e sua
devida publicidade.

§ 5°- Participardo das reunides ordinarias e extraordinarias dos conselhos,
os conselheiros titulares ou suplentes e membros da diretoria executiva apenas, ex-
cetuando-se profissionais convidados pela diretoria executiva para atendimento de
finalidade especifica.

Art. 30 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

1 - Por falecimento;

II - Pela exoneragdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for no-
meado em novo cargo de provimento efetivo no Municipio de Leme, de forma inin-
terrupta,

III - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o
patrimonio ou contra a administra¢do publica;

IV - Por rentincia;

V - Por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas conse-
cutivas ou 3 (trés) intercaladas, as reunides, sem motivo justificado, a critério dos
demais membros do Conselho, no respectivo ano;

VI - Quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar; ou

VII - nas hipéteses definidas no Codigo de Etica.

§ 1° - A exting@o do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa ao Conselheiro.

§ 2° - A extingdo do vinculo funcional pela concessdo da aposentadoria no
Regime Proprio de Previdéncia Social ndo gera a perda do mandato de Conselheiro.

Art. 31 - Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera no-
meado suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificagdo e o mes-
mo modo da nomeagdo do Conselheiro substituido.

§ 1° - Excepcionalmente, no caso de vacéancia ou licenga de Conselheiro elei-
to, sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a nomeagao
de Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais que cumpram
os requisitos previstos nesta Lei Complementar, por voto da maioria absoluta do
respectivo Conselho.

§ 2° - Na hipotese de que trata o artigo anterior, na nomeagdo de membro
para o Conselho Deliberativo, devera ser respeitada a limitagdo de que trata o Art.
38 desta Lei Complementar.

§ 3°- O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer
outro motivo relevante, a critério dos demais membros do Conselho, hipdtese em
que ndo sera assegurado o jeton estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 4° - O suplente de Conselheiro substituird o titular apenas nas suas licengas
e na vacancia do cargo, nao podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 32 - Nenhum conselheiro podera exercer mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos no mesmo Conselho.

§ 1° - O exercicio parcial de mandato por suplente ndo sera levado em conta
para os fins do disposto neste artigo.

§ 2° - O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselhei-
ros eleitos, para todos os efeitos.

Art. 33 - Cabera ao Regimento Interno do respectivo conselho dispor sobre
as reunides, quorum de votagao, substituicao pelos suplentes, procedimento de perda
do mandato, entre outras questdes, obedecido o previsto nesta Lei Complementar.

SECAO II
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 34 - As elei¢des para a escolha dos membros dos Conselhos sero reali-

zadas até o més de novembro do Gltimo ano do mandato, assegurando-se a posse dos
eleitos a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo nico - As eleigdes serdo realizadas a custa dos recursos admi-
nistrativos do LEMEPREYV, mediante votagao direta e secreta, na forma prevista
nesta Lei Complementar e regulamentada por Resolugdo, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 35 - Podera se candidatar as elei¢cdes para escolha dos membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do LEMEPREYV o servidor que atenda as
seguintes condigdes:

I — Titular de cargo efetivo ha mais de 3 (trés) anos ou aposentado em cargo
efetivo no Municipio de Leme;

II — Aos requisitos previstos no art. 65 desta Lei Complementar;

III — ndo seja ocupante de:

a) cargo publico eletivo;

b) cargo de direcao em: partido politico, entidade sindical e associagdo de
servidores publicos;

¢) membro de comissdo executiva;

d) delegado de partido politico;

e) cargo publico no LEMEPREV.

IV — Nao desempenhe atividade no cargo de secretario municipal ou de diri-
gente de autarquias ou fundagdes.

§ 1° — Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo
aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuagdo nos Conselhos.

§ 2°— Os conselheiros, eleitos ou indicados, que ndo possuirem a certificagao
exigida no item III do Art. 65 desta lei, na data de sua posse, terdo o prazo maximo
e improrrogavel de 3 (trés) meses para obté-la a contar do dia seguinte a sua posse.

§ 3° — No caso de algum dos conselheiros, eleitos ou indicados, ndo conse-
guirem se certificar no prazo do paragrafo anterior, sera este exonerado, devendo
assumir em seu lugar o respectivo suplente.

§ 4° — Os conselheiros substitutos terdo 0 mesmo prazo maximo e impror-
rogavel de 3 (trés) meses para obter a certificacdo exigida no item III do Art. 65, a
contar do dia seguinte a sua posse.

Art. 36 - A eleigdo dos Conselheiros sera feita mediante votagdo secreta e
facultativa, podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ati-
vos ¢ inativos.

Art. 37 - A eleicdo sera regulamentada por Resolugdo do Conselho Delibe-
rativo e realizada por uma Comissdo Eleitoral, composta de servidores municipais
nomeados pelo Diretor Presidente do LEMEPREYV, observando-se as seguintes re-
gras minimas:

I - As inscri¢des individuais dos candidatos serfo abertas mediante edital
publicado no o6rgao oficial de imprensa, e com uma antecedéncia minima de 90 (no-
venta) dias em relagdo ao término do mandato, a ser prevista em regulamento;

II - As inscri¢des de candidatos que ndo atenderem as exigéncias do Art. 35
desta Lei Complementar serao recusadas pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso a
propria Comissdo das decisdes que homologarem ou recusarem as inscrigoes;

III - a divulgagdo dos candidatos sera feita pela Comissdo Eleitoral e pelo
proprio candidato;

IV - A divulgac@o dos candidatos obedecera ao disposto no regulamento;

V - Os candidatos poderao afastar-se do exercicio de seu cargo, durante trés
dias, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com 0s
servidores municipais e divulgagdo de sua candidatura;

VI - A divulgagdo das candidaturas devera ser feita individualmente, ndo se
admitindo, por qualquer meio, a propaganda de grupos ou chapas de candidatos.

VII - o voto ¢ livre, devendo o servidor votar em um tinico candidato inscrito,
para cada Conselho;

VIII - o Regulamento das elei¢cdes devera prever as penalidades para os can-
didatos que infringirem as normas eleitorais;

IX - A coleta de votos podera ser feita de forma eletronica, nas repartigdes
publicas municipais, pela internet ou canais de autoatendimento.

X - Os servidores poderdo ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem
que locomover-se a outra reparti¢do a fim de exercer o direito de votar;

XI - o regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicard o ca-
lendario eleitoral, desde a abertura das inscrigdes até a posse dos eleitos;

XII - de qualquer ato da Comissao Eleitoral cabera impugnagao por parte de
qualquer candidato e recurso a Diretoria Executiva do LEMEPREV; e

XIII - em caso de empate na votagao, o desempate sera decidido, pela ordem,
em favor do servidor que contar:

a) com maior escolaridade do candidato;
b) com maior tempo de servigo publico municipal; e
¢) com maior idade.

Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de
apuracgdo ndo poderdo ser integradas por servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, por servidores que sejam dependentes ou subordinados aos
candidatos, ou por parentes até o 3° grau dos candidatos.

Art. 38 - A classificagdo dos candidatos ao Conselho Deliberativo devera
observar o limite de, no maximo, 1 (um) servidor representante:

I - Da Camara Municipal;
II - De cada Secretaria Municipal;
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III - de cada Autarquia Municipal; e
V - Dos aposentados.

§ 1° - Para aplicacao da limitagdo de que trata o paragrafo anterior, sera con-
siderado o local onde o servidor estiver lotado no ato da inscri¢o.

§ 2° - Serdo considerados eleitos os servidores mais votados, devendo ser
observado o seguinte, em relagdo a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo:

I - Caso nao seja excedido o limite previsto neste artigo, serdo considerados
eleitos os 3 (trés) servidores mais votados, sendo que o quarto, quinto e sexto mais
votados serdo, automaticamente, considerados suplentes;

II - Caso sejam eleitos servidores acima do limite previsto neste artigo, sera
considerado eleito somente 1 (um) representante mais votado, devendo ser seguida
a ordem de classificag@o, por votagdo, desconsiderando-se os demais servidores da-
quele mesmo o6rgéo representado, até completar-se o nimero de 3 (trés) servidores
eleitos; e

III - os servidores mais votados ndo eleitos pela limitagdo de que trata o
inciso anterior, deverao compor a lista de suplentes, também observado o limite de 1
(um) representante, podendo estes ser empossados somente em caso de afastamento
de Conselheiro do mesmo 6rgao representado.

§ 3° - Nao se aplicara a limitagdo de que trata o inciso II do paragrafo ante-
rior, quando ndo houver servidores eleitos em numero suficiente.

§ 4° - No Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores
mais votados e o terceiro e quarto mais votados serdo, automaticamente, conside-
rados suplentes.

Art. 39 - Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por ato da
Diretoria Executiva do LEMEPREYV, sendo empossados da seguinte forma:

I - Na primeira quinzena de janeiro do ano subsequente a data da realizagdo
da eleigdo serdo empossados:

a) 3 (trés) membros para o Conselho Deliberativo, sendo 2 (dois) membros
eleitos mais votados e 1 (um) indicado pelo Prefeito; e

b) 2 (dois) membros para o Conselho Fiscal, sendo 1 (um) membro eleito
mais votado e 1 (um) indicado pelo Prefeito.

II - Na primeira quinzena do ano subsequente a data da posse a que se refere
o0 inciso anterior, os demais membros eleitos e indicados, para cada conselho.

Paragrafo unico - Os servidores que ndo cumprirem os requisitos previstos
no Art. 35 desta Lei Complementar, ndo poderdo ser empossados.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40 - A estrutura administrativa da autarquia, subordinada diretamente a
Diretoria de Presidéncia, ¢ constituida conforme o organograma que integra o Anexo
I desta Lei Complementar e formada pelas diretorias abaixo:

I - Diretoria Administrativa;
1I - Diretoria Financeira; e
IIT — Diretoria de Previdéncia.

SECAO 1 R
DA DIRETORIA DE PRESIDENCIA

Art. 41 — Compete ao Diretor Presidente da LEMEPREV:

I —Realizar a consolidagdo e o fechamento do relatorio mensal de atividades
da Diretoria Executiva;

II - Consolidar a prestagdo de contas anual a ser encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo apds analise pelo Conselho Fiscal e aprovagao pelo
Conselho de Administragéo;

III — representa-lo publicamente e, juntamente com Procurador autarquico,
representa-lo judicial e extrajudicialmente;

IV - Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

V - Expedir atos normativos visando o funcionamento interno da LEME-
PREV;

VI — Fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de
Administragdo e pelo Conselho Fiscal;

VII - prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e
externo;

VIII — dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administracdo e as
orientagdes ou corregdes sugeridas pelo Conselho Fiscal;

IX — Substituir o Diretor Administrativo, Diretor Financeiro ¢ o Diretor de
Previdéncia ou substituir a ambos, na hipotese de auséncias;

X-Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor Ad-
ministrativo e Diretor Financeiro:

a) elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios
da LEMEPREV;

b) elaboragdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

c) elaboragdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Or¢amentaria Anual — LOA, a serem
encaminhados ao Conselho Fiscal;

d) subscri¢do de cheques e demais documentos relativos a movimentagao
dos recursos previdenciarios da LEMEPREYV;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes ¢ demais ins-
trumentos similares, juntamente com o Prefeito Municipal;

f) cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contri-
bui¢des previdenciarias devidas a LEMEPREV;

g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na ocor-
réncia da hipotese prevista na alinea anterior.

Art. 42. O relatorio mensal de atividades a que se refere o inciso I do artigo
anterior devera conter as seguintes informagdes:

I — Apresentacao das pegas contabeis demonstrativas da situagdo patrimo-
nial, financeira e or¢amentaria da LEMEPREYV;

II — Valor das contribui¢des previdencidrias recolhidas ao Fundo, discrimi-
nadas por espécie;

IIT - nimero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por es-
pécie;

IV — Execugdo da politica de investimentos dos recursos previdenciarios,
apontando seus resultados;

V - Valores em depdsito nos bancos, nas administradoras de carteira de in-
vestimentos e instituigdes congéneres;

VI — Estatisticas comparativas dos beneficios concedidos e cancelados, dis-
criminados por espécie, em relagdo ao més anterior;

VII — ntimero de processos analisados e respectivos pagamentos ocorridos a
titulo de compensagao previdenciaria;

VIII — numero de atendimentos prestados aos segurados e dependentes.

SECAOTi
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 43. Compete a Diretoria Administrativa, sem prejuizo de outras atribui-
¢oes especificas fixadas por ato da Diretora Presidente, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia:

I - Elaborar relatorio mensal de atividades de diretoria para consolidagdo em
relatorio da Diretoria Executiva;

II - Executar as atividades relativas a administra¢do de pessoal, almoxarifa-
do, arquivo, patrimonio, seguranga, transporte, manutengao e servi¢os gerais;

IIT - coordenar e apoiar as atividades de comunicagao e eventos, gerenciando
os servicos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

IV - Executar as atividades relativas a compra direta e licitagao, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a le-
gislagdo e normas aplicaveis.

V - Elaborar e emitir informagdes sociais ao Governo Federal;

VI - Providenciar a publica¢do das informagdes e atos relacionados a admi-
nistragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comu-
nicacao;

VII - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo piblico municipal;

VIII - manter o registro, controle e conservacao dos bens da autarquia e pro-
videnciar a reavaliagdo anual dos bens modveis e iméveis;

IX - Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipali-
dade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obriga¢des administrativas;

X - Gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagio, promo-
vendo agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranga e confiabilidade
dos processos e servigos inerentes a area;

XI - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;

XII - substituir o Diretor Presidente e/ou Diretor de Previdéncia e/ou Diretor
Financeiro em suas auséncias,

XIII — manter, com tempestividade, as informagdes e transmissdes de dados
aos orgaos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando quando da ocor-
réncia de fatos impeditivos verificados pelo Departamento.

XIV— movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos e outras
movimentagdes junto as instituigdes financeiras nas auséncias do Diretor Presidente
ou Diretor Financeiro;

XV - Outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO Ili
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 44 - Compete a Diretoria Financeira, sem prejuizo de outras atribuigdes
especificas fixadas por ato da Diretora Presidente, dentro da especialidade e ambito
de sua competéncia:

I - Elaborar relatorio mensal de atividades de diretoria para consolidagdo em
relatorio da Diretoria Executiva;

II - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes ¢ demais demonstrativos;

IIT - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

IV — Elaborar as propostas de diretrizes or¢amentarias ¢ as estimativas de
receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da
autarquia;

V - Controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e
controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

VI - Movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos e outras
movimentagdes junto as institui¢des financeiras em conjunto com o Diretor Presi-
dente;

VII - recomendar a contratagdo de consultorias nas areas financeira e con-
tabil;

VIII - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal, todo e qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia aos
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dados financeiros e contabeis;

IX - Prestar as informagoes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;

X - Substituir o Diretor Presidente e/ou Diretor de Previdéncia e/ou Diretor
Administrativo em suas auséncias,

XI — manter, com tempestividade, as informagdes e transmissdes de dados
aos Orgaos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando quando da ocor-
réncia de fatos impeditivos verificados pelo Departamento.

XII- outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO Iv X
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 45 - Compete a Diretoria de Previdéncia, sem prejuizo de outras atri-
buigdes especificas fixadas por ato da Diretora Presidente, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia:

I - Elaborar relatorio mensal de atividades de diretoria para consolidagdo em
relatorio da Diretoria Executiva;

II - Proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do LEMEPREYV,
prestando informagdes relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios;

IIT - executar as atividades relativas a concessdo, atualizagdo e cancelamen-
to de beneficios previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e
dependentes, diligéncias e compensagdo previdencidria, observando a legislagdo e
normas aplicaveis.

IV - Administrar os processos administrativos relativos a concessao de be-
neficios previdenciarios;

V - Promover a inscrigdo dos segurados e dependentes para fins previdenci-
arios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI - Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipali-
dade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obriga¢des previdenciarias;

VII - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determi-
nadas pela legislacao;

VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicita-
dos pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;

IX - Proceder a revisao, enquadramento e atualizagdo dos valores dos benefi-
cios previdenciarios, determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel;

X - Emitir ou homologar certiddo de tempo de contribui¢do, em conjunto
com o Diretor Presidente, respeitadas as normas aplicaveis;

XI — movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos e outras
movimentagoes junto as institui¢des financeiras nas auséncias do Diretor Presidente,
Diretor Administrativo e Diretor Financeiro;

XII - manter, com tempestividade, as informagoes e transmissoes de dados
aos Orgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando quando da ocor-
réncia de fatos impeditivos verificados pelo Departamento;

XIII - substituir o Diretor Presidente e/ou Diretor Administrativo e/ou Dire-
tor Financeiro em suas auséncias; €

XIV - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

TITULO IT N
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 46 - O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Leme - LEMEPREV, bem como sua politica de remuneragio salarial passam a ser
reorganizados de acordo com a presente Lei Complementar.

Art. 47 - O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia ¢ do Estatu-
to dos Servidores da Administra¢@o Direta, das Autarquias e das Fundagdes Munici-
pais de Leme, de acordo com a legislagdo especifica aplicavel.

Paragrafo unico - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
LEMEPREV sujeitam-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social por ele mantido,
na forma da legislagdo especifica.

Art. 48 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um ser-
vidor publico municipal, criado por lei, com denominagdo propria e vencimento
pago com recursos publicos, regido pelo regime estatutario;

II - Cargo efetivo: o cargo provido mediante prévia aprovagdo em concurso
publico;

IIT - cargo em comissdo: o cargo considerado em lei como de livre provi-
mento e exoneragao;

IV - Funcao gratificada: conjunto de atribui¢des e responsabilidades adicio-
nais atribuidas ao servidor titular de cargo efetivo, com remuneracao fixada em lei;

V - Vencimento: retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo, fixado em
lei;

VI - Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias esta-
belecidas em lei;

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 49 - O Quadro de Pessoal do LEMEPREV compde-se quadro de:
I - Cargos de Provimento Efetivo;

II - Cargos de Provimento em Comissao; e

III - Fungdes Gratificadas.

§ 1° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é composto pelos cargos
com denominagdo, niimero ¢ padrdo de vencimentos descritos nos Anexos II e IV,
que sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

§ 2° - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo ¢ composto pelos
cargos com denominagio, numero e padrdo de vencimentos descritos na Tabela I do
Anexo III, Tabela I do Anexo V, que sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

§ 3° - O Quadro de Fungodes Gratificadas ¢ composto pelas fungdes com
denominagao, niimero e padrao de vencimentos descritos na Tabela IT do Anexo Il e
Tabela II do Anexo V, que sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 50 - As fungdes gratificadas somente poderdo ser exercidas por servidor
publico municipal, ocupante de cargo efetivo, que exercera tais fungdes concomitan-
temente a do cargo que ¢ titular.

Paragrafo tnico - Os servidores nomeados nas fungdes gratificadas de que
trata este artigo, farfo jus ao valor correspondente ao padrido estabelecido na res-
pectiva fun¢do gratificada, sem prejuizo da percepgdo da remuneragéo do seu cargo
efetivo.

Art. 51 - Aplica-se aos servidores do LEMEPREYV o plano de carreira pre-
visto nesta lei, aplicando-se aos casos omissos a lei municipal n® 565/09 da adminis-
tragdo direta do municipio de Leme, sendo os atuais servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo, enquadrados nos mesmo niveis e graus que se encontrarem
na data da vigéncia dessa lei.

Art. 52 - A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

I - Progressao Vertical; e
II - Progressao Horizontal.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao Vertical e a Progressdo Horizontal
deverdo ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria, até o limite de 1,5%
(um e meio ponto percentual) da folha de pagamento do ano anterior.

§2° Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdo em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, de janeiro a dezembro, tendo seus efeitos financeiros em margo
de cada exercicio quando serdo beneficiados os servidores habilitados.

§3° O intersticio minimo para concorrer a Evolu¢do Funcional sera de 3
(trés) anos, somente sendo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias.

Art. 53 - A Progressdo Vertical ¢ a passagem de um Nivel para outro ime-
diatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagao de Desempenho e Quali-
ficagdo.

§ 1° Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:

I - Possuir estabilidade no cargo;

II - Nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intervalo;

III - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 6 (seis) faltas injustificadas; ou

b) 30 (trinta) atrasos.

IV - Que houver obtido qualifica¢@o profissional, observado o disposto no
artigo 52.

Art. 54 - A qualificagdo profissional exigida para a Progressdo Vertical:

I - Deve ser previamente aprovada Comissao de gestdo de carreiras do LE-
MEPREV que avaliara a pertinéncia do curso e sua relagdo com as atribui¢des do
cargo;

a)A comissdo de gestdo de carreiras serd composta por trés servidores efe-
tivos da autarquia previdenciaria escolhidos e nomeados pelo Diretor Presidente.

b)Nao cabera jeton ou pagamento de qualquer verba indenizatdria para as
fungdes da comissdo de gestdo de carreiras.

II - Deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do
certificado de conclusdo até¢ a data dos efeitos financeiros da progressao, salvo para
o primeiro processo de evolugao funcional;

IIT - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de
capacitacdo, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) Cargos cujo requisito de ingresso seja Nivel Fundamental: 20 (vinte) ho-
ras, com carga minima de 2 (duas) horas;

b) Cargos cujo requisito de ingresso seja Nivel Médio: 100 (cem) horas, com
carga minima de 8 (oito) horas;

c¢) Cargos cujo requisito de ingresso seja Nivel Superior: 180 (cento e oiten-
ta) horas, com carga minima de 8 (oito) horas.

IV - Nao pode ser obtida por meio de cursos inerentes a exigéncia de ingresso
no cargo;

V - Nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional.

§1° -O servidor deve apresentar os respectivos certificados de concluséo,
com a indicagao da carga horaria e da frequéncia.

§2° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndo se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer
uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso II do
caput deste artigo.

§ 3° -0 servidor que se habilitar a Progressao Vertical e possuir cursos de
formagao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, podera fazer uso dos
mesmos independentemente do prazo estabelecido no inciso II do caput deste artigo.

Art. 55 - A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro ime-
diatamente superior, dentro do mesmo nivel.

Art. 56 - Esta habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:
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I - Possuir estabilidade no cargo;

II - Nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no intervalo;

1II - Nao possuir, durante o intervalo, mais de:

a) 6 (seis) faltas injustificadas; ou

b) 30 (trinta) atrasos.

Art. 57 - Os servidores serdo classificados em lista para a sele¢do daqueles
que terdo progressao funcional, considerando os critérios previstos nas artes. 50 a 54
desta lei, apurados e aplicados pela Diretoria Administrativa do Lemeprev.

§ 1° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - Estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Ver-
tical;

1T — Possuir maior idade;

III - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

§2° - Nao prejudica a contagem de tempo para os intervalos necessarios para
a Evolug@o Funcional:

I - A nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para fungdo de
confianga no Municipio;

II - A cessdo para 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Municipio.

Art. 58 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos terdo direito ao Adicio-
nal por Titulagdo para todas as carreiras do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Leme-LEMEPREYV, que consiste em parcela remuneratdria mensal e permanente
concedida aos ocupantes dos cargos efetivos ativos e estaveis dos quadros do Leme-
prev, em razao de conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meios de
titulos, diplomas ou certificados de conclusdo de curso de formagao escolar de nivel
igual ou mais elevado do que a exigida para o provimento de seu cargo ou fungao,
nos termos desta lei complementar.

Art. 59 — O Adicional por Titulagdo é concedido em percentuais calculados
sobre o total dos vencimentos mensais equivalentes a base de contribui¢do previ-
denciaria oficial do cargo exercido pelo servidor, excluidas as vantagens de carater
pessoal ndo incorporadas, da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) para portadores de certificados de cursos de gradua-
¢do em nivel médio ou técnico;

I — 15% (quinze por cento) para portadores de certificados de cursos de
graduagdo em nivel superior;

III — 20% (vinte por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializagdo em nivel de pos-graduacdo/MBA;

IV —25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de mestre;

V —30% (trinta por cento) para portadores de titulo de doutor.

Art. 60 - Os adicionais serdo devidos a partir da data de conclusio dos cur-
sos, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou declaragdo emitida
pela institui¢@o responsavel, com indicagdo de sua carga horaria.

§ 1° Os titulos de graduagdo superior, especializagao, Doutor e de Mestre
deverdo ser compativeis com as atividades da entidade em que o servidor estiver
lotado, sendo a comissdo de gestdo de carreiras do Lemeprev o 6rgdo responsavel
para avaliar a pertinéncia do curso e sua relagdo com as atribui¢des do cargo em
caso de duvidas;

§ 2° Os titulos de graduacdo, especializa¢@o, Doutor e de Mestre, para os fins
previstos neste artigo, devem ser emitidos por instituigdo credenciada pelo Minis-
tério da Educacgdo, e, quando realizados no exterior, se revalidados por institui¢do
nacional competente.

§ 3° Para fins de percepgao dos adicionais referidos no caput deste artigo, nao
serdo considerados certificados apenas de frequéncia.

§ 4° O Adicional de Titulago integrard a remuneragdo do servidor para todos
os fins, e sobre ele devera incidir contribuigdo previdenciaria, sendo considerado no
calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver
sido obtido anteriormente a data da inativagao.

§5° - O servidor interessado devera requerer o pagamento do adicional atra-
vés de requerimento administrativo dirigido a Diretoria Administrativa do Leme-
prev, instruido com os documentos que comprovem o titulo e demais exigéncias.

§6° - O Adicional de Titulagdo sera concedido através de portaria assinada
pela Diretoria Presidéncia e Diretoria Administrativa, de lavra desta ltima.

Art. 61 - Nao serdo aceitos cursos de graduagdo inerentes a exigéncia de
ingresso no cargo efetivo.

Art. 62 — O adicional por titulagdo podera ser acumulado entre seus niveis,
sendo proibida a acumulagdo de titulos da mesma natureza sob pena de desprestigiar
o servidor que se dedique a formagao profissional de maior complexidade.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 63 - As atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos do Quadro
de Pessoal do LEMEPREV sao aquelas nos Anexos VI e VII desta Lei Complemen-

tar, sem prejuizo das demais exigéncias constantes nesta lei.

Art. 64 - Os padrdes de vencimento mensal previstos nesta Lei correspon-
derdo a jornada ordinaria, estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores do LEMEPREYV, salvo para o cargo de Procurador Juridico e Analista
de Gestdo Municipal, para os quais fica estabelecida a jornada diferenciada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais.

§1° - Os servidores ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento nao
estdo sujeitos a jornada fixa de trabalho, aplicando-se aos mesmos o regime de dis-
ponibilidade integral, de acordo com a necessidade da autarquia.

§2°- A remuneragdo dos ocupantes do cargo em comissdo ndo podera ser
acumulada com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 3° - considerada a especialidade dos servigos prestados pela autarquia pre-
videnciaria, seus servidores ocupantes de cargo efetivo, funcdo gratificada ou exclu-
sivamente em comissdo, poderdo gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodos

iguais.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO DOS DIRETORES E DIRETOR PRESIDENTE

Art. 65 - O cargo de Diretor Presidente do LEMEPREYV sera de livre nome-
acdo e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal, devendo comprovar, como con-
digdo para ingresso ou permanéncia na respectiva fungao, os seguintes requisitos:

I - Nao ter sofrido condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, cuja com-
provacdo sera efetuada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagao,
por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justiga Federal competentes;

II — Nao ter incidido em algumas das situagdes referentes a demais fatos
constantes do inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990, cuja comprovagao sera efetuada a cada 2 (dois) anos, contados da data da
ultima validagdo, mediante declarag@o;

111 - possuir certificagdo, conforme previsto no inciso II do Art. 8°-B da Lei
n°9.717/1998 e normativas de abrangéncia nacional;

IV — Possuir experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especifi-
cidades de cada cargo ou fung¢do no exercicio de atividade nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
e

V - Ter formagao de nivel superior.

§ 1° - No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Presidente sera
substituido por um dos Diretores do LEMEPREYV, cuja designac@o de que trata o
paragrafo anterior sera realizada pelo proprio Diretor Presidente, exceto quando
houver fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo, hipotese em que a designagao sera
realizada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°- No caso de rentincia, morte ou perda de mandato do Diretor Presidente,
proceder-se-a a nova nomeagao.

Art. 66 - Os demais ocupantes dos cargos de provimento em comissao ou de
fungdo gratificada, sdo de livre nomeacdo e exoneragdo, por Ato do Diretor Presi-
dente da autarquia, com observancia dos requisitos e formagao profissional exigidos
nesta Lei Complementar.

§ 1° - O Diretor Presidente devera possuir ¢ manter as condigdes previstas
nos incisos 11, 111, “a” a “d” e IV, do Art. 35 desta Lei Complementar.

§ 2° - Os Diretores de Previdéncia, administrativo e Financeiro deverao pos-
suir e manter as condigdes previstas nos incisos I, II, III, “a” a “d” e IV, do Art. 35
desta Lei Complementar.

TITULO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Fica concedida aos servidores efetivos do LEMEPREYV designados
como gestores e ou fiscais de contratos, previstos no § 3° do Art. 8°, e Art. 117, da Lei
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Federal 14.133/21, gratificagdo pecuniaria, nos seguintes valores:

A) Gestao ou fiscalizagdo de até 03 (trés) contratos: R$ 520,00 (quinhentos
e vinte reais);

B) Gestao ou fiscalizag@o de 04 (quatro) contratos ou mais: R$ 1.040,00 (um
mil e quarenta reais).

§1° A gratificagdo prevista neste artigo esta restrita a vigéncia do(s) contra-
to(s), e sera paga mensalmente ao servidor, sendo alterada quando o numero deles
sob responsabilidade do gestor ou fiscal aumentar ou diminuir, de acordo com as
alineas a) e b);

§ 2° As gratificagdes pecuniarias previstas na tabela III do anexo III serdo
pagas aos servidores publicos efetivos designados como Agentes de contratagao/pre-
goeiro e membro de equipe de apoio a licitagdo, uma vez por processo que atuarem
e aos e mensalmente aos membros do comité de investimentos.

§3° Os valores previstos neste artigo serdo sempre revistos na mesma data do
reajuste anual e sem distingdo do indice aplicado aos servidores publicos municipais.

Art. 68 - As gratificagdes previstas pelo artigo 67 e incisos, tem natureza
indenizatoria pela participagdo em atividades especiais, ndo incidird sobre a grati-
ficagdo natalina e ndo integrara a base de calculo de qualquer outra gratificagdo ou
adicional, nem constitui base para incidéncia de contribui¢ao previdenciaria.

Art. 69 - Os membros dos Conselhos, o Diretor Presidente e os Diretores de
Previdéncia, Administrativo e Financeiro do LEMEPREYV deverao apresentar decla-
racdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, que tenha sido apresentada ao 6rgao
da Receita Federal, nos termos da legislagéo aplicavel:

1 - No ato de sua posse ou nomeagao;
1I - Anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e
III - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragao.

Art. 70 - Para a renovagéo parcial dos Conselhos, excepcionalmente na elei-
¢do a ser realizada até novembro de 2022, cumprirdo mandato de 5 (cinco) anos os
seguintes Conselheiros:

I - Para o Conselho Deliberativo:

a) 2 (dois) eleitos com mais votos, respeitada a limitagdo de que trata o Art.
38 desta Lei Complementar; e

b) 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal.

II - Para o Conselho Fiscal:

a) o eleito com mais votos; e

b) 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Os demais servidores, eleitos ou indicados para os Conselhos, cum-
prirdo mandato de 4 (quatro) anos, normalmente, na forma prevista nesta Lei Com-
plementar.

§ 2° - Os servidores eleitos e os indicados na forma de que trata este artigo
serdo nomeados por ato da Diretoria Executiva, sendo empossados na primeira quin-
zena de janeiro do ano subsequente a data da realizacdo da eleicdo.

Art. 71 — Os atuais membros da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal ¢ De-
liberativo e Comité de Investimentos deverdo comprovar o cumprimento dos requi-
sitos constantes do Art. 53.

Art. 72 - A quantidade, forma de provimento, carga horaria semanal e venci-
mentos, respeitam o constante nessa Lei Complementar e seus Anexos integrantes.

Art. 73 — Os valores previstos nos Anexos IV e V desta Lei Complementar
serdo reajustados na mesma forma e critérios adotados pela Administragdo Direta,
aplicados aos vencimentos dos servidores.

Art. 74 —Ficaredistribuido o cargo de Analista de Gestdo Municipal e seu ocu-
pante, nos termos da decis@o do processo administrativon®445.616.988.758.893.269,
protocolo 36.744/2023 e do parecer 003/2024 da PGM, com fundamento no art. 38
da Lei complementar Municipal 564/2009 e art. 69 da Lei Complementar Municipal
623/2011.

Art. 75 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n°® 840, de 16 de dezembro de 2020.

Art. 76 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Leme, 22 de maio de 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO LEMEPREV

Quant.  Denominagdo Tabela

8 Agente Administrativo I

3 Agente de Servigos Publicos I

3 Contador v

2 Procurador Juridico VI

1 Analista de Controle Interno \Y%

1 Analista de Gestao Municipal VI

1 Analista de Tecnologia v

3 Analista Previdencidrio v

EXTINTO NA VACANCIA

Quant.  Denominagdo Tabela

3 Escriturario I
ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS

Tabela I

Cargos de Provimento em Comissao

Quant.  Denominagdo Referéncia
1 Secretario Geral CCO1

1 Diretor Presidente CC02

1 Assessor Técnico Juridico CC03
Tabela IT

Fungdes Gratificadas

Quant.  Denominagdo Referéncia
1 Diretor Administrativo FG 02

1 Diretor Financeiro FG 02

1 Diretor de Previdéncia FG 02

1 Gestor de Recursos FG 04

1 Coordenador Administrativo FG 01

1 Coordenador Contabil e Financeiro  FG 01

1 Coordenador Previdenciario FG 01

1 Ouvidor FG 03
Tabela 111

Denominagdo Valor R$
Agente de Contratagao/leiloeiro/pregoeiro 1.649,00
Membro de Equipe de apoio a licitagdes 825,00
Membro comité de investimentos 825,00
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTOS EFETIVO
I
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 1.651,01  1.713,70 1.779,50 1.848,63 1.921,17 1.997,38 2.077,35 2.161,36 2.249,57 234217  2.439,41
2 1.779,50  1.848,63 1.921,17 1.997,38 2.077,35 2.161,36 224957 2.342,17 243941 254151 2.648,70
3 1.921,17 199738 2.077,35 2.161,36 2.249,57 2.342,17 243941 254151 2.648,70 2.76128  2.879,49
4 2.077,35  2.161,36 2.249,57 2.342,17 243941 2.541,51 2.648,70 2.761,28 2.879.49  3.003,58  3.133,91
iy
NIVEL A B C D E F G H I 7 K
1 2.009,23 2.089,85 2.174,48 2.263,31 2.356,63 2.454,60 2.557,45 2.66543 2.778.86 2.897,91  3.022,95
2 2.174,48 2.263,31 2.356,63 2.454,60 2.55745 2.66543 2.778,86 2.897,91 3.022,95 3.15424  3.292,05
3 2.356,63 2.454,60 2.557.45 2.66543 277886 2.897,91 3.022,95 3.15424 3.292,05 3.436,81  3.588,77
4 2.557,45 2.66543 2.778,86 2.897,91 3.022,95 3.15424 3.292,05 3.436,81 3.588,77 3.748,37  3.915,92
11
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 236748 246597 2.569,40 2.678,00 2.792,01 2.911,78 3.037.48 3.169.48 3.308,11 3.453,61  3.606.43
2 2.569,40 2.678,00 2.792,01 2.911,78 3.037,48 3.169,48 3.308,11 3.453,61 3.606,43 3.766,90  3.93537
3 2.792,01  2.911,78 3.037.48 3.169,48 3.308,11 3.453,61 3.60643 3.766,90 3.93537 4.11226  4.297,99
4 3.037,48  3.169,48 3.308,11 3.453,61 3.606,43 3.766,90 3.93537 4.11226 429799 4.493,05  4.697,82
v
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 5.770,61  6.039,27 6.321,39 6.617,61 6.928,61 7.255,17 7.598,11 7.958,12 8.336,17  8.733,12  9.149,91
2 6.321,39  6.617,61 6.928,61 7.255,17 7.598,11 7.958,12 8.336,17 8.733,12 9.149.91  9.587,58  10.047,09
3 6.928,61  7.255,17 7.598,11 7.958,12 8.336,17 8.733,12 9.149.91 9.587,58 10.047,09 10.529,57 11.036,22
4 7.598,11  7.958,12 8.336,17 8.733,12 9.149,91 9.587,58  10.047,09 10.529,57 11.036,22 11.568,16 12.126,73
Vr
NIVEL A B C D E F G H I 7 K
1 6.983,99  7.33320 7.699,86  8.084,84 8.489,09 8.913,55 9.359.23 9.827,18 10.318,55 10.834,46 11.376,19
2 7.682,39  8.066,51 8.469,84 8.893,33 9.338,00 9.804,90 10.295,14 10.809,91 11.350,39 11.917.91 12.513.82
3 8.450,64  8.873,16 9.316,83 9.782,66 10.271,80 10.785,39 11.324,66 11.890,89 12.485.43 13.109,71 13.765,20
4 9.295,70  9.760,48 10.248,51 10.760,93 11.298,98 11.863,93 12.457,13 13.079,98 13.733,98 14.420,68 15.141,71
VI
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 8.864,71  9.307,94 9.773.34 10.262,01 10.775,12 11.313,87 11.879,56 12.473,54 13.097,22 13.752,07 14.439,68
2 9.751,18  10.238,74 10.750,68 11.288,21 11.852,62 12.44525 13.067,52 13.720,89 14.406,94 15.127,28 15.883,65
3 10.726,30  11.262,62 11.825,74 12.417,04 13.037,88 13.689,78 14.374,27 15.092,98 15.847,63 16.640,02 17.472,02
4 11.798,93 12.388,87 13.008,32 13.658,74 14.341,68 15.058,75 15.811,70 16.602,28 17.432,39 18.304,01 19.219,22
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela I
Vencimento dos Cargos em Comissao

Referéncia  Valor (em R$)
CCo1 5.054,13
CCO02 14.329,04
CC03 8.727,67
Tabela I1

Valor das Fun¢des Gratificadas

Referéncia ~ Valor (em R$)
FGO1 2.418,38
FG02 8.060,07
FGO03 520,00

FG04 3.627,58
ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO LEMEPREV

CARGO EFETIVO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: Meédio Completo

ATRIBUICOES:

[JAtender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicag@o que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo
duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

[l Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios;

[ Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do LEMEPREYV, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas
fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

[Elaborar e enviar informagoes ao AUDESP, responsabilizando-se por sua exatidao;

[Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes;

[Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacao de materiais e outros suprimentos;

[/Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

[Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automacao de suas
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tarefas;

[Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade competente solicitando conserto e manutengao para assegurar o perfeito
funcionamento;

['Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

[IManter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do LEMEPREYV;

['Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

['Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

[Executar tarefas realcionas a limpeza, conservagao predial, bem como, manutenc¢ao da copa e preparagdo de bebidas, observando as determinac¢des superiores;
['Executar servicos de limpeza e higienizagdo de equipamentos, pecas e instalagdes;

[IResponsabilizar-se pelo preparo e distribuigdo de café, cha, sucos e outros alimentos, quando solicitado;

['Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene;

[JExecutar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

[1Zelar pela guarda e conservagdo, manutengao dos equipamentos utilizados no trabalho; e

[JExecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Superior de Graduagao em Ciéncias Contabeis
REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
ATRIBUICOES:

[JAuxiliar no acompanhamento e elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

[JExecutar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;

[JAcompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil;

[Elaborar relatorios sobre situagao patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade;

[ Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario;

[JExaminar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

[JAuxiliar na elaborag@o e acompanhar a apresentagdo dos orgamentos e cumprimentos destes em Audiéncias Publicas;

['Promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes
contabeis;

[Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

[Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo or¢amentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

[IFazer a prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

[ Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA;

[IManter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do LEMEPREYV;

['Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

['Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: PROCURADOR JURIDICO
ESCOLARIDADE: Superior de Graduagdo em Direito

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
ATRIBUICOES:

[IConhecer as normas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento e organizagao do regime proprio de previdencia, respeitando e fazendo
respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia, bem como liderando o processo de adequac@o e/ou aprimoramento das normas internas;

['Consultar e interpretar as legislagdes;

[IDominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamentagio e pareceres conclusivos em expedientes ou processos;

[ Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas
existentes;

[ Exarar pareceres e preparar relatorios, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;

[IMinutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

[ Auxiliar na elaboragéo e aprovar editais, contratos e convénios, na forma da lei;

[1Defender a autarquia em Juizo, nas agdes judiciais, propostas contra ela, contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos;

['Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as;

[IManter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

[JExecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: ESCRITURARIO

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

['Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuagao;

[JElaborar e formalizar processos;

[IRealizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;

[JAtender servidores e municipes;

[1Realizar controles e elaborar relatorios;

[JExecutar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area bem como executa demais servigos
correlatos.

CARGO EFETIVO: ANALISTA DE TECNOLOGIA

ESCOLARIDADE: Superior Completo nas areas: Graduagdo em Tecnologia da Informagao, Graduag@o em Ciéncia da Computagdo, Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Superior de Tecnologia em Banco de Dados, Superior de Tecnologia em Gestao de Tecnologia da Informagao, Superior de Tecnologia
em Redes de Computadores, Superior de Tecnologia em Redes de Telecomunicag@o, Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, Superior de Tecnologia em Redes de
Telecomunicagdes.

ATRIBUICOES:

['Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de siste-
ma; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas
de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
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[ Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedi-
mentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso
as informagdes; realizar auditoria de sistema.

[/ Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentagio técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em am-
biente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

[ Treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

[Elaborar documentagdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do
sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes
disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica.

[ Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacao
de produtos e servigos; padronizar nomenclatura;

[Interface com usuario: divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente opera-
cional.

[Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao do projeto; realizar revisoes técnicas; avaliar quali-
dade de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa.

[Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar pro-
posta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solu¢des a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugao;
propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo.

['Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnologicas; participar de
eventos para qualificagdo profissional.

[Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em qualquer area de atuagao

ATRIBUICOES:

[Formular, planejar e avaliar atividades relacionadas as Atividades Previdencidrias, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Leme - LE-
MEPREYV;

[JExecutar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo;

[l Atuar na analise e instru¢@o de processos;

[1Alimentar sistemas informatizados;

[IPlanejar e executar atividades de suporte a gestdao dos processos administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de atuagao;

[Elaborar e formalizar processos;

['Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;

[JAtender servidores e municipes;

[1Realizar controles e elaborar relatorios;

[Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area bem como executar demais servigos
correlatos.

[JAtender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicag@o que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo
duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

[l Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios;

[Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do LEMEPREYV, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas
fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

[/Elaborar e enviar informagdes a0 AUDESP e outros 6rgaos de controle, regulamentacao e fiscalizagao, responsabilizando-se por sua exatidao;

[1Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes;

[ Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagao de materiais e outros suprimentos;

[IManter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

[/Operar equipamentos informatizados, fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de auto-
magao de suas tarefas;

[ Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade competente solicitando conserto e manutengao para assegurar o perfeito
funcionamento;

[!Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e as demais inerentes ao LEMEPREV;

[IManter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

[JExecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ESCOLARIDADE: ) Superior nas areas: Gestao de Politicas Publicas ou Administragao Publica ou Gestao Publica ou Administragdo / Contabilidade ou Economia
ou Direito, com Registro no Orgdo/Conselho de Classe Competente.

ATRIBUICOES:

[ Acompanhar a realiza¢do das despesas publicas do LEMEPREV nos aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia;

[ Adotar providéncias que se fagam necessarias para a defesa do patriménio publico, instruindo e decidindo acerca de representagdes ou dentincias fundamentadas que
receber, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimoénio publico;

[l Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

[ Implementar praticas continuas e permanentes de identifica¢do, avaliagdo e monitoramento de riscos, inclusive mediante adogdo de recursos de tecnologia da informa-
¢do, propondo a implementacgdo de medidas voltadas a mitigar a probabilidade de ocorréncia dos riscos detectados;

[1dentificar situacdo de risco de erario oriunda de conflito de interesses envolvendo agentes publicos ou particulares;

['Realizar inspegdes no ambito do LEMEPREV;

['Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito do LEMEPREV;

[ Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade do LEMEPREV;

[Verificar o encaminhamento dos atos concessorios dos beneficios de aposentadoria e pensao ao TCESP;

[l Atuar de forma prévia, concomitante e subsequente ao ato, evitando assim o surgimento e manutenc@o de possiveis falhas e irregularidades;

[l Apresentar a Diretoria Executiva relatorios periddicos de atividades;

[ Atender auditorias realizadas e reportar a Diretoria Executiva,

L Cumprir o disposto na Resolu¢do LEMEPREV n° 004/2020 ou a que vier a substitui-la.

[Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: Superior nas areas: Gradua¢ao em Administragdo de Empresas, Administragao Publica, Economia, Gestdo Financeira, Gestdo de RH, Ciéncias
Sociais, Estatistica ou Direito

ATRIBUICOES:
['Gerenciar os trabalhos de operacionalizagio de parcerias de interesse do Municipio, em especial os relativos a captacao de recursos, incluindo o trabalho de buscas de
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informagdes sobre programas de transferéncias de recursos disponibilizados pelos Governos Federal e Estadual;

Ll o gerenciamento da preparagdo e envio de propostas de trabalho pelos 6rgios da Prefeitura;

[la condugdo do processo de celebragdo de convénios, contratos de repasse e instrumentos de repasse e instrumentos congéneres;

Lo gerenciamento da utiliza¢do, pelos funcionarios da prefeitura, dos sistemas informatizados de gestao de transferéncia de recursos utilizados ou que venha a ser criados
pelos Governos Federal e Estadual; e, a supervisao dos procedimentos de prestagdo de contas realizados pelos departamentos da Prefeitura.

ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DO LEMEPREV

TABELAI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

ESCOLARIDADE: Superior Completo, preferencialmente nas areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de audi-
toria.

ATRIBUICOES:

[JAdministrar os recursos do LEMEPREYV e superintender a concessao e cancelamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos Diretores
de Previdéncia e Administrativo e Financeiro, que lhe sdo subordinados;

[Assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdo de contas anual e o balango anual do LEMEPREYV;

[ Apresentar, mensalmente, relatorio de atividades da Diretoria Executiva, constando informagdes previdenciarias, contabeis, orgamentarias, juridicas e de investimen-
tos, além de outras solicitadas pelos Conselhos;

[l Avaliar o desempenho do LEMEPREYV e propor ao Conselho Deliberativo a adogao de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos
autarquicos;

[ Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamentos, nos termos da legislacao pertinente;

[Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

[Providenciar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com obser-
vancia da legislacao vigente;

[1Decidir tudo quanto diga respeito a situagdo funcional dos servidores da Autarquia;

[/ Prestar contas da administra¢do da autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando a publicacdo e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Prefeito, a Ca-
mara Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria Especial de Previdéncia, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

L Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais
documentos relacionados com a abertura, encerramento e movimentagéo de contas bancarias;

L Efetuar as aplicacdes e resgates de valores no mercado financeiro, precedido de motivacao e relatério do Gestor de Recursos, assinando as Ars — Autoriza¢des de
Aplicagdes e Resgates como responsavel pela liquidagdo, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

[Conceder os beneficios previdencidrios previstos em lei, mediante portaria, apos prévio parecer juridico emitido em processo administrativo;

['Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia as legislacdes federais e procedimentos licitatorios;

L Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagdes do Conselho Deliberativo e as limitagdes estabelecidas pelos 6rgdos federais;

[Proceder a cobranga nas hipéteses de atraso nos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias ou repasses financeiros devidos ao LEMEPPREYV, dando ciéncia aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo;

[Prestar contas e apresentar os orcamentos e o cumprimento deste em Audiéncia Piblica;

[]Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

[1Substituir o Diretor de Previdéncia e o Diretor Administrativo e Financeiro na hipotese de auséncias;

[IManter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

[!Outras tarefas de interesse da Autarquia.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
ESCOLARIDADE: Superior Completo
ATRIBUICOES:

[ISecretariar as reunides da Diretoria Executiva e Conselhos;

[IRedigir e enviar correspondéncias da autarquia;

[Assessorar a Diretoria Executiva e dar apoio aos demais setores;

['Divulgar as decisoes da Diretoria a todos os departamentos;

Organizar e elaborar relatorios, atas, simulas, bem como atividades dos departamentos, entre outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO JURIDICO
ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito com inscri¢ao na OAB
ATRIBUICOES:

[Presta apoio técnico juridico diretamente o Diretor Presidente do LEMEPREYV;

[1Elaboragdo de minutas de atos administrativos formais;

[1Analise de questdes juridicas e a consequente emissdo de pareceres técnicos requeridos pelo Diretor Presidente;

['Redagao e preparo de expedientes variados cuja efetivacdo implique na necessidade de conhecimentos técnicos/juridicos;

[1Assessorar o Diretor Presidente em servigos de apoio administrativo;

[JFazer o acompanhamento e a analise sistematica da legislagdo relacionada com a sua area de atuagdo, inclusive no que concerne a elaboragao de pareceres, minutas de
anteprojetos de Leis, oficios, Portarias, e outros atos administrativos;

[JExecugdo de outras tarefas correlatas, tudo objetivando uma eficiente assisténcia técnico juridica ao Diretor Presidente;

TABELA I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Nivel Superior, preferencialmente nas areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de
auditoria.

ATRIBUICOES:

['Planejar, dirigir, supervisionar e gerenciar as atividades administrativas relativas a recepgao, protocolo, gestdo de pessoas, almoxarifado, compras, licitagdo, arquivo e
digitalizagdo, seguranga, limpeza e manutengdo, tecnologia da informagao, em sistemas adequados e atualizados, supervisionando a elaborag@o de relatorios e demais demons-
trativos e servigos gerais;

['Planejar as agdes estratégicas da area administrativas e apresenta-las a Diretoria Executiva, anualmente;

['Gerenciar e apoiar as atividades de comunicagao e eventos, coordenando os servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

[IGerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, observando a legislagao e normas aplicaveis;

[Gerenciar e supervisionar a realizagdo e execugdo da folha de pagamento mensal, de ativos, aposentados e pensionistas;

[ISupervisionar a elabora¢ao e emissdo de informagdes sociais a0 Governo Federal e demais 6rgaos de controle e fiscalizagao;

[ISupervisionar a publica¢ao das informagdes e atos relacionados a administragao da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagao;

[/Promover a organizagao e zelo pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as normas estabelecidas pelo orgao responsavel pelo arquivo publico municipal;

[]Apresentar, mensalmente, relatorio de atividades da Diretoria Administrativa a Diretoria Executiva para consolidagio e deliberagdo dos Conselhos;
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['Movimentar as contas da autarquia, nas auséncias do Diretor Financeiro, efetuando os pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente;

[]Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

[Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cum-
primento das obrigagdes administrativas;

[ Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os documentos relativos a sua area de competéncia;

['Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solicitados pela Diretoria Executiva e Conselhos;

[l Apresentar prestacdo de contas das agdes realizadas no ano findo, até fevereiro do ano subsequente para fins de elaboragao do Relatorio de Governanga Corporativa;

[IManter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e

[JExecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNGCAO GRATIFICADA: DIRETOR FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: Nivel Superior, preferencialmente nas areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

ATRIBUICOES:

[Planejar, dirigir, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a finangas, patriménio, contabilidade, orgamento, planejamento, em sistemas adequados e atualiza-
dos, supervisionando a elaboragdo dos balangos, balancetes e demais demonstrativos atinente a sua area de atuagao;

['Planejar as a¢des estratégicas da area financeira e apresenta-las a Diretoria Executiva, anualmente;

[Gerenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

[IGerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagao, administrando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislacao
e normas aplicaveis;

[ISupervisionar a elabora¢do e emissdo de informagdes ao Governo Federal e demais 6rgdos de controle e fiscalizagao;

[ISupervisionar a publica¢ao das informagdes e atos relacionados a gestdo financeira e orgamentaria da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de
comunicagao;

L'Promover a organizagdo e zelo pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as normas estabelecidas pelo érgao responsavel pelo arquivo publico municipal;

[IGerenciar e supervisionar o controle e contabiliza¢do das rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previden-
ciarias, o registro, controle e conservagio dos bens da autarquia e da reavaliagdo anual dos bens moveis e imoveis;

['Responsabilizar-se pelas propostas de diretrizes orgamentarias e as estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da
autarquia;

[ Assinar todos os balancetes, demonstrativos e documentos da prestagao de contas anual e o balango anual do LEMEPREV;

[ Apresentar, mensalmente, relatorio de atividades da Diretoria Financeira a Diretoria Executiva para consolidagio e deliberagao dos Conselhos;

['Movimentar as contas da autarquia, efetuando os pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente;

[Providenciar a devida execugdo das decisdes do Conselho Deliberativo relativas aos investimentos financeiros, em conjunto com o Diretor Presidente, respeitando-se
a politica de investimentos;

[JAtribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

[Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cum-
primento das obrigagdes do Instituto;

[ Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os balancetes mensais e o balango anual e os demais documentos relativos a sua area de competéncia;

['Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solicitados pela Diretoria Executiva e Conselhos;

['Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e

[Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE PREVIDENCIA

ESCOLARIDADE: Superior Completo, preferencialmente nas areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atu-
arial ou de auditoria.

ATRIBUICOES:

[Instruir ou dar diretrizes para instru¢do de processos de concessao de beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

[ISupervisionar e gerenciar as atividades de concessao, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto,
efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

[JPromover a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

[IGerenciar a averbagao e desaverbardo de tempo de contribuicdo e expedir e assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, a Certidao de Tempo de Contribuicao dos
servidores municipais, correspondente ao tempo de contribui¢do ao RPPS;

[ Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as Certidoes de Tempo de Contribuigdo emitidas pelo LEMEPREV ou por ele homologadas;

[Expedir e assinar certiddo de cumprimento de requisitos para a aposentadoria, visando a obten¢@o de abono de permanéncia perante os entes municipais;

[ Entender-se com os orgaos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses 0rgaos os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo LEMEPREV;

['Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagao;

[JAcompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

[1Organizar e supervisionar os recadastramentos periodicos de segurados;

[l Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas por eles;

[Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solicitados pela Diretoria Executiva e Conselhos;

[Colaborar com o Diretor Presidente na elaboragio de relatorios das atividades da autarquia;

[ISupervisionar os calculos e as atualizagdes dos beneficios previdenciarios;

[JAtribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

[ Acompanhar e gerir o COMPREYV - Sistema de Compensagao Previdenciaria entre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e os demais regimes previ-
denciarios;

[/Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e

[Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE RECURSOS

ESCOLARIDADE: Superior, preferencialmente nas areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial e econémica
REQUISITOS ESPECIAIS: Certificagdo Profissional da ANBIMA — CPA-20 ou equivalente
ATRIBUICOES:

[ISupervisionar e monitorar a carteira de investimentos do LEMEPREYV, visando a estratégia que melhor aderir aos movimentos do mercado financeiro em consonancia
a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

[] Elaborar relatorios e analises técnicas sobre a gestdo dos recursos, aplicagdes e resgates, disponibilizando comparativos, graficos e demais informagdes aos Conselhos
e a Diretoria Executiva;

[JExpedir Autoriza¢des de Aplicagdes e Resgates — APR, formalizando o contetido, a devida publicidade e divulgagdo, promovendo a transparéncia das informagdes
geradas;

[IMonitorar estudos e instrumentos de acompanhamento, controle, analise e avaliagdo dos investimentos e riscos inerentes;

[ Acompanhar a legislagdo previdenciaria, principalmente aquela pertinente a area de investimentos de previdéncia piblica, implementando adequagdes e ajustes ne-
cessarios;

['Gerar e prestar informacdes sobre a gestdo de investimentos aos Orgaos fiscalizadores e reguladores oficiais, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e a Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério da Economia;

[ Analisar novos produtos de investimento com o auxilio do Comité de Investimentos e Consultoria de Investimentos, visando eficiéncia na escolha dos ativos e a melhor
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composicao da carteira LEMEPREV;
[l Auxiliar quando da elaboracdo das avaliagdes atuariais e propostas orgamentarias no tocante a gestao de recursos;
[ Atender rigorosamente as legislagdes federais e municipais, a Politica de Investimentos e ao Plano de A¢des e Cronograma de Atividades relativa a Gestao de Recursos;
[ Participar de apresentagdes de produtos, desempenho da carteira de investimentos e reunides do Comité de Investimentos;
[Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNGCAO GRATIFICADA: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ATRIBUICOES:

[1Coordenar as atividades relativas a recepgao, protocolo, administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, seguranga, manutengao e servigos gerais;

[1Coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo com o servidor no ambito de sua competéncia;

[JExecutar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordenagio, ob-
servando a legislagdo e normas aplicaveis;

[Providenciar a publica¢do das informagdes e atos relacionados a administragdo da autarquia, na imprensa oficial, web site ou em outros meios de comunicacao;

[1Organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

['Manter a conservacao dos bens da autarquia;

[Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgaos da municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da cdmara municipal, que forem necessarias para o cumpri-
mento das obrigacdes administrativas;

[ Gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, promovendo agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e confiabilidade dos processos
e servigos inerentes a area;

[IRecomendar a contratagdo de sistemas e consultorias na area administrativa;

[Coordenar o envio das informagdes e transmissdes de dados aos 6rgdos governamentais de fiscalizacdo e controle, justificando quando da ocorréncia de fatos impedi-
tivos verificados pelo departamento; e

['Realizar outras tarefas determinadas pelo diretor administrativo e financeiro, no ambito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR CONTABIL E FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ATRIBUICOES:

[Coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, arquivo, patriménio e manuteng@o de bens moveis, sob sua coordenagao;

[1Coordenar e apoiar as atividades de comunicag¢@o com o servidor no ambito de sua competéncia;

[Executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos, convénios, rescisoes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordenagao, ob-
servando a legislagdo e normas aplicaveis.

['Providenciar a publicacdo das informagdes e atos relacionados as atividades contdbeis, financeiras e orcamentarias da autarquia, na imprensa oficial, web site ou em
outros meios de comunicagao;

[1Organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

[IManter o registro, controle e a reavaliagao anual dos bens moveis e imoveis;

[Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgaos da municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da cdmara municipal, que forem necessarias para o cumpri-
mento de obrigagdes;

[ Gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, promovendo agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e confiabilidade dos processos
e servigos inerentes a area;

[ Prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela diretoria executiva e pelos conselhos;

[IManter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais demonstrativos;

[!Motivar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

L Elaborar as propostas de diretrizes or¢amentarias e as estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

[Controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

[JRecomendar a contratagdo de sistemas e consultorias nas areas financeira e contabil;

[Coordenar o envio e manter, com tempestividade, as informagdes e transmissdes de dados aos 6rgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando quando
da ocorréncia de fatos impeditivos; e

['Realizar outras tarefas determinadas pelo diretor administrativo e financeiro, no ambito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE PREVIDENCIA

ESCOLARIDADE: Superior Completo

ATRIBUICOES:

[1Coordenar as atividades de atendimento, recenseamento e compensagao previdenciaria, processamento de beneficios, arquivo e patrimonio da Diretoria de Previdéncia;

[1Coordenar e apoiar as atividades de comunicag¢@o com o servidor no ambito de sua competéncia;

[Executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos, convénios, rescisoes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordenagao, ob-
servando a legislagdo e normas aplicaveis.

['Providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados as atividades de previdéncia da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comu-
nicagao;

[1Organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

[ISolicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cum-
primento de obrigagdes;

[Prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos; e

['Recomendar a contratagdo de consultorias na area de previdéncia e atuaria;

[1Coordenar o envio e manter, com tempestividade, as informagdes e transmissoes de dados aos o6rgdos governamentais de fiscalizag@o e controle, justificando quando
da ocorréncia de fatos impeditivos;

[Realizar outras tarefas determinadas pelo Diretor de Previdéncia, no ambito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: OUVIDOR
ESCOLARIDADE: Médio Completo

ATRIBUICOES:

['Receber, efetuar a analise preliminar e encaminhar as areas competentes sugestdes, elogios, reclamagdes, solicitagdes e denuncias recebidas, dando-lhes o tratamento
adequado, quando do encaminhamento as areas competentes;

L Acompanhar a adogdo de providéncias, mantendo o requisitante informado e comunicando a Diretoria Executiva os casos de ocorréncias ndo solucionadas;

[ Gerar relatorios com dados estatisticos e indicadores que auxiliem na identificacdo de pontos criticos, contribuindo para a busca de solugdes;

['Produzir periodicamente relatdrio circunstanciado de suas atividades, a ser apresentado para apreciacdo da Diretoria Executiva;

['Realizar reportes trimestrais do relatorio circunstanciado de suas atividades para os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

[ Implantar sistemas informatizados de Ouvidoria na fase inicial de estruturacdo da area;

[ Auxiliar no processo de avaliacdo da satisfacdo dos participantes e dos demais interessados em relagdo aos servicos prestados pela LEMEPREV, cumprindo, assim, o
papel de controle de qualidade do servigo;

[l Auxiliar na elaboragéo de estudos visando a fortalecer a imagem da Fundagao;

L'Propor e apoiar agdes de transparéncia e de acesso a informagao no dmbito da LEMEPREV;

[IPropor ag¢des de melhoria nos processos junto as areas envolvidas, com vistas a satisfagao dos servigos prestados aos participantes;

[1Disseminar conhecimentos e boas praticas relacionadas as agdes de ouvidoria e melhoria da gestdo; e

Outras atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as atribuigdes da area, zelando pela qualidade, presteza e tempestividade no atendimento das soli-
citagdes recebidas.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022/2025
‘Altera a redagéo do artigo 264 da Lei Complementar n° 763, de 26
de novembro de 2018, alterado pela Lei Complementar n°® 849, de 17
de setembro de 2021, que dispbe sobre o Processo Administrativo
Tributario no Municipio de Leme, e da outras providéncias.”

Art. 1° O artigo 264 da Lei Complementar n° 763, de 26 de novembro de
2018, com redagdo alterada pela Lei Complementar n°® 849, de 17 de setembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 264. Respeitado o disposto no § 6° do artigo 262, da decisao de 1* instan-
cia, contraria, no todo ou em parte ao contribuinte, cabera recurso voluntario a Junta
de Recursos Fiscais, com efeito suspensivo, interposto no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da ciéncia da decisdo da primeira instancia.

§ 1° A Junta de Recursos Fiscais sera constituida por 06 (seis) membros efe-
tivos, sendo 03 (trés) representantes da Prefeitura do Municipio de Leme e 03 (trés)
representantes dos contribuintes, conforme segue:

1-01 (um) servidor lotado na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;

11— 01 (um) servidor lotado na Secretaria Municipal de Financas;

III - 01 (um) servidor lotado na Secretaria de Obras e Planejamento Urbano;

IV - 01 (um) membro indicado pela ACIL — Associagdo Comercial e Indus-
trial de Leme;

V- 01 (um) membro indicado pela Associagdo dos Contabilistas de Leme;

VI-01 (um) membro indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao
de Sao Paulo — OAB/SP.

§ 2°. Os representantes da Prefeitura serdo designados pelo Prefeito, que in-
dicard, dentre eles, o Presidente e o Vice-Presidente.

§ 3°. Os representantes dos contribuintes serdo designados pelo Prefeito Mu-
nicipal e escolhidos entre os indicados em listas triplices apresentadas pelas entida-
des referidas nos incisos IV a VI do § 1° do presente artigo.

§ 4°. Os membros efetivos que compordo a Junta terdo mandato por 4 (qua-
tro) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 5°. A competéncia dos membros da Junta, mesmo extinto o mandato, so-
mente cessara com a posse dos novos representantes designados pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 6°. Da mesma forma, e atendidas as representacdes constantes do § 1° do
presente artigo, o Prefeito designara 06 (seis) suplentes para suprir faltas e impedi-
mentos dos membros efetivos, ou preencher eventuais vagas.

§ 7°. Os membros representantes classistas que ndo tomarem posse dentro
de 30 (trinta) dias, contados da nomeagao pelo Prefeito Municipal, ou faltarem, sem
justa causa, a critério do Chefe do Executivo, a 5 (cinco) sessdes consecutivas ou
nao, serdo destituidos, e convocados regularmente os respectivos suplentes.

§ 8° Os membros representantes da Prefeitura deverao ter, obrigatoriamente,
graduagdo em curso superior.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 22 de maio de 2025

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

COMUNICADO OFICIAL
ELEICAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE
SAUDE - BIENIO 2025/2027

A Prefeitura Municipal de Leme, por meio do Conselho Municipal de Satde
(CMS), informa que sera realizada, no proximo dia 30 de junho de 2025, a eleigao
dos novos membros do Conselho para o biénio 2025/2027.

A eleigdo ocorrera as 14h, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de
Leme, localizada no 5° andar do Pago Municipal, a Rua Dr. Armando de Sales Oli-
veira, n° 1085 — CEP 13610-220.

As inscrigdes para participacdo no processo eleitoral estardo abertas até as
18h do dia 29 de junho de 2025 e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio

eletronico, através do e-mail institucional: cms@leme.sp.gov.br.

Para efetuar a inscri¢ao, o interessado devera enviar um e-mail com o seguin-

te titulo no campo “assunto”:

“Inscrigdo para eleicdo do CMS”

No corpo da mensagem, deverdo constar obrigatoriamente as seguintes in-
formagoes:

[JNome completo;

[/Enderego completo;

[1Data de nascimento;

[ICategoria de representagdo a qual pertence, conforme as seguintes opgdes:

oRepresentante dos trabalhadores da saude;

oRepresentante institucional do governo, prestadores de servigos publicos ou
privados, ou institui¢des de ensino na area da saude;

oRepresentante dos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A participac@o da sociedade civil no Conselho Municipal de Satude ¢ de ex-
trema importancia para o fortalecimento das politicas publicas de satude, permitindo
o exercicio do controle social ¢ a construgdo de um SUS mais democratico, trans-
parente e eficiente.

Leme, 26 de maio de 2025.

Conselho Municipal de Satde de Leme — SP

COMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N° 16/2025 de 13 de maio de 2025
Dispde sobre a aprovagdo do plano de trabalho referente ao Repasse da
Zona Azul da OSC Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionas de Leme - APAE

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicacao e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 07/2025 de 13 de maio de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho referente ao repasse da Zona Azul,
no valor de R$ 5.199,87 (cinco mil, cento e noventa e nove reais, oitenta e sete
centavos) em parcela tinica OSC Associagdo de Pais e Amigos dos Execpcionais de
Leme - APAE.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 13 de maio de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUCAO N° 17/2025 de 13 de maio de 2025
Dispde sobre a aprovagao do plano de trabalho referente ao Repasse da
Zona Azul da OSC Associagao Presbiteriana de A¢ao Social - APAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n°® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicag@o e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
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de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 07/2025 de 13 de maio de 2025.
RESOLVE:

Art. 1°— Aprovar o plano de trabalho referente ao repasse da Zona Azul, no
valor de R$ 5.199,87 (cinco mil, cento e noventa e nove reais, oitenta ¢ sete centa-
vos) em parcela tinica OSC Associagdo Presbiteriana de A¢do Social - APAS.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 13 de maio de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUCAO N° 18/2025 de 13 de maio de 2025
Dispde sobre a aprovagao do plano de trabalho referente ao Repasse da
Zona Azul da OSC Casa da Crianga de Leme.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada

aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011,

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n° 07/2025 de 13 de maio de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho referente ao repasse da Zona Azul, no
valor de RS 5.199,87 (cinco mil, cento e noventa e nove reais, oitenta e sete centa-

vos) em parcela tinica OSC Casa da Crianca de Leme.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 13 de maio de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUCAO N° 19/2025 de 13 de maio de 2025
Dispoe sobre a aprovagio do plano de trabalho referente ao Repasse da
Zona Azul da OSC Abrigo Sao Vicente de Paulo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n° 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 07/2025 de 13 de maio de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho referente ao repasse da Zona Azul, no
valor de R$ 5.199,87 (cinco mil, cento e noventa e nove reais, oitenta e sete centa-
vos) em parcela tinica OSC Abrigo Sao Vicente de Paulo.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 13 de maio de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUGAO N°20/2025 de 13 de maio de 2025
Dispde sobre a aprovagao do plano de trabalho referente ao Repasse da
Zona Azul da OSC Centro de Formagéao Placida Viel.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicacdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 07/2025 de 13 de maio de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho referente ao repasse da Zona Azul, no
valor de R$ 5.199,87 (cinco mil, cento e noventa e nove reais, oitenta e sete centa-
vos) em parcela tinica OSC Centro de Formagao Placida Viel.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na presente data.
Leme, 13 de maio de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUGAO N° 21/2025 de 13 de maio de 2025
Dispde sobre a aprovagao do plano de trabalho referente ao Repasse da
Zona Azul da OSC Recanto Placida.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicacdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 07/2025 de 13 de maio de 2025.
RESOLVE:

Art. 1°— Aprovar o plano de trabalho referente ao repasse da Zona Azul, no
valor de R$ 5.199,87 (cinco mil, cento e noventa e nove reais, oitenta e sete centa-
vos) em parcela tnica OSC Recanto Placida.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 13 de maio de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS



