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PREFEITURA DE LEME

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado e
disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Eletronico: N° 066/2025; Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS PARA ATENDIMENTO AOS
VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL ; Edital
Na Integra: (www.leme.sp.gov.br Entrar No Link: Licitagdes - Pregdes Eletrénicos
- 2025); www.novobbmnet.com.br; Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1.085
« 3° Andar » Centro * CEP 13610-220 * Leme * SP, das 08 As 16 Horas, Depar-
tamento de Licitagdes ¢ Compras: INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOS-
TAS: (21/07/2025 — 08:00) TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
(31/07/2025 — 08:00) ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: (31/07/2025 —
08:01) INICIO DA ETAPA DE LANCES: (31/07/2025 — 09:00) REFERENCIA DE
TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO
O HORARIO DE BRASILIA-DF.LOCAL: www.novobbmnet.com.br “ACESSO
IDENTIFICADO” Deverdo os licitantes ficarem cientes para acompanhamento de
eventuais alteragdes até a data marcada para abertura

Leme, 16 de Julho de 2025

PAULO CESAR MAXIMO
SECRETARIO DE TRANSPORTE E VIACAO
ORGAO GERENCIADOR

Termo de Homologagao de Processo Licitatorio
Prefeitura Municipal de Leme - Modalidade: Pregao (Setor publico)
Edital N° 059/2025 — Processo N° 177/2025

A Autoridade Competente da(o) Prefeitura Municipal de Leme, Sr.(a) Lisete
Cristina Ganeo Kinock, no uso das atribuigdes legais, conforme legislacdo vigente
(Lei 14.133/2021, Art. 28, I - (pregdo eletronico)), apdés exame e deliberagdo do
processo administrativo N° 177/2025, em observancia ao Instrumento Convocato-
rio (Edital) 059/2025, que institui o(a) Pregdo (Setor publico) em epigrafe, resolve
homologar a licitagdo realizada na forma eletronica, no portal BBMNET Licitagdes,
conforme as condigdes a seguir

LOTE 01 - FCMED TECNOLOGIA MEDICA LTDA
LOTE 02 - FCMED TECNOLOGIA MEDICA LTDA

R$ 55.900,00
R$ 3.690,00

Leme, 16 de Julho de 2025

LISETE CRISTINA GANEO KINOCK
SECRETARIA DE SAUDE

LEMEPREV

PORTARIA N° 090/2025
Aposenta a servidora municipal HELAINE REGINA ROSA MARIA

Diretora Presidente do LEMEPREYV, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos do Artigo 67 da Lei Complementar Municipal n® 833/2020:

Artigo 1° - APOSENTA por tempo de contribuicio HELAINE REGINA
ROSA MARIA, CPF n.° 123.353.938-80, no cargo de Atendente - Extin¢do, com
proventos integrais de sua remuneragdo, equivalentes a R$ 3.031,45 (trés mil e trin-
ta e um reais e quarenta e cinco centavos), que ¢ composta das seguintes verbas:
Enquadramento no Grupo II, Nivel 3, Grau E, do Anexo III, da Lei Complementar
n.° 565, de 29/12/2009 e atualizagdes; Adicional por Tempo de Servigo previsto no
Artigo 29 e Adicional previsto no Artigo 30, ambos da Lei Complementar n.® 565,

de 29/12/2009.

Artigo 2° - O reajuste da aposentadoria reger-se-a pelo principio da paridade
com os servidores da ativa.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo efeitos a partir de 14 de julho de 2025.
Leme/SP, 10 de julho de 2025

Charles De Marchi
Diretor de Previdéncia

Vanessa Galloni Carrera
Diretora Presidente

PORTARIA N° 096/2025
Aposenta o servidor municipal JOSE PERIN

Diretora Presidente do LEMEPREYV, no uso de suas atribuigdes legais, e nos
termos do Artigo 40, Inciso III, Alinea “b” da Constituigdo Federal, e Artigo 69 da
Lei Complementar Municipal 833/2020:

Artigo 1° - APOSENTA por idade JOSE PERIN, CPF n.° 966.474.858-72,
no cargo de Vigia - Extingdo, com proventos proporcionais a sua remuneragao no
valor de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), equivalentes a 74,004%
da média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base de con-
tribuigdo, em conformidade com o Artigo 4°, § 1°, da Lei n.° 10.887 de 18/06/2004,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo remuneratdrio desde a
competéncia julho de 1994.

Artigo 2° - O reajuste da aposentadoria ocorrera quando se der o reajuste
do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do disposto no Artigo 61 da Lei
Complementar Municipal 833/2020.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo efeitos a partir de 14 de julho de 2025.
Leme/SP, 10 de julho de 2025

Charles De Marchi
Diretor de Previdéncia

Vanessa Galloni Carrera
Diretora Presidente

PORTARIA N° 094/2025
Aposenta a servidora municipal KATIA JOEST MORAGHI

Diretora Presidente do LEMEPREYV, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos do Artigo 67 da Lei Complementar Municipal n® 833/2020:

Artigo 1° - APOSENTA por tempo de contribui¢io KATIA JOEST MORA-
GHI, CPF n.° 142.004.938-02, no cargo de Diretor de Escola, com proventos inte-
grais de sua remuneragdo, equivalentes a RS 8.172,39 (oito mil, cento e setenta e dois
reais e trinta e nove centavos), que ¢ composta das seguintes verbas: Enquadramento

no Grupo Diretor de Escola, Nivel 3, Grau C, do Anexo IV, da Lei Complementar n.
806, de 12/12/2019 e atualizagdes.

Artigo 2° - O reajuste da aposentadoria reger-se-a pelo principio da paridade
com os servidores da ativa.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo efeitos a partir de 14 de julho de 2025.
Leme/SP, 10 de julho de 2025

Charles De Marchi
Diretor de Previdéncia

Vanessa Galloni Carrera
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 097/2025
Aposenta a servidora municipal MARIA APARECIDA
SAMPAIO DE JESUS

Diretora Presidente do LEMEPREY, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos do Artigo 48, da Lei Complementar Municipal n® 833/2020:

Artigo 1° - APOSENTA pela Regra Geral Municipal MARIA APARECIDA
SAMPAIO DE JESUS, CPF n.° 573.126.649-20, no cargo de Professor de Educa-
¢do Basica — PEB I, com proventos no valor de R$ 2.344,64 (dois mil, trezentos e
quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), equivalentes a 70% da média
aritmética simples das remuneragdes utilizadas como base de contribui¢do, em con-
formidade com o Artigo 60, da Lei Complementar Municipal n® 833 de 03/07/2020,
correspondente a 100% de todo periodo remuneratério desde a competéncia julho
de 1994.

Artigo 2° - O reajuste da aposentadoria ocorrera quando se der o reajuste
do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do disposto no Artigo 61 da Lei
Complementar Municipal 833/2020.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo efeitos a partir de 14 de julho de 2025.
Leme/SP, 10 de julho de 2025

Charles De Marchi
Diretor de Previdéncia

Vanessa Galloni Carrera
Diretora Presidente

PORTARIA N° 100/2025
Concede pensdo vitalicia a MARIA IZETE GODOI RAUTER

Diretora Presidente do LEMEPREY, no uso de suas atribuigdes legais e nos
temos do artigo 51 da Lei Complementar Municipal n°® 833/2020:

Artigo 1° - CONCEDE pensdo vitaliciaa MARIA IZETE GODOI RAUTER,
CPF n.° 259.237.668-25, PENSIONISTA, em razio do falecimento do servidor ina-
tivo GUILHERME HENRIQUE RAUTER, matricula n° 306-9 do LEMEPREYV, nos
termos do Artigo 51 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 833/2020;

Artigo 2° - Fixa sua remuneragéo mensal no valor de R$ 2.500,01 (dois mil e

quinhentos reais e um centavo), com base no disposto no Artigo 52 da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 833/2020;

Artigo 3° - O reajuste da aposentadoria ocorrera quando se der o reajuste do
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do disposto no Artigo 52, §8° da Lei
Complementar Municipal 833/2020.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produ-
zindo efeitos a partir de 12 de maio de 2025.
Leme/SP, 10 de julho de 2025

Charles De Marchi
Diretor de Previdéncia

Vanessa Galloni Carrera
Diretora Presidente

PORTARIA N° 101/2025
Concede pensio vitalicia a MARIA TEREZINHA BONFOGO BALDUINO

Diretora Presidente do LEMEPREY, no uso de suas atribui¢des legais e nos
temos do artigo 51 da Lei Complementar Municipal n® 833/2020:

Artigo 1° - CONCEDE pensdo vitaliciaa MARIA TEREZINHA BONFOGO
BALDUINO, CPF n.° 017.231.728-20, PENSIONISTA, em razio do falecimento
do servidor inativo FAUSTO BALDUINO DA SILVA, matricula n° 4197 do LE-
MEPREY, nos termos do Artigo 51 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°
833/2020;

Artigo 2° - Fixa sua remunera¢do mensal no valor de R$ 910,80 (novecentos
e dez reais e oitenta centavos), com base no disposto no Artigo 52 da Lei Comple-
mentar Municipal n° 833/2020;

Artigo 3° - O reajuste da aposentadoria ocorrera quando se der o reajuste do
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do disposto no Artigo 52, §8° da Lei
Complementar Municipal 833/2020.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produ-
zindo efeitos a partir de 06 de abril de 2025.
Leme/SP, 10 de julho de 2025

Charles De Marchi
Diretor de Previdéncia

Vanessa Galloni Carrera
Diretora Presidente

DECRETO N°8.769 DE 16 DE JULHO 2025
"Abre créditos suplementares e da outras providéncias”

Claudemir Aparecido Borges, Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo no uso de atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, em consonancia com a Lei

Orgamentaria Anual n° 4.347, de 12 de dezembro de 2024;
DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos no Or¢camento Vigente, créditos suplementares no valor de R$ 13.900,35 (treze mil, novecentos reais ¢ trinta e cinco centavos), nas seguintes

dotagdes or¢amentarias:

UG  Fonte de Recurso ~ Codigo de Aplicagao Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor
6 5 303.0001 02.11.01-103050033.2.103000-3.3.90.30 3584 R$  12.800,35
6 1 310.0000 02.11.01-103010035.2.077000-3.3.90.39 2582 R$  1.100,00

Total Anulag@o (Suplementacédo) - Art. 43, § 1°, 111 - L.4.320/64
TOTAL R§  13.900,35

R$  13.900,35

Art. 2° - O crédito aberto no artigo 1°, no valor de R$ 13.900,35 (treze mil, novecentos reais e trinta e cinco centavos), correra por conta de anulagdo parcial,
conforme previsto no artigo 43, § 1°, 111, da Lei Federal n° 4.320/64 das seguintes dotagdes orgamentarias:

UG  Fonte de Recurso  Codigo de Aplicacao Funcional Programatica Codigo Reduzido  Valor

6 5 303.0001 02.11.01-103050033.2.103000-3.3.90.39 3619 R$ 12.800,35
6 1 310.0000 02.11.01-103010035.2.077000-3.3.90.93 2625 R$ 1.100,00
Total Anulag@o (Redug@o) - Art. 43, § 1°, III - L.4.320/64 RS 13.900,35
TOTAL R$  13.900,35

Art. 3° — Ficam alterados e atualizados os Anexos do Plano Plurianual, LDO, LOA do exercicio financeiro de 2025, aprovados pelas Leis n°® 4.047/2021, 4.310/2024 ¢
4.347/2024 respectivamente em decorréncia do crédito suplementar aberto por meio deste decreto.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Leme, 16 de Julho de 2025

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME
Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1085 - LEME < SP
ADMINISTRACAO: CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
COMPOSICAO E IMPRESSAO: Secretaria de Administragdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O CURSO DE FORMAGAO IV

O Secretario de Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania, usando de suas atribuigdes legais nos termos da Constituicdo Federal, torna publico o EDITAL DE
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O CURSO DE FORMACAO 1V, a fim de atender o artigo 65 da LC 820/2020, de

26/03/2020, conforme estabelecido no item 11 do Concurso Publico n® 05/2023, conforme segue:
ATENCAO:

No periodo de 18/07/2025 a 17/08/2025, os candidatos convocados abaixo deverdo acessar a pagina da Prefeitura do Municipio de Leme, por meio do endereco eletro-
nico https://prefeituraleme.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 , realizar seu cadastro e seguir os seguintes passos:

Na Aba “Informagdes Passo 2 no campo “Assunto” busque por “Concurso GCM”, onde ser@o exibidos os requerimentos abaixo:

Concurso GCM — Edital 05/2023 - Requerimento para entrega de Avaliagdes ¢ Exames:

10 candidato devera apresentar Avalia¢do psicologica e psicotécnica realizada por profissional credenciado para o cargo, comprovando estar apto a portar arma de fogo,
com validade de no maximo 1 (um) ano;

O documento original deve ser digitalizado e salvo e formato pdf, e o arquivo deveré seguir o seguinte padrio: “NOMEDOCANDIDATO AVALIACAO.pdf”

['Exame toxicologico realizado por profissional credenciado, com a data de realizagdo do exame ndo superior a 30 (trinta) dias da entrega;

O documento original deve ser digitalizado e salvo e formato pdf, e o arquivo devera seguir o seguinte padrao: “NOMEDOCANDIDATO EXAMETOXICOLOGICO.
pdf”

Concurso GCM — Edital 05/2023 - Requerimento para Investigagdo Social:

[!Os candidatos deverdo seguir todas as orientacdes e exigéncias estabelecidas no referido protocolo.

Concurso GCM — Edital 05/2023 — Desisténcia Nomeagao:

[1Os candidatos que nao tenham interesse no cargo, poderdo protocolar desisténcia da nomeagao por meio deste requerimento.

A qualquer tempo os candidatos poderdo ser convocados a apresentar-se presencialmente para prestar informagdes ou submeter-se a consultas presenciais.

Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste edital, estardo automaticamente excluidos deste certame.

RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — AMPLA CONCORRENCIA
NOME DO CANDIDATO INSC
LUIZ FERNANDO DE SOUZA 14290

Leme, 17 de julho de 2025.

ALEX ROBERTO VOLPI

Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2023
EDITAL RESULTADO FINAL INVESTIGACAO SOCIAL |

O Secretario de Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania, usando de suas atribui¢des legais nos termos da Constituicdo Federal, apos o prazo recursal, torna pi-
blico o EDITAL DE RESULTADO FINAL INVESTIGACAO SOCIAL I, sobre o resultado da Investigagdo Social de candidato classificado no Concurso Publico n® 05/2023,

conforme segue:

RELACAO DE CANDIDATOS — AMPLA CONCORRENCIA
NOME DO CANDIDATO INSC POSICAO NA CLASSIFICACAO RESULTADO APOS RECURSO
JEFERSON DE SOUZA SILVA 14196 22 INAPTO

Leme, 17 de julho de 2025.

ALEX ROBERTO VOLPI

Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 04/2025 - CMDCA

Data: 24/06/2025 (vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e cinco)
Modalidade: Presencial

Endereco: Dr. Armando Salles de Oliveira, 1180

Horario de Inicio: 8h

Horario de Fim: 9h

PRESENTES

Nancy Luciana Martins, Titular/Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social; Célia Regina F. S. Gongales, Titular/Sec. Esporte; Elder Paulo P. France-
lino, Titular/ACEUL; Meire T. Contieri, Titular/APAE, Bruna Caroline Macias Eloy,
Titular/APAS; Vanderlei Pinarelli, Titular/CASA DA CRIANCA; Tamires Georgia
da Silva, Suplente/CASA DO MENOR; Cintia Miranda Bernegossi, Titular/COM.
VIDA MELHOR; Carmo Roberto Galdino, Titula/GUARDA MIRIM; Vera Lucia
Gonzales Maia, Suplente/CENTRO FORMACAO PLACIDA VIEL; Loredana So-
ares da Silva, Titular/GACC; Karen Terezinha Baccarin Gomes, CASA DOS CON-
SELHOS; Igor Jos¢ da Silva, Ouvinte/GACC.

PAUTA

Abertura;

Planos de Trabalho para o banco de projetos Lar Sdo Francisco

Evento para as empresas doadoras do CMDCA na ACIL.

Homenagem as escolas que receberam o prémio do Programa Alfabetiza
Juntos SP

Palavra Livre;

Encerramento

ATA

Item 1 - As oito horas do dia vinte e quatro de junho de dois mil e vinte ¢
cinco, reuniram-se, no Pago Municipal em primeira convocagdo, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Dando inicio a reu-
nido a presidente, Nancy, agradeceu a presenca de todos e deu inicio a reunido. Item
2 Foi apresentado o Plano de Trabalho para o Banco de Projetos da OSC Lar Sao
Francisco para contratagdo de servigo de pessoa juridica pra apoio financeiro e admi-
nistrativo no valor de R$ 46.200,00 (quarenta e seis mil e duzentos reais) divididos
em 12 parcelas de R$ 3.850,00. A plenaria analisou o plano de trabalho bem como
o parecer da comissdo, ressaltando 30% do valor arrecadado devera ficar retido no
Fundo. Item 3 Pela presidente Nancy, foi dito que, em conversa com a Secretara de
Assisténcia Social, de se fazer uma homenagem as empresas e escritorios contabeis
que fazem doagdo através do Incentivo Fiscal. Foi sugerido e aprovado o dia 23 de
julho de 2025, as 19h, na Acil a realizagdo de um evento para a homenagem, Bem
como foi aprovado que 0 CMDCA, utilize recursos do FMDCA para colaborar com
o evento. Item 4 Também foi apresentado a data de 21 de julho de 2025, as 19h
para o evento que homenageara as escolas Municipais de receberam o prémio Alfa-
betiza Sdo Paulo, sendo a data e o evento aprovado pela plendria. Aberta a palavra
a representante da Casa dos Conselhos, Karen, solicitou a indicagdo de dois conse-
lheiros para comporem a Comissdo do PETI, que tomara posse no proximo dia 27
de junho de 2025, sendo indicados os Conselheiros Carmo e Luciano que aceitaram
prontamente. Nada mais encerrou-se a presente reunido agradecendo a participagao
de todos, e, para constar, eu, Karen Terezinha Baccarin Gomes, elaborei a presente
Ata, que segue assinada por mim e pelo Presidente sendo a lista de presenga parte
integrante desta.

Karen Terezinha Baccarin Gomes
Casa dos Conselhos

Nancy Luciana Martins
Presidente do CMDCA

RESOLUGCAO CMDCA N°. 04/2025.
Dispoe sobre a Aprovagdo do Plano de Trabalho da Organizagao da
Sociedade Civil — Casa do Menor Francisco de Assis.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto nos artigos 6° e 7°, da
Lei Municipal n°. 851 de 11 de novembro de 2021 e ainda as disposi¢des dos artigos
39, § 2° e 4°, incisos I, IX e XIII, do seu Regimento Interno (Decreto n°®. 7.928 de
29 de julho de 2022),

Considerando que Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente — FMDCA ¢ vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do municipio, 6rgao formulador, deliberativo e controlador das a¢des
de implementagao da politica dos direitos da crianca e do adolescente, responsavel
por gerir o fundo e por fixar critérios de utilizagdo e por deliberar sobre o plano
de aplicag@o dos seus recursos, conforme o disposto no § 2° do art. 260 da Lei N°
8.069, de 1990;

Considerando que o art. 21 da Lei 851/2021,que diz “art. 21 - Fica estabe-
lecido que os Incentivos Fiscais depositados na conta do FMDCA por doadores da
cidade de Leme serdo repassados na propor¢do de 70% para a Entidade a qual o do-
ador destinar e 30% ficardo na conta do FMDCA, para ser repassado pelo Conselho
para Projetos, segundo critérios aprovados em plenaria.”

Considerando reunido ordinaria realizada, do dia 24 de junho de 2025;
Este Conselho Resolve:

Art. 1°- Aprovar o Plano de Trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil -
Casa do Menor Francisco de Assis, para elaboragdo do projeto “Custeio do Apoio
Administrativo e Financeiro” no valor de R$ 46.200,00 (quarenta e seis mil, du-
zentos reais) e, autoriza a expedigdo de carta de autorizagdo para capacitagdo de
recursos financeiros.

Art. 2° - Considerando que, a doagéo sera realizada no valor de R$ 46.200,00
(quarenta e seis mil, duzentos reais), devera ficar retido no fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente o valor de R$ 13.860,00 (treze mil, oitocentos
e sessenta reais), sendo repassado a entidade o valor de R$ 32.340,00 (trinta e dois
mil, trezentos e quarenta reais).

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Leme, 14 de julho de 2025

Nancy Luciana Martins
Presidente do CMDCA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 05/2025 - CMDCA
Data: 15/07/2025 (quinze de julho de dois mil e vinte e cinco)
Modalidade: Presencial

Enderego: Dr. Armando Salles de Oliveira, 1180

Horario de Inicio: 9h

Horario de Fim: 10h30

PRESENTES

Carla Regina de Oliveira, Titular/Sec. Educagdo; Célia Regina F. S. Gon-
cales, Titular/Sec. Esporte; Carine de Souza Fagundes, Titular/Sec. Finangas; Car-
la R. V. Pieter Oliveira, Titular/Sec. Cultura; Elder Paulo P. Francelino,Titular/
ACEUL; Meire T. Contieri, Titular/APAE, Bruna Caroline Macias Eloy, Titular/
APAS; Carmo Roberto Galdino, Titular/fGUARDA MIRIM; Vera Licia Gonzales
Maia, Suplente/CENTRO FORMACAO PLACIDA VIEL; Loredana Soares da Sil-
va, Titular/GACC; Karen Terezinha Baccarin Gomes, CASA DOS CONSELHOS;
Ana Claudia de Lima, Conselheira Tutelar; Juliana Moreno Gomes, Conselheira Tu-
telar, Fabiane Paiva, CIEE.

PAUTA

Abertura;

Planos de Trabalho para o banco de projetos ACEUL

Homenagem as escolas que receberam o prémio do Programa Alfabetiza
Juntos SP;

Evento para as empresas doadoras do CMDCA na ACIL.

Incentivo Fiscal Multiexercicios;

Palavra Livre;

Encerramento

ATA

Item 1 - As nove horas do dia quinze de julho de dois mil e vinte e cinco,
reuniram-se, no Pago Municipal em primeira convocagdo, os membros do Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Dando inicio a reunido
a representante da Casa dos Conselhos, Karen, justificou a auséncia da presidente,
Nancy, e convocou o vice-presidente Carmo para assumir a presidéncia da reunido.
O presidente nomeado agradeceu a presenga de todos e deu inicio a reunido. Item
2 Foi apresentado o Plano de Trabalho para o Banco de Projetos da OSC ACEUL
“Campedes do bem” que tem como objetivo a contratagdo de assistente técnico,
professor, coordenador, e compra de alimentagao, bolas, cones, rede, certificados,
medalhas, camisas e shorts no valor de R$ 280.681,20 (duzentos e oitenta mil, seis-
centos e oitenta e um reias, vinte centavos). A plenaria analisou o plano de trabalho
bem como o parecer da comissao, ressaltando 30% do valor arrecadado devera ficar
retido no Fundo. O Plano de trabalho foi aprovado por unanimidade, autorizando a
expedicdo de Carta de Capitagdo. Item 3 e 4 Pela casa dos Conselhos foi realizado
o convite para os eventos que irdo acontecer nos dia 21 e 23 de julho. No dia 21 de
julho as 19h ocorrera na Camara Municipal, uma homenagem as escolas que rece-
beram o prémio Exceléncia Educacional e no dia 23 de julho as 19 na ACIL uma
homenagem as empresas doadoras a0 CMDCA com a presenga do Delegado da Re-
ceita Federal Francisco Carlos Serrano. Karen, reforgou a importancia da presenga
de todos os conselheiros em ambos os eventos. Item 5 Também foi apresentado, pela
Casa dos Conselhos os valores creditados pela receita federal, referente ao incentivo
fiscal dos anos anteriores, no valor de R$ 247.242,42 (duzentos e quarenta e sete mil,
duzentos e quarenta e dois reais, quarenta e dois centavos), ainda ndo foi repassado
o valor referente ao incentivo fiscal do ano de 2024/2025. Assim, quando este valor
for repassado pela a receita federal, sera publicado o edital de chamamento publico
englobando todos os valores. Item 6. Aberta a palavra, a representante da casa dos
Conselhos, Karen, apresentou um email do CIEE em resposta ao pedido de gravacdo
de video institucional para divulgacdo no site do CMDCA. No email a entidade
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ndo autoriza a gravacdo do video justificando ndo fazer uso de recurso vindo do
Fundo Municipal. Na oportunidade foi explicado para a representante do CIEE que
o referido video servira para divulgar o trabalho delas. Assim sera respondido o
email explicando que estamos fazendo videos de todas as entidades com o intuito
de divulgar o trabalho das entidades. Pela sr.* Fabiane, representante do CIEE foi
relatada as dificuldades que enfrentam para conseguir colocar os jovens nas empre-
sas da cidade. O CIEE esta com um projeto entitulado Programa do Bem, no qual a
empresa contrata um estagiario que recebe uma bolsa estagio do governo do Estado.
Podem participar desse programa os adolescentes que estdo cursando o ensino mé-
dio em escolas Publicas Estado, porém encontra resisténcia das empresas. Assim foi
sugerido convidar para a proxima reunido o Secretario de Emprego para participar e
propor uma parceria. O Conselheiro Carmo, compartilhou da ideia dizendo que esta
dificuldade também ¢é encontrado na Guarda, muitas empresas nio tem conhecimen-
to de como funciona a lei, principalmente a Lei do Menor Aprendiz ¢ que existe uma
diferenca entre os programas e as contratagdes de estagiarios e menores aprendiz.
Pela Conselheira Carla foi sugerido a gravagdo de videos explicando as diferengas
e a necessidade da empresa em contratar os menores, publicar os videos em redes
sociais e site do CMDCA para atingir ndo apenas as empresas mas também a popu-
lagdo em geral. Pela Conselheira Tutelar Ana, foi questionado sobre o protocolo da
escuta protegida. Foi mencionado a dificuldade em formar uma equipe para realizar
a escuta protegida. Porém, foi sugerido a elaboracdo de um protocolo, que seria
divulgado em toda a rede com o intuito de preservar a crianga e o adolescente, pois
muitas vezes a crianga, vitima de uma violéncia confia seu testemunho a uma pessoa
e esta chama outras pessoas para ouvir. Assim, o protocolo serviria para preservar a
crianga pois o ouvinte ird relatar os fatos e encaminhar para a autoridade competente
para avaliagdo. A conselheira Ana se comprometeu a enviar um modelo de protocolo
que sera apresentado na proxima reunido e, se aprovado, serd tomada as medidas
cabiveis para coloca-lo em prativa Nada mais encerrou-se a presente reunido agrade-
cendo a participagao de todos, e, para constar, eu, Karen Terezinha Baccarin Gomes,
elaborei a presente Ata, que segue assinada por mim sendo a lista de presenga parte
integrante desta.

Karen Terezinha Baccarin Gomes
Casa dos Conselhos

RESOLUCAO CMDCA N°. 05/2025.
Dispde sobre a Aprovacdo do Plano de Trabalho da Organizagao da
Sociedade Civil — Associagao Cultural e Esportiva Unido de Leme -
ACEUL.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto nos artigos 6° e 7°, da
Lei Municipal n°. 851 de 11 de novembro de 2021 e ainda as disposi¢des dos artigos
39, § 2°, e 4° incisos I, IX e XIII, do seu Regimento Interno (Decreto n°. 7.928 de
29 de julho de 2022),

Considerando que Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente — FMDCA ¢ vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do municipio, 6rgdo formulador, deliberativo e controlador das agdes
de implementagdo da politica dos direitos da crianca e do adolescente, responsavel
por gerir o fundo e por fixar critérios de utilizagdo e por deliberar sobre o plano
de aplicagdo dos seus recursos, conforme o disposto no § 2° do art. 260 da Lei N°
8.069, de 1990;

Considerando que o art. 21 da Lei 851/2021,que diz “art. 21 - Fica estabe-
lecido que os Incentivos Fiscais depositados na conta do FMDCA por doadores da
cidade de Leme serdo repassados na propor¢ao de 70% para a Entidade a qual o do-
ador destinar e 30% ficardo na conta do FMDCA, para ser repassado pelo Conselho
para Projetos, segundo critérios aprovados em plenaria.”

Considerando reunido ordinaria realizada, do dia 15 de julho de 2025;
Este Conselho Resolve:

Art. 1°- Aprovar o Plano de Trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil
- Associag@o Cultural e Esportiva Unido de Leme - ACEUL, para elaboragdo do
projeto “Campedes do Bem” no valor de R$ 280.681,20 (duzentos e oitenta mil,
seiscentos ¢ oitenta e um reais, vinte centavos) e, autoriza a expedi¢ao de carta de
autorizagdo para capacitagdo de recursos financeiros.

Art. 2° - Considerando que, a doag@o sera realizada no valor de R$ 280.681,20
(duzentos e oitenta mil, seiscentos e oitenta e um reais, vinte centavos), devera ficar
retido no fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente o valor de R$
84.204,36 (oitenta e quatro mil, duzentos e quatro reais, trinta e seis centavos), sendo
repassado a entidade o valor de RS 196.476,84 (cento e noventa e seis mil, quatro-
centos e setenta e seis reais, oitenta e quatro centavos).

Art. 3° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Leme, 16 de julho de 2025

Nancy Luciana Martins
Presidente do CMDCA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 08/2025 - COMAS
Data: 10/06/2025 (dez de junho de dois mil e vinte e cinco)
Modalidade: Presencial

Enderego: Dr. Armando Salles de Oliveira, 1180

Horario de Inicio: 9h

Horario de Fim: 10h15

PRESENTES

Josiane Cristina Francisco Pietro, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social; Luciano Driel Giroti, Titular/Secretaria de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social; Elisabete Alves dos Santos, Titular/Sec. Saude; Célia Regina F. S.
Gongales, Titular/Sec. Esporte; Cintia Petruz, Titular/Sec. Finangas; Elder Paulo P.
Francelino, Titular/ACEUL; Renata Maria Baccaro, Titula/CASA DO MENOR;
Carmo Roberto Galdino, Titular/Guarda Mirim; Mara de Marchi Lourengo, 2* Su-
plente/Casa Betania; Vanderlei Pinarelli, 3° Suplente/Casa da Crianga; Jenifer An-
dreus Landgraf, 4* Suplente/Abrigo Sao Vicente; Luciene Giacomelli da Silva, Ou-
vinte/Recanto Placida; Karen Terezinha Baccarin Gomes, Secretaria Executiva do
Comas /CASA DOS CONSELHOS, Desilda Maria de Fatima CM Fleury, Ouvinte/
Casa da Crianga; Izabel C. C. Volpe, Ouvinte/Casa da Crianca; Meire T. Contieri,
Ouvinte/APAE; Juliana C. A. Luvizoti, Ouvinte/APAE.

PAUTA

Abertura;

Conferéncia;

Plano de trabalho reajuste de subveng¢do Municipal da Guarda Mirim;

Palavra Livre;

Encerramento.

ATA

Item 1 - As nove horas do dia dez de junho de dois mil e vinte e cinco, reu-
niram-se, no Paco Municipal em primeira convocagio, os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Leme - COMAS. Dando inicio a reunido o presi-
dente, Elder, agradeceu a presenca de todos e deu inicio a reunido. Item 2 A Sr.* Jo-
siane apresentou os Temas, os Eixos ¢ a programagao da 13* Conferéncia Municipal
da Assisténcia Social, que sera realizada no proximo dia 02 de julho de 2025, a partir
das 8h30, na Anhanguera Educacional - Campus Leme. O tema da conferéncia sera
“20 anos do SUAS: Construgdo, Prote¢do Social e Resisténcia”, e tera os seguintes
eixos para serem discutidos:- Eixo I Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com
Equidade e Respeito as Diversidades; Eixo II Aperfeicoamento Continuo do SUAS:
Inovagdo, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional; Eixo III Integragado de
Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecdo Social, Seguran-
ca de Renda e a Inclusio Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Eixo IV Gestao Democratica, informagao no SUAS e Comunicagdo Transparente:
Fortalecendo a Participagdo Social no SUAS; Eixo V Sustentabilidade Financeira
¢ Equidade no Confinanciamento do SUAS. O credenciamento sera feito antes da
abertura da Conferéncia. Ap6s a composicao da mesa e execug@o dos Hinos, havera
a leitura do Regimento Interno, a palestra Magna e apresentagdes culturais a definir.
Apds o almogo serdo apresentados os Especialistas de cada Eixo, formando, assim,
os grupos de discussdo que serdo conduzindos por estes especialistas da seguinte for-
ma:- Eixo I Universaliza¢do do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades:- Especialista Luciano Driel Girotto - Coordenador do CREAS; Eixo
II Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo Descentralizada e Valo-
rizagdo Profissional Especialista:- Fernanda do Prado Osti Terossi - Coordenadora
do CRAS Saulo; Eixo III Integragao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS):- Especialista Alex Adilson Paulon - Assistente
Social do CREAS; Eixo IV Gestdo Democratica, informa¢dao no SUAS e Comu-
nicagdo Transparente: Fortalecendo a Participagdo Social no SUAS:- Especialista
Bruna Caroline Macias Eloy - Assistente Social da APAS; Eixo V Sustentabilida-
de Financeira e Equidade no Confinanciamento do SUAS:- Especialista Eliane de
Oliveira Ruis - Assistente Social Casa Dia do Idoso I. Finalizando a Conferéncia
cada grupo ird apresentar as propostas para cada eixo, 3 propostas Municipais, 2
propostas para o Estado e 2 propostas para a Unido, além a elei¢do de 4 delegados ti-
tulares e 4 delegados Suplentes para representar a cidade nas conferéncias Estaduais
e Federais. A Sr.* Josiane convidou, por meio de sua presidente presente na reunido,
a APAE para uma apresentagao cultural, sendo aceito o convite para apresentagdo da
Fanfarra da Entidade, estendedo o convite para as demais entidades se apresentar.
A plenaria aprovou a programacdo da conferéncia por unanimidade. Finalizando, a
Secretaria Josiane solicitou a todos os conselheiros participem da Conferéncia sendo
obrigatorio o preenchimento da ficha da inscri¢do para uma melhor organizagao do
evento. Também foi solicitado a participagdo dos conselheiros no credendicamento
dos delegados no dia da conferéncia se protificando os Conselheiros Luciano, Eli-
sabete e Vanderlei. Item 3 Seguindo a pauta foi apresentado para analise o plano
de trabalho referente ao Reajuste de Subveng¢ao Municipal da OSC Guarda Mirim
tendo como objetivo pagamento de Recursos Humanos da entidade. O aumento sera
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de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) dividido em 5 parcelas de R$ 15.000,00
(quinze mil reias) a comecar em Agosto de 2025. A Comissao de Analise, deu pa-
recer favoravel ao plano. A plendria também analisou os documentos e o parecer e
aprovou o plano por unanimidade, seguindo o parecer da comissdo. Item 4 Aberta a
palavra a representante da Casa dos Conselhos, Karen, solicitou a indicag¢ao de dois
conselheiros para comporem a Comissdo do PETI, que tomara posse no préoximo
dia 27 de junho de 2025, sendo indicados os Conselheiros Carmo e Luciano que
aceitaram prontamente. Nada mais encerrou-se a presente reunido agradecendo a
participagdo de todos, e, para constar, eu, Karen Terezinha Baccarin Gomes, elaborei
a presente Ata, que segue assinada por mim e pelo Presidente sendo a lista de pre-
senga parte integrante desta.

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do COMAS
Karen Terezinha Baccarin Gomes
Secretaria Executiva do COMAS

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 09/2025 - COMAS
Data: 08/07/2025 (oito de julho de dois mil e vinte e cinco)
Modalidade: Presencial

Enderego: Dr. Armando Salles de Oliveira, 1180

Horario de Inicio: 9h

Horario de Fim: 10h15

PRESENTES

Luciano Driel Giroti, Titular/Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social; Elisabete Alves dos Santos, Titular/Sec. Saude; Josué Geraldo Lodi, Titular/
Secretaria de Educagao; Célia Regina F. S. Gongales, Titular/Sec. Esporte; Cintia
Petruz, Titular/Sec. Finangas; Elder Paulo P. Francelino,Titulary/ACEUL; Renata
Maria Baccaro, Titular/ CASA DO MENOR; Mara de Marchi Lourengo, 2* Suplen-
te/Casa Betania; Vanderlei Pinarelli, 3° Suplente/Casa da Crianga; Jenifer Andreus
Landgraf, 4* Suplente/Abrigo Sdo Vicente; Silmara Heloisa de Souza, 3* Suplente/
Abrigo Sao Vicente; Luciene Giacomelli da Silva, Ouvinte/Recanto Placida; Karen
Terezinha Baccarin Gomes, Secretaria Executiva do Comas /CASA DOS CONSE-
LHOS, Evanilze Barbi Pecci, CMA/SADS

PAUTA

Abertura;

Planos de trabalho Zona Azul Recanto Placida

Plano de Trabalho Emenda Parlamentar Lar Sao Francisco

Aprovagdo de Abertura de Créditos Suplementares no PMAS;

Palavra Livre;

Encerramento.

ATA

Item 1 - As nove horas do dia oito de julho de dois mil e vinte e cinco,
reuniram-se, no Pago Municipal em primeira convocagio, os membros do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social de Leme - COMAS. Dando inicio a reunido o
presidente, Elder, agradeceu a presenca de todo, bem como pela presenca de todos
na Conferéncia Municipal. Item 2 Foi apresentado para analise o plano de trabalho
referente a Verba da Zona Azul da OSC Recanto Placida tendo como objetivo a
Reestruturagao da Recepgao com colocagdo de portas de vidro melhorando a segu-
ranga dos idosos. O valor do projeto ¢ de R$ 5.673,02, sendo R$ 5.199,87 referente
ao repasse da Zona Azul e o restante de recursos proprios. A Comissao de Analise,
deu parecer favoravel ao plano, ressaltando que devera ser realizado pela empresa
que apresentou menor valor. A plenaria também analisou os documentos e o parecer
e aprovou o plano por unanimidade, seguindo o parecer da comissdo. Item 3 Se-
guindo a pauta foi apresentado para analise o plano de trabalho referente a Emenda
Parlamentar 202544610004, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) da OSC
Casa do Menor Francisco de Assis. A destinagao da referida emenda ¢ investimento,
assim, o plano de trabalho tem como objetivo melhorar as condi¢des da instituigdo
realizando manutengdes prediais, aquisicao de beliches, armarios, chuveiros, bergos,
portas, geladeira, microondar, freezer, maquina de lavar, secadora, liquidificador,
batedeira, fogdo, televisor, notebook, persianas. A Comissdo de Analise, elaborou
parecer favoravel ao plano. A plenaria também analisou os documentos e o parecer e
aprovou o plano por unanimidade, seguindo o parecer da comissdo. Item 4 Foi dada
a palavra a Sr.* Evanilza responsavel pelo Centro de Monitoramento e Avaliagao,
que apresentou o pedido de abertura de créditos suplementares

Aberta a palavra a representante da Casa dos Conselhos, Karen, solicitou
a indicacdo de dois conselheiros para comporem a Comissdao do PETI, que tomara
posse no proximo dia 27 de junho de 2025, sendo indicados os Conselheiros Carmo
e Luciano que aceitaram prontamente. Nada mais encerrou-se a presente reuniao
agradecendo a participagdo de todos, e, para constar, eu, Karen Terezinha Baccarin
Gomes, elaborei a presente Ata, que segue assinada por mim e pelo Presidente sendo
a lista de presenga parte integrante desta.

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do COMAS
Karen Terezinha Baccarin Gomes
Secretaria Executiva do COMAS

RESOLUGAO N° 28/2025 de 10 de junho de 2025
Dispde sobre a aprovacao do plano de trabalho referente ao Reajuste da
Subven¢ao Municipal da OSC Guarda Mirim de Leme

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada

aplicacdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6.334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 08/2025 de 10 de junho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho referente ao Reajuste da Subvengao
MUnicipal no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) dividido em 5 par-
celas de RS 15.000,00 (quinze mil reais), a partir do més de agosto de 2025, da OSC
Guarda Mirim de Leme.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 10 de junho de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUGAO N.° 29/2025, de 30/06/2025
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n.® 661,
de 27 de junho de 2013.

CONSIDERANDO, a deliberagao da plenaria realizada em 30 de junho de
2025.

CONSIDERANDO, o disposto no inciso III, do artigo 30 da Lei federal N.°
8.742 de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social LOAS, que dis-
pde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias; consolidada
com a Lein® 12.435/2011.

CONSIDERANDO a Resolugao SEDS 36/2024 que autoriza o repasse, via
Fundo Municipal de Assiténcia Social (FEAS), de recursos financeiros para custeio
de agdes voltadas ao desenvolvimento das macroatividades da Vigilancia Socioas-
sistencial nos Municipio dos Estado de Sao Paulo.

CONSIDERANDO que o Municipio de Leme foi elegivel para as agdes de
aprimoramento das macroatividades da Vigilancia Socioassistencial.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Aprovar o Plano A¢ao da Vigilancia Socioassistencial de Leme.

ARTIGO 2° - Esta resolu¢@o entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gando as disposic¢des anteriores.
Leme, 30 de junho de 2025

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Comas

LEMEPREV

PORTARIA N° 104/2025
TORNA SEM EFEITO ATO DE NOMEACAO

Vanessa Galloni Carrera e Cristiane Habermann, respectivamente Diretora
Presidente e Diretora Administrativa e Financeira do LEMEPREV — Instituto de
Previdéncia do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e em confor-
midade com as Leis Complementares Municipais n® 564 de 29 de dezembro de 2009,
n° 840 de 16 de dezembro de 2020 e n® 863 de 30 de junho de 2022.

CONSIDERANDO a desisténcia manifestada na resposta ao Oficio n°
586/2025 — tramitacdo 2;
RESOLVEM:

Artigo 1° - Tornar SEM EFEITO a nomeacao de ELIANE APARECIDA DA-
METTO, portadora do RG n® 32.240.300-5, para o cargo de AGENTE DE SERVI-
COS PUBLICOS, efetuada pela Portaria LEMEPREV n° 103/2025.

Artigo 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leme/SP, 17 de julho de 2025.

VANESSA GALLONI CARRERA CRISTIANE HABERMANN

Diretora Presidente Diretora Administrativa e Financeira



