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DECRETO N° 8.861, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
Institui o Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
PLAMUPIR e cria o respectivo Grupo de Trabalho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME/SP, no uso de suas atribui¢des
legais, especialmente as conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
PLAMUPIR, cujas diretrizes e metas constam no Anexo deste Decreto.

Art. 2° A programagao das agdes, metas e prioridades do PLAMUPIR sera
aprovada e publicada pelo Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
— COMPIR e pelo Gabinete do Prefeito, com base nas proposi¢des elaboradas pelo
Grupo de Trabalho referido no art. 3° deste Decreto, respeitados os objetivos cons-
tantes no Anexo.

Art. 3° Fica criado, o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, com a seguinte
composi¢ao:

I—1 (um) representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que o co-
ordenara;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

¢) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Esporte;

f) Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho;

g) Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

11— 3 (trés) representantes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR.

III — 1 (um) representante da 72* Subse¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB Leme.

§ 1° A composi¢do do Grupo de Trabalho devera observar a paridade de gé-
nero e garantir a representagdo étnico-racial, assegurando que ao menos 60% (ses-
senta por cento) de seus membros sejam pessoas negras.

§ 2° Os membros titulares do Grupo de Trabalho serdo responsaveis pela
articulagdo e monitoramento das agdes do PLAMUPIR, devendo indicar seus res-
pectivos suplentes.

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho do PLAMUPIR:

I — Propor ag¢des, metas e prioridades para a execuc@o do Plano;

1T — Estabelecer metodologia de monitoramento e avaliagao;

III — Acompanhar a implementagdo das agdes previstas;

IV — Promover a divulgacao e difusdo do PLAMUPIR junto a érgaos publi-
cos e entidades da sociedade civil;

V — Propor ajustes e atualizagdes de metas, prioridades e a¢des, conforme
necessidade;

VI — Elaborar relatorio anual de monitoramento e avaliagdo do Plano;

VII - Propor, semestralmente, a revisao do PLAMUPIR com base nas delibe-
ragdes dos Foruns e/ou Conferéncias Municipais de Promogdo da Igualdade Racial,
sem prejuizo da convocagdo de audiéncias publicas.

Art. 5° As deliberagdes do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR serdo forma-
lizadas por meio de resolugdes aprovadas por maioria simples, cabendo ao coorde-
nador o voto de qualidade.

Art. 6° O Grupo de Trabalho podera instituir comissdes técnicas tematicas,
com a finalidade de subsidiar suas agdes, sistematizar informagdes e apoiar a elabo-
ragdo dos relatorios e demais documentos técnicos.

Art. 7° O Regimento Interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR sera
aprovado por maioria absoluta de seus membros e dispora sobre sua organizagao,
funcionamento, forma de deliberagdo e composi¢ao das comissdes técnicas.

Art. 8° Cabera ao Gabinete do Prefeito instituir a Coordenadoria da Politica
de Promogcao da Igualdade Racial, a quem competira prover o apoio técnico e admi-
nistrativo necessario ao funcionamento do Grupo de Trabalho e de suas comissdes,
em conformidade com os requisitos do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial — SINAPIR, do Governo Federal, e do Programa Cidades Antirracistas, do

Governo do Estado de Sao Paulo.

Art. 9° A participagdo nas atividades do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR
e de suas comissdes técnicas sera considerada servigo publico relevante, de carater
nao remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Leme, 02 de outubro de 2025.
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1.APRESENTACAO

A constru¢do do Plano Municipal de Igualdade Racial de Leme representa
um importante avango na consolidacao de politicas publicas voltadas a promocao da
equidade racial e ao enfrentamento do racismo em ambito local.

Leme, municipio com mais de 100 mil habitantes, reconhece que a desi-
gualdade racial ¢ uma realidade historica e estrutural no Brasil, e que sua superagdo
exige agdes concretas e intersetoriais. A elaboragdo deste plano tem como objetivo
estabelecer diretrizes, metas e estratégias que assegurem o respeito a diversidade
étnico-racial, promovam a igualdade de oportunidades e garantam os direitos da
populagdo negra, indigena e de outros grupos étnico-raciais.

O plano esta fundamentado em principios constitucionais, no Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), nas diretrizes da Politica Nacional
de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR), bem como nos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente no que diz
respeito a reducdo das desigualdades (ODS 10).

Trata-se de um instrumento politico e técnico, construido com base em diag-
nosticos e na escuta da sociedade, com a participagdo ativa de representantes do po-
der publico e da sociedade civil. Ele busca orientar a formulagio, a implementagao,
o monitoramento ¢ a avaliagdo de a¢des que enfrentem as diversas expressdes do
racismo e promovam a cidadania plena para todos.

Com este plano, o Municipio de Leme reafirma seu compromisso com a
justica social, com a valorizagdo da diversidade e com a efetivag@o dos direitos hu-
manos

2. INTRODUGAO

O municipio de Leme, assim como grande parte dos municipios brasileiros,
apresenta em sua estrutura social desigualdades historicas profundas, especialmente
no que tange a populacdo negra e as comunidades periféricas. Essas desigualdades
sdo fruto de um legado de exclusdo social, econdmica, politica e cultural que atra-
vessa séculos desde o periodo colonial e escravocrata, manifestando-se em diversas
formas de discriminagio racial e desigualdade de oportunidades.

Este Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem como objetivo
principal reconhecer essas disparidades e estabelecer um conjunto integrado de poli-
ticas publicas afirmativas, inclusivas e antirracistas, que promovam a justi¢a social,
o respeito a diversidade e a valorizagdo das identidades étnico-raciais presentes em
nossa comunidade.

A iniciativa estd em consondncia com os marcos legais e normativos nacio-
nais, como o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010),
que institui diretrizes para a promogao da igualdade e o combate a discriminagao ra-
cial no Brasil, além de estar alinhada a Politica Nacional de Promogao da Igualdade
Racial (PNPIR) e aos principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Promogao
da Igualdade Racial (SINAPIR).

O plano contempla agdes estratégicas em areas fundamentais como educa-
¢do, saude, diversidade cultural, trabalho e renda, reconhecendo que a promogao da
igualdade racial depende da articulacdo transversal entre diferentes setores publicos

e da participacdo ativa da sociedade civil. Por meio desse instrumento, o municipio
de Leme reafirma seu compromisso com a constru¢ao de uma sociedade mais justa,
equitativa e plural, na qual todas as pessoas, independentemente de sua raga ou etnia,
tenham acesso a direitos, oportunidades e condi¢des dignas de vida.

3. JUSTIFICATIVA

O Brasil carrega em sua formagdo historica as marcas profundas da escra-
vidao e do racismo institucionalizado, que moldaram uma sociedade caracterizada
por intensas desigualdades raciais. Mesmo ap0s a aboli¢do formal da escravidao, as
populagdes negras e indigenas continuaram a ser negligenciadas pelas politicas pu-
blicas, o que perpetuou a exclusdo social e econdmica desses grupos. A Constituicdo
Federal de 1988 consagrou o principio da igualdade de todos perante a lei (BRASIL,
1988), mas, na pratica, a sociedade brasileira ainda reproduz desigualdades no aces-
so a saude, educacdo, trabalho, moradia, seguranga e participacao politica, direitos
fundamentais historicamente negados a grande parte da populacdo racializada.

No contexto municipal, ¢ imprescindivel reconhecer a urgéncia de agdes
direcionadas a promog¢do da equidade racial. A auséncia de politicas publicas es-
pecificas e sensiveis as realidades da populag@o negra e indigena contribui para a
manuten¢ao das disparidades existentes. A elaboragdo e implementa¢do de um Plano
Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial representam um passo fundamental
para o enfrentamento dessas desigualdades, por meio da institucionalizagdo de agdes
afirmativas que reconhegam as singularidades locais e valorizem o protagonismo das
comunidades historicamente marginalizadas.

Esse plano alinha-se a legislagdo nacional, em especial ao Estatuto da Igual-
dade Racial (Lei n° 12.288/2010), e aos compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com desta-
que para o0 ODS 10 — Redugado das Desigualdades. Além disso, reafirma o compro-
misso ético e politico da gestao publica com a justiga social, o combate ao racismo e
a construg@o de uma sociedade mais igualitaria, democratica e diversa.

4. FUNDAMENTACAO

A formulagéo de politicas publicas efetivas de promogao da igualdade racial
exige a compreensio do racismo como fendmeno estrutural e sistémico na sociedade
brasileira. Conforme aponta Almeida (2019), o “racismo estrutural” se manifesta
em praticas institucionais, culturais, historicas e interpessoais que perpetuam a desi-
gualdade e colocam determinados grupos raciais em situagao de desvantagem social.
Dessa forma, a agdo estatal ndo pode ser neutra diante dessa realidade; ao contrario,
deve atuar de forma afirmativa para corrigir essas desigualdades.

Ribeiro (2017) destaca que a desigualdade racial ndo se explica apenas pelas
condi¢des socioecondmicas, mas sobretudo pelos mecanismos que excluem a popu-
lagdo negra do acesso ao capital simbolico, econdmico e as redes de poder. Assim, os
planos de igualdade racial precisam ser intersetoriais, articulando politicas nas areas
da educag@o, saude, cultura, seguranga ptblica e desenvolvimento econdmico, para
garantir um enfrentamento amplo e eficaz das desigualdades.

Segundo Souza (2006), a eficacia dos programas sociais esta diretamente
relacionada a sua capacidade de integrar diagnostico, planejamento e monitoramen-
to com ampla participagdo social. Portanto, o Plano Municipal de Igualdade Racial
deve basear-se em dados desagregados por raga/cor e ser construido com a participa-
¢do efetiva da sociedade civil, sobretudo dos movimentos negros e indigenas locais,
assegurando protagonismo e representatividade.

A atuagdo em ambito municipal possibilita respostas mais rapidas, contex-
tualizadas e sensiveis as demandas especificas das populagdes negras, indigenas e
demais grupos racializados. Conforme analise da Fundag@o Perseu Abramo (2004),
municipios que implementam politicas afirmativas estruturadas observam avangos
significativos em indicadores sociais, desde que haja continuidade nos investimen-
tos, articulagdo politica e controle social efetivo.

4.1. O que ¢ Desigualdade Racial

A desigualdade racial refere-se a disparidade sistematica em oportunidades,
direitos e acesso a recursos entre diferentes grupos étnico-raciais. No Brasil, negros,
indigenas e outros grupos racializados enfrentam desafios decorrentes de processos
historicos de segregagdo e discriminagdo, que se manifestam em barreiras no acesso
a educagdo, saude, mercado de trabalho, moradia, justiga e participagdo social.

O conceito de raga, embora tenha origem na tentativa de classificar seres hu-
manos em subgrupos, foi desacreditado cientificamente a partir do século XX, pois ¢
comprovado que a humanidade ¢ composta por uma unica raga, com variagdes feno-
tipicas. Contudo, o racismo persiste na forma de desigualdade entre grupos étnicos,
fruto da crenga falsa na superioridade de uns sobre outros, legitimada historicamente
especialmente pela escravidao no Brasil.

Almeida (2019) categoriza o racismo em trés concepgdes principais:

[/Racismo Individualista: Enxerga o racismo como um preconceito ou anor-
malidade isolada no comportamento individual, muitas vezes negando sua existén-
cia real.

[Racismo Institucional: Reconhece que as instituigdes — controladas por
grupos dominantes — reproduzem praticas discriminatorias que mantém desigual-
dades raciais, indo além do Ambito individual.

[/Racismo Estrutural: Identifica o racismo como resultado da organizagao
social que perpassa relagdes politicas, econdmicas, juridicas e culturais, estruturan-
do desigualdades profundas e persistentes entre grupos raciais.

Assim, o racismo estrutural determina que privilégios e prosperidade sejam
destinados a determinados grupos, enquanto a popula¢do negra e outros grupos sao
mantidos em condigdes de subalternidade (ALMEIDA, 2019).
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O racismo e a desigualdade racial configuram uma violagdo grave aos di-
reitos humanos, afetando o bem-estar biopsicossocial dos individuos racializados e
impactando negativamente toda a sociedade. Conforme estabelecido na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (Artigo I):

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito
de fraternidade.”

Porém, apesar de avangos legais e sociais, o racismo ainda € presente no coti-
diano, manifestando-se em atitudes discriminatorias que geram exclusdo, sofrimento
e impedem o pleno exercicio da cidadania.

4.2. Desigualdade Racial no Brasil

Embora o Brasil seja internacionalmente reconhecido por sua diversidade
étnico-racial, enfrenta profundas dificuldades para superar as desigualdades estrutu-
rais que afetam a populacao negra e indigena. Conforme Heringer (2002):

“O Brasil encontra-se entre as maiores economias do mundo e foi conside-
rado, ao longo de varias décadas, o pais da ‘democracia racial’. Entretanto, embora
nunca tenha se consolidado no pais um regime de segregacao racial legal e formal, a
realidade brasileira ¢ outra. As distingdes e desigualdades raciais sdo contundentes,
facilmente visiveis e de graves consequéncias para a populagdo afro-brasileira e para
0 pais como um todo.”

Essas desigualdades afetam o ciclo de vida das pessoas negras, manifestan-
do-se desde o acesso a saude e educagdo na infancia até a inser¢do no mercado de
trabalho e participagdo social, além do acesso a justica (HERINGER, 2002). Apesar
do Brasil ndo ser um pais pobre em termos absolutos, a injusti¢a social e racial ¢ uma
realidade persistente, como enfatiza Henriques (2001):

“...0 Brasil, tanto em termos absolutos como em termos relativos, ndo pode
ser considerado um pais pobre mas deve ser reconhecido como um pais extrema-
mente injusto. E essa injustiga social encontrase na origem do enorme contingente
de pobres em nossa sociedade.”

O racismo estrutural brasileiro tem raizes historicas no periodo colonial e
escravista, cujas consequéncias atravessam os séculos até os dias atuais. A aboligdo
da escravatura em 1888 ndo significou o fim imediato da desigualdade racial; direi-
tos basicos como o voto foram estendidos aos negros apenas décadas depois, e o
racismo so passou a ser criminalizado de forma mais efetiva a partir da Constituigdo
de 1988 (FIA Business School, 2023).

Atualmente, apesar da popula¢@o negra representar mais da metade da po-
pulagéo nacional (IBGE, 2020), persistem atos discriminatorios, estereotipos e pre-
conceitos que dificultam a conquista plena dos direitos étnico-raciais. Assim, a con-
tinuidade e fortalecimento de politicas publicas e a¢des afirmativas sdo essenciais
para a promogao da inclusdo, da justi¢a social e da igualdade real entre os grupos
étnico-raciais no Brasil.

5. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O municipio de Leme, localizado no interior do Estado de Sao Paulo, pos-
sui uma populag@o estimada em aproximadamente 103 mil habitantes. De acordo
com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, Censo 2022),
a composicdo racial do municipio ¢ marcada pela presenca significativa da popu-
lagdo negra (soma de pretos e pardos), que representa mais de 40% dos moradores
da cidade, além de uma presenca minoritaria, mas relevante, de indigenas e outros
grupos étnicos.

Apesar de representar parcela expressiva da populagdo, a populagdo negra
enfrenta, historicamente, barreiras de acesso e permanéncia em politicas publicas
essenciais, como saude, educagdo, habitagdo, seguranga e geragdo de renda. Esse
quadro reproduz, em ambito local, as desigualdades estruturais que afetam a popu-
lac@o negra em todo o pais.

5.1. Educagdo

O acesso a educagdo em Leme é amplo, com taxas de escolariza¢ao de 97,7%
para criangas entre 6 e 14 anos, conforme dados do IBGE. No entanto, persistem de-
safios relacionados a permanéncia, a qualidade da aprendizagem e ao enfrentamento
do racismo no ambiente escolar.

Jovens negros apresentam maior evasao escolar, especialmente no ensino
médio, e menor acesso ao ensino superior. Soma-se a isso a baixa presenga de con-
tetidos e praticas pedagogicas que valorizem a historia e a cultura afro-brasileira e
indigena, em descumprimento as Leis Federais n® 10.639/2003 e 11.645/2008. Essa
auséncia compromete a construgdo de uma educagao antirracista e plural.

5.2. Saude

Embora Leme apresente indicadores gerais de saude considerados positivos,
como uma expectativa de vida em torno de 72,6 anos e boa cobertura de aten¢do
basica , ainda sdo notorias as desigualdades raciais no acesso e na qualidade dos
servigos de saude.

Pessoas negras enfrentam mais dificuldades para acessar atendimentos es-
pecializados e agdes preventivas. A subnotificagdo de casos de racismo institucio-
nal nas unidades de saude é uma realidade, dificultando o enfrentamento efetivo
do problema. Além disso, sdo inexistentes politicas locais especificas voltadas as
necessidades da populagdo negra, como o cuidado com doengas prevalentes, entre
elas a hipertensao arterial, o diabetes e a anemia falciforme.

5.3. Habitagdo e Territorio

As desigualdades raciais em Leme também se refletem no territério. A po-
pulagéo negra encontra-se concentrada nas regides periféricas, onde ha maior vul-
nerabilidade social.

Apesar de ndo haver comunidades quilombolas reconhecidas no municipio,
ha evidente sub-representacdo da populagdo negra nos programas habitacionais. A
politica de moradia ainda ndo incorpora critérios étnico-raciais para priorizagdo e
acesso, 0 que contribui para a manutencao de padrdes excludentes de urbanizagao.

5.4. Trabalho e Renda

Segundo dados do Censo 2010, aproximadamente 20% da populagdo le-
mense se autodeclara preta ou parda. No entanto, essa parcela da populagdo esta
sub-representada em empregos formais e cargos de liderancga, e sobrerrepresentada

em ocupagdes informais, com baixos salarios e maior exposi¢do a inseguranga tra-
balhista.

As desigualdades se acentuam em periodos de crise econdmica, quando o
desemprego atinge de forma mais severa os grupos socialmente vulnerabilizados. A
promogao da inclusdo produtiva e do empreendedorismo negro no municipio ainda
¢é incipiente, carecendo de politicas afirmativas.

5.5. Participagdo Social

Em Leme, a participagdo social da populagdo negra encontra respaldo no
Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial (COMPIR), que atua de for-
ma relevante e propositiva na construgdo de politicas publicas voltadas ao enfren-
tamento do racismo e a valorizag¢do da diversidade étnico-racial. O conselho tem
desempenhado papel fundamental na articulagdo com diferentes setores da admi-
nistragdo publica e da sociedade civil, contribuindo para a formulagao de diretrizes,
acOes e campanhas educativas.

Apesar da existéncia e atuagdo do COMPIR, ainda persistem desafios quanto
a ampliacdo da representatividade da populagio negra em outros espagos de decisao,
como conselhos setoriais e cargos de lideranga nas estruturas administrativas do mu-
nicipio. Além disso, a consolidagdo de uma politica de igualdade racial transversal
exige o fortalecimento institucional do conselho, com garantia de recursos, capaci-
tacdo continua e integragdo com demais politicas publicas.

A ampliacdo dos mecanismos de controle social e a promogao da participa-
¢do qualificada da populagdo negra sdo fundamentais para garantir a efetividade das
acodes afirmativas e o avan¢o da democracia racial no municipio.

5.6. Seguranca Publica

A juventude negra ¢ historicamente a principal vitima da violéncia urbana e
da abordagem policial abusiva no Brasil. Em Leme, embora nao existam dados ofi-
ciais com recorte racial sobre violéncia, homicidios ou agdes policiais, ¢ possivel in-
ferir, a partir de tendéncias estaduais e nacionais, que a populacdo negra, em especial
os jovens esta mais exposta a situagdes de vulnerabilidade e violagdes de direitos.

A auséncia de dados desagregados por raga/cor dificulta o planejamento de
acdes de seguranga publica que considerem o enfrentamento ao racismo estrutural e
institucional. A promogao de uma cultura de paz, com foco em direitos humanos e
equidade racial, ¢ uma necessidade urgente para o municipio.

6. OBJETIVO

Promover a equidade racial no municipio de Leme por meio da implemen-
tacdo de politicas publicas afirmativas, transversais e intersetoriais que enfrentem o
racismo estrutural, combatam as desigualdades étnico-raciais e valorizem a identida-
de, cultura e historia da populag@o negra, indigena e de outros grupos étnico-raciais.

6.1. Objetivos Especificos

1.Consolidar a institucionalizagdo da politica de promoc¢ao da igualdade ra-
cial, por meio da criagdo, fortalecimento e manutengao de instancias permanentes de
gestao, controle social e articulagdo intersetorial no municipio.

2.Ampliar e garantir o acesso qualificado da populagdo negra, indigena e
de comunidades tradicionais as politicas publicas de educagdo, saude, assisténcia
social, habitagdo, cultura, trabalho e renda, promovendo equidade no atendimento
e nos resultados.

3.Enfrentar o racismo estrutural e institucional, por meio de a¢des educati-
vas, formativas e de sensibiliza¢do continua voltadas a servidores publicos, gestores
e sociedade civil.

4.Incluir o recorte étnico-racial na produgao, analise e uso de dados estatis-
ticos municipais, a fim de subsidiar a formulagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas com base em evidéncias.

5.Valorizar, proteger e difundir as culturas afro-brasileira, africana, indigena
e quilombola, por meio de agdes culturais, educativas, patrimoniais ¢ de comuni-
cagdo que promovam o respeito a diversidade e o reconhecimento histérico desses
povos.

6.Fomentar a geragdo de trabalho, renda e autonomia econémica da popula-
¢do negra, incentivando o empreendedorismo negro, a economia solidaria, a qualifi-
cagdo profissional com recorte racial e o acesso a crédito e mercados.

7.Garantir os direitos e a protegdo integral da juventude negra, com politicas
voltadas a educagdo, cultura, esporte, lazer, saude mental, prevencdo a violéncia e
ampliagdo de oportunidades.

8.Fortalecer a participagdo social da populagdo negra, indigena e de comu-
nidades tradicionais, assegurando sua representatividade qualificada nos conselhos,
foruns, conferéncias e demais espacos de controle social e deliberagdo de politicas
publicas.

9.Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia racial, com especial aten-
¢do a violéncia institucional, ao exterminio da juventude negra e as violagdes de
direitos dos povos tradicionais ¢ comunidades quilombolas, garantindo seguranca,
justica e dignidade.

10.Promover a transversalidade da igualdade racial em todas as politicas
publicas do municipio, assegurando compromissos intersetoriais, articulagao entre
secretarias e inclusdo da pauta racial no planejamento, execugdo e avaliagdo das
agdes governamentais.

7. EIXOS ESTRATEGICOS

7.1. Eixo 1: EDUCACAO

I — Estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de crian-
¢as, adolescentes, jovens e adultos das populagdes negras, quilombolas, indigenas,
ciganas e demais grupos discriminados, em todos os niveis, da educacdo infantil
(execugdo direta) ao ensino superior (execug¢do indireta), considerando as modalida-
des de educagdo de jovens e adultos e a tecnologica;

1T — Promover a formagao de professores e profissionais da educagio nas are-
as tematicas definidas nas diretrizes curriculares municipais e nacionais para a edu-
cacao das relagdes etnicorraciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, nos termos da legislagdo vigente, quais sejam, Lei 10.639/03;
Lei 11.645/2008 e Lei 13.005/2014;
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111 — Promover politicas publicas para reduzir a evasao escolar e a defasagem
idade-série dos alunos pertencentes aos grupos etnicorraciais discriminados;

IV — Promover formas de combate ao analfabetismo entre as populagdes
negra, indigena, cigana e demais grupos etnicorraciais discriminados;

V — Promover o didlogo institucional para a implementacdo da Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do disposto no art. 26-A da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP 3/2004 ¢ da Resolugdo CNE 01/2004,
garantindo seu amplo conhecimento pela populacdo brasileira;

VI — Promover, estimular e fazer cumprir a inclusdo do quesito raga ou cor
em todos os formularios de coleta de dados de alunos e professores em todos os
niveis dos sistemas de ensino (infantil, fundamental, médio e superior), nas institui-
¢oes de ensino publico e privado;

VII — Estabelecer dialogo para estimular maior articulagdo com as institui-
¢Oes universitarias e as comunidades tradicionais, proporcionando troca de saberes,
de praticas e de experiéncias;

VIII - Estimular a adogdo do sistema de reserva de vagas para negros e indi-
genas no ingresso as universidades privadas;

IX - Apoiar as institui¢des publicas e privadas de educagio superior no de-
senvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao que contri-
buam para a implementacdo e para o impacto de politicas de ac¢@o afirmativa para
as populagdes negra, indigena e demais grupos étnicos sub-representados no ensino
superior;

7.2. Eixo 2: SAUDE

I — Ampliar a implementacao da Politica Nacional de Saude Integral da Po-
pulagdo Negra no municipio de Leme, que visa garantir a equidade na saude da
populagdo negra, para tanto no ano de 2024, foi instituido o Comité Técnico Intermi-
nisterial de Saude da Populagdo Negra, por meio do Decreto Presidencial n® 11.996,
de 15 de abril, com os seguintes objetivos:

[/Promover a equidade na atenc¢do a saude

['Reduzir as desigualdades étnico-raciais

[JCombater o racismo e a discriminagao

['Reconhecer o racismo, as desigualdades étnico-raciais e o racismo institu-
cional como determinantes sociais das condi¢des de saude

II - Promover a integralidade, com equidade, na atencdo a satide das popula-
¢Oes negras, indigenas, ciganas e quilombolas;

I11 — Fortalecer a dimensdo etnicorracial no Sistema Unico de Satde, incor-
porando-a a elaborac@o, implementacdo, controle social e avaliagdo dos programas
desenvolvidos pelo Ministério da Satude junto ao municipio de Leme;

IV — Promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a
reduc@o da mortalidade da populagdo negra e indigena;

V — Ampliar o acesso das populagdes negra, indigena, cigana e quilombola,
com qualidade e humanizagao, a todos os niveis de atengo a satde, priorizando a
questdo de género e idade;

VI - Preservar o uso de bens materiais e imateriais do patriméonio cultural das
comunidades quilombolas, indigenas, ciganas e de terreiro;

VII - Desenvolver medidas de promogao de saiide e implementar o progra-
ma saude da familia, nas aldeias indigenas, acampamentos ciganos ¢ comunidades
quilombolas;

VIII — Assegurar a implementa¢do do Programa Nacional de Atengdo In-
tegral as Pessoas com doenga falciforme e outras hemoglobinopatias, regida pela
portaria n° 1.391, de 16 de agosto de 2005;

IX — Desenvolver agdes especificas de combate a disseminagdo de HIV/
AIDS e demais DST junto as populagdes negras, indigenas e ciganas;

X — Disseminar informagdes e conhecimento junto as populagdes negras,
indigenas e demais grupos etnicorraciais discriminados, sobre suas potencialidades e
suscetibilidades em termos de satde, e os consequentes riscos de morbimortalidade;

7.3. Eixo 3: DIVERSIDADE CULTURAL

I — Promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da
sociedade brasileira e demais grupos etnicorraciais discriminados na luta contra o
racismo, a xenofobia e as intolerancias correlatas;

11 - Estimular a eliminacdo da veiculag@o de esteredtipos de género, raga, cor
e etnia nos meios de comunicagao;

III — Fomentar as manifesta¢des culturais dos diversos grupos etnicorraciais
brasileiros e ampliar sua visibilidade na midia local;

IV — Consolidar instrumentos de preservagao do patriménio cultural material
e imaterial dos diversos grupos étnicos brasileiros presentes no municipio de Leme;

V — Estimular a inclusdo dos marcos historicos significativos das diversas
etnias e grupos discriminados, no calendario festivo oficial do municipio de Leme;

VI — Desenvolver agdes para a celebracdo cultural no feriado municipal, es-
tadual e nacional do dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra;

7.4. Eixo 4: TRABALHO e RENDA

I — Promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades e de remuneragao
das populagdes negra, indigena, quilombola e cigana no mercado de trabalho, com
destaque para a juventude, as trabalhadoras domésticas e aqueles que laboram junto
aos programas de transferéncia de renda junto ao Municipio de Leme;

II — Promover a equidade de género, raca e etnia nas relagdes de trabalho e
combater as discriminagdes ao acesso e na relagao de emprego, trabalho ou ocupa-
¢do, junto a iniciativa privada e no setor publico municipal (executivo e legislativo);

III — Combater o racismo nas institui¢des publicas e privadas, fortalecendo
os mecanismos de fiscalizagdo quanto a pratica de discriminagao racial no mercado
de trabalho local,

IV — Promover a capacitagdo e a assisténcia técnica diferenciadas das comu-
nidades negras, indigenas e ciganas;

V — Ampliar as parcerias dos nucleos de combate a discriminagdo e promo-
¢do da igualdade de oportunidades, das superintendéncias regionais do trabalho, com
entidades e associagdes do movimento negro e com organizagdes governamentais;

VI — Capacitar gestores publicos para a incorporagdo da dimensao etnicorra-
cial nas politicas publicas de trabalho e emprego;

VII - Ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos
produtivos e organizados de negros, com recorte de género e idade; e

VIII — Propor sistema de incentivo fiscal para a iniciativa privada que pro-
movam a igualdade racial.

8. METAS

8.1. Eixo 1: EDUCACAO

META 1: Garantir o desenvolvimento de agdes que coibam a pratica de ra-
cismo voltado a criangas e adolescentes.

[JRealizar palestras, seminarios e cursos de formagdo de modo mensal, pro-
movidas diretamente pela Secretaria Municipal da Educacdo, voltados a rede de
atendimento as criangas e adolescentes, como Conselho Tutelar; CREAS; CRAS;
CAPS; Ministério Publico; Juizado da Infincia e Juventude; Creches e Escolas
Municipais; Escolas Estaduais; Escolas Privadas; e Entidades conveniadas com o
Municipio, de modo a garantir a formalizagdo e o monitoramento de denuncias de
violéncia racial, incluindo as familias no processo de formagao.

[/Promover semestralmente Encontro Municipal Lidico para criangas e ado-
lescentes sobre o enfrentamento a violéncia racial.

[Estabelecer parcerias com a 72* Subse¢do da Ordem dos Advogados do

Brasil, através da Comissao de Igualdade Racial e entidades que realizem atendi-
mentos psicologicos visando o atendimento juridico as vitimas de racismo e/ou dis-
criminag@o racial e seus familiares.

[Instituir coordenagao propria para promover as discussoes ¢ debates sobre
o processo de inclusdo, agdes afirmativas e implanta¢@o de politicas publicas com
o recorte racial,

META 2: Viabilizar a implementagdo das diretrizes das Leis Federais n°
10.639, de 2003, e 11.645, de 2008

[] Criar Grupo de Trabalho — permanente — com equipe multidisciplinar para
tratar da educagdo das relagdes étnico-raciais, devendo ser composto por represen-
tantes das Institui¢des de Ensino Municipal e Estadual, bem como representantes da
iniciativa privada de Ensino e representantes de Ensino Superior;

[JRealizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, atividades
de formagdo continuada de professores, gestores e quadro de apoio da rede munici-
pal de ensino, preferencialmente com evolugao funcional, incluindo a Educagao de
Jovens e Adultos — EJA

[/Adquirir e disponibilizar material didatico e paradidatico especifico sobre
historia, cultura e literatura africana, afro-brasileira e indigena, em conformidade
com as Leis Federais n° 10.639, de 2003, e 11.645, de 2008, para discentes e docen-
tes da rede municipal de ensino

[l Articular a produgdo e gestdo de materiais didaticos tematicos sobre “His-
toria e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena” para os estudantes da rede mu-
nicipal de ensino

[JFomentar ag¢des que garantam o respeito a diversidade étnico-racial, com
a valorizagdo e preservagao da cultura negra e indigena na rede municipal de ensino

[Realizar, através da Secretaria Municipal de Educacdo, Forum Anual So-
bre educagao para as relagdes étnico-raciais e historia e cultura afro-brasileira e indi-
gena, que servird como espago para avaliacdo das metas e acdes executadas

[JRealizar periodicamente pesquisa survey e pesquisa qualitativa para mape-
amento e diagnodstico da implementagdo das Leis Federais n® 10.639, de 2003, e n°
11.645, de 2008, na rede municipal de ensino, bem como junto a iniciativa privada,
¢ a rede estadual de ensino com sede na cidade de Leme (Escolas Estaduais, ETEC,
etc).

[JFomentar visitas pedagogicas e culturais das escolas as comunidades tra-
dicionais de quilombos, aldeias indigenas e ou museus tematicos como fomento a
Lei 10.639;

[JRealizar forum tematico composto com representantes das Instituicdes de
Ensino Municipal e Estadual, bem como representantes da iniciativa privada de En-
sino e representantes de Ensino Superior para analise dos indices de formagao dos
professores sobre a execug@o das Leis Federais n° 10.639, de 2003, e n® 11.645, de
2008.

8.2. EIXO 2: SAUDE

META 1: Ag¢des a serem implementadas imediatamente com o auxilio do
Conselho Municipal de Satde:

[Coletar dados atualizados sobre a satide da populagdo negra no Municipio
de Leme;

[/Diagnosticar a aplicagdo do Plano Nacional de Saude Integral da Popula-
¢ao0 Negra;

[/Diagnosticar a aplicacdo do Programa Nacional de Aten¢do Integral as
Pessoas com doenga falciforme e outras hemoglobinopatias

[IMelhoria no relacionamento institucional entre os Orgdos responsaveis
pela execucdo de politicas publicas que impactam no desenvolvimento social do
individuo e consequentemente nas questoes de saude, qual seja, o dialogo direto e
constante entre a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social;

[IConsolidar protocolos de atendimentos bésicos para orientagdo e identi-
ficagdo de doengas especificas que causam maior impacto na populagdo negra (ex.
Anemia Falciforme, hipertensao, diabetes, etc)

[JConsolidar roteiro de capacitagdo e orientagdo para diminuir os atos de
discriminagdo nos servigos de satude

[ICriar programa de bolsas para realizar estudos dos dados quantitativos e
qualitativos das politicas publicas de saude executada no municipio de Leme com o
recorte étnico racial;

[ICriar cursos para capacitagao sobre a satide da Popula¢ao Negra

[|Diagnosticar a aplicagdo da Portaria n 344/2017, que dispde sobre o preen-
chimento do quesito raca/cor nos formularios dos sistemas de informagao em satde,
promovendo capacitagdo dos agentes de satide para o fiel cumprimento da legislagdo



LEME, 2 DE OUTUBRO DE 2025

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 5

vigente;

[JAmpliar o processo de conscientiza¢do e informativos para a populagdo
(ex. TV informativa disponivel no PS; banners, cartazes, etc.) quanto as especifici-
dades da saude da populagdo negra

[/Promover maior orientagdo acerca da existéncia e fungdo da OUVIDORIA
MUNICIPAL DE SAUDE;

[ Promover a capacita¢do para humanizagdo do atendimento em saude, ga-
rantindo um melhor relacionamento entre os servidores publicos e a populagao.

[Instituir coordenagdo propria para promover as discussoes e debates sobre
o processo de inclusdo, agdes afirmativas e implantagdo de politicas publicas com
o recorte racial.

META 2: Garantir a consolidacdo da Politica Municipal de Saude da Popula-
¢do Negra, em articulagdo com os 6rgdos competentes no ambito municipal.

[ Elaborar uma Politica Municipal de Satde Integral da Populagdo Negra,
em articulagdo com os Orgdos competentes no ambito municipal.

[ Implementar a Politica Municipal de Saude Integral da Popula¢do Negra

['Realizar oficinas para profissionais da satide da rede direta e indireta, para
sensibilizagdo sobre a tematica da igualdade racial e capacitagdo na Metodologia da
Coleta do Quesito Raga/Cor (Portaria n® 344/2017).

[IRealizar oficinas de aperfeigoamento para gestores da rede basica de saude
sobre as questdes étnico-raciais.

[Realizar oficinas de sensibilizagdo e humanizagdo das profissionais do
programa Estratégia de Satide da Familia, com enfoque nas questdes étnico-raciais,
privilegiando o fortalecimento de vinculo entre os servidores publicos e a populagido
local.

[JArticular, com a Secretaria Municipal de Satde, a criagdo de cursos de
extensdo e de especializagdo, presenciais e a distancia, sobre doengas de maior pre-
valéncia na populagdo negra, como a doenga falciforme e outras hemoglobinopatias,
a ser aplicado preferencialmente junto aos ESF e ou CRAS.

['Fomentar o debate sobre o impacto do racismo como um dos fatores deter-
minantes do processo saude-doencga de pessoas da raga negra.

[IRealizar oficinas de sensibilizagdo sobre os conhecimentos em saude dos
povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas com profissionais da saude.

[ Inserir proposi¢des dos povos e comunidades tradicionais de matrizes afri-
canas na implementacdo da Politica Municipal de Satde da Populagdo Negra junto
a rede municipal de Saude.

['Realizar forma¢do permanente para profissionais da saiide no enfrenta-
mento ao racismo institucional, com atengdo também as especificidades dos povos e
comunidades tradicionais de matrizes africanas.

Ulnserir proposi¢des dos povos e comunidades tradicionais de matrizes
africanas na implementag@o da Politica Municipal de Satde Integral da Populagao
Negra.

['Realizar forma¢do permanente para profissionais da saiide no enfrenta-
mento ao racismo institucional, introduzindo também as especificidades dos povos e
comunidades tradicionais de matrizes africanas.

[IRealizar oficinas de sensibilizagdo sobre os conhecimentos em saude dos
povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas com os profissionais da sau-
de.

['Realizar pesquisa na area da saide da mulher, considerando as doengas
com maior incidéncia nas mulheres negras e indigenas em todas as fases da vida.

['Produzir estudos territorializados sobre as principais doengas mentais que
acometem a populagdo negra e os povos indigenas.

['Realizar pesquisa na area das IST/AIDS considerando a morbidade e mor-
talidade na populagao negra.

META 3: Assegurar a atengdo a saude integral da pessoa idosa negra.

[JAmpliar o nimero de Centros de Reabilitagdo para idosos, com atendimen-
to qualificado para as populagdes idosas negra e indigena.

[Propor a criagdo de oficinas, cursos, seminarios permanentes para desen-
volver as habilidades de profissionais da satide no enfrentamento ao racismo institu-
cional, com foco nas populagdes idosas negra.

['Realizar estudos para levantar o perfil epidemiologico da populagao idosa,
com recorte étnico-racial

META 4: Assegurar a atengdo a saide mental da populagdo negra e dos povos
indigenas, em especial, os transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

[IRealizar oficinas, seminarios, foruns sobre as questdes de saide mental
com recorte étnico-racial para profissionais de satde.

[Qualificar o acolhimento e o atendimento em satide mental da juventude
negra.

[Garantir que todas as agdes e projetos de educacdo em saude mental te-
nham recorte étnico-racial.

['Fomentar pesquisas clinicas na area de saide mental, com recorte étni-
co-racial.

META 5: Inser¢do nas campanhas publicitdrias municipais a populagdo ne-
gra, com visibilidade as mulheres.

['Promover campanhas de enfrentamento a violéncia doméstica nas familias
negras.

[Elaborar estratégias de abordagem midiatica no que tange a imagem da
mulher negra.

[JPromover agdes afirmativas nos meios de comunicagao valorizando demo-
craticamente a participagdo das mulheres.

['Realizar campanhas informativas de promogao aos direitos humanos das
populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade a IST/AIDS, em especial a popu-
lagdo negra, em toda rede de satde.

['Realizar campanha de enfrentamento ao racismo institucional junto aos
profissionais do programa de satide da mulher, especialmente no combate a violéncia
obstétrica.

['Realizar campanhas informativas de promogao aos direitos humanos para

o atendimento da populagdo idosa com recorte étnico-racial em toda a rede de satde.

[JRealizar campanha informativa sobre a atenc@o a satide integral da mulher
negra e indigena, em especial para a prevengao de doengas que mais acometem esses
grupos e o enfrentamento ao racismo institucional na area de saude.

[Elaborar campanhas publicitarias de enfrentamento ao racismo institucio-
nal, que visem sensibilizar o conjunto da sociedade sobre a existéncia deste e a
necessidade de enfrenté-lo.

[JRealizar campanhas de valoriza¢ao da diversidade religiosa.

[/Realizar campanhas e propostas de agdes de enfrentamento ao racismo
institucional.

[Estabelecer campanhas publicitarias contra o racismo institucional.

8.3. EIXO 3: DIVERSIDADE CULTURAL

META 1: Promover e valorizar a cultura e o patrimonio material ¢ imaterial
africano, afro-brasileiro no municipio de Leme.

[JArticular a inclusdo, no roteiro turistico da cidade, dos novos espagos de
expressdes culturais afro e indigenas e das tradigdes de matrizes africana,

[Valorizar datas especificas do calendario afro-brasileiro, como o 20 de no-
vembro, inserindo-as no portal da Prefeitura e em seus demais veiculos de comuni-
cagao, bem como no calendario oficial da cidade.

[JAmpliar a participagdo das expressdes culturais afro-brasileiras e indige-
nas no calendario de eventos da cidade, garantindo a valorizagdo, a divulgacao e o
fomento da cultura e memoria afro-brasileira, indigena e das tradi¢oes de matrizes
africanas.

[IMapear e produzir material audiovisual sobre espagos de tradi¢ao de ma-
triz africana existente no municipio de Leme;

[JArticular com a Secretaria Municipal de Cultura a criagdo de um plano
de cultura afro-brasileira e a criagdo de espacos para a promogao e divulgagdo das
expressoes culturais.

[JArticular a criagdo de um calendario de atividades junto a comunidade do
Hip Hop existente no municipio de Leme.

META 2: Promover a valorizagdo da cultura afro-brasileira, africana ¢ in-
digena.

[JArticular com a Secretaria Municipal de Cultura o estabelecimento de um
programa de a¢des afirmativas para pessoas negras ¢ indigenas nos projetos e pro-
gramas municipais de cultura.

[JAmpliar a parceria entre os servi¢os e projetos culturais para promover
a igualdade étnico-racial, como o programa Valorizagdo de Iniciativas Culturais
(VAI), instituido pela Lei n°® 13.540, de 2003, e os Pontos de Cultura na cidade
de Sao Paulo, servindo tal servigo como paradigma para analise e implantagdo no
municipio de Leme.

[JArticular com a Secretaria Municipal de Educagdo a promogao de agdes
de valorizagdo da produgdo cultural da populagdo negra e dos povos indigenas nos
diferentes equipamentos municipais de educagao.

[Construir um calendario conjunto entre a Secretaria Municipal de Cultura e
a Secretaria Municipal de Educagao para o desenvolvimento de agdes culturais para
promover a igualdade étnico-racial, descentralizando-as, para permitir o acesso das
criangas e adolescentes aos equipamentos e projetos de cultura;

[JPromover a descentralizagdo da Politica Publica Cultural para permitir que
a Populagdo periférica possa acessar os programas e equipamentos culturais dispo-
niveis no municipio.

META 3: Ampliar os espagos de discussdo e participacdo da sociedade civil
em relag@o as questdes referentes a populagdo negra e aos povos indigenas.

[lAmpliar a participagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Pro-
mogcao de Igualdade Racial - COMPIR.

[lAmpliar a representa¢do da populagdo negra nos diferentes conselhos po-
pulares do Municipio.

[Estimular a participagdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas em comissdes, conselhos, 6rgios e outras instancias de delibera-
¢do vinculadas ao Poder Publico.

[Estimular a participagdo das populagdes negra em todos os conselhos ges-
tores DO municipio.

Ulnstituir parcerias com os conselhos, coordenadorias e instituigdes objeti-
vando divulgar e informar o acesso aos servigos publicos nos territorios mais vul-
neraveis socialmente, bem como promover o acesso de fato desta populagdo aos
programas e projetos culturais desenvolvidos no municipio.

META 4: Garantir o enfrentamento ao racismo institucional nas organiza-
¢des publicas.

[/Desenvolver treinamento e capacitagdo permanentes de integrantes do Po-
der Publico no que se refere ao racismo institucional.

[JFomentar a criagdo de uma comissdo de monitoramento das a¢des de en-
frentamento ao racismo institucional.

UInstituir coordenagao propria para promover as discussoes e debates sobre
o processo de inclusdo, agdes afirmativas e implantagdo de politicas publicas com
o recorte racial.

META 5: Consolidar o Observatorio de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial.

[IConsolidar mecanismos de coleta de dados sobre os quesitos raga/cor,
orientagao sexual e de género em todos os 6rgdos municipais.

[IDesenvolver analises, estudos, pesquisas quantitativas e qualitativas sobre
a situagdo étnico-racial, visando gerar subsidios e diagndsticos para a elaboragido de
politicas publicas municipais.

[ICriar ferramentas para divulgagdo ampla de todos os resultados e pesquisas
elaboradas pelo observatorio.

[Realizar censos para mapear os diferentes grupos étnico-raciais no munici-
pio, como os povos indigenas, aldeados ou nao.

[/Produzir publicagdo bienal, mapeando a situagdo da populagdo do munici-
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pio de Leme, considerando sua diversidade étnico-racial e de género.

[!Mapear os programas, agdes e projetos no combate ao racismo institucio-
nal no setor ptblico municipal, nas Administra¢des Direta e Indireta.

[IMapear o perfil étnico-racial e de género das empresas e entidades que sdo
contratadas ou parceiras da Prefeitura de Leme, bem como as demais empresas do
setor privado.

['Realizar parcerias para mapear empreendedores ¢ microempreendedores
negros e indigenas no municipio de Leme.

[/ Acompanhar e monitorar periodicamente a Pesquisa Survey e Pesquisa
Qualitativa para mapeamento e diagnéstico da implementacao das Leis 10.639, de
2003, e n° 11.645, de 2008, na rede municipal de ensino do Municipio de Leme.

[]Aprimorar os instrumentos de notificagdo, bem como seu preenchimento,
com recorte étnico-racial nos casos de tentativas e mortes por suicidio, permitindo a
atualizacdo dos dados epidemioldgicos de morbidade e mortalidade, junto a Secreta-
ria Estadual de Seguranga Publica atuante no municipio de Leme.

[JPromover censos do funcionalismo publico, com a finalidade de construir
politicas de agdes afirmativas, permitindo acompanhar e monitorar a insergao e per-
manéncia da populag@o negra nos servigos publicos.

META 6: Construir estratégias para garantir visibilidade das a¢des de pro-
mogao da igualdade racial.

[ Estimular que a produ¢do veiculada pelos 6rgdos de comunicacao da Pre-
feitura de Leme valorize a heranga cultural e historica da participagdo da populagdo
negra, conforme o art. 43 do Estatuto da Igualdade Racial.

[ Estimular a vinculagdo das midias negras na lista do rol de contratos da
Prefeitura de Leme, visando a presenga destas na publicidade governamental.

[Elaborar material audiovisual, cartilhas e fomento de campanhas, bem
como, estimular o desenvolvimento de campanhas informativas com orientagdes
sobre enfrentamento ao racismo e demais formas de discriminag@o, por todos os
setores da administra¢do publica de Leme.

[ Elaborar cartilhas com dados atualizados sobre o mundo do trabalho a par-
tir dos recortes de raga e género.

[ Elaborar e distribuir cartilhas de orientagao geral para casos de discrimi-
nagao.

[ Veicular pelo site oficial da Prefeitura de Leme Saudavel informagdes so-
bre temas relacionados ao enfrentamento ao racismo institucional ¢ outras formas
de discriminagao.

[Criar comissdo de fiscalizag@o e controle da imagem e conteudo da midia
formada pelo Poder Publico e sociedade civil organizada.

8.4. EIXO 4: TRABALHO E RENDA

META 1: Valorizagdo das mulheres negras no mundo do trabalho

[ Garantir, por meio do enfrentamento ao racismo e sexismo institucional e
as desigualdades de género, a insergdo e a ascensdo da populagdo negra e no setor
publico e privado, em condi¢des de equidade, possibilitando o acesso e a mobilidade
nos cargos, nos diferentes niveis hierarquicos, inclusive nas instancias de poder.

[1Desenvolver atividades com institui¢des do mundo do trabalho, visando
inserir nas convengdes coletivas questdes referentes a equidade de raca e género.

[ Estimular a inser¢@o e assegurar a participagao efetiva das mulheres negras
e indigenas nos programas das areas de empreendedorismo, economia solidaria e
economia criativa.

['Realizar cursos de qualificagdo, em parceria com sindicatos, para insergao
da mulher negra no mercado de trabalho, com foco nos cargos de chefia.

META 2: Garantir a inser¢ao e o acesso da populacdo negra e dos povos
indigenas a postos de trabalho no setor privado, em condigdes de equidade.

[ Estimular a criacdo de programas de agdes afirmativas e de valorizagdo da
diversidade étnico-racial e de género no setor privado, tendo como ponto de partida
a regulamentacdo de um Programa Selo Igualdade Racial, cujos critérios e termos
serdo construidos pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR de Leme.

[ Estimular o estabelecimento de contratos e parcerias com empresas € or-
ganiza¢des que tenham politicas e programas de valorizagdo da diversidade étni-
co-racial.

[ Estimular a contrata¢ao de estagiarios junto ao setor publico, com o recorte
étnico racial, promovendo a diversidade e pluralidade existente no municipio de
Leme.

META 3: Construir estratégias de inser¢ao e permanéncia da populagao ne-
gra no mundo do trabalho a partir da qualificagdo e do aperfeicoamento profissional,
bem como da elevagdo de sua escolarizagao

[ Desenvolver parcerias através dos CRAS, rede estadual de ensino e inicia-
tiva privada de ensino, para o oferecimento de cursos pré-vestibulares e preparato-
rios para concursos para ingresso na graduagdo e no funcionalismo publico.

[ Estimular e apoiar agdes para ingresso e permanéncia na graduagao e pos-
graduagdo.

['Desenvolver politicas e programas de formag@o profissional, emprego e
geragdo de renda

[Identificar e articular programas e projetos de qualificacao profissional
existentes na Prefeitura de Leme para instituir bolsas.

META 4: Promover o incentivo ao empreendedorismo, a economia solidaria
e a economia criativa relacionados a populag@o negra e aos povos indigenas.

['Fomentar o empreendedorismo, facilitando o acesso aos programas de cré-
dito e microcrédito, por meio de agdes intersetoriais e parcerias com instituigdes
financeiras publicas e privadas, organismos internacionais, entre outros.

[JPromover o incentivo a economia criativa relacionada as produgoes cultu-
rais afro-brasileiras, africanas e indigenas.

[1Desenvolver cursos de qualificag@o profissional para jovens e adultos pro-
dutores de diversas expressoes culturais étnico-raciais.

[Estimular a criagdo de uma rede de empreendedores e microempreendedo-
res que fortaleca e unifique agdes nessa area.

[Incentivar o cooperativismo, o associativismo e as feiras solidarias focali-

zadas nas populagdes negras e nos povos indigenas, firmando parcerias para asses-
sorar e oferecer cursos de fomento nessa area.

[Estimular a criagdo de programas de financiamento para constituicdo de
pequenas e médias empresas titularizadas por pessoas negras e indigenas.

[Apoiar a criagao de incubadoras de negdcios, tendo por base parcerias para
assessorar e oferecer cursos de gestdo de negocios.

META 5: Garantir a inser¢do da populagdo negra e dos povos indigenas no
setor publico, em condi¢des de equidade.

[ Assegurar programas de agdes afirmativas nos servigos publicos, conside-
rando os concursos, 0 ingresso, a ascensao e a permanéncia nos cargos de poder, de
acordo com o cumprimento do art. 39 do Estatuto da Igualdade Racial, estabelecen-
do legislacdo municipal complementar a Lei Geral de Cotas.

[IConstruir indicativos, em parceria com 6rgaos responsaveis, que garantam
a inclusdo de referenciais bibliograficos sobre a tematica racial na base de elabora-
¢do de provas dos concursos publicos promovidos pela administragdo publica local.

[Elaborar, implantar e avaliar politicas publicas de prevenc¢do e enfrenta-
mento ao racismo e de busca da igualdade racial no ambito do funcionalismo publi-
co, considerando também questdes de género

[ISensibilizar e capacitar as pessoas lotadas nas areas de Recursos Humanos
sobre a importancia da valorizagio da diversidade em raga e género.

[ Assegurar mecanismos para receber ¢ encaminhar dentincias internas re-
ferentes a discriminagao racial na Administragdo Publica Municipal Direta e Indi-
reta, realizando, inclusive, parcerias com a 72* Subsecdo de Leme, da Ordem dos
Advogados do Brasil, Sindicatos e outras entidades sociais para monitoramento de
praticas discriminatorias nas relagdes sociais do ambiente de trabalho

[Estimular a discussdo para a atualiza¢do do estatuto dos funcionarios pu-
blicos civis do municipio de Leme, considerando as normas da Constitui¢do Federal
de 1988 e da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).

META 6: Efetivar as politicas de agdes afirmativas no mercado de trabalho,
combatendo e erradicando o racismo, o preconceito e a discriminagao racial

[JCriar um banco de cadastro das pessoas negras que trabalhem com afro
empreendedorismo, promovendo curso de capacitag¢do e qualificagdo, bem como in-
centivar para que outros grupos discriminados venham fazer parte desse movimento
de empreendedorismo.

[JRealizar/Instituir a Feira Preta de Leme com barracas de comidas gastro-
ndémicas, artesanato da cultura negra municipal e regional, das multiplas expressdes
culturais

[/Fomentar a criagdo de cooperativas de qualificacdo profissional para ado-
lescentes com recorte étnico-racial

[|Criar um programa/projetos de geragdo de renda voltado para as mulheres
negras, fortalecendo os niicleos e projetos de convivéncia e fortalecimento de vincu-
lo desenvolvido pelos CRAS;

[ICriar campanhas publicitarias com recorte étnico-racial com os empresa-
rios do Municipio, promovendo assim a ascensdo da populagdo negra no mercado
de trabalho

[ICriar selo de promogao da igualdade racial, por meio de projeto de lei para
empresas privadas, cooperativas e associagdes que empregam mais de 50% de tra-
balhadores negros, mulher provedora de familia, povos indigenas e outras etnias em
parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

[ICriar o forum de debate com empresarios locais e regionais, representantes
do meio sindical, universidade e do terceiro setor, para promover o desenvolvimento
econdmico mais inclusivo, sustentavel e igualitario para a populagao negra, comuni-
dades tradicionais e de outros grupos existente no municipio de Leme.

9. ORCAMENTO E FINANCIAMENTO

A efetivagdo das agdes propostas no Plano Municipal de Igualdade Racial de
Leme depende da alocagao adequada de recursos financeiros, humanos e estruturais.
O financiamento das politicas de promocao da igualdade racial devera ocorrer por
meio de:

9.1. Recursos Municipais

[JOrgamento proprio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, com dotagdo especifica para agdes de igualdade racial.

[JFundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, se instituido, como
instrumento de captagdo, gestdo e aplicagdo de recursos vinculados as politicas pu-
blicas voltadas a populagdo negra e demais segmentos étnico-raciais.

[/Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA),
para agdes voltadas a promoc¢ao da igualdade racial entre criangas e adolescentes.

[/Fundo Municipal do Idoso ¢ Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
quando houver ag¢des especificas que promovam equidade racial para esses publicos.

9.2. Parcerias Intergovernamentais

[JGoverno Federal, por meio de editais, programas e convénios com a Se-
cretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial (SNPIR), Secreta-
ria Nacional da Juventude, Ministério dos Direitos Humanos ¢ da Cidadania, entre
outros.

[JGoverno do Estado de Sao Paulo, por meio de parcerias com a Coorde-
nacdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena, da Secretaria da Justica e
Cidadania, e com outros programas estaduais relacionados.

[ISistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR), com pos-
sibilidades de cofinanciamento e cooperagao técnica, mediante adesdo do municipio
e elaboragdo de planos e projetos alinhados a politica nacional.

9.3. Parcerias com a Sociedade Civil e Iniciativa Privada

[Estimulo a formalizagdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil
comprometidas com o enfrentamento ao racismo e a promog¢ao da igualdade racial,
por meio de termos de fomento, colaboragdo ou acordos de cooperagao.

[Captagdo de recursos oriundos de editais publicos e privados, nacionais e
internacionais, com foco em direitos humanos, equidade racial e fortalecimento de
comunidades tradicionais.
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['Promogdo de responsabilidade social empresarial, com incentivo a des-
tinagdo de recursos por meio de leis de incentivo fiscal e apoio direto a projetos
alinhados ao Plano.

9.4. Estratégias Complementares

[Inclusdo das a¢des do Plano nos instrumentos de planejamento municipal
(PPA, LDO e LOA), garantindo previsibilidade or¢amentaria.

[ Capacitacdo de equipes técnicas para elaboracdo de projetos e captacdo de
recursos junto a diferentes fontes.

[Criagdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo orgamentaria
das agdes do plano, com transparéncia e participacdo social.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE EXECUCAO DO PLANO MU-
NICIPAL DE IGUALDADE RACIAL DE LEME (2026-2029), ESTRUTURA-
DO POR EIXO ESTRATEGICO, COM ACOES PRIORITARIAS, PERIODO DE
EXECUCAO E RESPONSAVEIS PRINCIPAIS.

10.1. EIXO 1 — EDUCACAO

Agao Prioritaria Periodo de Execu¢do Responsaveis

Palestras, semindrios € cursos mensais sobre racismo 2025-2029
(mensal) Secretaria de Educagao, SADS

Encontro Municipal Ludico sobre enfrentamento a violéncia racial 1
semestre: 2025 e 2028SEDS, SADS

Parcerias juridicas e psicologicas para vitimas 2025
Educagao, OAB 72°

Criagao de coordenagdo para politicas publicas com recorte racial
2025 Gabinete, SADS, SEDS

Criacao de Grupo de Trabalho permanente 2025
Educagao

Formagao continuada de professores com evolucdo funcional
2025-2029 (anual) SME

Aquisi¢ao de materiais didaticos especificos

o

Secretaria  de

Secretaria  de

2026 e 2028
SME

Produgdo de material didatico tematico 2025-2029
SME, Secretaria de Cultura

Forum anual sobre educagio étnico-racial

SME, universidades

2025-2029 (anual)

Pesquisas sobre implementacao das Leis 2027 e 2029 Ob-
servatorio da Igualdade Racial

Visitas pedagogicas e culturais 2025-2029 SME

Forum tematico com institui¢des de ensino 2027 e 2029

SME, universidades, particulareS

10.2. EIXO 2 — SAUDE

Agao Prioritaria Periodo de Execu¢do Responsaveis

Coleta de dados e diagnostico da satide da populagdonegra2 0 2 5
SMS, Conselho Municipal de Satude

Consolidagao de protocolos e capacitagao 2026-2027
SMS

Programa de bolsas para estudos com recorte racial 2027
SMS, Observatorio

Criagao de coordenagdo para inclusdo e a¢des afirmativas 2026 Ga-
binete, SMS

Elaboragéo e implementagao da Politica Municipal de Saude Ela-
boragdo: 2026 / Execugdo: 2027-2029 SMS, Conselho

Oficinas de sensibilizag@o para profissionais da satide 2027-2029
(anual)  SMS, universidades

Cursos sobre doengas prevalentes na populagdo negra 2027 e 2029
SMS, ensino superior

Pesquisas sobre satide da mulher negra e indigena 2028
SMS, Observatorio

Estudos sobre doengas mentais com recorte racial 2028

SMS, CAPS

Ampliacdo dos Centros de Reabilitagdo
¢do: 20262029 SMS, Gabinete

Cursos sobre racismo institucional na terceira idade
SMS, universidades

Ampliacdo dos Centros de Reabilitagdo
¢do: 20262029 SMS, Gabinete

Perfil epidemioldgico da populagdo idosa com recorte racial
2027 SMS, Observatorio

Oficinas e foruns sobre satde mental 2025-2029 (anual SMS e CAPS

Qualificagdo do atendimento a juventude negra 2025-2029
SMS e SADS

Campanhas de valoriza¢do da mulher negra
SMS e Comunicagdo

Campanha de combate a violéncia obstétrica 2027 SMS

Valorizagdo da diversidade religiosa e enfrentamento ao racismo
2025-2029 Comunicagdo, SADS e COMPIR

10.3. EIXO 3 — DIVERSIDADE CULTURAL

Agido Periodo  Responsaveis

Inclusdo de espagos no roteiro turistico 2027
Turismo, Cultura

Calendario com datas afro-brasileiras2025-2029 (atualizagdo anual) Co -
municagdo, Cultura

Produgdo de material audiovisual 2027 Cultura e COMPIR

Programa municipal de agdes afirmativas culturais 2027 Cul-
tura, COMPIR

Parcerias com pontos de cultura e modelo VAI 2027-2029 Cul-

Estudo: 2025 / Implanta-
2025-2029

Estudo: 2025 / implanta-

2025-2029 (anual)

Secretaria  de

tura

Calendario conjunto Cultura-Educagao 2025-2029
SME, Cultura

Ampliagdo da participacdo nos conselhos 2025-2027 Casa
dos Conselhos e COMPIR

Divulgagio de servigos nos territorios 2027-2029

COMPIR, SADS, Comunicagio

Treinamentos continuos de servidores 2025-2029 (anual) RH,

COMPIR

Comissdo de monitoramento 2027 Gabinete, COMPIR

Coleta e analise de dados com recorte racial 2025-2029
COMPIR e universidades

Publicacdo bienal e mapeamentos 2027 e 2029 Casa dos Con-
selhos

Produgao de campanhas e cartilhas  2025-2029 Comunicacgao,
COMPIR

Inclusdo de midias negras nos contratos 2027 Juridico, Comu-
nica¢do

10.4. EIXO 4 - TRABALHO E RENDA

Acido Periodo  Responsaveis

Qualificagdo e cursos para mulheres negras 2025-2029
SADS E SEMERT

Inser¢ao em programas de empreendedorismo  2025-2029 SIC

Criagdo do Selo Igualdade Racial 2027 COMPIR, juridico

Parcerias com empresas  2027-2029 SIC E SEMERT

Parcerias para pré-vestibulares e concursos 2025-2029
CRAS, Ensino Superior

Instituigdo de bolsas de estudo 2027 Gabinete e SADS

Acesso a microcrédito e feiras solidarias 2025-2029 SE-
MERT e Banco do Povo

Incubadoras e rede de empreendedores 2027-2029 SE-
BRAE, CRAS ¢ SIC

Acdes afirmativas em concursos publicos 2025 RH, COMPIR

Capacitagdo de RH em diversidade 2025-2029 RH, SADS

Feira Preta de Leme Anual (a partir de 2025) SADS, Cultura

e SEMERT
Campanhas com empresarios ¢ Forum Econémico
SADS, SEMERT, SIC e COMPIR

2027

11. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

O monitoramento do Plano Municipal de Igualdade Racial sera realizado de
forma continua, com base em indicadores qualitativos e quantitativos que permitam
mensurar os avangos, identificar os desafios e orientar a reprogramacao das agdes
quando necessario.

Esse acompanhamento sera feito de forma articulada entre a gestdo muni-
cipal, as secretarias envolvidas e o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial — ja existente em Leme , com foco na transparéncia, no controle social e na
efetividade das politicas publicas.

11.1. Objetivos da Avaliagdo

[IVerificar se as metas e agodes estdo sendo executadas conforme o crono-
grama.

[JAvaliar o impacto das agdes na promogao da igualdade racial no municipio.

[Identificar dificuldades, gargalos e necessidades de ajustes.

[Garantir a transparéncia e participacdo social no processo de monitora-
mento.

11.2. Métodos de Avaliagdo

Método Descrigdo Frequéncia

Monitoramento continuo Acompanhamento mensal dos indicadores e cum-
primento das a¢des. Mensal

Relatérios semestrais
qualitativa e quantitativa. A cada 6 meses

Pesquisa de satisfagdo ~ Avaliagdo junto aos usuarios dos servigos e bene-
ficiarios das agodes, para medir efetividade. Anual

Foéruns participativos Reunides com representantes dos setores publico,
privado, sociedade civil e beneficiarios. Anual ou bienal

Produg@o de relatorios de progresso com analise

11.3. Indicadores de Avalia¢do

11.3.1. Indicadores quantitativos (exemplos):

oNumero de palestras e eventos realizados.

oPercentual de escolas que implementaram as diretrizes da Lei 10.639/03.
oQuantidade de profissionais capacitados nos temas de igualdade racial.
ofndices de dentincias formalizadas e tratadas de discriminagio racial.
oNumero de pessoas negras inseridas no mercado de trabalho formal.
oParticipac@o da populacdo negra em conselhos e espagos decisorios.
11.3.2. Indicadores qualitativos:

oGrau de satisfagao dos beneficiarios das agdes.

oAvaliacao do clima organizacional em relagéo ao racismo institucional.
oPercepgao da populagdo sobre visibilidade da cultura afro-brasileira.
oAnalise de discursos e materiais publicitarios para combate ao racismo.
11.4. Revisdo do Plano

[IPeriodicidade da Revisdo: A cada 2 anos (por exemplo, em 2027 e 2029).
[/Procedimentos:

oAnalisar relatorios e dados coletados.

oReunir grupos técnicos e representantes da sociedade civil para debate.
oRevisar metas, prazos e responsaveis conforme os resultados.

oAtualizar o plano para incorporar novas demandas, legislagdes e aprendi-
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zados.

oComunicar oficialmente as alteragdes aprovadas.

11.5. Relatorios e Transparéncia

[ Elaborar relatorios publicos acessiveis no site da Prefeitura.

['Divulgar resultados em audiéncias publicas e redes sociais.

[ Garantir participagdo da populagdo negra e demais segmentos no processo
avaliativo.

11.6. Cronograma de Avaliagao

Acao Avaliativa Periodo  Responsaveis
Monitoramento mensal de indicadores Janeiro 2025 a Dezembro
2029 COMPIR

Relatorios semestrais Junho e Dezembro de cada ano COMPIR

Pesquisa de satisfagdo ~ Dezembro de cada ano SADS e COM-
PIR

Férum participativo Final de cada ano Casa dos Conselhos, SADS
¢ COMPIR

Revisdo do plano 2° semestre de 2027 ¢ 2029 Comité técnico

12. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano representa um avango historico para o municipio de Leme no
compromisso com a justica racial e social. Sua execugdo requer articulagao institu-
cional, orcamento, formagéo continuada e sobretudo, vontade politica para transfor-
mar estruturas que reproduzem exclusdo. Mais que um documento, este Plano ¢ um
instrumento de reparag@o, reconhecimento e afirmagdo da identidade negra e plural
da cidade.

A construgdo de uma cidade antirracista é uma tarefa coletiva e comega

agora.
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CHAMADA PUBLICA N° 006/2025 -
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1DOC N ° 8033/2025
Objeto: Permissao de uso do espaco publico a pessoas juridicas, destina-
dos a exploragdo comercial de bebidas e alimentagdo durante as festividades da 53*
Romaria dos Canoeiros, nos dias 11 e 12 de outubro de 2025, conforme condigdes

descritas neste Edital de Chamada Publica, e demais anexos que o integram.

ATA DE SESSAO

No dia 29 de setembro de 2025, as 10h00min, estiveram presentes no Pago
Municipal na Sala da Secretaria de Cultura e Turismo, localizada na Rua Armando
de Salles Oliveira, 1085 - Centro, servidores nomeados pela portaria n.® 471/2025,
de 25 de julho de 2025, para a sessdo de abertura das propostas recebidas do Edital
de Chamada Publica n.° 006/2025, para conceder a permissdo de uso do espaco
publico a pessoas juridicas, destinados a exploracdo comercial de bebidas e ali-
mentacdo durante as festividades da 53* Romaria dos Canoeiros, nos dias 11 e 12
de outubro de 2025. Estiveram presentes os servidores: Ana Célia Chinholli de Car-
valho, Eriane Benedito, Rosana Gildo Antunes da Silva e a Secretaria de Cultura e
Truismo, a senhora Patricia Cunha Bertini, que acompanhou toda a sessao, conforme
comprova a lista de presenca em anexo (ANEXO I). Inicialmente foram contadas
as propostas recebidas, totalizando 1 (uma) proposta. Recebida em envelope tni-
co lacrado, protocolado junto a administragdo no dia 29 de setembro de 2025, as
10h00min. Apds a contagem foi aberto o envelope e analisados os documentos para
a habilitagdo necessaria. A proponente se mostrou habilitada. Em seguida, iniciou-se
a leitura da proposta comercial ofertada, conforme modelo no anexo I do referido
edital de permissao de uso. Foi recebida oferta para o lote 2 (dois). Os lote 1 (um),
3 (trés) e 4 (quatro) ndo receberam propostas comerciais. A proposta ofertada que
propos o valor para o lote 2 (dois) foi a seguinte proponente:

Lote 2 - Makara Eventos Ltda., inscrita no CNPJ n.° 35.943.812/0001-55,
ofertando o valor de R$482,00 (quatrocentos e oitenta ¢ dois Reais);

Assim, considerando a regularidade da documentagdo apresentada e da pro-
posta de preco, esta comissdo defere a permissdo de uso do lote, conforme retro
citado, decisdo esta que vai homologada pela Secretaria de Cultura e Turismo, con-
forme abaixo. A proponente devera recolher o valor ofertado pelo lote em até 48
horas apds a publicacdo desta ata em imprensa oficial, sob pena de desclassificagdo.
Ap6s o recolhimento do valor ofertado, a proponente fica convocada para assinatura
do respectivo Termo de Permissao de Uso, junto a Secretaria de Cultura e Turismo.

Para finalizar, os participantes assinaram a lista de presencga, anexa neste do-
cumento (ANEXO I) e a sessdo foi encerrada.

Leme, 29 de setembro de 2025.

Eriane Benedito

Agente Administrativa

Ana Célia Chinholli de Carvalho

Chefe de Nucleo de Apoio a Programacéo e Eventos
Rosana Gildo Antunes da Silva

Escrituraria

LEMEPREV

ERRATA
Extrato do 3° Termo de Aditamento do Contrato n° 017/2022, com a em-
presa SUPER ON TELECOM LTDA, conforme publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Leme n° 3843, do dia 1° de outubro de 2025, na pagina 01, onde
se 1&: “CLAUDIA NANCY MONZANI Diretora Presidente”, leia-se: “VANESSA
GALLONI CARRERA Diretora Presidente”.
Leme/SP, 02 de outubro de 2025.

VANESSA GALLONI CARRERA
Diretora Presidente
CRISTIANE HABERMANN
Diretora Administrativa e Financeira
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DECRETO N° 8.859, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
"Aprova o Protocolo de Revelacdo Espontanea no Municipio de Leme/SR institui o uso obrigatdrio do
Formulario de Registro de Revelacéo Esponténea (Anexo I) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME/SP, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, que consagra a protegdo integral a crianga e ao adolescente como dever da familia, da sociedade e do Estado;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, que dispde sobre a protegao integral da crianga e do adoles-
cente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.431, de 4 de abril de 2017, e o Decreto Federal n® 9.603, de 10 de dezembro de 2018, que instituem o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia, regulamentando a escuta especializada e o depoimento especial;

CONSIDERANDO as Resolugdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — CONANDA, que regulamentam a Politica Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, que aprovou o Protocolo de Revelacao Espontanea e a
utilizac@o do respectivo Formulario de Registro;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, no ambito do Municipio de Leme/SP, o Protocolo de Revelagdo Espontanea, como instrumento oficial de atendimento, registro ¢ protecdo de
criangas e adolescentes.

Art. 2° Fica instituido o uso obrigatorio do Formulario de Registro de Revelagdo Espontanea, constante do Anexo I deste Decreto, por todos os 6rgéos e servigos
municipais que integram a rede de prote¢do (educacdo, saude, assisténcia social, seguranga publica e demais envolvidos), sempre que houver relato espontaneo de crianca ou

adolescente sobre situagdo de violéncia.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em conjunto com o Conselho Tutelar, acompanhar e fiscalizar a aplicagao
deste Decreto, podendo expedir orientagdes complementares para garantir a plena execugdo do Protocolo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de outubro de 2025.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

ANEXO 1
FORMULARIO PARA REGISTRO DE REVELACAO ESPONTANEA

Data darevelagdo:  /  /

A —Dados de identificagdo da crianga ou adolescente:

Nome:

Sexo: () Masc. () Fem. DatadeNasc.:  /  / Idade:
Pessoa com deficiéncia? () Sim () Nao Qual?

Filiacao:

Responsavel legal:
Enderego completo:
Cidade: Leme/SP  Tel.: ()
B — Descrigdo da revelacdo espontanea:

Encaminhamentos realizados:
Instituigdo:
Fungao:

DECRETO N° 8.860, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
‘Dispbem sobre a realocacao de recursos orcamentarios, por Remanejamento”

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sdo Paulo no uso de atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e em conformidade com o artigo 167 inciso VI, da CF, e
Lei Municipal 4.310 de 27 de junho de 2024;
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada o Remanejamento de recursos or¢amentarios do Poder Executivo, no valor de R$ 8.925,75 (oito mil novecentos e vinte e cinco reais e setenta e
cinco centavos), entre dotagdes constantes do orcamento vigente, conforme discriminado a seguir:

Suplementagdes

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

0 2 801.0001 02.15.01-278120014.2.045000-3.3.90.30 6350 R$ 892575
Total Remanejamento Art. 167, VI - CF 88 (Suplementagao) RS 8.925,75
TOTAL RS  8.925/75
Redugoes

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

0 1 110.0000 02.15.01-278120014.2.045000-3.3.90.30 6280 R$ 892575
Total Remanejamento Art. 167, VI - CF 88 RS 8.925,75
TOTAL RS 8.925)75

Art. 2° Os créditos abertos por este Decreto correrdo a conta das redugdes indicadas no artigo anterior, sem alterar o valor global do orgamento aprovado para o exercicio
de 2025.

Art. 3° O remanejamento de que trata este Decreto ndo implica em aumento da despesa total, mantendo o equilibrio or¢gamentario e financeiro.
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Art. 4° Ficam alterados e atualizados, por meio deste Decreto, os Anexos do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) do exercicio de 2025, aprovados pelas Leis n® 4.047/2021, 4.310/2024 ¢ 4.347/2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de outubro de 2025

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N° 8.862, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
“Dispbem sobre a realocacdo de recursos orcamentarios, por Transposicdo”

Claudemir Aparecido Borges, Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo no uso de atribuig¢des que lhe sdo conferidas por lei, e em conformidade com o artigo
167 inciso VI, da CF, e Lei Municipal 4.310 de 27 de junho de 2024;
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a Transposi¢do de recursos or¢amentarios do Poder Executivo, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), entre dotagdes constantes do orgamento

vigente, conforme discriminado a seguir:

Suplementagdes

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

6 1 310.0000 02.11.01.103010035.2.087000-3.1.90.16 2873 RS 30.000,00
Total Transposi¢do Art. 167, VI - CF 88 R$ 30.000,00
TOTAL R$ 30.000,00

Art. 2° A cobertura dos recursos realocados por Transposi¢@o a que se refere o artigo anterior se fara através de redugdo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Redugdes

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

6 1 310.0000 02.11.01.103010035.2.089000-3.1.90.94 2928 RS 30.000,00
Total Transposi¢do Art. 167, VI - CF 88 R$ 30.000,00
TOTAL R$ 30.000,00

Art. 3° A transposigdo de que trata este Decreto ndo implica em alterag@o do valor total do orgamento aprovado para o exercicio de 2025, respeitando o equilibrio orga-
mentario e financeiro.

Art. 4° Ficam alterados e atualizados por meio deste decreto os Anexos do Plano Plurianual, LDO, LOA do exercicio financeiro de 2025, aprovados pelas Leis n°
4.047/2021, 4.310/2024 ¢ 4.347/2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de outubro de 2025

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N° 8.863, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
"Abre créditos suplementares e da outras providéncias”

Claudemir Aparecido Borges, Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo no uso de atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, em consonancia com a Lei
Orgamentaria Anual n° 4.347, de 12 de dezembro de 2024;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente, crédito suplementar por superavit financeiro, no valor total de R$ 1.223.504,62 (um milhao, duzentos e vinte e trés mil, qui-

nhentos e quatro reais e sessenta e dois centavos), destinado as seguintes dotagdes orcamentarias:

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

6 5 301.0019 02.11.01.103010035.2.078000-3.3.90.30 2656 RS 503.504,62
6 5 301.0019 02.11.01.103010035.2.078000-3.3.90.39 2680 RS 600.000,00
6 5 301.0019 02.11.01.103010035.2.078000-4.4.90.52 2709 RS 120.000,00
Total Superavit (Suplementagdo) - Art. 43, § 1°, 1 - L.4.320/64 R$ 1.223.504,62
TOTAL R$ 1.223.504,62

Art. 2° O crédito suplementar aberto pelo presente Decreto correra a conta do superavit financeiro do exercicio anterior, nos termos do artigo 43, §1°, inciso I, da Lei
Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° Ficam alterados e atualizados os Anexos do Plano Plurianual, LDO, LOA do exercicio financeiro de 2025, aprovados pelas Leis n° 4.047/2021, 4.310/2024 ¢

4.347/2024 respectivamente em decorréncia do crédito suplementar aberto por meio deste decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Leme, 02 de outubro de 2025

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES



