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PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 01/2025, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE LEME E A ASSOCIACAO
CORPORAGAO MUSICAL MAESTRO ANGELO
COSENTINO.

O MUNICIPIO DE LEME/SP, inscrito no CNPJ sob n® 46.362.661/0001-
68, representado pelo Prefeito Municipal, CLAUDEMIR APARECIDO BORGES,
portador da cédula de identidade com RG.SSP.SP n° 41.025.138-0 e inscrito no CPF/
MF sob n° 340.035.398-18, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO ¢ a
ASSOCIACAO CORPORACAO MUSICAL MAESTRO ANGELO COSENTI-
NO, organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
06.259.724/0001-30, neste ato representada pela seu presidente, BRUNO HENRI-
QUE DA SILVA CAVASSI, portador da cédula de identidade com RG.SSP.SP n°
43.678.089-6, inscrito no CPF/MF sob n°® 434.103.258-59, residente e domiciliado
na cidade ¢ Comarca de Leme/SP na Rua Francisco José Mori, n° 370 — Sumaré,
Leme SP, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de
comum acordo, resolvem celebrar o presente termo de aditamento ao Termo de Cola-
boragdo n°® 01/2025 celebrado em data de 10 de fevereiro de 2025, entre o Municipio
de Leme e a Associagdo Corporagdo Musical Maestro Angelo Cosentino, mediante

as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBIJETO

Considerando o que dispde a clausula décima terceira do Termo de Colabo-
racdo ora aditado, que permite a revisdo do plano de trabalho para alteragdo de seus
valores ou metas, mediante termo aditivo; Considerando o aditamento ao plano de
trabalho, conforme anexo que também passa a fazer parte integrante do presente
termo; Considerando o parecer técnico e aprovacgdo do plano de trabalho pela Se-
cretaria de Cultura e Turismo, as partes resolvem aditar o Termo de Colaboragio n°
01/2025, celebrado em data de 10 de fevereiro de 2025, a fim de proceder as altera-

¢Oes necessarias, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA

DO ADITAMENTO

Fica aditado o Termo de Colaboragao n® 01/2025, celebrado em 10 de fe-
vereiro de 2.025, a fim de proceder a prorrogagdo necessaria do valor, totalizando
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) anual, com repasses nos meses de ja-
neiro a dezembro de 2.026, com recursos proprios, conforme aditamento ao Plano de

Trabalho, que faz parte integrante deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste aditivo correrdo por conta da dotagdo orca-
mentaria n° 3.3.50.43.00.00.00 - 670, exercicio de 2026.

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICACAO

Os textos e valores aditados, constantes deste termo, ficam fazendo parte
integrante e inseparavel do Termo de Colaboragdo n° 01/2025, celebrado em data
de 10 de fevereiro de 2.025, entre o0 Municipio de Leme e a Associagdo Corporagdo
Musical Maestro Angelo Cosentino ficando, ainda, ratificadas as demais clausulas
e condi¢des do aludido Termo de Colaboracédo, que com este termo nao conflitem.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Aditamento em 03

(trés) vias de igual teor, para que produza os efeitos legais.

Leme/SP, 11 de dezembro de 2025.

PATRICIA CUNHA BERTINI
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
BRUNO HENRIQUE DA SILVA CAVASSI
Presidente Associagdo Corporagao Musical Maestro Angelo Cosentino

TESTEMUNHAS:
1.

Nome

CPF

2.

Nome

CPF

RESOLUQAO N° 58/2025 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre aprovagdo do Plano de Trabalho da esfera Municipal da
Organizagdo do Associagdo Cultural e Esportiva Unido de Leme no valor de

R$ 240.000,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661, de
27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de Assis-
téncia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada aplicagao
e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n° 17/2025 de 9 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Municipal, no valor de R$
240.000,00, dividido em 12 parcelas de R$ 20.000,00 da Organiza¢do Associagdo
Cultural e Esportiva Unido de Leme - ACEUL.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUCAO N° 59/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre aprovacgao do Plano de Trabalho da esfera Municipal da Orga-
nizagdo da Sociedade Civil- Associagdo Pais e Amigos dos Excepcionais de Leme-
APAE no valor de R$ 354.240,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661, de
27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de Assis-
téncia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada aplicagdo
e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, sobre o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;
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CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Municipal, no valor de R$
354.240,00, dividido em 11 (onze) parcelas, sendo 01 (uma) parcela de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais); 01 (uma) parcela de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); 08 (oito)
parcelas de RS 32.000,00 (trinta e dois mil reais) e 01 (uma) parcela de R$ 46.240,00
(quarenta e seis mil, duzentos e quarenta reais) provenientes de recurso Municipal
da Organizacao da Sociedade Civil- Associagao Pais e Amigos dos Excepcionais de
Leme — APAE.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUQAO N° 60/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre aprovagdo do Plano de Trabalho da esfera Estadual da Orga-
nizagdo da Sociedade Civil- Associa¢do Pais e Amigos dos Excepcionais de Leme-
APAE no valor de R$ 16.842,96

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n° 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicacdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n° 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Estadual, no valor de R$
16.842,96 dividido em 12 parcelas de R$ 1.403,58 provenientes de recursos estadu-
ais da Organizagdo da Sociedade Civil- Associagdo Pais e Amigos dos Excepcionais
de Leme — APAE.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUQAO N° 61/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispoe sobre aprovagao do Plano de Trabalho da esfera Federal com contra-
partida Municipal da Organizagao da Sociedade Civil- Associagao Pais e Amigos
dos Excepcionais de Leme- APAE no valor de R$ 143.208,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n° 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Federal, no valor de R$
143.208,00 (cento e quarenta e trés mil, duzentos e oito reais), dividido em 12 par-
celas de R$ 9.945,00 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais), provenientes
de recursos Federais da Organizag@o da Sociedade Civil- Associagdo Pais e Amigos
dos Excepcionais de Leme — APAE.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUQAO N° 62/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispoe sobre aprovagdo do Plano de Trabalho da esfera Municipal da Orga-
nizagdo da Guarda Mirim de Leme no valor de R$ 180.000,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n°® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n° 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Municipal, no valor de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), dividido em 12 parcelas de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) da Organizagdo Guarda Mirim de Leme

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUQAO N° 63/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispoe sobre aprovacdo do Plano de Trabalho da esfera Estadual da Organi-
zagdo da Sociedade Civil - Guarda Mirim de Leme no valor de R$ 35.400,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n°® 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme ¢ as Normas Gerais para sua adequada
aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n° 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Estadual, no valor de R$
35.400,00 (trinta e cinco mil e quatrocentos reais), dividido em 9 parcelas de R$
3.933,34 (trés mil novecentos e trinta e trés reais, trinta e quatro centavos) da Orga-
nizagdo da Sociedade Civil — Guarda Mirim de Leme.
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ADMINISTRACAO: CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
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Art. 2° - Esta resolugd@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUQAO N° 64/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre aprovagdo do Plano de Trabalho da esfera Municipal da Orga-
nizagdo do Lar Betania no valor de R$ 336.000,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n° 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Municipal, no valor de
RS 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais), dividido em 12 parcelas de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reias) da Organizagdo Lar Betania

Art. 2° - Esta resolugd@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUQAO N° 65/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre aprovacdo do Plano de Trabalho da esfera Estadual da Organi-
zagdo do Lar Betania no valor de R$ 51.400,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n° 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Estadual, no valor de R$
51.400,00 (cinquenta e um mil e quatrocentos reais), dividido em 9 parcelas de R$
5.711,00 (cinco mil, setecentos e onze reais) da Organizacdo Lar Betania.

Art. 2° - Esta resolugd@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUQAO N° 66/2025 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre aprovagdo do Plano de Trabalho da esfera Municipal da Orga-
nizagdo da Sociedade Civil — Comunidade Vida Melhor no valor de R$ 250.800,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n° 661,

de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicacao e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes da plenaria realizadas na Reunido ordi-
naria n® 17/2025 do dia 9 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o plano de trabalho da esfera Municipal, no valor de R$
250.800,00 (duzentos e cinquenta mil, oitocentos reais), dividido em 12 parcelas
de R$ 20.900,00 (vinte mil e novecentos reais) da Organizagdo Comunidade Vida
Melhor.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Passelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 11/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispbe sobre as inscrigbes, matriculas e transferéncias de
alunos nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
que atendem a Educacéao Infantil, Modalidade Creche (Integral
e Parcial) para 2026 e da providéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Educagdo no uso de suas atribuicdes legais, consi-
derando o disposto na Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, com destaque
aos artigos 205 a 214, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — Lei
Federal 9.394/96, na Resolugdo CNE/CEB n° 06/2010 ¢ na Lei 8.069/90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente, estabelece diretrizes e procedimentos para o processo
de inscrigdes, matriculas e transferéncias na Educagdo Infantil - Modalidade Creche
- periodo integral e parcial, para o ano letivo de 2026.

RESOLVE:

- DAS COMPETENCIAS

Artigo 1° - As Unidades Escolares municipais devem preparar suas equipes
para acolher, informar e orientar as familias, com clareza e precisdo, acerca das
questdes que envolvem o direito de inscri¢do, matricula e transferéncia de criangas,
observando o principio do bom atendimento aos cidadaos usuarios dos servigos pi-
blicos municipais.

Artigo 2° - Compete as Unidades Escolares municipais orientar os respon-
saveis sobre os procedimentos necessarios para efetivagao de inscrigdes, matriculas
e transferéncias, zelando pela fidedignidade na coleta, registro dos documentos e
correcdo dos dados necessarios ao cadastramento (caso haja a necessidade).

Artigo 3° - As inscri¢des, matriculas e transferéncias somente poderdo ser
realizadas pelo responsavel ou responsavel legal do aluno, com a apresentagdo do
documento que comprove a guarda da crianga. Na auséncia da guarda emitida judi-
cialmente, procurar os 6rgdos competentes para regularizar a situagao.

Artigo 4° - A compatibilizagdo de vagas para matriculas novas devera ob-
servar:

a. As vagas reais existentes em cada Unidade Escolar, por periodo de fun-
cionamento e levando em consideragdo o equilibrio numérico de alunos por classe,
de modo a evitar a transposi¢ao do limite de alunos ou esvaziamento das classes.

b. A formagdo de turmas, baseada na defini¢do de quantidade de alunos/clas-
ses estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 5° - E vedado o condicionamento de inscrigdes, matriculas e transfe-
réncias ao pagamento de taxas de qualquer natureza, ou outra exigéncia de ordem
financeira e material, inclusive aquisi¢do de uniforme e material escolar.
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IT - DAS INSCRICOES DE NOVOS ALUNOS

Artigo 6° - As inscrigdes de novos alunos serdo efetuadas no periodo de
21/01/2026 a 31/08/2026, de acordo com a seguinte organizagao etaria:

PERIODO DE NASCIMENTO FAIXA ETARIA

1°. de abril 2022 a 31 de margo de 2023 MATERNAL II
1°. de abril 2023 a 31 de margo de 2024 MATERNAL I
1°. de abril 2024 a 31 de margo de 2025 BERCARIO II

A partir de 1°. de abril 2025 a 2026 BERCARIO I

Artigo 7° - Todo responsavel podera realizar inscrigdo através do enderego
eletronico https://www.leme.sp.gov.br/pagina/74, porém com a indicagdo de uma
unica Unidade Escolar, que ofereca o atendimento da faixa etaria correspondente
e que preferencialmente seja mais proxima da residéncia. Caso ocorra inscri¢do da
mesma crianga para escolas diferentes, considera-se a primeira inscrigao.

Artigo 8° - Cada crianga também estara inscrita na Regido Escolar em que
o bairro residencial pertence, podendo ser ofertadas outras unidades escolares, caso
haja a vaga sem candidato inscrito.

Artigo 9° - Podera ser ofertada a vaga, considerando ainda que em distancia
superior ao estabelecido no critério de proximidade.

IIT - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Artigo 10° - A Secretaria Municipal de Educagao mantera uma lista de espera
unica, por regido, na qual serdo priorizados os casos de irmaos na mesma Unidade
Escolar (Lei Municipal n°® 4.223, de 19/07/2023), pais ou responsaveis com defi-
ciéncia ou com sessenta anos de idade (Lei Municipal n°® 4.224, de 19/07/2023),
alta vulnerabilidade, transferéncias (mudanga de enderego), alunos fora da escola e
intengdo de transferéncia (sem mudanga de enderego), lista esta que sera divulgada
27/02/2026, 30/04/2026 ¢ 30/06/2026, e cujas vagas serdo oferecidas, preferencial-
mente, por proximidade da residéncia do aluno ou da regido, no ato da inscrigéo.

Artigo 11° - As informagdes prestadas no ato da inscri¢@o sao de responsabi-
lidade do declarante tanto civil, como criminalmente.

Artigo 12° - Se a vaga oferecida nao for aceita, 0 nome da crianga sera exclu-
ido da lista e o responsavel devera assinar o termo de desisténcia da vaga.

Artigo 13° - Ao recusar a vaga ofertada, o responsavel devera realizar nova
inscrig¢do, sendo considerada como Intengdo de Transferéncia, ficando subordinada
aos critérios da intengdo.

Artigo 14° - Havendo interesse na vaga, periodo parcial, ndo ha necessidade
especifica de realizar a inscrigdo através do endereco eletronico https:/www.leme.
sp.gov.br/pagina/74, devendo o responsavel procurar a escola mais proxima para
verificar a oferta de vaga.

IV - DAS MATRICULAS

Artigo 15° - O responsavel da crianga inscrita, que foi contemplada com uma
vaga para o ano letivo de 2026, tera 03 (trés) dias Uiteis para comparecer na Unidade
Escolar para aderir ou ndo a vaga de Creche.

Artigo 16° - A realizacdo das matriculas para as criangas contempladas ocor-
rera nas escolas municipais com oferecimento da modalidade creche, conforme
orientagd@o fornecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 17° - Na existéncia de vagas no decorrer do ano letivo, a matricula
para a modalidade creche, periodo integral, deve ser realizada de forma ininterrupta,
respeitando a classificag@o da lista de espera.

Artigo 18° - Para as inscri¢des de gemelares, caso ocorra a contemplacao de
apenas uma crianga, ¢ imprescindivel o atendimento dos irmaos no ato da matricula.

Artigo 19° - O responsavel da crianga contemplada com a vaga, que perder o
prazo para matricula na Unidade Escolar indicada pela Secretaria Municipal de Edu-

cagdo, num prazo de 3 (trés) dias uteis, tera a inscri¢do automaticamente cancelada.

Artigo 20° - Caso o responsavel da crianga faga a opgdo por pleitear nova
vaga no municipio, devera realizar inscri¢ao, conforme exposto no item II (dois).

Artigo 21° - O responsavel da crianga contemplada com a vaga de creche

devera apresentar os seguintes documentos na Unidade Escolar para realizar a ma-
tricula:

a. Certidao de nascimento e/ou CPF e RG do aluno (original e copia).

b. Documento de identificagdo com foto do responsavel legal (original e co6-
pia).

c. Comprovante de residéncia (original e copia), emitido nos ultimos trés
meses, no nome do responsavel. Caso ndo tenha endereco no nome do responsavel,
fazer uma declarag@o.

d. Carteira de vacinagao atualizada e nimero do cartdo do SUS.

e. Cartao de Beneficio Social (se houver).

V - DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 22° - O responsavel do aluno regularmente matriculado na Unidade
Escolar deste Municipio, interessado em transferéncia, devera realizar inscri¢ao,
através do endereco eletronico https://www.leme.sp.gov.br/pagina/74 e sera classifi-
cado conforme critérios a seguir, observada a existéncia de vaga:

a. Comprovada mudancga de endere¢o no municipio.

b. Por intengdo de transferéncia.

Artigo 23° - Os pedidos de transferéncia podem ocorrer durante todo ano
letivo.

Artigo 24° - Em caso de transferéncia os alunos continuardo a frequentar a
Unidade Escolar de origem, enquanto aguardam a liberagdo da vaga para transfe-
réncia.

Artigo 25° - A solicitagdo de transferéncia para a vaga de creche parcial de-
vera ser realizada diretamente na Unidade Escolar com disponibilidade de vaga mais
proxima da residéncia

VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26° - A Secretaria Municipal de Educagao priorizara o atendimento
de criangas inscritas comprovada a situa¢do de risco eminente, conforme analise
conjunta com a Rede de Protecdo da municipalidade.

Artigo 27° - As criangas inscritas que permanecerem em lista de espera tinica
na Secretaria Municipal de Educag@o para creche serdo classificadas de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

a. Irmdos na mesma Unidade Escolar (Lei Municipal n°® 4.223, de
19/07/2023).

b. pais ou responsaveis com deficiéncia ou com sessenta anos de idade (Lei
Municipal n°® 4.224, de 19/07/2023).

c. Situac@o de risco eminente (Vulnerabilidade Social): criangas acompanha-
das pela Rede de Apoio; familias com renda per capita inferior a 1 (um) salario
minimo; maes menores de idade; criangas com medida protetiva de acolhimento ins-
titucional ou familiar; criangas encaminhadas por medidas judiciarias e/ou medidas
protetivas; mulheres ou filhos vitimas de violéncia.

d. Transferéncia comprovada por mudanga de enderego no municipio, quan-
do essa alteragdo inviabilizar a permanéncia do aluno na mesma unidade.

e. Inscri¢ao de novos alunos.

f. Intengao de transferéncia (sem mudanga de enderego) ou transferéncia na
mesma Unidade Escolar.

Artigo 28° — A retirada do oficio na Secretaria Municipal de Educagdo devera
ser realizada pelo responsavel, preferencialmente pai, mae ou avos cadastrados na
certiddo de Nascimento.

Artigo 29° - Para iniciar e frequentar a escola a crianga devera ter, obrigato-
riamente, 4 (quatro) meses completos.

Artigo 30° - Apds a efetivagdo da matricula, durante todo o ano letivo, os
alunos com auséncia consecutiva e sem justificativa nos primeiros 10 (dez) dias
consecutivos perderdo o direito a vaga, a escola devera efetuar o langamento de
“abandono”, apos a autorizagdo pela Supervisdo Escolar e Equipe Pedagogica, na
Secretaria Escolar Digital (SED), de forma a liberar sua vaga.

Artigo 31° - Caso o aluno permanega 30 (trinta) dias afastado por atestado
médico ininterruptamente, ou 30 (trinta) dias intercalados num periodo de dois me-
ses, perdera o direito a vaga, devendo realizar nova inscrigdo.

Artigo 32° - Os casos de abandono somente poderdo ser langados na Secreta-
ria Escolar Digital (SED) apds esgotadas as estratégias de Busca Ativa e oficiados a
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Secretaria Municipal de Educagao, bem como, mediante a autorizagao pelos Setores
responsaveis.

Artigo 33° - Quanto as criangas com idade acima de quatro anos, as Equipes
Gestoras deverdo informar a Secretaria Municipal de Educagdo, para que seja pro-
videnciada a matricula desses alunos em Unidade Escolar com disponibilidade de
vaga mais proxima da residéncia.

Artigo 34° - Os casos omissos e conflitantes a esta Resolugdo serdo resolvi-
dos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 35° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 16 de dezembro de 2.025.

ROBERTA CRISTINA DA SILVA BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICADO
DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
Ref.: Oficio n°. 189/2025-GAB/PML.
Assunto: Revoga penalidade.

Em cumprimento a decisdo superior proferida no Oficio supra, REVOGO a
penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de
contratar com o municipio de Leme/SP aplicada a empresa JaguarServ Servigos &
Comeércio Ltda. (CNPJ: 49.584.421/0001-04).

Publique-se.

Leme, 15 de dezembro de 2025.

MAURICIO RODRIGUES RAMOS
Diretor-Presidente

PORTARIA N.° 6.356 DE 17/12/2.025
Define célculo para contabiliza¢do das perdas da Divida Ativa ndo tributaria
da SAECIL.

O Diretor Presidente da SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo ordenamento
juridico e com o objetivo de atender aos Principios da Contabilidade Publica, com
vista a divulgar demonstrativos contabeis com ativos que retratem a real situagdo
patrimonial do setor piblico,

RESOLVE:

Art. 1.° - O célculo de ajuste das Perdas de Divida Ativa Nao Tributaria, sera
realizado com periodicidade anual.

Art. 2.° - Para a realizagdo do calculo das Perdas de Divida Ativa Nao Tribu-
taria para o exercicio de 2.025, sera utilizado como regra o LEVANTAMENTO DOS
DEBITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA E NAO PAGOS ATE 31/12/2.025 E
REFERENTE AOS VENCIMENTOS DAS CONTAS ATE 31/12/2.014.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando disposi¢des em
contrario, especialmente a Portaria n.° 6.128 de 10 de dezembro de 2.024.

Gabinete do Diretor Presidente

Em 17 de dezembro de 2.025

MAURICIO RODRIGUES RAMOS
Diretor Presidente

RESOLUQAO N° 08/2025, DE 05 DE JUNHO DE 2025.
Dispde sobre a aprovacdo do plano de trabalho da Organizacdo da Sociedade
Civil Abrigo Sao Vicente de Paulo.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CML, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pela Lei Ordinaria n° 2.596, de 03 de outubro de 2001 e pela

Lei Ordinaria n° 2.597, de 03 de outubro de 2001.

CONSIDERANDO a reunido ordinaria n° 11/2025 ocorrida em 11 de De-
zembro de 2025;

DECIDE:

Artigo 1° - APROVAR o plano de trabalho juntamente com os or¢amentos
apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil Abrigo Sao Vicente de Paulo, de-
nominado “Execucdo Paisagistica”, assim sendo a doagéo no valor de R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais), pela empresa TS TECH DO BRASIL, para fins de contra-
tacdo de empresa para fornecimento de material e execugdo dos servigos, conforme
resolugdo CMI n° 05/2021, onde fica condicionado a retengdo de 10% (dez) de toda
doacdo ao Fundo Municipal do Idoso sendo no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), portanto o valor a ser repassado ¢ de R$ 67.500,00 (sessenta e sete
mil e quinhentos reais).

Artigo2° - Esta Resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 11 de dezembro de 2025

Cleusa Maria Francisco
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUCAO N° 09/2025 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a aprovagao do plano de trabalho da Organizagao da Sociedade
Civil Abrigo Sao Vicente de Paulo.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMI, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pela Lei Ordinaria n° 2.596, de 03 de outubro de 2001 e pela
Lei Ordinaria n° 2.597, de 03 de outubro de 2001.

CONSIDERANDO a reunido ordinaria n°® 11/2025 ocorrida em 11 de De-
zembro de 2025;

DECIDE:

Artigo 1° - APROVAR o plano de trabalho apresentado pela organizacdo da
sociedade civil Abrigo Sdo Vicente de Paulo, denominado “Digital Mente Ativa”,
no valor de R$ 62.650,72 (sessenta e dois mil, seiscentos e cinquenta reais e setenta
e dois centavos). Este plano de trabalho se refere ao Projeto do Banco Itat, tendo
em vista ter sido executado no ano de 2025 parte dele, sera executado de janeiro a
julho/2026 a outra parte.

Artigo2° - Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 11 de dezembro de 2025

Cleusa Maria Francisco
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 17/2025 - COMAS

Data: 09/12/2025 (nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco)
Modalidade: Presencial

Enderego: Casa dos Conselhos

Horario de Inicio: 9h

Horario de Fim: 10h45

PRESENTES

Josiane Cristina Francisco Pietro, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social; Luciano Driel Giroto, Titular/SADS; Elisabete Alves dos Santos, Ti-
tular/Sec. Saude; Cintia Petruz, Titular/Sec. Finangas; Elder Paulo Pazzelli Franceli-
no, Titular/ACEUL; Renata Maria Baccaro, Titular/Casa do Menor; Carmo Roberto
Galdino, Titular/Guarda Mirim; Cintia Miranda Bernegossi, 1* Suplente/Comunida-
de Vida Melhor; Mara de Marchi Lourenca, 2* Suplente/Casa Betania; Vanderlei Pi-
narelli, 3° Suplente/Casa da Crianga; Jenifer Andrews Landgraf, 4* Suplente/Abrigo
Séo Vicente; Silmara Heloisa de Souza, 2* Suplente/Abrigo Sao Vicente; Vera Licia
Gonzales Maia, Ouvinte/Centro Form. Placida Viel; Luciene Giacomelli da Silva,
Ouvinte/Rec. Placida; Karen Terezinha Baccarin Gomes, Secretaria Executiva do
Comas /CASA DOS CONSELHOS.; Tatiane Lani, representante do Terceiro Setor;
Magali Palhare, ouvinte/APAS; Meire T. Contieri, ouvinte/APAE; Santiago Massa-
ro, ouvinte/Betania; Bruna C. Macias Eloy, ouvinte/APAS.

PAUTA
Abertura;
Repasse para Agdes da Vigilancia Socioassistencial
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Planos de trabalhos para 2026 - Recursos Municiais, Estaduais e Federais

Palavra Livre;

Encerramento.

ATA

Item 1 - As nove horas do dia nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco,
reuniram-se, na Casa dos Conselhos Municipais, em primeira convocagao, os mem-
bros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Leme - COMAS. Dando inicio
a reunido o presidente, Elder, agradeceu a presenca de todos. Item 2 Foi apresentado
o oficio SADS 147/2025, solicitando a apreciagéo do repasse de R$ 29.400,00 (vin-
te e nove mil e quatrocentos reais) conforme resolugdo 55/SEDS para realizacdo de
Agdes de Vigilancia Socioassistencial. Apds a analise da documentagao o repasse foi
aprovado por unanimidade. Item 3 - Planos de Trabalhos Esfereas Municipal, Esta-
dual e Federal para 2026. Seguindo a pauta, pela Casa dos Conselhos foi apresentado
os Planos de Trabalhos da Entidades para o ano de 2026, referentes aos Recursos
Municipais, Estaduais e Federais, juntamente com os pareceres da Comissao e os
pareceres técnicos para analise da plenaria:- ASSOCIACAO CULTURAL E ES-
PORTIVA DE LEME — ACEUL:- 1) - Plano de Trabalho referente ao Recurso Mu-
nicipal no valor total de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) dividido em
12 parcelas de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para aplicagdo em recursos humanos
e encargos sociais, servicos de terceiros (manutencao predial e piscina) e utilidade
publica:- aluguel RS 43.188,00 (quarenta e trés mil, cento e oitenta e oito reais); te-
lefone, R$ 1.331,88 (um mil, centos e trinta ¢ um reais, oitenta e oito centavos), no
periodo de 01/2026 a 12/2026. Apds analise do plano de trabalho e dos pareceres o
Plano de Trabalho da ACEUL referente aos Recursos Municipais foi aprovado, com
ressalvas, conforme os pareceres técnicos por unanimidade,; 02) - Plano de Trabalho
referente a0 RECURSO ESTADUAL no valor total de R$ 41.000,00 (quarenta e um
mil reais) dividido em 12 parcelas de R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais),
para aplicagdo em recursos humanos e encargos sociais, no periodo de 01/2026 a
12/2026. Apds analise do plano de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho da
ACEUL referente aos Recursos Estaduais foi aprovado, com ressalvas, conforme os
pareceres técnicos.por unanimidade, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONALIS - APAE:- 1) - Plano de Trabalho referente ao Recurso Municipal,
no valor total de RS 354.240,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e qua-
renta reais), dividido em 11 parcelas sendo 01 (uma) parcela no valor de R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais; 01 (uma) parcela no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reias); 08 (oito) parcelas no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais e 01
(uma) parcela no valor de RS 46.240,00 (quarenta e seis mil, duzentos e quarenta
reais) para aplicagdo em recursos humanos e encargos sociais em um valor mensal
de R$ 27.793,30 (vinte ¢ sete mil, setecentos e noventa e trés reais, trinta centavos)
total anual R$ 354.240,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e quarenta
reais) referente ao recurso municipal, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Ap6s anali-
se do plano de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho da APAE referente aos
Recursos Municipais foi aprovado, com ressalvas, conforme os pareceres técnicos,
por unanimidade, ; 2) - Plano de Trabalho referente ao Recurso Estadual R$
16.842,96 (dezesseis mil, oitocentos e quarenta e dois reais, noventa e seis centavos)
dividido em 12 parcelas de R$ 1.403,58 (um mil, quatrocentos e trés reais, cinquen-
ta e oito centavos) a ser utilizados pagamento aquisi¢co de materiais de consumo -
Géneros Alimenticios, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apds analise do plano de
trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho da APAE referente aos Recursos Esta-
duais foi aprovado, com ressalvas, conforme os pareceres técnicos, por unanimida-
de, ; 3) - Plano de Trabalho referente ao Recurso Federal no valor de R$ 143.208,00
(cento e quarenta e trés mil, duzentos e oito reais) dividido em 12 parcelas de R$
9.945,00 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais) a ser utilizados para mate-
rial de consumo (géneros alimenticios, material de higiene e limpeza, material de
escritorio, gas) R$ 99.408,00 (noventa e nove mil, quatrocentos e oito reais); servi-
¢os de terceiros (manutengdo predial, servigos contabeis) R$ 33.000,00 (trinta e trés
mil reais), utilidade publica (energia e telefone) R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos
reais) anual, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apos analise do plano de trabalho e
dos pareceres o Plano de Trabalho da APAE referente aos Recursos Federais foi
aprovado, com ressalvas, conforme os pareceres técnicos, por unanimidade, GUAR-
DA MIRIM DE LEME:- 1) - Plano de trabalho no valor referente ao Recurso Muni-
cipal no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), dividido em 12 parcelas
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) referentes a Esfera Municipal, para aplicagdo em
recursos humanos no valor mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), no valor
anual de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reias) no periodo de 01/2026 a 12/2026.
Ap6s andlise do plano de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho da Guarda
Mirim referente aos Recursos Municipais foi aprovado, com ressalvas, conforme os
pareceres técnicos, por unanimidade; 2) - Plano de trabalho no valor de R$ 35.400,00
(trinta e cinco mil e quatrocentos reais), dividido em 09 parcelas de RS 3.933,34 (trés
mil, novecentos e trinta e trés reais, trinta e quatro centavos) referente a Esfera Esta-
dual para aplicagdo em materiais de consumo (géneros alimenticios) no valor de R$
21.900,00 (vinte e um mil e novecentos reais) anual; e, contratacdo de servigos de

terceiros, no valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) no periodo de
01/2026 a 12/2026. Apds analise do plano de trabalho e dos pareceres o Plano de
Trabalho da Guarda Mirim referente aos Recursos Estaduais foi aprovado, com res-
salvas, conforme os pareceres técnicos, por unanimidade; LAR BETANIA:- 1) -
Plano de Trabalho no valor total de R$ 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais)
dividido em 12 parcelas de R$ 28.000,00 (vinte ¢ oito mil reais), referente a Esfera
Municipal, para aplicagdo em recursos humanos, material de consumo, servigos de
terceiros (pessoa juridica) e utilidade publica, no periodo de 01/2026 a 12/2026.
Apos analise do plano de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho do LAR
BETANIA referente aos Recursos Municipais foi aprovado, com ressalvas, confor-
me os pareceres técnicos, por unanimidade; 2) - Plano de Trabalho no valor de R$
51.400,00 (cinquenta e um mil, quatrocentos reais) dividido em 9 parcelas de R$
5.711,00 (cinco mil setecentos e onze reais), referente a Esfera Estadual a ser utiliza-
dos para material de consumo:- géneros alimenticios valor R$ 28.800,00 (vinte e
oito mil e oitocentos reais), material de higiene R$ 3.699,00 (trés mil, seiscentos e
noventa e nove reais) anual, gas R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), mate-
riais para manutengdo R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), servigos de ter-
ceiros (manutengdo predial) R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos) , combustivel, R$
5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apos
analise do plano de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho do LAR BETANIA
referente aos Recursos Estadual foi aprovado,com ressalvas, conforme os pareceres
técnicos, por unanimidade. COMUNIDADE VIDA MELHOR:- Plano de Trabalho
no valor de R$ 250.800,00 (duzentos e cinquenta mil, oitocentos reais) dividido em
12 parcelas de R$ 20.900,00 (vinte mil e novecentos reais) referente a Esfera MU-
NICIPAL para aplicagdo em recursos humanos (salarios, férias e 13°) R$ 56.256,00
(cinquenta e seis mil, duzentos e cinquenta e seis reais), materiais de consumo (gé-
neros alimenticios, material de escritorio, material de higiene, combustivel, gas) R$
168.744,00 (cento e sessenta e oito mil setecentos e quarenta e quatro reais); servigos
de terceiros (pessoa juridica - manutengdo predial e servigos contabéis) R$ 18.600,00
(dezoito mil e seiscentos reais); e, utilidade publica (energia), R$ 5.400,00 (cinco
mil e quatrocentos reais), no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apos analise do plano
de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho do COMUNIDADE VIDA ME-
LHOR referente aos Recursos Municipais foi aprovado, com ressalvas, conforme os
pareceres técnicos por unanimidade. CASA DO MENOR FRANCISCO DE AS-
SIS:- 1) - Plano de Trabalho referente ao recurso Municipal, no valor de R$
684.000,00 (seiscentos e oitenta e quatro reias) da Esfera Municipal, dividido em 12
parcelas de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), para aplicagdo em recursos
humanos e encargos sociais (férias, 13° e aviso prévio); material permanente e de
consumo (géneros alimenticios, gas de cozinha, material de higiene pessoal, mate-
rial de limpeza, material de escritério e informatica, medicamentos, combustivel,
vestuario, manutengdo de veiculos e manuten¢do de moveis), servigos de terceiros
(pessoa fisica e juridica) e utilidade publica (aluguel, energia, telefone, internet e
agua) totalizando R$ 684.000,00 (seiscentos e oitenta e quatro mil reais), referentes
a recursos Municipais, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apés analise do plano de
trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho do CASA DO MENOR FRANCISCO
DE ASSIS referente aos Recursos Municipais foi aprovado, com ressalvas, confor-
me os pareceres técnicos, por unanimidade, . 2) - Plano de Trabalho referente ao
recurso Estadual no R$ 135.861,00 (cento cento e trinta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e um reais) dividido em 9 parcelas de R$ 15.095,66 (quinze mil, noventa e
cinco reais, sessenta e seis centavos) a ser utilizados para recursos humanos e encar-
gos sociais (férias e 13°); material permanente e de consumo (géneros alimenticios,
gas de cozinha, material de higiene pessoal, material de limpeza, material de escri-
torio e informatica, medicamentos, combustivel, vestuario, manutengdo de veiculos
e manutencdo de moveis); servigos de terceiros (pessoa fisica e juridica) totalizando
R$ 135.861,00 (cento cento e trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e um reais)
referentes a recursos proprios, por ano, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apos ana-
lise do plano de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho do CASA DO MENOR
FRANCISCO DE ASSIS referente aos Recursos Estaduais foi aprovado, com ressal-
vas, conforme os pareceres técnicos, por unanimidade, 3) - Plano de Trabalho refe-
rente ao recurso Federal no valor de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais)
dividido em 9 parcelas de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), a ser utilizados
para recursos humanos e encargos sociais (férias, 13° e Imposto de Renda); material
permanente ¢ de consumo (géneros alimenticios, gas de cozinha, material de higiene
pessoal, material de limpeza, material de escritorio e informatica, medicamentos,
combustivel, vestuario, manutengdo de veiculos e manuteng@o de moveis); servigos
de terceiros (pessoa fisica e juridica), totalizando o valor de R$ 216.000,00 (duzen-
tos e dezesseis mil reais) da Esfera Federal R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais),
no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apds analise do plano de trabalho e dos pareceres
o Plano de Trabalho do CASA DO MENOR FRANCISCO DE ASSIS referente aos
Recursos Federais foi aprovado, com ressalvas, conforme os pareceres técnicos, por
unanimidade, 4) Plano de Trabalho referente ao recurso Municipal - Seguraga, no
valor de R$ 385.200,00 (trezentos e oitenta e cinco mil, duzentos reais)) da Esfera
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Municipal, dividido em 12 parcelas de RS 32.100,00 (trinta e dois mil e cem reais),
para contratagdo de empresa de seguranga, conforme determinagao judicial, no peri-
odo de 01/2026 a 12/2026. Apds analise do plano de trabalho e dos pareceres o Plano
de Trabalho do CASA DO MENOR FRANCISCO DE ASSIS referente aos Recur-
sos Municipais foi aprovado, com ressalvas, conforme os pareceres técnicos, por
unanimidade, . ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE ACAO SOCIAL - APAS:- 1)
- Plano de Trabalho referente ao recurso Municipal, no valor total de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) da Esfera MUNICIPAL, dividido em 12 parcelas de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para aplicagdo em recursos humanos e encargos so-
ciais; material de consumo e permanentes (géneros alimenticios, material de higiene
e limpeza, material de escritorio) totalizando R$ 240.000,00 (duzentos ¢ quarenta
mil reais), referentes a recursos Municipais, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apo6s
analise do plano de trabalho e do parecer o Plano de Trabalho da Associa¢ao Presbi-
teriana de Ac¢ao Social - APAS referente aos Recursos Municipais, foi aprovado por
unanimidade. 2) - Plano de Trabalho referente ao recurso Estadual no valor de R$
32.200,00 (trinta e dois mil e duzentos reais) divididos em 09 (oito) parcelas de R$
4.025,00 (quatro mil e vinte e cinco reais) a ser utilizados para servigos de terceiros
- pessoa fisica e uniformes totalizando R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), referen-
tes a recursos Estaduais, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apds analise do plano de
trabalho e do parecer o Plano de Trabalho da Associagdo Presbiteriana de Agao So-
cial - APAS referente aos Recursos Estaduais, foi aprovado por unanimidade. ABRI-
GO DE SAO VICENTE DE PAULO:- 1) - Plano de Trabalho no valor total de R$
720.000,00 (setecentos e vinte mil reias), dividido em 12 parcelas de 60.000,00 (ses-
senta mil reais) da Esfera MUNICIPAL, para aplicagdo em recursos humanos (vale
alimentagdo e assisténcia médica), material de consumo (géneros alimenticio) e cus-
teio, totalizando R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reias), referentes a recursos
Municipais, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apds analise do plano de trabalho e
dos pareceres o Plano de Trabalho do ABRIGO SAO VICENTE DE PAULO refe-
rente aos Recursos Municipal foi aprovado, com ressalvas, conforme os pareceres
técnicos, por unanimidade; 2) - Plano de Trabalho no valor de R$ 43.000,00 (quaren-
ta e trés mil reais) dividido em 09 parcelas de R$ 4.777,78 (quatro mil setecentos e
setenta e sete reais, setenta e oito centavos) da Esfera Estadual a ser utilizados para
material de consumo (géneros alimenticios, medicamentos) e servigos de terceiros
(servigos contabeis) totalizando R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais), referentes
a recursos Estaduais, no periodo de 01/2026 a 12/2026. Ap6s analise do plano de
trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho do ABRIGO SAO VICENTE DE PAU-
LO referente aos Recursos Estadual foi aprovado, com ressalvas, conforme os pare-
ceres técnicos, por unanimidade,; 3) - Plano de Trabalho no valor Plano de Trabalho
referente ao recurso Federal no valor de R$ 48.960,00 (quarenta e oito mil, novecen-
tos e sessenta reais), dividido em 9 parcelas de R$ 5.440,00 (cinco mil, quatrocentos
e quarenta reais), mensais a ser utilizados para material de consumo (géneros ali-
menticios, combustivel e manutencao predial), totalizando o valor de R$ 48.960,00
(quarenta e oito mil, novecentos e sessenta reais) da Esfera Federal R$ 40.800,00
(quarenta mil e oitocentos reais), no periodo de 01/2026 a 12/2026. Apds analise do
plano de trabalho e dos pareceres o Plano de Trabalho do ABRIGO SAO VICENTE
DE PAULO referente aos Recursos Federais foi aprovado, com ressalvas, conforme
os pareceres técnicos, por unanimidade, . Apos as andlises e consideragdes feitas,
todas a entidade presentes ficaram cientes das ressalvas apontadas nos pareceres de
comissdo, bem como cientes do prazo para entrega dos documentos faltantes até o
dia 12 de dezembro de 2025, levando consigo copia dos pareceres e oficio. Item 4
Aberta a Palavra a secretaria de Assisténcia Social agradeceu a participagdo do con-
selho neste ano de 2025, em todas as A¢des e na Conferéncia da Assisténcia Social.
Agradeceu também a gestdo 2024/2026 que se encerra. O presidente Elder também
agradeceu a todos os membros que participara dessa gestdo. - Encerramento Nada
mais, o Presidente Elder encerrou a presente reunido agradecendo a participagdo de
todos, e, para constar, eu, Karen Terezinha Baccarin Gomes, elaborei a presente Ata,
que segue assinada por mim sendo a lista de presenga parte integrante desta.

Karen Terezinha Baccarin Gomes
Secretaria Executiva do COMAS

RESOLUGAO N.° 57/2025, DE 11/11/2025

Dispde sobre a aprovagdo do Calendario de Reunides Ordinarias do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social - COMAS para o ano de 2026

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n.° 661, de
27 de junho de 2013 que dispde sobre a consolida¢ao das Leis da Politica Publica
de Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicagao e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,

que regulamenta a Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;
CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social n.° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011;
CONSIDERANDO, as delibera¢des da plenaria realizadas na reunido Ordi-
naria n° 16/2025 do dia 11 de novembro de 2025;
RESOLVE:

ARTIGO 1° - APROVAR o Calendario de Reunides Ordinarias do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social - COMAS para o exercicio de 2026, conforme

segue:-.
MES DIA HORARIO
JANEIRO 13 (POSSE)0%h
FEVEREIRO 10 09h
MARCO 10 09h
ABRIL 14 0%h
MAIO 12 09h
JUNHO 09 09h
JULHO 14 09h
AGOSTO 11 09h
SETEMBRO 08 09h
OUTUBRO 13 0%h
NOVEMBRO 10 09h
DEZEMBRO 08 09H

ARTIGO 2° - Esta resolugdo entra em vigor, na presente data
Leme, 11 de fevereiro de 2025

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do COMAS

RESOLUGCAO COMAS N° 78/2023,
DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025

Torna Publico o resultado da elei¢ao dos representantes da sociedade civil
organizada Biénio 2026/2028

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, no uso de suas atri-
buigdes legais,

CONSIDERANDO os dispostos da Lei Complementar Municipal n° 661,
de 27 de junho de 2013 e do Regimento Interno homologado conforme o Decreto
Municipal n® 6.334, de 22 de julho de 2013,

CONSIDERANDO o disposto no edital 01/2025;

CONSIDERANDO a eleigdo ocorrida em 09 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado final da apuragdo dos votos e a relagdo dos elei-
tos;

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando
as disposigoes anteriores.
Leme, 9 de dezembro de 2025

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

Candidatos Representantes de Entidade
Nome Votos
Bruna Caroline Macias Eloy
Carmo Roberto Galdinho
Cintia Miranda Bernegossi
Jenifer Andreus de Oliveira
Mara de Marchi Lourengo
Vanderlei Pinarelli

Vera Lucia Gonzales Maia

NN — W A B

Candidatos Representantes dos Usuarios
Nome Votos
Juliana Michelin Justino 9

Candidatos Representantes de Trabalhadores na Area da Assisténcia Social

Nome Votos
Elizandra Ap. Ferreira dos Santos 5
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Silmara Heloisa de Souza 2
Tamires Georgia da Silva 5
Brancos 6
CLASSIFICACAO FINAL

Eleitos Representantes de Entidade
TITULARES

Carmo Roberto Galdinho
Bruna Caroline Macias Eloy
Cintia Miranda Bernegossi
SUPLENTES

Vera Lucia Gonzales Maias
Vanderlei Pinarelli

Mara de Marchi Lourengo
Jenifer Andreus de Oliveira

Eleitos Representantes dos Usuarios
Juliana Michelin Justini

Eleitos Representantes de Trabalhadores na Area da Assisténcia Social
TITULAR

Tamires Georgia da Silva

SUPLENTES

Elizandra Ap. Ferreira dos Santos

Silmara Heloisa de Souza

ATA DE ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADO DO CO-
MAS

Data: 09/12/2025 (nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco)

Modalidade: Presencial

Endereco: Casa dos Conselhos

Horario de Inicio: 9h

Horario de Fim: 10h

PRESENTES

Renata Maria Baccaro - Delegado/Lar Sao Francisco; Carmo Roberto Gal-
dino - Delegado/Guarda Mirim; Vanderlei Pinarelli - Delegado/Casa da Crianga;
Santiago Isidro Massaro Pisano - Delegado/Comunidade Vida Melhor e Lar Betania;
Elder Paulo Pazzelli Francelino - Delegado/ACEUL; Jenifer Andrews de Oliveira
Landgraf - Delegado/Abrigo Sao Vicente de Paula, Magali Maria Palhare - Delega-
do/APAS; Carmo Roberto Galdino - Delegado/Guarda Mirim; Vera Lucia Gonzales
Maia - Delegada/Centro de Formagao Placida Viel.

ATA

As nove horas do dia nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco, foi aberta
a votagdo para a escolha dos membros da sociedade civil organizada que irdo inte-
grar o Conselho Municipal da Assisténcia Social, no biénio 2026/2028. As dez horas
todos os delegados acima elencados ja haviam votado e deu-se inicio a apuragdo
com os seguintes resultados:- representantes de entidade:- Bruna Caroline Macias
Eloy, 4 votos, Carmo Rogerio Galdino, 4 votos, Cintia Miranda Bernegossi, 3 votos,
Vera Lucia Gonzales Maia, 2 votos, Vanderei Pinarelli, 1 votos, Mara de Marchi
Lourenco, 2 votos, Jenifer Andreus de Oliveira, 1 voto. Representantes de Usuarios:-
Juliana Michelibn Justino, 9 votos; . Representantes na Area de Assisténcia Social:-
Tamires Georgia da Silva, 5 votos, Elizandra Ap. Ferreira dos Santos, 5 votos, Sil-
mara Heloisa de Souza, 2 votos. Para o critério de desempate foi seguido o disposto
no art. 7.10 “No caso de empate, sera considerado eleito o candidato que tiver maior
tempo de servigo prestado ao segmento que atua e posteriormente o de que tiver
maior idade.”, sendo este o critério aplicado no desempate, os Representantes eleitos
para representarem a Sociedade Civil Organizada no COMAS, biénio 2026/2028,
sdo:- Titulares Carmo Rogério Galdino, Bruna Caroline Macias Eloy, Cintia Miran-
da Bernegossi, Suplentes:- 1° Vera Lucia Gonzales Maia, 2° Vanderlei Pinarelli, 3°
Mara de Marchi, Jeniffer Andreus de Oliveira; Representantes de Trabalhadores na
area:- Titular:- Tamires Geodrgia da Silva; Suplentes:- 1° Elizandra Ap. Ferreira dos
Santos, 2* Silmara Heloisa de Souza; Representantes de Usuarios:- Juliana Michelin
Justino. Todos os votos foram apurados e conferidos pela comissdo organizadora.
Encerramento Nada mais, encerrou a votagdo, dando aos presentes ciéncia dos re-
sultados, e, para constar, eu, Karen Terezinha Baccarin Gomes, elaborei a presente
Ata, que segue assinada por mim sendo a lista de presenca parte integrante desta.

Karen Terezinha Baccarin Gomes
Secretaria Executiva do COMAS

CALENDARIO DAS REUNIOES ANO 2025

COMPED
MES DIA HORARIO
JANEIRO
FEVEREIRO 19 09h

MARCO 19 0%h
ABRIL 16 0%h
MAIO 21 0%h
JUNHO 18 0%h
JULHO 16 0%h
AGOSTO 20 0%h
SETEMBRO 17 0%h
OUTUBRO 15 0%h
NOVEMBRO 19 0%h
DEZEMBRO 17 0%h

Em caso de necessidade as datas acima poderdo sofrer alteragdes, bem como
podera ser agendado reunides extraordinarias.

FISCALIZACAO DE POSTURAS

O Nicleo de Fiscalizagdo de Posturas através dos artigos 3°, 6° e 75° da Lei
Complementar 801/2019, vem notificar através deste os autuados abaixo:

IVO CORDEIRO - RUAANTONIO FIOCCO - JD. VANESSA - LOTE: PT
174 - QUADRA: G - CAD. 5.0315.0415.00-0 (AIIM- F.954/25)

IVO JOSE DOS SANTOS - RUA ADOLFO LODI, 662 - JD. COLONIAL
CLAUDIA - LOTE: 12 - QUADRA: 8 - CAD. 4.0195.0345.00-0 (AIIM-F.976/25)

O(s) notificado(s), poderdo apresentar recurso referente ao Auto de Infragao
no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir desta publica¢@o.

O Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas através do artigo 6°, incisos II e 111, e
artigo 42° paragrafo unico da LC 801/2019 (referente ao flagrante de descarte irregu-
lar de lixo e entulhos), vem notificar através deste o autuado abaixo:

MARCELINO OLIVEIRA BRANDAO - CPF: 042 *%* 047-** - END.
FISCALIZADO: RUA NATAL REMUNHAO, FUNDOS COM GINASIO DA
PRACA JOAO TORQUATO - VEICULO: FIAT STRADA - COR: PRATA - (AIIM
F1074/25)

O(s) notificado(s), poderdo apresentar recurso referente ao Auto de Infragdo
no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir desta publicac¢@o.

O Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas através dos artigos 3°, 6° e 75°, para-
grafo unico, e 76°, § 2°, da Lei Complementar 801/2019, vem notificar através deste
o proprietario (a) e/ou responsavel do imovel abaixo:

GUERINO BARDEJA - RUA ALFREDO LADWIG,27 - VILA SUMARE
- LOTE: 7 - QUADRA: 5 - CAD. 4.0225.0005.00-0

O(s) notificado(s), deverdo no prazo de 15 (quinze) dias efetuar a limpeza do
imovel de sua propriedade e/ou responsabilidade descrito acima, sob pena de multa
prevista no artigo 77°, paragrafo tinico, da referida Lei.

EDSON ROBERTO BAZON
Chefe do Nucleo de Fiscaliza¢do de Posturas

PREFEITURA DE LEME SP

PREGAO ELETRONICO N° 097/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA DESARMADO PARA ATENDER
EVENTOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO,

Considerando que o processo atual encontra-se em fase de recurso e contrar-
razdes, sendo certo ainda que, apds, caso apresentados, deverdo ser julgados;

Considerando que o prazo para conclusdo de tal fase importa em transpo-
sicao do prazo necessario da efetiva execugao dos servigos, os quais, por evidente,
sdo inadidveis tendo em vista que os bens e materiais publicos ja estdo instalados e
devem ser dioturnamente vigiados;

REVOGO o presente.

Em atendimento ao disposto no §3°, do art. 71 da Lei 14.133/21, concedo o
prazo de 02 (dois) dias uteis para manifestagdo de eventuais interessados.
Leme, (ass. Digital)

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito Municipal



