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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - EDUCAGAO
OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
PARA EXECUGAO DE OFICINAS - 2026”

ANALISE DOS PEDIDOS DE CREDENCIMENTO
ATA DA SESSAO

As 15:00 horas do dia 28 (vinte e oito) de janeiro de dois mil e vinte e seis, na
sala de reunides, localizada no Setor de Licitagdo do Municipio de Leme/SP a Rua
Dr. Armando Salles de Oliveira, 1.085 - 3° andar - Centro, reunidos, os membros da
Comissao de Contratagdo da PMLeme, Edmar Regina Maiorano, Fabiana Krempel
Lima e Pedro Doniseti Benedito, com fundamento, e adotando as decisdes contidas
na classificagdo final apresentada através do Memorando 1DOC N° 59.295/2025,
pela comissdo técnica da Secretaria de Educagdo, RATIFICAM-NA, na integra, de-
ferindo ou indeferindo os pedidos, conforme dela constante. A autoridade competen-
te para homologacao. Nada mais.

Comissao de Contratagdo
Edmar Regina Maiorano, Fabiana Krempel Lima e Pedro Doniseti Benedito

ERRATA

No despacho de PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE INEXIBILI-
DADE DE LICITACAO N° 004/2026 de LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A
RUA JOAQUIM MOURAO N° 38:, publicado na IMPRENSA OFICIAL DO MU-
NICIPIO, edigdo n°® 3923 de 28/01/2026, pagina 01.

onde se 1¢é: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE INEXIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 004/2026

” Leia-se: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE INEXIBILIDADE
DE LICITACAO N° 007/2026

Publique-se.
Leme, 28 de Janeiro de 2026

LISETE CRISTINA GANEO KINOCK
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 001/2026
OBJETO: PERMISSAO DE USO DO ESPACO PUBLICO A PESSOAS
JURIDICAS, DESTINADOS A EXPLORACAO COMERCIAL DE BEBIDAS E
ALIMENTAGAO DURANTE AS FESTIVIDADES DO CARNAVAL 2026, DOS
DIAS 14 A 17 DE FEVEREIRO DE 2026

ATA DE SESSAO

No dia 26 de janeiro de 2026, as 13h30min, estiveram presentes no Pago
Municipal na Sala de Reunido da Secretaria de Cultura e Turismo situada no 5° andar
da Prefeitura do Municipio de Leme, localizada na Rua Armando de Salles Oliveira,
1085 - Centro, servidores nomeados pela portaria cultura e turismo N° 001/2026, de
07 de janeiro de 2026, para a sessdo de abertura das propostas recebidas do Edital de
Chamada Publica n.° 001/2026, para conceder a permissao de uso do espaco publico
a pessoas juridicas, destinados a exploragdo comercial de bebidas e alimentagado
durante as festividades do Carnaval 2026, dos dias 14 a 17 de fevereiro de 2026.
Estiveram presentes os servidores: Ana Célia Chinholli de Carvalho, Paula Fernanda
Converso e Rosana Gildo Antunes da Silva, e a representante da sociedade civil sra.
Tania Maria Marchi, que acompanhou toda a sessdo, conforme comprova a lista de
presenga em anexo (ANEXO I). Inicialmente foram contadas as propostas recebi-
das, totalizando 10 propostas, recebidas em envelope tnico lacrado, protocolados

junto a administragdo até o dia 26 de janeiro, as 09h00min. Apds a contagem foram
abertos os 10 envelopes e analisados os documentos para a habilitacdo necessaria,
apos a analise de habilitagdo, qualificou-se 8 proponentes. Todas os proponentes se
mostraram habilitadas a concorréncia. Em seguida, iniciou-se a leitura das propostas
comerciais ofertadas, conforme modelo no anexo I do referido edital de permissao de
uso. Foram recebidas ofertas para os lotes 1, 2, 3,4,5,7,9,¢ 11 os lotes 6, 8 e 10 ndo
receberam propostas comerciais. Das propostas ofertadas, as que propuseram maior
valor por lote foram as seguintes proponentes:

Lote 1 - Camila de Almeida Zablonski dos Santos, inscrita no CNPJ n.°
61.480.867/0001-86, ofertando o valor de R$1.695,00 (um mil seiscentos e noventa
e cinco Reais);

Lote 2 - Elizabete Silva Altoé, inscrita no CNPJ n.° 44.189.414/0001-86,
ofertando o valor de R$2.000,00 (dois mil Reais);

Lote 3 - Iara Fernanda Silvestrini, inscrita no CNPJ n.° 36.707.976/0001-46,
ofertando o valor de R$1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco Reais);

Lote 4 - Tania Maria Marchi, inscrita no CNPJ n.° 34.659.426/0001-73, ofer-
tando o valor de R$2.385,00 (dois mil trezentos e oitenta e cinco Reais);

Lote 5 - Compre Mais Leme Supermercado Ltda, inscrito no CNPJ n.°
50.052.520/0001-16, ofertando o valor de R$12.000,00 (doze mil Reais);

Lote 7 - Wellington de Almeida Zablonski dos Santos, inscrito no CNPJ n.°
32.474.053/0001-30, ofertando o valor de R$1.100,00 (um mil e cem Reais);

Lote 9 - MICD — Transportes Ltda, inscrito no CNPJ n.° 41.778.281/0001-95,
ofertando o valor de R$ 400,00 (quatrocentos Reais);

Lote 11 - Tilmara Alves Xavier, inscrito no CNPJ n.° 59.473.319/0001-87,
ofertando o valor de R$ 500,00 (quinhentos Reais);

Assim, considerando a regularidade da documentagdo apresentada e das
propostas de precos, esta comissdo defere a permissdo de uso dos lotes, conforme
retro citado, decisdo esta que vai homologada pela Secretaria de Cultura e Turismo,
conforme abaixo. Os proponentes deverdo recolher o valor ofertado por cada lote
em até 48 horas apds a publicacdo desta ata em imprensa oficial, sob pena de desclas-
sificagdo. Apos o recolhimento do valor ofertado, as proponentes ficam convocadas
para assinatura dos respectivos Termo de Permissdo de Uso, junto a Secretaria de
Cultura e Turismo.

Para finalizar, os participantes assinaram a lista de presenca, anexa neste do-
cumento (ANEXO I) e a sessdo foi encerrada.

Leme, 26 de janeiro de 2026.

Ana Célia Chinholli de Carvalho

Chefe de Nucleo de Apoio a Programas e Eventos
RG: 17.767.608-5

Paula Fernanda Converso

Agente Administrativo

RG: 27.748.071-1

Rosana Gildo Antunes da Silva

Escriturario- Ext

RG: 28.106.449-0

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 001/2026

OBJETO: PERMISSAO DE USO DO ESPACO PUBLICO A PESSOAS
JURIDICAS, DESTINADOS A EXPLORACAO COMERCIAL DE BEBIDAS E
ALIMENTACAO DURANTE AS FESTIVIDADES DO CARNAVAL 2026, DOS
DIAS 14 A 17 DE FEVEREIRO DE 2026

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO a decisdo da comissao julgadora, deferindo a permissdo de
uso dos espagos piiblicos DESTINADOS A EXPLORACAO COMERCIAL DE
BEBIDAS E ALIMENTACAO DURANTE AS FESTIVIDADES DO CARNAVAL
2026, DOS DIAS 14 A 17 DE FEVEREIRO DE 2026, a saber:

Lote 1 - Camila de Almeida Zablonski dos Santos, inscrita no CNPJ n.°
61.480.867/0001-86, ofertando o valor de R$1.695,00 (um mil seiscentos e noventa



2 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME

LEME, 29 DE JANEIRO DE 2026

e cinco Reais);

Lote 2 - Elizabete Silva Altoé, inscrita no CNPJ n.° 44.189.414/0001-86,
ofertando o valor de R$2.000,00 (dois mil Reais);

Lote 3 - Iara Fernanda Silvestrini, inscrita no CNPJ n.° 36.707.976/0001-46,
ofertando o valor de R$1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco Reais);

Lote 4 - Tania Maria Marchi, inscrita no CNPJ n.° 34.659.426/0001-73, ofer-
tando o valor de R$2.385,00 (dois mil trezentos e oitenta e cinco Reais);

Lote 5 - Compre Mais Leme Supermercado Ltda, inscrito no CNPJ n.°
50.052.520/0001-16, ofertando o valor de R$12.000,00 (doze mil Reais);

Lote 7 - Wellington de Almeida Zablonski dos Santos, inscrito no CNPJ n.°
32.474.053/0001-30, ofertando o valor de R$1.100,00 (um mil e cem Reais);

Lote 9 - MICD — Transportes Ltda, inscrito no CNPJ n.° 41.778.281/0001-
95, ofertando o valor de R$ 400,00 (quatrocentos Reais);

Lote 11 - Tilmara Alves Xavier, inscrito no CNPJ n.° 59.473.319/0001-87,
ofertando o valor de R$ 500,00 (quinhentos Reais);

Providencie-se a publicagdo da presente, junto com a Ata, na Imprensa Ofi-
cial do Municipio e os respectivos DAM’s para pagamentos, nos termos do edital.

Efetuados os pagamentos, lavrem-se os respectivos Termo de Permissdo de
Uso.

Leme, 26 de fevereiro de 2026.

Patricia Cunha Bertini
Secretaria de Cultura e Turismo de Leme

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

OBJETO: Permissdo de uso de espago publico a pessoas juridicas, comer-
ciantes ambulantes, para venda de produtos alimenticios e/ou bebidas utilizando ve-
iculos moveis, como traillers, carros ou dnibus adaptados, pelo periodo de 06 (seis)
meses, no Parque Ecologico Mourdo.

Resumo da Ata da Sessao

Considerando a ndo apresenta¢do de propostas para o presente chamamento,
declaro o mesmo DESERTO.
Leme, 28 de janeiro de 2026.

Rafael Alves de Carvalho Almeida
Secretario De Meio Ambiente

RESOLUCAO CMDCA N° 21/2025

COMISSAO ELEITORAL
Torna publico as entidades habilitadas, apds interposicao de
recurso, para o processo de escolha do membros da
sociedade civil para o CMDCA biénio 2026-2028.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, no uso de suas atri-
buigdes legais,

CONSIDERANDO os dispostos da Lei Complementar Municipal n° 851, de
11 de novembro de 2021 e do Regimento Interno homologado conforme o Decreto
Municipal n° 7.928, de 29 de julho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no edital 02/2025 - Edital de Eleicao da Re-
presentacdo da Sociedade Civil Organizada.

CONSIDERANDO o parecer 10/2025, emitido pela comissao eleitoral;

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a relagdo das entidades habilitadas (ANEXO I) para
a eleigdo da sociedade civil organizada dos membros que integrardo o CMDCA no
biénio 2026/2028, apds analise dos recursos impetrados.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na presente data, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Leme, 23 de dezembro de 2025

Nancy Luciana Martins
Presidente do CMDCA

ANEXO I
Relacdo dos candidatos e delegados habilitados para a eleigdo do CMDCA
- Biénio 2026/2028:-

Delegados - HABILITADOS
1 Elder Paulo Pazzelli Francelino ACEUL
Comunidade Vida Melhor

Casa da Crianga “Cecilia de

2 Santiago Isidro Massaro Pisano
3 Vanderlei Pinarelli

Souza Queiroz”
4 Loredana Soares da Silva GACC

5 Renata Maria Baccaro Casa do Menor Francisco de
Assis de Leme

6 Vera Lucia Gonzales Maia Centro de Formagao Placida Viel

7 Magali Maria Palhare APAS

8 Meire Teresinha Contieri APAE - Habilitada ap6s recurso

9 Guarda Mirim Carmo Roberto Galdino

Candidatos Representantes de Entidade - HABILITADOS
ACEUL

APAS

Casa da Crianga “Cecilia de Souza Queiroz”

Centro de Formagao Placida Viel

Comunidade Vida Melhor

GACC

Casa do Menor Francisco de Assis de Leme

APAE - Habilitada apds recursos
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Guarda Mirim - Habilitada apds recurso

FISCALIZACAO DE POSTURAS

O Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas através do artigo 66° da Lei Comple-
mentar 801/2019 (funcionamento do estabelecimento fora do horario permitido),
vem notificar através deste o autuado abaixo:

AILIRAN JUNQUEIRA PAULINO - AV. BERTA BURHHEIM, 115 - VILA
JOEST - CNPJ: 44.*** ***/0001-01 (AIIM- F.215/2026)

O(s) notificado(s), poderdo apresentar recurso referente ao Auto de Infragido
no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir desta publicagao.

O Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas através dos artigos 3°, 6° e 75°, para-
grafo unico, e 76°, § 2°, da Lei Complementar 801/2019, vem notificar através deste
os proprietarios (as) e/ou responsaveis dos imoveis abaixo:

HORACIO AUGUSTO DE SOUZA - RUA CEL. JOSE LEME FRANCO,
184 + 188 - VILA BELA VISTA - CAD. 2.0575.0115.00-0

EUNICE BATISTA DA SILVA - RUA SEBASTIAO DE OLIVEIRA GUS-
MAO - JD.RENASCENCA - LOTES: 06/07 - QUADRA: H - CAD. 9.1864.0220.00-
0/9.1864.0230.00-0

RAFAELA VIEIRA ARAGAO - RUA ANTONIO CARLOS GALETTI -
PQ. ALTO DAS PALMEIRAS - LOTE: 11 - QUADRA: 2 - CAD. 9.2887.0003.00-
0/0

FRANCISCO BARBOSA DANTAS (ESPOLIO) - RUA ELIAS JOR-
GE MANSUR, 375 - JD. PRIMAVERA - LOTE: PT135 - QUADRA: C - CAD.
5.0845.0265.00-0

GIVANILDO PIRES FERREIRA - RUA DOS CRAVOS, 460 - JD. NOVA
LEME - LOTE: 15 - QUADRA: C - CAD. 5.0700.0210.00-0/0

O(s) notificado(s), deverdo no prazo de 15 (quinze) dias efetuar a limpeza
do imoével de sua propriedade e/ou responsabilidade descrito acima, sob pena de
multa prevista no artigo 77°, paragrafo tinico, da referida Lei.

EDSON ROBERTO BAZON
Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas

IMPRENSA OFICIAL DO MUNIC{PIO DE LEME
Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1085 - LEME ¢ SP
ADMINISTRACAO: CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
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ATA DA CIPA N.° 3/2025

Aos onze dias do més de junho de 2025, as oito horas, na Sala de Audiéncia
da Sindicancia, foi realizada a terceira reuniao da CIPA (Gestao 2025-2026), com
a presenga dos seguintes membros: Adalton Ricardo Valeriano da Silva, Alexandre
Luis Cardozo, Francyellen Ferreira, Helder Carlos Lisboa Brandao, Henrique José
Simionato, Ieda Jaqueline Tessari, Jandir Pereira Blasius, Marcia Muniz Félix, Rai-
za Carolina Segobe Nogueira e Walter Luis Bergamin Filho. O membro Rubens
Francisco de Lima Junior justificou sua auséncia, em razdo de estar em periodo de
férias e ausente da cidade. Na abertura dos trabalhos, foi confirmada a aprovacgdo
e assinatura da Ata n°® 2/2025 por todos 0os membros presentes na primeira reunido
da CIPA, conforme registrado no Oficio n°® 2.337/2025. A ata aprovada sera enca-
minhada para publica¢do no site da Prefeitura de Leme e na Imprensa Oficial do
Municipio. No decorrer da reunido, foi registrado que a aba da CIPA no site da
Prefeitura foi atualizada; contudo, ainda necessita de ajustes adicionais, os quais
serdo encaminhados ao setor responsavel para as devidas providéncias e atualizagdo
completa. Ainda, ficou consignado que, oportunamente, as atas anteriores serao or-
ganizadas e encaminhadas para publicagdo na Imprensa Oficial. Na sequéncia, foi
levantada a necessidade de encaminhamento de comunicagdes oficiais as chefias
imediatas dos membros da CIPA, a fim de formalizar a liberagdo dos servidores
para participagdo nas reunides ordinarias da Comissdo. Conforme deliberado em
reunides anteriores, a identificacdo dos membros da CIPA ¢ realizada por meio de
crachds, os quais foram devidamente fornecidos a todos os integrantes da Comis-
sdo. A Presidente da CIPA destacou a importancia do papel dos membros, que de-
vem atuar de forma orientativa, observando as situagdes no ambiente de trabalho
e, quando identificadas demandas relacionadas a seguranga e satde ocupacional,
proceder com o encaminhamento das mesmas ao SESMT para as devidas providén-
cias e acompanhamentos. Na sequéncia, representantes do SESMT apresentaram
os registros de acidentes de trabalho ocorridos, destacando-se um acidente grave
com amputagdo, que resultou em afastamento do trabalho por sessenta dias e que
ainda requer investigagdo aprofundada e reconstituigdo do evento para apuragdo das
causas e defini¢do de medidas corretivas e preventivas. Foi relatado, ainda, um caso
envolvendo material perfurocortante, no qual a mesma servidora sofreu duas expo-
si¢cdes no intervalo de menos de quinze dias: o primeiro incidente ocorreu devido ao
descarte inadequado de agulha em lixo comum; o segundo, durante procedimento de
limpeza. Diante desses fatos, alguns membros da Comissao foram designados para
deslocar-se até o local de trabalho, orientar a chefia imediata, analisar as causas dos
acidentes, identificar necessidades de recursos e propor melhorias no ambiente de
trabalho. Durante a analise, foi identificado um setor na Secretaria de Saude — o
Nucleo de Educagido Permanente — que atualmente ndo possui atuagao efetiva, mas
que apresenta potencial para desenvolver atividades de treinamento e orientagdo dos
servidores da area da Satde. Diante disso, sera formalizada a cobranga junto a Se-
cretaria da Pasta, visando a efetiva atuacao do referido setor no apoio a capacitagao
e prevengao de acidentes. Na reunido também foi ressaltada a elevada frequéncia de
acidentes envolvendo coletores de residuos solidos, com énfase para um caso em
que o servidor sofreu queda em buraco durante a atividade de coleta, resultando em
fratura no pé. Destacou-se, ainda, a recente admissao de servidores para a fungdo de
coletor, fato que implica em menor experiéncia pratica. Nesse sentido, foi apontada a
necessidade da chefia imediata intensificar as orientagdes quanto aos procedimentos
de seguranga e elaborar um Procedimento Operacional Padrao (POP), com o objeti-
vo de padronizar as atividades e mitigar riscos. Para tanto, a chefia imediata contara
com o apoio ¢ a orientagdo técnica do SESMT na elaboragéo e implantagdo do refe-
rido POP, assegurando que as rotinas de trabalho sejam realizadas de forma segura
e conforme as normas de seguranga e satide ocupacional. Também foi registrada a
necessidade de melhoria no fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) adequados, sendo ressaltada a importancia de sua imediata disponibilizagdo
aos servidores para garantir a execugdo segura de suas atividades laborais. Ressal-
tou-se que tal orientagdo quanto a necessidade de fornecimento dos EPIs ja foi pre-
viamente repassada ao Secretario da pasta, e que essa orientagao sera oportunamente
reforgada para a adoc@o das providéncias cabiveis. Na sequéncia, foi discutida a
necessidade de cumprimento do item 1.4.1.1 da Norma Regulamentadora n° 1 —
Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, que determina que as
organizagdes obrigadas a constituir CIPA, nos termos da NR-05, adotem medidas
voltadas a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho, incluindo a inclusdo de regras de conduta sobre o tema nas
normas internas da instituicdo, com ampla divulgacao a todos os colaboradores, bem
como a fixagdo de procedimentos para o recebimento, acompanhamento e apuragdo
de denuncias, prevendo, quando necessario, a aplicacdo de sangdes administrativas
aos responsaveis, assegurando o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
encaminhamentos juridicos cabiveis. Diante disso, sera solicitada a Coordenadoria
do SESMT a criagdo ou incorporagéo de canal de Ouvidoria especifico para o trata-
mento de denuncias dessa natureza, em consonancia com as exigéncias legais. Em
continuidade, foram definidos alguns parametros e demandas relacionadas a organi-
zagao da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), incluindo
a confec¢@o de material de divulgacdo, a definicao dos temas das palestras, levanta-
mento dos palestrantes confirmados e indicagao de novos palestrantes, os meios para
aquisi¢do de brindes, as estratégias de divulgacdo do evento, bem como o andamento
¢ acompanhamento de outros aspectos organizacionais necessarios para a realizagdo
da SIPAT. Todos os encaminhamentos decorrentes da reunido serao formalizados por

meio de documentos registrados na Plataforma 1Doc. Sendo assim, e ndo havendo
outras pautas a serem tratadas nem manifestagdes adicionais, a reunido foi encerrada
as nove horas e dez minutos. Eu, Jandir Pereira Blasius, lavrei a presente ata, que
sera assinada por todos os presentes.

ATA DA CIPA N.° 4/2025

Aos vinte dias do més de agosto de 2025, as oito horas, na Sala de Testemu-
nhas, foi realizada a quarta reunido da CIPA (Gestdo 2025-2026), com a presenga
dos seguintes membros: Adalton Ricardo Valeriano da Silva, Alexandre Luis Car-
dozo, Francyellen Ferreira, Henrique José Simionato, Ieda Jaqueline Tessari, Jandir
Pereira Blasius, Mércia Muniz Félix, Natascha Shannon da Silva, Raiza Carolina
Segobe Nogueira, Rubens Francisco de Lima Junior e Walter Luis Bergamin Filho.
Na abertura dos trabalhos, foi confirmada a aprovagao e assinatura da Ata n® 3/2025
por todos os membros presentes na primeira reunido da CIPA, conforme registrado
no Oficio n°® 3.305/2025. A ata aprovada sera encaminhada para publica¢@o no site
da Prefeitura de Leme e na Imprensa Oficial do Municipio. Durante a reunido, foi
registrado que a aba da CIPA no site da Prefeitura foi atualizada, passando a atender
as demandas de transparéncia e divulgacdo das informagdes. Contudo, destacou-se
que as atas ainda ndo foram publicadas na Imprensa Oficial, sendo oportunamente
divulgadas. Na sequéncia, os representantes do SESMT apresentaram os registros
de acidentes de trabalho ocorridos desde a tltima reunido, com destaque para o re-
latorio de investigacdo e reconstitui¢do do evento que resultou na amputagdo da
ponta do dedo de um servidor. O documento foi elaborado para apurar as causas e
definir medidas corretivas e preventivas, tendo sido constatadas falhas de comunica-
¢do entre os trabalhadores, bem como de atengao durante a execugao das atividades.
Com relagdo aos acidentes envolvendo trabalhadores da coleta de residuos, con-
forme deliberagdo da reunido anterior, ficou definido que a chefia seria orientada a
intensificar os treinamentos e elaborar um Procedimento Operacional Padrao (POP)
para a atividade. Contudo, esta a¢do ainda permanece pendente. Da mesma forma,
permanece em aberto a demanda referente a atuagdo do Nucleo de Educagdo Perma-
nente da Secretaria de Satide, conforme registrado no Memorando n.° 7.545/2025.
Ressalta-se que ja foram solicitadas informagdes a pasta, porém, até o momento,
nao houve retorno. Ficou definido que a solicitagdo sera reiterada até que seja obtida
uma resposta efetiva. Também permanece pendente a demanda do Memorando n.°
30.108/2025, referente a criagdo ou adequacao do canal de Ouvidoria, a inclusdo de
regras de conduta nas normas internas e a defini¢do de procedimentos para apura¢do
de dentincias com garantia de anonimato. A solicitag@o foi apresentada ao setor de
Controle Interno e encaminhada ao Secretaria de Administragdo, porém até o mo-
mento nao houve resposta nem providéncias. Dessa forma, a demanda sera reiterada
para que seja dado o devido andamento. Finalizadas a analise e o acompanhamento
das pendéncias das reunides anteriores, foram registradas as demandas atuais. Nesse
contexto, destacou-se a necessidade de avaliagdo dos veiculos coletores quanto ao
atendimento da NR-38, atividade ja identificada como em andamento pela equipe do
SESMT. Além disso, foi relatado que um servidor da Secretaria de Servigos Munici-
pais tem se recusado a utilizar protetores auriculares, mesmo atuando em atividades
com maquinas e equipamentos de elevado nivel de ruido. Diante disso, deliberou-se
pelo encaminhamento da situagdo ao Secretario da pasta, para que oriente o servi-
dor quanto ao cumprimento das normas de saude e seguranga no trabalho. Também
foram identificados outros dois servidores da mesma Secretaria que necessitam de
melhor direcionamento por parte da gestdo, a fim de que realizem exclusivamente
atividades internas, em razao dos riscos decorrentes de suas condigdes de saude.
Em continuidade, foram revisados os aspectos organizacionais necessarios para a
realizagdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), es-
tando estes praticamente concluidos. Também foram identificados os integrantes da
CIPA interessados em participar da Expo Protegdo e Emergéncia 2025, incluindo os
detalhes referentes a organizacdo do deslocamento até o evento, a ser realizado em
Sao Paulo.

Todos os encaminhamentos decorrentes da reunido serdo formalizados por
meio de documentos registrados na Plataforma 1Doc. Sendo assim, e ndo havendo
outras pautas a serem tratadas nem manifestagdes adicionais, a reunido foi encerrada
as dez horas. Eu, Jandir Pereira Blasius, lavrei a presente ata, que sera assinada por
todos os presentes.

ATA DA CIPA N.° 5/2025

Aos dez dias do més de outubro de 2025, as oito horas, na Sala de Teste-
munhas, foi realizada a quinta reunido da CIPA (Gestao 2025-2026), com a pre-
senca dos seguintes membros: Adalton Ricardo Valeriano da Silva, Alexandre Luis
Cardozo, Helder Carlos Lisboa Brandao, Henrique José Simionato, leda Jaqueline
Tessari, Jandir Pereira Blasius, Marcia Muniz Félix, Natascha Shannon da Silva,
Raiza Carolina Segobe Nogueira, e Walter Luis Bergamin Filho. Justificaram suas
auséncias os servidores: Francyellen Ferreira e Rubens Francisco de Lima Junior.
Na abertura dos trabalhos, foi confirmada a aprovagao e assinatura da Ata n® 4/2025
por todos os membros presentes naquela reunido da CIPA, conforme registrado no
Oficio n°® 5.457/2025. A ata aprovada sera encaminhada para publica¢ao no site da
Prefeitura de Leme e na Imprensa Oficial do Municipio. Das reunides anteriores,
permaneceram pendentes: a publicagdo das atas da Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes e Assédio (CIPA) na Imprensa Oficial do Municipio; a elaboracdo de
um Procedimento Operacional Padrao (POP) para os servidores que atuam na co-
leta municipal de residuos solidos urbanos, conforme registrado no Memorando n°
42.840/2025; a demanda referente a atuagdo do Nucleo de Educagdo Permanente da
Secretaria de Saude, registrada no Memorando n°® 7.545/2025; e a criagdo ou ade-
quagao do canal de Ouvidoria, incluindo a inser¢do de regras de conduta nas normas
internas e a defini¢do de procedimentos para apuracdo de denuncias com garantia de
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anonimato, conforme solicitado por meio do Memorando n® 30.108/2025. Quanto
ao servidor da Secretaria Municipal de Transporte e Viagdo que néo utilizava prote-
tores auriculares, mesmo atuando em atividades com maquinas e equipamentos que
geram elevado nivel de ruido, a demanda foi encaminhada por meio do Memorando
n°49.437/2025, para ciéncia do Secretario da Pasta e da chefia imediata, com orien-
tagdo quanto a obrigatoriedade do uso dos EPIs e a necessidade de monitoramen-
to e registro na respectiva Ficha de EPIs, assegurando o cumprimento das normas
de saude e seguranga no trabalho. Concluida a andlise ¢ o acompanhamento das
pendéncias das reunides anteriores, passaram-se ao registro das demandas atuais.
Os representantes do SESMT apresentaram os registros de acidentes de trabalho
ocorridos desde a ultima reunido. Também foram apresentados e discutidos os rela-
torios de vistoria dos veiculos coletores de residuos, os quais evidenciaram diversas
desconformidades em relagdo a NR-38. De forma analoga, foram apresentados os
relatorios referentes aos caminhdes da Prefeitura utilizados pela Empresa CEMMIL
na coleta de entulhos e residuos solidos. Os relatorios dessas avaliagdes, bem como
as devidas orientag¢des, foram encaminhados pelo SESMT aos Secretarios das Secre-
tarias de Servicos Municipais e de Transporte ¢ Viagdo, por meio dos Memorandos
n° 42.840/2025 e n° 46.445/2025, respectivamente. Na sequéncia, foi levantada a
necessidade de reforgar as orientagdes quanto ao afastamento das servidoras ges-
tantes de atividades que as exponham a agentes insalubres, conforme instrugdes en-
caminhadas por meio da Circular n® 652/2025. Por fim, foi destacada a necessidade
de elaboragdo de certificados aos palestrantes da Semana Interna de Prevengao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), como forma de reconhecimento pela dedicagdo e
pelo atendimento as solicitagdes da CIPA. Todos os encaminhamentos decorrentes
da reunido serdo formalizados por meio de documentos registrados na Plataforma
1Doc. Sendo assim, e ndo havendo outras pautas a serem tratadas nem manifestagdes
adicionais, a reunido foi encerrada as nove horas e trinta minutos. Eu, Jandir Pereira
Blasius, lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes.

ATA DA CIPA N.° 6/2025

Aos dez dias do més de dezembro de 2025, as oito horas e trinta minutos,
na Sala de Testemunhas, foi realizada a sexta reunido da Comissdo Interna de Pre-
vengdo de Acidentes e Assédio (CIPA - Gestdo 2025-2026), com a presenca dos
seguintes membros: Adalton Ricardo Valeriano da Silva, Alexandre Luis Cardozo,
Francyellen Ferreira, Helder Carlos Lisboa Brandao, Ieda Jaqueline Tessari, Jan-
dir Pereira Blasius, Marcia Muniz Félix, Raiza Carolina Segobe Nogueira, Rubens
Francisco de Lima Junior, Valéria Regina dos Santos Gava Monzani, ¢ Walter Luis
Bergamin Filho. Justificou sua auséncia o servidor Henrique José Simionato. Na
abertura dos trabalhos, foi confirmada a aprovacdo e assinatura da Ata n° 5/2025
por todos os membros presentes naquela reunido da CIPA, conforme registrado no
Oficio n°® 5.460/2025. A ata sera encaminhada para publicagdo no site da Prefeitura
de Leme e na Imprensa Oficial do Municipio. Das reunides anteriores, permanece-
ram pendentes a elaboracdo de um Procedimento Operacional Padrao (POP) para

os servidores que atuam na coleta municipal de residuos solidos urbanos, conforme
registrado no Memorando n°® 42.840/2025, e a emissao de certificados aos palestran-
tes da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT). Por outro
lado, foram concluidas as seguintes demandas: a publica¢@o das atas anteriores da
CIPA na Imprensa Oficial do Municipio; a prestagdo de informagdes sobre os cur-
sos de capacitagdo coordenados pelo Nucleo de Educagdo Permanente da Secre-
taria de Satde, registrada no Memorando n° 7.545/2025; e a criagdo do canal de
Ouvidoria para dentincias de assédio sexual e moral, incluindo a inser¢do de regras
de conduta nas normas internas e a definicdo de procedimentos para apuragdo com
garantia de anonimato, conforme solicitado no Memorando n°® 30.108/2025. Quan-
to ao servidor da Secretaria Municipal de Transporte e Viagdo que ndo utilizava
protetores auriculares durante atividades com maquinas e equipamentos ruidosos,
a situagdo foi solucionada mediante orientagdo quanto a obrigatoriedade do uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) via documento formalizado e assinado
pelo servidor. Por fim, quanto aos caminhdes da Prefeitura utilizados pela Empresa
CEMMIL na coleta de entulhos e residuos solidos, a CIPA foi informada de que
o veiculo passou por manutengdo e, oportunamente, as carrocerias também serdo
melhoradas. Concluido o acompanhamento das pendéncias anteriores, prosseguiu-
se com o registro das demandas atuais. Os representantes do SESMT apresentaram
os registros de acidentes de trabalho ocorridos desde a ultima reunido, ndo havendo
registro de acidentes graves. Deliberou-se que serdo realizadas orientagdes sobre a
necessidade e como acionar o servico de emergéncia em situagdes que demandem
resgate especializado, bem como a elaboragdo de material informativo voltado a
reducdo dos acidentes envolvendo motocicletas. Na sequéncia, foi definido o ca-
lendario de encontros da CIPA para o proximo ano, estabelecendo-se as seguintes
datas: 11/02/2026, 15/04/2026, 10/06/2026, 12/08/2026, 14/10/2026 e 09/12/2026.
Também foi pré-definido o periodo de realizagdo da Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), a ser promovida entre 14 e 18 de setembro de 2026.
Também foram definidas as estratégias para a atualizagdo dos Mapas de Riscos de
todas as unidades municipais com a disponibiliza¢do de um formulario padronizado,
priorizando o registro da percep¢ao de riscos dos servidores em relagdo ao seu am-
biente de trabalho, cujo encaminhamento as secretarias ocorreu por meio da Circular
n® 909/2025. Na sequéncia, ressaltou-se a necessidade de ampliar a divulgagdo dos
canais de Ouvidoria para dentincias de assédio sexual e moral, tendo sido deliberado
que a CIPA elaborara uma cartilha informativa para esse fim. Destacaram-se, ainda,
as solicitagdes encaminhadas para atualizagdo e adequagdo da legislagdo referente
a CIPA, bem como a necessidade de substitui¢ao da placa de registro de acidentes.
Por fim, discutiu-se a importancia de incorporar ao SESMT um profissional da area
de Psicologia do Trabalho, a fim de atender as demandas decorrentes da nova reda-
¢do da NR-1 e as necessidades internas identificadas. Todos os encaminhamentos
decorrentes da reunido serdo formalizados por meio de documentos registrados na
Plataforma 1Doc. Sendo assim, e ndo havendo outras pautas a serem tratadas nem
manifestagdes adicionais, a reunido foi encerrada as onze horas. Eu, Jandir Pereira
Blasius, lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes.

DECRETO N° 8.982, DE 29 DE JANEIRO DE 2.026.
“Dispbe sobre a abertura de crédito suplementar e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e em consondncia com a Lei Orgamentaria Anual n® 4.491,

de 25 de novembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar, no valor total de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), no orgamento vigente, nas seguintes

dotagdes or¢amentarias:

UG Fonte de Recurso Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica

Codigo Reduzido ~ Valor

0 1 110.0000 02.20.01.206080040.2.142000-3.1.90.16 686 RS 20.000,00
0 1 110.0000 02.04.01.041220005.2.007000-3.1.90.94 53 R$ 50.000,00
Total da Suplementagdo - Art. 43, § 1°, III — Lei 4.320/64 RS 70.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo parcial das seguintes dotagdes or¢amentarias, nos termos do art. 43,

§1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64:

UG Fonte de Recurso  Cddigo de Aplicagdo  Funcional Programatica

Codigo Reduzido ~ Valor

0 1 110.0000 02.20.01.206080040.2.142000-3.1.90.11 684 R$ 20.000,00
0 1 110.0000 02.04.01.041220005.2.007000-3.1.90.11 50 RS 50.000,00
Total da Anulagdo - Art. 43, § 1°, III — Lei 4.320/64 RS 70.000,00

Art. 3° — Ficam alterados e atualizados, por meio deste Decreto, os Anexos do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria

Anual (LOA) vigentes, em decorréncia do crédito suplementar aberto por este ato.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Leme, 29 de janeiro de 2026

RAUL AUGUSTO NOGUEIRA



