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PREFEITURA DE LEME/SP

PREGAO ELETRONICO N° 092/2025
A Secretaria de Satde no uso de suas atribui¢des legais homologa o resultado
do Pregdo Eletronico n°. 092/2025 adjudicando a empresa conforme segue:

LOTE 19 — FELIX MEDICAL HOSPITALAR LTDA - R$ 40.000,00

Formalize-se a Ata de Registro nos termos do edital
Leme, 04 de fevereiro de 2026

LISETE CRISTINA GANEO KINOCK
SECRETARIA DA SAUDE

SAECIL
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DA CIDADE DE LEME

RESUMO DE EDITAL

A SAECIL comunica que se encontra instaurado e disponivel o processo
abaixo:

Pregdo Eletronico n°. 01/2026. Objeto: Contratagdo de empresa especiali-
zada em fornecimento de materiais de alvenaria, que serdo utilizados conforme a
necessidade desta Autarquia, de acordo com a quantidade e descri¢oes estabelecidas
no Anexo I do Edital. Edital na Integra: www.saecil.com.br - no Link: Licitagdes;
www.bbmnet.com.br; www.gov.br/pncp/pt-br (PNCP); ou a Rua Padre Julido, n°.
971 - Centro - Leme/SP, das 08h00 as 16h00, na Divisdo Técnica Administrativa.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08h00 do dia 09/02/2026 até as
18h00 do dia 23/02/2026. ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: das 08h00
as 09h00 do dia 24/02/2026. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: a
partir das 09h01 do dia 24/02/2026. REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS
REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-
DF. LOCAL: www.novobbmnet.com.br - “ACESSO IDENTIFICADO”.

Leme, 03 de fevereiro de 2026.

MAURICIO RODRIGUES RAMOS
DIRETOR-PRESIDENTE

NOTIFICACAQ - EXTRATO

NOTIFICANTE: SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade
de Leme.

NOTIFICADA: Andrea Ribeiro da Silva-ME.

REF.: Dispensa de Licitagdo n°. 89/2025.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do de manguei-
ra para equipamento de desobstrucdo de esgoto, marca Prominas, modelo SVR-140
PH, instalado no caminhdo Iveco Tector 240e28, ano de fabricagdo 2017, modelo
2018, placa EGI-0120, frota n°® 84, pertencente a frota desta Autarquia, em conformi-
dade com o Anexo I (Termo de Referéncia).

ASSUNTO: Aplicagdo de penalidade - Processo Administrativo Punitivo
(Portaria n°. 6.370, de 07/01/2026).

Considerando manifestagdo do Gestor de Contratos desta Autarquia, bem
como relatorio da Comissdao de Processo Punitivo (Portaria n°. 6.370/2026), fica a
empresa Andrea Ribeiro da Silva-ME notificada sobre a aplicagdo da penalidade de
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com

0 Municipio de Leme/SP, pelo prazo de 03 (trés) anos, nos termos do art. 156, § 4°,
da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Em obediéncia ao art. 24 do Decreto Municipal n.® 8.058/2023, concede-se o
prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados da publicacdo desta, para a apre-
sentagao de recurso referente a penalidade aplicada.

Leme, 05 de fevereiro de 2026.

MAURICIO RODRIGUES RAMOS

Diretor-Presidente

EXTRATO DE ADITAMENTO PARA PRORROGACAO DO
CONTRATO N°. 06/2025

CONTRATANTE: SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade
de Leme.

CONTRATADA: NADIA RAFAELA MOURAO DE AZEVEDO
34870273802.

MODALIDADE: Aviso de Dispensa de Licitagdo n.° 06/2025.

OBJETO: Primeira prorrogagdo a contratacdo de empresa especializada em
servigos de borracharia e lubrificagdo, a serem executados nos veiculos pertencentes
a frota desta Autarquia, em conformidade com o Anexo I - Termo de Referéncia, por
12 (doze) meses a partir de 06/02/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 47.080,00 (Quarenta ¢ sete mil, e oitenta reais).

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2026.

Leme, 5 de fevereiro de 2026.

MAURICIO RODRIGUES RAMOS

Diretor-Presidente

FISCALIZACAO DE POSTURAS

O Nucleo de Fiscalizag@o de Posturas através dos artigos 3°, 6° e 75° da Lei
Complementar 801/2019, vem notificar através deste o autuado abaixo:

SUPERMERCADO G. GONCALVES LTDA - RUA EMILIO ANDRIELLI
- BARRA FUNDA - CAD. 2.0855.0050.00-0 (AIIM- F.1104/25)

O(s) notificado(s), poderdo apresentar recurso referente ao Auto de Infra¢ao
no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir desta publicaco.

O Nucleo de Fiscalizagao de Posturas através dos artigos 3°, 6° e 75°, para-
grafo unico, ¢ 76°, § 2°, da Lei Complementar 801/2019, vem notificar através deste
os proprietarios (as) e/ou responsaveis dos imoveis abaixo:

ESGARBOZE DESENV. URBANO SPE LTDA/ PEDRO CAMARGO MU-
NIS - RUA DANIEL HENRIQUE SANTOS GOMES - JD. LIVIA - LOTE: 22 -
QUADRA: 10 - CAD. 7.3047.0037.00-0

ANTONIA FIOCCO MARADEI - RUA CEL. AUGUSTO CESAR, 383 -
CENTRO - CAD. 1.0565.0155.00-0

WELLINGTON LIMA MAXIMO - RUA ALBINO ROEL - JD. RES. MA-
RIANA - LOTE: 24 - QUADRA: I - CAD. 10.2824.0095.00-0

O(s) notificado(s), deverdo no prazo de 15 (quinze) dias efetuar a limpeza do
imovel de sua propriedade e/ou responsabilidade descrito acima, sob pena de multa
prevista no artigo 77°, paragrafo unico, da referida Lei.

EDSON ROBERTO BAZON
Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas
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PORTARIA N° 064/2026, de 06 de fevereiro de 2026
Cancela membro da Equipe de Auditoria, Avaliagdo e Controle
Secretaria Municipal de Saude

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

CANCELA a partir de 06 de fevereiro do corrente ano, a designagdo para
atuar como membro da Equipe de Auditoria, Controle e Avaliagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Satde, do servidor DAVID PEDRAO DA SILVA, conforme Portaria n°
297/2025, de 24 de abril de 2025, passando a ser composta:

Médicos:

Roberta Lisi

Milena Alexandre Uzun

Natalia Allana Pianca Cortes
Dentista:

Jocimar Gregorio Macarenco Junior
Enfermeiro:

Neide Aparecida da Silva Schimalz
Administrativo:

Andrea Aparecida do Nascimento Pavezi
Talita Cristiane de Goes

Leme, 06 de fevereiro de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026- SADS

PARA CREDENCIAMENTO DE ENTREVISTADORES SOCIAIS -
CADASTRO UNICO

O MUNICIPIO DE LEME, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desen-
volvimento Social - SADS, torna publico que se encontra aberto a presente chamada
publica, visando o credenciamento de interessados para atuarem como entrevistado-
res sociais do CADASTRO UNICO, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e Decreto N° 8.214, de 27 de outubro de 2023, e demais legislagdes aplicaveis
e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente ¢ o Credenciamento de Microempreen-
dedores Individuais (MEI) para atuagdo como ENTREVISTADORES SOCIAIS DO
CADASTRO UNICO, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
situados nos bairros Jardim Saulo, Centro, Eloisa e Sio Manoel conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art.
79, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021, sendo que as contratagdes serdo formalizadas
nos termos do art. 74, IV do mesmo diploma legal.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a con-
tratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que
preencherem os requisitos e realizarem o cadastro conforme disposi¢des deste edital.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pe-
las informagdes e envio da documentagio em seu nome; assume como firmes e ver-
dadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante.

2.3. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos
seus dados cadastrais e manté-los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela in-
formagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ense-
jar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. NAO PODERAO PARTICIPAR DO CREDENCIAMENTO:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condigoes deste Edital e seu(s) ane-
x0(s);

2.5.2. pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar

com a administragdo publica municipal de Leme em decorréncia de sangao que lhe
foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade con-
tratante ou com agente publico que desempenhe fungao no processo de contratagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, compa-

nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.54. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga-
¢do do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por ex-
ploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas
as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagido
trabalhista;

2.5.5. PESSOAS FISICAS;

2.5.6. Servidor publico do Municipio de Leme;

2.5.7 BENEFICIARIA DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA (BOLSA FAMILIA OU BPC), OU FAZER PARTE DA COMPOSICAO
FAMILIAR DE ALGUM BENEFICIARIO.

2.5.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente da presente
chamada, ou da execugdo do contrato, agente piblico do 6rgdo ou entidade contra-
tante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interes-
ses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplica-
do ao interessado que atue em substitui¢ao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. A vedagao de que trata o item 2.5.7 estende-se a terceiro que
auxilie a condug@o da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverdo apresentar pessoalmente, no periodo
compreendido entre 10 de fevereiro de 2026 e 11 de margo de 2026, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS CENTRAL, situado na rua Coronel Jodo
Franco Mourio, 264, Centro, neste municipio, o requerimento de participagdo com
a indicacdo de sua intenc¢do de se credenciar para a prestagdo dos servigos, com as
informagdes ¢ documentos especificados neste edital, dentro de um ENVELOPE
identificado.

3.1.1. DOCUMENTOS QUE DEVERAO CONSTAR NO ENVE-
LOPE:

a) Requerimento de Credenciamento (Anexo III);

b) Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI).

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante certiddo nega-
tiva de débito ou certiddo positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente
pela Receita Federal do Brasil, fazendo prova da regularidade fiscal de todos os
tributos federais, inclusive contribui¢des previdenciarias, tanto no ambito da Receita
Federal quanto no ambito da Procuradoria da Fazenda Nacional, nos termos da Por-
taria MF 358, de 5 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n. 443, de 17 de
outubro de 2014;

d) Prova de regularidade junto a Fazenda do Municipio sede do licitante
relativo a ISSQN;

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Positiva com efeitos
Negativos, conforme Lei 12.440/2011;

g) Comprovagao de conclusdo de escolaridade do ensino SUPERIOR;

h) Certificado de conclusdo de curso de entrevistador social do cadastro ini-
co emitido pelo Ministério de Desenvolvimento Social; TRILHA FORMATIVA EN-
TREVISTA DO CADASTRO UNICO, REALIZADO PELO PORTAL CAPACITA
MDS.

i) Conhecimento em informatica;

j)  Experiéncia em atendimento ao publico, conhecimentos das politicas pu-
blicas de Assisténcia Social demonstrada através de declaragdes emitidas por pesso-
as juridicas de direito publico ou privado, de que ja atuou ou atua como entrevistador
social do cadastro tnico;

k) DECLARACAO que:

k.1) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e
seus anexos, bem como de que o valor da contraprestagdo compreende a integralida-
de dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instru-
mento convocatorio;

k.2) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigo-
0 ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
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na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

k.3) Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no
edital;

k.4) Realizara todas as atividades a que se propoe;

k.5) Naio se encontra suspensa, nem declarada inidonea para parti-
cipar de licitagdes ou contratar com 6rgdo ou entidades da Administragdo Publica;

k.6) Nao se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no
presente edital;

k.7) Os servigos pleiteados para credenciamento sdo compativeis
com a formagdo e experiéncia do profissional.

k.8) Atende  aos requisitos de habilitagao,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei.

3.2. Os envelopes recepcionados, nos termos do item 3.1, serdo
datados e receberao uma numeragao sequencial para fins de desempate, quando ne-
cessario, conforme item 4.11 do edital.

3.3. O descumprimento das regras supramencionadas pela Ad-
ministracdo ou por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas do Estado e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condena-
¢ao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execugdo do contrato.

3.4. A falsidade da declaragdo de que trata o item “k” sujeitard o
interessado as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.5. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.6. No valor da contratag@o estardo inclusos todos os custos ope-

racionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

3.7. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a in-
dicagdo da intengdo de se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compro-
misso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua subs-
titui¢do.

4. DAHABILITACAO

4.1. Os documentos previstos neste edital, necessarios e suficien-
tes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credencia-
mento, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser
apresentados em original, por copia ou autenticados digitalmente, constando o selo
digital com indicagao do sitio eletronico para verificagdo da veracidade das informa-
coes.

4.2.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchi-
mento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao digitais
quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

4.2.2. a prova de autenticidade de copia de documento publico ou
particular podera ser feita perante agente da Administra¢do, mediante apresentagao
de original, copia autenticada por tabelido, ou de declaragdo de autenticidade por
advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

4.3. O o6rgdo credenciante tera o prazo de 10 (dez) dias tuteis para
analisar a documentagdo apresentada pelo interessado.

4.4, A habilitac@o sera verificada por meio da anélise da relag@o
dos documentos apresentados pelo interessado em relagdo aos exigidos neste edital.

4.5. A verificagdo pela Comissdo de Analise, em sitios eletronicos
oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
para fins de habilitagdo.

4.6. Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera
permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para:

4.6.1. Complementag@o de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelo interessado; e

4.6.2. Atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado.

4.7. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo de

Contratag¢do Especial podera sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia
ou validade juridica.

4.8. Sera considerado habilitado o microempreendedor que apre-
sentar toda documentagdo especificada no item 3.1.1 deste Edital. As documenta-
¢oes especificadas nos itens “g” a “I” do item 3.1.1 deste Edital, serdo analisados

para fins de classificacdo, em ordem crescente, mediante os seguintes critérios:
MODALIDADE — ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO

ITEM REQUISITOS HABILITACAO

1 a) Requerimento de Credenciamento;

b) Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI),

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante certiddo nega-
tiva de débito ou certiddo positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente

pela Receita Federal do Brasil, fazendo prova da regularidade fiscal de todos os
tributos federais, inclusive contribui¢des previdenciarias, tanto no ambito da Receita
Federal quanto no ambito da Procuradoria da Fazenda Nacional, nos termos da Por-
taria MF 358, de 5 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n. 443, de 17 de
outubro de 2014;

d) Prova de regularidade junto & Fazenda do Municipio sede do licitante
relativo a ISS;

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Positiva com efeitos
Negativos, conforme Lei 12.440/2011;

g) Comprovagao de conclusdo de escolaridade do ensino médio;

h) Certificado de conclusdo de curso de entrevistador social do cadastro Gini-
co emitido pelo Ministério de Desenvolvimento Social;

k) DECLARACAO

Habilitagdo / Inabilitacdo

2 Comprovagao de conclusdo de curso o pacote Office (Windows, Word,
Excel) com carga horaria minima de 30 horas. 02 pontos

3 Experiéncia na area de interesse mediante apresentagdo de certificados
ou declara¢des emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado; 06 a
12 meses - 01 ponto

4 Experiéncia na area de interesse mediante apresentac@o de certificados
ou declaragdes emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado; 12 a
24 meses - 02 pontos

5 Experiéncia na area de interesse mediante apresentagdo de certificados
ou declaragdes emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado; Aci-
ma de 24 meses - 03 pontos

4.9. O credenciado que deixar de apresentar quaisquer dos docu-
mentos constantes nas alineas “a” a “h”, e “k” do item 3.1.1 sera declarado inabilita-
do do Chamamento Publico.

4.10. A Comissdo de Analise julgara a classificagdo conforme tabe-
la acima, atribuindo as pontuac¢des aos documentos apresentados.

4.11. Em caso de empate, a Comissdo de Analise julgara pela or-
dem de protocolo do envelope.

4.12. A Comissao de Analise divulgara a classificagao dos creden-
ciados, lavrando-se respectiva Ata de Habilitagdo e Classificagdo, a qual sera publi-
cada no Diario Oficial do Municipio.

5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
publicacdo da decisdo.
5.2. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacao

ou inabilitag@o do interessado:
5.2.1. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado no pri-
meiro dia util seguinte a data de publicagdo da decisdo.

5.3. Os recursos deverao ser protocolados no enderego especifica-
do no item 3.1.
5.4. O recurso sera dirigido a Comissao de Analise, a qual podera

reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

5.6. O recurso tera efeito suspensivo, salvo meramente protelato-
rio.

5.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insus-
cetiveis de aproveitamento.

5.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o interes-
sado que, com dolo ou culpa:
6.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame

ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdo de
contratagdo;

6.1.2. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exi-
gida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade do creden-
ciamento;

6.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o
certame ou prestar declaragdo falsa durante o credenciamento;

6.1.5. Fraudar o credenciamento;

6.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qual-
quer natureza, em especial quando:

6.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei; e

6.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

6.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do cre-
denciamento;

6.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de
2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao pode-

ra, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as se-
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guintes  sangdes, sem prejuizo  das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. Adverténcia;

6.2.2. Multa;

6.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquan-

to perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

6.3.5. A implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integri-
dade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% inciden-

te sobre o valor estimado do contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da comunicagao oficial.

6.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor estimado do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.4, 6.1.5,6.1.6,6.1.7 ¢
6.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor estimado do contrato.

6.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar
e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumu-
lativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagdo da san¢ao de multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
6.7. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada

ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes
dispostas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 ¢ 6.1.8, bem como pelas infragdes ad-
ministrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 que justifiquem a imposi¢do
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Admi-
nistragdo, descrita nos itens 6.1.2 e 6.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgéo ou entidade credenciante.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica-
¢do das sangoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplica-
¢do da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspen-
sivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

6.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em

hipotese alguma, a obrigagdo de reparagao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECI-
MENTO

7.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital
por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto
este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser re-
alizados por forma presencial no CRAS CENTRAL situada na Rua Coronel Jodo
Franco Mourdo, 264, Centro no horario das 8:00 horas as 16:00 horas.

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado por meio eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, contado da data de
recebimento do pedido.

7.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspen-
dem os prazos previstos no certame.
7.5. Acolhida a impugnagdo, o edital retificado sera publicado no

Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e Imprensa Oficial do Municipio.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de
acordo com o critério estabelecido no edital, sera publicado e estara permanente-
mente disponivel e atualizado no PNCP e sitio eletrénico do municipio.

8.2. Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especi-
fico do Municipio, com vistas a possiveis e eventuais contratagdes para a prestacao
dos servigos credenciados.

8.3. O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a
efetiva contratagdo dos servigos objeto deste edital, possuindo natureza de contrato
administrativo de presta¢ao de servigos, sem vinculo empregaticio.

8.4. O critério para distribuicdo dos servigos sera a ordem classifi-
catoria e de acordo com as necessidades da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social - SADS.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apés divulgagdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a en-
tidade podera convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual,
emissdo de nota de empenho de despesa, ordem de execugdo de servigo ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2 A administra¢do podera convocar o credenciado durante todo
o prazo de validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo cre-
denciado, ap6s convocagdo pela administragao, sera de 05 (cinco) dias.
9.3.1. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada, do creden-
ciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela
administragao.

9.4. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagdo, a
administra¢do devera realizar consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantidos
pela Controladoria- Geral da Unido, e Relagdo de Apenados do TCESP para identi-
ficar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente
credenciamento sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados nos termos do
art. 107 da Lei 14.133/21.

9.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.7. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem

autorizagdo expressa da Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA OR-
DEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.
10.1. Na hipotese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a

convocagdo dos credenciados para contratagdo garantird a igualdade de oportunida-
de entre os interessados, a partir da observancia dos seguintes critérios de distribui-
¢do da demanda:

a) Ordem de classificacdo, desde que habilitado.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMEN-
TO

11.1. O edital podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de
vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da
administracao.

11.2. Na hipotese de anulag@o do edital, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de
2021.

11.3. A revogacao do edital ndo repercutira nos instrumentos ja ce-
lebrados que dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

11.4.2. Perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

11.4.3. Evidenciar a incapacidade técnica do credenciado;

11.4.4. Atraso injustificado na execugao dos servigos;

11.4.5. Paralizagdo sem justa causa ou prévia comunicagdo a Secre-
taria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS;

11.4.6. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;

11.4.7. Sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declara¢do
de inidoneidade superveniente ao credenciamento; e

11.4.8. De comum acordo entre as partes mediante comunicagao es-
crita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo

desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 a 11.4.7, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o con-
traditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabe-
lecida na legislagdo.

11.7. Se houver a efetiva prestacao de servigos, os pagamentos se-
rdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o
prestador de servigo ndo regularize a sua situagao.

11.8. Somente por motivo de economicidade ou no interesse da ad-
ministra¢do, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
orgdo ou da entidade contratante, nao sera rescindido o contrato em execug¢ao com
empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 01 (um) més a
contar da data de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e PNCP, podendo ser
prorrogado a critério da Administracao.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importara o afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de
seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico www.leme.sp.gov.
br.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

13.5.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

13.5.2. Anexo I — ETP;

13.5.3. Anexo IIT — Requerimento de Credenciamento;

13.5.4. Anexo IV — Minuta de Termo de Credenciamento.

Leme, vide assinatura eletronica

Josiane Cristina Francisco Pietro
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO 1 .
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEI)
para atuagdo como ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO, na Se-
cretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS, na modalidade descrita
abaixo, obedecendo aos quantitativos estimados de horas informados para carga ho-
raria mensal e o valor informado ¢ fixo, ndo podendo ser alterado:

Item Descri¢ao Quantidade Valor unitario Va-
lor mensal Valor Anual

1 Entrevistador Social do Cadastro Unico 4
R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

R$ 2.500,00

1.2. Inicialmente esta prevista a quantidade de 4 entrevistadores,
com carga horaria de 120 horas més, podendo softrer altera¢do na quantidade e horas.

1.3. As vagas serdo preenchidas conforme a ordem cronoldgica
de credenciamento dos interessados que atenderem integralmente aos requisitos do
edital.

1.4. Caso haja limitagdo na quantidade de prestadores a serem cre-
denciados, os excedentes poderdo compor um cadastro de reserva.

1.5. A distribui¢do das contratagdes entre os credenciados sera fei-
ta conforme a necessidade e demanda da Administragdo Publica.

1.6. Em caso de excesso de demanda, podera ser aplicado um cri-
tério de proporcionalidade, baseado na capacidade operacional de cada credenciado.

2. REQUISITOS

a) Comprovacdo de escolaridade minima exigida no item 3.1.1 alinea “g”
do edital, devera ser de:

a.l) Ensino Médio Completo.

b) Experiéncia desejavel, area social e objeto deste edital.

3. NATUREZA

3.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados
como comum(ns), cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetiva-
mente definidos por meio de especificagdes usuais existentes no mercado.

3.2. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que
a demanda pelo profissional ¢ constante no atendimento dos usuarios que buscam o
servigo ofertado nas unidades de atendimento da Assisténcia Social.

4. METODOLOGIA DOS TRABALHOS

4.1. Os servigos serdo executados mediante supervisdo da Secre-
taria de Assisténcia e Desenvolvimento Social juntamente com a coordenadora do
setor Cadastro Unico, onde cada servigo devera ser oferecido numa carga horéria,
dia, horario e local de acordo com a necessidade demandada.

4.2. O Municipio credenciara todos os interessados que atenderem
as exigéncias estabelecidas neste edital e convocara os credenciados, na ordem de
classificac@o, conforme a demanda dos projetos desenvolvidos pela Secretaria.

5. PRAZO E DA PRORROGAGCAO

5.1. O edital tera prazo de vigéncia de 01 (um) més a contar da
data de publica¢ao na Imprensa Oficial do Municipio e PNCP, podendo ser prorro-
gado a critério da Administragao.

5.2. O prazo de duragdo do contrato ¢ de 12 (doze) meses, conta-
dos da assinatura do contrato, podendo ser este prazo prorrogado por iguais e suces-
sivos periodos de conformidade com o artigo art. 107 da Lei n® 14.133, 2021.

6. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

6.1. Buscando cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as demais normativas, fo-
ram descentralizados os servicos do Cadastro Unico de Programas Sociais do Go-
verno Federal, trazendo para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e demais unidades socioassistenciais a fungéo de atender as familias em seu territd-
rio de abrangéncia.

6.2. Tais locais ficaram responsaveis pelo cadastramento e atuali-
zagio do Cadastro Unico, que atualmente subsidia o acesso a diversos programas e
beneficios de transferéncia de renda. Por conta dos efeitos pds pandemia, ampliou-
se a busca pelos servigos da Politica de Assisténcia Social, de forma significativa
no CRAS, onde a populagio que ndo estava referenciada no Cadastro Unico do
Governo Federal ou aquela que necessita de atualizagdo para acessar bens e servigos
sociais das diferentes esferas de governo, passa a comparecer abundantemente.

6.3. A agdo de cadastramento das familias tanto para a inclusdo
cadastral ou para a atualizagdo cadastral (Portaria MC n° 747/2022) requer do opera-
dor a responsabilidade pelo correto preenchimento do sistema, bem como da identi-
ficagdo da demanda da familia, o registro das informagdes com fidedignidade, entre
outras responsabilidades.

6.4. Para atender a demanda de aproximadamente de 1.500 mil
pessoas (més), em 13.980 familias cadastradas na base de dados do municipio de
Leme, impdem a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social uma agdo de
atualizagdo / recadastramento do Cadastro unico. Com isso, no més de dezembro de
2025, o Municipio Leme/SP teve 4436 familias beneficiadas pelo Programa Bolsa
Familia, totalizando um investimento de R$ 2.994.919 e um beneficio médio de R$
685,81, por familia. Tais nimeros revelam a necessidade de se manter e qualificar
os atendimentos prestados no municipio, bem como apontam para o grande impacto
financeiro nas familias e na economia local.

6.5. Ressalta-se a urgente necessidade das contratagdes para dar
celeridade no atendimento das familias para atualizacdo e averiguagdo cadastral.
Portanto, considerando a necessidade da prestacdo dos servigos nos 04 (quatro) pos-
tos de atendimento (CRAS Saulo, Eloisa, Cas Central e Sio Manoel) é necessaria
para alcancar o pleno funcionamento das atividades destinadas ao atendimento das
demandas de atualizagio do Cadastro Unico e possibilitar o alcance das metas es-
tabelecidas pelo governo federal, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos
servigos nem a na perda direta de beneficios sociais, das familias em situacdo de
vulnerabilidade social e risco pessoal.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. O credenciamento ¢ instituto aplicavel em situagdes de ine-
xigibilidade de licitagdo por inviabilidade de competi¢ao, considerando que o in-
teresse publico € melhor atendido com a contratagdo do maior niimero possivel de
prestadores interessados e aptos a execucao do objeto previsto neste documento.

7.2. Ha que se considerar, em complemento, que 0s pregos pagos
serdo aqueles atribuidos pela Administragao Piblica, ndo havendo a possibilidade da
concorréncia por precos e o critério de sele¢do de eventual proposta apresentada por
profissional ou empresa credenciada sera sempre o de ordem cronoldgica, ou seja,
ja ¢é atribuida pela administra¢do o critério de selegdo bem como o valor a ser pago,
inviabilizando a competi¢do e potencializando a participa¢do de todo e qualquer
interessado que cumpra com os requisitos de habilitagdo aqui exigidos.

7.3. Diante do exposto, a modalidade credenciamento, ¢ a mais
viavel e adequada para o presente objeto.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Serdo admitidos a participar os profissionais certificados, que
apresentem formagédo técnica e que manifestem interesse em fazé-lo conforme esse
termo de referéncia.

8.2. A quantidade de profissionais, sera definida conforme os
credenciados de acordo com o edital. Nao serd permitido o mesmo entrevistador,
desenvolver mais que a carga horaria estabelecida pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SADS.

8.3. A quantidade de horas trabalhadas, obedecera a demanda
apresentada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
8.4. A oferta de atividades, sera restrita até o maximo de horas

mensais por profissional estabelecido nesse termo de referéncia distribuidas de acor-
do com a demanda.

8.5. O profissional executor das atividades devera ter disponibili-
dade de horario e possibilidade de deslocamento para atender as a¢des descentrali-
zadas.

9. DAS AREAS DE ATUACAO

9.1. Os profissionais interessados poderdo requerer o seu creden-
ciamento para o cargo abaixo descrito:

a) Entrevistador Social do Cadastro Unico.

9.3. Levando-se em conta os critérios consignados neste edital, a distribuigdo
da quantidade licitada sera definida pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social, em fungdo do niimero de credenciados.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1. Inicialmente estdo previstas a quantidade de vagas descrimi-
nadas neste TR, sendo possivel, os credenciados serem convocados conforme de-
manda, obedecendo a ordem classificatoria.

10.2. Sendo a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
responsavel em definir a quantidade de horas trabalhadas, e a ordem de servigo, apos
o repasse dessas informagdes ao contratado, 0 mesmo fica responsavel de emitir nota
fiscal comprovando a prestagdo de servigo e possibilitando o pagamento.

10.4. As atividades serdo realizadas nos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS - Saulo, Eloisa, Cas Central ¢ Sao Manoel.
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10.5. A lista de credenciados estara disponivel no site do PNCP.

10.6. O profissional credenciado deve aguardar o chamado para a
efetiva contratagdo, devendo apresentar-se quando chamado no prazo maximo de
trés dias uteis.

10.7. Os proponentes credenciados serdo avaliados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social juntamente com a coordenadora do Cadas-
tro Unico por um periodo de 30 dias; caso neste periodo ndo correspondam ao perfil
desejado para o desenvolvimento das atividades serfo descredenciados.

10.8. Serdo atendidas todas as familias que possuem uma renda per
capta de até ' salario minimo.

10.9. SAO ATRIBUICOES DO ENTREVISTADOR SOCIAL:

10.9.1. Entrevistar pessoas para coleta de dados;

10.9.2. Preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente,

quanto no sistema on-line;

10.9.3. Cadastro domiciliar;

10.9.4. Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digi-
tagdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas;

10.9.5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple-
xidade associadas ao ambiente organizacional;

10.9.6. Atualizar e regularizar os cadastros unipessoais que sejam
publicos das A¢des de Qualificagio do Cadastro Unico conforme listagem enviadas
pelo MDS ao municipio;

10.9.7. Busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacio-
nais Tradicionais e Especificos (GPTE), em especial populacdo em situagdo de rua,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, e criangas em situagdo de trabalho infantil
também sdo publicos prioritarios;

10.9.8. Outras atividades correlatas a pasta.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. A Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social —
SADS, juntamente com a Coordenadora do Cadastro Unico sera responsavel pela
fiscalizagdo da efetiva execugdo dos servigos.

11.2. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contra-
tacdo tera como responsaveis:
11.2.1. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

11.2.1.1. Compete ao Gestor do Contrato exercer a administracdo do con-
trato, com atribuig¢des voltadas para o controle das questdes documentais da con-
tratagdo, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as
respectivas dotagdes or¢amentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato,
verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacao, bem como estudar
a viabilidade de realizagéo de reequilibrio econémico-financeiro e da celebragdo dos
respectivos termos aditivos, etc.

11.2.1.2. Compete ao Fiscal do Contrato exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da pres-
tacdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar
documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir
as duvidas que surgirem no curso da execugado do contrato, etc.

11.2.1.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorrén-
cias relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for neces-
sario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os aponta-
mentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2.1.4. A fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a res-
ponsabilidade do prestador de servigo, inclusive perante terceiros, por qualquer ir-
regularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

12.1. A avaliagao da execug@o do objeto sera apurada mensalmente apods a
comprovagao da execugdo dos servigos, mediante relatério de assiduidade, avaliagdo
de cada atividade, entregues ao Coordenadora do Cadastro Unico.

12.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

12.2.1. nao produzir os resultados acordados,

12.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

12.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para

a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a deman-
dada.

DO RECEBIMENTO

12.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15
(Quinze) dias, pelo fiscal, mediante ateste no documento fiscal, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

12.4. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo
dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

12.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, re-
construir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢do ou materiais em-
pregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou inica medigao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

12.6. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica me-
digdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quan-
do em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até
90 (Noventa) dias, contados do recebimento provisorio, pelo Gestor de Contratos,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo, obedecendo os seguintes procedimentos:

12.8.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

12.8.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

12.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢ao; e

12.8.4. Enviar a documentagédo pertinente ao departamento de conta-
bilidade para a formalizagao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

12.9. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertence a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

12.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugio do objeto ou no
instrumento de cobranga.

12.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a respon-
sabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

12.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalen-
te, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,
prorrogaveis por igual periodo.

12.13. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lein® 14.133, de 2021

12.14. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

12.14.1. O prazo de validade;

12.14.2. A data da emissdo;

12.14.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

12.14.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

12.14.5. O valor a pagar; e

12.14.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

12.15. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a com-
provacgao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

12.16. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera
ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, social e
trabalhista

12.17. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notifica¢o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.18. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fis-
calizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo cor-
respondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contra-
tado ndo regularize sua situagao.

PRAZO DE PAGAMENTO

12.21. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias
uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢@o anterior.

12.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de paga-
mento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de
corre¢do monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

12.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

12.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislag@o aplicavel.
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12.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na pla-
nilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

12.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de docu-
mento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

13.1. O prestador de servigos sera selecionado por meio da realiza-
¢do de procedimento de CREDENCIAMENTO, sob a forma PRESENCIAL, com
adogdo do PRECO UNITARIO FIXADO PELA ADMINISTRACAO.

REGIME DE EXECUCAO

13.2. O regime de execugdo do contrato sera empreitado por preco
unitario.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

13.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os re-
quisitos descritos no edital.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. Estima-se o valor da contratagdo em R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses.
14.2. O prego estimado do valor da hora trabalhada foi obtido atra-

vés da média dos orgamentos que foram solicitados a possiveis prestadores de servi-
¢os, conforme preceitua o art. 23, §1°, IV da Lei 14.133/21.

15. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos orcamentarios necessarios para a execucao
da presente contratagdo, sdo aqueles provenientes do orgamento do municipio,
por conta das rubricas: 02.02.12 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica;
082460025.2.095000. 3.3.90.00.00.00 535 Apoio a Gestdo do Programa Bolsa Fa-
milia; e Manutengdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Leme, vide assinatura eletronica

Josiane Cristina Francisco Pietro
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXOII |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1. INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento
e apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a neces-
sidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes ¢ aos
principios que regem a Administragdo Publica.

2. INFORMACOES BASICAS

Area Requisitante: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SADS.

Data da Elaboragao: 05/02/2026.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Buscando cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as demais normativas, foram descentra-
lizados os servigos do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal,
trazendo para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais
unidades socioassistenciais a fungdo de atender as familias em seu territorio de
abrangéncia.

Tais locais ficaram responsaveis pelo cadastramento e atualizagao do Cadas-
tro Unico, que atualmente subsidia o acesso a diversos programas e beneficios de
transferéncia de renda. Por conta dos efeitos pds pandemia, ampliou-se a busca pelos
servicos da Politica de Assisténcia Social, de forma significativa no CRAS e na Casa
do Cidadio, onde a populagdo que ndo estava referenciada no Cadastro Unico do
Governo Federal ou aquela que necessita de atualizagdo para acessar bens e servigos
sociais das diferentes esferas de governo, passa a comparecer excessivamente.

A agdo de cadastramento das familias tanto para a inclusdo cadastral ou para
a atualizacdo cadastral (Portaria MC n°® 747/2022) requer do operador a responsabili-
dade pelo correto preenchimento do sistema, bem como da identificagao da demanda
da familia, o registro das informagdes com fidedignidade, entre outras responsabi-
lidades.

Para atender a demanda de aproximadamente 1.500, mil pessoas (més), em
13.980 mil familias cadastradas na base de dados do municipio de Leme, impdem
a Secretaria de Assisténcia Social uma agdo de atualizagdo/recadastramento do
Cadastro unico. Tais niimeros revelam a necessidade de se manter e qualificar os
atendimentos prestados no municipio, bem como apontam para o grande impacto
financeiro nas familias e na economia local.

Ressalta-se a urgente necessidade das contratagdes para dar celeridade no
atendimento das familias para atualizagdo e averiguagdo cadastral. Portanto, con-
siderando a necessidade da prestacdo dos servigos nos 04 (quatro) postos de aten-
dimento (CRAS Saulo, Eloisa, Central e Sdo Manoel) é necessaria para alcangar o

pleno funcionamento das atividades destinadas ao atendimento das demandas de
atualizagdo do Cadastro Unico e possibilitar o alcance das metas estabelecidas pelo
governo federal, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servigos nem a na
perda direta de beneficios sociais, das familias em situagdo de vulnerabilidade social
e risco pessoal.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

O credenciamento ¢ instituto aplicavel em situagdes de inexigibilidade de
licitagao por inviabilidade de competigdo, considerando que o interesse publico ¢
melhor atendido com a contratagdo do maior niimero possivel de prestadores inte-
ressados e aptos a execucao do objeto previsto neste documento.

Ha que se considerar, em complemento, que 0s precos pagos serdo aqueles
atribuidos pela Administragao Publica, ndo havendo a possibilidade da concorréncia
por pregos e o critério de selecdo de eventual proposta apresentada por profissional
ou empresa credenciada sera sempre o de ordem cronoldgica, ou seja, ja ¢ atribuida
pela administragdo o critério de selecdo bem como o valor a ser pago, inviabilizando
a competigdo e potencializando a participagdo de todo e qualquer interessado que
cumpra com os requisitos de habilita¢do aqui exigidos.

Diante do exposto, a modalidade credenciamento, ¢ a mais viavel e adequada
para o presente objeto.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo pretendida esta no PCA 2026 id. N° 06.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Serdo admitidos a participar da selegdo os profissionais com registro pro-
fissional, licenciatura ou experiéncia comprovada na area e que apresentem perfis
compativeis com os objetivos e natureza das agdes desta diretoria e que manifestem
interesse em fazé-los dentro dos termos do termo de referéncia.

O profissional executor das atividades devera ter disponibilidade de horario e
possibilidade de deslocamento para atender as agdes descentralizadas.

Para a atividade a ser exercida foi pensado o quantitativo de horas traba-
lhadas por cada entrevistador durante a vigéncia do contrato, conforme descrito no
Termo de Referéncia.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Entende-se necessaria a contratagdo dos seguintes itens e quantitativos:

Item Descri¢do Quantidade Valor unitario Va-
lor mensal Valor Anual

1 Entrevistador Social do Cadastro Unico 4 R$ 2.500,00
R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

8. LEVANTAMENTO DO MERCADO

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento
de mercado no intuito de prospectar e analisar solugdes para a pretensa contratagio,
que atendam aos critérios de vantajosidade para a Administragdo sob os aspectos da
conveniéncia, economicidade e eficiéncia. Para fins de orcamentagdo e analise de
vantajosidade da solugdo, foram priorizados os pardmetros previstos em contrata-
¢Oes similares de outros entes publicos.

As solugdes possiveis para a referida demanda seriam:

Solugdo 1: criagdo de cargos e a posterior realizagdo de concurso publico.

Analise da Solugdo 1: A criagdo de novos cargos mostra-se inviavel e a re-
alizacdo de concurso publico torna-se inviavel em decorréncia dos servigos serem
prestados em periodos pré-determinados e situagdes que demandam deste servigo.
O profissional aumentaria os gastos com folha de pagamento, encargos e demais
beneficios, em detrimento dos servigos serem prestados sazonalmente, ficando este
profissional ocioso em varios periodos do ano.

Solugdo 2: contratagdo através de processo licitatorio de empresa ou entidade
especializada para a prestagdo de servigos.

Analise da Solugdo 2: A contratagdo através de processo licitatorio de em-
presa ou entidade especializada para a prestagdo de servigos ndo se vé a melhor
opedo visto a antieconomicidade que o contrato geraria ao municipio, tendo que ser
cumprido na quantidade e periodicidade que exige, conforme demanda do Cadastro
Unico.

Solugdo 3: credenciamento de profissionais para prestagao de servigos.

Analise da Solug@o 3: O credenciamento ¢ a solugdo mais adequada para
atender a essa demanda crescente, oferecendo uma forma eficiente e flexivel de con-
tratar servigos especializados. Esse processo permitird a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento — SADS assegurar que os servigos de entrevistador social do
Cadastro Unico sejam realizados por profissionais qualificados e experientes, sem
a necessidade de um processo licitatorio tradicional, que poderia ser demorado e
ineficaz diante da urgéncia das necessidades. O credenciamento tem a possibilidade
de convocar alguns ou todos os credenciados, conforme demanda, sem a obrigatorie-
dade da contratagdo. Além da flexibilidade do procedimento, o valor da remuneragao
¢ fixado pela municipalidade, gerando um maior controle orcamentario.

9. ESTIMATIVA DE VALORES

Foram realizados or¢amentos com 3 potenciais fornecedores reconhecida-
mente da area para fim de entendimento do custo minimo para a entrega mais efi-
ciente e econdmica da solu¢@o (orgamentos em anexo).

O valor total da contratagdo esta estimado em R$120.000,00 (cento e vinte
mil reais) ano.

Os recursos orgamentarios necessarios para a execucao da presente contra-
tacdo, sdo aqueles provenientes do orcamento do municipio, por conta das rubri-
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cas: 02.02.12 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica; 082460025.2.095000.
3.3.90.00.00.00 535 Apoio a Gestao do Programa Bolsa Familia; ¢ Manutengdo do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO

Inicialmente ¢ importante destacar que o credenciamento foi previsto na Lei
n® 14.133/2021 como uma das espécies de procedimentos auxiliares, que nada mais
sdo do que instrumentos que podem ser utilizados para auxiliar o procedimento li-
citatorio ou mesmo vir a substitui-lo em certos casos. Tratam-se, basicamente, de
ferramentas a disposi¢do da Administragdo para reduzir a complexidade e aumentar
a celeridade e a eficiéncia do processo de contratagao.

O credenciamento ¢ a modalidade mais adequada para esse tipo de contra-
tacdo, visto que ¢ analisado a parte curricular dos participantes, bem como as suas
experiencias nas atividades, em comparac¢ao com as outras modalidades licitatorias,
tais como no pregdo e na concorréncia publica, em que se tem por objetivo apenas
o menor valor.

Os dias e os horarios das atividades serdo acordados no momento da contra-
tagdo, de acordo com planejamento e agenda definida pela equipe técnica da Secreta-
ria de Assisténcia e Desenvolvimento, juntamente com a Coordenadora do Cadastro
Unico.

Isto posto, para satisfacdo da demanda da Administragdo, a Contratada de-
vera executar todas as especificagdes que estarao previstas no Termo de Referéncia,
devendo estar atenta para os requisitos para aceitagdo e validacao do servigo a ser
prestado.

Portanto, além dos demais principios norteadores dos procedimentos licitatd-
rios, como a legalidade, a impessoalidade, a publicidade, a supremacia do interesse
publico, a eficiéncia, dentre outros, acredita-se que a modalidade credenciamento ¢
a mais adequada para contratagdo dos servicos discriminados neste Termo de Re-
feréncia.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRA-
TACAO

O parcelamento da contratagdo de servigos ¢ justificado pela necessidade de
atender a uma demanda variavel e continua. Esse modelo oferece flexibilidade para
ajustar a quantidade de servigos conforme a demanda real e permite a contratagdo
de diferentes empresas especializadas conforme necessario. Dessa forma, o parce-
lamento assegura um atendimento eficiente e adaptado as flutuagdes na demanda.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

[Qualificar a Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social no muni-
cipio;

[Qualificar os atendimentos relativos a inscrigdo de familias em situagdo
de vulnerabilidade social no Cadastro Unico e também, a atualizagio dos cadastros
ja existentes.

['Dar celeridade a gestao dos beneficios sociais nas esferas Estaduais e Fe-
derais e que o tem o Cadastro Unico como base reguladora;

[IGarantir eficiente interac@o entre os pontos de atendimento do Cadastro
Unico nas diversas unidades de atendimento da Assisténcia Social no municipio.

[l Ampliar o alcance, a assertividade e a eficiéncia das a¢des previstas nas
politicas publicas municipais de assisténcia social.

13. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRA-
TO

Nao se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas
pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato, nem quanto a capacitagao
de servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual ou adequagdo do ambiente da
organizagdo. Por esse motivo, este Estudo Técnico Preliminar deixa de contemplar o
disposto no inciso X, § 1°, do artigo 18, da Lei n° 14.133/2021.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(Art. 18, da Lei 14.133/21)

A presente contratagdo ndo possui vinculo com outras contratagdes da pasta
ou de outros Orgaos desta administragdo, uma vez que todos os materiais e custos
diretos e indiretos do profissional a ser contratado estao inclusos no valor da remu-
neracao.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS (Att. 18,
§1°, inciso XII da Lei 14.133/21)
A contrata¢do em questdo ndo causa impactos ambientais.

16. CONCLUSAO SOBRE A CONTRATACAO DA SOLUCAO PRETEN-
DIDA (Art.18, §1°, inciso XIII da Lei 14.133/21)

Com as especificidades acima detalhadas, ¢ a solu¢do adequada para a ques-
tao enfrentada pela administragdo no momento, sendo o gasto publico empenhado
nos moldes aqui descritos vantajoso para a administragdo municipal e, por consequ-
éncia, aos administrados.

17. ANALISE DE RISCOS
O levantamento e analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitagdo e a boa execugao contratual encontra-se em anexo.

18- ANEXOS
Séo anexos do presente ETP os seguintes documentos: Anexo I - Orgamen-
tos.

19 - RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP
Nancy Luciana Martins
Coordenado do Cadastro Unico

ANEXO III
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS
A/C Comissao de Selegdo

Prezados,
Eu, ,  Microempreendedor(a)
Individual inscrito(a) no CNPJ sob n° , SO-

licita neste ato o seu Credenciamento perante essa Institui¢do para a prestacdo dos
servigos profissionais abaixo descritos:

() ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento con-
vocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

¢) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, ob-
servando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Cons-
tituigdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especi-
ficas.

e) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;

f) realizara todas as atividades a que se propde;

g) ndo se encontra suspensa, nem declarada inidénea para participar de licita-
¢des ou contratar com 6rgdo ou entidades da Administracao Publica;

h) ndo se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

1) ndo ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

j) os servigos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com a forma-
¢do e experiéncia do profissional.

k) atende aos requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das in-
formagoes prestadas, na forma da lei.

As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras.

Estou ciente de que os pagamentos serdo realizados por meio de crédito em
conta corrente mediante a apresentagdo da Nota Fiscal correspondente aos servigos
efetivamente realizados/efetivados.

Os dados sao:

[/Razdo Social:

[ICNPJ n°:
[1Enderego:
[/Fone: E-mail:
[ICidade: Estado: CEP:
Leme, , de de202
(representante legal identificado)

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO — CONTRATACAO DIRETA (LEI
N° 14.133/21) PRESTACAO DE SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
TRE SI O MUNICIPIO DE LEME E

/ , QUE FAZEM EN-

O MUNICIPIO DE LEME, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
CNPJ 46.362.661/0001-68, com sede administrativa na Rua Dr. Armando de Sales
Oliveira, 1085, Cep. 13610-220, Leme — SP, neste ato representada por JOSIANE
CRISTINAFRANCISCO PIETRO, brasileira, Secretaria de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social, residente e domiciliada na cidade de Leme/SP, doravante denomina-
do CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob n°

, com sede na , neste ato representada pelo
Sr(a) , cargo , inscrito no CPF sob n° , tendo
em vista o que consta no Processo n° /2.025 e em observancia as disposigdes
da Lei n® 14.133, de 2021 e Decreto N° 8.214, de 27 de outubro de 2023, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da INEXIGIBILIDADE DE LI-
CITACAO n. /2.02__, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e IT)

1.1. O objeto do presente instrumento € a prestacdo de servigos por parte
do contratado, como ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO, nas
condigdes estabelecidas no edital e seus anexos que deram origem ao presente.

1.2. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independen-
temente de transcri¢ao:
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1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagio;

1.2.2. O Edital de Credenciamento de chamada publica;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser este prazo prorrogado por iguais € sucessivos
periodos de conformidade com o artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela au-
toridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragao, permitida a negocia¢do com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUALIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. Inicialmente estdo previstas a quantidade de vagas descriminadas no TR,
sendo possivel, os credenciados serem convocados conforme demanda, obedecendo
a ordem classificatoria.

3.2. O fornecimento dos servigos so sera realizado mediante apresentacao de
“Ordem de Servigos”, devidamente autorizada, emitida pela Diretoria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Desenvolvimento.

3.3. Sendo a Diretoria Municipal responsavel em definir a quantidade de
horas trabalhadas, e a ordem de servigo, apds o repasse dessas informagdes ao con-
tratado, o mesmo fica responsavel de emitir nota fiscal comprovando a prestagao de
servigo e possibilitando o pagamento.

3.4. As atividades serdo realizadas no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS Saulo, Eloisa, Central € Sdo Manoel.

3.5. A lista de credenciados estara disponivel no site do PNCP.

3.6. O profissional credenciado deve aguardar o chamado para a efetiva con-
tratac@o, devendo apresentar-se quando chamado no prazo maximo de trés dias Uteis.

3.7. Serao atendidas todas as familias que possuem uma renda per capta de
até ' salario minimo.

3.8. SAO ATRIBUICOES DO ENTREVISTADOR SOCIAL:

3.8.1. Entrevistar pessoas para coleta de dados;

3.8.2. Preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto
no sistema on-line;

3.8.3. Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagao e
transmissio dos dados das familias cadastradas;

3.8.4. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

3.8.5. Atualizar e regularizar os cadastros unipessoais que sejam publicos das
Agdes de Qualificagio do Cadastro Unico conforme listagem enviadas pelo MDS
a0 municipio;

3.8.6. Busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradi-
cionais e Especificos (GPTE), em especial populagdo em situagdo de rua, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia, e criangas em situagdo de trabalho infantil também
sdo publicos prioritarios;

3.8.7. Outras atividades correlatas a pasta.

3.9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

39.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratante disponi-
bilizara os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

3.10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

3.10.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento sera responsavel pela
fiscalizagdo da efetiva execucdo dos servigos.

3.10.2. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo tera
€Omo responsaveis:

3.11. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

3.11.1. Compete ao Gestor do Contrato exercer a administragdo do
contrato, com atribui¢des voltadas para o controle das questdes documentais da con-
tratacdo, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as
respectivas dotagdes or¢amentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato,
verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacao, bem como estudar
a viabilidade de realizagdo de reequilibrio econémico-financeiro e da celebragao dos
respectivos termos aditivos, etc.

3.11.2. Compete ao Fiscal do Contrato exercer a verificagdo concreta
do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da pres-
tagdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar
documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir
as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato, etc.

3.11.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regulariza¢ao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3.11.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do prestador de servigo, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. Considerando a previsdo de contratagao de 04 (quatro) entrevistadores
selecionados, o valor total mensal das contratagdes sera de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), totalizando um investimento global de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
para o objeto deste chamamento.

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impos-
tos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratag@o.

5.1.2. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os paga-
mentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamen-
te prestados.

5.2. CRITERIOS DE MEDICAO

5.2.1. A avaliag@o da execugdo do objeto sera apurada mensalmente apds a
comprovagao da execugdo dos servigos, mediante relatorio de assiduidade, avaliagdo
de cada atividade, entregues a Coordenadora do Cadastro Unico.

5.2.2. Serd indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

52.2.1. nao produzir os resultados acordados,

5.2.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

5.2.23. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para

a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a deman-
dada.

5.3.DO RECEBIMENTO

5.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15
(Quinze) dias, pelo fiscal, mediante ateste no documento fiscal, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

5.3.2. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagao
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

5.3.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, re-
construir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais em-
pregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

5.3.4. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Gltima e¢/ou inica me-
digdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.3.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quan-
do em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.3.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até
90 (Noventa) dias, contados do recebimento provisorio, pelo Gestor de Contratos,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo, obedecendo os seguintes procedimentos:

5.3.6.1. Realizar a andlise dos relatorios ¢ de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.3.6.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

5.3.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo; e

5.3.6.4. Enviar a documentagdo pertinente ao departamento de conta-
bilidade para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

5.3.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimen-
sdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

5.3.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instru-
mento de cobranga.

5.3.9. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilida-
de civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-pro-
fissional pela perfeita execugdo do contrato.

5.4. LIQUIDACAO

5.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalen-
te, correra o prazo de dez dias uUteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,
prorrogaveis por igual periodo.

4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagcdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lein® 14.133, de 2021.

54.3. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

5.4.3.1. o prazo de validade;

5.43.2. a data da emissdo;

5.4.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

5.4.3.5. o valor a pagar; e

5.4.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou

circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a com-
provacao da regularizagao da situagdo, sem Onus a contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera
ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, social e
trabalhista.

5.4.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
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podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

54.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fis-
calizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo cor-
respondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contra-
tado ndo regularize sua situagao.

5.5. FORMA DE PAGAMENTO

5.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislacdo aplicavel.

5.53.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na pla-

nilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.54. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nio sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de docu-
mento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

5.6. PRAZO DE PAGAMENTO

5.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias
uteis, contados da finalizagdo da liquidac@o da despesa, conforme se¢do anterior.

5.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao

contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de paga-
mento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de
corre¢do monetaria.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data de do edital da chamada publica que deu origem ao presente.

6.2. Apds o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do Con-
tratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante,
do indice IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do wltimo reajuste.

6.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adota-
do(s), em substitui¢@o, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao
em vigor.

6.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes ele-
gerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

6.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92,

X, XI e XIV)

7.1. Sdo obrigag¢des do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Ter-
mo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou

incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, repa-
rado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumpri-
mento das obrigagdes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente
ao servico prestado, no prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecucao
total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar a Procuradoria Juridica Municipal para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e

reclamagdes relacionadas a execug@o do presente Contrato, ressalvados os requeri-
mentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum inte-
resse para a boa execugdo do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragao tera
o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorroga¢do motivada por igual
periodo.

7.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumi-
dos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contra-
tado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92,
XIV, XVIe XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Con-
trato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda, as obrigagdes
a seguir dispostas:

8.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, 1I);
8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucgdo ou
dos materiais empregados;

8.1.3 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Gnico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.4. Prestar os servicos credenciados de acordo com as quantida-
des e especificagdes exigidas e em conformidade com as normas legais pertinentes.
8.1.5. Eximir-se de cobrar diretamente do usuario/beneficiario qual-

quer importancia concernente aos procedimentos realizados e responsabilizar-se por
cobranga indevida feita ao usudrio ou seu representante, por profissional empregado
ou preposto, em razao da execugdo do Termo de Credenciamento firmado.

8.1.6. Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos
servigos executados, providenciando sua imediata corregdo, sem onus para o CON-
TRATANTE.

8.1.7. Responsabilizar-se por arcar com todo e qualquer dano ou
prejuizo de qualquer natureza causado a0 CONTRATANTE, a administragao e/ou a
terceiros, por sua culpa ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de pesso-
as que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos credenciados.

8.1.8. Responder perante 0 CONTRATANTE por sua conduta na
execugdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia e Edital.
8.1.9. Responsabilizar-se integralmente e em todas as esferas por

quaisquer acidentes de que possam vir a serem vitimas os seus empregados quando
em servigo.

8.1.10. Apresentar a documentagdo exigida, a qualquer tempo pelo
CONTRATANTE.
8.1.11. Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, qualquer alteracdo que importe a perda total ou parcial, dos requi-
sitos técnicos exigidos como condi¢do para o presente credenciamento, indicando
prazo para regularizagdo da alteragdo.

8.1.12. Apresentar relatorio das atividades sempre que solicitado
pelo Fiscal do Contrato, com demonstragao qualitativa e quantitativa do atendimen-
to ao objeto do Termo de Credenciamento e Edital, devendo conter as informagdes
necessarias indicadas pelo solicitante.

8.1.13. Obedecer as normas da Vigilancia Sanitaria.

8.1.14. Guardar em sua unidade sede os prontuarios, independente do
diagnostico, considerando o periodo determinado pela legislagao.

8.1.15. Executar o objeto do Termo de Credenciamento, garantindo a

qualidade no atendimento a populacgdo usuaria do SUAS, e se sujeitar a fiscalizagdo
permanente do CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do instrumento, observan-
do-se todos os termos do Edital e seus anexos.

8.1.16. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer ativida-
de que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.17. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

8.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para ana-
lise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especi-
ficagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

8.1.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibili-
dade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitagdo na
licitagdo, ou para qualificag¢do, na contrata¢do direta;

8.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decor-
réncia do cumprimento do contrato;
8.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito fede-

ral, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declarac@o ou de aceitagdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

9.4. A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis
sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢
dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente en-
quanto ndo prescritas essas obrigagdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deve-
res, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.7. O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cum-
primento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsa-
vel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de compro-
vagao formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorroga-
vel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumpri-
mento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, nota-
damente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em es-
pecial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deve-
rao ser comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII
e XIII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IN-
FRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Admi-
nistracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a exe-
cu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do con-
trato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descri-
tas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

d) Multa:

d.1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injus-
tificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

d.2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do su-
bitem 11.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

d.3) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea
“c” do subitem 11.1, de 30% a 50% do valor do Contrato.

d.4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de
10% a 30% do valor do Contrato.

d.5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de
1% a 15% do valor do Contrato.

d.6) Para a infrac@o descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de
5% a 25% do valor do Contrato.

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hip6-
tese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumu-
lativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei
n° 14.133, de 2021).

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera

ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedi-
mento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, confor-
me normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n®
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publi-
ca que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedi-
mental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsi-
derada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissi-
mular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagio de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lein® 14.133, de 2021).

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Em-
presas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragido
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contra-
tante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administra-
tivos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgéo ora contratante.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
(art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, inde-
pendentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes
contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continui-
dade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

12.5.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da
mesma Lei.
12.5.2. A alteragdo social ou a modifica¢@o da finalidade ou da estru-

tura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

12.5.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, de-
vera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmen-
te cumpridos;

12.6.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indenizagdes e multas.

12.7. A extin¢@o do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdomico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo
por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
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desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA
(art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento do Municipio deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada: - Outros Servigos Terceiros — Pessoa Ju-
ridica; — Apoio a Gestdo do Programa Bolsa Familia; e
— Manutenc¢ao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indica-
da apds aprovagao da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos corres-
pondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92,
110)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsi-
diariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contra-
tuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contra-
tantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser reali-
zados por simples apostila, dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Na-
cional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao art. 91,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

16.1.1. Em virtude da indispensabilidade da divulgag¢do dos dados
constantes nos documentos de habilitagdo, da proposta de preco e dos contratos, con-
forme a Lei n® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) e a Lei n® 13.709/18 —
(Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD), o contratado desde ja da ciéncia
e consentimento para a sua divulgacao.

17. DAS CONDICOES GERAIS

1.1. As condigdes gerais de execug@o do objeto e demais condi¢des do ajus-
te, que nao conflitem com este, encontram-se definidos no Termo de Referéncia e
Edital.

18. DO FORO (art. 92, §1°)

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Leme, Estado de Sio Paulo para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Leme, vide assinatura eletronica

Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAOQ

(Contratos)

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Leme
CONTRATADO:

CONTRATO N° /2.02

OBIJETO:

Advogado: (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclu-
sive, o enderego eletronico.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento
de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das ma-
nifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonéancia com o estabelecido na Resolugao
n°01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Deci-
soes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Comple-
mentar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadas-

tradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(des)
de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e con-
sequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regi-
mentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Leme/SP,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura:

RESPONSAVEI(IS) PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME/RESPON-
SAVEL(IS) QUE ASSINOU(ARAM) O AJUSTE (PELA CONTRATANTE)/OR-
DENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:

CPF: RG:
Assinatura

RESPONSAVEL(IS) QUE ASSINOU(ARAM) O AJUSTE (PELA CON-
TRATADA):
Nome e cargo:

RG: CPF:
Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome e cargo:

RG: CPF:
Assinatura:

FISCAL DO CONTRATO:
Nome e cargo:

RG: CPF:
Assinatura:

ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO
DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME
CONTRATADO:

CNPJ N

CONTRATO N° /2.02

OBIJETO:

VALOR: R$

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigra-
fada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a corres-
pondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado
na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo reme-
tidos quando requisitados.

Leme/SP,

ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL
ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:

Obs: 1. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.
2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis du-
rante o exercicio..
3. Anexar a “Declarag@o de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente
documento ao TCESP.
As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modu-
lo eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragio de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).



