IMPRENSA OFICIAL
DO MUNICIPIO DE LEME

Leme, 23 de Margo de 2026 ¢ Numero 3961 * www.leme.sp.gov.br

O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC — Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promog¢ao Humana e A¢ao
Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 115/2026 de 04/03/2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulga-
dos, Concurso Publico regido de acordo com a Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 564/2009 atualizada, a
Lei Complementar Municipal n® 565/2009 atualizada, Decreto Municipal n® 4.361/1999, o Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Leme e as demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, de acordo com o Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais de Leme, nos cargos indicados no
presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Muni-
cipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o saldrio inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especi-
ficada abaixo.

1.4. Todos os cargos fazem jus ao vale-alimentag¢do de R$ 400,00, conforme Lei Complementar Municipal n® 885/2023.

1.5. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO
Cargo Vagas ~ Vagas reservadas as Salério inicial ~ Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscri¢@o
pessoas com deficiéncia
Monitor de Educagdo  cadastro
reserva - R$ 2.463,56 40 horas semanais Ensino médio completo. R$ 50,00

ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas ~ Vagas reservadas as Salério inicial ~ Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscri¢@o
pessoas com deficiéncia

Auditor Municipal de

Controle Interno 01 -- RS 8.357,11 40 horas semanais Curso Superior Completo em Gestdo de Politicas Publicas ou
Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Administragao /
Contabilidade ou Economia ou Direito + Registro no Orgio/
Conselho de Classe Competente. R$ 80,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°,
Artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Servigo Médico indi-
cado pelo Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario ptblico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungdo publica, a pena de expulsdo, demissao a bem do servigo
publico ou por justa causa, no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data da nova investidura;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovagao pelos meios oficiais de comprovagao;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 26 de margo de 2026 e encerrando-se no dia 24
de abril de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicita¢@o de inscri¢do on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitag@o das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 27 de abril de
2026, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de inscri¢do. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na locali-
dade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscri¢oes e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢io, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. . O candidato podera efetuar até 1 (uma) inscri¢ao neste Concurso.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢@o para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscri¢ao por periodo, sendo conside-
rado como ausente para a(s) outra(s) inscri¢do(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipodtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Leme ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢@o via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢ reco-
mendavel que o candidato realize sua inscri¢ao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 30 de abril de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet
e se o valor da inscri¢ao foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através do e-mail indepac@indepac.org.br
para verificar o ocorrido, nos dias tteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Piblico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresen-
tacdo implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line s@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Mu-
nicipio de Leme e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em campo especifico da Ficha
de Inscri¢do e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigéo,
declarag@o constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condic¢@o especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigodes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢ao que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscrigdo on line

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos
termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 30 de abril de 2026, acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Piiblico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizag¢des.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 5.682/08 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e n° 9.508 de 24/09/2018, Lei n® 14.768/23 ¢ Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢@o, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo
geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢@o seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
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preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢do, os documentos a seguir:

a) Declarag@o constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagao da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizag@o para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspe¢do e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagio das provas objetivas, devera enviar a documentagao indicada nas
alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condi¢ao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢ao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a isengdo da taxa de inscri¢do deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de fevereiro ¢ margo de 2026, bem como dos meses de
fevereiro e marco de 2024;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de fevereiro e margo de 2026, bem como dos meses de
fevereiro e marco de 2024;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do obedecendo aos
seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 26 de marco a 6 de abril de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico do Municipio de
Leme, realizar a inscri¢do on-line, optando pela isen¢@o do valor da taxa e anexando os documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem
5.1.2.1 no momento da realizacdo da inscrigao;

5.3. O envio dos documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 deve ser realizado por upload, no campo especifico de
isengdo indicado na inscrigdo on-line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatoria da isengdo), verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substitui¢ao de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentac@o comprobatoria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatoria de isengdo da taxa para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatodria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengéo do valor da taxa de inscri¢@o, considerando o
estabelecido neste capitulo.

5.8. Nio sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

¢) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢@o do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢@o e a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 15 de abril de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitag@o da isen¢do do valor de inscrigéo,
nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscrigdo, citada no su-
bitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.
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5.12. A partir do dia de 24 de abril de 2026, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isen¢ao
do valor de inscri¢ao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@o indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, deverdo acessar o enderego eletronico https:/
indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 5.13 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Ensino médio

Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questdoesPOCB Quantidade de questoes POCE
Monitor de Educagio Objetiva + Pratica 15 Lingua Portuguesa
10 Matematica 25 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo Formas de Avaliacao Quantidade de questdoesPOCB Quantidade de questdes POCE
Auditor Municipal de Controle Interno Objetiva + Dissertativa + Titulos 15 Lingua Portuguesa
10 Matematica 25 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicagdo do ANE-
XO I, composta de questdes de Conhecimentos Bésicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 17 de maio de 2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ ¢ www.leme.
sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de maio de 2026, informar-se
na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Seréa de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia,
que demande condigdo especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagao das provas
objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢ao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alterag@o da condigd@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas
e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o tinico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identifica¢@o
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, car-
teiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizago das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio, o
INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
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de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relogio, smartwatches, smartbands (pulseiras
inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem
como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invoélucro.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realiza¢do da prova Dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta esferografica de tinta
azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita 8 mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candi-
dato(a) que tenha solicitado condic@o especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag@o e pontuacao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas
de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao
do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova Dissertativa, implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o unico documento vélido para a avaliagdo da prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem
para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a) candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material
entregue pelo INDEPAC, para a realizagao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas para o cargo de Monitor de Educaco e de 4h30 (quatro horas e 30 minutos) para o cargo de Auditor Mu-
nicipal de Controle Interno.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacgdo sera fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relogio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes),
fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n° 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentacao de filhos de até 06 (seis)
meses, sera compensado durante a realizagao da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentagdo, consistente a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicac@o da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
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7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo compor-
tamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classifica¢o.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do
Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até¢ que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizag@o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminac¢ao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.
br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato so sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Niao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade
abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Auditor Municipal de Controle Interno 20 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do
Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragao de:

a) 1 (uma) redac@o que devera ser elaborada com um texto dissertativo argumentativo, o qual versara sobre o contetido programatico estabelecido para o respectivo cargo
no Anexo II deste Edital, valendo, no maximo, 20 (vinte) pontos;

b) 1 (um) estudo de caso (questdo tedrico-pratica), que devera ser respondido com um texto dissertativo argumentativo, o qual versara sobre o contetido programatico
estabelecido para o respectivo cargo no Anexo II deste Edital, valendo, no maximo, 10 (dez) pontos; e

¢) | (uma) questao dissertativa, que devera ser respondida com um texto dissertativo, o qual versara sobre o contetido programatico estabelecido para o respectivo cargo
no Anexo II deste Edital, valendo, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira as respostas com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, vedada a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando inte-
gralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca o
candidato, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara anulagdo da prova
dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e nao vale para
finalidade de avaliacao.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte), desde que seja, ao menos, 5 (cinco) pontos
no estudo de caso, 5 (cinco) pontos na questdo dissertativa e 10 (dez) pontos na redagao.

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que nao atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto redigido pelo candidato, na redacao, sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema apresentado (0 a 10 pontos).

10 pontos = atende totalmente ao tema

6 pontos = atende parcialmente ao tema

2 pontos = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesio ¢ clareza na estruturacio das frases e das oragdes; uso adequado de pontuagio, estruturas
sintaticas completas (0 a 5 pontos).

5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressao, podendo ter até¢ uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da compreensao geral.

4 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com falhas de progressido que afetaram a compreenséao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

¢) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagio grafica; (0 a 5 pon-
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tos).

5 pontos = texto com excelente dominio de padrao culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de
regéncia popular, por exemplo).

4 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

2 pontos = texto com varias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separagao de silabas, por exemplo).

9.7.2. O texto redigido pelo candidato, no estudo de caso e na questdo dissertativa, sera avaliado, cada um, conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesio e clareza na estruturagio das frases e das oragdes; uso adequado de pontuagio, estruturas
sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreenséo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

¢) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagio grafica; (0 a 2,5
pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso
de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrao culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separagao de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva, respeitado o estabelecido no item
9.2.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢ao
da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas e dissertativas para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno,
conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC https://indepac.selecao.net.br/, de 26 de margo a
27 de abril de 2026:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo ¢ o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e
assinado.

10.2.1. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.2.2. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclus@o de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegagao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusio de curso expedidos por estabelecimento
e institui¢des de ensino regularizadas perante os 6rgo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, ¢ deverdo conter carimbo e identificagao da insti-
tui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverao
ser expedidos por Institui¢ao Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢ao da institui¢ao e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pos-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018.

10.4.3. No caso de Certificado de Concluso de Pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao e a aprovagao da Dis-
sertag@o ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo
dada pelo 6rgdo competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagiio e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas substitui¢des de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo publico:

TABELA DE TiTULOS
TITULOS  VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado em areas relacionadas ao cargo de inscrigdo - Pos-graduaco Stricto Sensu, concluido até a data de apresentacdo dos titulos. 3 pontos 3 pontos Copia
do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/ Certiddo/ Declara¢@o de conclusdo de curso.
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b) Mestrado em areas relacionadas ao cargo de inscri¢ao - Pds-graduacao Stricto Sensu, concluido até a data de apresentagdo dos titulos. 2 pontos 2 pontos Copia
do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/ Certiddo/ Declara¢ao de conclusdo de curso.

¢) Pos-graduagdo Lato Sensu (especializagdo) em areas relacionadas ao cargo de inscri¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluida até
a data de apresentacdo dos titulos, na qual se incluem os cursos designados como MBA - Master Business Administration). 1 ponto 1 ponto  Copia do Certificado, Certi-
dao ou Declaragdo de conclusido do Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do curso, acompanhada do respectivo historico escolar.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Monitor de Educagéo, na cidade de Leme/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital
de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.
br/ e www.leme.sp.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
11.1, deste capitulo.

11.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizag¢do da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com
quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Cargo N°. de candidatos convocados — ampla concorréncia ~ N°. de candidatos com deficiéncia convocados
Monitor de Educagao 200 10

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso
Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase
conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que niio constem no edital de convocagdo para a prova pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.

11.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteudo
da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliacdao da Prova Pratica para o cargo de Monitor de Educagao sdo:

TAREFAS  PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Acolhimento das criangas e seus responsaveis

(Ex.: Comunicagao respeitosa e clara; escuta e orientagao; postura acolhedora; organizagdo no recebimento; pertinéncia; adequagdo no Momento da Saida) 0al5s
pontos 30 minutos

2 - Atividade ludica

(Ex.: Brincadeiras com adequagdo a faixa etaria; clareza na condug@o; estimulo a participagdo; criatividade; paciéncia; conhecimento dos materiais; organiza¢ao)0 a 15
pontos

3 - Procedimentos na alimentagdo das criangas

(Ex.: Higiene; seguranga; estimulo a autonomia; organizagdo do ambiente; Conhecimento dos Materiais; Pertinéncia com a Crianca no Cadeirdo; Adequagao na Alimen-
tag¢@o; Cuidado) 0 a 20 pontos

4 - Cuidados e higiene com as criangas

(Ex.: Execugdo correta; respeito a crianga; prevencao de riscos/ preparagao do local; organizagdo dos materiais; troca e banho; Pertinéncia na Retirada e Colocagdo da
Roupa; Adequacdo na Higiene; Adequagao no Banho; Habilidade no Procedimento/ Conhecimento no Manuseio dos Materiais) 0 a 20 pontos

5 - Organizagdo e procedimentos na hora do sono

(Ex.: Organizagdo do ambiente; acolhimento; supervisdo; respeito a rotina/ adequagao no procedimento; paciéncia; cuidado; criatividade) 0 a 15 pontos

6 - Organizagdo e procedimentos gerais

(Ex.: Organizagdo do espago; cumprimento de rotinas; proatividade; interagdo e postura profissional; Adequacdo do Vestuario; Adequagdo do Cabelo; Adequagdo do
Vocabulario; habilidade geral) 0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Monitor de Educagao;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o cargo de Auditor Municipal de Controle
Interno.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.
leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ ¢ www.leme.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Leme apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data de sua publicagdo e no endereco eletronico www.leme.sp.gov.br por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscricao neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio
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de Leme o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao;

¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova escrita dissertativa;

i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;

k) Divulgacéo da classificagdo.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias tteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de
Leme — Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliaco.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questiona-
mento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego
eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Leme — Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

14. DANOMEACAO

14.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Leme, o limite
fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificag¢do final.

14.3. O Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

14.4. A convocagao sera realizada por meio de WhatsApp, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candi-
dato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e digitalizados, em formato pdf, dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certidao de Casamento (quando casado);
Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, quando do sexo masculi-
no; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscrigdo no PIS/PASEP/NIT/NIS ou declaragdo de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresenta¢do); Comprovantes de escolaridade (historico escolar e diploma)
requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Declaragdo de matricula escolar dos filhos menores de 18 anos; Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 18 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribui¢des/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou Declaragao de Imposto de Renda na integra; e outras declara-
¢Oes necessarias a critério do Municipio de Leme.

14.5.1. No ato da nomeagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢ao ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao
publico da administra¢do publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Leme acarretardo na exclusio do candidato deste concurso.

14.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Administragado Piblico ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.8. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 15.8 ¢ 15.9 do Capitulo 15 deste
Edital.

14.12. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao, nao possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos https:/indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publi-
cacdes.
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15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Leme ¢ o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo
de Homologacao do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarre-
tardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Leme a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio
Vancouver — Bairro Mirando6polis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
Leme, situada a Rua Armando de Salles Oliveira, 1085 - 3° Andar — Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Piiblico.

15.10. O Municipio de Leme e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participag¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Leme e o INDEPAC nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagio indicada no ANEXO IT — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corre¢do do
presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdodigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na realizagao e avaliagdo de suas etapas,
da Prefeitura do Municipio de Leme.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢ao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineragao dos
registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Leme e pelo INDEPAC, no que tange a realiza¢ao deste
Concurso Publico.

Leme, 23 de margo de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME

ANEXO I - ATRIBUIGCOES BASICAS

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

I - a execugdo de atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promogao da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administragao Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Leme;

1I - a execugao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplica¢@o de recursos
publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade
dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

III - a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participa¢@o da sociedade civil na prevengdo da corrupgao e o
fortalecimento do controle social;

IV — Solicitar dos 6rgios competentes da Prefeitura os estudos, pareceres e avaliagdes necessarios ao andamento dos trabalhos da Controladoria Interna.

V - arealiza¢do de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade das institui¢des publicas.

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a fungéo.

MONITOR DE EDUCACAO

Participa da execucao das atividades da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, em articulagdo com a Coordenagao Pedagodgica, Professores e Diretor de Escola,
acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno. Acompanhar e ajudar as criangas nas refei¢oes e em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene e seu bem
-estar. Proporciona as criangas atividades ludicas visando ao seu desenvolvimento psicossocial bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGCAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjun¢ao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades
de medida. Equagao do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orienta¢@o a higiene e cuidados com a crianga/alunos. Conhecimento da organizagao das escolas de educagao;
organizagdo e conservagdo dos materiais. Recreagdo com as criangas/alunos. Nogdes basicas de assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do ambiente. Auxilio no acompanhamento
da entrada e saida de criangas/alunos. Atendimento a chefia imediata no desempenho das atribuigdes. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagdo quanto a
alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas e de movimento. Execucdo de atividades previstas no planejamento escolar. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal 8069/90. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei
Complementar Municipal n® 564/2009 atualizada - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Leme, de suas Autarquias e Fundagdes. Praticas
e Diretrizes da Educagao Inclusiva. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de trans-
feréncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibi¢ao
e manipulag@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
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dos documentos; distribuigdo de conteudo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, eti-
quetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacao de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjun¢ao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades
de medida. Equagao do 1° Grau. Resolugao de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administragao Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios
do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classifica¢do; espé-
cies; anulacdo e revogacdo. Administragdo financeira e orgamentaria. Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise
horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro.
Gestao empresarial e viabilidade. Principios or¢amentarios. Execu¢do or¢amentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizagio e
descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e moderniza¢do administrativa, de administragdo dos recursos de informagao e informatica, de
servicos gerais, de documentagao e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragao financeira. Administra¢ao de recursos humanos, de materiais,
de patrimoénio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicago, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e de-
sempenho. Principios e sistemas de administragao federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragao. Organizacao de Sistemas e
Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizag¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades
e critérios de departamentalizacdo. Politicas Publicas.

Gestao Publica. Nogdes de Tecnologia da Informagao. Contabilidade Geral e Avangada. Contabilidade Aplicada ao Setor Pubico Lei Complementar n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Codigo
Tributario Municipal. Lei Complementar Municipal n® 564/2009 atualizada - Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Leme, de suas Autar-
quias e Fundagdes. Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n°® 820/2020 — Estatuto GCM. Lei Complementar Municipal n® 806/2020 — Estatuto Magistério. Lei
Complementar Municipal n° 565/2009 — Plano de Cargos e Carreiras. Lei Complementar Municipal n® 624/2011 — Estrutura Administrativa. Lei Complementar Municipal n®
341/2002 — Assédio Moral. Lei Complementar Municipal n® 895/2023 — Assédio Sexual. Lei Complementar Municipal n° 156/1995 — PGM. Lei Complementar Municipal n°
795/2019 — Regula Controle Interno. (As leis complementares municipais podem ser encontradas no link https://www.leme.sp.leg.br/leis/legislacao-municipal/lei-complemen-
tar) Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibi¢ao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferra-
mentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetido na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatac@o; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacao
de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagao de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de men-
sagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 01/2026 — Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:
N°do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM NAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

s de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Piblico n° 01/2026 — Municipio de Leme
Dados do candidato:
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NOME:
INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condic¢@o para solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢ao:
ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei

Complementar Municipal n® 580/10)
POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei Com-

plementar Municipal n° 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n° s

venho por meio desta, requerer isenc¢do da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentag@o por mim apresentada, sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do, bem como estarei sujeito

as penalidades da Lei.

Em caso de solicitagdo de isencgdo por desemprego (item 5.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e néo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a

formalizag¢do da minha inscrig¢@o.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2026 — Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

Titulo de Doutor em areas relacionadas ao cargo de inscri¢do.
Especificagao:

Titulo de Mestre em areas relacionadas ao cargo de inscri¢ao.
Especificagao:

Pos-Graduagado lato sensu em areas relacionadas ao cargo de inscrigdo.
Especificagao:

ATENCAO: Somente seriio pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candi-
dato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Leme, de de 202 .

Assinatura do candidato

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME
Secretaria Municipal de Administragéo - Departamento De Gestéao De Pessoas - Exercicio de 2026

EDITAL N° 001 /2026- DGP
O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Leme (SP), em atendimento ao disposto no Artigo 1° da Lei Complementar 950, de 17 de margo
de 2026, torna publica a tabela de vencimentos dos servidores municipais ocupantes dos cargos de Agentes de Satide, Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as

Endemias (Controle de Vetores) do Municipio de Leme-SP, conforme segue:
I-A partir de Janeiro/2026:

XX

NIVEL A B C D E F G H 1 ] K

1 R$3.242,00 R$3.306,84 R$3.372,98 R$3.440,44 R$3.509,25 R$3.579,43 R$3.651,02 R$3.724,04 R$3.798,52 R$3.874,49 R$3.951,98
2 R$3.404,10 R$3.472,18 R$3.541,63 R$3.612,46 R$3.684,71 R$3.758,40 RS 3.833,57 R$3.910,24 R$3.988,45 R$4.06821 R$4.149,58
3 R$3.574,31 R$3.645,79 R$3.718,71 R$3.793,08 R$3.868,94 R$3.946,32 R$4.02525 R$4.105,75 R$4.187,87 R$4.271,63 R$4.357,06
4 R$3.753,02 R$3.828,08 R$3.904,64 R$3.982,74 R$4.062,39 R$4.143,64 RS$4.226,51 R$4.311,04 R$4.397,26 R$4.48521 R$4.57491

Leralcio Mario Lido
Departamento de Gestdo de Pessoas
Jessica Roberta Cello
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas



