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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS E PRODUTORES CUL-
TURAIS PARA A EXECUGAO DE ESPETACULOS E ACOES ARTISTICO-
CULTURALIS, NOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CUL-
TURA E TURISMO PARA O ANO DE 2026 e 2027.

PROCESSO ADMINISTRATIVO —1DOC N°: /2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME, através da Secretaria de Cul-
tura e Turismo torna publico, nos termos do Decreto Municipal 8214/23 — IOL de
27/10/23 que, no periodo de 02 de junho a 16 de junho de 2026, estardo abertas as
inscri¢des para o credenciamento de artistas e produtores culturais para a execugao
de espetaculos e agdes artistico-culturais, nos equipamentos da Secretaria de Cultura
e Turismo para o ano de 2026/2027.

1.Do Chamamento

1.1.0 presente Chamamento considera o credenciamento de artistas e pro-
dutores culturais para execucao de espetaculos e agdes artistico-culturais que se es-
tabelecerdo no calendario de atividades da Secretaria de Cultura e Turismo no ano
de 2026 e 2027.

1.2.0 presente edital tera validade de 01 ano, prorrogavel por mais um, a
contar de sua publicagdo na Imprensa Oficial de Leme, podendo ser revogado antes
do vencimento do referido prazo, em caso de esgotadas as necessidades que o origi-
naram ou outro motivo justificado pela Administragdo. Podera ainda, haver prorroga-
¢do do prazo de vigéncia, mediante justificativa da administragao.

1.3.Ultrapassado o prazo previsto no item 6.1, novos pedidos de credencia-
mento serdo admitidos dentro do prazo de validade retro exposto, entretanto, de-
feridos tais credenciamentos, as contratagdes decorrentes deles, somente poderdo
ocorrer apos esgotadas as contratagdes originarias das inscrigdes realizadas dentro
do retro citado prazo, ou na impossibilidade de atendimento das necessidades muni-
cipais pelos mesmos.

1.4.0s proponentes que queiram se credenciar dever@o indicar na ficha de
inscrigdo (ANEXO 1) a(s) area(s) de atuagéo, sendo:

1.4.1IMUSICA — Apresentagdes musicais nos diferentes estilos da musica.
Podendo ser: com grupos, bandas, intérpretes, instrumentistas, compositores (as) de
todos os géneros.

1.42TEATRO — Apresentagoes de teatro, podendo ser: coletivos, compa-
nhias e solos.

1.4.3CIRCO — Apresentagdes circenses nas suas varias modalidades.

1.4 ALITERATURA — Saraus e feiras literarias, leituras dramatizadas, perfor-
mances literarias, recitais poéticos, contagdes de historia e outras.

1.4.5DANCA — Apresentacdes de dangas diversas, nos mais variados estilos,
podendo ser de grupos, coletivos ou individuais.

1.4.6ARTES PLASTICAS - Intervencdes, exposicdes e oficinas em suas di-
versas expressoes.

1.4.7TFOTOGRAFIA — Exposicdes e oficinas em suas vertentes.

1.4.8CULTURA POPULAR E TRADICIONAL — Apresentagdes, exposi-
¢des, intervengdes, cortejos, performances nas mais diversas linguagens onde cou-
ber musica, canto, contagdo de historias, danga, encenagdes, festas, literatura, jogos,
brincadeiras, capoeira, artesanato, culindria, dentre outras. Sdo expressdes do co-
nhecimento, dos costumes e das tradigdes de um povo transmitidas de geragdo em
geragao.

1.4.9HIP HOP - Apresentacdes e atividades de Hip Hop, envolvendo todos
os seus elementos.

1.4.10AUDIOVISUAL - Criagdo, desenvolvimento, exibigdo de contetido,
design e/ou performance em audiovisual, cinema, animagao, intervengao, videoar-
te, videoclipes, sejam ficcionais ou documentais, criagdo e produg@o de conteudo
especifico artistico-cultural, audiovisual em geral, expostas tanto em meios virtuais
quanto em suportes tradicionais e plataformas de redes sociais e YouTube.

1.4.11PRODUCAO CULTURAL — Desenvolvimento de atividade cultural/
artistica, planejamento, incluindo logistica e infraestrutura, administragdo de recur-
sos e demais etapas do processo de execug@o de um projeto, apresentagdo ou espe-
taculo cultural.

1.4.12GRAFITEIROS — Criagdo de obra de arte visual em espagos publicos
ou privados utilizando técnicas como spray, pintura ou desenho.

2.Do Objetivo

2.1.Promover agoes de difusao cultural no ambito municipal através de espe-
taculos e atividades artistico-culturais;

2.2.Reconhecer e apoiar o trabalho desenvolvido pelos artistas, promovendo
a cultura como agente principal de transformagao social,

2.3.Colocar o setor cultural e toda sua cadeia produtiva em atividade por
meio da promogao, estimulo e fomento, somente viavel com a disponibilizagao de
recursos publicos;

2.4.Contemplar as melhores iniciativas, portfolios e curriculos de profissio-
nais da cultura para a¢des no municipio de Leme;

2.5.Consolidar o direito a cultura e diminuir as desigualdades sdcio-economi-
co-culturais nas diversas regides geograficas do municipio de Leme;

2.6.Estimular o desenvolvimento e fortalecimento das expressoes culturais
nos diferentes territorios da cidade, com vistas a ampliagdo do acesso da populag@o
ao0s bens culturais;

2.7.Descentralizar e democratizar o acesso a recursos publicos;

2.8.Reconhecer e valorizar a diversidade, a pluralidade e a singularidades
vinculadas as produgdes culturais e artisticas.

3.Da participa¢do

3.1.Poderao participar do presente credenciamento pessoas juridicas regu-
larmente constituidas, inclusive Microempreendedores Individuais (MEI), micro-
empresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), associagdes culturais e demais
naturezas juridicas compativeis com o objeto cultural pretendido, desde que possuam
CNAE compativel com a atividade desenvolvida.

A participagdo sera permitida as pessoas juridicas que atuem em atividades
artistico-culturais, tais como:

[producdo teatral;

[producao musical;

[produgdo de espetaculos de danga;

[Iprodugdo circense, de marionetes e similares;

[atividades culturais e artisticas;

[linstrugdo e oficinas de arte;

[Iprodugdo audiovisual;

[organizagdo e producdo de eventos culturais;

[Japresentagdes artisticas ao vivo;,

[lentre outras atividades correlatas compativeis com o objeto deste creden-
ciamento.

Os interessados deverdo apresentar:

a)01 via da ficha de inscri¢ao totalmente preenchida e assinada (ANEXO 1);

b)Curriculo atualizado contendo a formagao e experiéncia no ambito artisti-
co-cultural por periodo minimo de 01 (um) ano;

c)Portfolio do espetaculo ou agdo artistica (em caso de credenciamento de
artistas);

d)Fotocopia legivel da carteira de identidade;

¢)Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

f)Comprovante de inscrigdo como pessoa juridica (CARTAO CNPJ E CC-
MEI);

g)Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone);

h)Declaragao de aceite das condigdes do edital de credenciamento (ANEXO
1D);

i)Declaragdo de que ndo ¢ funcionario publico e aceite das condi¢des do Edi-
tal (ANEXO TIT);

j)Comprovante de conta bancaria juridica.

k)Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser
colocados dentro do envelope, que correspondera a uma unica proposta. As propos-
tas enviadas por e-mail precisam possuir os documentos anexados em pdf;

A exigéncia de constituicdo como pessoa juridica decorre da necessidade de
formalizagdo contratual junto a Administragao Publica, emissdo de documento fiscal
habil e cumprimento das obrigacdes legais e tributdrias pertinentes.

3.2.Para participar do presente credenciamento, o interessado devera:

1 — possuir constituigdo regular como pessoa juridica, inclusive Microempre-
endedor Individual (MEI), Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP),
associagdes culturais e demais naturezas juridicas compativeis com o objeto cultural
pretendido;

1T — possuir inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ativa
e regular;

IIT — possuir CNAE compativel com as atividades culturais objeto deste edi-
tal;
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IV — possuir conta bancaria vinculada ao respectivo CNPJ para fins de rece-
bimento dos pagamentos decorrentes das futuras contratagdes administrativas.

A exigéncia de pessoa juridica decorre da necessidade de formalizagdo con-
tratual, emissdo de documento fiscal habil e cumprimento das obrigagdes legais,
fiscais e tributarias perante a Administragdo Publica.

3.3.Serdo admitidos a participar da presente selegdo, profissionais das areas
artisticas, culturais que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e a natu-
reza das a¢des previstas, e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste
Edital;

3.4.0s credenciados poderdo representar artistas e seus respectivos projetos,
bem como emitir notas fiscais pelos servigos prestados dos mesmos junto a Prefei-
tura Municipal de Leme.

3.5.Estao impedidos de participar do presente procedimento:

a)Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do presente, impossibi-
litada de participar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

b)Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura de Leme ou com agente
publico que desempenhe fungdo na comissdo de contratagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c)Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d)Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explo-
ragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as
de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

e)Agente publico da Prefeitura de Leme;

f)Nao sera admitida participagdo em consorcio, considerando:

[la natureza personalissima e artistica do objeto;

[a execugdo individualizada das atividades culturais;

[a auséncia de complexidade técnica que justifique conjugacdo de capaci-
dades empresariais;

[e a inexisténcia de vantagem administrativa na contratagdo consorciada.

g)Cooperativas;

h)E as demais que se enquadrem no art. 14 da Lei 14.133/21;

4.Das especificacdes das propostas

4.1.0s proponentes credenciados poderdo ter seus espetaculos e/ou servigos
de produgio contratados junto a Secretaria de Cultura e Turismo conforme demanda
de atividades e cronogramas previstos pela propria Secretaria.

5.Do Cronograma

N° ETAPAS/DESCRICAO DATAS

01 Publicagdo do Edital de Credenciamento  01/06

02 Periodo de inscrigdo e entrega de documentos

03 Analise de documentos para habilitagdo 18 ¢ 19 /06

04 Divulgacao dos credenciados ~ 22/06

05 Prazo para Recursos (3 dias uteis) 23,24 ¢ 25/06

06 Publicagdo dos classificados e credenciados 26/06

07 Periodo de assinatura de contratos Conforme demanda

Os prazos poderao ser alterados em razdo da demanda, devendo os interessa-
dos acompanharem o andamento através da Imprensa Oficial do Municipio.

02/06 a 16/06

6.Das inscrigoes

6.1.As inscrigdes para participar do Edital de Chamamento Publico n°
003/2026 — Sec. De Cultura e Turismo para o Credenciamento de Artistas e Produ-
tores Culturais para a execugdo de espetaculos e agdes artistico-culturais para Pro-
gramas e Projetos da Secretaria de Cultura e Turismo a serem realizadas durante o
ano de 2026, deverdo ser realizadas no periodo de 02 a 16 de junho 2026, por e-mail
através do cultura@leme.sp.gov.br ou pessoalmente, no local abaixo:

Credenciamento de Artistas e Produtores Culturais

Prefeitura Municipal

Enderego: Dr. Armando Salles de Oliveira, 1085

Centro, Leme Sao Paulo

13610 220

Fone: (19) 3097-1000 (ramal 1677)

6.2.A inscri¢do ¢ obrigatoria, devendo ser efetuada em formulario proprio,
ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO e, podera ser entregue ou enviada a partir
da publicagdo deste Edital até o dia 16 de junho de 2026, no horario das 09h00 as
15h00.

6.3.No Ato da Inscri¢@o presencial o candidato devera entregar 01 (um) en-
velope contendo todos os documentos exigidos no item 3, contendo etiqueta com as
seguintes informagdes, na parte externa:

6.4.Nao serdo aceitas propostas que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital.

6.5.A auséncia de qualquer documento implicard a desclassificacdo do(s)

proponente(s).

7.DA SELECAO E DOS CRITERIOS

7.1.A selegao e classificagao dos inscritos por area sera realizada pela Comis-
sdo de Analise de Projetos instituida por portaria para esse fim, seguindo as exigén-
cias especificadas neste Edital.

7.2.Nao poderdo integrar a Comissdo de Analise de Projetos pessoas que
tenham quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresen-
tadas ou parentesco com os proponentes.

7.3.A Comissdo de Selecdo avaliara e habilitara os proponentes inscritos,
considerando as seguintes exigéncias:

a)Comprovacdo de atuag@o na area cultural de, no minimo, 1 (um) ano
(QUESITO DE CARATER ELIMINATORIO), apresentando expertise e qualifica-
¢do técnica compativel com o objeto deste chamamento.

b)Comprovacdo de conhecimento através da analise curricular e material
apresentado;

c)Historico do proponente conforme analise de curriculo e portfolio;

7.4.Ao avaliar as propostas, a Comissao de Analise de Projetos observara o
conteudo, de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

Componente Critério de avaliagdo Pontuagdo
Tempo de atuagdo Tempo de atuagdo na area cultural
De 0 a 3 pontos

Comprovagao de conhecimento através da analise
De 0 a 3 pontos

Analise curricular
curricular e material apresentado

Historico Historico do proponente conforme analise de curriculo e por-
tfolio De 0 a 3 pontos
Total 9 pontos

7.4.1. Serdo considerados habilitados para serem credenciados os artistas e
produtores que atingirem a pontuacao igual ou maior que 5 pontos.

8.CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.0 candidato de idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando
para tal fim a data para a inscri¢ao no presente credenciamento.

8.2.Maior pontuagao recebida respectivamente nos Componentes: Tempo de
atuag@o, Analise Curricular e Historico.

8.3.Doador de sangue e/ou mesario (apresentar documentos comprobatd-
rios).

9.DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS

9.1.A Comissdo de Anélise de Projetos, cabera a analise e a selegio dos pro-
jetos, remetendo o resultado em forma de parecer, para decisdo da comissdo de con-
tratagdo nomeada pela Portaria /2026.

9.2.A Comissao de Analise de Projetos sera composta por 03 (trés) servido-
res da Prefeitura Municipal de Leme, indicados por Portaria.

9.3.A Comissao de Analise de Projetos ¢ soberana quanto aos méritos das
decisoes.

9.4.Nenhum membro da Comissdo de Analise de Projetos podera participar
de forma alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos
profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas ou parentesco com os
proponentes.

10.DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

10.1.Ap6s a analise e deliberagdo da Comissao, sera publicada na Imprensa
Oficial do municipio a lista com os proponentes que tiverem seu pedido de creden-
ciamento deferido, o qual sera submetido para homologagdo da autoridade compe-
tente (Sec. Cultura e Turismo). Homologada a decisdo da comissdo, estardo habili-
tados para serem contratados, conforme interesse e disponibilidade da Secretaria de
Cultura e Turismo.

10.2.Do resultado de indeferimento cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias
uteis da publicagdo, na forma prevista no art. 6° do Decreto Municipal n® 8214/23.
Os recursos

poderdo ser apresentados diretamente na Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, das 09:00 h as 15:00 h, na Rua Dr. Armando Salles de Oliveira, 1085 —
Centro, Leme/SP.

10.3.Nao sero reconhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou qual-
quer outro meio de comunicagao;

10.4.Havendo interposi¢ao de recurso, a Comissdo de Analise de Projetos
tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para julgar e, se for o caso, rever o ato e, pu-
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blicar, posteriormente, na Imprensa Oficial do Municipio. Se a decisdo recorrida
for mantida, o recurso sera encaminhado para julgamento da Secretaria de Cultura
e Turismo.

11.DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

11.1.As contratagdes serdo realizadas nos termos do artigo 79, caput, da Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas estabelecidas por esse diploma, aplican-
do-se ainda, no que couber, o Decreto Municipal n.° 8214/23, e de acordo com as
condigdes a seguir descritas.

11.2.0s proponentes selecionados integrardo um banco de dados especifico
que tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contado a partir da data da publicagao
dos resultados.

11.3.0s habilitados serdo convocados para contratagdo, conforme as neces-
sidades dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade orgamentaria da
Secretaria de Cultura e Turismo.

11.4.A habilitagdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta
seja efetivamente contratada pela Administragao.

11.5.As contratagdes serdo feitas como pessoa juridica.

11.6.Para fins de contrata¢do, os habilitados selecionados serdo convocados
através do envio de correspondéncia (que podera ser eletronica, com inequivoca
ciéncia), e terdo o prazo de até 05 dias apos o recebimento do comunicado para
apresentar os documentos abaixo relacionados:

a)Fotocopia legivel da carteira de identidade;

b)Fotocopia CPF;

c)Comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone);

d)Comprovante de CNPJ;

e)Comprovante de Conta Bancéria Juridica.

12.DOS VALORES DE CONTRATO

12.1.As despesas correntes da presente contratagdo correrdo a con-
ta de recursos especificos consignados neste exercicio, na reserva de dotagdo n°
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — 7134;

12.2.0 valor global estimado a ser gasto com as presentes contratagdes du-
rante a vigéncia do credenciamento ¢ de: R$80.000,00 (oitenta mil reais);

12.3.0s credenciados poderao vir a ser contratados conforme demanda da
Secretaria de Cultura e Turismo, tendo valores de contrata¢ao estipulados conforme
os itens abaixo:

12.3.1.Contrata¢do de espetaculos cénicos — Duragdo de atividade de 60 a
90 minutos — Danga, Literatura, Teatro, Circo, Cultura Popular — teto de valores de
contratagdo — R$30.000,00 (trinta mil reais);

12.3.2.Contratagdo de exposi¢des e mostras — Duragdo de atividade de 20 a
30 dias — Artes plasticas, Fotografia e Audiovisual — teto de valores de contratagio —
R$15.000,00 (quinze mil reais);

12.3.3.Contrata¢do de Espetaculos Musicais — Durag@o de atividade de 60
a 90 minutos — Musica e Hip Hop — teto de valores de contratagdo — R$20.000,00
(vinte mil reais)

12.3.4.Contratacdo de Contador de Historias — atividades com duracao de 60
a 120 minutos — teto do valor de contratagdo — R$1.000,00 (um mil Reais);

12.3.5.Contrataco de Grafiteiros — atividade concluida (sem tempo minimo)
e considerado todos os materiais inclusos das atividades — teto de valores da contra-
tacdo — R$30.000,00 (trinta mil Reais)

12.3.6.0 valor ofertado aos produtores ¢ o mesmo oferecido aos artistas.
A Contratagao de produtores culturais para execucdo de atividades artisticas — re-
presentando todas as agdes descritas acima — variacdo de valores de contratagdo
— R$1.000,00 (um mil reais) a R$30.000,00 (trinta mil reais). Contando do valor
totalizado acima;

12.3.7.0s valores referenciais de contratagdo sao estabelecidos com base na
planilha comparativa SalicNet, disponibilizada pelo Ministério da Cultura (https://
aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/).

12.4.As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de uti-
lizagdo de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou poste-
riores a formalizagdo do Contrato cabem exclusivamente ao contratado;

12.5.A Secretaria de Cultura e Turismo nao se responsabilizara, em hipotese
alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado, para fins do cumprimento
do Contrato com esta Municipalidade, visando a prestagdo de servico nas oficinas
em questao.

13.DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1.Dar-se-a extingdo/rescisdo do contrato, independentemente de notifica-
¢do ou interpelagdo judicial, nos termos do disposto nos artigos 137 a 139 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

13.2.A rescisdo de contrato sera amigavel quando o contratado, com antece-
déncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a coordenagdo do respectivo
equipamento que pretende deixar o projeto antes de seu término. Neste caso, o con-
tratado devera executar integralmente os servigos contratados durante o prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de aplicagao de multa por inexecugao parcial.

14.DO PEDIDO DE DESCREDENCIAMENTO

14.1.0 credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer
tempo, antes da sua contrata¢do, desde que observado o prazo de antecedéncia de
30 dias corridos contados a partir da solicitagdo, mediante termo formal e termo de
recebimento emitido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

14.2.Aplicam-se para os casos de descredenciamento ainda, o disposto no
Inc. 11, do art. 12, do Decreto Municipal 8214/2023.

15.DAS PENALIDADES

15.1.A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagdo do tér-
mino do mesmo;

15.2.A inscri¢@o do proponente implica a prévia e integral concordancia com
as normas deste Edital,;

15.3.0 credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de suas ativi-
dades e pelas informagdes e contetido dos documentos apresentados. O credencia-
mento realizado nos termos deste edital ¢ as eventuais contratagoes dele derivadas
ndo impedem a Secretaria de Cultura e Turismo de realizar outras contratagdes para
atendimento de suas necessidades.

15.4.0 credenciamento e/ou a contratagdo nao geram vinculo trabalhista en-
tre a municipalidade e o contratado.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.A Secretaria de Cultura e Turismo compromete-se a ndo utilizar os pro-
jetos apresentados no ato da inscri¢ao sob hipotese alguma sem a prévia autorizagao
de seu(s) autor(es).

16.2.0s proponentes ndo selecionados poderdo retirar a documentagdo en-
caminhada na Secretaria de Cultura e Turismo, mediante apresentacdo de RG do
proponente, no prazo de até 30 dias corridos a partir da publicagdo do resultado de
selegdo. Passado este prazo, serdo encaminhados para reciclagem.

16.3.A inscri¢ao do proponente implica a prévia e integral concordancia com
as normas deste Edital.

16.4.0 credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade
e pelas informagdes e contetido dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal das Secretarias envolvidas.

16.5.0 credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais con-
tratagdes dele derivadas ndo impedem a Administracdo de realizar outras contrata-
¢oes para atendimento de suas necessidades.

16.6.0 credenciamento e/ou contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre
a Municipalidade e o Contratado.

Leme, 01 de junho de 2026.

Patricia Cunha Bertini Secretaria de Cultura e Turismo

ANEXOS:

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO DE ARTISTAS E PRODUTORES
CULTURAIS EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 003/2026, PARA CREDENCIA-
MENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

ANEXO II - DECLARACAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO EDI-
TAL DE CREDENCIAMENTO

ANEXO III - DECLARACAO

ANEXO IV — MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ANEXO VI - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO
TCE-SP

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO DE ARTISTAS E PRODUTORES
CULTURAIS EDITAL DE CHAMAMENTO N° 003/2026 PARA CREDENCIA-
MENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Area de Atuagdo:

Nome Completo (Razdo Social):

Estado Civil: Nacionalidade:
Identidade (CNPJ): CPF:
Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:  CEP:
E-mail:

Fones:

Envio em anexo a documentagao exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o
quadro de artistas e produtores culturais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LEME néo geram direito subjetivo a minha efetiva contratagdo; por serem verda-
deiras todas as informagdes contidas no formulario de inscri¢do e no curriculo por
mim apresentados.

Leme, de de2026.

Assinatura do candidato (razio social):

ANEXO II-DECLARACAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO EDITAL
DE CREDENCIAMENTO

N°003/2026 — SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DECLARO, na condigdo de inscrito, que:
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eConheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

eResponsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

eTenho ciéncia que o cadastramento ndo gera automaticamente direito a
contratagdo e que, mesmo habilitado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
ndo tem obrigatoriedade de efetivar a contratagdo de minha proposta, pois a pauta
fica condicionada aos critérios de disponibilidade de cada equipamento.

eoEm caso de selecdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acor-
dada entre o equipamento municipal e o(a) artista ou produtor(a), no tocante ao
local, data e horario, para a realizagdo da atividade.

Leme, de de 2026.
Assinatura do candidato (razao social):

ANEXO III - DECLARACAO

Eu (razdo social), , portador da Cédula de Identidade RG (CNPJ)n°.
e inscrito no CPF n°. DECLARO, sob as penas da lei, que ndo sou funcionario pi-
blico municipal de Leme/SP e ndo me enquadro em quaisquer dos impedimentos
fixados no edital.

Leme, de de 2026.
Assinatura do candidato (razao social):

ANEXO IV —- MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE

LEME E

PROCESSO ADM. 1DOC N°—/2026

PAIL N° -

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 — SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO CONTRATO REGISTRADO SOB N° -

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, IV, DA LEI 14.133/21

O MUNICIPIO DE LEME, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 46.362.661/0001-68, com sede na Rua Dr. Armando Salles de Oli-
veira, n° 1.085, Centro - Leme/SP, através da Secretaria de Cultura e Turismo, neste
ato representada pela Secretaria Patricia Cunha Bertini, doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(2) .coeveveereeriereieinnenen , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N° e , sediado(a) Na .....ccceeeverieiienee. JR< ) BN
doravante designado CONTRATADA, neste ato representado(a) por ....................
............. (nome e fun¢@o), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Edital de Chamamento Publi-
con.® 003/2026 — Sec. Cultura e Turismo, e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, T e II)

1.1.0 OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A PROMOCAO DE
ACOES DE DIFUSAO CULTURAL NO AMBITO MUNICIPAL ATRAVES DE
ESPETACULOS E ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS, NAS ESPECIFI-
CACOES, VALORES E CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E DE-
MAIS ANEXOS DA CHAMADA PUBLICA N° 003/2026 — SEC. DE CULTURA
E TURISMO.

1.2.0ficina/Servigo a ser realizado: ;
considerando as seguintes entregas: R
com estimativa de duragdo de: h min; a ser realizado no dia:

/ / ; no horario: ;no local , Leme-SP;

1.3.Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrigao:

1.3.1.0 Edital do Chamamento n° 003/2026;

1.3.2.Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.0 prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de até ...... ( )
contados da sua assinatura.

2.2.0 prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando o objeto
da clausula primeira nio for concluido no periodo firmado, a critério e por determi-
nagdo/aceite da administrago.

dias/meses

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUALIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1.0 regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condigdes de conclusdo e entrega/execucdo constam no
edital de chamamento publico que deu origem ao presente Contrato, e/ou repassadas
pela contratante.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1.Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1.0 valor total da contratacdo é de RS.......... (.....), sendo os pregos unita-
rios, os abaixo indicados. (classificados por entregas, podendo ser espetaculos, ou
produgdes.)

5.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, en-
cargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administra¢do, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1.0(s) pagamento(s) ao contratado sera(ao) realizado(s) no 15° (décimo
quinto) dia util do més posterior ao trabalhado, apds o recebimento da nota fiscal
junto a tesouraria da Prefeitura de Leme, acompanhada das medi¢des dos servigos
prestados no més anterior, devidamente aprovadas pela contratante.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X,
XIe XIV)

7.1.Sédo0 obrigagdes do Contratante:

7.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contrata-
do, de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2.Receber a entrega do servigo no prazo e condi¢des estabelecidas junto
ao contratado;

7.1.3.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

7.1.4.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal apds a execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.1.5.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu-
¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato € no
Edital de Chamamento Publico n.® 003/2026;

7.1.6.Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.1.7.Cientificar o 6rgao de representagio judicial da Prefeitura para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

7.1.8.Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos mani-
festamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execugao do ajuste.

7.1.8.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada,
por igual periodo.

7.1.9.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
ndmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

7.1.10.Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.1.11.A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assu-
midos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,

bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVIe XVII)

8.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do edital de
chamamento, deste Contrato ¢ de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, obser-
vando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.2.Manter preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execu-
¢do do contrato, caso ndo seja o proprio contratado o responsavel .

8.2.1.A indicag@o ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recu-
sada pelo orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.3.Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

8.4.Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausu-
las deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os mate-
riais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualida-
de e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de
regéncia, quando for o caso;

8.5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem incoeréncias ou incorre¢des resultantes da execugao;

8.6.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do ob-
jeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), e
demais legislagdes correlatas ao objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.7.Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
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contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, para-
grafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.8.Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Ca-
dastro de Fornecedores — SICAF, ou outro utilizado pela Administragdo/Contratante,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a nota fiscal, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa para
com a Fazenda Nacional; 2) certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda
Municipal de Leme ou sede do contratado; 3) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.9.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acor-
do, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abran-
gidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.10.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos, ou
outro prazo fixado no termo de referéncia.

8.11.Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos tra-
balhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.12.Paralisar, por determinag¢@o do Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segu-
ranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.13.Se for o caso, promover a guarda, manuteng¢do e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia
do contrato.

8.14.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e dis-
ciplina.

8.15.Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e apro-
vag¢ao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
termo de referéncia ou instrumento congénere.

8.16.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.17.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilita¢@o na licitagdo;

8.18.Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo
(art. 116);

8.19.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no pra-
zo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo inico);

8.20.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.21.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensiona-
mento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis de-
correntes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d,
da Lein® 14.133, de 2021;

8.22.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadu-
al ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

8.23.Considerando a Resolugdo n® 21/2022 que dispde a obrigatoriedade de
cadastro no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; as pessoas juridicas que
contratem com a Administragao Publica, deverdo realizar o cadastro pelo represen-
tante legal, socio-administrador ou gestor, no site do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo https://sso.tce.sp.gov.br/Portal/cadastro/cadastro_usuario.xhtml siste-
ma cadTCESP, emitir e enviar junto ao Contrato assinado, a Declarag¢do de Atuali-
zagdo Cadastral.

9.CLAUSULA NONA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1.As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declarac@o ou de aceitagdo expressa.

9.2.0s dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

9.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

9.4.A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis
sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

9.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é
dever do contratado elimina-los, com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente en-
quanto ndo prescritas essas obrigagdes.

9.6.F dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deve-
res, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumpri-
mento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

9.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de compro-
vagdo formulados.

9.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorroga-
vel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumpri-
mento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notada-
mente, aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

9.11.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em es-
pecial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD.

9.12.0s contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1I e XIII)
10.1.Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMI-
NISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
o contratado que:

a)der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Admi-
nistrac@o ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c)der causa a inexecugao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

e)apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a exe-
cugdo do contrato;

f)praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2.Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangdes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contra-
to, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n°® 14.133, de 2021); e Decreto Municipal n® 8.058/23.

ii)Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descri-
tas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021); e Decreto Municipal n°® 8.058/23.

iii)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalida-
de mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021); e Decreto Municipal n°
8.058/23.

iv)Multa:

Compensatoria: 10(dez)por cento do valor total do contrato, pela inexecugao
total ou parcial do contrato;

Moratoéria: de 0,33% ao dia sobre o valor total do contrato, pelo atraso na
execugdo dos servigos conforme determinado pela contratante, ou pela execugao
em desconformidade com o determinado, limitado a 05 (cinco) dias ou ocorréncias,
a partir de onde restara configurada inexecuc@o contratual, com a aplica¢do das de-
mais sang¢des previstas.

11.3.A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipo-
tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumu-
lativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1.Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei
n° 14.133, de 2021)

11.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
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valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5.A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedi-
mento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.6.Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n
14.133, de 2021) e o Decreto Municipal n® 8.058/23;

a)a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)as peculiaridades do caso concreto;

c)as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgéos de controle.

11.7.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que tam-
bém sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sem-
pre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.9.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, con-
tado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados rela-
tivos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021), além do site “apenados” do E. Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

11.10.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de ini-
doneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163
da Lein® 14.133/21.

11.11.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, re-
sultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela Pre-
feitura decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o contratado possua com a mesma.

o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
(art. 92, XIX)

12.1.0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, inde-
pendentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

12.2.0 contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuida-
de ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3.A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4.Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

12.5.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele es-
tipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

12.5.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

12.5.2.A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o con-
trato.

12.5.2.1.Se a operaga@o implicar mudanga da pessoa juridica contratada, de-
vera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.6.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cum-
pridos;

12.6.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3.Indenizagdes e multas.

12.7.A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao
por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art.
92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento do exercicio, na dotagdo abaixo dis-
criminada: 3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa JU - 7134;

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indica-
da apds aprovacdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos corres-
pondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, TIT)

14.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi-
¢oes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiaria-
mente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2.0 contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realiza-
dos por simples apostila, dispensada a celebra¢ao de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1.Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Na-
cional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

16.7.Fica eleito o Foro da Comarca de Leme, Estado de Sao Paulo, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Leme, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE: Representante legal do CONTRA-
TADO

ANEXO LC-01 — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (CON-
TRATOS)

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Leme

CONTRATADO:

CONTRATO N° /2.02

OBIJETO:

Advogado: (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclu-
sive, o endereco eletronico.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a)o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento
de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b)poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das ma-
nifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonéancia com o estabelecido na Resolugdo
n°01/2011 do TCESP;

c)além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d)as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadas-
tradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaragao(des)
de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e)¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e con-
sequente publicagdo;

b)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regi-
mentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Leme/SP,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura:

RESPONSAVEl(IS) PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME/RESPON-
SAVEL(IS) QUE ASSINOU(ARAM) O AJUSTE (PELA CONTRATANTE)/OR-
DENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:



LEME, 2 DE JUNHO DE 2026

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 7

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura

RESPONSAVEL(IS) QUE ASSINOU(ARAM) O AJUSTE (PELA CON-
TRATADA):

Nome e cargo:

RG: CPF:
Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome e cargo:

RG: CPF:
Assinatura:

FISCAL DO CONTRATO:
Nome e cargo:

RG: CPF:
Assinatura:

ANEXO LC-02 — DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO
DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME CONTRATA-
DO:

CNPJ N°:

CONTRATO N°

VALOR: R$

/2.02 OBJETO:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supraepigrafa-
da, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspon-
dente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao remeti-
dos quando requisitados.

Leme/SP,

ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE LEME
Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:

Obs:

1. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

2.Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante
o exercicio..

3.Anexar a “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente
documento ao TCESP.

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modu-
lo eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

PREFEITURA DE LEME/SP

PORTARIA N° 254/2026, de 01 de junho de 2026
Atribui Chefia da Unidade Administrativa Operacional do Centro de Refe-
réncia da Crianga Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

ATRIBUI, a partir de 01 de junho do corrente ano, a servidora JULIA CRIS-
TINA OLIVEIRA DA SILVA, CPF XXX.253.068-XX, a Chefia da Unidade Admi-
nistrativa Operacional do Centro de Referéncia da Crianga, fazendo jus a gratifica-
¢do prevista no Anexo II da Lei Complementar n°® 624/2011, de 14 de dezembro de
2011 e alteragdes, a vista do que consta no Memorando n° 19.461/2026.

Leme, 01 de junho de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 255/2026, de 01 de junho de 2026
Nomeia membros para comporem a Comissdo de Analise de Chamamento
Publico — 2026 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

NOMEIA membros para comporem a Comissao de Analise de Chamamento
Publico dos proximos eventos realizados ou apoiados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo no ano de 2026, conforme Memorando n°® 23.895/2026.

Ana Celia Chinholi de Carvalho

Eduardo José Lourengo

Thereza Cristina de Almeida Mello

Leme, 01 de junho de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 954,

DE 02 DE JUNHO DE 2026.

‘Altera a Lei Complementar n° 818, de 12 de margo de 2020
adequando-a as alteragbes introduzidas na Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-5), através da Portaria MTP
n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
¢ promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Complementar n® 818, de 12 de margo de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Prefeitura Municipal de Leme, integrada
ao SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, vinculados a Secretaria Municipal da Administragdo, a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes e Assédios- CIPA, de carater consultivo e opinativo, com
objetivo da prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a pro-
mog¢ao da saude do servidor municipal.

Art. 2°. Acresce-se o inciso XIV ao artigo 12, da Lei Complementar n® 818,
de 12 de margo de 2020, com a seguinte redagao:

Art. 12. A CIPA tera por atribuigao:
)

XIV - incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e
a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Leme, 02 de junho de 2026

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

LEI COMPLEMENTAR N° 955,

DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Altera o paragrafo Unico do art. 28 da Lei Complementar n°®
851, de 11 de novembro de 2021, para atualizar a remuner-
acéo dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Leme,
assequra a inclusdo em plano de assisténcia a satide e
dispée sobre a concesséao de licenga por falecimento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O paragrafo tnico do art. 28 da Lei Complementar n°® 851, de 11 de
novembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo inico. A remuneracao mensal dos Conselheiros Tutelares do Mu-
nicipio de Leme sera de R$ 5.018,00 (cinco mil e dezoito reais), observada a revisao
geral anual, na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos servidores publicos
municipais, quando houver.

Art. 2° Fica assegurado aos Conselheiros Tutelares do Municipio de Leme
o direito a inclusdo no plano de assisténcia médica e hospitalar disponibilizado aos
servidores publicos municipais, observadas as mesmas condigdes, critérios de ade-
sdo, caréncias e eventual coparticipagdo estabelecidos em regulamento.

Art. 3° Aplica-se aos Conselheiros Tutelares o direito a licenga por faleci-
mento de familiar (licenga nojo), nos mesmos prazos e condi¢des previstos na legis-
lagao municipal aplicavel aos servidores ptiblicos municipais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei Complementar corre-
rdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigen-
te, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.
Leme, 02 de junho de 2026

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
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DECRETO N° 9.098, DE 02 DE JUNHO DE 2026
‘Autoriza a SAECIL a abrir Créditos Suplementares e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e em consonancia com a Lei Or¢amentaria Anual n° 4.491, de 25 de novembro
de 2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica a SAECIL autorizada a abrir no or¢amento vigente créditos suplementares no valor total de de R$ 1.132,55 (Mil cento e trinta e dois reais e cinquenta ¢
cinco centavos) na seguinte dotagdo orcamentaria:

UGFR Cod. Aplicagao Cod. reduzido Funcional Programatica Valor
03 04 110.0000 4895 030102.175120045.1.009 — 4.4.90.51.00  R$ 1.132,55
TOTAL: RS 1.132,55

Art. 2° A cobertura dos créditos orcamentarios suplementares abertos pelo artigo anterior ocorrera mediante anulagao parcial, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, inciso
111, da Lei Federal n® 4.320/64, na seguinte dotagao:

UGFR Cod. Aplicagdo Cod. reduzido Funcional Programatica Valor
03 04 110.0000 739 030103.175410043.2.154 — 3.3.90.30.00  R$ 1.132,55
TOTAL: RS 1.132,55

Art. 3° Ficam alterados e atualizados, por meio deste Decreto, os anexos do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) do exercicio de 2026, aprovados pelas Leis Municipais n° 4.490/2025, 4.426/2025 ¢ 4.491/2025, em decorréncia do crédito suplementar aberto por este ato.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de junho de 2026

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
Secretaria Municipal de Administragéo - Departamento De Gestao De Pessoas Exercicio de 2026

EDITAL N° 002 /2026- DGP

O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Leme (SP), em atendimento ao disposto no artigo 1° da Lei Complementares 952 de 26 de maio de 2.026, torna publicas as tabelas de vencimentos dos

servidores municipais, majoradas em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), a partir de 1° de maio do corrente ano, conforme segue:

Quadro Geral
GRUPO I
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 RS 1.805,11 R$1.873,67 R$1.94561 R$2.021,16 R$2.100,50 R$2.183,81 R$2271,23 R$2.363,09 R$2.459,53 R$2.560,77 R$2.667,11
2 R$1.945,61 R$2.021,16 R$2.100,50 R$2.183,81 R$2271,23 R$2.363,09 R$2.459,53 R$2.560,77 R$2.667,11 R$2.778,75 R$2.89597
3 R$2.100,50 R$2.183,81 R$2.271,23 R$2.363,09 R$2.459,53 R$2.560,77 R$2.667,11 R$2.778,75 R$2.89597 R$3.019,04 RS$3.14827
4 R$2.271,23 R$2.363,09 R$2459,53 R$2.560,77 R$2.667,11 R$2.778,75 R$2.89597 R$3.019,04 RS$3.148,27 R$3.283,94 R$3.426,44
GRUPO II
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$2.196,78 R$2.284,89 R$2.377,44 R$2.474,60 R$2.576,61 R$2.683,70 R$2.796,16 R$2.914,24 R$3.038,26 R$3.168,44 R$3.305,15
2 R$2.377,44 R$2474,60 R$2.576,61 R$2.683,70 R$2.796,16 R$2.91424 R$3.038,26 R$3.168,44 R$3.305,15 R$3.448,64 R$3.599,38
3 R$2.576,601 R$2.683,70 R$2.796,16 R$2.91424 R$3.03826 R$3.16844 R$3.305,15 R$3.448,64 R$3.599,38 R$3.757,63 R$3.923,78
4 R$2.796,16 R$2.91424 R$3.03826 R$3.168,44 R$3.30515 R$3.448,64 R$3.599,38 R$3.757.63 R$3.923,78 R$4.09826 RS 428147
GRUPO IIT
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$2.588,46 R$2.696,14 R$2.809,26 R$2.928,00 R$3.052,66 R$3.183,57 R$3.321,05 R$3.46535 R$3.61691 R$3.776,00 RS$3.943,11
2 R$2.809,26 R$2.928,00 R$3.052,66 R$3.183,57 R$3.321,05 R$3.46535 R$3.61691 R$3.776,00 R$3.943,11 RS$4.118,55 RS4.302,75
3 R$3.052,66 R$3.183,57 R$3.321,05 R$3.46535 R$3.61691 R$3.776,00 R$3.943,11 R$4.118,55 R$4.302,75 R$4.496,15 RS$4.699,23
4 R$3.321,05 R$3.46535 R$3.61691 RS$3.776,00 R$3.943,11 R$4.118,55 R$4.302,75 R$4.496,15 R$4.699,23 R$4.912,46 R$5.136,37
GRUPO IV
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$3.469,72 R$3.621,49 R$3.780,85 RS$3.948,18 R$4.123,84 R$4.30836 R$4.502,04 R$4.70546 R$4.918,99 R$5.143,26 R$5.378,69
2 R$3.780,85 R$3.948,18 R$4.123,88 R$4.30836 R$4.502,04 R$4.70546 R$4.918,99 R$5.143,27 R$5378,69 R$5.62592 RS 5.885,50
3 R$4.123,88 R$4.308,36 R$4.502,04 R$4.70546 R$4.918,99 R$5.143,27 R$5.378,69 R$S5.62592 R$5.88550 RS$6.158,08 RS 6.444,27
4 R$4.502,04 R$4.70546 R$4.918,99 R$5.143,26 R$5.378,69 R$5.62592 R$5.88548 R$6.158,08 RS 6.44427 R$6.744,74 RS 7.060,28
GRUPO V
NIVEL A B C D E F G H 1 J K

1 R$ 523221 R$5472,13 R$5.724,00 R$5.98849 R$6.266,21 R$6.557,78 R$6.863,93 R$7.18542 R$7.522,96 R$7.877,39 RS 8.249,54
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2 R$5.724,00 R$598849 R$6.266,21 R$6.557,78 R$6.863,.93 R$7.18542 R$7.522,96 R$7.877.39 RS$8.249,54 R$8.640,28 R$9.050,61

3 R$ 6.266,21 R$6.557,78 R$6.863,93 R$7.18542 R$7.522,96 R$7.87739 R$8.249,54 R$8.640.28 R$9.050,61 R$9.481,38 R$9.933,74

4 R$ 6.863,93 R$7.18542 R$7.52296 R$7.877,39 R$8249,54 R$8.640,28 R$9.050,61 R$9.481,38 R$9.933,74 R$10.408,68 R$10.907,41
GRUPO VI

NIVEL A B C D E F G H 1 ] K

R$9.692,29 R$10.176,91 R$10.685,75 R$11.220,04 R$11.781,05 R$12.370,09 R$12.988,60 R$13.638,03 R$14.319,94 R$15.035,93 R$15.787,72

2 R$10.661,52 R$11.194,60 R$11.754,33 R$12.342,04 R$12.959,14 R$13.607,11 R$14.287,46 R$15.001,83 R$15.751,93 R$16.539,52 R$17.366,50
3 R$11.727,67 R$12.314,06 R$12.929,76 R$13.576,25 R$14.255,06 R$14.967,81 R$15.716,21 R$16.502,02 R$17.327,12 R$18.193,48 R$19.103,15
4 R$12.900,44 R$13.545,46 R$14.222,74 R$14.933,87 R$15.680,57 R$16.464,59 R$17.287,83 R$18.152,22 R$19.059,82 R$20.012,82 R$21.013,46
GRUPO VII
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$6.309,34 R$6.603,08 R$6.911,54 R$7.23541 R$7.57544 R$7.932.49 R$8.307,45 R$8.701,06 R$9.114,41 R$9.54841 R$10.004,12
2 R$6.911,54 R$7.23541 R$7.57544 R$7.932,49 R$8.307,45 R$8.701,06 R$9.114,41 R$9.548,41 R$10.004,12 R$10.482,65 R$10.985,05
3 R$7.575,44 R$7.932,51 R$8.307,45 RS$8.701,06 R$9.114,41 R$9.548,43 R$10.004,13 R$10.482,65 R$10.985,05 R$11.512,58 R$12.066,53
4 R$8.307,45 R$8.701,06 R$9.114,41 R$9.548,43 R$10.004,13 R$10.482,65 R$10.985,05 R$11.512,58 R$12.066,53 R$12.648,13 R$13.258,84
GRUPO VIII
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$13.359,44 R$14.005,70 R$14.684,25 R$15.396,75 R$16.144,87 R$16.930,38 R$17.755,20 R$18.621,20 R$19.530,60 R$20.485,39 R$21.487,92
2 R$14.684,25 R$15.396,75 R$16.144,87 R$16.930,38 R$17.75520 R$18.621,20 R$19.530,60 R$20.485,39 R$21.487,92 R$22.540,59 R$23.645,90
3 R$16.144,87 R$16.930,38 R$17.755,20 R$18.621,20 R$19.530,60 R$20.485,39 R$21.487,92 R$22.540,59 R$23.645,90 R$24.806,48 R$26.025,10
4 R$17.755,20 R$18.621,20 R$19.530,60 R$20.48539 R$21.487,92 R$22.540,59 R$23.645,90 R$24.806,48 R$26.025,10 R$27.304,62 R$28.648,15
GRUPO IX-Valor Plantao
NIVEL A B C D E F G H 1 7 K
1 R$1.349,12 R$1.376,10 R$1.403,62 R$1.431,70 R$1.460,33 R$1.489,54 R$1.519,33 R$1.549,71 R$1.580,71 R$1.612,32 R$1.644,57
2 R$1.416,58 R$1.487,41 RS$1.561,77 R$1.639,87 R$1.721,86 R$1.807,95 R$1.898,35 R$1.993,26 R$2.092,93 R$2.197,57 R$2.307,46
3 R$1.487,41 R$1.561,77 RS$1.639,87 RS$1.721,86 R$1.807,95 R$1.898,35 R$1.993,26 R$2.092,93 R$2.197,57 R$2.307,46 R$2.422,83
4 R$1.561,77 R$1.639,87 RS$1.721,86 RS$1.807,95 R$1.898,35 R$1.993,26 R$2.092,93 RS$2.197,57 R$2.307,46 R$2.422,83 RS$2.543,97
GRUPO X
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$3.867,07 R$4.038,72 R$4.218,94 RS$4.408,17 R$4.606,87 R$4.815,51 R$5.034,55 RS$5.264,57 R$5.506,08 R$5.759,68 R$6.025,95
2 R$4.218,94 R$4.408,17 R$4.606,87 R$4.81551 R$5.034,55 R$5.264,57 R$5.506,08 R$5.759,68 R$6.025,95 R$6.305,52 R$6.599,11
3 R$4.606,87 R$4.815,51 R$5.034,55 R$5.264,57 R$5.506,08 R$5.759,68 R$6.025,95 RS$6.305,52 R$6.599,11 R$6.907,34 R$7.231,00
4 R$5.034,55 R$5.264,57 R$5.506,08 R$5.759,68 R$6.02595 R$6.305,52 R$6.599,11 R$6.907,34 R$7.231,00 R$7.570,83 R$7.927,66
GRUPO XI
NIVEL Valor Hora
1 R$149,33
GRUPO XII
NIVEL Valor Hora
1 R$42,91
GRUPOXIII
NIVEL Plantdo 12 horas
1 R$143,03
GRUPO X1V
NIVEL Plantao 12 horas
1 R$257,46
GRUPO XV
NIVEL Valor Hora
1 R$149,33
GRUPO XVI
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$9.23531 R$9.697,07 R$10.181,93 R$10.691,03 R$11.225,58 R$11.786,85 R$12.376,20 R$12.995,01 R$13.644,76 R$14.326,99 R$15.043,34
2 R$10.158,84 R$10.666,78 R$11.200,12 R$11.760,12 R$12.348,14 R$12.965,54 R$13.613,81 R$14.294,50 R$15.009,23 R$15.759,69 R$16.547,68

3 R$11.174,73 R$11.733,46 R$12.320,13 R$12.936,14 R$13.582,95 R$14.262,10 R$14.975,19 R$15.723,96 R$16.510,15 R$17.335,66 R$18.202,45
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4 R$12.292,20 R$12.906,81 R$13.552,14 R$14.229,76 R$14.941,24 R$15.688,30 R$16.472,72 R$17.296,36 R$18.161,17 R$19.069,23 R$20.022,70

GRUPO XVII
NIVEL A B C D E F G H 1 i K
R$3.01928 RS$3.148,52 R$328424 R$342674 R$357636 R$3.73346 R$3.89842 R$S4.071,63 R$425349 R$4.44446 R$4.644,97

2 R$328424 R$3.42674 R$3.57636 R$3.73346 R$S3.89842 R$S4.071,63 R$425349 R$444446 R$4.64497 R$4.85549 R$5.076,57

3 R$3.576,36 RS$3.733,46 R$3.898,42 R$4.071,63 R$425349 R$4.44446 R$4.64497 R$4.85549 R$5.076,57 R$5308,67 R$5.552,40

4 R$3.89842 RS$4.071,63 RS$4.25349 RS$4.44446 RS$4.64497 R$4.85549 RS$5.076,57 RS$5.308,67 RS$5.55240 RS$5.80829 RS$6.077,01
GRUPO XVIII

NIVEL A B C D E F G H 1 J K

1 R$4.076,80 R$4.258,92 R$4.450,15 R$4.650,96 R$4.861,79 R$5.083,16 R$5315,61 R$5.559,67 R$5.81595 R$6.085,04 R$6.367,56

2 R$4.450,15 RS$4.650,.96 RS$4.861,79 RS$5.083,16 R$531561 RS$5.559.67 R$5.81595 R$6.08504 R$6.367,56 R$6.664,24 R$6.975,72

3 R$4.861,79 R$5.083,16 R$5.31561 R$5.559,67 R$5.81595 R$6.08504 R$6.367,56 R$6.66424 R$6.97572 R$7.302,80 RS$7.646,23

4 R$5315,61 R$5559,67 R$5.81595 R$6.085,04 R$6367,56 R$6.66424 R$6.97572 R$7.302,80 R$7.64623 R$8.006,82 R$8.38545
GRUPO XIX

NIVEL A B C D E F G H I ] K

1 R$4312,17 R$4.506,06 R$4.709,65 R$4.92342 R$5.147,87 R$5383,56 R$5.631,02 R$5.890,86 R$6.163,68 R$6.450,15 R$6.750,95

2 R$4.699,96 R$4.91324 RS$5.137,19 R$537234 R$5.61924 R$5.87848 R$6.150,70 R$6.436,52 R$6.736,63 R$7.051,75 R$7.382,62

3 R$5.126,53 R$5361,14 R$5.607,48 R$5.866,14 R$6.137,74 R$6.42291 R$6.722,34 R$7.036,75 R$7.366,87 R$7.713,49 R$8.077,46

4 R$5.595,74 R$5.853,83 R$6.12479 R$6.40933 R$6.708,08 R$7.021,78 R$7.351,14 R$7.696,99 R$8.060,12 R$8.441,42 R$8.841,77
LC866/2022
GRUPO XX

NIVEL A B C D E F G H I J K

1 R$3.242,00 R$3306,84 R$3372,98 R$3.440,44 R$3.50925 R$3.579,43 R$3.651,02 R$3.724,04 R$3.798,52 R$3.874,49 R$3.951,98

2 R$3.404,10 R$3472,18 RS$3.541,63 RS$3.61246 RS$3.684,71 RS$3.75840 RS$3.833,57 R$3.91024 R$3.98845 R$4.06821 R$4.149,58

3 R$3.57431 R$3.64579 R$3.718,71 RS$3.793,08 RS$3.86894 RS$3.94632 R$4.02525 R$4.10575 R$4.187,87 R$4.271,63 R$4.357,06

4 R$3.753,02 R$3.828,08 R$3.904,64 R$3.98274 R$4.06239 R$4.143,64 R$422651 RS4311,04 R$S439726 R$S448521 R$4.574,91
GRUPO XXI

NIVEL A B C D E F G H I ] K

1 R$8.960,34 R$9.139,54 R$9.32232 R$9.508,76 R$9.698,94 R$9.892,91 R$10.090,77 R$10.292,58 R$10.49842 R$10.708,38 R$10.922,55

2 R$9.408,36 R$9.596,51 R$9.788.44 R$9.98421 R$10.183,89 R$10.387,56 R$10.59531 R$10.807,21 R$11.02335 R$11.243.81 R$11.468,69

3 R$9.878,76 R$10.076,33 R$10.277,.85 R$10.48340 R$10.693,06 R$10.906,91 R$11.12504 R$11.347,54 R$11.57448 R$11.80596 R$12.042,07

4 R$10.372,69 R$10.580,14 R$10.791,73 R$11.007,56 R$11.227,71 R$11.452,26 R$11.681,30 R$11.91493 R$12.15321 R$12.39627 R$12.644,19
GRUPO XXII

NIVEL A B c D E F G H 1 i K

1 R$7.636,00 R$8.017,80 R$8.418,69 R$8.839,62 R$9.281,60 R$9.745,69 R$10.232,97 R$10.744,62 R$11.281,.85 R$11.84594 R$12.43824

2 R$8.399,60 R$8.819,57 R$9.260,56 R$9.723,59 R$10.209,77 R$10.720,26 R$11.256,26 R$11.819,09 R$12.410,03 R$13.030,53 R$13.682,07

3 R$9.239,56 R$9.701,53 R$10.186,62 R$10.69594 R$11.230,75 R$11.792,28 R$12.381,90 R$13.000,99 R$13.651,03 R$14.333,59 R$15.050,28

4 R$10.163,52 R$10.671,69 R$11.205,28 R$11.765,54 R$12.353,82 R$12.971,51 R$13.620,09 R$14.301,09 R$15.016,14 R$15.766,95 R$16.55530
GRUPO XXIII

NIVEL A B C D E F G H 1 J K

1 R$8.713,12 R$9.148,78 R$9.60621 R$10.086,52 R$10.590,85 RS$11.12040 R$11.676,42 R$12.260,24 R$12.87325 R$13.51692 R$14.192,76

2 R$9.584,43  R$10.063,65 R$10.566,84 R$11.095,19 R$11.649,94 R$12.232,44 R$12.844,06 R$13.48627 R$14.160,58 R$14.868,61 R$15.612,04

3 R$10.542,88 R$11.070,02 R$11.623,53 R$12.204,70 R$12.814.94 R$13.455.68 R$14.12846 R$14.834,.89 R$15.576,63 R$16.35547 R$17.17324

4 R$11.597,17 R$12.177,02 R$12.785.88 R$13.425,17 R$14.09643 R$14.80126 R$15.54131 R$16.31838 R$17.13430 R$17.991,02 R$18.890,56
GRUPO XXIV

NIVEL A B C D E F G H I ] K

1 R$2.568,51 RS$2.656,63 R$2.749,18 R$2.84634 R$S2.94834 R$3.05544 R$3.167,00 R$328598 R$3.410,00 R$3.540,18 R$3.676,89

2 R$2.749,18 RS$2.84634 R$S2.94834 R$3.05544 R$3.167,00 R$328598 R$3.410,00 R$3.540,18 R$3.676,89 R$3.820,38 R$3.971,12

3 R$2.94834 R$3.05544 R$3.167,00 R$328598 R$3.410,00 R$3.540,18 R$3.676,89 R$3.820,38 R$3.971,12 R$4.129,37 R$4.295,52

4 R$3.167,90 R$3.28598 R$3.410,00 R$3.540,18 R$3.676,89 RS$3.820,38 R$3.971,12 R$4.129,37 R$4.29552 R$4.469,99 R$4.653,20

Guarda Municipal

CARGO NiVEL GRAUS
A B C D E F G H 1 J K
GCM- 3" Classe 1 R$2.000,93  R$2.047,95 RS$2.096,36 RS$2.146,21 R$2.197,56 R$2.250,45 RS$2.304,95 R$2.361,06 R$2.418,86 R$2.478,40 R$2.539,72

GCM-2*Classe  1II R$2.250,45 R$2.304,95 R$2.361,06 R$2.418,82 R$2.478,37 R$2.539,68 R$2.602,84 R$2.667,89 R$2.73491 R$2.803,92 R$2.875,02
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GCM- 1*Classe 11T R$2.539,65
Subinspetor da GCM IV R$2.874,99
Inspetor da GCM V R$3.263,68
Quadro Magistério
TABELA A Nivel Graus
Grupo A
PEB I 1 R$ 3.962,57
2 R$ 4.160,70
3 R$ 4.410,35
4 R$ 4.719,07
5 R$ 5.096,59
TABELA B Nivel Graus
Grupo A
PEBII 1 R$ 4.303,89
2 R$ 4.519,08
3 R$ 4.790,23
4 R$ 5.125,54
5 R$ 5.535,60
TABELA C Nivel Graus
Grupo A
PROFESSOR SUBSTITUTO
1 R$ 3.725,54
2 R$3.911,82
3 R$ 4.146,53
4 R$ 4.436,78
5 R$4.791,73
TABELA D Nivel Graus
Grupo A
SUPERVISOR DE ENSINO
1 R$ 7.435,90
2 R$ 7.882,05
3 R$ 8.433,80
4 R$9.235,01
5 R$ 10.158,51
TABELAE Nivel Graus
Grupo A
DIRETOR DE ESCOLA
1 R$ 7.188,13
2 R$ 7.763,18
3 R$ 8.461,86
4 R$ 9.265,74
5 R$10.192,31
Quadro Comissdes e Chefias
CARGO VENCIMENTO
DIRECAO CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
SECRETARIO ADJUNTO

R$2.602,84
R$2.948,18
R$3.348,56

B

R$ 4.041,82
R$4.243,91
R$ 4.498,55
R$ 4.813,44
R$ 5.198,52

B

R$ 4.389,97
R$ 4.609,47
RS 4.886,03
R$ 5.228,06
R$ 5.646,30

R$ 3.800,06
R$ 3.990,06
R$ 4.229,46
R$ 4.525,52
RS 4.887,56

RS 7.584,61
R$ 8.039,69
RS 8.602,47
R$9.419,71
R$ 10.361,68

R$ 7.331,88
R$ 7.918,44
R$ 8.631,10
R$9.451,05
R$ 10.396,16

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CHEFIA COORDENADOR GERAL

COORDENADOR
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DE NUCLEO

R$2.667.91
R$3.023.61
R$3.436,00

C

RS 4.142,87
R$4.350,01
R$ 4.611,01
R$4.933,78
R$ 5.328,48

f

RS 4.499,72
RS 4.724,71
RS 5.008,18
RS 5.358,76
RS 5.787,46

RS 3.895,06
R$ 4.089,81
R$ 4.335,20
R$ 4.638,66
R$ 5.009,76

R$ 7.774,23
RS 8.240,69
RS 8.817,54
R$9.655,20
R$ 10.620,72

R$ 7.515,18
RS 8.116,40
R$ 8.846,87
R$9.687,32
R$ 10.656,06

R$2.734,89
R$3.101,30
R$3.526,02

D

R$ 4.267,15
R$ 4.480,51
R$ 4.749,34
R$ 5.081,80
RS 5.488,34

D

R$ 4.634,71
RS 4.866,44
RS 5.158,43
R$ 5.519,52
R$ 5.961,09

R$4.011,90
R$4.212,50
R$ 4.465,25
R$ 4.777,82
R$ 5.160,05

RS 8.007.46
RS 8.487,91
R$9.082,06
RS 9.944,85
R$ 10.939,35

RS 7.740,63
RS 8.359,89
R$9.112,28
R$ 9.977,95
RS 10.975,75

GRATIFICACAO
RS 13.163,59

RS 8.267,69

R$ 10.226,07

CHEFE DE UNIDADE ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL
LIDER DE EQUIPE
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
CORREGEDOR ADJUNTO DA GUARDA MUNICIPAL
OUVIDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

ASSESSORIA ASSESSOR DE GOVERNO

R$ 5.525,97

CHEFIAS PROCURADORIA JURIDICA  GRATIFICACAO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO RS 8.812,52
SUBPROCURADOR DO MUNICIPIO
PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS RS$ 4.895,76

R$ 6.854,16

R$2.803,90
R$3.181,28
R$3.618,78

E

RS 4.416,50
R$ 4.637,33
R$4.915,56
R$ 5.259,65
RS 5.680,43

E

R$ 4.796,92
R$ 5.036,77
R$ 5.338,98
R$ 5.712,71
R$ 6.169,72

R$ 4.152,32
R$4.359,94
R$ 4.621,54
R$ 4.945,04
RS 5.340,65

RS 8.287,72
RS 8.784,99
RS 9.399,93
RS 10.292,92
RS$ 11.322,22

RS 8.011,56
RS 8.652,48
R$9.431,22
R$10.327,18
R$ 11.359,90

R$2.874,98
R$3.263,68
R$3.714,31

F

R$ 4.593,17
R$ 4.822,83
R$5.112,19
RS 5.470,05
R$ 5.907,65

F

R$ 4.988,80
R$ 5.238,25
RS 5.552,53
RS 5.941,21
RS 6.416,51

R$ 4.318,42
R$ 4.534,34
R$ 4.806,40
R$ 5.142,85
RS 5.554,28

RS 8.619,23
RS 9.136,38
RS 9.775,93
RS 10.704,65
RS 11.775,11

RS 8.332,02
RS 8.998,58
R$ 9.808,46
R$ 10.740,26
R$ 11.814,30

RS 8.627,89
RS 4.729,55
RS 1.958,20
R$ 1.424.67
RS 1.566,55
RS 1.566,55
RS 1.174,88
RS 4.729,55
RS 2.776,50
R$ 2.001,14
RS 1.334,06
RS 1.067,26

R$2.948,20
R$3.348,56
R$3.812,71

G

R$ 4.799,85
R$ 5.039,85
R$ 5.342,24
R$ 5.716,20
RS 6.173,49

G

R$5.213,30
R$ 5.473,96
RS 5.802,40
RS 6.208,57
R$ 6.705,26

R$ 4.512,75
R$ 4.738,39
R$ 5.022,69
R$ 5.374,27
RS 5.804,22

R$9.007,09
R$ 9.547,53
R$ 10.215,85
R$ 11.192,88
R$ 12.304,99

RS 8.706,96
RS 9.403,52
RS 10.249,84
RS 11.223,58
RS 12.345,93

R$3.023,62
R$3.435,99
R$3.914,06

H

R$ 5.039,85
R$5.291,84
R$ 5.609,35
R$ 6.002,01
RS 6.482,17

H

R$ 5.473,96
RS 5.747,66
R$ 6.092,52
RS 6.518,99
RS 7.040,51

R$ 4.738,39
R$4.975,30
R$ 5.273,82
R$ 5.642,98
RS 6.094,43

R$ 9.457.46

RS 10.024,90
R$ 10.726,65
R$ 11.752,52
R$ 12.920,24

RS 9.142,32
RS 9.873,70
RS 10.762,33
RS 11.784,75
RS 12.963,23

R$3.101,30  R$3.181,31 R$3.263,72
R$3.526,05 R$3.618,80 R$3.714,33
R$4.018,46 R$4.12598 R$4.236,74

1 J K

R$5.317,04 R$5.636,06 RS 6.002,40
R$5.582,89 R$5917,87 R$6.302,53
R$ 591787 R$6.272,94 RS 6.680,68
R$6.332,12 R$6.712,05 R$7.148,33
R$ 6.838,69 R$7.249,01 RS$7.720,20

I J K

R$5.775,03 R$6.121,54 R$6.519,43
R$6.063,79 R$6.427,61 RS 6.845.40
R$ 6.427,61 R$6.81327 RS$7.256,12
R$ 6.877,54 R$7.290,19 RS 7.764,05
R$7.427,75 R$7.873,41 R$8.385,18

R$4.999,00 R$529894 RS$5.643,37
R$ 524895 R$5.563,88 RS 592553
R$5.563,88 R$5.897,72 RS 6.281,07
R$5.953,36 R$6.310,56 RS 6.720,74
R$ 6.429,62 R$6.81540 RS 7.258,40

R$9.977,61 R$10.576,27 RS 11.263,72
R$ 10.576,27 R$ 11.210,84 RS 11.939,55
R$ 11.316,61 R$ 11.995,61 RS 12.775,31
R$ 12.398,91 R$ 13.142,84 R$ 13.997,13
R$ 13.630,85 R$ 14.448,71 RS 15.387,87

R$9.645,14 R$10.223,86 RS 10.888,40
R$ 10.416,76 R$ 11.041,76 RS 11.759,47
R$ 11.354,27 R$12.035,51 R$ 12.817,82
R$12.432,92 R$ 13.178,89 RS 14.035,52
R$ 13.676,21 R$ 14.496,78 RS 15.439,07
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Quadro de Fungdes de Confianga Magistério

DENOMINACAO VALOR

VICE DIRETOR DE ESCOLA R$  2.584,87
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO RS 2.584,87
COORDENADOR EDUCACIONAL R$  3.015,71
DIRETOR EDUCACIONAL R$  3.662,03

Outras Verbas

VERBA  DESCRICAO VALOR

101 Abono- LC 656/2013 R$ 434,25
261 Agente de Contratagao- LC 884/23 R$ 1.802,82
72 Auxilio Natalidade- LC 564/09 RS 622,22
269 Gestor/ Fiscal de Contratos (4 Contratos ou mais)- LC 883/23 R$ 1.201,88
269 Gestor/ Fiscal de Contratos (Até 3 Contratos)- LC 883/23 R$ 600,94
161 Gratificagdo Natalicia- LC 564/09 R$ 176,31
217 Gratificagdo Absenteismo- LC 806/19 R$ 1.334,10
227 Gratificagdo Complexidade- LC 806/19 R$ 667,04
261 Membro Equipe de Apoio Licitagao- LC 884/23 R$ 901,40
190 Membro Sindicancia/PAD- LC 752/18 R$ 694,10
261 Pregoeiro- LC 884/23 R$  4.206,60
259 Prémio Produtividade Médica- LC 874/23 R$ 30,00
190 Presidente Sindicancia/PAD- LC 752/18 R$ 2.776,50
262 Vale Alimentagao- LC 885/23 R$ 417,04

Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios

CARGO
PREFEITO

SUBSIDIO
R$ 32.131,49

SECRETARIO RS 13.721,62

VICE PREFEITO RS 13.721,62

Leralcio Mario Lido

Departamento de Gestdo de Pessoas

Jessica Roberta Cello

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

LEI ORDINARIA N° 4.555, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
‘Dispbe sobre a protecao da memadria em homenagens publicas e estabelece critérios para a alteragao de denominagao de
proprios, vias e logradouros publicos no Municipio de Leme/SP e da outras providéncias.”

A Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Leme, fago saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do artigo 34, paragrafo 7°, da Lei Organica do Muni-

cipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para a prote¢ao da memoria em homenagens publicas e para a alteragdo de denominagéo de proprios, vias e logradouros publicos no
Municipio de Leme, sem prejuizo do disposto na Lei Organica do Municipio e na legislagdo federal pertinente.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Proprios Publicos: edificios, escolas, unidades de saude, centros esportivos, pracas, parques e demais bens imdveis pertencentes ao patrimoénio municipal;
1I - Vias e Logradouros: ruas, avenidas, alamedas, travessas, passagens, viadutos, pontes e jardins.

Art. 3° E vedada a alteragio de denominagio de proprios, vias e logradouros piblicos que ja possuam nome oficial, salvo nas seguintes hipoteses:
I - Para fins de correcdo de grafia;

1T - Em caso de duplicidade de nomes;

III - Quando o nome atual fizer apologia ao crime;

Art. 4° No caso de alteragdo de denominacdo prevista no Art. 3°, sera exigida a realizagéo de consulta publica ou abaixo-assinado que demonstre a concordancia de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos moradores ou usuarios diretamente afetados pela mudanca.

Art. 5° Fica proibida a substituicdo de nomes de pessoas por denominagdes genéricas ou numéricas sem que haja a devida fundamentagio e respeito aos critérios de

memoria historica estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de junho de 2026.

CINTIA CRISTINA GROSSKLAUSS

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LEME



