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LEI N° 3354 DE 06 DE JUNHO DE 2014

Dispbée sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Leme, Estado de Sao Paulo, seusprincipios, objetivos,
estrutura, organizagdo, gestao,interrelagées entre os
seuscomponentes, recursoshumanos, financiamento e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal de Leme aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Artigo 1° - Esta lei regula no municipio de Leme e emconformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgéanica do
Municipio, oSistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social eecondémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC ese constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendomecanismos de
gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO 1

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 2° -A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo dacultura, explicita os direitos culturais que
devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostosque
fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipalde Leme, com a participagdo da
sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO 1

Do Papel do Poder Piblico Municipal na Gestao da Cultura

Artigo 3° - A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo
o Poder Publico Municipal proveras condigdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Leme.

Artigo 4°- A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendoser tratada como uma area estratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a promoc¢do da paz noMunicipio
de Leme.

Artigo 5°- E responsabilidade do Poder Piiblico Municipal, com a
participagdo da sociedade, planejar efomentar politicas publicas de cultura,
assegurar a preserva¢do e promover a valorizagdo do patrimoniocultural
material e imaterial do Municipio de Leme e estabelecer condigdes para
odesenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano
o interesse publico e o respeito adiversidade cultural.

Artigo 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio de Leme planejar
eimplementar politicas publicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidadaos, complena liberdade de expressdo e criagdo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

IIT - contribuir para a constru¢do da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das
expressoes culturais presentes nomunicipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI — promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participacao
e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Artigo 7° - A atuag@o do Poder Publico Municipal no campo da cultura
nao se contrapde ao setor privado,com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes,evitando
superposi¢oes e desperdicios.

Artigo 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demaispoliticas publicas, em especial com as

politicas de educacdo, comunicacdo social, meio ambiente, turismo,assisténcia
social, esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Artigo 9°- Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo
e execucdo, devem sempreconsiderar os fatores culturais e na sua avaliacdo
uma ampla gama de critérios, que vdo da liberdade politica,econdmica e
social as oportunidades individuais de saude, educagdo, cultura, produgéo,
criatividade, dignidadepessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO II
Dos Direitos Culturais

Artigo 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitosculturais, entendidos como:

I — o direito a identidade e a diversidade cultural;

II — o direito a participag@o na vida cultural, compreendendo:

a) livre criagdo e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difusdo;

d) livre participacdo nas decisdes de politica cultural.

III — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111

Da Concepgdo Tridimensional da Cultura

Artigo 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepgao
tridimensional da cultura — simbdlica,cidada ¢ econdmica — como fundamento
da politica municipal de cultura.

SECAO I

Da Dimensdo Simbolica da Cultura

Artigo 12 - A dimensao simbolica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial queconstituem o patriménio cultural do
Municipio de Leme, abrangendo todos os modosde viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216
daConstitui¢do Federal.

Artigo 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdosimbolica expressas em modos de vida,
crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Artigo 14 - A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural doMunicipio, abrangendo toda a produgao
nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Artigo 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional,nacional e internacional,
considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em
todas asculturas, como instrumento de constru¢do da paz, moldada em
padrdes de coesdo, integracdo e harmoniaentre os cidaddos, as comunidades,
0S grupos sociais, 0s povos e nagdes.

SECAO 11

Da Dimensao Cidada da Cultura

Artigo 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataformade sustentagdo das politicas culturais.

Artigo 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos oscidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizagdodas condigdes de produ¢do, da oferta de formagdo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo daspossibilidades de fruigdo e
da livre circulagdo de valores culturais.

Artigo 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder PublicoMunicipal por meio de politicas publicas de
promogdo e prote¢do do patriménio cultural do municipio, depromogdo e
protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para oreconhecimento e valorizagao da cultura de
outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 €216 da
Constituigdo Federal.

Artigo 19 - O direito a participag¢@o na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal coma garantia da plena liberdade para criar,
fruir e difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa
dasociedade.
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Artigo 20 - O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas comdeficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizarseu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Artigo 21 - O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado pormeio da criagdo e articulagdo de
conselhos paritarios, com os representantes da
sociedadedemocraticamenteeleitos pelos respectivos segmentos, bem como,
da realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados,comissdes e
foruns.

SECAO 111

Da Dimensao Econdmica da Cultura

Artigo 22 - Cabe ao Poder Piblico Municipal criar as condigdes para
o desenvolvimento da cultura comoespaco de inovagdo e expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupagdesprodutivas
e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragao
dos fluxos de formagao, produgdo e difusdo das distintas linguagens artisticas
e multiplas expressdes culturais.

Artigo 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

I - sistema de produg@o, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases dePesquisa, formagdo, producdo, difusdo,
distribuigdo e consumo;

II - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentosmais dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social; e

IIT - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dospovos, possibilitando compatibilizar modernizagao
e desenvolvimento humano.

Artigo 24 - As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturaiscomo portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural domunicipio,
ndo restritos ao seu valor mercantil.

Artigo 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidadesde cada cadeia produtiva.

Artigo 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Leme deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de
bens,produtos e servicos e a geracdo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Artigo 27 - O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes nomunicipio para que tenham assegurado o
direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso acultura por
toda sociedade.

TITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I

Das Definigdes e dos Principios

Artigo 28 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo,fomento e promocdo de politicas
publicas, bem como de informacdo e formagdo na area cultural, tendo
comoesséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas
ao fortalecimento institucional, ademocratizagdo dos processos decisorios
e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade naaplicacdo
dos recursos publicos.

Artigo 29 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressanesta lei e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo
degestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica
Brasileira - Unido, Estados, Municipios eDistrito Federal - com suas
respectivas politicas e institui¢coes culturais e a sociedade civil.

Artigo 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que
devem orientar a conduta doGoverno Municipal, dos demais entes federados
e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros eresponsaveis pelo seu
funcionamento sdo:

I - diversidade das expressoes culturais;

IT - universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;

IIT - fomento a produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participagdo e
controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
agdes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO 1I

Dos Objetivos

Artigo 31 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicasptblicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes dafederacio,
promovendo o desenvolvimento - humano, social e econémico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no
ambito do Municipio.

Artigo 32 - Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura
- SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursospublicos na area cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversossegmentos artisticos e culturais, distritos, regides
e bairros do municipio;

IIT - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interacdo da cultura com as demaisareas, considerando seu papel estratégico
no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes
municipais para a formagao,capacitagdo e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizagdodos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de culturadesenvolvidas no ambito do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestdo e de promogdo dacultura.

CAPITULO 1II

Da Estrutura

SECAO I

Dos Componentes

Artigo 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

1 - coordenagdo:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e suas unidades
administrativas;

II - instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

IIT - instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

¢) Fundo Municipal de Cultura - FMC

d) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
e) Programa Municipal de Formagdo na Area Cultural - PROMFAC
e) E outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tnico O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado
com os demais sistemasmunicipais ou politicas setoriais, em especial, da
educagdo, da comunicacdo, doplanejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico ¢ social, da industria e comércio, do meio ambiente, do turismo,
do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranga,conforme
regulamentagao.

SECAO 11

Da Coordenagao do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Artigo 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢é o6rgao
superior, subordinado diretamente aoPrefeito, e se constitui no 6rgdo gestor
e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Artigo 35 - Integram a estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo as
institui¢des vinculadas a seguir:

a) Biblioteca Publica Municipal Prof* Carolina de Moura Hildebrand;

c) Biblioteca Publica Municipal Ramal Prof* Cicilia Leme Franco
Mancini;

d) Anfiteatro Municipal Salete Aparecida Ciccone Marchi;

e) Museu Historico Prof® Celso Zoega Taboas.

Artigo 36 - Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC,executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual deCultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrandoa rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
e atuagdo;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visao ampla e integrada noterritéorio do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimentolocal;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e socialdo Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentac¢do e os acervosartisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area dacultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
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a Cultura e promoveracdes de fomento ao desenvolvimento da produgdo
cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as a¢des e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bensculturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacdo profissional
nas areas de criagdo, produgdoe gestdao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas defomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgdos, entidades e programasinternacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e dos Foruns deCultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na
realizagdo e participar dasConferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Artigo 37 - A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo como érgio
coordenador do Sistema Municipal deCultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II — promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadualde Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesdo voluntdria;

III - instituir as orientagcdes e deliberagdes normativas e de gestdo,
aprovadas no plenario do ConselhoMunicipal de Politica Cultural — CMPC
e nas suas instncias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes
acordadas na Comissdolntergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e naComissdo
IntergestoresBipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com oSistema Municipal de Cultura - SMC, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal dePolitica Cultural —
CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos quecontribuam para a descentralizagdo dos bens
e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ouindiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura —SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e IndicadoresCulturais;

VII — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizag@o e interacdode normas, procedimentos técnicos e sistemas
de gestdo;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementag¢@o das politicas e agdes
transversais da cultura nosprogramas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento deinstrumentos metodologicos e na classificagdo dos
programas e agdes culturais no ambito dosrespectivos planos de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com
o Governo do Estado e com oGoverno Federal na implementagdo de
Programas de Formagao na Area da Cultura, especialmentecapacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas
publicas decultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO 111

Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagao

Artigo 38 - Os o6rgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei
constituem as instdncias municipais dearticulagdo, pactua¢ao e deliberagdo
do SMC, organizadas na forma descrita na presente Secao.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC

Artigo 39 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, 6rgao
colegiado deliberativo, consultivo enormativo, integrante da estrutura
basica da Secretaria de Cultura, com composi¢do paritaria entre PoderPublico
e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participa¢do social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como
principal atribuicdo, com base nasdiretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a execugdo, fiscalizare
avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedadecivil sdo eleitos democraticamente pelos
respectivos segmentos ¢ tém mandato de dois anos, renovavel, umavez, por
igual periodo, conforme regulamento.

§ 3° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC devecontemplar na sua composi¢do os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdessimbdlica,
cidada e econémica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC devecontemplar a representagdo do Municipio
de Leme, por meio da Secretaria Municipal deCultura e suas Institui¢des
Vinculadas, de outros Orgaos ¢ Entidades do Governo Municipal e dosdemais

entes federados.

Artigo 40 - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido
por 14 membros titulares e igualnimero de suplentes, com a seguinte
composi¢ao:

I — 08 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dosseguintes o6rgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 02 representantes, sendo
um deles o Secretario de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, 01 representante;

¢) Secretaria Municipal deFinangas, 01 representante;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 01
representante;

e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, 01 representante;

f) Secretaria de Governo, 01 representante;

g) Camara de Vereadores, 01 representante.

II — 07 membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através dosseguintes setores e quantitativos:

a) Miusica, 01 representante;

b) Danga, Olrepresentante;

c) Artes Cénicas (teatro), Olrepresentante;

d) Artes Visuais (pintura, fotografia, desenho e escultura), 01
representante;

e) Cultura Popular, Manifestagdes Tradicionais e Cultura de Rua, 01
representante;

f) Literatura, 01 representante;

g) Audiovisual, 01 representante;

f) Sociedade Civil, 01 representante.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdao designados pelorespectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil
serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger,
entre seus membros, oPresidente e o Secretario-Geral com os respectivos
suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor decargo em comissdo ou fun¢do de confianca
vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
¢ detentor do voto de Minerva.

Artigo 41 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢
constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

II - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

III - Colegiados Setoriais;

IV - Comissoes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Foéruns Setoriais e Territoriais.

Artigo 42- Ao Plenario, instdncia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, compete:

I — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execugdo do Plano Municipal deCultura - PMC;

II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal deCultura - SMC;

IIT - colaborar na implementagdo das pactuacdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CITe na Comissao IntergestoresBipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos ConselhosNacional e Estadual
de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas
dos sistemas setoriaismunicipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no queconcerne a distribuigdo territorial e ao
peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC do Fundo Municipal deCultura as diretrizes de uso dos recursos, com
base nas politicas culturais definidas no Plano Municipalde Cultura — PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

VIII - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e agdes e
assegurar 0s meios necessarios a suaexecucdo e a participagdo social
relacionada ao controle e fiscalizagdo;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, nodmbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

XI — apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio comOrganizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, bem como acompanhar e fiscalizar a suaexecucdo, conforme
determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo unico O Plenéario poderd delegar essa competéncia a outra
instancia do CMPC.

XII - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal
de Formagdo na Area da Cultura -PROMFAC, especialmente no que tange
a formagdo de recursos humanos para a gestdo das politicasculturais;

XIII — acompanhar a execu¢do do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de Leme para sua integracdo ao Sistema Nacional
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de Cultura - SNC.

XIV - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como comos Conselhos Estaduais, do Distrito Federal
e Nacional;

XV - promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagdes
ndo-governamentais ¢ o setorempresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos publicos naarea cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPCa deliberagdo ¢ acompanhamento de
matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Artigo 43 - Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas Publicas
de Cultura — CIPOC promover aarticula¢ao das politicas de cultura do Poder
Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de formaintegrada
de programas, projetos e agdes.

Artigo 44 - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenario do Conselho Municipal dePolitica Cultural — CMPC para a
definigdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentosculturais.

Artigo 45 - Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente,
e aos Grupos de Trabalho, decarater temporario, fornecer subsidios para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ouemergenciais

relacionados a area cultural.

Artigo 46 - Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, a formulagdo e oacompanhamento de politicas culturais
especificas para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Artigo 47 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve
se articular com as demais instanciascolegiadas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para assegurar a
integragdo,funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas noambito do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.,

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Artigo 48 - A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instancia de participagdo social,em que ocorre articulagdo entre o
Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais
esegmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a

formula¢do de politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes,proposi¢cdes e avaliar a execu¢do das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivasrevisdes
ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT
convocar e coordenar a Conferéncia Municipalde Cultura — CMC, que se
reunird ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo,a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data
de realizagdo da Conferéncia Municipal deCultura — CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e
Nacionalde Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC sera, no minimo,

de dois ter¢os dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

SECAO IV

Dos Instrumentos de Gestao

Artigo 49 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

II - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo unico Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizamcomo ferramentas de planejamento, inclusive
técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Artigo50 - O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo decenal
e ¢ um instrumento de planejamentoestratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva
doSistema Municipal de Cultura - SMC.

Artigo 51 - A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipalé¢ de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT e Institui¢des Vinculadas, que, a partir
dasdiretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetidoao Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo tinico Os Planos devem conter:

X- diagnoéstico do desenvolvimento da cultura;

XI- diretrizes e prioridades;

XII- objetivos gerais e especificos;

XIII- estratégias, metas e agoes;

XIV- prazos de execug¢do;

XV- resultados e impactos esperados;

XVI- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
XVII- mecanismos e fontes de financiamento; e

XVIII- indicadores de monitoramento e avaliagao.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Artigo 52- O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
¢ constituido pelo conjunto demecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Leme, quedevem ser diversificados e
articulados.

Paragrafo unico - S@o mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio deLeme:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

II — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

III- outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Artigo 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como fundo de natureza contabil
e financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as
regrasdefinidas nesta Lei.

Artigo 54 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento daspoliticas publicas de cultura no
municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes
culturaisimplementados de forma descentralizada, em regime de colaboragao
e co-financiamento com a Unido e com oGoverno do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com despesasde manuten¢do administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidadesvinculadas.

Artigo 55 - Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I- dotacdes consignadas na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) do Municipio
de Leme e seuscréditos adicionais;

II- transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

III- contribui¢cdes de mantenedores;

IV- produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadagdo dos pregospuiblicos cobrados pela cessao de bens municipais
sujeitos a administracao da Secretaria Municipalde Cultura; resultado da
venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos epromogdes,
produtos e servigos de carater cultural;

V- doagdes e legados nos termos da legislacdo vigente;

VI- subvengodes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VII- reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal deCultura - FMC, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remuneragdo que,no minimo, lhes
preserve o valor real;

VIII- retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados emempresas e projetos culturais efetivados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IX- resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislacdo vigente sobre amatéria;

X- empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

XI- saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismosprevistos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

XII- devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas deprojetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamentoa Cultura - SMFC;

XIII- saldos de exercicios anteriores; €

XIV- outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Artigo 56 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Cultura —SECULT na forma estabelecida no
regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintesmodalidades:

I- ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados porpessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem finslucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selecdo publica; e

II- reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural epessoas fisicas, mediante a concessdo de
empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT definira comos agentes financeiros credenciados a
taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, asgarantias
exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serao
assumidos, solidariamente peloFundo Municipal de Cultura - FMC e pelos
agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser oregulamento.

§ 3° A taxa de administracdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dosrecursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas
de remunerag@o que, no minimo,preservem o valor originalmente concedido.

Artigo 57 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
- FMC com planejamento,estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgacio
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de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagdo deequipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar
cinco por centode suas receitas, observados o limite fixado anualmente por
ato da CMPC.

Artigo 58 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoasfisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidospela Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde derecursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montanteaportado
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta assegurada a obtencao
de financiamento poroutra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez porcento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, quepoderdo conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Artigo 59 - Fica autorizada a composi¢ao financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC comrecursos de pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para
apoiocompartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento dascadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto nesteartigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infra-estrutura
pelo Fundo Municipal deCultura - FMC sera formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

Artigo60 -Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal
de Cultura - FMC fica criada aComissdo Municipal de Incentivo a Cultura
— CMIC, de composi¢do paritaria entre membros do Poder Publico eda
Sociedade Civil.

Artigo 61 - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera
constituida por 14 membrostitulares e igual niimero de suplentes.

§ 1° Os 07 membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT.

§ 2° Os07 membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Artigo 62 - Na sele¢@o dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo
a Cultura — CMIC deve ter comoreferéncia maior o Plano Municipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidasanualmente
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Artigo 63 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na selecdodas propostas:

I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica,
econOmica e social;

II - adequagdo or¢camentdria;

IIT - viabilidade de execugdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC

Artigo 64 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT desenvolver
o Sistema Municipal delnformagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com
a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidadecultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
¢é constituido de bancos dedados referentes a bens, servigos, infra-estrutura,
investimentos, produ¢do, acesso, consumo, agentes,programas, instituicoes
e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos
SistemasEstadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagao do Sistema Municipal de Informacdes
e Indicadores Culturais — SMIICtera como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais—
SNIIC.

Artigo 65 - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
- SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros amensura¢do da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitama formula¢do, monitoramento,
gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicasculturais
em geral, verificando e racionalizando a implementagdo do Plano Municipal
de Cultura —

PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

11 - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes
para a caracterizagdo dademanda e oferta de bens culturais, para a constru¢ao
de modelos de economia esustentabilidade da cultura, para a adogdo de
mecanismos de inducdo e regulagdo da atividadeecondémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no dmbitodo
Municipio;

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicasculturais em geral, assegurando ao poder
publico e a sociedade civil o acompanhamento dodesempenho do Plano
Municipal de Cultura — PMC.

Artigo 66 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC fara levantamentos pararealizagdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dosinvestimentos
publicos no setor cultural.

Artigo 67 - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
- SMIIC estabelecera parceriascom os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais, com institui¢des especializadas naarea
de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com
outros institutos de

pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informagoes relacionadas ao setor cultural eelaborar indicadores culturais
que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto
parafomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC

Artigo 68 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar
e implementar o ProgramaMunicipal de Formagdo na Area da Cultura -
PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados eparceria com
a Secretaria Municipal de Educag@o e instituigdes educacionais, tendo como
objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo eimplementagdo das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Artigo 69 - O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

I- a qualificacdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentesenvolvidos na formula¢do e na gestdo de programas,
projetos e servigos culturais oferecidosa populacéo;

II- a formagao nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V

Dos Sistemas Setoriais

Artigo 70 - Para atender a complexidade e especificidades da area
cultural sdo constituidos SistemasSetoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

Artigo 71 -Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

II - Sistema Municipal de Museus - SMM;

IIT - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura -
SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Artigo 72 - As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia

Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC consolidadas no PlanoMunicipal de Cultura - PMC.

Artigo 73 - Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados, integram oSistema Municipal de Cultura, - SMC
conformando subsistemas que se conectam a estrutura federativa, amedida
que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Artigo 74 - As interconexdes entre os Sistemas Setoriais ¢ o Sistema
Municipal de Cultura - SMC saoestabelecidas por meio das coordenagdes e
das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Artigo 75 - As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participagdo da sociedade civil econsiderar o critério territorial na escolha
dos seus membros.

Artigo 76 - Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipalde Cultura - SMC, as coordenagdes ¢ as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no ConselhoMunicipal de
Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboragdo das politicasproprias referentes as suas areas e subsidiar nas
defini¢oes de estratégias de sua implementacdo.

TITULO 111
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO 1
Dos Recursos

Artigo 77 - O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte
de recursos do Sistema Municipal deCultura.

Paragrafo inico O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do SistemaMunicipal de Cultura.

Artigo 78 - O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Culturafar-se-a com os recursos do Municipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o FundoMunicipal
da Cultura — FMC.

Artigo 79 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC, para uso comocontrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
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Cultura serdo destinados a:

I- politicas, programas, projetos e a¢des previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal deCultura;

II- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selecdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Culturadevera ser submetida ao Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Artigo 80 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC deverdo considerar aparticipagdo dos diversos segmentos
culturais e territorios na distribui¢do total de recursos municipais para
acultura, com vistas a promover a desconcentracdo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente umpercentual minimo para cada
segmento/territorio.

CAPITULO II

Da Gestao Financeira

Artigo 81 - Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administradospela Secretaria Municipal de Cultura e
instituigdes vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal dePolitica
Cultural - CMPC.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo
administrados pelaSecretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a
programacdo aprovada daaplicagdo dos recursos repassados pela Unido e
Estado ao Municipio.

Artigo 82 - O Municipio devera tornar publico os valores ¢ a finalidade
dos recursos recebidos da Unido edo Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual deCultura.

§ 1° O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Culturacritérios publicos e transparentes, com partilha
e transferéncia de recursos de forma eqiiitativa, resultantes deuma combinagao
de indicadores sociais, economicos, demograficos ¢ outros especificos da
area cultural,considerando as diversidades regionais.

Artigo 83 - O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para
receber os repasses dos recursos daUnido, no ambito do Sistema Nacional
de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentesminimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de
recursos proprios destinados a Cultura na LeiOrgamentaria Anual (LOA) e
no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 111

Do Planejamento e do Orgamento

Artigo 84 - O processo de plancjamento ¢ do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC devebuscar a integragdo do nivel local ao
nacional, ouvidos seus Orgdos deliberativos, compatibilizando-se
asnecessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferénciasdo Estado e da Unido e outras fontes
de recursos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal deCultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO ena Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Artigo 85 - As diretrizes a serem observadas na elaboragdao do Plano
Municipal de Cultura serdopropostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 86 - O Municipio de Leme se integrou ao Sistema Nacional
deCultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na
forma do regulamento (data da assinatura07/11/2013, publicado no Diario
Oficial da Unido 03/12/2013, pagina 22-Se¢do 3 — Processo n° 01400.024740/
2013-MINC).

Artigo 87 - Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ourendas publicas, previsto no artigo 315 do
Codigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do SistemaMunicipal de
Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Artigo 88 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Leme 13 de Maio de 2.014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito  Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Leme,
convoca os abaixo elencados, classificados no Concurso Publico abaixo
relacionado, a comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas, sito
a Avenida 29 de Agosto, 668-centro, das 08:00 as 16:00 horas, para se
manifestarem se tém interesse na posse para o cargo em que foram
classificados, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicagdo do
presente na Imprensa Oficial do Municipio.O nao comparecimento do
candidato classificado no prazo retro, serd entendido como desisténcia ou
ndo aceitagdo a nomeacdo, estando a Administragdo livre para convocagdo
de novos candidatos classificados.

Leme, 06 de junho de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

EDITAL 001/2012 — MONITOR DE EDUCAGCAO — PORTARIA 274/
2014-03/06/2014

107° Lilian Aparecida da Silva Aguiar

108° Nadia Angélica Watanabe Baldo

109° Valéria de Fatima Trindade

110° Renan Emanuel de Campos

111° Angelita Damaris de Souza

112° Rafael Kater Schwenger de Mattos

113° Ederson Aparecido Fortunato

114° Aline Manoela Fernandes

115° Milene Ferreira Lima

116° Vanessa Monteiro da Silva

RG.34.252.898-1
RG.41.757.865-9
RG.35.168.029-9
RG.34.226.787-5
RG.42.485.215-9
RG.44.025.124-2
RG.44.802.709-4
RG.40.950.290-X
RG.45.972.562-2
RG.47.792.827-9

LEMEPREV

EDITAL DE PRORROGAGAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
CINTIA MIRANDA BERNEGOSSI, Diretora Presidente do LEMEPREV
— Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

PRORROGAR por mais 02 (dois) anos, o prazo de validade do Concurso
Publico n°® 01/2012, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso III, da
Constitui¢do Federal c/c item 9.8 do Edital, para os seguintes cargos:
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, PROCURADOR, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS E
MOTORISTA, homologado em 29 de junho de 2012.

Leme/SP, 04 de junho de 2014.

CINTIA MIRANDA BERNEGOSSI
Diretora Presidente LEMEPREV

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE LEME

Portaria n°® 932/14

Incorpora a remuneragdo do servidor Murilo Stephani, 02/10 do
Adicional de atividade legislativa referente ao periodo 21/11/2011
A 21/11/2013 — conforme artigo 15, § 2°, L.C. 577 e 588.

Portaria n°® 933/14

Incorpora a remuneragdo da servidora Maria Virginia do Amaral
Mancini, 02/10 do

Adicional de atividade legislativa referente ao periodo 11/04/2012

a 11/04/2014 — conforme artigo 15, § 2°, L.C. 577 e 588.

Portaria n°® 934/14

Incorpora a remuneracdo da servidora Cintia Maria Gomes, 01/10 do
Adicional de atividade legislativa referente ao periodo 01/03/2013
a 01/03/2014 — artigo 15, § 2°, L.C. 577 e 588.

Leme, 28/04/2014

José Eduardo Giacomelli
Presidente

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRAGAO - Paulo Roberto Blascke
RESPONSAVEL - Patricia de Queiroz Magatti

COMPOSIGAO E IMPRESSAO - Secretaria de Administragéo
Nucleo de Servigos Graficos

AVENIDA 29 DE AGOSTO, N° 668 - LEME - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PORTARIA N° 001/2014, de 10 de Junho de 2014

O Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa
Civil, credenciado pela Portaria n° 299/2014, de 9 de Junho de 2014, usando
de suas atribui¢des contidas no § 4°, do artigo 280, da Lei 9.503, de 23 de
setembro de 1997, que a Autoridade de Transito designa servidores para a
fung¢do de agente de autoridade de transito,

RESOLVE

Artigo 1° — Designar, como agentes da autoridade municpal de transito,
para atuarem na Secretaria de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil,
conforme prescreve o artigo 6°, da Lei Complementar n® 415, de 28 de

dezembro de 2004, os servidores relacionados:

Nome RG Matr.
Aislan de Souza Bueno 28.579.465-6 10.525-2
Alessandra Aparecida Dellai 23.992.001-6 10.534-1
Alex Roberto Volpi 27.586.234-2 9.588-5
Ana Lucia Leme de Morais 42.485.117-9 10.535-0
Anderson Fernando Marques Simdes  25.510.644-0 9.589-3
André Eduardo Pultz 27.113.319-3 10.521-0
André Luis Meneghetti 25.207.523-7 10.536-8
Brasiliano Isael Pinto 20.201.756-7 9.590-7
Camila Fernanda Pereira 45.700.047-8 10.538-4
Carlos Alberto Gongalves 22.369.158 9.735-7
Claudio Alexandre Picolli 32.282.169-1 10.539-2
Claudio Tiago de Oliveira 19.375.340 9.736-5
Daniel Leonardo Silveira Dezotti 25.365.242-X 9.592-3
Denis Antonio Meneghetti 17.205.563 9.737-3
Doniseti Aparecido Corréa de Almeida 17.767.087-3 9.144-8
Edmilson Pereira de Godoy 32.282.156-3 10.526-0
Eduardo Petruz de Souza 30.075.719-0 10.541-4
Eric Rodrigo de Oliveira 28.482.524-4 10.542-2
Erilandia Pereira Farias 30.952.350-3 10.527-9
Evernando Isaias Rompato 20.085.289-9 9.594-0
Fabio Drobeniche Juanior 28.735.367-9 9.595-8
Fernanda Schneider 40.824.859-2 10.543-0
Gabriel Roberto De Carli 30.917.876-9 10.544-9
James Montan 19.967.525 9.738-1
Jodo Carlos Cerbi Junior 41.328.218-1 10.545-7
Jodo Carlos Vigatto 21.246.712 10.522-8
José Carlos dos Santos 22.561.197-1 9.740-3
Juvenil Corréa de Almeida Junior 32.281.839-4 10.546-5
Marcio Eduardo Gomes 20.280.491-4 9.600-8
Marco Antonio Pereira 25.207.627-8 10.547-3
Marcos Rangel Guaratto 29.420.318-7 10.529-5
Mario Luis Mantoan 23.322.818-4 10.177-0
Mauro César Calcetti 29.420.233-X 9.602-4
Patric Albert Alvares 24.296.694-9 9.603-2
Rafael Alvares 28.229.123-4 10.532-5
Reginaldo Roberto Munari 30.781.658-8 10.548-1
Reginaldo Rodrigues da Silva 22.813.086-4 9.604-0
Renato Gongalves 23.991.948-8 9.743-8
Ricieri Luvisoto Neto 20.086.848 9.605-9
Rogério da Costa Lopes 30.259.436X 10.180-0
Sérgio Gueldini 33.762.485-9 10.181-8
Sérgio Luis Boy 34.859.533-5 10.523-6
Stephen Richard Pires 20.629.270 9.606-7
Toni Ibrain Seregatti 23.907.814-7 10.524-4
Vanessa Regina da Silva 28.758.310-7 10.533-3

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogando-se as

demais disposi¢des contrarias.
Leme, 09 de junho de 2014

SANDRO CANDIDO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga, Transito, Cidadania ¢ Defesa Civil

PORTARIA N° 298/2014, DE 09 de Junho de 2014
NOMEIA OS MEMBROS DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGOES “JARI” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando as disposi¢des do Decreto n® 6438, de 14 de Maio de 2014,
que Institui a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, bem
como as disposi¢des estabelecidas na Lei Federal n® 9.503/97 - Codigo de
Transito Brasileiro,

Artigo 1° — NOMEIA os seguintes membros para comporem a Junta
Administrativa de Recursos e Infragdes: JARI Municipal:

I — 01 (um) representante com conhecimento na area de transito, com,
no minimo, nivel médio de escolaridade:

Sr. Eduardo Marques De Almeida Junior — RG 18.914.015-X
II — 01 (um) representante servidor do 6rgdo que impds a penalidade:
Sra. Ana Leticia Santana da Silva Pereira — RG 47.098.899-X

I — 01 (um) representante de entidade representativa da sociedade,
ligada a area de transito (OAB):
Sr. Renato de Almeida Caldeira — RG 17.267.023

Artigo 2° - A presidéncia serd exercida pelo Sr. Renato de Almeida
Caldeira.

Artigo 3° - Como Secretaria para desempenho das fung¢des auxiliares da
J.A.R.I. Sra. Ana Leticia Santana da Silva Pereira — RG 47.098.899-X

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execuc@o desta Portaria, correrdao
por conta das dotagdes proprias da Prefeitura Municipal de Leme;

Artigo 5° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogando-se as
demais disposi¢des contrarias.
Leme, 09 de junho de 20104

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA n° 299 , de 9 de junho de 2014
Credencia Secretario

RESOLVE

I — Credenciar, como Autoridade de Transito no Municipio de Leme,
o Secretario de Seguranca, Transito, Cidadania e Defesa Civil o Sr. SANDRO
CANDIDO DE OLIVEIRA, portador do RG 35.058.934 SSP/SP, dirigente
maximo do 6rgdo executivo de transito, incumbido das atribuigdes previstas
no Artigo 24 do Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n°® 9.503/97.

Leme, 9 de Junho de 2014

Paulo Roberto Blascke
Prefeito do Municipio de Leme

EDITAL N° 01/2014
SISTEMATIZA O PROCESSO ELEITORAL PARA A ELEIGAO
DO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Considerando a publicagdo da Lei Complementar n° 545, de 11 de maio
de 2009 que dispds sobre a criagdo da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal de Leme estruturou e deu outras providéncias;

Considerando o § 1°, do artigo 3° da Lei Complementar n® 545, de 11
de maio de 2009, que define que o cargo de Corregedor Geral sera
desempenhado por 02 (dois) anos, sem recondugdo sucessiva, mediante
acumulacdo ndo remunerada por um integrante da Guarda Civil Municipal
de Leme, escolhido através de sufragio secreto e por maioria simples.

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica convocada a eleigdo para o cargo de Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal de Leme.

Art. 2° A votagdo realizar-se-a na data de 28 de junho de 2014, no
horario compreendido entre as 08h30min as 11h0Omin no Ginasio de
Esportes Waldomiro Macarenko, localizado na Rua Dr. Armando de Salles
Oliveira n° 977, Centro.

CAPITULO II

DA JUNTA ELEITORAL

Art. 3° A realizagdo da eleigdo para o cargo de Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal, ficara sob a coordenagdo e organiza¢ao de uma Junta
Eleitoral, formada por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Presidente ¢ 02
(dois) Auxiliares.

§ 1° - A Presidéncia da Junta Eleitoral ficara a cargo do Secretario
Municipal de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil.

§ 2° - Os 02 (dois) membros auxiliares serdo nomeados por intermédio
de ato do Presidente da Junta Eleitoral.

§ 3° - Os membros auxiliares receberdo a denominagdo de 1° Auxiliar e
2° Auxiliar da Junta Eleitoral.

CAPITULO 111

DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 4° Sdo condigdes de elegibilidade para o cargo de Corregedor Geral,
conforme o disposto no § 2° do artigo 3° da Lei Complementar n © 545, de
11 de maio de 2009:

I — ndo estar respondendo processo administrativo, civil ou penal ou ter
sido condenado, e;

II — ter no minimo 10 (dez) anos como integrante da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO 1V y
DA DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
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Art. 5° As condigoes de elegibilidade para o cargo de Corregedor Geral,
serdo demonstradas:

§ 1° Mediante a apresentacdo de certiddes com finalidade especifica, a
serem expedidas, pelos Orgdos competentes, e;

§ 2° Apresentacao de certidao com finalidade especifica, a ser expedida
pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, nas hipoteses previstas
no inciso I do artigo anterior.

Art. 6° Na impossibilidade da emissdo que se trata o § 3° do artigo
anterior, a certiddo sera emitida pelo Secretario Municipal de Seguranga,
Transito, Cidadania e Defesa Civil.

Paragrafo Unico Para a emissdo da certiddo prevista no caput o
Secretario Municipal de Seguranca, Transito, Cidadania e Defesa Civil,
devera consultar listagem nominal dos guardas civis municipais que sdo
partes de processos administrativos, emitida pelo Corregedor anterior.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO PARA

O REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 7° O prazo para o registro das candidaturas concorrentes ao cargo
de Corregedor Geral sera de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo deste edital.

Art. 8° O requerimento de registro de candidatura sera dirigido a Junta
Eleitoral e protocolizado na sede da Secretaria de Seguranga, Transito,
Cidadania e Defesa Civil na Rua Dr. Armando de Salles Oliveira n® 911,
Centro, de segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido entre as
09h00min e 16h00min, devidamente instruido com:

I - copia da Carteira de Identidade Funcional do candidato;

II — demais documentos necessarios a comprovacdo do preenchimento
das condigdes de elegibilidade previstas neste edital.

Paragrafo Unico. O requerimento previsto no “caput” estara
disponibilizado aos candidatos na sede da Secretaria de Seguranga, Transito,
Cidadania e Defesa Civil na Rua Dr. Armando de Salles Oliveira n°® 911,
Centro, de segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido entre as
09h00min e 16h00min.

Art. 9° Encerrado o prazo previsto no artigo 7° deste edital, cabera a
Junta Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias tteis proceder a analise dos pedidos
de registro das candidaturas e publicar a relagdo dos candidatos concorrentes.

Art. 10° Publicada a relagdo dos candidatos concorrentes, a documentagao
relativa a esta fase do processo eleitoral sera disponibilizada na sede da
Secretaria de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil, sendo vedada
sua retirada do local

CAPITULO VI

DO RECURSO

Art. 11° No prazo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data da
publicagdo prevista no artigo 9°, o candidato cujo pedido de registro tenha
sido indeferido podera, mediante peti¢do fundamentada, apresentar recurso
a Junta Eleitoral, cujo objeto ficard restrito a:

I — apresentag@o de sua defesa;

II — saneamento das irregularidades apresentadas na decisdo de
indeferimento.

Art. 12. Encerrado o prazo previsto no artigo anterior, caberd ao
Presidente da Junta Eleitoral, no prazo de 01 (um) dia util, decidir sobre o
recurso ¢ publicar a relagdo definitiva dos candidatos.

CAPITULO VII

DOS PRAZOS

Art. 13. Na contagem dos prazos estabelecidos neste capitulo, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o dia do vencimento.

Art. 14. Os prazos estabelecidos neste capitulo deverdo ser cumpridos
rigorosamente em dia, sob pena de preclusdo.

CAPITULO VIII ~

DO LOCAL DE VOTACAO

Art. 15. A votacdo realizar-se-a no Ginasio de Esportes Waldomiro
Macarenko, localizado na Rua Dr. Armando de Salles Oliveira n® 977,
Centro no horario compreendido entre as 08h30min as 11h0Omin.

Art. 16. No local de votagdo havera a relagdo nominal dos eleitores e
candidatos. .

Paragrafo Unico. Fica terminantemente vedado a Mesa Receptora o
recebimento de voto cujo eleitor ndo conste da relagdo a que se refere o caput
deste artigo.

CAPITULO IX

DO ELEITOR

Art. 17. Sera considerado eleitor todo servidor publico municipal
integrante do quadro da Guarda Civil Municipal de Leme.

Art. 18. Na data destinada a realizagdo da elei¢do, o eleitor devera
comparecer ao local de votagdo, munido da identidade funcional.

CAPITULO X

DO VOTO SECRETO

Art. 19. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I — uso de cédulas cujas normas, padrdes e modelos deverao ser aprovados
pela Junta Eleitoral.

II — isolamento do eleitor em cabine indevassavel para efeito de assinalar

na cédula o candidato de sua escolha;

IIT — verificagao de autenticidade da cédula tinica a vista dos membros
da mesa coletora;

IV — emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto;

CAPITULO XI _ 3

DA ORGANIZACAO E DA REALIZACAO

DA ELEICAO

Art. 20. A organizagdo e realizacdo da eleigdo ficardo a cargo da Junta
Eleitoral.

Art. 21. Compete a Junta Eleitoral:

I — encaminhar com a devida antecedéncia a Unidade, a relagdo dos
eleitores votantes.

II — encaminhar para publicagdo, os atos necessarios a conclusdao do
processo eleitoral;

IIT — requisitar, a qualquer tempo e fase do processo eleitoral, a presenca
de servidores publicos necessarios a realizagdo de trabalhos relacionados ao
certame;

IV — promover a solucdo das questdes relativas ao processo eleitoral que
ndo estejam disciplinadas expressamente neste Edital.

Art. 22. Compete a respectiva chefia da Secretaria de Seguranca,
Transito, Cidadania ¢ Defesa Civil:

I — proceder a divulgacdo ampla e irrestrita da realizagdo do certame
eleitoral;

II — proceder a divulgacdo da relacdo dos eleitores votantes;

III — requisitar materiais e equipamentos de apoio necessarios a
realizagdo de trabalhos relacionados ao certame;

CAPITULO XII

DA MESA RECEPTORA

Art. 23. A Mesa Receptora sera composta por 03 (trés) membros, sendo
01 (um) Presidente e 02 (dois) mesarios, designados pela Junta Eleitoral.

Paragrafo Unico. Na hipotese de impossibilidade de participagdo de
membro designado para a Mesa Receptora, cabera a Junta Eleitoral
providenciar sua substitui¢do em tempo héabil, de maneira a ndo prejudicar
o bom andamento do processo eleitoral.

Art. 24, Compete ao Presidente da Mesa Receptora:

I — providenciar a instalagdo da urna na presenga de testemunhas,
preferencialmente candidatos ao cargo de Corregedor Geral;

II - lavrar a ata de abertura e de encerramento dos trabalhos de coleta
dos votos;

III - receber os votos dos eleitores;

IV — dirimir duvidas de eleitores que porventura possam surgir durante
o processo de votagdo;

V - manter a boa ordem dos trabalhos;

VI - autenticar, com a sua rubrica, as cédulas a serem utilizadas na
votacao;

VII — lacrar a urna de votagdo apds o encerramento dos trabalhos da
secdo e proceder a sua entrega ao Presidente da Comissdo de Apuracdo.

Art. 25. Compete aos mesarios:

1 — o exercicio de todas as atividades de suporte e de auxilio solicitadas
pelo Presidente da segao;

II — substituir o Presidente nas suas auséncias momentaneas, de maneira
a garantir a manutengdo da ordem e da regularidade processo eleitoral.

Art. 26. As atividades desenvolvidas pelos servidores componentes das
Mesas Receptoras serdo consideradas atividades funcionais na data da
votagdo, sendo vedada qualquer anotagdo de falta ou de desconto na
respectiva remuneragdo por parte da chefia imediata.

Art. 27. E vedada a designagdo de membro da Mesa Coletora que possua
grau de parentesco com o candidato, ainda que por afinidade, até primeiro
grau, inclusive o conjuge.

CAPITULO XIII .
DO PROCEDIMENTO DE RECEPCAO DOS VOTOS

Art. 28. Somente poderdo permanecer, em torno da Mesa Receptora,
seus membros, o eleitor e os fiscais nomeados pelo candidato, autorizados
pelo Presidente da Mesa.

Art. 29. Nenhuma pessoa estranha a Mesa Receptora podera intervir,
sob pretexto algum, em seu funcionamento, salvo membro da Junta
Eleitoral, devendo os demais interessados guardar distdncia do local de
realiza¢do dos trabalhos.

Art. 30. No ato de votagdo, devera ser observado o seguinte:

I - o eleitor se apresentara a mesa, identificando-se para a conferéncia
do mesario;

II - admitido o eleitor, o0 mesario devera colher sua assinatura na lista
de presenga e entregar as cédulas rubricadas no ato, conduzindo-o a cabine
de votagdo;

III - ao votar, o eleitor indicard o candidato de sua preferéncia,
assinalando o escolhido, dobrara a cédula de maneira que a parte rubricada
fique a mostra e em seguida procedera ao seu depdsito na urna.

IV - as 11h00Omin declarar-se-a encerrado o horario de votagdo e, se
ainda houver eleitores por votar, os mesarios lhes entregardo senhas.

Art. 31. Encerrada a votagdo, a Mesa Receptora tomara as seguintes
providéncias:
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I - vedar a fenda de introducdo das cédulas na urna, de modo a cobri-la
inteiramente, rubricando-as;

II - assinar a folha de relagdo de votantes e junta-la a ata de encerramento
da votagao;

III — proceder a entrega da urna no local de apuragédo;

IV - entregar os documentos oriundos da votagdo a Junta Eleitoral.

CAPITULO XIV .

DA COMISSAO DE APURACAO DOS VOTOS

Art. 32. A apuracdo dos votos ficara a cargo de Comissdo de Apuracdo
composta por 02 (dois) membros, sendo 01 (um) Presidente ¢ 01 (um)
Escrutinador, designados pela Junta Eleitoral.

§ 1° Na hipotese de impossibilidade de participagdo de membro designado
da Comissdo de Apuragdo, cabera a Junta Eleitoral providenciar sua
substituicdo em tempo habil, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento
do processo eleitoral.

§ 2° E vedada a designagdo de membro da Comissdo de Apuragdo que
possua grau de parentesco com o candidato, ainda que por afinidade, até
primeiro grau, inclusive o conjuge.

Art. 33. Cabera a Comissdo de Apuragao:

I — receber as urnas e conferir sua integridade;

II — proceder a apuragdo dos votos;

IIT — lavrar as atas necessarias ao bom registro do certame;

IV — dirimir os incidentes relacionados com o processo de apuragdo dos
votos;

V — cumprir as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas pela Junta
Eleitoral durante o processo eleitoral.

CAPITULO XV

DA APURACAO

Art. 34. Os trabalhos da Comissdo de Apuragdo serdo iniciados
imediatamente ap6s a chegada da urna ao local de apuragéo.

Art. 35. Os trabalhos de apuragao serdo realizada no Ginasio de Esportes
Waldomiro Macarenko, localizado na Rua Dr. Armando de Salles Oliveira
n® 977, Centro.

Paragrafo tnico. Iniciados os trabalhos de apuracdo, seu encerramento
somente se dard apds a contagem de todos os votos, ininterruptamente.

Art. 36. Antes do inicio dos trabalhos de contagem dos votos, a
Comissdo de Apuragdo verificara:

I - se ha indicio de violagdo da urna;

II — a autenticidade das atas de abertura e encerramento da votagao;

Art. 37. Aberta a urna, um dos membros da Comissdo de Apuragio
verificara se o numero de cédulas corresponde ao de votantes registrados na
lista de presenca da votacdo, para, em seguida, autorizar o inicio da contagem
dos votos.

Art. 38. Serdo considerados validos os votos que demonstrarem de
maneira inequivoca a manifestacdo de vontade do eleitor, bem como os
votos brancos e nulos.

Art. 39. Os votos serdo computados individualmente, por candidato.

Art. 40. O voto em branco recebera um carimbo com a expressao “‘em
branco”, além da rubrica do apurador, no lugar correspondente a indica¢@o
do voto.

Art. 41. O voto nulo recebera um carimbo com a expressao “nulo”, além
da rubrica do apurador, no lugar correspondente a indicagdo do voto.

Art. 42. As questdes relativas as cédulas somente poderdo ser suscitadas
nessa oportunidade.

Art. 43. Na hipotese de constatagdo de irregularidade, o Presidente da
Comissao de Apuragdo comunicara a Junta Eleitoral, para, juntos, decidirem
as providéncias a serem tomadas.

Art. 44. As impugnagdes fundadas em violagao da urna somente poderdo
ser apresentadas até a abertura desta, sob pena de precluséo.

Art. 45. Concluida a apuragdo e decididas as eventuais questdes levantadas,
com impugnagdo, ou ndo, sera lavrada ata de encerramento da apuragio pelo
Presidente da Comissdo de Apuragdo, contendo o resultado da Eleigdo.

Paragrafo inico. Proclamado o resultado, a Comissdo de Apuracdo fara
a entrega dos documentos e materiais usados durante a apuragdo a Junta
Eleitoral, em envelopes lacrados.

CAPITULO XVI

DO ELEITO

Art. 46. Sera considerado eleito para o cargo de Corregedor Geral o
candidato que obtiver maior numero de votos validos.

Art. 47. Na hipétese de empate na elei¢do, serdo utilizados como
critério de desempate:

I - 0 maior tempo de servico do candidato na Guarda Civil Municipal;

II — o maior tempo de servigo no posto;

III - antiguidade no posto relacionada a classificagao.

CAPITULO XVII _ N

DA HOMOLOGACAO E DA PROCLAMACAO

DO RESULTADO DA ELEICAO

Art. 48. De posse do resultado da apuragdo dos votos, cabera a Junta

Eleitoral, a elaborac@o de publicagdo contendo a homologacao e a proclamagao
do resultado da eleigdo.

CAPITULO XVIII

DA POSSE

Art. 49. Cumprida a etapa prevista no capitulo anterior, cabera ao
Secretario de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil, dar posse ao
Corregedor Geral eleito.

§ 1°. A posse ocorrera em sessdo a ser realizada na Secretaria de
Seguranca, Transito, Cidadania e Defesa Civil no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data da publicagdo da homologagdo da eleigdo.

§ 2° Na sessdo a que se refere o paragrafo anterior, sera entregue ao eleito
uma via da portaria de nomeagao.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Fica garantido e facultado aos candidatos, o acompanhamento
de todos os atos do processo eleitoral definido neste regulamento.

Art. 51. Nas elei¢des de que trata este edital, serdo aplicadas, no que
couber, a legislacdo federal especifica.

Art. 52. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de junho de 2014.

SANDRO CANDIDO DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: David Luiz
Mafalda; OBJETO: Rescisao do contrato de locacdo situado na Av. Visconde
de Nova Granada, n® 1.061; DATA DA ASSINATURA: 04.06.14:
LICITACAO: Dispensada; SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; ¢ suas alteragdes
Leme, 04 de Junho de 2014
Publique-se.

Mauro Donizeti Vitor
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Silas Roberto
Vivona de Campos; OBJETO: Rescisdo do contrato de locagdo situado na
R: Cel. Augusto César, n° 276; DATA DA ASSINATURA: 19.05.14:
LICITACAO: PADL N° 006/2005-B; SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; ¢
suas alteragdes

Leme, 19 de Maio de 2014

Publique-se.

Mauro Donizeti Vitor
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Pavimenta
Construgdes e Terraplanagem Ltda; OBJETO: prorrogagdo de prazo de
execugdo para operacdo e manuten¢do do aterro sanitario;PRAZO: 60 dias;
DATA DA ASSINATURA: 09.05.14: LICITACAO: PADL N° 006/2014;
SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 09 de maio de 2014

Publique-se.

Paulo Roberto Blasche
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Marinete
Cardoso da Silva; OBJETO: Contrato de locagdo, localizado a R: Jodo
Sinésio,n°® 79, para funcionamento do Posto de Saude Santa Marta; PRAZO:
12 meses; VALOR MENSAL: R$ 740,00, DATA DA ASSINATURA:
12.05.14: LICITACAO: PADL N° 014/2014; SUPORTE LEGAL: Lei
8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 12 de maio de 2014

Publique-se.

Antonio Roberto Stivalli
Secretario de Saude

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Don Marché
Servigos de Alimentagcdo Ltda; OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo dos servicos ¢ do fornecimento de alimentagao,
no que consiste na prestagao dos servigos de
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preparo,nutricdo,armazenamento,distribuigao nos locais,
manuteng¢do,emprego de mio de obra e treinamento do pessoal, fornecimento
de géneros alimenticios e demais insumos utilizados para atendimento dos
Programas Municipais de Alimentagdo; PRAZO: 12 meses; VALOR
GLOBAL ESTIMADO: R$ 6.442.176,00; DATA DA ASSINATURA:
10.06.14: LICITACAO: Pregdo Presencial N° 023/2013; SUPORTE
LEGAL: Lei 8666/93; e suas alteragdes

Leme, 10 de Junho de 2014

Publique-se.

Flavia Elizabeth Terossi Dias
Secretaria de Educagdo

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Pavimenta
Construgdes e Terraplanagem Ltda; OBJETO: prorrogagdo de prazo de
execucdo para fornecimento de mao de obra especializada,material e
equipamentos para a execuc¢do de recuperacdo de pavimentacdo asfaltica em
diversos locais do municipio;PRAZO: 45 dias; DATA DA ASSINATURA:
06.06.14: LICITACAO: Tomada de Precos N° 003/2013; SUPORTE
LEGAL: Lei 8666/93; e suas alteragdes

Leme, 06 de junho de 2014

Publique-se.

Ademir Donizeti Zanobia
Secretario de Obras e Planejamento Urbano

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Marinete
Cardoso da Silva; OBJETO: Contrato de locacdo, localizado a R: Jodo
Sinésio,n® 79, para funcionamento do Posto de Saude Santa Marta; PRAZO:
12 meses; VALOR MENSAL: R$ 740,00, DATA DA ASSINATURA:
12.05.14: LICITACAO: PADL N° 014/2014; SUPORTE LEGAL: Lei
8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 12 de maio de 2014

Publique-se.

Antonio Roberto Stivalli
Secretario de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: PRODESP
— Companhia de Processamento de Dados do Estado De Sao Paulo; OBJETO:
Contrato de prestagdo dos servigos técnicos de informatica relativos a
cessdo de informacdes do banco de dados do DETRAN para o processamento
de multas de transito referentes ao Municipio de Leme/SP; PRAZO: 12
meses; VALOR ESTIMADO: R$ 18.552,00 DATA DA ASSINATURA:
13.05.14: LICITACAO: PADL N° 013/2014; SUPORTE LEGAL: Lei
8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 13 de maio de 2014

Publique-se.

Paulo Roberto Blascke
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 127/2014, de 25 de marco de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Enfermeiro, ADRIANA
CRISTINA CUSTODIO DE PAULA, RG 18.073.656-5, R$ 180,33 (cento
e oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da
gratificagdo pelo exercicio na fungdo de Chefia da Unidade Basica de Saude
— UBS Jodo Leme, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 25 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 128/2014, de 25 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Enfermeiro de Saude da
Familia, CATIANE DE SOUSA, RG 33.762.377-6, R$ 180,33 (cento e
oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacdo
pelo exercicio na funcdo de Chefia da Unidade Bésica de Satde — UBS
Vanessa, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 25 de mar¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 129/2014, de 25 de mar¢o de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Enfermeiro de Saude da
Familia, CLAUDIA CRISTINA DE CASTRO, RG 19.137.988, R$ 180,33
(cento e oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da
gratificagdo pelo exercicio na funcdo de Chefia do Programa de Satde da
Familia Primavera, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 25 de marg¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 130/2014, de 25 de margo de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Assistente Social, GISELE
APARECIDA FRANCISCO, RG 45.689.296-5, R$ 180,33 (cento e oitenta
reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacdo pelo
exercicio na fun¢do de Chefia do CRAS - Saulo, com efeitos retroativos a
04/02/2014.

Leme, 25 de mar¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 131/2014, de 25 de mar¢o de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Nutricionista, GISELE
FERNANDA DE SOUZA FALDONI, RG 23.497.096-0, R$ 180,33 (cento
e oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da
gratificacdo pelo exercicio na fungdo de Chefia da Unidade de Atencao
Especializada de Nutricdo, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 25 de marg¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 132/2014, de 25 de margo de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Bergarista, ISABEL DE
FATIMA LEME, RG 15.571.891, R$ 180,33 (cento e oitenta reais e trinta
e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacdo pelo exercicio na
fungdo de Chefia de Nucleo do Centro de Referencia da Crianga, com efeitos
retroativos a 04/02/2014.

Leme, 25 de marco de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 133/2014, de 25 de mar¢o de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Enfermeiro de Saude da
Familia, NADIA CRISTINA MACHADO MARCANDELA, RG 40.608.055-
0, R$ 180,33 (cento e oitenta reais ¢ trinta e trés centavos), correspondente
a 2/10 da gratificagdo pelo exercicio na fun¢ao de Chefia do Programa de
Saude da Familia Itamaraty, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 25 de marg¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 134/2014, de 26 de marg¢o de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Enfermeiro, NELMAR
APARECIDA VASCONCELLOS OLIVEIRA BEZERRA, RG 13.559.129,
RS 180,33 (cento e oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente
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a 2/10 da gratificagdo pelo exercicio na fun¢do de Chefia da Unidade Basica
da Atencdo Especializada do CSII, com efeitos retroativos a 11/02/2014.
Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 135/2014, de 26 de marco de 2014.
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneracdo de Enfermeiro, RENATA
CALCHI DE ANDRADE, RG 30.952.311-4, R$ 180,33 (cento e oitenta
reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacdo pelo
exercicio na fun¢do de Chefia da Unidade Basica Saide — UBS Ariana, com
efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 136/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Médico Veterinario, RITA
CONSULI DE OLIVEIRA, RG 23.460.986-2, R$ 180,33 (cento e oitenta
reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacdo pelo
exercicio na fungdo de Chefia do Nucleo de Vigilancia Sanitaria, com efeitos
retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de marg¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 137/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneracdo de Enfermeiro, RITA DE
CASSIA RODRIGUES PEREIRA, RG 22.687.673-1, R$ 180,33 (cento e
oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacao
pelo exercicio na fungdo de Chefia da Unidade da Atengdo Especializada da
Policlinica, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 138/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Odontdlogo, RITA DE
CASSIA TIBURCIO FELIZATTI, RG 14.577.571, R$ 180,33 (cento e
oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacao
pelo exercicio na fun¢do de Chefia do Nucleo de Controle de Equipes de
Prevengdo, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de marg¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 139/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragio de Enfermeiro, SILVIA PAULA
BRETAS SETTI DE AVILA, RG 9.369.949-9, R$ 180,33 (cento e oitenta
reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da gratificacdo pelo
exercicio na fun¢do de Chefia do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica, com
efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 140/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Enfermeiro de Saude da

Familia, SUELI ROSE APARECIDA KLEIN FRANCHINI, RG 2.283.099,

R$ 180,33 (cento e oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente

a 2/10 da gratificacdo pelo exercicio na fun¢ao de Chefia do Programa de

Saude da Familia — PACS Quaglia, com efeitos retroativos a 11/02/2014.
Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 141/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragao de Professor Substituto, SIMONE
FONSECA PAES DE OLIVEIRA, RG 33.762.473-2, R$ 135,25 (cento e
trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos), correspondente a 1/10 da
gratificagdo pelo exercicio na fungdo de Professor Coordenador Pedagogico,
com efeitos retroativos a 05/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 142/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Enfermeiro, SOLANGE DE
FATIMA PADILHA DOS SANTOS, RG 23.323.050-6, R$ 180,33 (cento
e oitenta reais e trinta e trés centavos), correspondente a 2/10 da
gratificagdo pelo exercicio na fungdo de Chefia da Unidade de Atencao
Especial do CAIC Bebé de Risco, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 143/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Professor Educacdo Basica
I - PEB I, MIRIAM IDIANA ROSSI GARCIA VERONA, RG 26.482.643-
7, R$ 270,50 (duzentos e setenta reais e cinquenta centavos), correspondente
a 2/10 da gratificacdo pelo exercicio na funcdo de Professor Coordenador
Pedagodgico, com efeitos retroativos a 04/02/2014.

Leme, 26 de marg¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 144/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneracdo de Enfermeiro, MARIA
BERNADETE GASPAROTTO, RG 14.098.415-X, R$ 216,13 (duzentos
e dezesseis reais e treze centavos), correspondente a 3/10 da gratificagdo
prevista, sendo 1/10 ja incorporado pela Portaria n°® 021/2012 de 03/01/
2012 e 2/10 pelo exercicio na fun¢do de Chefia do Programa de Saude da
Familia — PACS Jardim do Sol, com efeitos retroativos a 22/01/2014.

Leme, 26 de marg¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 145/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢ao de Enfermeiro, INES REGINA
TANGERINO, RG 33.255.858-7, R$ 225,41 (duzentos e vinte e cinco reais
e quarenta e um centavos), correspondente a 2/10 da gratificacdo pelo
exercicio na fun¢do de Chefia da Coordenadoria de Gestdo da Atencdo
Especializada, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 146/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
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2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Professor Educacdo Basica
I — PEB I, ELIANE ARANHA PICCOLI CAVASSO, RG 18.459.369, R$
879,60 (oitocentos ¢ setenta ¢ nove reais ¢ sessenta centavos),
correspondente a 9/10 da gratificagdo prevista, sendo 2/10 pelo exercicio
na fun¢do de Orientador Técnico e 7/10 ja incorporado pela Portaria n® 544/
2011 de 22/11/2011, com efeitos retroativos a 04/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 147/2014, de 26 de margo de 2014
Cancela Atribuicdo de Chefia

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, a partir de 07 de abril do corrente ano, a atribui¢ao de Chefia
de Coordenador da Coordenadoria de Contabilidade, efetuada através da
Portaria n® 272/2012 de 03/04/2012, ao servidor ANTONIO AIRTON DE
CARLI.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 148/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneracdo de Professor Educacdo Basica
I-PEB I, KEITE PRISCILA FLAUSINO MERCADANTE, RG 29.700.245-
4, R$ 442,17 (quatrocentos ¢ quarenta e dois reais e dezessete centavos),
correspondente a 5/10 da gratificagdo prevista, sendo 1/10 pelo exercicio
na fungdo de Vice Diretor e 4/10 ja incorporado pela Portaria n® 556/2011
de 22/11/2011, com efeitos retroativos a 04/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 149/2014, de 26 de margo de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneragdo de Enfermeiro, EDILEIA
PACCELLI FIORAMONTE, RG 17.765.051, R$ 405,73 (quatrocentos e
cinco reais e setenta e trés centavos), correspondente a 4/10 da gratificacdo
prevista, sendo 2/10 pelo exercicio na fungdo de Chefia do Nucleo Técnico
de Vigilancia Sanitaria e 2/10 pelo exercicio na fungdo de Coordenadoria de
Vigilancia Sanitdria em Saude, com efeitos retroativos a 11/02/2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 150/2014, de 26 de marco de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneracdo de Professor Educacdo Basica
I — PEB I, TERESA APARECIDA RUYS FIOCCO, RG 13.646.109, RS
969,77 (novecentos e sessenta e nove reais e setenta e sete centavos),
correspondente a 10/10 da gratificagdo prevista, sendo 7/10 ja incorporado
pela Portaria n® 590/2011 de 22/11/2011 e 3/10 pelo exercicio na fungdo
de Professor Coordenador Pedagdgico, com efeitos retroativos a 04/02/
2014.

Leme, 26 de margo de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 151/2014, de 26 de marco de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remunera¢do de Farmacéutico, JANICE

APARECIDA KITIZO, RG 21.400.751, R$ 632,63 (seiscentos e trinta e

dois reais e sessenta e trés centavos), correspondente a 8/10 da gratificagdo

prevista, sendo 3/5 (equivalente a 6/10) ja incorporado pela Portaria n® 444/

2009 de 28/12/2009 e 2/10 pelo exercicio na fungdo de Chefia do Nucleo

de Farmacia do CMI Basica, com efeitos retroativos a 11/02/2014.
Leme, 26 de mar¢o de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 152/2014, de 04 de abril de 2014
Cancela Atribuicdo de Chefia

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

CANCELA, a partir de 07 de abril do corrente ano, a atribui¢do de Chefia
do Departamento de Finangas, efetuada através da Portaria n° 706/2011 de
15/12/2011, ao servidor FRANCISCO EGIDIO PERISSOTTO.

Leme, 04 de abril de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 153/2014, de 04 de abril de 2014.
Atribui Chefia do Departamento de Finangas — Secretaria Municipal de
Finangas

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

ATRIBUI, a partir de 08 de abril do corrente ano, ao servidor ANTONIO
AIRTON DE CARLI, RG 8.245.228, a Chefia do Departamento de
Finangas, fazendo jus a gratificagdo prevista no Anexo VI da Lei
Complementar n° 655/2013, de 15 de abril de 2013.

Leme, 04 de abril de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 154/2014, de 07 de abril de 2014.
Designa Servidor para prestar servigos junto ao Setor de Execugdes
Fiscais

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

DESIGNA, a partir de 08 de abril do corrente ano, o servidor abaixo
relacionado, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, para a execucdo das
atividades previstas no convénio junto ao Tribunal de Justica do Municipio
de Leme:

FRANCISCO EGIDIO PERISSOTTO

Leme, 07 de abril de 2014.

RG 15.570.737

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 155/2014, de 07 de abril de 2014
Incorpora Gratificagao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais ¢ nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneracdo de Professor Educagdo Basica
I — PEB I, LILIANA RAVANINI TRANQUILIM, RG 23.322.762-X, R$
728,04 (setecentos e vinte e oito reais e quatro centavos), correspondente
a 7/10 da gratificag@o prevista, sendo 3/10 pelo exercicio na fungdo de Vice
Diretor e 4/10 ja incorporado pela Portaria n® 559/2011 de 22/11/2011,
com efeitos retroativos a 04/02/2014.

Leme, 07 de abril de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 156/2014, de 14 de abril de 2014
Incorpora Gratificagdo

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais ¢ nos
termos do artigo 50 da Lei Complementar 564/2009 de 29 de Dezembro de
2009

DECLARA incorporada a remuneracdo de Professor Educagdo Basica
1 — PEB I, TATIANE HEIFFIG BORGES BISPO, RG 27.886.269-X, R$
151,09 (cento e cinquenta e um reais e nove centavos), correspondente a
3/10 da gratificacao pelo exercicio na fungdo de Vice Diretor designada pela
Portaria n® 01/2007 de 29/01/2007 e cancelada pela Portaria n°® 01/2010
de 01/02/2010, em conformidade com os despachos exarados no Protocolo
n® 15856 de 12/11/2013, com efeitos retroativos a 02/02/2010.

Leme, 14 de abril de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme




