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ERRATA
Na Imprensa Oficial de n° 2208 de 11/06/2014, na Lei 3354
de 06/06/2014, onde se Ié data de 13 de Maio de 2014, leia-
se 06 de Junho de 2014, conforme segue:

LEI N° 3354 DE 06 DE JUNHO DE 2014

Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Leme, Estado de Sao Paulo, seusprincipios, objetivos,
estrutura, organizacao, gestao,interrelagées entre os
seuscomponentes, recursoshumanos, financiamento e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Leme aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Artigo 1° - Esta lei regula no municipio de Leme e emconformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, oSistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social eecondmico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC ese constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendomecanismos de
gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO 1

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 2° -A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestao dacultura, explicita os direitos culturais que
devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostosque
fundamentam as politicas, programas, projetos ¢ ac¢des formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipalde Leme, com a participagdo da
sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO 1

Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestdo da Cultura

Artigo 3° - A cultura ¢ um direito fundamental do ser humano, devendo
o Poder Publico Municipal proveras condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Leme.

Artigo 4°- A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e economico, devendoser tratada como uma area estratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a promocdo da paz noMunicipio
de Leme.

Artigo 5°- E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participagdo da sociedade, planejar efomentar politicas publicas de cultura,
assegurar a preservacdo e promover a valorizagdo do patrimoniocultural
material e imaterial do Municipio de Leme e estabelecer condi¢des para
odesenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano
o interesse publico e o respeito adiversidade cultural.

Artigo 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio de Leme planejar
eimplementar politicas publicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidadaos, complena liberdade de expressao e criagdo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

IIT - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes nomunicipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI — promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao
e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII - contribuir para a promog¢do da cultura da paz.

Artigo 7° - A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura
ndo se contrapde ao setor privado,com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes,evitando
superposi¢oes e desperdicios.

Artigo 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demaispoliticas publicas, em especial com as
politicas de educacdo, comunicagdo social, meio ambiente, turismo,assisténcia
social, esporte, lazer, satide e seguranga publica.

Artigo 9°- Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo
e execucdo, devem sempreconsiderar os fatores culturais e na sua avaliagido
uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica,economica e
social as oportunidades individuais de saude, educacdo, cultura, produgio,
criatividade, dignidadepessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO 11
Dos Direitos Culturais

Artigo 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitosculturais, entendidos como:

I — o direito a identidade e a diversidade cultural;

II — o direito a participagdo na vida cultural, compreendendo:

a) livre criagdo e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difusao;

d) livre participa¢ao nas decisdes de politica cultural.

IIT — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111

Da Concep¢ao Tridimensional da Cultura

Artigo 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepgdo
tridimensional da cultura — simbdlica,cidadi e econdmica — como fundamento
da politica municipal de cultura.

SECAO 1

Da Dimensao Simbolica da Cultura

Artigo 12 - A dimensdo simbolica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial queconstituem o patriménio cultural do
Municipio de Leme, abrangendo todos os modosde viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216
daConstitui¢do Federal.

Artigo 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdosimbolica expressas em modos de vida,
crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Artigo 14 - A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural doMunicipio, abrangendo toda a producao
nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Artigo 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional,nacional e internacional,
considerando as diferentes concepgoes de dignidade humana, presentes em
todas asculturas, como instrumento de constru¢do da paz, moldada em
padrdes de coesdo, integracdo e harmoniaentre os cidadaos, as comunidades,
0S grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SECAO 11

Da Dimensao Cidada da Cultura

Artigo 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataformade sustentagdo das politicas culturais.

Artigo 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos oscidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizacdodas condi¢des de produgdo, da oferta de formagdo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliacdo daspossibilidades de frui¢ao e
da livre circulagdo de valores culturais.

Artigo 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder PublicoMunicipal por meio de politicas publicas de
promoc¢do e protegdo do patriménio cultural do municipio, depromogdo e
protegdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para oreconhecimento e valorizagdo da cultura de
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outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 €216 da
Constituigdo Federal.

Artigo 19 - O direito a participag@o na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal coma garantia da plena liberdade para criar,
fruir e difundir a cultura ¢ da ndo ingeréncia estatal na vida criativa
dasociedade.

Artigo 20 - O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas comdeficiéncia, que devem ter garantidas condigdes
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizarseu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Artigo 21 - O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado pormeio da criagdo e articulagdo de
conselhos paritarios, com 0s representantes da
sociedadedemocraticamenteeleitos pelos respectivos segmentos, bem como,
da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados,comissdes e
foruns.

SECAO III

Da Dimensdo Econoémica da Cultura

Artigo 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para
o desenvolvimento da cultura comoespaco de inovagdo e expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragao de ocupagdesprodutivas
¢ de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo
dos fluxos de formagao, produgao e difusdo das distintas linguagens artisticas
e multiplas expressdes culturais.

Artigo 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

I - sistema de produg@o, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases dePesquisa, formagdo, producdo, difusio,
distribui¢d@o e consumo;

11 - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentosmais dindmicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social; e

III - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dospovos, possibilitando compatibilizar modernizagao
e desenvolvimento humano.

Artigo 24 - As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturaiscomo portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural domunicipio,
ndo restritos ao seu valor mercantil.

Artigo 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidadesde cada cadeia produtiva.

Artigo 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Leme deve ser estimular a criacdo e o desenvolvimento de
bens,produtos e servicos e a geracdo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Artigo 27 - O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes nomunicipio para que tenham assegurado o
direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso acultura por
toda sociedade.

TITULO 1

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO 1

Das Definigdes e dos Principios

Artigo 28 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulag@o, gestdo,fomento e promog¢do de politicas
publicas, bem como de informagdo e formacdo na area cultural, tendo
comoesséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas
ao fortalecimento institucional, ademocratizacdo dos processos decisorios
¢ a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade naaplica¢do
dos recursos publicos.

Artigo 29 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressanesta lei e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo
degestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica
Brasileira - Unido, Estados, Municipios eDistrito Federal - com suas
respectivas politicas e institui¢gdes culturais e a sociedade civil.

Artigo 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que
devem orientar a conduta doGoverno Municipal, dos demais entes federados
e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros eresponsaveis pelo seu
funcionamento sdo:

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas,
projetos ¢ acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e
controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO 11

Dos Objetivos

Artigo 31 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicasptblicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes dafederacio,
promovendo o desenvolvimento - humano, social e econémico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no
ambito do Municipio.

Artigo 32 - Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura
— SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participag@o na gestdo das
politicas e dos recursosptblicos na area cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversossegmentos artisticos e culturais, distritos, regides
e bairros do municipio;

IIT - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interacdo da cultura com as demaisdreas, considerando seu papel estratégico
no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes
municipais para a formagdo,capacitacdo e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagdodos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de culturadesenvolvidas no ambito do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestdo e de promogdo dacultura.

CAPITULO III

Da Estrutura

SECAO 1

Dos Componentes

Artigo 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I - coordenagio:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e suas unidades
administrativas;

II - instancias de articulagdo, pactuagdo e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

IIT - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

¢) Fundo Municipal de Cultura - FMC

d) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
e) Programa Municipal de Formag¢ao na Area Cultural - PROMFAC
e) E outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado
com os demais sistemasmunicipais ou politicas setoriais, em especial, da
educagdo, da comunicagdo, doplanejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da induastria e comércio, do meio ambiente, do turismo,
do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranga,conforme
regulamentacao.

SECAO 11

Da Coordenagao do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Artigo 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢é 6rgao
superior, subordinado diretamente aoPrefeito, e se constitui no 6rgdo gestor
e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Artigo 35 - Integram a estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo as
institui¢oes vinculadas a seguir:

a) Biblioteca Publica Municipal Prof* Carolina de Moura Hildebrand;

c) Biblioteca Publica Municipal Ramal Prof* Cicilia Leme Franco
Mancini;

d) Anfiteatro Municipal Salete Aparecida Ciccone Marchi;

e) Museu Historico Prof® Celso Zoega Taboas.

Artigo 36 - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC,executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual deCultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrandoa rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
e atuagdo;

IIT - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada noterritorio do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimentolocal;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e socialdo Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;
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VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervosartisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area dacultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura e promoveragdes de fomento ao desenvolvimento da producio
cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes € os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bensculturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacdo profissional
nas areas de cria¢do, producdoe gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas defomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgdos, entidades e programasinternacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e dos Foruns deCultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na
realizagdo e participar dasConferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Artigo 37 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como 6rgio
coordenador do Sistema Municipal deCultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II — promover a integragao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadualde Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesdo voluntéria;

III - instituir as orientagdes e deliberacdes normativas e de gestdo,
aprovadas no plendrio do ConselhoMunicipal de Politica Cultural — CMPC
e nas suas instdncias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes
acordadas na Comissdolntergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e naComissdo
IntergestoresBipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com oSistema Municipal de Cultura - SMC, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal dePolitica Cultural —
CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos quecontribuam para a descentralizagdo dos bens
e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ouindiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura —SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e IndicadoresCulturais;

VII — colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizagdo e interagdode normas, procedimentos técnicos e sistemas
de gestao;

VIII - subsidiar a formulag@o e a implementacdo das politicas e agdes
transversais da cultura nosprogramas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento deinstrumentos metodologicos e na classificacdo dos
programas e agdes culturais no ambito dosrespectivos planos de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com
o Governo do Estado e com oGoverno Federal na implementagdo de
Programas de Formacdo na Area da Cultura, especialmentecapacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas
publicas decultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III

Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberacao

Artigo 38 - Os orgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei
constituem as instdncias municipais dearticulagdo, pactuagdo e deliberagio
do SMC, organizadas na forma descrita na presente Secdo.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC

Artigo 39 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, 6rgao
colegiado deliberativo, consultivo enormativo, integrante da estrutura
basica da Secretaria de Cultura, com composi¢ao paritaria entre PoderPublico
e Sociedade Civil, se constitui no principal espaco de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como
principal atribui¢do, com base nasdiretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a execugdo, fiscalizare
avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedadecivil sdo eleitos democraticamente pelos
respectivos segmentos ¢ tém mandato de dois anos, renovavel, umavez, por
igual periodo, conforme regulamento.

§ 3°. A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC devecontemplar na sua composi¢do os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdessimbolica,
cidadd e economica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4° A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC devecontemplar a representacdo do Municipio

de Leme, por meio da Secretaria Municipal deCultura e suas Institui¢des
Vinculadas, de outros Orgdos ¢ Entidades do Governo Municipal e dosdemais
entes federados.

Artigo 40 - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido
por 14 membros titulares e igualnimero de suplentes, com a seguinte
composi¢ao:

I — 08 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dosseguintes Orgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 02 representantes, sendo
um deles o Secretario de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, 01 representante;

¢) Secretaria Municipal deFinangas, 01 representante;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 01
representante;

e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, 01 representante;

f) Secretaria de Governo, 01 representante;

g) Camara de Vereadores, 01 representante.

II — 07 membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através dosseguintes setores e quantitativos:

a) Musica, 01 representante;

b) Danca, Olrepresentante;

c) Artes Cénicas (teatro), Olrepresentante;

d) Artes Visuais (pintura, fotografia, desenho e escultura), 01
representante;

e) Cultura Popular, Manifestagdes Tradicionais e Cultura de Rua, 01
representante;

f) Literatura, 01 representante;

g) Audiovisual, 01 representante;

f) Sociedade Civil, 01 representante.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelorespectivo 6rgao e os representantes da sociedade civil
serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger,
entre seus membros, oPresidente e o Secretario-Geral com os respectivos
suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor decargo em comissdo ou fungdo de confianga
vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
¢ detentor do voto de Minerva.

Artigo 41 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢
constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

II - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

IIT - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Foéruns Setoriais e Territoriais.

Artigo 42- Ao Plenario, instdncia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, compete:

I — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execu¢do do Plano Municipal deCultura - PMC;

I - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal deCultura - SMC;

III - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CITe na Comissdo IntergestoresBipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos ConselhosNacional e Estadual
de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas
dos sistemas setoriaismunicipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no queconcerne a distribuigdo territorial ¢ ao
peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC do Fundo Municipal deCultura as diretrizes de uso dos recursos, com
base nas politicas culturais definidas no Plano Municipalde Cultura — PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e
assegurar os meios necessarios a suaexecu¢do e a participagdo social
relacionada ao controle ¢ fiscalizagdo;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, nodmbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

XI — apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio comOrganizag¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico, bem como acompanhar e fiscalizar a suaexecugdo, conforme
determina a Lei 9.790/99.
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Paragrafo tnico O Plenario podera delegar essa competéncia a outra
instancia do CMPC.

XII - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal
de Formagdo na Area da Cultura -PROMFAC, especialmente no que tange
a formagdo de recursos humanos para a gestdo das politicasculturais;

XII — acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa
assinado pelo Municipio de Leme para sua integragdo ao Sistema Nacional
de Cultura - SNC.

XIV - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como comos Conselhos Estaduais, do Distrito Federal
e Nacional;

XV - promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagdes
ndo-governamentais ¢ o setorempresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos publicos naarea cultural;

XVII - delegar as diferentes instdncias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPCa deliberagdo e acompanhamento de
matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Artigo 43 - Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas
de Cultura — CIPOC promover aarticulagdo das politicas de cultura do Poder
Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de formaintegrada
de programas, projetos e agdes.

Artigo 44 - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenario do Conselho Municipal dePolitica Cultural — CMPC para a
defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentosculturais.

Artigo 45 - Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente,
e aos Grupos de Trabalho, decarater temporario, fornecer subsidios para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ouemergenciais

relacionados a area cultural.

Artigo 46 - Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, a formulagdo e oacompanhamento de politicas culturais
especificas para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Artigo 47 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve
se articular com as demais instanciascolegiadas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para assegurar a
integragdo,funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas noambito do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.,

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Artigo 48 - A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instdncia de participagdo social,em que ocorre articulacdo entre o
Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais
esegmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a

formula¢do de politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes,proposicdes e avaliar a execucdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivasrevisoes
ou adequacdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT
convocar e coordenar a Conferéncia Municipalde Cultura — CMC, que se
reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo,a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data
de realizagdo da Conferéncia Municipal deCultura — CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e
Nacionalde Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC sera, no minimo,

de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

SECAO IV

Dos Instrumentos de Gestdo

Artigo 49 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

III - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo unico Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizamcomo ferramentas de planejamento, inclusive
técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Artigo50 - O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal
e ¢ um instrumento de planejamentoestratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva
doSistema Municipal de Cultura - SMC.

Artigo 51 - A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipalé de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT e Instituigdes Vinculadas, que, a partir
dasdiretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetidoao Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo tnico Os Planos devem conter:

X- diagnostico do desenvolvimento da cultura;

XI- diretrizes e prioridades;

XII- objetivos gerais e especificos;

XIII- estratégias, metas e agdes;

XIV- prazos de execucdo;

XV- resultados e impactos esperados;

XVI- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
XVII- mecanismos e fontes de financiamento; e

XVIII- indicadores de monitoramento e avaliagao.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Artigo 52- O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
¢ constituido pelo conjunto demecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Leme, quedevem ser diversificados e
articulados.

Paragrafo unico - S@o mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio deLeme:

I - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

II — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

III- outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Artigo 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como fundo de natureza contabil
e financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as
regrasdefinidas nesta Lei.

Artigo 54 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento daspoliticas publicas de cultura no
municipio, com recursos destinados a programas, projetos e acgdes
culturaisimplementados de forma descentralizada, em regime de colaboragio
e co-financiamento com a Unido e com oGoverno do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tinico E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com despesasde manutencdo administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidadesvinculadas.

Artigo 55 - Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I- dotagdes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio
de Leme e seuscréditos adicionais;

II- transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

III- contribui¢cdes de mantenedores;

IV- produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadagdo dos pregospuiblicos cobrados pela cessao de bens municipais
sujeitos a administragdo da Secretaria Municipalde Cultura; resultado da
venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos epromogdes,
produtos e servigos de carater cultural;

V- doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI- subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VII- reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal deCultura - FMC, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remuneracdo que,no minimo, lhes
preserve o valor real;

VIII- retorno dos resultados econdémicos provenientes dos investimentos
porventura realizados emempresas e projetos culturais efetivados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IX- resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislagao vigente sobre amatéria;

X- empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

XI- saldos nao utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismosprevistos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

XII- devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas deprojetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamentoa Cultura - SMFC;

XIII- saldos de exercicios anteriores; e

XIV- outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Artigo 56 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Cultura —SECULT na forma estabelecida no
regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintesmodalidades:

I- nado-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados porpessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem finslucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selecdo publica; e

II- reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural epessoas fisicas, mediante a concessdo de
empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT definird comos agentes financeiros credenciados a
taxa de administracdo, os prazos de caréncia, os juros limites, asgarantias
exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operacdes previstas no paragrafo anterior serdo
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assumidos, solidariamente peloFundo Municipal de Cultura - FMC e pelos
agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser oregulamento.

§ 3° A taxa de administracao a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dosrecursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas
de remunerag¢@o que, no minimo,preservem o valor originalmente concedido.

Artigo 57 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
- FMC com planejamento,estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagio
de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locacdo deequipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar
cinco por centode suas receitas, observados o limite fixado anualmente por
ato da CMPC.

Artigo 58 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoasfisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidospela Comissdao Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde derecursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montanteaportado
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta assegurada a obtencao
de financiamento poroutra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez porcento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, quepoderdo conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Artigo 59 - Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC comrecursos de pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para
apoiocompartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento dascadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto nesteartigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infra-estrutura
pelo Fundo Municipal deCultura - FMC sera formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

Artigo60 -Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal
de Cultura - FMC fica criada aComissdo Municipal de Incentivo a Cultura
— CMIC, de composicdo paritaria entre membros do Poder Publico eda
Sociedade Civil.

Artigo 61 - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera
constituida por 14 membrostitulares e igual niimero de suplentes.

§ 1° Os 07 membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT.

§ 2° Os07 membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Artigo 62 - Na selec@o dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo
a Cultura — CMIC deve ter comoreferéncia maior o Plano Municipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidasanualmente
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Artigo 63 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na selecdodas propostas:

I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica,
econdmica e social;

II - adequacdo orgamentaria;

IIT - viabilidade de execugdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC

Artigo 64 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT desenvolver
o Sistema Municipal delnformagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com
a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidadecultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
¢é constituido de bancos dedados referentes a bens, servigos, infra-estrutura,
investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes,programas, institui¢des
e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos
SistemasEstadual e Nacional de Informag¢des e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informacdes
e Indicadores Culturais — SMIICtera como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais—
SNIIC.

Artigo 65 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros amensura¢do da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitama formula¢do, monitoramento,
gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicasculturais
em geral, verificando e racionalizando a implementagdo do Plano Municipal
de Cultura —

PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

1I - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes
para a caracterizagdo dademanda e oferta de bens culturais, para a constru¢ao
de modelos de economia esustentabilidade da cultura, para a adogdo de

mecanismos de indug@o e regulagdo da atividadeecondmica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambitodo
Municipio;

IIT - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicasculturais em geral, assegurando ao poder
publico e a sociedade civil o acompanhamento dodesempenho do Plano
Municipal de Cultura — PMC.

Artigo 66 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC fara levantamentos pararealizagdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dosinvestimentos
publicos no setor cultural.

Artigo 67 - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
- SMIIC estabelecera parceriascom os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais, com institui¢des especializadas naarea
de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com
outros institutos de

pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informagdes relacionadas ao setor cultural eelaborar indicadores culturais
que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto
parafomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC

Artigo 68 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar
e implementar o ProgramaMunicipal de Formacdo na Area da Cultura -
PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados eparceria com
a Secretaria Municipal de Educacdo e institui¢des educacionais, tendo como
objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo eimplementagdo das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Artigo 69 - O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

I- a qualificacdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentesenvolvidos na formula¢do e na gestdo de programas,
projetos e servigos culturais oferecidosa populagao;

II- a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAOV

Dos Sistemas Setoriais

Artigo 70 - Para atender a complexidade e especificidades da area
cultural s@o constituidos SistemasSetoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

Artigo 71 -Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

II - Sistema Municipal de Museus - SMM;

IIT - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura -
SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Artigo 72 - As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia

Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC consolidadas no PlanoMunicipal de Cultura - PMC.

Artigo 73 - Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados, integram oSistema Municipal de Cultura, - SMC
conformando subsistemas que se conectam a estrutura federativa, amedida
que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Artigo 74 - As interconexdes entre os Sistemas Setoriais ¢ o Sistema
Municipal de Cultura - SMC sdoestabelecidas por meio das coordenagdes e
das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Artigo 75 - As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participagdo da sociedade civil econsiderar o critério territorial na escolha
dos seus membros.

Artigo 76 - Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipalde Cultura - SMC, as coordenagdes ¢ as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no ConselhoMunicipal de
Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboragdo das politicasproprias referentes as suas areas e subsidiar nas
defini¢des de estratégias de sua implementag@o.

TITULO 10
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO 1
Dos Recursos

Artigo 77 - O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte
de recursos do Sistema Municipal deCultura.

Paragrafo tinico O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do SistemaMunicipal de Cultura.

Artigo 78 - O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Culturafar-se-a& com os recursos do Municipio, do
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Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o FundoMunicipal
da Cultura — FMC.

Artigo 79 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC, para uso comocontrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serdo destinados a:

I- politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal deCultura;

II- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selecdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Culturadevera ser submetida ao Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Artigo 80 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC deverdo considerar aparticipagdo dos diversos segmentos
culturais e territérios na distribui¢ao total de recursos municipais para
acultura, com vistas a promover a desconcentracdo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente umpercentual minimo para cada
segmento/territorio.

CAPITULO 11

Da Gestdo Financeira

Artigo 81 - Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administradospela Secretaria Municipal de Cultura e
instituigdes vinculadas, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal dePolitica
Cultural - CMPC.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo
administrados pelaSecretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a
programac¢do aprovada daaplicacdo dos recursos repassados pela Unido e
Estado ao Municipio.

Artigo 82 - O Municipio devera tornar publico os valores ¢ a finalidade
dos recursos recebidos da Unido edo Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual deCultura.

§ 1° O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Culturacritérios publicos e transparentes, com partilha
e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes deuma combinagao
de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da
area cultural,considerando as diversidades regionais.

Artigo 83 - O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para
receber os repasses dos recursos daUnido, no ambito do Sistema Nacional
de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentesminimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de
recursos proprios destinados a Cultura na LeiOrgamentaria Anual (LOA) e
no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 1II
Do Planejamento e do Orgamento

Artigo 84 - O processo de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC devebuscar a integragdo do nivel local ao
nacional, ouvidos seus Orgdos deliberativos, compatibilizando-se
asnecessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferénciasdo Estado e da Unido e outras fontes
de recursos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal deCultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO ena Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Artigo 85 - As diretrizes a serem observadas na elabora¢do do Plano
Municipal de Cultura serdopropostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 86 - O Municipio de Leme se integrou ao Sistema Nacional
deCultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na
forma do regulamento (data da assinatura07/11/2013, publicado no Diario
Oficial da Unido 03/12/2013, pagina 22-Se¢do 3 — Processo n° 01400.024740/
2013-MINC).

Artigo 87 - Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ourendas publicas, previsto no artigo 315 do
Codigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do SistemaMunicipal de
Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Artigo 88 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Leme 06 de junho de 2.014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Leme
Comissao do Processo de Gestao de Carreiras -
Exercicio de 2014

EDITAL N° 009/2014 CPGC

A Comissdo do Processo de Gestdo de Carreiras, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a pontuagdo dos servidores da SAECIL em estagio
probatorio, de acordo com as avaliagdes realizadas de fevereiro a margo de
2014.

Avaliagdo Especial de Desempenho
Grupo Ocupacional: Operacional
Referéncia: fevereiro/2014

Matricula Cargo Nota
000245 LEITURISTA 78,00
000247 AG. OPERACIONAL 60,00
000248 AG. OPERACIONAL 87,00
000250 AG. OPERACIONAL 95,00
000251 AG. OPERACIONAL 83,00
000252 AG. OPERACIONAL 97,00
000253 AG. OPERACIONAL 34,50
000254 AG. OPERACIONAL 97,00
000255 AG. OPERACIONAL 88,00
000265 AG. OPERACIONAL 39,50
Referéncia: margo/2014

Matricula Cargo Nota
000257 AG. OPERACIONAL 93,00
000258 AG. OPERACIONAL 97,00

Avaliagdao Especial de Desempenho
Grupo Ocupacional: Especializado

Referéncia: fevereiro/2014

Matricula Cargo - Nota

000246 OP.DEESTACAO 100,00
Avaliagdao Especial de Desempenho

Grupo Ocupacional: Superior

Referéncia: fevereiro/2014
Matricula Cargo Nota
000267 QUIMICO 100,00

Rogério Corréa Magro
Chefe do Nucleo de Pessoal
André Mantoan de Oliveira
Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

LEMEPREV

PORTARIA N° 41/14
“PRORROGA PRAZO COMISSAO”

Cintia Miranda Bernegossi, Diretora Presidente do LEMEPREV, no uso
e suas atribui¢des, RESOLVE:

Prorrogar por 30 dias, a partir de 17 de Junho de 2014, o prazo para
conclusdo dos trabalhos referentes a Comissdo de Processo nomeada pela
Portaria n® 12/2014, para reavaliar beneficio de aposentadoria por invalidez
da Servidora Eliana Aparecida Leme Piccinelli.

Leme-SP, 16 de Junho de 2014.

CINTIA MIRANDA BERNEGOSSI
DIRETORA PRESIDENTE LEMEPREV

PORTARIA N.° 40
“Aposenta Servidor”.

Diretora Presidente do LEMEPREV, no uso de suas atribuigdes legais,
e nos termos do Artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003:
RESOLVE:

Artigo 1° - APOSENTA RENATA DE CARVALHO DIAS SEVERINO,
CPF n.° 106.736.768-38, no cargo de PROFESSOR I, com proventos
integrais de sua remuneragio que ¢ composta das seguintes verbas: Vencimento

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRAGAO - Paulo Roberto Blascke
RESPONSAVEL - Patricia de Queiroz Magatti

COMPOSIGAO E IMPRESSAO - Secretaria de Administragéo
Nucleo de Servigos Graficos

AVENIDA 29 DE AGOSTO, N° 668 - LEME - SP
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do Grau C, Nivel 3, Tabela A, Anexo III da tabela de vencimentos da Lei
Complementar n.° 655 de 15/04/2013; Adicional por Tempo de Servigo
previsto no Artigo 29 e Adicional previsto no Artigo 30, ambos da Lei
complementar n.° 565 de 29/12/2009; e Abono Pecuniario previsto na Lei
Complementar n.° 656 de 16/04/2013.

Artigo 2° - O reajuste da aposentadoria reger-se-a pelo principio da
paridade com os servidores da ativa.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 11 de junho de 2014.
LEME, 10 DE JUNHO DE 2014

CINTIA MIRANDA BERNEGOSSI
Diretora Presidente

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE LEME

ATO DA PRESIDENCIA N° 08, de 03 de junho de 2014.
Dispbe sobre ponto facultativo.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Leme, no uso
de suas atribuigdes,

DECLARA facultativo o ponto na Camara de Vereadores do Municipio
de Leme, o dia 20 de junho do corrente ano.

Leme, 03 de junho de 2014.

José Eduardo Giacomelli
Presidente
Publicado no Quadro de Editais da Camara Municipal.
Em, 03.6.14.
Joao Renato G. de Andrade
Assistente Administrativo

ATO DA PRESIDENCIA N° 09, de 11 de junho de 2014.
Dispbe sobre alteragdo do dia da realizagdo da Sessao
Ordindria do dia 23 de junho de 2014.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Leme, no uso
de suas atribuigdes,

considerando a participag¢ao da Sele¢do Brasileira na Copa do Mundo de
Futebol de 2014, bem como o horario da realizagdo dos jogos;

considerando que o Decreto n°® 6441, de 16 de maio de 2014, do Prefeito
Municipal e o Ato da Presidéncia n® 07, de 23 de maio de 2014, determinaram
que o expediente sera interrompido as 14:00 horas em dias de jogos da
Selegdo Brasileira, na 1* fase.

DETERMINA a alteragdo da Sessdo Ordinaria do dia 23 de junho de 2014
para o dia subseqiiente, ou seja, dia 24 de junho de 2014, as 20:00 horas.
Leme, 11 de junho de 2014.

José Eduardo Giacomelli
Presidente

CASA DOS CONSELHOS

RESOLUCAO N° 09/2014, de 10 de junho de 2014.
Disp6e sobre a aprovagao do Plano de Agao — 2014,
para Co-financiamento do Governo Federal — SUAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar
n° 661, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidacao das Leis da
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais, para
sua adequada aplicagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°® 6334, de 22 de julho de
2013, que regulamenta a Lei Complementar 661, de 27 de junho de 2013,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei
Federal n® 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei 12.435 de 06/07/2011;

CONSIDERANDO, a Portaria n® 625, de 10 de agosto de 2010, que
dispde sobre a forma de repasse dos recursos do cofinanciamento federal aos
Estados, Distrito Federal e Municipios e sua prestacdo de contas, por meio
de sistema eletronico no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a deliberagdo da plenaria realizada em 10 de junho
de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - APROVAR POR UNANIMIDADE, o Plano de Agao, para
o exercicio do ano de 2014, quanto as metas de previsdo de atendimento
e valor financeiro, através do cofinanciamento do Governo Federal —
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Artigo 2° - Esta resolug¢do entrard em vigor na presente data.
Leme, 10 de junho de 2014.

Maria Isabel Palhare da Costa Aleixo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Leme.

RESOLUCAO N° 10/2014, de 10 de junho de 2014.
Dispbe sobre a aprovagdo da execug¢do do Plano de
Trabalho do Projeto “Casa Aberta”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar
n°® 661, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais, para
sua adequada aplicacdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 6334, de 22 de julho de
2013, que regulamenta a Lei Complementar 661, de 27 de junho de 2013,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei
Federal n® 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei 12.435 de 06/07/2011;

CONSIDERANDO, o artigo 5° em seus itens III, VI, da Lei 12.594, de
18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO, o artigo 88, item III, da Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO, a Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009,
que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO, a deliberagdo da plenaria realizada em 10 de junho
de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - APROVAR POR UNANIMIDADE, a execucdo do Plano de
Trabalho do Projeto “Casa Aberta”.Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em
vigor na presente data.

Leme, 10 de junho de 2014.

Maria Isabel Palhare da Costa Aleixo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Leme.

RESOLUCAO N° 11/2014, de 10 de junho de 2014.
Dispbe sobre a aprovacao da alteragéo realizada no
calendadrio de reunidao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar
n° 661, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagao das Leis da
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais, para
sua adequada aplicagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 6334, de 22 de julho de
2013, que regulamenta a Lei Complementar 661, de 27 de junho de 2013,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei
Federal n® 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei 12.435 de 06/07/2011;

CONSIDERANDO, a deliberagdo da plendaria realizada em 10 de junho
de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° - APROVAR POR UNANIMIDADE, a alteragdo realizada no
calendéario de reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, ficando estabelecida a realizagdo de reunido ordinaria em toda
segunda quarta-feira de cada més.

Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na presente data.
Leme, 10 de junho de 2014.

Maria Isabel Palhare da Costa Aleixo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Leme.

COMAS )
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CALENDARIO - REUNIAO ORDINARIA - 2014
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MES DIA HORARIO HISTORICO
JANEIRO 14 8:30hs
FEVEREIRO 11 8:30hs
MARCO 11 8:30hs
ABRIL 08 8:30hs
MAIO 13 8:30hs
JUNHO 10 8:30hs
JULHO 07 8:30hs
AGOSTO 13 8:30hs
SETEMBRO 10 8:30hs
OUTUBRO 08 8:30hs
NOVEMBRO 12 8:30hs
DEZEMBRO 10 8:30hs

REUNIOES: TODA 2* QUARTA-FEIRA DO MES.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
EDITAL 16/2014

Pelo presente edital ficam todos os contribuintes informados dos
ganhadores dos prémios do sorteio realizado no dia 07/06/2014, referente
a campanha do “CIDADAO PONTUAL”, conforme relagdo abaixo:

PREMIO: 1 TV 32"

Codigo: 4.1520.0010.00-0

Nome : Luzia Alves de Lima Oliveira

Enderego: Rua Marta Denzin, 402 — Desm. Nova Granada.

PREMIO: 1 Computador com Impressora

Cédigo: 2.0190.0183.00-0

Nome: Fernando Pinto de S. Junior

Endereco: Rua Adelino Gomes Caetano, 316

End. De Corresp: Rua Major Arthur Franco Mourao, 214 — Centro.

PREMIO: 1 Aparelho de Som Portatil

Codigo: 5.1483.0087.00-0

Nome: Antonio Pinto

Endereco: Rua Manoel Vieira Sardinha, 246 — Jardim Isabel Cristina.

PREMIO: 1 Maquina Fotogréifica

Codigo: 7.2622.0170.00-0

Nome: Neide Jorge e Maria Soares Gom

Enderego: Rua Octavio Mauricio Pommer, 240

End. De Corresp.: Rua Octavio Mauricio Pommer, 246 — Jardim Resid.

Quaglia

PREMIO: 1 GRILL

Codigo: 1.1440.0055.00-0

Nome: Antonio Rodrigues

End.: Rua Major Rafael Leme, 186 — Centro.

PREMIO: 1 Liquidificador

Codigo: 4.0190.0771.05-0

Nome: Claudia Maria Landgraff

Endereco: Rua Adelino Gomes Caetano, 1128.

End. De Corresp.: Rua José Bernardo de Oliveira, 80 — Vila Blumer

PREMIO: 1 Circulador de Ar

Codigo: 4.0822.0015.09-0

Nome: Marcio Camargo Ferreira

Enderego: Rua Dr. Ranulpho Mourdo, 420 — Retiro Velho.

PREMIO: 1 Batedeira

Codigo: 3.1080.0035.00-0

Nome: Benedito Gomes

Endereco: Rua Gilson Manoel L. de Arruda, 174 — Jardim Sao Francisco.

PREMIO: 2 Bicicletas

Codigo : 3.0680.0095.00-0

Nome: Daiane Cristina Pereira de Godou Ferrari

Endereco: Rua Do Sesquicentenario, 146 — Vila Bancéria.
Codigo: 5.1267.0035.00-0

Nome: Moacir Mauricio Silva

Endereco: Rua Jodo Sinézio, 50 — Jardim Residencial Saulo.
Em, 11 de Junho de 2014.

CRISTIANO RAUTER
Diretor do Departamento da Receita
EDUARDO CONSTANTITNO MARQUES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Leme,
convoca os abaixo elencados, classificados no Concurso Publico abaixo
relacionado, a comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas, sito
a Avenida 29 de Agosto, 668-centro, das 08:00 as 16:00 horas, para se
manifestarem se tém interesse na posse para o cargo em que foram
classificados, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicagdo do
presente na Imprensa Oficial do Municipio.O ndo comparecimento do
candidato classificado no prazo retro, sera entendido como desisténcia ou
nao aceitagdo a nomeagdo, estando a Administragdo livre para convocagao
de novos candidatos classificados.

Leme, 13 de junho de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

EDITAL 001/2012 — MONITOR DE EDUCACAO — PORTARIA 311/
2014-10/06/2014

RG.46.632.990-8
RG.46.715.615-3

117° Giane Aparecida Scatolini Baldin
118° Débora Monteiro Barros

119° Francine Janaina Mantoan RG.46.786.994-7
120° Amanda Cristina Gentil RG.47.163.764
121° Nayara Camilla Bazon Nogueira Ramos RG.47.355.266-8
122° Larissa Nigra RG.48.531.599-3
123° Jessica Luiza B.Marcondes Lunardelli RG.48526.334-6
124° Monique Fernanda Soares Bezerra RG.49.254.538-8
125° Janaina Ap. de Carvalho Pinheiro RG.48.958.454-8
126° Daiane Barreto de Souza Murakami RG.43.207.192-1

EDITAL 001/2012 — ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL —
PORTARIA 312/2014 — 10/06/2014

01° Juliana Elias de Souza RG.27.824.133-5

COMUNICADO

Comunico que a servidora Antonia Vieira de Miranda, RG n°
74.660.384, Monitora de Educa¢@o, deve comparecer na Prefeitura do
Municipio de Leme, no Departamento de Gestao de Pessoas para ciéncia
do despacho final proferido no Processo Administrativo Disciplinar n°
766/2012,aservidoradeve observar o prazo parapedido de reconsideracao
estabelecido no Decreto n® 6389 de 21 de Novembro de 2013.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Carlos
Alberto Justino-Me; OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de
servicos com profissionais capacitados para selecionar alunos, ministrar
ensaios especificos para formagdo de fanfarras nas unidades escolares.;
PRAZO: 04 meses; VALOR GLOBAL: RS 65.800,00; DATA DA
ASSINATURA: 05.06.14: LICITACAO: Convite N° 029/2014; SUPORTE
LEGAL: Lei 8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 05 de junho de 2014

Publique-se.

Flavia Elizabeth Terossi Dias
Secretaria de Educag@o

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Construtora
e Engenharia Belem Ltda EPP; OBJETO: Contratacdo de empresa para
prestagdo de servigos de conservacdo nas unidades escolares com mao de
obra para manutenc¢do capina mecanica e manual, poda de galgos, limpeza,
varri¢do, retirada de entulho, despraguejamento, remogdo da camada
vegetal até o aterro sanitario.; PRAZO: 12 meses; VALOR GLOBAL: R$
379.090,00; DATA DA ASSINATURA: 06.06.14: LICITACAO: Pregio
Presencial N° 017/2014; SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 06 de Junho de 2014

Publique-se.

Flavia Elizabeth Terossi Dias
Secretaria de Educag@o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PORTARIA SECRETARIA DE EDUCAGCAO N° 29 DE 30
DE ABRIL DE 2014
Dispée sobre regularizagao da situagdo funcional de
servidor na Rede Municipal de Ensino

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro na Lei Complementar n.° 615, de 17 de outubro de 2011, que

institui o Estatuto do Magistério, expede a seguinte portaria:

CESSA a partir desta data a Portaria n.® 158, de 01 de novembro de 2011,
da servidora MARIANA BALDIN SCHERMA, RG 33.122.895-6, da fun¢ao
de PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO.

FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO N° 30 DE 01
DE MAIO DE 2014
Disp6e sobre regularizagao da situagdao funcional de
servidor na Rede Municipal de Ensino

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro na Lei Complementar n.° 615, de 17 de outubro de 2011, que

institui o Estatuto do Magistério, expede a seguinte portaria:

DESIGNA a partir desta data a servidora MARIANA BALDIN
SCHERMA, RG 33.122.895-6, para exercer fun¢do de VICE-DIRETOR,
conforme art. 4°, inciso II, alinea b, item 2 da Lei Complementar n°® 615/

2011.

FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SECRETARIA DE EDUCAGCAO N° 31 DE 02
DE JUNHO DE 2014
Dispb6e sobre regularizagao da situagao funcional de
servidor na Rede Municipal de Ensino

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro na Lei Complementar n.° 615, de 17 de outubro de 2011, que

institui o Estatuto do Magistério, expede a seguinte portaria:

CESSA a partir desta data a Portaria n.° 161, de 01 de novembro de 2011,
da servidora MEIRE REGINA MALAMAN PINHEIRO, RG 23.774.712-
1, da fungdo de PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO.

FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO N° 33 DE 03
DE JUNHO DE 2014
Dispb6e sobre regularizagao da situagdo funcional de

servidor na Rede Municipal de Ensino

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro na Lei Complementar n.° 615, de 17 de outubro de 2011, que

institui o Estatuto do Magistério, expede a seguinte portaria:

DESIGNA a partir desta data a servidora MEIRE REGINA MALAMAN
PINHEIRO, RG 23.774.712-1, para exercer funcdo de ORIENTADOR
TECNICO, conforme art. 4°, inciso 11, alinea c, item 3, da Lei Complementar

n.° 615/2011.

FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SECRETARIA DE EDUCACAO N° 33 DE 09
DE JUNHO DE 2014
Dispbe sobre regularizagao da situagao funcional de
servidor na Rede Municipal de Ensino

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro na Lei Complementar n.° 615, de 17 de outubro de 2011, que

institui o Estatuto do Magistério, expede a seguinte portaria:

DESIGNA a partir desta data a servidora SILVIA REGINA DA SILVA
BALDIN, RG 20.879.780-4, para exercer fungdo de PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO, conforme art. 4°, inciso II, alinea b,
item 1 , da Lei Complementar n.° 615/2011.

FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

ATO DECISORIO DE ACUMULAGAO DE CARGOS N.° 01
DE 10 DE JUNHO DE 2014
Disp6e o deferimento e homologagao de acumulo de
cargos de Professor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
expede o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagdo remunerada de cargos nesta
municipalidade, verificou-se através da documentagdo apresentada pela
servidora DEBORA JANES MENGUE, RG n.° 18.745.231-1, conforme
declaragdo individual apresentada e expedida pelos diretores das Unidades
Escolares onde exerce seu horario de trabalho docente e Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC) na unidade escolar, para o deferimento da
solicitada acumulagdo de cargo para o exercicio no ano de 2013.

Em face ao exposto, apds a analise da documentagdo apresentada
solicitando aciimulo remunerado de cargo de PROFESSOR 1I, nesta Secretaria
de Educacdo, com fulcro no artigo 4°, I do Decreto n.° 5.744, de 10 de
fevereiro de 2009, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL para o ano letivo de
2013, retroagindo seus efeitos em 01/03/13.

FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LEME

DESPESAS EFETUADAS PELA CAMARA MUNICIPAL DE LEME DURANTE MES MAIO 2014.

DOTACAO 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FOLHA MES MAIO SERVIDORES
FOLHA MES MAIO VEREADORES

DOTACAO 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
INSTITUTO NACIONAL SEGURO SOCIAL - INSS

DOTACAO 3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA ORCAMENTARIO
RPPS DO MUNICIPIO DE LEME - LEMEPREV

DOTACAO 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

ANTONIO VALDIR SENEDA ME

APIA COMERCIO DE VEICULOS LTDA

AUTO POSTO REAL DE LEME LTDA-EPP

BONFOGO MAT. CONS.LTDA-ME

CARTHUR PRODUTOS QUIMICOS LTDA.-ME

EDILSON H. QUINELLI ME

JC BELTRAM SUPERMERCADOS LTDA EPP

MARCOS ROGERIO TEIXEIRA ME

MARIA APARECIDA ZANRE ALTOE AGUA ME

RENATA DE CASSIA DOMINGUES FERRARA ME

RENZO PRESENTES LTDA.-ME

SARTORI’S COMERCIO DE COPIADORAS E SUPRIMENTOS LTDA.-ME
SUPRILEME INFORMATICA LTDA

TELELEME TELECOMUNICACOES E INFORMATICA LTDA.-ME
YT BORTHOLIN COM. DIS.LTDA

DOTACAO 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCHAfO
CARLOS LEME PENTEADO NETO

CICERO SABINO DOS SANTOS

EDUARDO BARBOZA

MICHELE QUEIROZ DE CARVALHO

RAPHAEL ROSADA NETTO

TIAGO HENRIQUE MARTINS

DOTACAO 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIC{OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AIRTON SILVEIRA SOBRINHO ME

ANTONIO VALDIR SENEDA ME

APIA COMERCIO DE VEICULO LTDA

BANCO DO BRASIL S/A

CGMP-CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTO S.A.
EDILSON H. QUINELLI ME

ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S.A

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGCOES S.A.
FRIIS TELECOMUNICACOES LTDA.

GRIFFON BRASIL ASSESSORIA LTDA

IRMANDADE SANTA CASA MISERICORDIA DE LEME
J MAURO DE MORAES

JOSE LUIZ DOS SANTOS MANO ME

MONGERAL S/A. SEGUROS E PREVIDENCIA
NBS.PROD.P/INF.CONS.SISTEMAS LTDA

RADIO CULTURA DE LEME LTDA

RENATA DE CASSIA DOMINGUES FERRARA ME
TELEFONICA BRASIL S.A.

TERRA NETWORKS BRASIL S.A.

UENO E MASSOLI LTDA-ME

DOTAGCAO 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DIGIPRON EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA.-ME

PAULO TADEU FERREIRA & CIA LTDA.-ME

TOTAL DESPESAS DO MES

José Eduardo Giacomelli

Presidente

196.511,04
97.669,06
98.841,98

32.590,83
32.590,83

7.847,26
7.847,26

6.280,48
40,00
911,49
1.284,92
88,77
400,00
148,00
2.001,82
95,50
198,00
40,00
49,00
65,00
620,19
39,00
298,79

1.767,00
1.000,00
100,00
200,00
100,00
167,00
200,00

23.963,18
3.170,00
60,00
603,00
111,33
510,00
145,00
1.118,01
51,62
600,00
291,00
8.268,29
1.750,00
390,00
1.641,39
2.066,36
750,00
82,35
1.787,27
65,56
502,00

6.334,00
6.159,00
175,00
275.293,79




