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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
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Dispbe sobre reorganizagédo da estrutura
administrativa e reestruturagao de cargos da
Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de
Leme. Altera a Lei Complementar n°. 218 de 1° de
abril de 1998 e da outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°0(s) artigo(s) da Lei Complementar n° 218/1.998abaixo indicados
passa(m) a vigorar com a seguinte reda¢do e acréscimos:

“ Art. 4° A estrutura administrativa da Superintendéncia de Agua e
Esgotos da Cidade de Leme — SAECIL -, conforme organograma anexo a
esta lei, compde-se dos seguintes Orgaos:

I - Orgio de Diregdo Executiva:

11 —Orgio(s) de Assessoramento:

III - Orgdos de Consultoriae Representagdo Judicial:

Procuradoria Juridica.

IV - Orgios de Divisdo Técnica:

Divisdo Administrativa:

Departamento de Protocolo e Documentagio;

Departamento de Compras e Licitagdo;

Departamento de Patrimoénio e Almoxarifado.

Divisao de Gestao de Pessoas

Divisdo Financeira:

Departamento de Cadastro e Atendimento ao Consumidor;

Departamento de Contas e Hidrometros;

Departamento de Fiscalizagcdo e Corte;

Departamento de Contabilidade.

Divisdo de Projetos, Obras e Meio Ambiente.

Divisdo de Tratamento e Armazenamento:

Departamento de Captacdo, Tratamento e Armazenamento de
Agua(ETA);

Departamento de Tratamento de Esgoto (ETE).

Divisdo Operacional:

Departamento de Reducio Perdas de Agua Tratada;

Departamento de Manutengdo de Adutoras, Redes de Distribuigdo e
Coletores;

Departamento de Alvenaria, Asfaltamento e Galeria de Aguas Pluviais;

Departamento de Manutencdo de Frota e Equipamentos.

Paragrafo nico.As competéncias dos titulares de cargos de direcdo
executiva, consultoria e representa¢do e divisao técnica sdo definidas nesta
lei e dos demais o6rgdos no Regimento Interno da SAECIL a ser aprovado
por decreto do Poder Executivo.

Art. 6°(...)

§1° - O titular do cargo poderd delegar competéncias por meio de
portaria ou do regimento interno,SALVO nos casos de:

I1-  edigdo de atos de carater normativo;

II - decisdo de recursos administrativos;

IIT - matérias de competéncia exclusiva;

IV - nomeagdo, exoneracdo ¢ demissdo dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo, bem como designagdo e destituicdo de

servidores em exercicio de fungdes de confianca ou funcdo especial;

V - alienagdo de bens imdveis pertencentes ao patrimonio da SAECIL;

VI - aquisi¢do de bens imdveis por compra, permuta ou doagdo com
ou sem encargos;

VII - assuntos que interessem ao mesmo tempo a SAECIL e ao
Municipio, a Camara ou a outras esferas de Governo.

§2°0 ato de delegacdo e sua revogacgdo serdo publicados no meio oficial.

§3°0 ato de delegacdo especificara as matérias e poderes transferidos,
os limites da atuacdo do delegado, a duracdo e os objetivos da delegagdo e
o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribui¢ao
delegada.

§4°0 ato de delegagdo ¢ revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

§5°As decisdes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamente
esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo delegado.

§6°Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes
devidamente justificados, a avocagdo temporaria de competéncia atribuida
a orgdo hierarquicamente inferior.

Art. 6°-AA Assessoria prestara auxilio e assisténcia, direta e imediata,ao
Orgao de Direcao Executiva e, subsidiaria, aos demais 6rgaos,no que se refere
ao processo decisoriopara o desempenho das atribuicdes.

Art. 6°- BA Procuradoria Juridica da SAECIL prestara auxilio e
assisténcia aos orgdos autarquicos em assuntos de natureza juridica
representando a autarquia em qualquer instancia administrativa ou judicial
podendo contar com encarregados e unidades especializadas, observado a
quantidade de cargos definido em anexo a esta lei e o que dispuser o regimento
interno.

Art. 6°- CCabe aos Orgios de Divisao Técnica, visando a concretizagao
dos principios da Administragdo Publica, em especial o principio da
eficiéncia, auxiliar, direta ¢ imediatamente,o Orgﬁo de Diregdo Executiva,
além deadministrar e dar cumprimento as tarefas conferidas por lei e normas
administrativas.

§1°Os cargos de Chefe de Divisdo sdo de livre nomeagao e exoneragao
pelo Diretor e devem ser preenchidos, preferencialmente, por servidores
de carreira graduados, de nivel técnico ou superior, ou ainda, por profissional
com comprovada experiéncia na area de atuagdo, exigindo-se pertinéncia
entre a qualificagdo apresentada e as atividades a serem desempenhadas.

§2°0sOrgdos de Divisdo Técnicacontardo com departamentos conforme
previsto nesta lei, encarregados e unidades especializadas, observado o
limite de quantidade de cargos definidos em anexo e o que dispuser o
regimento interno.

Art. 6°- DCompete ao Chefe de Divisdo Administrativa:

I -  dirigir, coordenar e promover a execucdo administrativa da
Autarquia;
Il - supervisionar os servigos de registro e controle dos bens mobilidrios

e imobilidrios;

IIT - propor normas de controle de bens patrimoniais e orientar sua
aplicagdo;

IV - dirigir a realiza¢@o de inventario anual dos bens patrimoniais, seu
tombamento e classificagdo;

V - coordenaros procedimentos para o processamento de licitagdes;

VI - requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de
informagdes que permitam a avaliagdo mais segura da qualidade, resisténcia
e operatividade dos bens objeto das futuras contratagdes por meio de
licitagdo;

VII - coordenar a logistica de distribuicdo de produtos e materiais;

VIII -gerenciar e coordenar a tramitacdo de petigdes, processos ou
documentos e informar sobre o seu andamento;

IX - dirigir o servico de protocolo;

X - auxiliar na elaboracdo das propostas orcamentarias anual e
plurianual;
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XI - dirigir os servigos de compras e almoxarifado;

XII - dirigir os servigos relacionados a tecnologia da informagao;

XIII -dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

XIV - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art. 6°- ECompete ao Chefe de Divisao de Gestdo de Pessoas:

I - dirigir, coordenar e promover a politica de gestdo de pessoas da
autarquia municipal;
II - promover a execucdo de atividades de:

a) recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

b) seguranca do trabalho.

IIT - providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admissao,
dispensa, promog¢do e puni¢do dos servidores;

IV - propor e controlar a lotagdo nominal e numérica dos servidores;

V- propor a cria¢do, transformagdo ou extingdo de emprego ou
funcgéo;

VI - gerir o plano de cargos, carreiras e vencimentos e os sistemas de
avaliacdo de desempenho e cumprimento de metas;

VII - propor normas de desenvolvimento voltadas a profissionalizacao
e responsabilizagdo dos servidores no exercicio de diferentes atribuigdes e
competéncias;

VII - gerir o quadro de cargos e fungdes;

IX - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento
de tributos;

X - constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e
supervisionar seu andamento;

XI - aplicar e fazer cumprir a legislagao;

XII - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

XII -apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

XIV - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias,
e promover seu cumprimento;

XV - prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;

XVI - promover os principios institucionais junto ao publico interno;

XVII - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisao;

XVIII - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art. 6°- FCompete ao Chefe de Divisao Técnica Financeira:

I -  dirigir, coordenar e promover o controle e os registros contabeis
da administragdo financeira e or¢amentaria da autarquia;

Il - prepararbalancetes e balango geral;

III - elaborara proposta or¢amentaria anual;

IV - apurar de custos dos servigos e obras;

V- apurar e controlar a divida ativa;

VI - assistir os demais 6rgaos no processo de execucdo orgamentaria
e demais atividades de administragdo contabil-financeira da autarquia;

VII - receber, pagar, movimentar e guardar dinheiros e valores;

VII -dirigir o servigo de atendimento ao consumidor,

IX - dirigiro cadastramento dos clientes e contribuintes e demais
atividades de natureza comercial;

X - coordenar as atividades de contas e consumo;

XI - dirigir as atividades de fiscalizag@o e vistorias;

XII - dirigir as atividades de cortes e religagdes;

XII -dirigir as atividades de leitura de hidrometros e emissdo de faturas;

XIV - controlar o consumo dos servigos prestados;

XV - controlar arrecadagdo da contraprestacao;

XVI - fiscalizar as contas a receber, inscrever em divida ativa os débitos
dos usuarios, promover sua cobranga amigavel ou comunicar a Procuradoria
para cobranga judicial;

XVII - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

XVIII - dirigir os servigos de custos;

XIX -executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art. 6°- GCompete ao Chefe de Divisdo de Projetos e Obras:

I - dirigir, coordenar e promover projetos, bem como fiscalizar a
execugdo de obras de implantagdo dos servigos de abastecimento de agua e
de esgotamento sanitario;

Il - elaborar e promover a elaboragdo de projetos de ampliagdes e
melhorias dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario;

III - analisar e emitir pareceres técnicos;

IV - dirigir a gestdo ambiental da autarquia, providenciar a obtengao
prévia de licengas ambientais;

V- desenvolver, coordenar e acompanhar projetos especiais e
convénios;

VI - auxiliar na elaboragcdo das propostas orcamentarias anual e
plurianual;

VII - supervisionar a organizagdo do acervo de material técnico;

VIII -dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

IX - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art. 6°- HCompete ao Chefe de Divisdo de Tratamento e Armazenamento:

I1-  dirigir, coordenar e promover a execucdo das operacdes de
captacdo e tratamento de agua, bem como, as operagdes de elevatorias
anexas a(s) ETA(S), ETE(S) e ETL(S), pocos e outros equipamentos,
visando o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos;

Il - dirigir e fazer providenciar analises e pesquisas de controle da agua
e tratamento de esgotos;

III - dirigir estudos e pesquisas de aperfeigoamento dos processos de
tratamento de agua e esgoto;

IV - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

V- monitorar a qualidade da 4dgua e esgoto tratado;

VI- coligir e organizar informacdes para projeto, construgdo,
manutengdo e custeio dos servicos de agua e tratamento de esgotos;

VII - dirigir o controle de estoques;

VIII -dirigir a manuteng@o e conserva¢ao dos servigos, equipamentos
e areas referentes a ETA(S), ETE(S), reservatorios, pogos e outros
equipamentos;

IX - dirigir a elaboracdo de relatorios de controle operacional das
ETA(S), ETE(S), ETL(S), reservatorios, pocos e outros equipamentos;

X - observar e atender as legislagdes pertinentes;

XI - coordenar e manter atualizado o Plano de Contingéncia;

XII - auxiliar na elaboragcdo das propostas orcamentarias anual e
plurianual;

XIII -executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art. 6°- ICompete ao Chefe da Divisdo Operacional:

I -  dirigir, coordenar e promover as atividades operacionais da
autarquia, que ndo sejam de competéncia de outras divisdes;

I - dirigir, orientar e fiscalizar atividades relativas a programas de
reducdo de perdas;

III - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades
de operagdo e manutengdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua
e de esgotamento sanitario;

IV - dirigir a execugdo dos servigos de manutengdo de alvenaria,
asfaltamento e de galerias de coleta de aguas pluviais;

V- propor a contratacdo de servigos de manuten¢do ou reparos, e
fiscalizar sua execug¢ao;

VI- propor aperfeigoamentos na operacdo ¢ na manutengdo dos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

VII - fixar padroes de operagdo e de manutengdo preventiva e reparos;

VIII - dirigir os servigos de manutencdo da frota de veiculos e do suporte
de manutencido de equipamentos;

IX - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o
cumprimento das atividades da divisdo;

X - fornecer aos Orgdos competentes elementos necessarios para o
estudo do valor dos tributos;

XI - auxiliar na elaboragcdo das propostas orcamentarias anual e
plurianual;

XII - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art. 16A SAECIL possui quadro proprio de servidores que se compde
de cargos de provimento efetivo, cargos de fungdo especializada, cargos em
comissdo e de fungdes de confianga.

Art. 16 —AOs servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivointegrantes dos quadros da SAECIL fazem jus a:
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I - Adicional pelo desempenho de fungdo especializada;

§ 1°0 adicional previsto neste artigo sera pago sem prejuizo do
vencimento ¢ dos demais direitos, vantagens e progressdes conferidas por
lei e terdo seus respectivos valores definidos por esta norma.

§ 2°0 adicional previsto no incisol deste artigo incorpora-se, anualmente,
na propor¢do de um décimo por ano, até o limite de dez décimos, ao
vencimento sobre ele incidindo contribuicdo previdenciaria e demais
tributos.

Art. 16 —BO servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivoda SAECIL em exercicio junto a unidade especializada definida no
regimento interno, observada a quantidade maxima de especializagdes
definidas em anexo a esta lei, que execute atividade com atribuigdes
especiais, que demandem maior aten¢do e conhecimento, fara jus a
percepcdo de Adicional pelo desempenho de fungdo especializada.

§1°Portaria expedida pelo Diretor designara o servidor para o exercicio
das atribuicdes especiais prevista em regimento.

§2°E vedado o recebimento do adicional pelo desempenho de fungio
especializada quando o servidor estiver no exercicio de cargo em comissao
ou de confianga, licenciado ou afastado, ainda que o afastamento ou a licenga
sejam considerados efetivo exercicio pela legislacdo especifica, salvo e,
exclusivamente, nos casos de férias regulamentares,prémio por assiduidade,
licenga gestante, adotante e paternidade, casamento,licengapara tratamento
de saude e falecimento.

§3°0 adicional pelo desempenho de funcgdo especializadando obsta a
percepgdo de outros direitos, vantagens e progressdes conferidas por lei.

Art. 16 — C A jornada de trabalho dos servidores da SAECIL ¢ a prevista
em legislagdo municipal, facultado, sempre a critério da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, a compensacdo de horarios para
cumprimento da jornada semanal ou a redug@o da jornada até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), mediante requerimento do servidor e com redugado
proporcional da remuneragdo.

§1°Para fins previdenciarios o servidor devera optar entre o pagamento
da contribui¢do como jornada completa ou reduzida.

§2°F vedada a realizagdo e percepgio de horas extras quando o servidor
se encontrar no regime da reducdo de jornada, salvo por ordem expressa e
formalmente documentada em folha de pagamento.

Art. 16 — DAs substituigdes no ambito da autarquia serdo documentadas
por meio de portaria expedida pelo Diretor, fazendo jus o substituto a
vantagem percebida pelo substituido no periodo em que responder pelo
cargo.

Art. 16 —EO Diretor sera substituido:

I - em suas faltas, férias, licengas e afastamentos, a qualquer titulo, por
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, pelo Assessor Especial III, salvo
indicagdo em contrario do Prefeito Municipal;

II - nos casos de impedimentos, vacancia ou afastamento por periodo
superior a 30 (trinta) dias, por indicagcdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. As substituicdes no ambito da autarquia serdo
documentadas por meio de portaria expedida pelo Diretor, fazendo jus o
substituto a vantagem percebida pelo substituido no periodo em que
responder pelo cargo ou seus proprios vencimentos, o que for maior.

Art. 170s servidores publicos da SAECIL sujeitam-se, no que nao
contrariar as disposi¢des especiais do regime proprio desta lei, ao regime
juridico adotado pelo Municipio.

Art. 23Criam-se 6 (seis) cargos de Chefe de Divisdo Técnica.

§1°0Os cargos acima, bem como os de assessores criados por meio do
artigo 82 da Lei Complementar 624/2.011, sdo de provimento em comissio
aserem nomeados pelo Diretor da SAECIL.

§2° O conjunto dos cargos em comissdo sera preenchido, visando a
concretizagdo dos principios da Administragdo Publica, por servidores de

carreira no percentual minimo de25% (vinte e cinco por cento).

Art. 24Ficam criados:

I- 13 (treze) cargos de Chefe de Departamento, ligados a cadadrgio
conforme artigo 4;

II - 10 (dez)cargos de Encarregado por Equipe.

Paragrafo unico. Os cargos acima criados sdo fungdes de confianca, a
serem exercidas, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Art. 250s servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, além da remuneracdo correspondente ao cargo efetivo fardo jus,
quando investido em cargo em comissdo ou de fungdo de confianga
agratificacdo pelo exercicio da fungdo, nos valores constantes dos anexos
a esta lei ou a diferenga entre a remuneracdo conforme estabelecido na
legislacdo especifica.

Art. 260 exercicio de cargo em comissdo ou de confianca junto a
autarquia submete o seu ocupante ao regime de dedicag@o prioritaria
devendo:

I -  cumprira jornada minima prevista em lei tratando-se deservidor
ocupante de cargo de provimento efetivo;
II - cumprirjornada minima de 30 (trinta) horas semanais nao se

tratando deservidor ocupante de cargo de provimento efetivo;
IIT - atendera todas as convocagdes sempre que houver necessidade.

§1°E facultado o desempenho de atividade profissional externa quando
nao houver vedagao e desde que haja compatibilidade de horarios e auséncia
de prejuizo as solicitagdes da Administragdo.

§2°Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de confianca
ndo sera devido o adicional pela prestagdo de servigo extraordinario.

Art. 27Aquele que ndo sendo servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo ocupar cargo de Chefe de Divisdo Técnica fara jus ao
subsidio mensal equivalente ao do cargo de Assessor Especial III.

Art. 280s subsidios, remuneragdes ¢ vantagens previstas nesta lei serdo
reajustados na mesma época, propor¢ao e indices utilizados para o reajuste
dos servidores publicos ativos do Municipio.

Art.29As competéncias que forem previstas no Regimento Interno da
SAECIL consideram-se atribui¢des e responsabilidades de seus respectivos
titulares.

Art.30 As incorporagdes relativas aos cargos extintos seguirdo as
normas da legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo tinico. Admite-se, excepcionalmente, apenas por ocasido da
publicagdo desta lei e da extingdo a que se refere o caput, para fins de
transic@o desta lei e para preservagdo dos direitos adquiridos, a incorporacao
proporcional referente a fracdo de meses desde que completo o ciclo de 30
(trinta) dias.

Art. 31Ficam extintas todas as fung¢des de confianga da SAECIL criados
pela legislacdo anterior.

Paragrafo unico. Ficam extintos também cinco dos seis cargos de
Assessor de Gabinete I, um dos trés cargos de Assessor Especial I ¢ um dos
oito cargos de Assessor Especial II criados pela Lei Complementar 624/
2011.

Art. 32As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo suportadas
pelas dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 33Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial
a(s):

I-  os artigos 1° ao 4° da Lei Complementar Municipal n° 424, de
2005;

II - o artigo 83 da Lei Complementar Municipal n® 624, de 2011.

Art. 34Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.”
Leme,  de novembro de 2014.
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Organograma
Diretor
Assessoria Procuradoria Juridica
Divisao Técnica Administrativa Divis&o Técnica Financeira Divisdo Técnica de Projetos e Obras  Divisdo Técnica de Gestdo de Pessoa  Divisdo Técnica de Tratamento e Armazenamento  Divisdo Técnica Operacional
Departamento de Compras e Licitagao; Departamento de Cadastro e Atendimento ao Consumidor; Departamento de Captagdo, Tratamento e Departamento de Redugéo Perdas de
Armazenamento de Agua (ETA) 4gua tratada;Departamento de
Manutenca@o de Adutoras, Redes de
Departamento de Tratamento de Esgoto (ETE). distribuicéo e coletores;Departamento
de Alvenaria, Asfaltamento e Galeria
de Aguas Pluviais;Departamento de
Manutengéo de Frota e Equipamentos
Departamento de Protocolo e Documentagao. Departamento de Contas e Hidrometros;
Departamento de Patriménio e Almoxarifado Departamento de Fiscalizagdo e Corte;Departamento de Contabilidade.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SAECIL

Cargo Quantidade Subsidio Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo
Chefe de Divisdo Técnica 6 R$ 2.300,00

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA SAECIL

Cargo Quantidade Gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianca
Chefe de Departamento 13 R$ 1.500,00
Encarregado 10 R$ 800,00

) QUADRO DE QUANTIDADE LIMITE DE FUNCOES ESPECIALIZADAS DA SAECIL
Orgao Quantidade Adicional pelo desempenho de fungdo especializada
SAECIL 7 R$ 500,00

PORTARIAS

PAULO ROBERTO BLASCKE

PORTARIA N° 605/2014, de 03 de novembro de 2014. Prefeito do Municipio de Leme

Demite Servidor

PORTARIA N° 609/2014, de 06 de novembro de 2014.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des legais ¢ em . .
Demite Servidor

conformidade com o artigo 144 da Lei Complementar n. 564/2009, de 29

de d bro de 2009 . L oo .
¢ dezembro de O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes legais ¢ em

conformidade com o artigo 144 da Lei Complementar n. 564/2009, de 29

DEMITE, a partir desta, a servidora ANA PAULA DA SILVA PARISE, de dezembro de 2009

RG 44.477.310-1, Agente Comunitario de Satde, em conformidade com a
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria
n° 061/2014, de 05 de fevereiro de 2014.

Leme, 03 de novembro de 2014.

DEMITE, a partir desta, o servidor ROBERTO LUIZ BERNARDES,
RG M.7.744.608, Tratador de Animais, em conformidade com a conclusido
do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n°® 063/
2014, de 06 de fevereiro de 2014.

PAULO ROBERTO BLASCKE Leme, 06 de novembro de 2014.

Prefeito do Municipio de Leme

PAULO ROBERTO BLASCKE

PORTARIA N° 606/2014, de 03 de novembro de 2014. Prefeito do Municipio de Leme

Demite Servidor

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des legais e em

conformidade com o artigo 144 da Lei Complementar n. 564/2009, de 29 f
de dezembro de 2009 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRACAO - Paulo Roberto Blascke

DEMITE, a partir desta, o servidor VAN NUNES REIS, RG 47.093.211- RESPONSAVEL - Patricia de Queiroz Magatti
9, Operador de Servigos Publicos, em conformidade com a conclusdo do COMPOSIGAO E IMPRESSAO -.Secretf:\r.la de Administracéo
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 912/2013, Nucleo de Servigos Graficos
de 12 de novembro de 2013. AVENIDA 29 DE AGOSTO, N° 668 - LEME - SP

Leme, 03 de novembro de 2014.




