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DECRETO N°6503, de 08 de dezembro de 2014.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des, ¢ com
fundamento na letra “f’do inciso I do artigo 64 da Lei OrganicaMunicipal
, considerando os termos do Oficio n°® 705/2014, da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e o fato do regimento interno
apresentado ter sido subscrito pela unanimidade dos membros do Conselho
Municipal do Idoso,

DECRETA:

Artigo 1° - E aprovado o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO referido pelo anexo que faz parte integrante e
inseparavel deste decreto,

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n © 5012 de
16 de fevereiro de 2004.

Leme, 08de dezembro de 2.014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lei Ordinaria n°
2.596, de 03 de outubro de 2001, com sede e foro em Leme/SP, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Leme, ¢ 6rgdo colegiado de cardter permanente, paritario,
deliberativo, de supervisdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da
Politica Municipal do Idoso, bem como das agdes dela decorrentes, de
atendimento, defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa, em consonancia
com a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que tem como atribuigdes,
especificamente:

I - elaborar as diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da politica
municipal do idoso, bem como controlar e fiscalizar as a¢des de execugdo;

II - elaborar proposigdes, objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente
a politica municipal do idoso;

III - zelar pela aplicagdo da politica municipal de atendimento ao idoso
e pela implementacdo das a¢des decorrentes do cumprimento dos acordos,
convengdes ¢ outros instrumentos relativos ao envelhecimento das pessoas;

V - dar apoio aos projetos municipais governamentais e nao
governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os
direitos estabelecidos pelo Estatuto do Idoso;

VI - avaliar a politica desenvolvida na esfera municipal e a atuacdo dos
conselhos do idoso instituidos nessas areas de governo;

VII - acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre
que necessario, as modifica¢des nas estruturas publicas e privadas destinadas
ao atendimento da pessoa idosa;

VIII - apoiar a promo¢do de campanhas educativas sobre os direitos da
pessoa idosa, com a indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de
atentados ou violagdo desses direitos;

IX - acompanhar a elaboracdo e a execugdo da proposta orcamentaria
domunicipio, indicando modificagdes necessarias a consecuc¢do da politica
formulada para a promoc¢ao dos direitos da pessoa idosa;

X - elaborar e atualizar, sempre que necessario, o regimento interno, que
sera aprovado pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, nele
definindo a forma de indicagdo do seu Presidente e Vice-Presidente e dos
membros do colegiado;

XI - acompanhar e avaliar a expedi¢do de orientagdes e recomendagdes
sobre a aplicagdo das Leis n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 e Lei no 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e dos demais atos normativos relacionados ao
atendimento da pessoa idosa;

XII - promover a cooperacdo entre os governos da Unido, dos Estados
e dos Municipios ¢ a sociedade civil organizada na formulagdo e execucao
da politica municipal de atendimento dos direitos da pessoa idosa;

XIII - promover, em parceria com organismos governamentais ¢ nao
governamentais, a identificagdo de sistemas de indicadores, no sentido de
estabelecer metas e procedimentos com base nesses indices, para monitorar
a aplicacdo das atividades relacionadas com o atendimento ao idoso;

XIV - estimular a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a
aplicagdo e os resultados estratégicos alcancados pelos programas e projetos
de atendimento ao idoso, desenvolvidos pelos Orgdos governamentais, bem
como por organizagdes ndo governamentais ¢ por outros organismos
nacionais e internacionais;

XV - estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participagdo e controle social, por intermédio de rede municipal de orgaos
colegiados municipais, visando fortalecer o atendimento dos direitos da
pessoa idosa.

CAPITULO 1I
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Secao I

Composicao

Art. 2° O Conselho Municipal do Idoso (CMI) ¢ composto por 12
(doze)membros e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, sendo:

I - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

II — 05 (cinco)representantes de secretarias Municipais - Assisténcia e
Desenvolvimento Social; Satde; Educagdo; Obras e Planejamento Urbano
¢ Finangas.

IIT -03(trés) representantes e respectivos suplentes da sociedade civil,
que integrem grupos organizados da terceira idade;

IV - 03(trés) representantes e respectivos suplentes de entidades ou
associagdes que se dediquem aos trabalhos com idosos.

§ 1° Os Conselheiros de que trata o Inciso II serdo indicados pelos
Secretarios dentre pessoas de comprovada atuagdo na defesa dos direitos dos
idosos.

§ 2° Os Conselheiros de que trata o Inciso III e IV serdo indicados, de
preferéncia, pelos grupos de terceira idade, dentre pessoas de comprovada
atuagdo no ambito da organizagdo a que pertencem.

§ 3° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, considerado,
porém, seu trabalho, como servico publico relevante.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao por igual periodo.

§ 5° Os membros do Conselho poderao ser dispensados a qualquer tempo,
a pedido ou a critério do Prefeito.

Secao II

Organizagdo

Art. 3° O CMI tem a seguinte organizagao:

1 - Plenério;

II - Secretaria;

III — Conselho Fiscal

IV- Comissdes Permanentes ¢ Grupos Tematicos.

Subsec¢ao I

Do Plenario

Art. 4° O Plenério do CMI ¢ o forum de deliberacdo plena e conclusiva,
composto pelo(a) Presidente, Vice-Presidente e demais conselheiros,
totalizando doze membros no exercicio da titularidade.

§ 1° O(a) Presidente e o Vice-Presidente do CMI serdo eleitos pelo
Plenario, dentre seus membros titulares, por voto de maioria simples, para
cumprirem mandato de dois anos, sendo o processo indicativo definido em
regulamento proprio, aprovado por meio de resolugéo.

§ 2° Os candidatos a Presidéncia e Vice-Presidéncia devem se apresentar
para ser votados pela plenaria.

§ 3° Em cada mandato, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverdo ser
ocupadas por um representante do governo e outro da sociedade civil, sendo
alternada essa ordem a cada novo mandato.

§ 4° A composi¢ao das Comissdes Permanentes podera ser criada quando
da existéncia de matéria para ser analisa e discutida, devendo procurar ajuda
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técnica pertinente ao tema a ser analisado.

§ 5° A cada término de mandato, fica estabelecido o més de setembro
para a expedi¢do da portaria de nomeagao dos membros que irdo compor o
CMI no proximo biénio e o més de outubro para a elei¢do da Diretoria;

Art. 5° O Plenario reunir-se-4, preferencialmente na Casa dos Conselhos,
mensalmente, em carater ordinario, conforme calendario anual previamente
aprovado e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
iniciativa propria, ou a requerimento da maioria simples de seus membros.

§ 1° As reunides serdo publicas, assegurado a possibilidade de pelo menos
duas anuais sejam realizadas de forma descentralizada e ampliada, em outras
unidades do Municipio.

§ 2° As reunides serdo presididas pelo(a) Presidente e na auséncia deste
pelo Vice-Presidente. Na auséncia de ambos, serdo presididas pelo conselheiro
mais idoso.

Art. 6° Sempre que julgar relevante, o Plendario podera convidar e dar
direito a voz, nas reunides ordinarias e extraordindrias, a profissionais de
reconhecida competéncia, bem como a entidades ou pessoas previamente
agendadas.

Art. 7°. Nas reunides, os convidados terdo direito a fazer uso da palavra,
desde que o Plenario assim tenha decidido no inicio da reunido.

Art. 8°. O Plenario somente podera deliberar quando houver o quorum
minimo de metade mais um.

§ 1° Em matéria relacionada a votacdo de Regimento Interno, Orgamento,
Fundo Municipal e substitui¢ao de conselheiro, o quorum de votagdo sera de,
no minimo, dois ter¢os de seus membros.

§ 2° As demais matérias serdo deliberadas por maioria simples de votos.

Art. 9° As deliberagdes do Plenario poderdo consubstanciar-se em
resolugodes, assinadas pelo(a) presidente do CMI e encaminhadas para
publica¢do imediata nalmprensa Oficial do Municipio.

Art. 10°. As reunides terdo sua pauta preparada pela secretaria em
consonancia com as orientagcdes da Presidéncia.

Paragrafo tnico. A convoca¢do dos conselheiros para a reunido sera
feita com antecedéncia minima de dois dias.

Art. 11°. Os trabalhos do plenario terdo a seguinte sequéncia:

I - verificagdo de quérum para instalagdo do colegiado;

II - leitura, votagdo, aprovagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

IIT - apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias;

IV - comunicagdes breves e franqueamento da palavra.

§ 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por voto de maioria
simples, ou seja, 50% mais um do quérum qualificado, podera alterar a pauta
da reunido.

§ 2° Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a plenaria
subseqiiente, devendo os mesmos ser obrigatoriamente votados no prazo
maximo de duas reunides.

§ 3° E facultado ao Plendrio do CMI solicitar de oficio o reexame de
qualquer resolu¢do normativa aprovada em reunido anterior.

Art. 12°. Qualquer conselheiro podera apresentar matéria a apreciagdo
do Plenario, enviando-a por escrito para a secretaria, que a submetera ao
conhecimento da Presidéncia.

Paragrafo unico. Assuntos urgentes ndo apreciados pelas Comissdes
Permanentes e Grupos Tematicos deverdo ser examinados e deliberados pelo
Plenario.

Art. 13° As deliberagdes do Plenario se processardo por vota¢do
explicita, com contagem de votos a favor, contra e abstengdes, com a
respectiva menc¢do em ata.

Subsecgao 11

Da Secretaria Executiva

Art. 14° A Secretaria Executiva demais servidores designados pela
Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, assim como a equipe
com conhecimento em controle social, na tematica do envelhecimento e
direitos da pessoa idosa, tera a finalidade de prestar o suporte técnico,
juridico, administrativo e de comunica¢do necessarios ao funcionamento do
CML.

Subsegao 11

Das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos

Art. 15° As Comissdes Permanentes, respeitada a paridade na sua
composi¢do, serdo constituidas por conselheiros do CMI, escolhidos de
acordo com o interesse ¢ a area de atuagdo de cada um.

Art. 16°. As comissdes permanentes sdo Orgdos de natureza técnica,
assim constituidas:

I - comiss@o de Politicas Publicas, composta por seis membros;

II - comissdo de Orgamento e Finangas, composta por quatro membros;

III - comissdo de Normas, composta por seis membros;

IV - comissdo de Articulagdo com Conselhos e Comunicagdo Social,
composta por quatro membros;

V - comissdo de Gestdo do Fundo Municipal do Idoso, composta por seis
membros.

§ 1° Por deliberagdo do Plenario, outras comissdes poderdo ser criadas,
estabelecendo-se, por resolucdo, suas competéncias, composi¢cdo e
funcionamento.

§ 2° As comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de 6rgaos publicos, empresas privadas e de organizagdes da sociedade civil,
para comparecer as suas reunides com o intuito de subsidiar, assessorar e
prestar informagdes sobre assuntos de interesse.

§ 3° As comissdes permanentes terdo um coordenador e um vice,
escolhidos entre os conselheiros integrantes e ficardo sob a coordenagdo
geral do Vice-Presidente do CMI.

§ 4° As comissdes deverdo se reunir, pelo menos no dia anterior a data
de realizacdo do Plendrio para tratar de assuntos de sua competéncia,
definidos em plano de trabalho e apresentar os resultados na reunido do CMI,
com propostas de resolucdo.

§ 5° Cada Comissdo trabalhard em estreita articulagdo com as demais
Comissdes.

Art. 17° Os grupos tematicos sdo de natureza técnica e de carater
provisorio, constituidos por resolucdo e destinados ao estudo e elaboracdo
de propostas sobre temas especificos, a serem submetidas ao Plenario, cuja
competéncia e funcionamento serdo definidos no ato de sua criag@o.

Paragrafo unico. Os grupos tematicos poderdo ser compostos por
profissionais de areas afins, devendo participar de cada um deles, no minimo,
um Conselheiro do CMI.

Art. 18° As notas técnicas emitidas pelas comissdes permanentes e
grupos tematicos serdo deliberados pelo Plenario e obedecerdo as seguintes
etapas:

I - o(a) Presidente do CMI dara a palavra ao coordenador, que
apresentara a nota técnica, escrita ou oral;

Il - terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussdo pelo
plenario;

IIT - encerrada a discussdo, far-se-4 a votagao.

Paragrafo unico. As matérias originarias das comissdes permanentes e
grupos tematicos que entrarem na pauta do Plenario deverdo ser votadas,
obrigatoriamente, no prazo maximo de duas reunides consecutivas.

Art. 19° Cada comissdo permanente ou grupo tematico elaborara seu
plano de trabalho.

§ 1° Os coordenadores das comissdes e grupos elaborardo a pauta de suas
reunides e encaminhardo a secretaria executiva e a Presidéncia do Conselho
para inclusdo na pauta geral da reunido.

§ 2° Os assuntos emergenciais das comissdes e grupos serdo apreciados
mediante a concordancia da maioria dos seus membros para serem incluidos
na pauta geral.

Secao III

Da substituicdo de membros do CMI

Art. 20° A requerimento de qualquer membro do Colegiado, por
deliberagdo do Plenario do CMI, o conselheiro titular sera substituido
através de expedicdo de resolu¢do quando:

I - faltar o representante de 6rgdo governamental ou ndo governamental
a trés reunides consecutivas, ou quatro alternadas, sem o comparecimento
do respectivo suplente, ressalvada a hipotese de apresentagdo de justificativa
por escrito;

IT - faltar o conselheiro a trés reunides consecutivas, ou quatro
alternadas, da comissdo permanente ou do grupo tematico do qual faga
parte, ressalvada a hipotese de justificativa por escrito;

IIT - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas atribui¢des
de conselheiro;

IV - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
quaisquer dos crimes ou infragdes administrativas previstos no Estatuto do
Idoso ou no Codigo Penal.

§ 1° O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser
fundamentado e documentado, para apresentagdo ao Plenario do CMI.

§ 2° A justificativa por escrito do conselheiro governamental ou ndo
governamental devera ser encaminhada a presidéncia do CMI até dez dias
apos a realizagdo da Plenaria ou da reunido da comissdo a que pertence.

§ 3° Apods a segunda auséncia injustificada o 6rgdo governamental ou
ndo governamental sera devidamente comunicado pela Presidéncia.

§ 4° Na hipotese do inciso III sera assegurado ao conselheiro os direitos
constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 21° As entidades ndo-governamentais poderdo substituir seus
representantes junto ao CMI, mediante comunicagdo prévia a Presidéncia
do CML

Secdo IV

Da convocagdo do suplente

Art. 22° Em caso de impossibilidade de comparecimento do titular
devera ser convocado o respectivo suplente.

Art. 23° Em situagdes excepcionais o plenario podera deliberar pelo
comparecimento dos suplentes juntamente com os titulares.

Art. 24° Em caso de auséncia do suplente convocado, nas situagdes
previstas na se¢do anterior, imputar-se-lhe-4 o mesmo tratamento dado ao
titular.

Paragrafo unico. A entidade sera oficiada pela Presidéncia do Conselho
para indicacdo de nova representacdo no prazo de trinta dias.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA




Leme, 13 de dezembro de 2014

Imprensa Oficial do Municipio de Leme - 3

Secdo I

Do Plenario

Art. 25° Cabe ao Plenario:

I - eleger, entre seus membros, o(a) Presidente ¢ o (a) Vice-presidente
mediante votagdo;

II - analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagdo;

IIT - apreciar e recomendar procedimentos necessarios a implantagdo
e implementagdo da Politica Municipal do Idoso, do Estatuto do Idoso e das
outras politicas que tenham a pessoa idosa como publico alvo;

IV - criar, implantar ¢ manter agdes sistematizadas de avaliagdo dos
resultados da Politica Municipal do Idoso;

V - apreciar e deliberar sobre o Plano de Acdo, proposta de diretrizes
or¢amentarias e a respectiva proposta or¢amentaria do Fundo Municipal
do Idoso no que tange a Politica Municipal do Idoso, a partir das informagdes
dos orgdos competentes;

VI - criar e dissolver grupos tematicos, estabelecendo suas respectivas
competéncias, composi¢do, funcionamento e prazo de duragdo;

VII - propor a criagdo de outras Comissdes Permanentes, promovendo
as necessarias alteragdes do regimento, estabelecendo suas competéncias,
composi¢do e funcionamento;

VIII - solicitar aos 6rgaos da administragao publica, a entidades privadas,
aos Conselhos Setoriais e as organizagdes da sociedade civil, informagdes,
estudos e pareceres sobre assuntos de interesse da pessoa idosa;

IX - tornar publicos os resultados de todas as agdes do CMI utilizando-
se da midia, de publicagdes e de outros meios de divulgagao;

X - apreciar e deliberar sobre o relatorio anual do CMI;

XI - apresentar as autoridades competentes, dentncias, relatorios,
documentos e qualquer matéria referente a violagdo dos direitos da pessoa
idosa, fornecidos através do Nucleo de Atendimento ao Idoso/CREAS, para
apuragdo de responsabilidades;

XII - apreciar, deliberar e aprovar notas técnicas, relatorios e demais
trabalhos técnicos desenvolvidos pelas comissdes e grupos;

XIII - instituir comiss@o eleitoral para cada pleito;

XIV - elaborar ¢ aprovar o Regulamento de Eleigdo do CMI, bem como
ultimar providéncias para a convocagdo e realizagdo do processo eleitoral
que ocorre por indicagdo dos Secretarios ¢ das Entidades e Projetos da
Sociedade Civil;

XV - propor e apoiar agdes de mobilizagdo governamental e nao
governamental para o financiamento de politicas publicas voltadas para a
pessoa idosa;

XVI - formular e deliberar sobre a gestdo e os critérios para aplicagdo
dos recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso, conforme legislaciao
vigente;

XVII - aprovar e publicar, anualmente, os balancetes, os demonstrativos
e o balango do Fundo Municipal do Idoso;

XVIII - aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes
necessarias deste Regimento Interno;

Secao II

Dos Conselheiros

Art. 26° Sdo atribuigdes dos Conselheiros:

I - participar das reunides do CMI;

II - analisar, propor e votar assuntos apresentados em Plenario;

IIT - aprovar as atas das reunioes;

IV - solicitar informagdes ¢ esclarecimentos a Presidéncia, as Comissdes
Permanentes ¢ Grupos Tematicos e a Secretaria Executiva em questdes de
interesses do CMI;

V - elaborar e apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos
fixados;

VI - trabalhar de forma integrada com as demais comissdes;

VII - participar das Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos,
conforme designag¢do do plenario;

VIII - executar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario ou
pelo(a) Presidente;

IX - proferir declaragdes de voto solicitando inclusdo em ata, caso
julguem necessario;

X - propor a criagao e dissolugdo de Grupos Tematicos de acordo com
as necessidades e demandas advindas da populagdo idosa em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na Politica Municipal do Idoso - PMI ¢
Estatuto do Idoso;

XI - propor a criagdo de Comissdes Permanentes de acordo com as
necessidades e demandas advindas da populagdo idosa em consondncia com
as diretrizes estabelecidas na Politica Municipal do Idoso - PMI e Estatuto
do Idoso;

XII - representar o CMI em eventos por designa¢do do(a) Presidente.

Paragrafo tinico. Os membros suplentes presentes a reunido quando nao
estiverem exercendo a titularidade somente terdo direito a voz.

Secao III

Das Comissdes Permanentes

Art. 27° As Comissdes Permanentes terdo as seguintes competéncias:

I - elaborar relatorios e emitir pareceres em assuntos de sua area tematica
apresentando ao Plenario para deliberagdo e encaminhamentos;

II - propor resolugdes, estudos e pesquisas no ambito de sua area
tematica;

IIT - estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a

realizacdo de suas atividades, buscando subsidiar o Plenario e a Secretaria do
CMI;

IV - apresentar plano de trabalho;

V - encaminhar, por intermédio da Presidéncia do CMI, pedido escrito
de informacdo a qualquer 6rgdo publico ou privado;

VI - estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo
tematico ou area de atividade, podendo promover, em seu ambito,
conferéncia, exposi¢do, semindrio ou evento congénere, mediante prévia
autorizagdo da Presidéncia do CMI;

VII - elaborar e apresentar relatorio de atividades ao final do mandato.

Da Comissao de Politicas Publicas

Art. 28° Sdo atribui¢des da Comissdo de Politicas Publicas:

I - acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;

II - assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar o plano estratégico
municipal de implementagdo das deliberagdes da Conferéncia Municipal do
Idoso, assim como seguir as deliberagdes da Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa;

III - criar mecanismos, instrumentos e estratégias para assessorar e
monitorar a formulagdo e operacionalizacdo dos planos
estratégicosmunicipais, decorrentes das respectivas conferéncias;

IV - monitorar e avaliar os servigos publicos e privados, que compdem
a Rede de Promogao, Prote¢do ¢ Defesa da Pessoa Idosa;

V - propor a normatiza¢do de programas afins a Politica Municipal do
Idoso.

Da Comissdao de Orgamento e Finangas

Art. 29° Sao atribuigdes da Comissdo de Orgamento e Finangas:

1 - apreciar as diretrizes e propostas orgamentarias pertinentes ao
segmento idoso, elaboradas pelas Secretarias Municipais, bem como
acompanhar e avaliar a sua execugdo;

II - assessorar, acompanhar e avaliar o plano estratégico municipal e
nacional de implementagdo das deliberagdes da Conferéncia Municipal e
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa no que se refere ao Orgamento e
Financiamento;

IIT - criar mecanismos, instrumentos e estratégias para assessorar na
formulag¢do da proposta orcamentaria dos Planos Estratégicos Municipais
e a respectiva execucdo financeira;

IV - monitorar os servigos publicos e privados que compdem a Rede de
Promogao, Protecdo ¢ Defesa da Pessoa Idosa;

V - identificar as necessidades da Presidéncia e das demais Comissdes no
que diz respeito a gestdo administrativa e financeira do CMI, sempre em
consondncia e anuéncia do Gestor da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

VI - solicitar que a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Socialinforme os recursos previstos nas funcionais programaticas especificas
para a gestdo e funcionamento do CMI.

Paragrafo unico. A previsdo or¢amentaria prevista no inciso VI devera
observar o calendario orgamentario e ser submetida ao plenario do CMI.

Da Comissdo de Normas

Art. 34. Sdo atribui¢des da Comissdo de Normas:

I - opinar sobre a constitucionalidade, juridicidade e regimentalidade das
matérias que lhe forem submetidas por deliberagao do Plenario, por
despacho da Presidéncia, por consulta de qualquer comissdo ou de qualquer
de seus integrantes, podendo:

a. analisar e emitir nota técnica acerca de projetos de lei de interesse
da area da pessoa idosa em tramitagdo na Camara de Vereadores do
Municipio;

b. propor a criagdo ou alteragdo de projetos de lei e normas para garantir
os direitos da pessoa idosa;

c. acompanhar a tramitagcdo dos projetos de lei de interesse da pessoa
idosa em tramitagdo na Camara de Vereadores do Municipio;

d. prestar esclarecimentos, orientagdes e¢ fazer os encaminhamentos
pertinentes nos casos de ameaga ou violagdo de direitos da pessoa idosa
assegurados nas leis e na Constituicdo Federal apresentados pelo NAI/
CREAS;

II - opinar sobre os requerimentos de voto de censura, aplauso ou
semelhante;

IIT - propor alteracdo no regimento interno do CMI;

IV - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicagio
e os resultados estratégicos alcangados pelos programas e projetos de
atendimento ao idoso.

Da Comissao de Articulagdo com Conselhos e Comunica¢do Social

Art. 35. Sdo atribuigdes da Comissdo de Articulagdo com Conselhos e
Comunicagdo Social:

I - organizar coletanea de leis, decretos e outros instrumentos legais que
versem sobre a Politica Nacional do Idoso, mantendo-a atualizada;

II - organizar coletdnea de Resolugdes do CMI, resgatando a memoria
historica e ordenando-a a partir da criagdo do CMI;

IIT - organizar e divulgar calendério anual de datas comemorativas ou
alusivas aos direitos humanos da pessoa idosa e as politicas publicas voltadas
a pessoa idosa;

V - divulgar, de forma continuada, as atividades do CMI e da Politica
Municipal do Idoso, por meio de notas de imprensa e outros meios de
comunicagio;

VI - articular a participagdo das demais Comissdes Permanentes no
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sistema de visibilidade das agdes do CMI;

VII - colaborar na divulgacdo das acdes e atividades realizadas e
desenvolvidas pelas entidades civis representativas da pessoa idosa em
ambito municipal;

VIII - recomendar as Comissdes Permanentes do CMI que, no
desenvolvimento de suas atividades, seja dada énfase especial ao trabalho
integrado governo e sociedade, buscando tornar o CMI um canal privilegiado
de comunicag@o social dos direitos da pessoa idosa, contribuindo assim para
torna-lo referéncia municipalna tematica.

Da Comissao de Gestdo do Fundo Municipal do Idoso

Art. 36. Sao atribuicdes da Comissdo de Gestdo do Fundo Municipal do
Idoso:

I - elaborar anualmente os planos de trabalho e de aplica¢ao dos recursos
do Fundo, considerando as metas estabelecidas para o periodo, em
conformidade com o plano de a¢do anual ou plurianual, contendo os
programas a serem implementados no ambito da Politica Municipal do
Idoso;

I - definir os procedimentos e critérios a serem contemplados nos
Editais para a aprovagdo de projetos a serem financiados com recursos do
Fundo Municipal do Idoso, em consonancia com os principios regulamentares
estabelecidos;

IIT - publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem
financiados pelo Fundo Municipal do Idoso;

IV - monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
do Idoso, por intermédio de balancetes, relatorio financeiro e o balango
anual do Fundo Municipal do Idoso, sem prejuizo de outras formas,
garantindo a devida publicizagdo dessas informagdes, em sintonia com o
disposto em legislacdo especifica;

V - monitorar e fiscalizar os programas, projetos, a¢des e servigos
financiados com os recursos do Fundo, segundo critérios e meios definidos
pelo CMI, em resolugdo especifica e na legislagdo pertinente;

VI - demandar aos responsaveis, a qualquer tempo, as informagdes
necessarias a0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades apoiadas pelo
Fundo Municipal do Idoso;

VII - verificar, a qualquer tempo, “’in loco’” o andamento das atividades
apoiadas pelo Fundo Municipaldo Idoso;

VIII - desenvolver atividades relacionadas a ampliagdo da captacdo de
recursos para o Fundo;

IX - mobilizar a sociedade para participar e zelar em conjunto com o
respectivo Conselho no processo de fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipaldo Idoso;

X - avaliar e aprovar os pedidos de registro das institui¢des e inscrigdo
dos programas junto ao CMI.

Secdo IV

Do(a) Presidente

Art. 37 Sao atribui¢des do(a) Presidente dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades do CMI, e, especificamente:

I — ordenar conjuntamente com o Gestor da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, gastos com recursos angariados através de
doagdo comprovada ao Fundo Municipal do Idoso, através de pessoa fisica
ou juridica amparada por Lei de Incentivo Fiscal;

II - convocar e presidir as reunides do Plenario;

IIT - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;
IV - submeter a apreciagdo do Plenario o relatorio anual do CMI;

V - cumprir e fazer cumprir as resolu¢des do CMI;

VI - nomear os integrantes das Comissdes Permanentes e Grupos
Tematicos;

VII - representar o CMI perante a sociedade e os 6rgados do Poder Publico
em todas as esferas governamentais;

VIII - atribuir aos conselheiros, sempre que julgar necessario, tarefas
especificas delegando funcgdes de representagdo do CMI;

IX - aprovar e encaminhar “ad referendum”, assuntos de carater
administrativo, quando ndo for possivel reunir o Plenario para sua deliberagao.

Paragrafo unico. O(a) Presidente tera direito a voto nominal e de
qualidade.

Segdo V

Do Vice-Presidente

Art. 38. S@o atribui¢des do Vice-Presidente

I - substituir o(a) presidente nos impedimentos e auséncias deste;

II - exercer a fung¢ao de coordenador geral das Comissdes Permanentes
e Grupos Tematicos;

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia ou impedimento do(a) Presidente
e do Vice-Presidente, a Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Conselheiro
mais idoso;

Sec¢do VI

Da Secretaria Executiva

Art. 39. Os servigos de Secretaria Executiva do CMI serdo proporcionados
porFuncionario(a) Concursado(a), que ja tenha cumprido o estagio probatorio
e sera indicado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Leme;

Paragrafo unico. Compete ao prefeito municipal assinar portaria de

designacdo funcional.

Art. 40. Da Secretaria Executiva do CMI compete:

I — acompanhar e identificar os doadores de recurso financeiro ao Fundo
Municipal do Idoso;

I - prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento
do CMI;

II - convocar por determinagdo do(a) presidente os conselheiros para
reunides ordinarias e extraordinarias, encaminhando matéria para ser
apreciada, com antecedéncia minima de quatro dias;

III - preparar as atas de reunides, Resolugdes e outros atos do Conselho
apos aprovagdo do Plenario;

IV - elaborar informagdes, notas técnicas, relatorios sobre assuntos da
competéncia, interesse e/ou deliberagdo do Conselho;

V - preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario, Comissdes
Permanentes e Grupos Tematicos, tomando as providéncias necessarias
para a sua realizagdo;

VI - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento
de informacdes e analises estratégicas produzidas nos varios orgaos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico e da sociedade, em assuntos que tratam a questdo do envelhecimento,
processando e fornecendo relatorios aos conselheiros na forma de subsidios
para o cumprimento das suas competéncias regimentais;

VII - manter o cadastro atualizado do Conselho do Idosodo Municipio
e Organizagdes da Sociedade Civil que tratam da questdo da pessoa idosa;

VIII - acompanhar o encaminhamento dado as resolugdes, recomendagdes
e qualquer ato do Conselho, informando os procedimentos e resultados aos
conselheiros;

IX - apoiar as Comissdes Permanentes, de forma a agilizar técnica e
operacionalmente os seus trabalhos no ambito do CMI;

X - encaminhar aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta,
estudos, pareceres ou decisdes do CMI, objetivando assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas idosas;

XI - exercer outras atribui¢oes designadas pelo(a) Presidente do CMI,
pelas Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O CMI propora estratégias de acdo visando a mobilizacdo e
sensibiliza¢ao da sociedade no que diz respeito as questdes do envelhecimento.

Art. 42. Os servigos prestados pelos membros do CMI sdo considerados
de interesse publico relevante e nao sdo remunerados.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 44. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publica¢do na Imprensa Oficial do Municipio de Leme/SP.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE LEME

DECRETO N°6504, de 10 de dezembro de 2014.
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE LEME

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des, e com
fundamento na letra “f” do inciso I do artigo 64 da Lei OrganicaMunicipal
, considerando os termos do Oficio n°® 748/2014, da Secretaria Municipal
de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, ¢ o fato do regimento interno
apresentado ter sido subscrito pela unanimidade dos membros do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Leme.

DECRETA:

Artigo 1° - E aprovado o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
LEME referido pelo anexo que faz parte integrante e inseparavel deste
decreto,

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
Leme, 10de dezembro de 2.014.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE LEME-COMSEA
LEME

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricionalde
Leme— Comsea Lemeinstituido nos termos da Lei n® 3342 de 17 de margode
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2014; com o objetivo de propor diretrizes gerais da politica municipal de
seguranga alimentar e nutricional sustentavel, visando garantir o direito ao
alimento e a nutrigdo para a populagdo do municipio de
Lemeindependentemente de idade e condicdo social, objetivando a qualidade
dos alimentos e a qualidade de vida, reger-se-a pelo disposto neste regimento
interno.

Paragrafo tnico - E vedado ao Comsea participar de manifestagdes de
carater politico/partidario, religioso, racial e de classe, em nome do Comsea;
bem como, permitir quaisquer dessas manifestacdes no plenario de suas
reunides.

Artigo 2° - ComseaLemetem por finalidade atuar na formulacao e
controle da execucdo da politica municipal de seguran¢a alimentar e
nutricional, nas estratégias e na promog¢do do processo em toda a sua
amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO II _
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3° - Compete ao Comsea Leme:

I. Acompanhar as agdes do governo municipal nas areas de seguranga
alimentar e nutricional;

II.  Propor as diretrizes da politica e do plano municipal de seguranca
alimentar e nutricional sustentavel;

III.  Articular areas do governo municipal e de organizacdes da
sociedade civil para implementagdo de agdes que visam promover a
seguranga alimentar e nutricional;

IV.  Propor agdes emergenciais para atendimento a populagdes em
situacdo de inseguranca alimentar e agdes de educacao alimentar e nutricional;

V. Propor e coordenar campanhas de conscientizagdo da opinido
publica;

VI.  Ampliar as condi¢des de acesso a alimentos de qualidade;

VII. Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis;

VIII. Produzir conhecimento e acesso a informagao;

IX. Desenvolver atividades integradas com os Conselhos Estadual e
Federal;

X.  Elaborar diagndstico da situacdo de inseguranca alimentar, a
realizagdo do monitoramento e a afericdo dos resultados obtidos, mediante
identificagdo e acompanhamento de indicadores;

XI. Realizar, incentivar e apoiar estudos que fundamentam as
propostas ligadas a seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

XII. Realizar, em um periodo nao superior a 4 (quatro) anos, a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel;

XIII. Elaborar seu regimento interno.

CAPITULO 1II
DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O ComsealLemeé constituido por 12 conselheiros titulares,
com igual numero de suplentes, sendo 4 representantes dos 6rgaos publicos
municipais e 8 representantes da sociedade civil.

Artigo 5° - Os conselheiros representantes dos 6rgaos publicos municipais,
titulares e suplentes, sdo designados pelo Prefeito, mediante indicagdes
apresentada pelos seguintes Orgaos:

a. I(um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

b. 1 (um) representante de Secretaria Municipal de Saude

c. I(um) representante da Secretaria Municipal de Educacgdo

d. I(um) representante da Secretaria Municipal da Agricultura e

Desenvolvimento Agrario

Artigo 6° - Os conselheiros representantes da sociedade civil, titulares
e suplentes, sdo designados pelo Prefeito, mediante indicagdes apresentada
pelos seguintes Orgaos:

a. 1(um) representante do Movimento Sindical de Empregados Urbanos
e Rurais e Agricultura Familiar

b. I(um) representante do Movimento Sindical Patronal Rural

c. 1(um) representante da Associa¢@o de Classe e Conselho Profissional

d. 1 (um) representante da Associagdo Empresarial

e. 1 (um) representante da Rede de Protecdo Basica de Assisténcia Social

f. 1 (um) representante de Institui¢do de Diferentes Expressoes
Religiosas

g. 1(um) representante de Entidade de Ensino Superior

h.l 1(um) representante de Entidade Nao Governamental de Assisténcia
Socia

Paragrafo unico - As institui¢des representadas no conselho municipal
devem obrigatoriamente atuar no municipio.

Artigo 7° - O mandato dos conselheiros doComsealLeme ¢ de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondugdo por igual periodo, e admitida sua
substituicdo mediante indicagdo do respectivo 6rgdo ou entidade.

Artigo 8° - A participagdo no Comsealeme ndo sera remunerada, porém

considerada como de servigo publico relevante.

Artigo 9° - O presidente, o vice-presidente e o secretario executivo do
Comsealeme sdo designados pelo Prefeito, dentre seus membros, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo,
respeitada, sempre, a alternancia de poder e de fungdes entre os representantes
do poder publico municipal e da sociedade civil.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE,
DO SECRETARIO EXECUTIVO E DOS CONSELHEIROS

Artigo 10 - Sédo atribui¢des do presidente:

I. elaborar, em conjunto com o secretario executivo, a pauta das
reunides;
II.  convocar e presidir as reunides do conselho;

ITI.  representar o conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir
procurador com poderes especificos;

IV.  encaminhar propostas a apreciagdo e votacdo;

V. baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas
e ndo administrativas ao conselho;

VI.  divulgar agdes e assuntos pelo conselho;

VII. submeter a aprecia¢do do conselho a programagao fisico-financeira
das atividades;

VIII. tomar decisdes de carater urgente “ad referendum” do conselho;

IX. exercer o voto de desempate;

X.  decidir sobre questdes de ordem;

XI. exercer outras fungdes definidas em leis ou regulamentos;

XII. assinar correspondéncia oficial;

XIII. delegar competéncias;

XIV. deliberar sobre quaisquer outras atividades que lhe couber.

Paragrafo tnico 1° - Ao vice-presidente cabe substituir o presidente em
seus impedimentos e auséncias.

Artigo 11 — Sdo atribuigdes do Secretario Executivo:

I. prestar assessoria técnica e administrativa na gestdao e nos
trabalhos do conselho;
II.  elaborar o planejamento anual do conselho, com estratégias e

metas mensais;

III.  coordenar, supervisionar, dirigir e promover a realizagdo das
reunides plenarias mensais do conselho, bem como organizar as conferéncias,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros;

IV. elaborar as atas das reunides do conselho;

V. elaborar um cronograma com previsdo or¢amentdria para cada
exercicio financeiro, submetendo-o a aprovagdo da prefeitura municipal;

VI.  controlar a distribui¢do e utilizagdo dos recursos financeiros
destinados as necessidades do conselho;

VII. manter a guarda dos bens moveis, documentos e demais acervos
do conselho;

VIII. registrar, arquivar, elaborar e encaminhar documentos e
correspondéncias;

IX. manter atualizados os arquivos, ficharios, protocolo e registros
de documentos de atividades do conselho;

X.  executar as atividades de apoio necessarias ao cumprimento das
finalidades do conselho e de suas agdes;

XI. exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas pelo conselho
ou pelo presidente.

Artigo 12 - Sdo atribui¢des do conselheiro titular e ou suplente:

I. comparecer regularmente as reunioes;

II.  fazer-se representar, na sua auséncia e impedimento, pelo
respectivo conselheiro suplente;

III.  justificar por escrito, com antecedéncia, as faltas em reunides do
conselho;

IV. assinar o livro proprio de presenga na reunido a que comparecer;

V. solicitar, por escrito e com antecedéncia minima de dez dias, ao
secretario executivo a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
desejar discutir;

VI.  emitir parecer e ou relatar matéria que lhe for distribuida, dentro
dos prazos estabelecidos;

VII. discutir e votar as matérias em pauta;

VIII. fornecer ao Comsea todos os dados e informagdes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia;

IX. apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢cdes sobre assuntos
ligados a seguranca alimentar e nutricional;

X.  propor a criagao de comissoes e grupos de trabalho e indicar seus
componentes;

XI.  deliberar sobre propostas, pareceres ¢ recomendacdes emitidas
pelas comissdes e grupos de trabalho;

XII. exercer atribui¢des de sua competéncia ou outras designadas pela
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presidéncia ou pelo colegiado;

XIII. participar de eventos de capacitagdo e aperfeigoamento na area
de seguranca alimentar e nutricional;

XIV. participar da conferéncia municipal de seguranga alimentar e
nutricional sustentavel.

CAPITULO 1V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Artigo 13 - O Comsea funcionara regularmente por meio de reunides
ordindrias mensais ou em carater extraordinario.

Artigo 14 - As reunides ordinarias do conselho obedecerao ao calendario
previamente estabelecido e serdo instaladas em primeira convocagdo com
a presenca minima de dois tergo de seus integrantes, titulares ou suplentes,
e ndo havendo quorum, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com
a presenc¢a de qualquer numero de conselheiros, anotando-se os ausentes.

§ 1° - As reunides serdo presididas pelo presidente, substituindo-o em
seus impedimentos e auséncias pelo vice-presidente ou secretario executivo,
nesta ordem;

§ 2° - As decisdes do conselho serdo tomadas por maioria simples, dos
conselheiros com direito a voto, presentes na reunido.

Artigo 15 - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, pelo
presidente do conselho ou por dois ter¢os de seus membros, desde que haja
comprovada urgéncia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, recaindo
sua realizagdo, preferencialmente em dia util.

Artigo 16 - A presidéncia, juntamente com o secretario executivo,
organizard a pauta de cada reunido, comunicando-a a todos os conselheiros
no ato da convocagio.

Artigo 17 -As reunides obedecerdo a seguinte ordem:

1. assinatura da lista de presenga e verificagdo do quorum;
II.  instalagdo dos trabalhos pelo presidente do conselho;
III.  leitura e aprovag¢do da ata da reunido anterior;

IV. apresentacdo das justificativas de auséncias;

V. leitura, discussdo e aprovagdo da pauta da reunido do dia;
VI.  discussdo, votagdo e aprovac¢do dos assuntos em pauta;
VII. apresentagdo de informes;

VIII. encerramento da reunido pelo presidente do conselho.

§ 1° - As votagdes do conselho serdo feitas por aclamagdo ou, a critério
do presidente.

§ 2° - Os presentes que desejarem acrescentar consideragdes, fardo uso
da palavra durante 2 (dois) minutos, obedecida a ordem de inscrigdo;

§ 3° - A matéria constante na pauta, mas ndo discutida e deliberada,
permanece nas pautas das reunides subseqiientes até a sua discussdo e
deliberagao.

Artigo 18 - As sessdes plenarias ordinarias ou extraordinarias do
conselho, poderao comparecer também os suplentes dos conselheiros,
sendo-lhes reservado o direito a voto, apenas quando da auséncia do titular.

Artigo 19 - O conselheiros titular ndo podera faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas, sob pena de
substituigao.

Artigo 20 -Poderao ser convidados pelo presidente a participar das
reunides do conselho, sem direito a voto, titulares de outros 6rgdos ou
entidades publicas, bem como pessoas que representem a sociedade civil,
sempre que constarem da pauta assuntos de sua area de atuag@o.

Artigo 21 - Sera lavrada ata de todas as reunides contendo nome dos
presentes, justificativa dos ausentes, exposi¢do resumida dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes; sendo assinada pelo presidente e conselheiros
presentes, ¢ arquivada na secretaria executiva do Comsea.

Artigo 22 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente do
conselho.

CAPITULO V
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 23 - O Comsea podera constituir comissdes e / ou grupos de
trabalho em cardter permanente ou transitério, que serdo criados e
estabelecidos pelo pleno, com a finalidade de apreciar as politicas e

programas de interesse para as areas que envolvam agdes relacionadas a
seguranga alimentar e nutricional.

Artigo 24 - A constitui¢do e o funcionamento de cada comissdo e grupo
de trabalho serdo estabelecidos em documento especifico e deverdo estar
embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, prazos e demais
aspectos que identifiquem claramente a natureza da sua criagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 - A prefeitura municipal adotara as providéncias necessarias
ao adequado funcionamento do ComsealLeme, bem como lhe prestara o
necessario suporte administrativo, técnico e financeiro.

Artigo 26 - Qualquer conselheiro podera propor, por escrito, alteragdo
do presente regimento interno, mediante apreciagdo da diretoria e, posterior,
decisdo do conselho em reunido.

Paragrafo unico - As decisdes relacionadas a alteragdo do regimento
interno serdo tomadas mediante aprova¢@o por maioria simples dos
conselheiros presentes na reunido.

Artigo 27 - Este regimento interno entra em vigor na data da sua
publicacgao.

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE LEME

PREFEITURA DE LEME
RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme comunica que se encontra instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Presencial: N° 040/14: Objeto: Aquisicdo de coletanea de livros
didaticos pedagdgicos para acervo das escolas da rede municipal de ensino;
Edital Na integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link contas publicas
- licitagdes - gratuito); DISPONIBILIDADE DO EDITAL: a partir de 13
de dezembro de 2014: Recebimento Dos Envelopes: Dia 06/01/15, até as
09:00 horas; Abertura Das Propostas: 09:15 Horas.

Leme, 12 de dezembro de 2014.

FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme comunica que se encontra instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Eletronico: N° 046/14 Objeto: Registro de preco para aquisi¢@o
de eletroeletronicos para investimento nas unidades de saude de Leme;Edital
Na Integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link: CONTAS PUBLICAS/
Licitagdes), www.bbmnet.com.br; Ou na Av. 29 De Agosto, 668, Centro —
Leme, Das 08 As 16 Horas, Setor De Licitagdes: RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08:00 HORAS DO DIA 07 DE JANEIRO
DE 2015 ATE AS 08:00H DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2015; ABERTURA
DAS PROPOSTAS: DAS 08:01 HORAS ATE AS 10:00 HORAS DO DIA
08 DE JANEIRO DE 2015. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: AS 10:00 HORAS DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2015
REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE
TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF. LOCAL:
www.bbmnet.com.br”ACESSO IDENTIFICADO”.

Leme, 12 de dezembro de 2014.

ANTONIO ROBERTO STIVALLI
SECRETARIO DE SAUDE

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregido Eletronico: N° 047/14 Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA O NUCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES;
Edital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link: CONTAS
PUBLICAS/ Licitagdes), www.bbmnet.com.br; Ou na Av. 29 de Agosto,
668, Centro — Leme, Das 08 As 16 Horas, Setor De Licitagdes:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08:00HORAS DO
DIA 08 DE JANEIRO DE 2015 ATE AS 08:00 DO DIA 09 DE JANEIRO
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DE 2015. ABERTURA DAS PROPOSTAS: DAS 08:0lHORAS ATE AS
10:00HORAS DO DIA 09 DE JANEIRO DE 2015. INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: AS 10:00HORAS DO DIA 09 DE JANEIRO DE
2015. REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE
TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF. LOCAL:
www.bbmnet.com.br’ACESSO IDENTIFICADO””

Leme, 12 de dezembro de 2014.

ANTONIO ROBERTO STIVALI
SECRETARIO DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL N° 039/2014
A Secretaria de Satde no uso de suas atribui¢des legais homologa o
resultado do Pregdo Presencial n® 039/2014 adjudicando a empresa conforme
segue:

LOTE 01 — Volkswagen do Brasil Ind. de Veiculos Automotores Ltda
— R$ 83.000,00

Fica a empresa adjudicataria, convocada para assinatura do Pedido de
Compra, nos termos do edital.

Leme, 28 de Novembro de 2014

Publique-se:

Antonio Roberto Stivalli
Secretario de Saude

PREGAO ELETRONICO N° 041/2014 — Registro de prego para
aquisicdo de insulinas para distribuicdo a pacientes atendendo ordens
judiciais

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do
paragrafo 2° artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco
registrado:

ATA N° 151/2014 — Fornecedora: CM Hospitalar Ltda — R$ 1.168.380,00
Leme , 19 de novembro de 2014
Publique-se.

Antonio Roberto Stivalli
Secretario de Saude

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Pavimenta
Construgdes e Terraplenagem Ltda EPP; OBJETO: Prorrogagdo do prazo
de execugdo para fornecimento de mao de obra, material e equipamentos
para a execucdo de recuperagdo de pavimentacdo asfaltica em diversos
locais do municipio; PRAZO: 90 dias; DATA DA ASSINATURA: 24.11.14:
LICITACAO: Tomada de Precos n® 003/2013; SUPORTE LEGAL: Lei
8666/93; e suas alteragdes

Leme, 24 de novembro de 2014

Publique-se.

Ademir Donizeti Zandbia
Secretario de Obras e Planejamento Urbano

LEMEPREV

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: RPPS DO MUNICIPIO DE LEME-LEMEPREV
CONTRATADA: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS; OBJETO: CONTRATAGCAO DE LICENGCA DE USO DE
SOFTWARE, ATUALIZACAO E ATENDIMENTO TECNICO. PRAZO:
POR MAIS 06 MESES, CONTADOS A PARTIR DE 01/01/2015 A
TERMINAR EM 30/06/2015; VALOR GLOBAL: RS 19.072,32
(DEZENOVE MIL, SETENTA E DOIS REAIS E TRINTA E DOIS
CENTAVOS);DATA DA ASSINATURA: 10/12/2014; LICITACAO :
CONVITE 002/2012; SUPORTE LEGAL: LEI FEDERAL 8666/93 E LEI
FEDERAL 9648/98 E SUAS ALTERACOES.

LEME,10 DE DEZEMBRO DE 2014.

PUBLIQUE-SE.

CINTIA MIRANDA BERNEGOSSI
DIRETORA PRESIDENTE DO LEMEPREV

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE LEME

ATO DA PRESIDENCIA N° 24, de 09 de dezembro de 2.014
Nomeia membros da Comissao de Assuntos Relevantes

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Leme, no uso

de suas atribui¢des e de acordo com a Resolugdo n°® 321, de 09 de dezembro
de 2.014,

NOMEIA os Vereadores Gilson Henrique Lani, Jodo Marcos Demétrio
¢ Ricardo Moraghi, para comporem a Comissdo de Assuntos Relevantes
afim de tratar da qualidade da agua que abastece o Bairro Taquari Ponte,
apresentar sugestoes e reivindicar melhorias junto a Saecil, tendo o prazo
de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Leme, 09 de dezembro de 2.014.

Jos¢ Eduardo Giacomelli
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 307,
de 02 de dezembro de 2014.
Dispbe sobre outorga de “MEDALHA NEWTON
PRADO” Ao Sr. ANDRE SEGA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte
Projeto de Decreto Legislativo:

Artigo 1° - Fica concedida ao Sr. ANDRE SEGA, a Medalha “Newton
Prado” pelos relevantes trabalhos prestados em nosso Municipio.

Artigo 2° - A entrega da referida laurea e se dara em Sessdo Solene
previamente convocada pelo Presidente da Camara de Vereadores do
Municipio de Leme.

Artigo 3° - As despesas com a execu¢do deste Projeto de Decreto
Legislativo correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias, suplementares,
se necessario.

Artigo 4° - Este Projeto de Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de dezembro de 2014.

José Eduardo Giacomelli
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 308,
de 02 de dezembro de 2014.
Dispbée sobre outorga de “MEDALHA NEWTON
PRADO” a Dra. WALKIRIA APARECIDA PASSELLI
CREMASCO

Artigo 1° - Fica concedida a Dra. WALKIRIA APARECIDA PASSELLI
CREMASCO, a Medalha “Newton Prado” pelos relevantes trabalhos
prestados em nosso Municipio.

Artigo 2° - A entrega da referida medalha se dard em Sessdo Solene
previamente convocada pelo Presidente da Camara de Vereadores do
Municipio de Leme.

Artigo 3° - As despesas com a execu¢do deste Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de dezembro de 2014.

José Eduardo Giacomelli
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 309,
de 02 de dezembro de 2014.

Dispboe sobre outorga de “MEDALHA NEWTON
PRADO” ao Sr. CHARLES JUSTINO.

Artigo 1° - Fica concedida ao Sr. CHARLES JUSTINO, a Medalha
“Newton Prado” pelos relevantes trabalhos prestados em nosso Municipio.

Artigo 2° - A entrega da referida medalha se dara em Sessdo Solene
previamente convocada pelo Presidente da Camara de Vereadores do
Municipio de Leme.

Artigo 3° - As despesas com a execu¢do deste Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Leme, 02 de dezembro de 2014.

José Eduardo Giacomelli
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 310,
de 02 de dezembro de 2014.
Dispée sobre outorga de “MEDALHA NEWTON
PRADO” a ALBERTO JOSE BORTOLOTTO.

Artigo 1° - Fica concedida a ALBERTO JOSE BORTOLOTTO, a
Medalha “Newton Prado” pelos relevantes trabalhos prestados em nosso
Municipio.

Artigo 2° - A entrega da referida medalha se dard em Sessdo Solene
previamente convocada pelo Presidente da Camara de Vereadores do
Municipio de Leme.

Artigo 3° - As despesas com a execucdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Leme, 02 de dezembro de 2014.

José Eduardo Giacomelli
Presidente

Provimento Denominacgao

EFETIVO DIRETOR ADMINISTRATIVO
EFETIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EFETIVO CONTADOR

EFETIVO SUPERVISOR DE INFORMATICA
EFETIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO
EFETIVO MOTORISTA

EFETIVO ZELADOR

EFETIVO PROCURADOR JURIDICO
EFETIVO VIGIA NOTURNO

EFETIVO COPEIRA

COMISSAO CHEFE DE GABINETE
COMISSAO ASSESSOR PARLAMENTAR
COMISSAO ASSESSOR DE IMPRENSA

* VEREADORES

Publicacdo dos valores, dos subsidios dos vereadores e remuneragdo dos cargos do pessoal do Legislativo referente ao més de novembro de 2014, em
cumprimento ao disposto no § 6° do artigo 39 da Constituicdo Federal, conforme redagdo da Emenda Constitucional 19/98.

Referéncia RS
L-30 a L-36 R$ 3.491,09
L-15 a L-21 R$ 1.809,04
L-26 a L-32 R$ 2.916,46
L-10 a L-16 R$ 1.471,70
L-06 a L-12 R$ 1.255,56
L-07 a L-13 RS$ 1.305,83
L-04 a L-10 R$ 1.162,05
L-34 a L-40 RS 4.189,56
L-04 a L-10 R$ 1.162,05
L-04 a L-10 R$ 1.162,05
L-34 R$ 4.189,56
L-24 R$ 2.668,55
L-27 R$ 3.049,78
R$ 5.729,97

José Eduardo Giacomelli
Presidente

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRAGAO - Paulo Roberto Blascke
RESPONSAVEL - Patricia de Queiroz Magatti

COMPOSIGAO E IMPRESSAO - Secretaria de Administragdo
Nucleo de Servigos Graficos

AVENIDA 29 DE AGOSTO, N° 668 - LEME - SP




