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LEI COMPLEMENTAR N° 695
DE 19 DE MARCO DE2015.

“Autoriza o Poder Executivo a utilizar os recursosdo Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagcdo Badsica e
Valorizagcdo do Magistério - FUNDEB para pagamento de
bénus por assiduidade aos servidores que especifica e da

outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigoes legais que lhes sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Leme aprova e ele sanciona a presente lei,

Art. 1 °-Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar recursos financeiros
recebidosa conta do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, provenientes dos 40% nao
utilizados no exercicio financeiro de 2014, com fulcro no art. 21, § 2° da
Lei n.° 11.494/2007, destinados para pagamento de “bonus de assiduidade”
aos profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Leme.

Paragrafo tnico - O “bonus por assiduidade”, tem o objetivo de gratificar
ao servidor da Educagdo Basica pelo critério da meritocracia, ¢ adotado em
carater provisorio e excepcional, ndo ensejando, portanto, incorporagdo
ao salario, vencimento ou remunerag¢do, para nenhum efeito

Art. 2 ° - Fardo jus ao recebimento do “bonus de assiduidade”o
servidorque exerce suas atividades nas unidades escolares ou administrativas
da Secretaria Municipal de Educagio, no seu cargo de provimento efetivo,que
tenha atuado durante o més de janeiro a dezembro do ano de 2014 e, que
esteja em efetivo exercicio na rede publica municipal de ensino, no més de
competéncia do pagamento do “bonus de assiduidade” no ano de 2015.

Art. 3 ° -Para os fins desta Lei, faro jus a concessdo do “bonus de
assiduidade” o servidor ocupante dos seguintes cargos ou fungdes publicos:

1 - Professor I;

II - Professor II,

IIT - Professor Substituto;

IV - Diretor de Escola e Diretor de Creche;

V - Monitor de Educacdo/Bergarista;

VI - Agente Administrativo, escriturario,atendente, auxiliar de servigos
gerais, auxiliar de servigos publicos, varredor, operador de servigos publicos,
servigos diversos, merendeiro, agente de servigos publicos, inspetor de
alunos, monitor de libras e nutricionista.

VII - As fungdes exercidas por profissional do magistério, por designagao
de autoridade competente, previstas de acordo com o Estatuto do Magistério
Publico Municipal;

Art. 4° Essa bonificacdo constitui vantagem pecunidria a ser concedida
uma unica vez somente para este ano de 2015, aos servidores referidos no
Art. 3°, desta lei, levando-se em e a folha de pagamento do més de dezembro
de 2014.

Art. 5° O valor da bonificagdo sera calculado sobre o salario-base do
servidor (verba 1), acrescido do abono (Lei Complementar n° 656, 16/04/
13- verba 101), designacao fung¢do-magistério (verba 77) e gratificagdo de
fungdo de confianga (verba 93), que sera pago ao servidor que se enquadrar
aos critérios estabelecidos nesta lei.

§ 1°- O més de referéncia para pagamento do “bonus de assiduidade” sera
o da folha do més de dezembro de 2014

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educag¢@o encaminhara ao Departamento
de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal, a relagdo dos servidores que
participardo no processo de bonificagdo por assiduidade.

Art. 6° Na apuragdo e no calculo da assiduidade ndo serdo computados
os afastamentos ocorridos em virtude de férias, licenca a gestante, a adogao,
a paternidade, doacdo voluntaria de sangue, licenga-prémio, nojo, gala, juri,
abonada efalta eleicdo.

Art. 7° Nao fardo jus a bonificagdo e ndo se aplicam os dispositivos desta
lei:

I - Oservidor ndo elencado que nao integre o magistério publico, e aquele
que, embora integrante do magistério publico, esteja em exercicio de fungdes
alheias a educagdo basica, em estruturas externas e desvinculadas da rede
publica municipal de ensino.

II - Oservidor afastado para exercer fungdes fora do ambito da Educagdo
Basica Municipal.

III- Oservidor afastado em outras fungdes que ndo sejam correlatas ou
inerentes ao Magistério.

IV - O servidor que tiver sofrido qualquer penalidadeno ano de 2014, em
sindicancia ou processo administrativo.

V -O servidor publico aposentado ou pensionista inativo;

VI -O docenteestadual afastado junto a rede publica municipal de ensino
através do convénio da “Ac¢do de Parceria Estado/Municipio para o
Atendimento do Ensino Fundamental”.

VII -O servidor que apresentar qualquer falta injustificada no ano de
2014.

VII-O servidor que possuir, durante o ano de 2014,acima de 10 (dez)
faltas médicas de qualquer natureza.

Art. 8° —Para a realizacdo do céalculo de assiduidade sera levado em
consideragdo as faltas de qualquer natureza, excetuando-se as estabelecidas
no art. 6° da presente lei

Paragrafo inico -O servidor tera sua assiduidade apurada de acordo com
as informacdes ja computadasno sistema de folha de pagamento do
Departamento de Gestdo de Pessoas, relativas ao ano 2014.

Art. 9° - A presente bonificacdo devera ser paga em parcela Ginica ao
servidor que se enquadrar no art. 6°, excetuando-se os previstos no art. 7°,
na forma que segue:

I — ao percentual de100% nao possuir nenhuma falta médica de qualquer
natureza;

II — ao percentual de 75%, o servidor que possuir até 06 (seis) faltas
médicas de qualquer natureza

IIT — ao percentual de 50%, o servidor que possuiraté 10 (dez) faltas
médicas de qualquer natureza.

Art. 10° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
das dotagdes proprias que serdo incluidas por meio desta lei e terdo as
seguintes classificagdes orgamentarias:

UG Fonte de Recurso ~ Cod. Aplic. Funcional Programatica
10 2 265.2014 02.08.03 123610013.2.011000 - 319011 R$ 600.000,00

10 2 265.2014 02.08.03 123650013.2.011000 - 31901 1RS 600.000,00
Art. 11° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigdes contidas na Lei Complementar n.° 346, de 09 de setembro
de 2002.
Leme, 19 de margo de 2015

PAULO ROBERTO BLASCKE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME
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DECRETO N° 6526, de 19 de margo de 2015.

Aprova o Regimento Interno da Superintendéncia de
Agua e Esgotos da Cidade de Leme - SAECIL.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando os termos Lei Complementar Municipal n°® 218/1.998,
e as alteragdoes da Lei Complementar Municipal n° 691/2.014,

Decreta:

~Artigo 1°. - Fica aprovado o regimento interno da Superintendéncia de
Agua e Esgotos da Cidade de Leme—SAECIL referido pelo Anexo I que faz
parte integrante e inseparavel do presente Decreto.

Artigo 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3°. - Revogam-se as normas em contrario.
Leme,19 de Margo de2.015.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito Municipal

ANEXO 1
REGIMENTO INTERNO
DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DA CIDADE DE
LEME - SP

Disposi¢do preliminar

Artigo 1° - Este Regimento Interno dispde sobre a organizagdo
administrativa da Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme
- SP, com a estrutura e competéncia dos orgdos integrantes.

Titulo 1
Da entidade e sua competéncia

Artigo 2° - A Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme
- SP — SAECIL - criada pela Lei Municipal n® 713/1.966, organizada de
acordo com a Lei Complementar Municipal n® 218/1.998 ¢ suas alteragdes,
com sede e foro em Leme - SP ¢ autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira.

§1° A SAECIL possui quadro proprio de servidores que se compoe de
cargos de provimento efetivo, cargos de funcdo especializada, cargos em
comissdo ¢ de fungdes de confianga.

§2° Os servidores publicos da SAECIL sujeitam-se, no que ndo contrariar
as disposi¢des especiais do regime proprio da Lei Complementar Municipal
n°® 218/1.998, ao regime juridico adotado pelo Municipio.

Artigo 3° - As competéncias da SAECIL sdo as definidas em lei.

Titulo 1T

Da Estrutura da autarquia

Artigo 4° - A estrutura administrativa e as competéncias dos 6rgaos de
dire¢do executiva, assessoramento, consultoria e representacdo judicial e
divisdo técnica sdo as definidas em lei.

Paragrafo unico — As competéncias dos demais 6rgdos autarquicos estdao
definidas neste Regimento Interno.

Titulo 111

Do Orgao de Diregdo Executiva

Artigo 5° - A Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme,
sera administrada por um Diretor, subordinado diretamente ao Prefeito
Municipal.

§1° O Diretor sera substituido:

1. Em suas faltas, férias, licencas e afastamentos, a qualquer titulo,
por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, pelo Assessor Especial III, salvo
indicagdo em contrario do Prefeito Municipal;

II.  Nos casos de impedimentos, vacancia ou afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias, por indica¢do do Prefeito Municipal.

§2° As substituigdes no ambito da autarquia serdo documentadas por
meio de portaria expedida pelo Diretor, fazendo jus osubstituto a vantagem
percebida pelo substituido no periodo em que responder pelo cargo ou seus
proprios vencimentos, o que for maior.

§3° A Comissdo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro e equipe de
apoiosdo subordinados diretamente ao Diretor, a quem cabera designar seus
membros ¢ o presidente, sendo suas competéncias as definidas em lei.

Titulo IV

DoControle Interno

Artigo 6° - O Controle Interno integra a estrutura da autarquia dele
participando servidor(es) concursado(s) nomeado(s) pelo Diretor através
de portaria.

Artigo 7° - Compete ao(s)servidor(es)junto aoControle Interno:

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais
e a execu¢do dos programas de investimentos ¢ do or¢amento;

II.  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da autarquia
e da aplicagdo de recursos publicos e privados;

III.  Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento
de qualquer ocorréncia, com vistas a apuragdo de fatos e quantificacdo do
dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV. Exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e

garantias, bem como dos direitos e dos deveres da Autarquia;
Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo
constitucional;

VI.  Organizar e executar programacao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle;

VII. Elaborar e submeter ao Diretor estudos, propostas de diretrizes,
programas ¢ agdes que objetivam a racionalizacdo da execucgdo da despesa
e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIII. Zelar pela organiza¢do e manutencdo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque,
almoxarifado e patrimonio;

IX. Executar outras atividades correlatas.

Titulo V

Dos Orgédos de Assessoramento

Artigo 8° - Assessoria prestara auxilio e assisténcia, direta e imediata,
ao Orgdo de Direcdo Executiva e, subsidiaria, aos demais 0rgdos, no que se
refere ao processo decisorio para o desempenho das atribuigdes.

Titulo VI

Orgaos de Consultoria e Representagdo Judicial:

Procuradoria Juridica

Artigo 9° - A Procuradoria Juridica da SAECIL prestara auxilio e
assisténcia aos orgdos autarquicos em assuntos de natureza juridica
representando a autarquia em qualquer instancia administrativa ou judicial.

§1° - Os Procuradores da SAECIL submetem-se integralmente as
disposi¢des do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e a legislacao
municipal.

§2° - Compete a Procuradoria repassar os precatorios e atualiza-los ao
Departamento de Contabilidade para processamento, registro de informagdes
e envio.

Titulo VII

Orgdos de Divisdo Técnica

Artigo 10 - Cabe aos Orgdos de Divisdo Técnica a concretizagio
dosprincipios da Administragao Publica, em especial o principio daEficiéncia,
auxiliando, direta ¢ imediatamente,0 Orgdo de Direg¢do Executiva.

Capitulo I

Da Divisdo Técnica Administrativa

Artigo 11 - As competéncias do Chefe de Divisdo Técnica Administrativa
sdo as definidas em lei municipal.

Secdo I

Departamento de Protocolo e Documentagdo

Artigo 12 - Compete aoDepartamento de Protocolo e Documentagao,
sob coordenacdo do seu respectivo Chefe:

1. Gerenciar, organizar e promover as rotinas derecep¢do, autuagao,
registro e distribui¢do dos requerimentos;

II.  Dirigir, providenciar e promover o controleda tramitacdo dos
processos ¢ documentos;

III.  Coordenar a expedi¢ao de oficio, cartas e demais documentos em
cumprimento as decisdes expedidas;

IV.  Dirigir, coordenar e promover a manutencdo do arquivo geral dos
documentos da autarquia observada a legislacdo federal, bem como as
normas complementares expedidas pela Diregdo Executiva;

V. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

VI.  Executar outras atividades correlatas.

Segao 11
Departamento de Compras e Licitagdo

Artigo 13 - Compete Departamento de Compras ¢ Licitagdo, sob
coordenagdo do seu respectivo Chefe:

1. Organizar, promover e executar as rotinas para realizagdo dos
servigos de aquisi¢do, recebimento, registro, distribui¢do e alienagdo de
bens;

II.  Elaborar relatorios mensais de compras;

III.  Elaborar cronograma de aquisicdo de materiais e servigos;

IV. Organizar ¢ manter atualizados os cadastros de precos, de
fornecedores e catalogos de materiais;

V. Promover, sob a coordenagdo do Chefe de Divisdo,o
processamento de licitagdes;

VI.  Organizar ¢ proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

VII. Executar outras atividades correlatas.

Secdo 11T
Departamento de Patrimoénio e Almoxarifado.
Artigo 14 - Compete aoDepartamento de Patriménio e Almoxarifado,
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sob coordenagdo do seu respectivo Chefe:

1. Organizar, promover e executar o cadastro ou tombamento,
classificacdo, numeragdo, controle e registro dos bens mobilidrios e
imobiliarios;

II.  Elaborar e fornecer ao Departamento de Contabilidade dados e
informagdes para a realizagdo da contabilidade patrimonial;

III.  Organizar, promover e executar o recebimento, conferéncia,
guarda e distribuigdo de material,

IV.  Organizar, promover e proceder a baixa de bens alienados ou
considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos ou destruidos;

V. Providenciar a recuperacdo e a conservacdo de bens patrimoniais
imoveis;

VI. Conferir a carga de material permanente ¢ equipamento, nas
mudangas de chefias;

VII. Providenciar medidas para o seguro de bens patrimoniais;

VIII. Solicitar providéncias para apuragdo de responsabilidade pelo
desvio, falta ou destruicdo de material;

IX. Organizar e manter em arquivo, traslados de escrituras, registros
ou documentos sobre bens patrimoniais;

X. Orientar os oOrgdos e servidores quanto a requisi¢do de
equipamentos;

XI.  Controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade ¢ espécie, para
efeito de inventario e balancete;

XII. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

XIII. Executar outras atividades correlatas.

Capitulo II

Da Divisdo Técnica de Gestdo de Pessoas

Artigo 15 - As competéncias do Chefe de Divisdo Técnica de Gestao
de Pessoas sdo as definidas em lei municipal.

Capitulo IIT

Da Divisao Técnica Financeira

Artigo 16 - As competéncias do Chefe de Divisdo Técnica Financeira
sdo as definidas em lei municipal.

Secdo

Departamento de Cadastro e Atendimento ao Consumidor

Artigo 17 - Compete aoDepartamento de Cadastro e Atendimento ao
Consumidor, sob coordenacdo do seu respectivo Chefe:

1. Organizar, promover e manter atualizado o cadastro dos usudrios
em conformidade com as normas e decisdes administrativas;

II.  Atender o usudrio consumidor e elaborar ordens de todos os
servigos prestados pela autarquia, para a unidade consumidora ou locais
publicos abrangidos;

III.  Fornecer informagdes sobre os servigos prestados e procedimentos
adotados pela autarquia, e também informacgdes referentes a unidade
consumidora do usuario;

IV.  Organizar cadastro de loteamentos;

V. Analisar, indicar corre¢des e dar encaminhamento aos projetos
de constru¢do e habite-se;

VI.  Providenciar a expedi¢do de guias de recolhimento com o calculo
dos juros e multas, e segundas vias;

VII. Organizar, padronizar e promover os meios de atendimento e
teleatendimento ao usuario;

VIII. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

IX. Executar outras atividades correlatas.

Secao 11

Departamento de Contas e Hidrometros

Artigo 18 - Compete ao Departamento de Contas e Hidrometros, sob
coordenacdo do seu respectivo Chefe:

I. Organizar, programar e efetuar a leitura de hidrémetros, apontar
ocorréncias e possiveis irregularidades para a fiscalizagdo;
II.  Organizar, acompanhar e fazer providenciar os trabalhos relativos

a leitura de consumo, ocorréncias a seu respeito, a entrega de contas ¢ avisos,
o registro e comunicados relativos aos dados necessarios para que seja
efetuado o faturamento das contas de agua e esgoto;

III. Informar sobre a necessidade de remocdo e substituicdo de
hidrometros nos termos da lei;

IV.  Promover o langamento das tarifas e taxas dos servigcos de agua
e de esgoto, da contribui¢do de melhoria;

V. Coordenar e promover a emissdo e distribui¢ao das contas de agua
e esgoto;

VI.  Promover pesquisas e analises de relatorios sobre consumo;

VII. Providenciar a emissdo de relatorios de controle do movimento
de ligagdes e consumos;

VIII. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

IX. Executar outras atividades correlatas.

Secdo III

Departamento de Fiscalizagdo e Corte

Artigo 19 - Compete ao Departamento de Fiscalizagdo e Corte, sob
coordenacdo do seu respectivo Chefe:

1. Fiscalizar o sistema de agua, esgotos ¢ drenagem do municipio,
de acordo com as Resolugdes anuais da Agéncia Reguladora,Portarias do
Diretor e legislagdo pertinente aplicando as devidas penalidades aos infratores;

II.  Analisar previamente as conformidades na instalagdo de novos
padrdes de ligagdo ou alteragcdo nos padroes das ligagdes ja existentes;

III.  Organizar e providenciar a cobranca amigavel da divida ativa e
outros débitos;

IV. Informar os débitos aos usudrios em atraso;

V. Enviar a informagdo de débito para a Contabilidade proceder a
inscricdo em divida ativa e a Procuradoria para cobranga judicial;

VI.  Efetuar o processamento eletronico das baixas;

VII. Organizar e providenciar o servigo deexpedi¢do de avisos de
corte, suspensdo e restabelecimento de fornecimento de agua;

VIII. Fiscalizar o funcionamento dos micromedidores, informando a
necessidade de manuteng@o ou aplicacdo de penalidades;

IX. Promover a pesquisa, localizagdo e supressdo das ligagdes
clandestinas e fraudes;

X.  Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

XI.  Executar outras atividades correlatas.

Secao IV

Departamento de Contabilidade

Artigo 20 - Compete ao Departamento de Contabilidade, sob
coordenacdo, analise e orientagdo do seu respectivo Chefe:

1. Organizar e providenciar a elabora¢do do balanco orgamentario,
o balango financeiro, o balango patrimonial, as demonstra¢des das variagdes
patrimoniais entre outros relatoprios de apuragdo contabil que instruem as
prestagdes de contas dos ordenadores de despesa;

II.  Colaborar na elaboragdo das pegas or¢amentarias;

III.  Conferir os codigos orcamentarios das requisicdes de compras,
prosseguindo os estagios da despesa: emissdo de notas de empenho ¢ a
liquidagdo das mesmas;

IV. Providenciar informa¢des e controlar os saldos de dotagdes
or¢amentarias;

V. Realizar a conciliagdo das contas bancarias;

VI. Contabilizar a Divida Ativa;

VII. Manter em ordem os livros contabeis, manter a escrituragdo do
Livro Diario e Livro Razio;

VIII. Examinar, conferir, instruir e processar os processos de pagamento
e as requisi¢des de adiantamento conferindo as prestacdes de contas,
impugnando-os quando ndo revestidos de formalidades legais;

IX. Enviar os balancetes ¢ demais obrigagdes exigidas pela auditoria
nos prazos estabelecidos pelo orgdo de controle externo;

X.  Fornecer informacdes aos orgdos fazendarios federais, estaduais
e municipal processando-as e procedendo ao seu envio através dos meios
habeis nos prazos legais;

XI. Prestar contas aos orgdos de controle externo;

XII. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

XIII. Gerenciar os sistemas de custos;

XIV. Contabilizar precatérios;

XV. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

XVI. Executar outras atividades correlatas.

Segdo V

Tesouraria

Artigo 21-Compete a(o)Tesoureiro(a):

I. Organizar e providenciar a elaboragdo dos boletins didrios de
caixa ¢ bancos;

II.  Realizar pagamento ¢ dar quitagdo, bem como guardar valores,
inclusive os de terceiros referentes a fianca, caucdo ou depdsito;

III.  Preparar a emissdo de cheque, ordem de pagamento bancario e
transferéncias de recursos;

IV.  Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas;

V. Manter o registro de procuragdes e habilitacdes de terceiros para
recebimento de valores;

VI.  Movimentar aplicagdes financeiras e transferéncia de valores;

VII. Registrar o movimento em um livro caixa;

VIII. Efetuar o envio dos arquivos de débito automatico mensal,

IX. Cadastrar ou manter atualizado o cadastramento junto as
instituigdes financeiras das contas, acesso online e contratos de débito
automatico em nome da autarquia;

X.  Executar outras atividades correlatas.

Secgdo VI

Contador

Artigo 22 — Compete a(o) Contador(a):

I. Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades
relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagdo da contabilidade
publica;

11. Apurar os elementos necessarios a elabora¢do orcamentaria e os
controles da situacdo patrimonial e financeira da Autarquia;

III.  Executar outras atividades correlatas.

Secdo VII
Assisténcia Social

Artigo 23 — Compete a(o) Assistente Social:

1. Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos
processos ¢ procedimentos da area de prote¢do social aos consumidores e
funcionarios da autarquia de acordo com as diretrizes vigentes;

II.  Elaborar projetos, memoriais, termos visando a aquisi¢des de
materiais e servigos pela autarquia;

III.  Executar outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Da Divisao Técnica de Projetos, Obras e Meio Ambiente

Artigo 24 - As competéncias do Chefe de Divisao Técnica deProjetos,
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Obras e Meio Ambiente sdo as definidas em lei municipal.

Secdo I

Engenharia

Artigo 25 — Compete a(o)Engenheiro(a):

1. Planejar, analisar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar

projetos, obras e servicos de engenharia de acordo com as normas e
legislagdes vigentes;

II.  Elaborar projetos, memoriais, termos visando a aquisi¢des de
materiais e servigos pela autarquia;

III.  Proceder a levantamentos e estudos de viabilidade técnica-
econdmica e financeira para obras e servigos;

IV. Realizar diagnoésticos, consultorias ou elaborar documentos
necessarios a obten¢do de financiamentos para obras ou servigos;

V. Encaminhar a Divisdo Técnica Financeira os projetos de
loteamentos aprovados bem como quando da expedi¢do do termo de
recebimento de obras;

VL. Encaminhar a Divisio Técnica de Tratamento e Armazenamento
as certiddes de diretrizes de loteamento emitidas;

VII. Executar outras atividades correlatas.

Capitulo V

Da Divisao Técnica de Tratamento e Armazenamento

Artigo 26 - As competéncias do Chefe de Divisdo Técnica de Tratamento
e Armazenamento sdo as definidas em lei municipal.

Secdo I

Departamento de Captagdo, Tratamento e Armazenamento de

Agua (ETA)

Artigo 27 - Compete ao Departamento de Captacdo, Tratamento e
Armazenamento de Agua (ETA), sob coordenagdo do seu respectivo Chefe:

1. Providenciar a execucdo das operacdes de tratamento de agua e
operagdo de elevatorias anexas a ETA;

II.  Promover a realizacdo de analises fisico-quimicas de controle
operacional da estagdo de tratamento;

III.  Efetuar estudos e pesquisas que lhe forem solicitados relacionados
com os processos de tratamento de agua, bem como das instalacdes e
equipamentos;

IV.  Organizar e proceder ao controle das vazdes de agua bruta e de
agua tratada e os gastos com a operagdo da estagdo de tratamento;

V. Providenciar a elaboragdo, rotineiramente, de relatérios de
controle operacional da estagdo de tratamento;

VI.  Controlar os perfeitos funcionamentos dos pocos e centros de
reservacdo da autarquia;

VII. Efetuar agdes preventivas e corretivas nos equipamentos utilizados
nos pcfocessos de captagdo de dgua bruta, tratamento e distribuicdo de agua
tratada;

VIII. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

IX. Providenciara execucdo das atividades de operagdo das elevatorias;

X.  Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das
elevatorias;

XI. Exccutar outras atividades correlatas.

Segao 11

Departamento de Tratamento de Esgoto (ETE)

Artigo 28 - Compete ao Departamento de Tratamento de Esgoto
(ETE), sob coordenagao do seu respectivo Chefe:

1. Providenciar a execugdo das operagdes de tratamento de esgoto
e operacdo de elevatorias anexas a ETE;

II.  Promover a realizacdo de analises fisico-quimicas de controle
operacional da estagdo de tratamento;

III.  Efetuar estudos e pesquisas que lhe forem solicitados relacionados
com os processos de tratamento de esgoto, bem como das instalagdes e
equipamentos;

IV.  Organizar e proceder ao controle das vazdes de tratamento e os
gastos com a operagdo da Estacdo de Tratamento;

V. Providenciar a elaboragdo, rotineiramente, de relatérios de
controle operacional da estagdo de tratamento;

VI.  Efetuar estudos quanto a contribui¢do de aguas de chuvas nos
coletores, bem como medidas de controle;

VII. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

VIII. Providenciar a execugdo das atividades de operacdo das elevatorias;

IX. Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacdo das
elevatorias;

X.  Executar outras atividades correlatas.

Secao III

Quimicos

Artigo 29 — Compete a(o) Quimico(a):

1. Prestar assessoria ¢ consultoria sobre produtos quimicos e
equipamentos;

11. Elaborar projetos, memoriais, termos visando a aquisi¢des de
materiais e servigos pela autarquia;

III.  Realizar estudos, pesquisas e¢ ensaios de viabilidade técnica e
econdmica relativas a produtos quimicos, processos de tratamento de agua,
esgotos ¢ equipamentos;

IV. Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua
renovagdo conforme programacao;

V. Controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VI.  Dirigir, supervisionar, coordenar e responsabilizar-se
tecnicamente pelo processo de tratamento da agua e do esgoto ¢ a
manuten¢do de equipamentos e instalagcdes das Estacdes de Tratamento;

VII. Fazer controle da qualidade através de analises fisico-quimicas e
bacteriologicas;

VIII. Fazer a elaboragdo de causas ¢ atestados de analises;

IX. Executar outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Da Divisao Técnica Operacional

Artigo 30 - As competéncias do Chefe de Divisao Técnica Operacional
530 as definidas em lei municipal.

Secdo I

Departamento de Redugdo Perdas de Agua Tratada

Artigo 31 - Compete ao Departamento de Redugdo Perdas de Agua
Tratada, sob coordenagdo do seu respectivo Chefe:

1. Secretariar o Comité Estratégico de Combate as Perdas,
coordenado pelo Diretor;

II.  Responder hierarquicamente a divisdo operacional e
funcionalmente ao Comité Estratégico de combate as perdas;

III.  Manter atualizado o Programa de Combate as Perdas, associando-
0 ao Plano Municipal de Saneamento Basico ¢ ao Planejamento Estratégico
da SAECILe a outros programas correlatos, tais como o de eficiéncia
energética, reducdo de custos e aumento de receita;

IV.  Executar o Plano de Perdas, coordenando as a¢des dos demais
orgaos da SAECIL nesta tarefa;

V. Promover agdes de trocas de experiéncias e estudos comparativos
em empresas congéneres ¢ fornecedores;

VI.  Propor indicadores ¢ metas ao comité;

VII. Propor prioridade de projetos anuais ao comité, a partir de
propostas das varias divisdes;

VIII. Avaliar anualmente a eficicia do programa;

IX. Propor or¢amento de investimentos e de custeio para suporte ao
programa;

Apoiar os grupos de projetos de combate as perdas, integrando-
os as agdes prioritarias do programa;

XI.  Avaliar mensalmente a consecu¢cdo de metas do programa,
cobrando resultados;

XII. Avaliar anualmente as metas do programa em relagdo as trocas
de experiéncia, cobrando resultados;

XIII. Avaliar mensalmente a implantagdo dos varios projetos, cobrando
resultados;

XIV. Dar visibilidade interna e externa das agdes do programa e de seus
projetos;

XV. Buscar constantemente fontes de financiamento para o programa,
propondo-as ao Comité Estratégico;

XVI. Pesquisar e difundir novas metodologias e tecnologias de combate
as perdas;

XVII. Participar e fazer com que colaboradores da SAECILparticipem
de eventos nacionais sobre o tema perdas;

XVIII. Promover acdes de capacitagdo, qualificac;ﬁo e
certificagdo de mao de obra em temas relacionados ao combate as perdas,
com énfase na méo de obra operacional;

XIX. Executar outras agdes correlatas ditadas pelo Comité Estratégico
de Combate as Perdas.

Secgao II

Departamento de Manuteng@o de Adutoras, Redes de Distribuicdo e
Coletores

Artigo 32 - Compete ao Departamento de Manutencdo de Adutoras,
Redes de Distribuigdo e Coletores, sob coordenagdo do seu respectivo Chefe:

1. Organizar e providenciar a realizagdo da manutencao dos ramais,
das redes de distribui¢ao, adutoras e coletores;

II.  Providenciar que ocorra a substituicdo das redes imprestaveis;

III.  Coordenar e fazer executar as ligagdes dos ramais de agua ¢ a
instalagdo dos padroes de medigdo;

IV.  Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres
e dos veiculos na execugdo das atividades do departamento;

V. Elaborar e fazer cumprir escalas de revezamento do plantdo;

VI.  Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

VII. Executar outras atividades correlatas.

Secdo 11T

Departamento de Alvenaria, Asfaltamento e Galeria de Aguas Pluviais

Artigo 33 - Compete ao Departamento de Alvenaria, Asfaltamento e
Galeria de Aguas Pluviais, sob coordenagdo do seu respectivo Chefe:

1. Organizar e providenciar a realizagdo dos trabalhos de alvenaria,
asfaltamento, preservagdo, manuten¢do e limpeza das galerias de aguas
pluviais;

II.  Organizar e providenciar a realizagdo dos trabalhos de alvenaria
tais como reformas em poco de visitas, caixas de galerias, reformas em geral;

III. Organizar e providenciar a realizagdo dos trabalhos de
asfaltamentos em vias abertas por obras e servicos da SAECIL;

IV.  Organizar e providenciar a realizagdo dos trabalhos de preservagao,
limpeza, manutengdo das galerias de dguas pluviais, implantagdo de novos
ramais;

V. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

VI.  Executar outras atividades correlatas.

Segdo IV

Departamento de Manutengdo de Frota e Equipamentos

Artigo 34 - Compete ao Departamento de Manuteng@o de Frota e
Equipamentos, sob coordena¢do do seu respectivo Chefe:

1. Organizar, programar e controlar o uso de veiculos;

II.  Controlar a execugao dos boletins diarios de trafego dos veiculos;

III.  Organizar e manter o cadastro de veiculos;

IV.  Elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

V. Elaborar relatorios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes,
despesas de manutengao e condi¢des de uso de veiculos e outros equipamentos;

VI.  Providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos;

VII. Providenciar manutengdo corretiva e preventiva nos
equipamentos utilizados nas manuten¢des de redes de agua e esgoto tais
como moto bombas, unidades hidraulicas, bombas submersas entre outros;

VIII. Organizar e proceder ao controle de férias, faltas e justificativas
dos servidores;

IX. Executar outras atividades correlatas.
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Segdo V

Tecnoélogo em Saneamento

Artigo 35 — Compete a(o) Tecnologo(a) em Saneamento:

I. Desenvolver trabalhos de pitometria e macromedigéo;

II.  Desenvolver trabalhos que visem evitar vazamentos,
irregularidades de ligagdes clandestinas;

III.  Elaborar projetos, memoriais, termos visando a aquisi¢coes de
materiais e servicos pela autarquia;

IV. Efetuar a andlise ¢ coordenagdo dos servi¢os de pesquisa ¢
localizagdo de vazamentos ndo visiveis, visitando os locais pré-determinados,
e utilizando-se de equipamentos proprios de afericdo com o objetivo de
prever e indicar os vazamentos que possam prejudicar o abastecimento e
coleta de esgotos;

V. Efetuar a execug@o de desenho técnico e elaboragdo de orgamento;

VL.  Executar outras atividades correlatas.

Titulo VIII

Dos Encarregados por Equipe

Artigo 36 - Compete ao encarregado por equipe:

1. Coordenar o trabalho dos servidores a ele subordinados;

II.  Garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

III.  Medir e documentar os servigos executados, inclusive para fins
de avaliacdo;

IV. Auxiliar o Chefe de Departamento no cumprimento de suas
atribuigdes;

V. Promover a articulagdo com os encarregados de outros
departamentos;

VI.  Executar outras atividades correlatas.

§1° - Os encarregados serdo nomeados por portaria do Diretor vinculando-
se a um dos Departamentos da autarquia.

§2° - As competéncias acima nao afastam as demais, inerentes ao
exercicio do cargo publico.

Titulo IX

Das Unidades Especializadas

Artigo 37 —Ficam definidas sete fungdes especializadasneste regimento
que serdo nominadas pela sigla UE, seguida das letras A, B, C, D, E, F e G,

conforme permissivo legal mstltuldo pela Lei Complementar Mumc1pal n°

218/1.998 e suas alteragoes, as quais se ligardo, obrigatoriamente,a cargos
publicos de servidores lotados junto aos Orgios de Consultoria e Representacio
Judicial ou aos Orgdos de Divisdo Técnica.

Paragrafo unico — O servidor destacado para o exercicio de fungdo
especializada serd nomeado por portaria do Diretor (anexo II), a qual fica
fazendo parte integrante deste regimento interno como norma complementar
como se nele estivesse escrito para todos os fins e efeitos de direito,a fim
de que desempenhe atribui¢des nas condig¢des que forem estabelecidas pelo
Poder Publico e de acordo com os artigos seguintes.

Artigo 38 - O servidor a ser destacado para o exercicio de fungdo
especializada deve, preferencialmente, possuir uma habilitagdo compativel
com o trabalho a ser especificado em portaria, demonstrar dedica¢do ao
servigo ou sujeitar-se a um regime especial de trabalho, inclusive através de
comunicagdo pelos meios modernos para resposta as solicitagdes.

Artigo 39 - Compete ao servidor destacado para o exercicio de funcdo
especializada:

1. Providenciar,anualmente, a elaboracdo de estudos e relatérios
que promovam inovagao nas demandas da autarquia;

II.  Propor medidas que visem aperfeigoar as praticas e rotinas
administrativas e operacionais;

III.  Desenvolver outras atividades, determinadas pela autoridade
superior, inerentes a fungdo especializada.

Paragrafo unico. As competéncias especiais ndo afastam as demais,
inerentes ao exercicio do cargo publico.

Disposi¢do final )
Artigo 40 - As competéncias previstas neste Regimento Interno
consideram-se atribuigdes e responsabilidades de seus respectivos titulares.

Artigo 41 — Este regimentoentra em vigor na data de sua publicagao.
Leme, 19 de Margo de 2015

Paulo Roberto Blascke
Prefeito do Municipio

ANEXO II-ao Regimento Interno da Superintendéncia de Agua e
Esgotos da Cidade de Leme — SP

PORTARIA N° /

Nomeia servidor para atribui¢des especiais junto a Unidade Especializada

O Diretor da SAECIL, no uso das atribuigdes legais e em conformidade
com os artigos 16-A e 16-B da Lei Complementar Municipal n°® 218/1.998,
observada a redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n°® 691/2.014,
bem como as disposi¢des do Regimento Interno da autarquia:

Nomeia, a partir de / / o servidor
, para desempenhar atividades relativas a :

_junto a

O servidor declara ter aceitado as atribuigdes para bem e fielmente lhes
dar cumprimento nos termos do regimento interno ciente das condigdes la
previstas e estabelecidas, ciente também de que as atividades especiais ndo
afastam a execucdo das demais inerentes ao exercicio do cargo publico.

O servidor declara estar cientede que devera ainda:

(texto opcional)
Leme,  / /

Diretor Presidente

SAECIL
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DA CIDADE DE LEME

TOMADA DE PREGCOS N.° 06/2015

A SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme faz
saber que acha—se aberta a presente licitacdo, na modalidade TOMADA DE
PRECOS, do tipo menor preco global, contratacdo de servigos para
conserto de calgadas tipo mosaico portugués, danificadas pelas ligagdes
domiciliares solicitadas de agua e esgotos, substituigdes e manutengdes, com
fornecimento de material e mao de obra, numa metragem estimada de 2.500
(dois mil e quinhentos) m?.

ENCERRAMENTO: 10/04/2015 as 14:00 horas.

O Edital completo podera ser retirado na Divisdo Técnica Administrativa
da Autarquia a Rua Padre Julido n.° 971 — Centro — Leme/SP, fone (19) 3573—
6200, das 08 as 16 horas de segunda a sexta—feira, onde poderdo ser obtidas
quaisquer informacgdes e esclarecimentos ou através do site www.saecil.com.br.
Leme, 19 de margo de 2015.

REINALDO BARROS CICONE
Diretor Presidente

Portaria 4.710, de 19 de margo de 2.015.
A Diretoria da Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme
— SP - SAECIL, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
ordenamento juridico e com o objetivo de implementar de forma eficaz as
acdes de controle e redug¢do de perdas reais e aparentes,
RESOLVE:

Artigo 1° - Criar o Comité Estratégico de Gestao das Perdas da SAECIL.

Artigo 2° - O Comité Estratégico de Gestdo das Perdas sera composto
por:

I- Diretor Presidente, na qualidade de Coordenador;

II-  Chefe do Departamento de Redugio de Perdas de Agua Tratada,
na qualidade de Secretario Executivo;

III- Chefe da Divisdo Técnica Administrativa;

IV-  Chefe da Divisdo Técnica Financeira;

V- Chefe da Divisdo Técnica de Projetos, Obras e Meio Ambiente;

VI-  Chefe da Divisdo Técnica de Gestdo de Pessoas;

VII- Chefe da Divisdo Técnica de Tratamento e Armazenamento;

VIII- Chefe da Divisdo Técnica Operacional;

IX- Presidente da Comissdo de Licitagdes;

X-  Pregoeiro;

XI- Chefe do Departamento de Compras e Licitagdo;

XII- Chefe do Departamento de Contas e Hidrometros;

XIII- Chefe do Departamento de Fiscalizagao e Corte;

XIV- Chefe do Departamento de Captagdo, Tratamento e
Armazenamento de Agua;

XV-  Chefe do Departamento de Manuten¢do de Adutoras, Redes de
Distribuigdo ¢ Coletores;

XVI- Chefe do Departamento de Manutengdo de Frota e Equipamentos
e pelo;

XVII- Servidor atuante junto aos sistemas de tecnologia da informagao
da autarquia.

Paragrafo unico - As atividades desenvolvidas pelo Comité referidas
nesta Portaria ndo serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante
servico publico.

Artigo 3° - Sdo atribui¢des do Comité Estratégico de Gestdo das Perdas:

I- Definir Diretrizes ¢ metas de curto, médio e longo prazos;

II-  Aprovar planos e projetos prioritarios;

I1I-  Acompanhar, mensalmente, todas as a¢des do Projeto de Combate
as Perdas Hidricas da SAECIL, através de relatorios consolidados pelo gestor
do Departamento de Reducgao de Perdas de Agua Tratada, demonstrando os
resultados das metas propostas;

IV-  Propor agdes preventivas e corretivas em carater estratégico;

V- Premiar os bons resultados alcangados;

VI-  Coordenar funcionalmente as agdes do Departamento de Redugao
de Perdas de Agua Tratada;

VII- Cobrar atualizagdo do Programa de Combate as Perdas, mantendo-
o associado ao Plano Municipal de Saneamento Basico ¢ ao Planejamento
Estratégico da SAECIL e a outros programas correlatos, tais como o de
eficiéncia energética, redu¢do de custos, aumento de receita;

VIII- Aprovar indicadores, metas e benchmarks propostos pelo
Departamento de Redugao de Perdas de Agua Tratada;

IX- Aprovar orcamento de investimentos e de custeio para suporte
ao Programa;

X-  Viabilizar meios aos Grupos de Projetos de Combate as perdas,
integrando-os as agdes prioritarias do Programa;

XI-  Aprovar a escolha do sistema benchmark, referencial comparativo
para o Programa;

XII- Avaliar anualmente as metas do Programa em relacdo ao
benchmark, cobrando resultados;

XIII- Avaliar anualmente a eficacia do programa;
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XIV- Apoiar as ag¢des de visibilidade interna e externa do Programa e
de seus Projetos;

XV-  Liberar recursos, a partir de fontes de financiamentos aprovadas;

§ 1° - Os resultados devem ser consolidados e apresentados através de
um sistema de gerenciamento, existente no Departamento de Redugdo de
Perdas de Agua Tratada, de modo a tornar mais agil e dindmico o tramite
de informagoes importantes para o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando
disposi¢des em contrario.
Leme, 19 de margo de 2.015.

Reinaldo Barros Cicone
Diretor Presidente

PREFEITURA DE LEME

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

regdo Eletronico: N° 007/15 Objeto:Registro de precos para aquisi¢dao

de cestas basicas para doacdo a pessoas carentes mediante triagem da familia
realizada no Plantdo Social; ]f dital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br -
Entrar No Link: CONTAS PUBLICAS/ LlCltaQOBS www.bbmnet.com.br;
Ou na Av. 29 De Agosto, 668, Centro — Leme, Das 08 As 16 Horas, Setor
De Licitagdes: RE EBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS
08:00 HORAS DO DIA 06 DE ABRIL DE 2015 ATE AS 08:00H DO DIA
07 DE ABRIL DE 2015; ABERTURA DAS PROPOSTAS: DAS 08:01
HORAS ATE AS 14HORAS DO DIA 07 DE ABRIL DE 2015. INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 14:00 HORAS DO DIA 07 DE
ABRIL . DE 2015 REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS
REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE
BRASILIA-DF. LOCAL: www.bbmnet.com.br”ACESSO IDENTIFICADO”.

Leme, 20 de marco de 2015.

MAURO DONIZETI VITQR
SECRETARIO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado
e disponivel no setor de licitagdoes, o processo abaixo:

Pregdo Presencial: N° 014/15: Objeto: Contratagdo de empresa para
prestagao de servigos de manutengdo de rogadeiras, moto serra e moto poda,
e fornecimento de pegas; Edital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar
No Link contas publicas - licitagdes - gratuito); DISPONIBILIDADE DO
EDITAL: a partir de 21 de margo de 2015: Recebimento Dos Envelopes:
Dia 09/04/15, até as 09:00 horas; Abertura Das Propostas: 09:15 Horas.

Leme, 20 de marco de 2015.

ANGELO DONIZETE GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO DE SERVICOS MUNICIPAIS

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Presencial: N° 013/15: Objeto: Contratacdo de empresa para
prestagao de servigos de gerenciamento do abastecimento de combustiveis
de veiculos por postos credenciados, por meio de implantagdo e operagao
de um sistema informatizado e integra(Fo com utilizagdo de cartdo magnético
ou micro processado, bem como disponibilizagdo de rede credenciada de
postos de combustiveis no municipio de Leme, estado de Sao Paulo, de forma
a garantir a operacionalizacdo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal
de Leme, conforme disposi¢des contidas no termo de referéncia — anexo
I deste edital; Edital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link
contas publicas - licitagdes - gratuito); DISPONIBILIDADE DO EDITAL:
a partir de 21 de marco de 2015: Recebimento Dos Envelopes: Dia 08/04/
15, até as 09:00 horas; Abertura Das Propostas: 09:15 Horas.

Leme, 20 de margo de 2015.

RICARDO MORAGHI N
SECRETARIO DE TRANSPORTES E VIACAO
FLAVIA ELIZABETH TEROSSI DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARIA TEREZA APARECIDA MOI GONCALVES
SECRETARIA DE SAUDE

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado
e disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregio Eletronico: N° 008/15 Objeto: LOCACAO DE TRATOR
ESTEIRA NECESSARIO PARA MANUTENCAO DO ATERRO
SANITARIO; Edital Na Integra (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link:
CONTAS PUBLICAS/ Licitagdes), www.bbmnet.com.br; Ou na Av. 29 de
Agosto, 668, Centro — Leme, Das 08 As 16 Horas, Setor De Licitagoes:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08:00HORAS DO
DIA 06 DE ABRIL DE 2015 ATE AS 08:00 DO DIA 07 DE ABRIL DE
2015. ABERTURA DAS PROPOSTAS: DAS 08:0lHORAS ATE AS
10:00HORAS DO DIA 07 DE ABRIL DE 2015. INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: AS 10:00HORAS DO DIA 07 DE ABRIL DE 2015.
REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE
TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF. LOCAL:
www.bbmnet.com.br’ACESSO IDENTIFICADO””

Leme, 20 de margo de 2015.

ANGELICA DE LUCCA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Pregdo Presencial N° 009/15: Objeto: Registro de pregos para contratagdo
de empresa especializada para realizagdo dos seguintes procedimentos
médicos: biopsia hepatica, USG Doppler Obstétrico, P.A.A.F. de Tiredide/

Cervical/ Mama e Ultrassonografia de Mama.
Situagdo: FRUSTADO
Publique-se
Leme, 13 de marco de 2.015

Maria Tereza Ap. Moi Gongalves
Secretaria de Saude

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Gilse
Aparecida Landgraf; OBJETO: Prorrogacdo do prazo de locagdo de imovel
localizado a R: Bernardino de Campos, n® 1311-VI1. Sido Jodo, como
finalidade residéncia do Sargento do Tiro de Guerra; VALOR MENSAL: R$
1.057,31;_PRAZO: 12 meses; DATA DA ASSINATURA: 11.02.15:
LICITACAO: PADL n° 045/2013; SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; ¢ suas
alteragdes

Leme, 11 de fevereiro de 2015

Publique-se.

Jose Roberto Braghin
Chefe de Gabinete

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Rodrigo
Volpi Marchete; OBJETO: Prorrogagdo do prazo de locagdo de imovel
localizado a R: Prof. Arlindo Favaro, n° 245-VI. Joest, como finalidade
residéncia do Sargento do Tiro de Guerra; VALOR MENSAL: R$
902,96;PRAZO: 12 meses; DATA DA ASSINATURA: 16.03.15:
LICITACAO: PADL n° 005/2014; SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; e suas
alteragdes

Leme, 16 de margo de 2015

Publique-se.

Jose Roberto Braghin
Chefe de Gabinete

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Anx
Construtora e Comércio Ltda Me; OBJETO: Prorrogagao do prazo de
execucdo para fornecimento de mdo de obra e material para a conclusio da
obra de creche/escola infantil — modelo r6 infancia tipo B- Jd. Jequitiba;
DATA DA ASSINATURA: 10.02.15: LICITACAO: Tomada de Pregos n°
001/2014; SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; e suas alteracdes

Leme, 10 de fevereiro de 2015

Publique-se.

Flavia Elizabeth Terossi Dias
Secretaria de Educag@o

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Roberto de Carvalho
Construgdes e Pavimentagdes Eireli EPP; OBJETO: Execugao adicional para fornecimento
de méo de obra e material para execugao total de reforma da Escola Especial Clovis Bim
Tamborim;VALOR GLOBAL: R$ 67.680,09; DATA DA ASSINATURA: 16.03.15:
LICITACAO: Tomada de Pregos n° 003/2014; SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; e suas
alteragdes

Leme, 16 de marco de 2015

Publique-se.

Flavia Elizabeth Terossi Dias
Secretaria de Educacdo

PREGAO ELETRONICO N° 043/2014 — Registro de prego para aquisicio de
medicamentos para distribuigdo nas unidades de satide e em atendimento a ordens judiciais

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2° artigo
15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de prego registrado:

ATA N°152/2014 — Fornecedora: Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda
—R$ 565,00

ATA N° 150/2014 — Fornecedora: Pontamed Farmacéutica Ltda — R$ 3.995,00

ATA N° 153/2014 — Fornecedora: Aglon Comércio e Representagdes Ltda — RS
21.748,00

Leme , 25 de novembro de 2014

Publique-se.

Antonio Roberto Stivalli
Secretario de Saude

PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014 — Registro de prego para aquisi¢io de
cartuchos e toners novos.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2° artigo
15 da Lei Federal n° 8666/93, a relagéo de prego registrado:

ATA N° 087/2014 — Fornecedora: Tech Laser Comércio de Cartuchos e Toner Ltda
Me — R$ 102.908,00

Leme, 17 de setembro de 2014

Publique-se.

Paulo Roberto Blascke
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N°025/2014 — Registro de prego para aquisigio de fraldas
geriatricas e infantis.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2° artigo
15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de prego registrado:

ATAN®080/2014 — Fornecedora: Veneza Comércio de Produtos Hosp. Ltda Me —R$
219.545,00

ATA N°085/2014 — Fornecedora: Comercial Cirtirgica Bramed Ltda — RS 14.148,75

ATA N° 086/2014 — Fornecedora: Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda — R$
22.998,75

Leme , 26 de agosto de 2014

Publique-se.

Antonio Roberto Stivalli
Secretario de Satude




