
RESP.: Patrícia de Queiroz Magatti 

Leme, 26 de Janeiro de 2016 Número  2359 

I M P R E N S A  O F I C I A L  D O  M U N I C Í P I O

“Dispõe sobre a autorização dos alunos de medicina matri-
culados e vinculados à instituição de ensino UNICASTELO 

a utilizarem os equipamentos da saúde e programas de 
atendimento básico do Município de Leme”

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LEME, no uso das atribuições, faz saber 

Art. 1º -
-

sericórdia de Leme e a CÍRCULO DE TRABALHADORES CRISTÃOS DO 
EMBARÉ

de São Paulo, entidade mantedora da UNIVERSIDADE CAMILO CASTELO 
BRANCO – UNICASTELO

vinculado ao curso de medicina desta instituição de ensino, que estejam realizando 

Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

PAULO ROBERTO BLASCKE

“M I N U T A”

“TERMO ADITIVO N. 01/2016”

Pelo presente termo, as partes conveniadas CIRCULO DE TRABALHA-
DORES CRISTÃOS DO EMBARÉ, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ/

na cidadede Santos, Estado de São Paulo, entidade mantenedora da UNIVER-
SIDADE CAMILO CASTELO BRANCO – UNICASTELO,  denominados 
CTCE/UNICASTELO,SANTA CASA DE MISERVICÓRDIA DE LEME/
SP
sede na Rua Padre Julião, n. 1213, na cidade de Leme, Estado de São Paulo, e 
AMMED GESTÃO MÉDICA DO TRABALHO – CONSULTORIA EDU-
CACIONAL, pessoa jurídica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ/

na cidade de Fernandópolis, Estado de São Paulo, por seus representantes legais 

de 2015, com a interveniência e anuência do MUNICÍPIO DE LEME, pessoa 

CLAUSULA 1ª  
As partes conveniadas CTCE/UNICASTELOe AMMED, autorizam a 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP,para o cumprimento dos 
-

nio celebrado 19 de novembro de 2015, a permitir que  os alunos que estiverem 
realizando o treinamento e aperfeiçoamento teórico e prático, a terem acesso aos 
equipamentos de saúde do MUNICÍPIO DE LEME. 

CLAUSULA 2ª 

OMUNICÍPIO DE LEME, por sua vez, na qualidade de interveniente e 
CTCE/UNICASTELO, AMMED, e 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP, se compromete a colocar 

instituição de ensino, que estiverem realizando o treinamento e aperfeiçoamento 
teórico e prático na SANTA CASA, os equipamentos de saúde (Unidades Bá-

Saúde da Família, etc.).

CLÁUSULA 2.1. 
O número de alunos que terá acesso aos equipamentos de saúde e participação 

MUNICÍPIO para que possam realizar 

alunos para cada período de 12 (doze) meses.

CLÁUSULA 2.2. 
No início de vigência deste instrumento, e, posteriormente, no início de cada 

ano, a CTCE/UNICASTELO, AMMED, e aSANTA CASA indicarão os alunos 
que realizarão o treinamento e aperfeiçoamento teórico e prático no período de 
12 (doze) meses.

CLÁUSULA 2.3
A CTCE/UNICASTELO, AMMED e a SANTA CASA poderão promover, 

unilateralmente ou por solicitação do MUNICÍPIO, a substituição de alunos 
inicialmente indicados no início de cada período de 12 (doze) meses, desde que 

CLÁUSULA 2.4
Os alunos somente poderão desenvolver suas atividades de treinamento e 

aperfeiçoamento teórico e prático nos equipamentos de saúde e nos programas 
MUNICÍPIO mediante o acompanhamento pelos 

MUNICÍPIO, sendo-lhes 
vedado adentrar ou permanecer nas instalações e desenvolver atividades fora dos 

CLÁUSULA 2.5

de forma a não causar prejuízos de qualquer natureza na rotina diária dos serviços 
de atenção básica de saúde prestados pelo MUNICÍPIO.

Compete a CTCE/UNICASTELO,AMMED eSANTA CASA
obrigações constantes do convênio celebrado em 19 de novembro de 2015 a:

instituição de ensino, para a realização de treinamento e aperfeiçoamento teórico 
e práticonos equipamentos de saúde e participação nos programas de atenção 

MUNICÍPIO;
MUNICÍPIO,no início de vigência deste instrumento, e, 

posteriormente, no início de cada ano, a relação com os nomes dos alunos que 
realizarão o treinamento e aperfeiçoamento teórico e prático no período de 12 
(doze) meses;

assim como o regulamento interno e as normas procedimentais do MUNICÍPIO;
MUNICÍPIO

cópia da apólice de seguro de acidentes pessoais dos alunos, incluindo no objeto 
segurado o período em que o aluno estiver realizando treinamento e aperfeiçoamento 
teórico e prático junto aos equipamentos públicos e programas do MUNICÍPIO;

nos termos da cláusula 5ª do convênio celebrado em 19 de novembro de 2015;
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MUNICÍPIO,e alunos que estiveremrealizando treinamento e aperfeiçoamento 
teórico e prático junto aos equipamentos públicos e programas do MUNICÍPIO, 
no qual estarão estabelecidas as regras que regerão o período em que o aluno estiver 
tendo acesso aos equipamentos e programas do MUNICÍPIO;  

CLÁUSULA 2.7
A anuência do MUNICÍPIO ao termo de convênio vigorará por 24 (vinte 

e quatro) meses a contar da data da assinatura do convênio celebrado em 19 de 
novembro de 2015. 

CLÁUSULA 2.8
A anuência do MUNICÍPIOao convênio celebrado em 19 de novembro de 

2015,poderá ser revogada, mediante aviso por escrito, com antecedência mínima, 
de 30 (trinta) dias.

CLÁUSULA 2.9
A anuência do MUNICÍPIOnão cria vínculo empregatício de qualquer 

natureza entre os alunos e o MUNICÍPIO, por conter unicamente propósitos 
curriculares acadêmicos.

CLÁUSULA 2.10
A anuência do MUNICÍPIOao convênio não lheacarretará qualquer ônus, 

-
mitir acesso aos alunos que estejam matriculados e que venham frequentando 

de ensino, que estiverem realizando o treinamento e aperfeiçoamento teórico e 
SANTA CASA,  tenham acesso aos equipamentos de saúde (Uni-

(Programa Saúde da Família, etc.).

CLÁUSULA 2.11
CTCE/UNICAS-

TELO, AMMED, e SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP. 

CLAUSULA 3ª
As partes conveniadas CTCE/UNICASTELO,AMMED, e SANTA CASA 

DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP, alteram a Cláusula 11ª do convênio 
-

gação  de disponibilizar  estrutura e espaço físico para acomodação e conforme 
CTCE/UNICASTELOe AMMED, não sendo 

mais obrigação da SANTA CASA DE MISERVICÓRDIA DE LEME/SP.

convênio, em 03 (três) vias de igual teor.

Leme,

SUPERINTENDÊNCIA DE ÁGUA E ESGOTOS 

PORTARIA Nº 4927 DE 21/01/2016
Objeto: Regula procedimentos relativos a número de 

hidrômetros por imóvel.

Do Gabinete do Diretor Presidente

cípio 
da progressividade e justiça da tarifa;

Considerando os termos da Lei Nacional nº 11.445/2.007, em especial o 

Considerando os termos da Resolução ARES-PCJ nº 50, bem como o Decreto 

Determino aos servidores e agentes públicos da autarquia municipal a obser-

por economia.

-

e decisão administrativa.

Art. 2. O Núcleo de Fiscalização elaborará relatório onde conste número 
de cadastro, endereço, número de hidrômetros instalados nos casos em que em 

realizar a revisão dos casos.

tecnicamente a necessidade de manutenção de mais de uma ligação na economia.

prazo de sessenta dias.

§ 4º. Não havendo manifestação pelo usuário sobre a questão dentro do 

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
normas administrativas da autarquia em sentido contrário.

Registre-se, autue-se, colha-se a ciência escrita dos Chefes de Divisão e 

Diretor Presidente

IMPRENSA  OFICIAL  DO  MUNICÍPIO
Paulo Roberto Blascke

Patrícia de Queiroz Magatti
Secretaria de Administração
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Comissão do Processo de Gestão de Carreiras
Exercício de 2016

EDITAL Nº 01/2016-CPGC
A Comissão do Processo de Gestão de Carreiras, no uso de suas atribuições, 

torna públicaa pontuação dos servidores em estágio probatório referente aomês de 

Produtividade 2 Comunicação 4
Responsabilidade 2 Colaboração 3
Disciplina 4 Saber Ouvir 3

Produtividade 2 Organização 4
Responsabilidade 2 Comunicação 3

Produtividade 2 Orientação para qualidade e resultados 3

Disciplina 4 Trabalho em equipe 4

Produtividade 2 Difusão de conhecimento 3
Responsabilidade 2 Orientação para qualidade e resultados 3
Disciplina 4 Planejamento e desenvolvimento de ações 4

Produtividade 2 Difusão de conhecimento 3
Responsabilidade 2 Orientação para qualidade e resultados 3
Disciplina 4 Planejamento e desenvolvimento de ações 4

concentrada/ Cumprimento de Ordens 3
Relacionamento interpessoal/ Comportamento 2 
Empatia 4
Ética e transparência 4 Trabalho em equipe 3
Compromisso sócio- ambiental 2  

Relacionamento interpessoal 2 Orientação para qualidade e resultados 3
Ética e transparência 4 Planejamento e desenvolvimento de projetos 4
Compromisso sócio- ambiental 2  

13211-0 Educador Esportivo 100
13212-8 Educador Esportivo 100

13214-4 Educador Esportivo 100
13215-2 Educador Esportivo 100

13219-5 Agente Comunitário de Saúde 90

13223-3 Agente Administrativo 100

13225-0 Coletor 40,5

13229-2 Tratador de Animais 57

13241-1 Agente de Serviços Públicos 100

13248-9 Farmacêutico 100

13259-4 Professor Substituto 100

do Processo de Gestão de Carreiras, protocoladas junto ao Núcleo de Protocolo 

Departamento de Gestão de Pessoas

Presidente da Comissão do Processo de Gestão de Carreiras

PORTARIAS

PAULO ROBERTO BLASCKE

PAULO ROBERTO BLASCKE

PAULO ROBERTO BLASCKE
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I M P R E N S A  O F I C I A L  D O  M U N I C Í P I O

“Dispõe sobre a autorização dos alunos de medicina matri-
culados e vinculados à instituição de ensino UNICASTELO 

a utilizarem os equipamentos da saúde e programas de 
atendimento básico do Município de Leme”

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LEME, no uso das atribuições, faz saber 

Art. 1º -
-

sericórdia de Leme e a CÍRCULO DE TRABALHADORES CRISTÃOS DO 
EMBARÉ

de São Paulo, entidade mantedora da UNIVERSIDADE CAMILO CASTELO 
BRANCO – UNICASTELO

vinculado ao curso de medicina desta instituição de ensino, que estejam realizando 

Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

PAULO ROBERTO BLASCKE

“M I N U T A”

“TERMO ADITIVO N. 01/2016”

Pelo presente termo, as partes conveniadas CIRCULO DE TRABALHA-
DORES CRISTÃOS DO EMBARÉ, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ/

na cidadede Santos, Estado de São Paulo, entidade mantenedora da UNIVER-
SIDADE CAMILO CASTELO BRANCO – UNICASTELO,  denominados 
CTCE/UNICASTELO,SANTA CASA DE MISERVICÓRDIA DE LEME/
SP
sede na Rua Padre Julião, n. 1213, na cidade de Leme, Estado de São Paulo, e 
AMMED GESTÃO MÉDICA DO TRABALHO – CONSULTORIA EDU-
CACIONAL, pessoa jurídica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ/

na cidade de Fernandópolis, Estado de São Paulo, por seus representantes legais 

de 2015, com a interveniência e anuência do MUNICÍPIO DE LEME, pessoa 

CLAUSULA 1ª  
As partes conveniadas CTCE/UNICASTELOe AMMED, autorizam a 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP,para o cumprimento dos 
-

nio celebrado 19 de novembro de 2015, a permitir que  os alunos que estiverem 
realizando o treinamento e aperfeiçoamento teórico e prático, a terem acesso aos 
equipamentos de saúde do MUNICÍPIO DE LEME. 

CLAUSULA 2ª 

OMUNICÍPIO DE LEME, por sua vez, na qualidade de interveniente e 
CTCE/UNICASTELO, AMMED, e 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP, se compromete a colocar 

instituição de ensino, que estiverem realizando o treinamento e aperfeiçoamento 
teórico e prático na SANTA CASA, os equipamentos de saúde (Unidades Bá-

Saúde da Família, etc.).

CLÁUSULA 2.1. 
O número de alunos que terá acesso aos equipamentos de saúde e participação 

MUNICÍPIO para que possam realizar 

alunos para cada período de 12 (doze) meses.

CLÁUSULA 2.2. 
No início de vigência deste instrumento, e, posteriormente, no início de cada 

ano, a CTCE/UNICASTELO, AMMED, e aSANTA CASA indicarão os alunos 
que realizarão o treinamento e aperfeiçoamento teórico e prático no período de 
12 (doze) meses.

CLÁUSULA 2.3
A CTCE/UNICASTELO, AMMED e a SANTA CASA poderão promover, 

unilateralmente ou por solicitação do MUNICÍPIO, a substituição de alunos 
inicialmente indicados no início de cada período de 12 (doze) meses, desde que 

CLÁUSULA 2.4
Os alunos somente poderão desenvolver suas atividades de treinamento e 

aperfeiçoamento teórico e prático nos equipamentos de saúde e nos programas 
MUNICÍPIO mediante o acompanhamento pelos 

MUNICÍPIO, sendo-lhes 
vedado adentrar ou permanecer nas instalações e desenvolver atividades fora dos 

CLÁUSULA 2.5

de forma a não causar prejuízos de qualquer natureza na rotina diária dos serviços 
de atenção básica de saúde prestados pelo MUNICÍPIO.

Compete a CTCE/UNICASTELO,AMMED eSANTA CASA
obrigações constantes do convênio celebrado em 19 de novembro de 2015 a:

instituição de ensino, para a realização de treinamento e aperfeiçoamento teórico 
e práticonos equipamentos de saúde e participação nos programas de atenção 

MUNICÍPIO;
MUNICÍPIO,no início de vigência deste instrumento, e, 

posteriormente, no início de cada ano, a relação com os nomes dos alunos que 
realizarão o treinamento e aperfeiçoamento teórico e prático no período de 12 
(doze) meses;

assim como o regulamento interno e as normas procedimentais do MUNICÍPIO;
MUNICÍPIO

cópia da apólice de seguro de acidentes pessoais dos alunos, incluindo no objeto 
segurado o período em que o aluno estiver realizando treinamento e aperfeiçoamento 
teórico e prático junto aos equipamentos públicos e programas do MUNICÍPIO;

nos termos da cláusula 5ª do convênio celebrado em 19 de novembro de 2015;
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MUNICÍPIO,e alunos que estiveremrealizando treinamento e aperfeiçoamento 
teórico e prático junto aos equipamentos públicos e programas do MUNICÍPIO, 
no qual estarão estabelecidas as regras que regerão o período em que o aluno estiver 
tendo acesso aos equipamentos e programas do MUNICÍPIO;  

CLÁUSULA 2.7
A anuência do MUNICÍPIO ao termo de convênio vigorará por 24 (vinte 

e quatro) meses a contar da data da assinatura do convênio celebrado em 19 de 
novembro de 2015. 

CLÁUSULA 2.8
A anuência do MUNICÍPIOao convênio celebrado em 19 de novembro de 

2015,poderá ser revogada, mediante aviso por escrito, com antecedência mínima, 
de 30 (trinta) dias.

CLÁUSULA 2.9
A anuência do MUNICÍPIOnão cria vínculo empregatício de qualquer 

natureza entre os alunos e o MUNICÍPIO, por conter unicamente propósitos 
curriculares acadêmicos.

CLÁUSULA 2.10
A anuência do MUNICÍPIOao convênio não lheacarretará qualquer ônus, 

-
mitir acesso aos alunos que estejam matriculados e que venham frequentando 

de ensino, que estiverem realizando o treinamento e aperfeiçoamento teórico e 
SANTA CASA,  tenham acesso aos equipamentos de saúde (Uni-

(Programa Saúde da Família, etc.).

CLÁUSULA 2.11
CTCE/UNICAS-

TELO, AMMED, e SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP. 

CLAUSULA 3ª
As partes conveniadas CTCE/UNICASTELO,AMMED, e SANTA CASA 

DE MISERICÓRDIA DE LEME/SP, alteram a Cláusula 11ª do convênio 
-

gação  de disponibilizar  estrutura e espaço físico para acomodação e conforme 
CTCE/UNICASTELOe AMMED, não sendo 

mais obrigação da SANTA CASA DE MISERVICÓRDIA DE LEME/SP.

convênio, em 03 (três) vias de igual teor.

Leme,

SUPERINTENDÊNCIA DE ÁGUA E ESGOTOS 

PORTARIA Nº 4927 DE 21/01/2016
Objeto: Regula procedimentos relativos a número de 

hidrômetros por imóvel.

Do Gabinete do Diretor Presidente

cípio 
da progressividade e justiça da tarifa;

Considerando os termos da Lei Nacional nº 11.445/2.007, em especial o 

Considerando os termos da Resolução ARES-PCJ nº 50, bem como o Decreto 

Determino aos servidores e agentes públicos da autarquia municipal a obser-

por economia.

-

e decisão administrativa.

Art. 2. O Núcleo de Fiscalização elaborará relatório onde conste número 
de cadastro, endereço, número de hidrômetros instalados nos casos em que em 

realizar a revisão dos casos.

tecnicamente a necessidade de manutenção de mais de uma ligação na economia.

prazo de sessenta dias.

§ 4º. Não havendo manifestação pelo usuário sobre a questão dentro do 

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
normas administrativas da autarquia em sentido contrário.

Registre-se, autue-se, colha-se a ciência escrita dos Chefes de Divisão e 

Diretor Presidente

IMPRENSA  OFICIAL  DO  MUNICÍPIO
Paulo Roberto Blascke

Patrícia de Queiroz Magatti
Secretaria de Administração
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“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial e dá outras providências”

UG Fonte de Recurso Código de Aplicação Funcional Programática Código Reduzido Valor

UG Fonte de Recurso Código de Aplicação Funcional Programática Código Reduzido Valor



Leme, 26 de Janeiro de 2016

Comissão do Processo de Gestão de Carreiras
Exercício de 2016

EDITAL Nº 01/2016-CPGC
A Comissão do Processo de Gestão de Carreiras, no uso de suas atribuições, 

torna públicaa pontuação dos servidores em estágio probatório referente aomês de 

Produtividade 2 Comunicação 4
Responsabilidade 2 Colaboração 3
Disciplina 4 Saber Ouvir 3

Produtividade 2 Organização 4
Responsabilidade 2 Comunicação 3

Produtividade 2 Orientação para qualidade e resultados 3

Disciplina 4 Trabalho em equipe 4

Produtividade 2 Difusão de conhecimento 3
Responsabilidade 2 Orientação para qualidade e resultados 3
Disciplina 4 Planejamento e desenvolvimento de ações 4

Produtividade 2 Difusão de conhecimento 3
Responsabilidade 2 Orientação para qualidade e resultados 3
Disciplina 4 Planejamento e desenvolvimento de ações 4

concentrada/ Cumprimento de Ordens 3
Relacionamento interpessoal/ Comportamento 2 
Empatia 4
Ética e transparência 4 Trabalho em equipe 3
Compromisso sócio- ambiental 2  

Relacionamento interpessoal 2 Orientação para qualidade e resultados 3
Ética e transparência 4 Planejamento e desenvolvimento de projetos 4
Compromisso sócio- ambiental 2  

13211-0 Educador Esportivo 100
13212-8 Educador Esportivo 100

13214-4 Educador Esportivo 100
13215-2 Educador Esportivo 100

13219-5 Agente Comunitário de Saúde 90

13223-3 Agente Administrativo 100

13225-0 Coletor 40,5

13229-2 Tratador de Animais 57

13241-1 Agente de Serviços Públicos 100

13248-9 Farmacêutico 100

13259-4 Professor Substituto 100
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Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PAULO ROBERTO BLASCKE


