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DECRETO N°6952,DE 11DE DEZEMBRODE 2017
‘Acresce o inciso XXV ao artigo 2° do Decreto n° 6.566, de 02
de julho de 2015,que delega e atribui funcbes ao Secretario

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME/SP, no uso de suas atribui¢des
legis, que lhe sdo conferidas;
DECRETA

Artigo 1° - Fica acrescidoo inciso XXV ao artigo 2° do Decreto n® 6.566, de
02 de julho de 2015,que passa a ter a seguinte redagao:

1. Emitir cheques;

II. Abrir contas de deposito;

II1. Autorizar cobranga;

IV. Receber, passar recibo e dar quita¢ao;

V. Solicitar saldos e extratos;

VI. Requisitar talonarios de cheques;

VIIL.Retirar cheques devolvidos;

VIIL.Endossar cheques;

IX. Sustar/contraordenar cheques;

X. Cancelar cheques;

XI. Baixar cheques;

XII.Efetuar resgates/aplicagdes financeiras;

XIIIEfetuar saques — conta corrente;

XIV.Efetuar saques — conta poupanga;

XV.Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

XVI.Efetuar pagamentos, inclusive por meio eletronico;

XVIILEfetuar transferéncias, inclusive por meio eletronico;

XVIIIL.Consultar contas/aplicagdes programas repasse recurso federal;

XIX.Liberar arquivos de pagamentos;

XX.Solicitar saldos/extratos de investimentos;

XXI.Solicitar saldos/extratos de operagdes de crédito;

XXII.Emitir comprovantes;

XXIII.Efetuar transferéncias para mesma titularidade, inclusive por meio
eletronico;

XXIV.Encerrar contas de deposito;

XXV.Assinar instrumentos de convénio e contratos de prestagdo de servigos.

Artigo 2° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.
Leme, 11 de dezembro de 2017.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme

LEI ORDINARIA N° 3.668,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2017.
Autoriza o Executivo Municipal a conceder subvengéo social
as Organizagbes da Sociedade Civil do Municipio de Leme.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao social as
Organizagdes da Sociedade Civil nos valores abaixo relacionados, consoante os ter-
mos do inciso I do § 3° do artigo 12 e artigos 16 e 17, todos da Lei Federal 4.320/64
e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Leme:

ENTIDADE CNPJ VALOR ANUAL
Corporagio Musical Maestro Angelo Consentino 06.259.724/0001-71
R$240.000,00

Irmandade Santa Casa de Misericordia de Leme 51.381.903/0001-09
R$2.520.000,00

GACC — Grupo de Apoio a Crianga com Cancer 07.496.236/0001-00
R$180.000,00
Casa do Menor Francisco de Assis de Leme 55.347.561/0001-53
R$360.000,00
Abrigo Sao Vicente de Paulo 1.383.412/0001-99  R$180.000,00
APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Leme
51.384.345/0001-27 R$180.000,00

Guarda Mirim de Leme 47.743.125/0001-75 R$60.000,00

AVIVIL — Associagao Viva a Vida de Leme 02.975.898/0001-49
R$42.000,00

APAS — Associacdo Presbiteriana de A¢ao Social
03.552.050/0001-70 R$36.000,00
Comunidade Vida Melhor 04.511.584/0001-10 R$130.800,00

§ 1° - O valor da subvengdo sera repassado em parcelas mensais durante

o exercicio, conforme estabelecido no Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

§ 2° - A subvengdo sera formalizada por meio de termo de colaboragdo ou
termo de fomento, conforme o caso, pelo prazo de um ano, através de procedimento
de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos da Lei Federal 13.019/14 ¢
alteragdes e Decreto Municipal n® 6.872/17, observando-se as disposi¢des da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, podendo ser prorrogado anualmente, até o limite de

05(cinco) anos.

Artigo 2° - As Organizagdes da Sociedade Civil subvencionadas deve-
rdo prestar contas dos valores recebidos nos termos do que dispde a Lei Federal
13.019/14, o Decreto Municipal n® 6.872/17 ¢ em conformidade com as Instru¢des
Normativas do TCE/SP.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes or¢camentarias consignadas no orgamento das Secretarias responsaveis

pelas parceiras para o exercicio de 2018, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - As dotagdes necessarias a execucdo desta lei nos exercicios se-

guintes, serdo consignadas nas respectivas pe¢as orgamentarias.

Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leme, 12 de dezembro de 2017.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme
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LEI ORDINARIA N° 3.666, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.
"Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial e da outras providéncias”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais) e conceder repasse a
titulo de Contribuigdo a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Leme, entidade filantropica, inscrita no CNPJ: 51.381.903/0001-09, com sede nesta cidade de Leme/SP a
Rua Padre Julido n°1213, na seguinte dotagao orgamentaria:

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagio Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

6 1 310.0000 02.11.02-103020016.2.081001-3.3.50.41 6375 R$ 1.400.000,00
Total Art. 43, § 1°, 11 - L.4.320/64 R$ 1.400.000,00
Total R$ 1.400.000,00

§ 1° - O crédito aberto no Artigo 1°, no valor de R$ 1.400.000,00 (um milh&o e quatrocentos mil reais), correra por conta de excesso de arrecadagio, conforme previsto
no Artigo 43, § 1°, 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 2° — As altera¢des serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2014/2017, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentéria de 2017.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 12 de dezembro de 2017.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 739, DE12 DE DEZEMBRO DE 2017.
‘Dispbe sobre a criacao de cargos no Quadro Geral do Pessoal do Executivo”

CAPITULO1
Do Advogado do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e do Auditor Municipal de Controle Interno- AMCL

Artigo 1° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Leme, que passam a integrar a Tabela 3 do Anexo [ — A da
Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009:

Denominagao do Cargo Qtde. Grupo Salarial Exigéncia

Advogado do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. 01 Grupo V, ANEXO III, LC ALTERADORA 618/11. Curso Superior Completo
em Direito com Registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Auditor Municipal de Controle Interno- AMCIL. 01 Grupo V, ANEXO III, LC ALTERADORA 618/11. Curso Superior Completo

em Gestdo de Politicas Pliblicas ou Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Administragdo / Contabilidade ou Economia ou Direito + Registro no Orgéo/Conselho de
Classe Competente.

Paragrafo Unico — Os cargos ora criados cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 2° - Aos ocupantes dos cargos de Advogado do SUAS - Sistema Unico, competem, respectivamente, as seguintes atribuigdes:

I — Cargos de Advogado do SUAS: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Advocacia piiblica e assessoria juridica aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), ou seja, aos individuos e as familias em situa¢ao de vulnerabilidade e risco pessoal, que habitam o territorio de abrangéncia do CREAS/CRAS ou outro que vier a ser
implementado pelo sistema social.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

- orientagao juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribui¢cdes da Procuradoria-Geral do Municipio;

- oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribui¢cdes da Procuradoria-Geral do Municipio;

- prestar orientagdo juridica aos usuarios do CREAS;

- proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo;

- esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;

- participar de palestras informativas a comunidade;

- fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

- manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

- participar de todas as reunides da equipe;

- defesa e garantia de direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

- atendimento dirigido as familias e individuos em situa¢@o de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

- assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

- acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
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- elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- realizag@o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

- realiza¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ orgdos de defesa de direito;

- trabalho em equipe interdisciplinar;

- alimentac@o de registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas;

- participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- participagdo das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- participagdo de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos;

institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagao e procedimentos;

- fazer estudo permanente acerca do tema violagao de direitos;

- outras atribui¢des definidas para a func¢do de advogado, observado o disposto na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugao do Conselho Nacional da Assisténcia Social
e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Artigo 3° - Aos ocupantes dos cargos de Auditor Municipal de Controle Interno- AMCI, competem, respectivamente, as seguintes atribuigdes:
II — cargos de Auditor Municipal de Controle Interno- AMCI: DAS ATRIBUICOES: Sio atribui¢des do Auditor Municipal de Controle Interno:

I - a execugdo de atividades de controle interno, correi¢ao, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promogao da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administragao Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Leme;

II - a execugdo de auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicac@o de recursos
publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade
dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes ptblicos
ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

III - a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social;

IV - arealizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragao
Municipal;

V - arealizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade das institui¢des publicas.

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a fungao.

Artigo 4° - O Vencimento dos cargos criados ¢ fixado em R$ 3.288,33 (trés mil, duzentos e oitenta e oito reais e trinta e trés centavos).

CAPITULO IT
Dos Gerontologos.

Artigo 5° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Leme, que passam a integrar a Tabela 2 do Anexo [ — A da
Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009:

Denominagdo do Cargo  Qtde. Grupo Salarial Exigéncia
Gerontologo 2 H Curso Superior Completo em Gerontologia

Paragrafo tnico — Os cargos ora criados cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas mensais.

Artigo 6° - Aos ocupantes do cargo criado pela presente Lei, competem, respectivamente, as seguintes atribuigdes:

I — Cargos de Gerontdlogo: Atribui¢des: Efetuar o planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagdo e execugdo de atividades relacionadas com gerontologia, voltadas
a ciéncia, a produgdo, a extensdo, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia e desenvolvimento e execugdo de outras atividades correlatas a sua area de atuago de
acordo com a sua formacao profissional, respeitados os regulamentos do servigo; cuidar da satde social do idoso; participar de forma ativa na avaliagdo multidisciplinar de
idosos, supervisionando o cumprimento e a vigilancia das prescri¢des clinicas e terapéuticas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Artigo 7° - A Remuneragao do Gerontologo ¢ fixada em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) mensais.

CAPITULO 1II
Dos Cuidadores e dos Técnicos em Enfermagem.

Artigo 8° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Leme, que passam a integrar a Tabela 2 do Anexo I — A da
Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009:

Denominagdo do Cargo Qtde. Grupo Salarial Exigéncia
Cuidador 05 N Ensino Médio Completo + Cursos na Area de Saude Publica
Técnico de Enfermagem 13 (0] Ensino Médio, Profissionalizante e Registro Profissional

§ 1° - Os cargos ora criados deverdo cumprir a jornada de trabalho no regime de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

§ 2° - Os Cuidadores ¢ os Técnicos de Enfermagem em atendimento a natureza e necessidade do servigo, trabalhardo em regime de plantio, diurno e/ou noturno.

§ 3° - O regime de cumprimento da carga horaria dos Cuidadores e dos Técnicos em Enfermagem sera disciplinado em regulamento da Secretaria Municipal de Satde,
observando-se sempre:

1 —a duragdo obrigatoria do plantdo de 12 (doze) horas, sendo vedados plantdes com duragdo maior ou menor;

I — o minimo de 2 (dois) plantdes semanais;

III — o limite maximo de 4 (quatro) plantdes semanais;

IV — o limite maximo de 16 (dezesseis) plantdes mensais.

§ 4° - No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se compensados o repouso semanal remunerado e todos os dias de ponto facultativo no servigo publico munici-
pal, igualmente encontra-se subsumido nesta modalidade peculiar de servigo o intervalo intrajornada.

Artigo 9° - Aos ocupantes dos cargos criados pela presente Lei, competem, respectivamente, as seguintes atribuigdes:

I — Cargos de Cuidador:Atribui¢des Gerais: Atuar nos servigos de prote¢@o social basica e especial, auxiliando nas atividades da vida diaria. Atribui¢des Especificas:
Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do; Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho e também de roupas de uso pessoal dos usudrios; Auxiliar
os usuarios dos servigos na higienizagao de seus pertences, por meio da orientagdo na lavagem e passagem de suas roupas; Organiza¢do de ambientes, mantendo-o limpo;
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Acompanhar os usuarios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de intera¢do social; Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos
no servigo; Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades dos usuarios; Monitorar os usuarios dos servigos, comunicando imediatamente ao seu
superior sobre qualquer alteragdo no estado de satide do mesmo; Acompanhar os usuarios dos servigos, nos atendimentos médicose nas demais atividades em que esteja inserida;
Efetuar acompanhamento rotineiro dos usuarios dos servigos na realizagdo das tarefas; Acompanhar, quando necessario, os usudrios dos servicos em viagens intermunicipais e
interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentagao, incluindo preparar alimentos tais como: refei¢oes, higiene (incluindo dar banho,
trocar fraldas, escovagdo dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso dos usudrios dos servigos; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para
alimentagdo, incluindo preparar alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, satide e repouso os usudrios dos servi¢os; Administragao de medica¢des
sempre antecedida de prescricdo médica; Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

II — Cargos de Técnico de Enfermagem:Atribuicdes:Realizar triagem e prestar cuidados necessarios aos pacientes das residéncias terapéuticas; Acompanhar e preparar
os pacientes de longa permanéncia no processo de transi¢do entre o hospital e as residéncias; Selecionar, capacitar e supervisionar o trabalho dos cuidadores, fazendo registros
e avaliagdes das agdes; Acompanhar junto ao CAPS/residéncia terapéutica ou outro servigo extra-hospitalar (dos residentes), quanto a continuidade da assisténcia; Monitorar
sistematicamente o processo de desinstitucionalizagao dos moradores da residéncia, estimulando a autonomia e autocuidado; Estimular o vinculo familiar dos residentes com a
possibilidade do retorno para casa (da familia de origem); Promover cuidados inerentes a satide, bem estar e higiene pessoal dos pacientes; Estimular autonomia e auto cuidado;
Administrar, Orientar, Monitorar e fiscalizar o uso e administragdo de medicagdes prescritas aos usuarios Acompanhar os usudrios em atividades exteriores a residéncias terapéu-
ticas ou outro Orgdo de atendimento; Manter registro de ocorréncias/intercorréncias bem como realizar relatério de enfermagem no prontuario dos mesmos; Promover atividades
de estimulo a afetividade; Acompanhamento e assessoramento aos assistidos no servigo; Realizagdo de atividades com os pacientes, sob a orientacao de profissional. Conhecer
e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de usuarios no seu processo de ressocializagdo (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de
terceira idade, pragas, cinema, etc.); Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferen-
tes ambientes da Rede de Saude Mental e domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe; Preparar usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e dependéncias da Unidade, garantindo controle de infec¢ao; realizar agdes educativas ao grupos de patologias
especificas, conforme planejamento; Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em saude mental; Realizar outras atividades correlatas e afins.

Artigo 10 - O Vencimento do Cuidador ¢ fixado em R$ 100,00 (cem reais) por plantdo de 12 horas.
Artigo 11 - O Vencimento do Técnico em Enfermagem ¢ fixado em R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por plantdo de 12 horas.

Artigo 12 - As Férias, a Gratificagdo Natalina e a Licenga Prémio por assiduidade, quando indenizada, serdo calculadas sobre a média aritmética da quantidade de plan-
toes realizados nos respectivos periodos aquisitivos;

CAPITULO IV
Dos Médicos Horistas Especialistas.

Artigo 13 - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Leme, que passam a integrar a Tabela 3 do Anexo I — A
da Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009:

Denominagao do Cargo Qtde.  Grupo Salarial Exigéncia

Médico-Horista

Infectologista 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializacéo.
Médico-Horista

Urologista 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagao.
Meédico-Horista

Neurologista 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagao.
Médico-Horista

Mastologista 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializacéo.
Médico-Horista

Dermatologista 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagao.
Meédico-Horista

Vascular 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagao.
Médico-Horista

Oftalmologista 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializacéo.
Médico-Horista

Cardiologista 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagao.
Meédico-Horista

Psiquiatra 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagao.
Médico-Horista

Psiquiatra Infantil 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializacéo.
Médico-Horista

Pediatra 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagao.
Meédico-Horista

Ginecologista E OBSTETRICIA 1 Q Curso Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializacéo.

§ 1° - Os cargos ora criados cumprirdo jornada minima de 10 (dez) horas semanais, mediante escala expedida pelo Coordenador da Unidade de Saude ou pela propria
Secretaria Municipal de Satde, que correspondera ao vencimento do cargo.
§ 2° - Os médicos horistas especialistas terdo jornada maxima de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Artigo 14 - Aos ocupantes dos cargos criados pela presente Lei, competem, respectivamente, as seguintes atribui¢des:

I — Cargos de Médicos Horistas Especialistas: Médico Presta atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo me-
dicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiide e o bem estar ao paciente. Pode atuar em outros segmentos de prote¢do a saude
publica e dos trabalhadores bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Médico/Infectologia: Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Reali-
zar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de satide; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usudrio; Participar dos processos de vigilancia a satide
através da deteccao e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; Ser
apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execug@o de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservacgdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, trabalhadores, bem como
executa outras tarefas afins e correlatas;

MEDICO UROLOGISTA I — realizar avaliagio clinica em urologia, tais como: afecgdes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungio vesi-
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cal neurogénicas, disfunc¢@o sexual masculina, doengas inflamatorias da prostata, estrutura e fungao renal, hipertrofia do preptcio, fimose e parafimose, investigagdo da funcao
renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato urinario, infec¢des genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; II - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; III — participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; IV - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da atencao a saide do usuario; VI - desenvol-
ver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relaciona-
dos a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar
e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de saude da populagdo; X - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; XI - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XII - participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIII - realizar solicitagdo de de exames diversos, comparando-os com os padrdes nor-
mais para confirmar ou informar o diagnéstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolucao
da doenga; X VI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; X VIII — respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides
da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; XX - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
XXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
XXII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIII — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XXIV - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

MEDICO NEUROLOGISTA I - Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; 1T - realizar solicitagio de exames-diagnésticos especializados relacionados
a sua especialidade; 111 - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; IV - emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes,

examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento mé-
dicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética
médica; XII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢ao
municipal; XIIT — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do ser-
vigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo ptblico; XIV — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

MEDICO — MASTOLOGIA Realizar atengio a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos procedi-
mentos a serem realizados; realizar consultas e avaliar o usuario, estabelecendo plano diagnoéstico, terapéutico/conduta; realizar intervengdes cirirgicas na sua area de atuag@o
de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré, intra e pos-operatorio), bem como em atendimento
de urgéncia/emergéncia; realizar diagnostico, manejo clinico e tratamento de patologias relacionadas as glandulas mamarias; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e
os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminui¢ao dos agravos a satide dos usudrios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente
pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de obito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes ¢ documentos de produgdo dentro da
sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagdo relativa ao atendimento do usudrio, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde
e de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a
saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satide do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes
e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Médico Dermatologista Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do médico dermatologista: examinar o paciente reali-
zando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; realiza bidpsias da
pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatologico; acompanha a evolugao da moléstia e a reac@o organica ao tratamento, para promover a recuperagao
da saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirtrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento
da saude; comunicar ao servigo epidemiologico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao
mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a espe-
cialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e
as especificas inerentes a sua especializagdo, bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Meédico Vascular Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes acima como aplicaveis a todas as especialidades de Médico; Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos, encaminhados pelos médicos da rede municipal de satde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica clinica ou cirtirgica de patologias do sistema circulatorio (arterial, venoso e linfatico) e seguimento dos pa-
cientes dentro de sua area de atuagdo e especialidade, bem como explicar os procedimentos a serem realizados ao paciente; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuic¢do dos agravos a saude dos pacientes; Realizar cirurgia eletiva; Atender urgéncia e emergéncia, Acompanhar posoperatorio; Responsabilizar-se pelo envio da contra-re-
feréncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a satide através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela
limpeza e conservacgdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, , bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

MEDICO — OFTALMOLOGIA Realizar atengio & saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos pro-
cedimentos a serem realizados; realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas ao globo ocular e a visdo, como anisometropia,
astigmatismo, baixa visdo, catarata, miopia, glaucoma, estrabismo, entre outras; realizar intervengdes cirurgicas; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial
quanto cirtrgico (pré, intra e pds-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos
pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando
a diminuig@o dos agravos a saude dos usudrios; realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuagdo; emitir atestados de obito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producao dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatorios e documentag@o relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica, entre outros;
participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e
fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS,
bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade, obedecendo a regulamentagao da respectiva categoria profissional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Médico/Cardiologia: Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Reali-
zar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de satide; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usudrio; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgdo e notificacdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Satde ou
da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas;
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Psiquiatra: Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, programacao e execugdo de assisténcia, promogao e recuperagdo em saide mental. Prestar
atendimento psiquiatrico e terap€utico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documen-
tos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e correlatas.

Psiquiatra de CAPS Infantil: Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagao, programacao e execugao de assisténcia, promogdo e recuperagdo em
saude mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos,
temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos. Executar outras atividades afins e correlatas.

Meédico/Pediatria Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar con-
sultas em criangas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servigos de satde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar
procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgdo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nio tenha sido notificado;
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou
da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢ao de seus servigos; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a satide das criangas e suas familias; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Médico/Ginecologia/Obstetricia: Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de mé-
dico; Desenvolver acdes de saide da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de saude; Respon-
sabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificacdo de doengas
infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area
especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais; Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecologicas e obstétricas; Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia,
colposcopia, biopsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientagdo para colocag@o
e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar agdes de prevengao e assisténcia a concepgao e anticoncepgdo com atencao especial a prevengao da
gravidez na adolescéncia; Realizar agdes de vigilancia epidemiologica especificas da satide da mulher; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela
limpeza e conservacgdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas;

Artigo 15 - O valor recebido pelo médico horista especialista no desempenho de suas atribui¢des correspondera a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por hora de servigo
efetivamente cumprida.

Parégrafo Unico - O valor da hora trabalhada do Médico- Horista especialista realizados aos domingos e feriados ser4 acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Artigo 16 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura a percepgao de adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento)
do vencimento inicial do cargo do servidor horista, segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus minimo, médio e maximo, calculadas sobre o vencimento.

Artigo 17 - Os servidores horistas especialistas nao terdo direito a faltas abonadas.

Artigo 18 - Quando, sem motivo justificado, o servidor horista especialista ndo tiver trabalhado de acordo com a escala de servigo, sera considerada uma falta dia.

Artigo 19 - O servidor horista especialista tera direito ao 13° salario, férias, licenca prémio por assiduidade e demais gratificagdes a partir da base de calculo definidas
pela média aritmética das horas trabalhadas relativa ao periodo aquisitivo.

CAPITULO V
Da criagdo dos cargos de Técnico em Gesso, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista e Arquiteto.

Artigo 20 - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Leme, que passam a integrar a Tabela 2 ¢ 3 do Anexo [ — A
da Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009:

ANEXO I -A - QUADRO GERAL DE CARGOS

TABELA 2 — ENSINO MEDIO

Denominagdo do Cargo  Qtde. Grupo Salarial Exigéncia Jornada
TECNICO EM GESSO 1 1 Ensino Médio, Curso Profissionalizante e Registro Profissional 30 horas

ANEXO I - A - QUADRO GERAL DE CARGOS
TABELA 3 — ENSINO SUPERIOR

Denominagdo do Cargo  Qtde. Grupo Salarial Exigéncia Jornada
ENFERMEIRO 1 v Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e Registro Profissional 30 horas
FARMACEUTICO 1 v Curso Superior de Graduagao em Farmacia e Registro Profissional 30 horas
NUTRICIONISTA 1 v Curso Superior de Graduagdo em Nutri¢do e Registro Profissional 30 horas
ARQUITETO 1 v Curso Superior de Graduagao em Arquitetura e Registro Profissional 30 horas

Paragrafo Unico — Ficam mantidos o Grupo Salarial, Exigéncia e Jornada estabelecidas pela legislagio em vigor para os respectivos cargos.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Artigo 21 - Aplicam-se subsidiariamente aos cargos criadosas disposi¢des da legislagdo municipal relativas aos servidores publicos municipais.
Artigo 22 - O Municipio de Leme devera, na conformidade da legislagdo constitucional vigente, regulamentar o Plano de Previdéncia Social para fins de aposentadoria,
pensodes e demais beneficios previdenciarios, para os servidores publicos horistas especialistas, cuidadores (12 x 36) e técnicos de enfermagem (12 x 36), na forma de lei mu-

nicipal especifica.

Artigo 23 - As despesas decorrentes da execug@o desta lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Artigo 24— As vagas criadas por esta Lei apenas serdo preenchidas em razao das necessidades dos servigos, havendo disponibilidade orcamentaria e financeira e obser-
vando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Artigo 25 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 12 de dezembrode 2017.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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LEI ORDINARIA N° 3.667,

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.
“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA
O EXERCICIO DE 2018”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Leme
para o exercicio financeiro de 2018, nos termos do art.165, paragrafo 5°, da Cons-
tituigdo Federal, Lei n°.4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e Projeto de Lei
do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 protocolado em 15/08/2017,
compreendendo:

I — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgaos e entidades da administragdo municipal direta e indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico;

1T — O Or¢amento de Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e
orgdos a ela vinculados;

III — O Or¢amento de Investimentos das empresas em que o Municipio, dire-
ta ou indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto.

Artigo 2° - A receita total estimada nos orgamento fiscal, seguridade social e
de investimentos, ja com as devidas dedugdes legais, representa o montante de R$
320.185.072,75 (trezentos e vinte milhdes, cento e oitenta e cinco mil, setenta e dois
reais e setenta e cinco centavos).

Orc¢amento Fiscal esta fixado em R$ 227.922.664,81 (duzentos e vinte e sete
milh3es, novecentos e vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta
€ um centavos);

Orgamento da Seguridade Social em R$ 92.262.407,94 (noventa ¢ dois mi-
Ihdes, duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e sete reais e noventa e quatro
centavos).

Paragrafo tinico — A receita publica se constitui pelo ingresso de carater nao
devolutivo auferido pelo Ente municipal, para a alocagdo e cobertura das despesas
publicas. Todo ingresso orgamentario constitui uma receita publica, podendo ser
classificadas em receitas correntes ¢ de capital, arrecadadas na forma da legislagao
vigente e especificadas no Anexo II — Resumo Geral da Receita.

RECEITAS CORRENTES R$310.069.181,94

1.1 Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria R$ 75.247.700,00
R$ 12.137.200,00
R$ 4.325.100,00

1.2 Contribui¢des
1.3 Receita Patrimonial

1.6 Receita de Servigos R$ 30.550.000,00
1.7 Transferéncias Correntes R$ 182.840.181,94
1.9 Outras Receitas Correntes R$ 4.969.000,00

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA R$ 20.583.590,81

RECEITAS DE CAPITAL R$ 9.924.800,00
2.0 Transferéncias de Capital R$ 9.924.800,00
TOTAL DA RECEITA R$ 340.577.572,75

RETENCOES PARA FORMACAO DO FINDEB R$20.392.500,00
TOTAL DE RECEITA LIQUIDA R$ 320.185.072,75

Artigo 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros
demonstrativos de 6rgdos, func¢des e subfungdes, natureza da despesa e elemento da
despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

POR ORGAOS
ORCAMENTO FISCAL
01 - POEDER LEGISLATIVO RS 7.201.924,00
02 - PREFEITURA MUNICIPAL RS 165.512.950,00
03 - SAECIL Superint. Agua e Esgoto da Cid. de LemeR$ 32.615.000,00
05 - LEMEPREV R$ 22.592.790,81

R$ 227.922.664,81

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
02 - PREFEITURA MUNICIPAL

05 - LEMEPREV

TOTAL GERAL

R$ 92.262.407,94
R$ 66.751.407,94
R$ 25.511.000,00
R$ 320.185.072,75

POR FUNCAO
ORCAMENTO FISCAL
01 - LEGISLATIVA
03 - ESSENCIAL A JUSTICA
04 - ADMINISTRACAO
05 - DEFESA NACIONAL
06 - SEGURANCA PUBLICA
11 - TRABALHO
12 - EDUCACAO
13 - CULTURA
15 - URBANISMO
17 - SANEAMENTO
18 - GESTAO AMBIENTAL
20 - AGRICULTURA
22 - INDUSTRIA
26 - TRANSPORTE
27 - DESPORTO E LAZER
28 - ENCARGOS ESPECIAIS
99 - RESERVA DE CONTINGENCIAQ

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
08 - ASSISTENCIA SOCIAL

09 - PREVIDENCIA SOCIAL

10 - SAUDE

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO

POR SUBFUNCAO

ORCAMENTO FISCAL

31 Acao Legislativa

92 Represent¢do Judicial e Extrajudicial
122 Administragdo Geral

123 Administra¢do Financeira

131 Comunicagédo Social

153 Defesa Terrestre

181 Policiamento

182 Defesa Civil

306 Alimentagdo e Nutri¢ao

332 Relagdes de Trabalho

361 Ensino Fundamental

362 Ensino Médio

365 Educagao Infantil

366 Educagdo de Jovens e Adultos
367 Educacgdo Especial

392 Difusao Cultural

451 Infra-Estrutura Urbana

452 Servigos Urbanos

512 Saneamento Bésico Urbano
541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
544 Recursos Hidricos

605 Abastecimento

661 Promogao Industrial

695 Turismo

812 Desporto Comunitario

846 Outros Encargos Especiais

997 Reserva de Contingéncia RPPS
999 Reserva de Contingéncia

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
122 Administragido Geral

241 Assisténcia ao Idoso

242 Assisténcia do Portador de Deficiéncia
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
244 Assisténcia Comunitaria

272 Previdéncia do Regime Estatutario

301 Atengdo Basica

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
304 Vigilancia Sanitaria

305 Vigilancia Epidemiologica

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO

R$ 227.922.664,81
R$ 7.201.924,00
R$ 6.422.000,00
R$ 13.277.944,00
R$ 80.000,00

R$ 4.597.000,00
R$ 640.000,00

R$ 107.848.006,00
R$ 1.692.000,00
R$ 19.349.000,00
R$ 30.105.000,00
R$ 1.281,000,00
R$ 465.000,00

R$ 620.000,00

R$ 3.310.000,00
R$ 1.011.000,00
R$ 5.461.000,00
R$ 24.561.790,81

R$ 92.262.407,94
R$ 12.024.682,94
R$ 25.511.000,00
R$ 54.726.725,00

R$ 320.185.072,75

R$ 227.922.667,81
R$ 7.201.924,00
R$ 6.423.000,00
R$ 21.727.047,00
R$ 2.515.000,00
R$ 520.000,00
R$ 80.000,00

R$ 4.276.000,00
R$ 321.000,00
R$ 600.000,00
R$ 640.000,00
R$ 67.048.351,00
R$ 216.000,00
R$ 31.357.552,00
R$ 994.000,00
R$ 3.252.000,00
R$1.484.000,00
R$ 13.493.000,00
R$ 9.166.000,00
R$ 22.781.000,00
R$ 1.281.000,00
R$ 220.000,00
R$ 465.000,00
R$ 620.000,00
R$ 208.000,00
R$ 1.011.000,00
R$ 5.460.000,00
R$ 22.561.790,81
R$ 2.000.000,00

R$ 92.262.407,94
R$ 31.822.373,00
R$ 950.258,74
R$ 396.051,20
R$ 2.118.400,00
R$2.210.600,00
R$ 38.000,00

R$ 36.240.225,00
R$ 17.761.000,00
R$ 129.500,00
R$ 596.000,00
R$ 320.185.072,75
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POR NATUREZA DA DESPESA
3 - DESPESAS CORRENTES RS 263.842.087,23
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 159.051.457,00
3.2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA R$ 1.830.000,00
3.3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 102.960.630,23

4- DESPESAS DE CAPITAL

4.4 - INVESTIMENTOS

4.5 - INVERSOES FINANCEIRAS
4.6 - AMORTIZACAO DA DiVIDA

R$ 31.721.194,71
R$ 25.421.194,71
R$ 170.000,00
R$ 6.130.000,00

7 - RESERVA DE CONTINGENCIA - RPPS
9900 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9900 - RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL GERAL DE ESPESA DO MUNICIPIO

R$ 22.561.790,81
R$ 22.561.790,81
R$ 2.060.000,00
R$ 2.060.000,00
R$320.185.072,75

POR ELEMENTO DA DESPESA
01 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUN. REFORMAS  R$ 19.704.000,00
03 - PENSOES R$ 3.412.000,00

11 - VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
13 - OBRIGAGCOES PATRONAIS

14 - DIARIA - PESSOAL CIVIL

16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
18 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

21 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

30 - MATERIAL DE CONSUMO

R$ 119.084.000,00
R$ 16.022.457,00
R$ 661.000,00

R$ 626.000,00

R$ 400.000,00

R$ 1.830.000,00
R$ 25.973.308,00

31 - PREMIACOES CULT,ART,CIENT,DESP E OUTRAS R$ 97.000,00
32 - MAT. DIST. GRATUITA R$ 1.722.632,00
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 283.600,00
34 - OUTRAS DESP. PESSOAL DECORR.CONTRAT. R$ 12.000,00
35 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ 16.000,00

36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FIS. R$ 2.714.900,00
39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
R$ 56.633.790,20

41 - CONTRIBUIGCOES R$ 160.000,00

43 - SUBVENGOES SOCIAIS R$ 3.988.800,00
47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 3.309.000,00
48 - OUTROS AUXILIO FINANC. A PESSOA FISICA R$ 101.000,00
51 - OBRAS E INSTALACOES R$20.517.674,71
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 4.521.520,00
61 - AQUISICAO DE IMOVEIS R$ 310.000,00

70 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONS. PUBL. R$ 1.138.000,00
71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA  R$ 1.480.000,00
91 - SENTENCAS JUDICIAIS R$ 5.107.000,00
92 - DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIORES R$ 16.000,00

93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 145.003,74

97 - APORTE PARA COBERTURA DE DEFICT ATUARIAL RPPS

R$ 5.576.596,29
R$ 24.621.790,81
R$ 320.185.072,75

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Abrir no curso da execugdo orcamentaria de 2018 créditos suplementares
até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa total fixada por esta Lei, observado
o disposto no artigo 43, da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

II — Utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas
situagdes previstas no artigo 5°, inciso III da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 8°,
da Portaria Interministerial n°.163, de 04 de maio de 2001;

III — Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit fi-
nanceiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, na forma do art.43,
inciso I, da Lei n°.4320/64;

IV — Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de
arrecadacdo, quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a més, entre
a arrecadagdo prevista e a realizada for efetivamente comprovada, considerando-se
ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do art.43, da Lei n°.4320/64;

V — Abrir no curso da execugdo do orcamento de 2018, créditos suplementa-
res de dotacdes vinculadas a recursos de outras fontes especificas, nos casos em que
ja exista no orcamento a despesa com mesma classificagdo funcional programatica,
e haja necessidade de abertura de nova Fonte de Recursos, até o limite dos valores
efetivamente recebidos.

Paragrafo unico - Os créditos suplementares de que trata o inciso II ndo inci-
dirdo sobre o percentual autorizado no inciso I.

Artigo 5° - Os oOrgaos e entidades mencionados no art.1° ficam obrigados a
encaminhar ao 6rgdo responsavel pela consolidagdo geral das contas publicas do
municipio, até quinze dias apds o encerramento de cada més, as movimentagdes
or¢amentarias, financeiras e patrimoniais, para fins de consolidagdo das contas pl-

blicas do ente municipal.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2018, revogadas as
disposigdes em contrario.
Leme, 12 de dezembro de 2017.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PREGAO ELETRONICO N° 065/2017

(Proc. Adm. 216/2017).

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE RAIO-X DIGI-
TAL, DIGITALIZADORA DE IMAGENS PARA MAMOGRAFIA E IMPRESSO-
RAS PARA FILMES DE RAIO-X E MAMOGRAFIA.

Ref: Impugnagdes: IBF — INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A;
SHIMADZU DO BRASIL COMERCIO LTDA; UNIVEN HEALTHCARE LTDA;
PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA.

EXTRATO DE DECISAO E ALTERACAO DE EDITAL

Tratam-se de impugnagdes ofertadas pelas empresas acima, onde apontam,
em sintese, que as descri¢des dos produtos constantes do Anexo I, limitariam a am-
pla participagdo, pois baseadas em descritivos de produtos de marcas especificas.

As impugnagdes sdo tempestivas.

No mérito, merecem parcial acatamento, com o que, fica alterado o Anexo
I do edital, conforme segue, salientando-se, que as especificagdes abaixo devem ser
as minimas que os produtos devem atender, sendo aceitos, por 6bvio, produtos com
caracteristicas superiores.

Note-se ainda, que o ndo acatamento dos demais apontamentos e solicitagdes
de alteragdo do objeto, ndo constantes das alteragdes abaixo, da-se ante a necessida-
de do Municipio na aquisi¢do de produtos que atendam a demanda e caracteristica
geral dos usuarios, bem como a qualidade esperada dos produtos.

Ante o exposto, fica alterado o Anexo I do edital, conforme segue:”

Ficam os interessados, intimados de que deverdo obter a integra da alteragdo
do Anexo I, diretamente no site www.leme.sp.gov.br (licitagdes), e/ou www.bbm-
netlicitacoes.com.br.

Considerando a altera¢ao do edital ora efetuada, ficam alteradas as datas de
cadastro de propostas, sessdo, etc, conforme abaixo.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08:00 HORAS DO
DIA 03 DE JANEIRO DE 2.018, ATE AS 08:00H DO DIA 04 DE JANEIRO DE
2.018; ABERTURA DAS PROPOSTAS: AS 08:01HORAS DO DIA 04 DE JANEI-
RO DE 2018; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 09HORAS
DO DIA 04 DE JANEIRO DE 2018; REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS
AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRA-
SILIA-DF. LOCAL: www.bbmnetlicitacoes.com.br “ACESSO IDENTIFICADO”.

Leme, 12 de DEZEMBRO de 2017.

DR. GUSTAVO ANTONIO CASSIOLATO FAGGION
SECRETARIO DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL n° 046/17

Registro de precos para realizagdo de procedimentos diagnosticos por ima-
gem — Ultrassonografia em geral, para atendimento dos pacientes da Rede Municipal
de Satide do Municipio de Leme.

Considerando a regularidade do procedimento;

Considerando que os pregos sdo compativeis com os orgamentos;

HOMOLOGO a decisao da Pregoeira e Equipe de Apoio, adjudicando os
objetos a licitante conforme segue:

LOTE 01 — JP INSTITUTO DE RADIOLOGIA LTDA EPP — R$ 700.000,00

LOTE 02 — JP INSTITUTO DE RADIOLOGIA LTDA EPP — R$ 50.000,00

Formalize-se a ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Leme, 11 de dezembro de 2.017

Dr. Gustavo Antonio Cassiolato Faggion
SECRETARIO DA SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 052/2017

O Secretario da Satide no uso de suas atribuigdes legais homologa o resul-
tado do Pregdo Eletronico n°. 052/2017 adjudicando a empresa conforme segue:

LOTE 01 — VALMIL — COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME
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- R$ 25.900,00
Formalize-se o Pedido de Compra nos termos do edital.
Leme, 12 de dezembro de 2.017.

Dr. Gustavo Antonio Cassiolato Faggion
SECRETARIO DA SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 063/2017

REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA EFETUAR AS RECARGAS DOS CARTUCHOS E TONERS
DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE LEME

O Secretario de Administragdo no uso de suas atribui¢des legais homologa
o resultado do Pregdo Eletronico n°. 063/2017 adjudicando as empresas conforme
segue:

LOTE 01 — ARANHA & BRASSI COMERCIO DE EQUIP. PARA INFOR-
MATICA LTDA — ME - RS 26.999,99

LOTE 02 — ARANHA & BRASSI COMERCIO DE EQUIP. PARA INFOR-
MATICA LTDA ~ ME - RS 113.937,31

LOTE 03 — TECH LASER COMERCIO DE CARTUCHOS E TONER
LTDA - ME - R$ 77.562,00

LOTE 04 — COMERCIAL LT DE SUPRIMENTOS E SERVICOS DE IN-
FORMATICA EIRELI - RS 20.485,00

LOTE 05 — R.A. MANCO SERVICOS - ME - R$ 93.500,00

Formalize-se as Atas de Registro de Pregos nos termos do edital.

Leme, 12 de dezembro de 2.017.

ROBERTO FERNADES DE CARVALHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 051/2017

A Secretaria de Educagao no uso de suas atribui¢des legais homologa o resul-
tado do Pregdo Eletronico n°. 051/2017 adjudicando as empresas conforme segue:

LOTE 01 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 1.500,00

LOTE 02 - NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$ 3.720,00

LOTE 03 —NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$ 8.060,00

LOTE 04 —-BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 2.628,00

LOTE 05 - LA P ESTEFANUTO EIRELI — EPP - R$ 4.572,00

LOTE 06 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 25.320,00

LOTE 07 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 1.100,00

LOTE 09 — LA P ESTEFANUTO EIRELI — EPP - R$ 125.000,00

LOTE 10 — DALEN SUP. PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI
- EPP - R$ 1.221,00

LOTE 11 —L AP ESTEFANUTO EIRELI — EPP - RS 6.350,00

LOTE 12-NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$ 57.480,00

LOTE 13 — CCM — COMERCIAL CREME MARFIM LTDA - R$ 1.764,00

LOTE 14 — DALEN SUP. PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI
- EPP - RS 3.480,00

LOTE 15 — CUSTOMIZE IND. E COM. DE PROD. PROMOCIONAIS
LTDA - R$ 6.810,00

LOTE 17— LA P ESTEFANUTO EIRELI — EPP - R$ 5.346,00

LOTE 18 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 7.767,00

LOTE 19— LA P ESTEFANUTO EIRELI - EPP - R$ 27.825,00

LOTE 20 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 2.052,00

LOTE 21 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 6.789,00

LOTE 22 — L AP ESTEFANUTO EIRELI — EPP - R$ 348,00

LOTE 23 — IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME - R$ 11.500,00

LOTE 24 — IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME - RS 14.200,00

LOTE 25 - BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 1.095,00

LOTE 26 - NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$ 4.110,00

LOTE 27 - BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - RS 7.500,00

LOTE 28 — NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$
112.000,00

LOTE 29 - NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$ 6.496,00

LOTE 30 - NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$ 570,00

LOTE 31 — DALEN SUP. PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI
- EPP - R$ 13.370,00

LOTE 32 - MAGALI GARCIA SANTOS - ME - R$ 12.960,00

LOTE 33 —~NOVO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - ME- R$ 33.436,00

LOTE 34 — DALEN SUP. PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI
- EPP - RS 4.825,00

LOTE 35 - BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP- R$ 65.228,00

LOTE 37 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 10.944,00

LOTE 38 — L A P ESTEFANUTO EIRELI — EPP - R$ 4.210,50

LOTE 39 — DALEN SUP. PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI
- EPP - RS 9.407,50

LOTE 40 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 21.784,00

LOTE 41 — L AP ESTEFANUTO EIRELI - EPP - R$ 5.550,00

LOTE 42 - BACCIOTTIL, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 16.657,50

LOTE 43 — IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME - R$ 12.300,00

LOTE 44 — L AP ESTEFANUTO EIRELI — EPP - R$ 9.000,00

LOTE 45 — IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME - R$ 149.899,50

LOTE 46 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 9.000,00

LOTE 47 - BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 21.330,00

LOTE 48 - BACCIOTTIL, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 20.340,00

LOTE 49 — BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 18.396,00

LOTE 50 — IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME - RS 4.900,00

LOTE 51 — PAPELIC COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE PA-
PELARIA EIRELI - EPP - R$ 64.000,00

LOTE 52 - BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 17.895,00

LOTE 53 - BACCIOTTIL, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 23.997,00

LOTE 54 - BACCIOTTIL SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 21.876,00

LOTE 55 - BACCIOTTIL SILVEIRA & CIA LTDA - EPP - R$ 9.344,00

Formalizem-se as Ata de Registro de Precos nos termos do edital.

Leme, 12 de dezembro de 2017.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA DE EDUCACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ATA N° 05/2017

Aos doze dias do més de Dezembro de 2017, na Sala de Reunides localizada
na Av. 29 de Agosto, 668 — Centro - no Pago Municipal no 2° andar, por convocagdo
da Presidéncia da JRF, publicada na Imprensa Oficial do Municipio n° 2.549 do dia
18 de Novembro de 2017. Presentes os Srs. Julgadores: José Torales de Gismenes
Neto, Janaina Greyce de Abreu Cerbi, Ailton Jodo da Silva, Dr. Rafael Maradei,
Denis Felipe Cremasco, Valério Braido Neto (Presidente da JRF) e a Secretaria Ge-
ral da J.R.F. Bruna Vieira Coelho. Verificado o quorum estabelecido no artigo 24
do Decreto Municipal 5644 de 28 de julho de 2.008 - Regimento Interno da JRF,
o Sr. Presidente da Camara declarou aberta a sessdo, iniciada com a leitura da sua
respectiva pauta.

PROCESSO: 10.313 de 03/08/2017

Assunto: Cancelamento de langamento de IPTU
Recorrente: Dirce Rosario Girotto

Relator(a): José Torales de Gismenes Neto

EMENTA: Tributario. Cancelamento de IPTU.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo acima indicado, o mem-
bro relator votou pelo provimento do presente recurso, e foi pedido vistas do proces-
so pelo membro Denis. O novo julgamento ficou marcado para o dia 19/12/2017, as
9h da manha no Pago Municipal.

Nada mais a ser julgado ou discutido, o Sr. Presidente desta Camara declarou
encerrada a sessao.

VALERIO BRAIDO NETO
PRESIDENTE
AILTON JOAO DA SILVA
JANAINA GREYCE DE ABREU CERBI
DR. RAFAEL MARADEI
JOSE TORALES DE GISMENES NETO
DENIS FELIPE CREMASCO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

RESOLUCAQ N° 01/2017, de 06 de dezembro de 2017.
Dispbe sobre a aprovacao do Calendario de Reuniées Ordinarias do Conselho Municipal de Promocao Da Igualdade Racial Para o ano de 2018.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR, no uso de suas atribui¢des que lThe foram conferidas pela Lei Complementar
n° 3.302, de 23 de agosto de 2013, que dispde sobre o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

CONSIDERANDO, a necessidade de adequagéo, visando a eficacia dos trabalhos a serem realizados;

CONSIDERANDO a reuniao ordinaria n° 61, realizada em 06 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°— Estabelecer a realizagao das reunides ordinarias sempre as primeiras quartas-feiras de cada més, durante todo o ano, as 8:00 horas, na Casa dos Conselhos;
Art. 2° - APROVAR o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial para o exercicio de 2018, conforme o anexo.

Art. 4° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 06 de dezembro de 2017.

Aparecida Donizete Ricardo
Presidente do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS 2018

MES DIA HORARIO

JANEIRO 3 8:00 HORAS
FEVEREIRO 7 8:00 HORAS
MARCO 7 8:00 HORAS
ABRIL 4 8:00 HORAS
MAIO 2 8:00 HORAS
JUNHO 6 8:00 HORAS
JULHO 4 8:00 HORAS
AGOSTO 1 8:00 HORAS
SETEMBRO 5 8:00 HORAS
OUTUBRO 3 8:00 HORAS
NOVEMBRO 7 8:00 HORAS
DEZEMBRO 5 8:00 HORAS

LEMEPREV- SP
CONCURSO PUBLICOPARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2017 - RESUMIDO

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LEME - LEMEPREYV, ESTADO DE SAO PAULOno uso de suas atribuigdes legais torna publico a
abertura de inscri¢oes para o Concurso Publico com intuito de preencher as vagas disponiveis, conforme disposigao legal, regido pelo regime estatutario, com fundamentacao
legal no artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais legislagdes pertinentes.

Os empregos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas para cadastro reserva, vencimentos, regime de contratagdo, pré-requisitos e jornada sema-
nal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela quesegue:

ITEM FUNGAO VAGAS  SALARIO BASE (R$) JORNADA DE ESCOLARIDADE REGIME INSCRIGCAO R$
TRABALHO SEMANAL /PRE-REQUISITO DE CONTRATACAO
Total CR Ampla Concorréncia

001  AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 03 02 01 R$1.262,07 40 horas Ensino Fundamental Completo  Estatutério* R$ 15,53
002 MOTORISTA 01 01 - R$ 1.535,90 40 horas Ensino Fundamental Completo e

CNH categoria “D” Estatutario* R$ 15,53
003 AGENTE ADMINISTRATIVO 05 05 - R$ 1.535,90 40 horas Ensino Médio Completo Estatutario* R$ 15,53
004  ASSISTENTE SOCIAL 0r or - R$ 2.288,95 30 horas Ensino Superior em Servigo Social e

Registro Profissional Estatutario* R$ 15,53
005  CONTADOR 01 o1 - R$ 3.658,10 40 horas Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e

Registro Profissional Estatutario* R$ 15,53
006 PROCURADOR AUTARQUICO 01 - 01 R$5.095,72 30 horas Ensino Superior em Direito e

Registro Profissional Estatutario* R$ 15,53

* Regime de contratagdo com base na Lei Complementar Municipal n® 632/2011 (Estruturagdo do regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Leme)
e da Lei Complementar Municipal n® 564/2009 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Leme).

- Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos portadores de deficiéncia e aos candidatos afrodescendentes, em virtude do quantitativo oferecido
ser inferior a0 minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

- CR (Cadastro Reserva).

As inscrigdes poderao ser realizadas no site da empresa Dédalus Concursos a partir de 14/12/2017 até 29/01/2018 as 23h59. Para realiza¢ao da inscri¢ao online o candi-
dato devera acessar o sitededalus.listaeditais.com.brouwww.dedalusconcursos.com.brno periodo de inscri¢do.

O pagamento do boleto bancario referente a inscri¢ao podera ser efetuado até30/01/2018.0 mesmo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet banking
ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.

Para acessar o Edital de Abertura completo com seus anexos e as demais publicagdes acesse dedalus.listaeditais.com.br

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL RESUMIDO DO CONCURSO PUBLICOque sera
publicado na imprensa oficial e na totalidade nos sites dedalus.listaeditais.com.bre dedalusconcursos.com.bre afixado no mural do LEMEPREV.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Leme, 11de Dezembro de2017.

CLAUDIA NACY MONZANI GONCALVES DA SILVA
DIRETORA PESIDENTE DO LEMEPREV



