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LEI ORDINARIA N° 3.685, DE 06 DE MARCO DE 2018.
“Altera dispositivo da Lei Ordinaria n°® 3.629 de 23 de agosto de 2017, que ‘Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de
Convénio com o CENTRO UNIVERSITARIO HERMINIO OMETTO — UNIARARAS, objetivando a realizacao de estagios”.

Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:
Artigo 1° - O artigo 5° da Lei Ordinaria 3.629 de 23 de agosto de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 5° - A referida Lei aplica-se para os cursos de Engenharia Civil, Pedagogia e Biologia.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 06 de margo de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme

LEI ORDINARIA N° 3.686, DE 06 DE MARCO DE 2018.
‘Autoriza o Poder Executivo a celebrar termo de parceria com a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Leme -
APAE e da outras providéncias”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar termo de parceria com a Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Leme - APAE, observados os termos

da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragdes, tendo por objeto a Educagdo Especial, integrada a Educagdo Bésica.

Artigo 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da presente lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 376.000,00

(trezentos e setenta e seis mil reais), nas seguintes dotagdes orgamentarias:

UG  Fonte de Recurso Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

10 2 262.0000 02.08.03-123670029.2.065000-3.3.50.39 1906 R$  268.864,80
5 1 220.0000 02.08.01-123670029.2.065000-3.3.50.39 1603 R$ 107.135,20
Total Transposi¢ao - Art. 167, VI - CF 88 RS 376.000,00

TOTAL R$  376.000,00

Paragrafo Unico - O crédito aberto nos termos deste Artigo 2°, no valor de R$ 376.000,00 (trezentos e setenta e seis mil reais), correra por conta de transposicdo de

dotagdo orgamentaria, conforme previsto no Artigo 167, VI, da Constitui¢do Federal de 1988, das seguintes dotagdes:

UG  Fonte de Recurso Codigo de Aplicagao Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

10 2 261.0000 02.08.03-123650030.2.063000-3.1.90.11 1784 R$ 268.864,80
5 1 220.0000 02.08.01-123670029.2.064000-3.1.90.11 1542 R$ 107.135,20
TOTAL R$ 376.000,00

Artigo 3° — As alteragdes decorrentes da presente lei serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2018 / 2021, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orga-

mentaria de 2018.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leme, 06 de margo de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2018
‘Altera e acresce dispositivos da Lei Complementar n° 565 de 29 de Dezembro de 2009,
unifica cargos de motorista e da outras providéncias”.

Artigo 1.° - Fica alterada a jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de engenheiros agrimensores, dos cargos de engenheiros civis e dos cargos de
arquitetos constante do Anexo I - A da Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009 e suas alteragdes, os quais deverdo cumprir, compulsoriamente, 40 (quarenta)
horas semanais.

§1°. Nao havera direito de op¢ao a manutengao da jornada de trabalho anteriormente disposta mencionado no §1° do artigo 8° da Lei Complementar n® 565 de 29 de
dezembro de 2009 alterada pela Lei Complementar n® 581, de 14 de outubro de 2010 aos ocupantes dos cargos acima elencados.

§2°. Os cargos mencionados no caput deste artigo terdo observada a irredutibilidade dos vencimentos e passardo a integrar a tabela de vencimentos correspondente ao
grupo XVI

Artigo 2.°- Fica criada nova tabela de vencimentos, grupo XVI, a integrar o Anexo III da Lei Complementar n° 565 de 29 de Dezembro de 2009, que tera a seguinte
redagdo:

GRUPO XVI

v

NIVEL A B C D E F G H I J K

1 4472,56  4696,19 4930,99 5177,53 5436,41 5708,21 5993,60 6293,29 6607,93 6938,33  7285,24
2 4930,99 5177,53 5436,41 5708,21 5993,60 629329 6607,93 693833 728524 7649,49 8031,99
3 5436,41 5708,21 5993,60 629329 6607,93 693833 728524 7649,49 8031,99 8433,55 885524
4 5993,60 6293,29 6607,93 693833 728524 7649,49 8031,99 8433,55 885524 929796 976287

Artigo 3.° - Ficam unificados os cargos de motorista e motorista veiculo limpeza urbana constantes do quadro geral de cargos Anexo I-A Tabela 1 — Ensino Fundamental
da Lei Complementar n° 565 de 29 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes, conforme quadro de redenominag@o anexo.

§1°. O Anexo I-A Tabela 1 — Ensino Fundamental da Lei Complementar n° 565 de 29 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes, passara a constar com a seguinte redagao
quanto ao cargo de motorista, mantidas as demais disposi¢oes:

“ Motorista 125 1T Ensino Fundamental e CNH “D” 40 horas”

§2°. Ficam suprimidas as mengdes ao cargo de motorista veiculo limpeza publica da Prefeitura de Leme da Lei Complementar n® 565 de 29 de Dezembro de 2009 e suas
alteracdes, sobretudo do Anexo I-A Tabela 1 — Ensino Fundamental e Anexo Il — A - Descri¢ao sumaria das atribui¢des dos cargos - Quadro Geral.

§3°. As atribui¢des constantes do Anexo II — A - Descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos - Quadro Geral da Lei Complementar n® 565 de 29 de Dezembro de 2009
e suas alteragdes, no tocante ao cargo de motorista, passam a ter a seguinte redagao:

CARGO ATRIBUICOES

MOTORISTA Dirigir, operar e conservar veiculos automotores tais como automoéveis, peruas, caminhdes, caminhonetes e picapes, inclusive veiculos au-
tomotores de limpeza urbana, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,

autoridades, materiais e equipamentos bem como executar demais servigos correlatos.

§4°. Fica mantido o enquadramento salarial, a jornada, exigéncias para ingresso e outras disposi¢des quanto ao cargo de motorista.
Artigo 4° - Fica alterado a redacao do caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 746 de 19 de Janeiro de 2018, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:
“O paragrafo unico do artigo 5° da Lei Complementar n° 739, de 12 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:”

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 02 de margo de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

PREGAO PRESENCIAL N° 045/2017 — Registro de pregos para contrata-
¢do de empresa para realizagdo de exames de diagndsticos em ressonancia magné-
tica.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagao de preco registrado:

Ata n°® 037/2018 - Fornecedora: — CDB — Araras — Centro de Diagndsticos
Brasil Ltda

Loteltem Valor Unit

01 01 RS 241,35
02 RS 240,68
03 RS 284,57
04 R$ 217,97
05 RS 243,14
06 R$ 239,04
07 R$ 270,10
08 R$ 283,30
09 R$ 267,56

Leme, 08 de janeiro de 2018
Publique-se.

Gustavo Antonio Cassiolato Faggion
Secretario de Saude

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2017 — Registro de pregos para contrata-
¢do de empresa para realizagdo de exames de medicina nuclear - cintilografia.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagao de preco registrado:

Ata n°® 038/2018 - Fornecedora: — CDB — Araras — Centro de Diagndsticos
Brasil Ltda

Loteltem Valor Unit

01 01 RS 144,60
02 RS 435,81
03 R$ 105,59
04 R$ 91,90
05 R$ 282,01
06 RS 138,81
07 RS 136,47
08 RS 235,47
09 R$ 310,51
10 R$ 195,50

Leme, 08 de janeiro de 2018
Publique-se.

Gustavo Antonio Cassiolato Faggion
Secretario de Satide

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018 — Registro de pregos para contrata-
¢do de empresa para realizagdo de exames de polissonografia, mapeamento cerebral
¢ eletroencefalografia para atender a demanda de pacientes da secretaria Municipal
de Saude.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n° 8666/93, a relagdo de prego registrado:

Atan® 040/2018 - Fornecedora: — Quatro Clinicas Sociedade Médica S/S

Loteltem Valor Unit
01 01 RS 145,00
02 R$ 315,00
03 R$ 200,00
02 01 RS 145,00
02 R$ 315,00
03 R$ 200,00

Leme, 01 de margo de 2018
Publique-se.

Lisete Cristina Ganeo Kinock
Secretaria de Satde

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Clinica Davolos
S/S; OBJETO: Aditamento — prestagao de servicos médicos de oftalmologia para
procedimentos pré e pos cirirgico de catarata; VALOR GLOBAL: R$ 16.000,00;
DATA DA ASSINATURA: 02.03.18: LICITACAO: Convite n° 036/2017, SUPOR-
TE LEGAL: Lei 8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 02 de margo de 2018

Publique-se.

Lisete Cristina Ganeo Kinock
Secretaria de Satde

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Geraldo da Roz
de Queiroz, representado neste por Clary Eunice Tesh da R. de Queiroz e Fernando
Queiroz; OBJETO: Rescisdo do contrato de loca¢do do imdvel localizado 4 R: Dr.
Armando de Salles Oliveira, n® 673 — centro, utilizado para funcionamento do PAT
— Posto de Atendimento ao Trabalhador;DATA DA ASSINATURA: 13.12.2017: LI-
CITACAO: PADL n°012/2014, SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; ¢ suas alteragdes

Leme, 13 de dezembro de 2017
Publique-se.

Mauricio Rodrigues Ramos
Secretario de emprego ¢ Relagdes do Trabalho

PREGAO ELETRONICO N° 073/2017 — Registro de pregos para aquisi¢ao
de equipamentos médico-hospitalares para utilizagdo na UPA.

A Prefeitura do Municipio de Leme torna publico, nos autos do paragrafo 2°
artigo 15 da Lei Federal n® 8666/93, a relagdo de preco registrado:

Atan®039/2018 - Fornecedora: — K.C.R.S. Com. equipamentos Eireli EPP

LoteValor Unit

02 R$ 935,00

Leme, 07 de fevereiro de 2018

Publique-se.

Lisete C. Ganeo Kinock
Secretaria de Satde

EXTRATO DE ADITAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
193/2017

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Nutricionale Co-
mércio de Alimentos Ltda; OBJETO: Aditamento de 25% da quantidade referente
aos lotes 05, 06, 10, 16, 20, 22, 27 e 28; DATA DA ASSINATURA: 27.02.17: LICI-
TACAO: Pregio Eletronico n® 055/2017, SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93; e suas
alteragdes

Leme, 27 de fevereiro de 2018

Publique-se.

Josiane C. Francisco Pietro
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

RESUMO DE EDITAL

LICITACAO: Pregio Presencial n° 015/2018: OBJETO: Contratacio de em-
presa especializada para realizagdo de servigos para manutengao e conservacao de
veiculos da linha pesada da Frota Escolar. DATA DO PREGAO: 26 de marco de
2.018, as 09:00h; LOCAL: Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Leme — Av.
29 de Agosto, 668, centro, Leme/SP: DISPONIBILIDADE DO EDITAL: a partir de
10/03/18, junto ao site www.leme.sp.gov.br — licitagdes (gratuito);

Publique-se.

Leme, 09 de margo de 2.018

ANDREA MARIA BEGNAME MAZZI
SECRETARIA DE EDUCACAO

RESUMOQO DE EDITAL

Pregao Presencial: N° 016/18: Objeto: contratagao de empresa especializada,
licenciada e legalizada, para disposicao final dos residuos provenientes da constru-
¢do civil (constru¢ao/demolig¢do/reforma) e servigos urbanos (poda/varri¢ao/limpeza
de terrenos e madeiras) no Municipio de Leme-SP; Edital Na Integra: (www.leme.
sp.gov.br - Entrar No Link contas publicas - licitagdes - gratuito); DISPONIBILI-
DADE DO EDITAL; a partir de 10 de margo de 2018: DATA DA SESSAO: Dia 23
de margo de 2.018, as 09 horas — Departamento de Licitagdes ¢ Contratos — Av. 29
de Agosto, 668, centro, Leme;.

Leme, 08 de margo de 2018.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
SECRETARIO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Pregéo Eletrénico 013/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CARDIO-
VERSOR, VENTOLADOR PULMONAR E FOCO CLINICO PARA UPA.

Pela presente, ficam os interessados devidamente intimados de que deverdo
acessar os sites: www.leme.sp.gov.br (link: licitagdes) e www.bbmnetlicitacoes.
com.br (licitagdes publicas), para tomarem ciéncia das altera¢des do edital e anexos,
etc.

1* Alteracdo - Nova Data

Pregdo Eletronico: N° 013/18 Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE CARDIOVERSOR, VENTOLADOR PULMONAR E FOCO
CLINICO PARA UPA. Edital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link:
Licitagdes), www.bbmnetlicitacoes.com.br; Ou na Av. 29 De Agosto, 668, Centro
— Leme, Das 08 As 16 Horas, Setor De Licitagdes: RECEBIMENTO DAS PRO-
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POSTAS: A PARTIR DAS 08:00 HORAS DO DIA 22 DE MARCO DE 2018 ATE
AS 08:00H DO DIA 23 DE MARCO DE 2018;ABERTURA DAS PROPOSTAS: A
PARTIR DAS 08:01HORAS DO DIA 23 DE MARCO DE 2018.INICIO DA SES-
SAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 09:30HORAS DO DIA 23 DE MARCO DE
2018; REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEM-
PO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF. LOCAL: www.bbm-
netlicitacoes.com.br “ACESSO IDENTIFICADO”.

Publique-se

Leme, 09 de margo de 2018.

Dr. Gustavo Antonio Cassiolato Faggion
Secretario de Saude

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado e
disponivel no setor de licitagdes, o processo abaixo:

Pregdo Eletronico: N° 017/18 Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA; Edital Na integra: (www.
leme.sp.gov.br - Entrar No Link: Licitagdes), www.bbmnetlicitacoes.com.br; Ou na
Av. 29 De Agosto, 668, Centro — Leme, Das 08 As 16 Horas, Setor De Licitagdes:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08:00 HORAS DO DIA 22
DE MARCO DE 2018 ATE AS 08:00H DO DIA 23 DE MARCO DE 2018;ABER-
TURA DAS PROPOSTAS: AS 08:01lHORAS DO DIA 23 DE MARCO DE 2018;
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 09:30HORAS DO DIA 23
DE MARCO DE 2018; REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFE-
RENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF.
LOCAL: www.bbmnetlicitacoes.com.br “ACESSO IDENTIFICADO”.

Leme, 09 de margo de 2018.

GUSTAVO ANTONIO CASSIOLATO FAGGION
SECRETARIO DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL n° 005/18

PARA AQUISICAO DE PNEUS, PROTETORES DE PNEUS E CAMA-
RAS DE AR PARA VEICULOS DE LINHA PESADA PERTENCENTES A FRO-
TA DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

Considerando que ndo houve apresentacao de recurso no prazo legal;

Considerando a regularidade do procedimento;

Considerando que os pregos s3o compativeis com os orgamentos;

HOMOLOGO a decisdo da Pregoeira ¢ Equipe de Apoio, adjudicando os
objetos a licitante conforme segue:

Lote Empresa Valor global

01 PNEUS LEME — CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - MERS$ 61.500,00

02 PNEUS LEME — CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - MER$ 2.800,00

03 PNEUS LEME — CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - MERS$ 704,00

Formalize-se o Pedido de Compra

Leme, 05 de mar¢o de 2.018

Claudemir Aparecido Borges
SECRETARIO DE SERVICOS MUNICIPAIS

PREGAO ELETRONICO N° 006/2018

A Secretaria da Saude no uso de suas atribuigdes legais homologa o resultado
do Pregéo Eletronico n°. 006/2018 adjudicando as empresas conforme segue:

LOTE 01 - ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 58.999,10

LOTE 02 — L.J. LANZA MOVEIS EIRELI - EPP - R$ 30.468,00

LOTE 03 — BATUISA COMERCIO E DISTRIBUIDORA - EIRELI - ME
- R$ 10.020,00

LOTE 04 — ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 22.000,00

LOTE 05 — I.J. LANZA MOVEIS EIRELI - EPP - R$ 12.300,00

LOTE 06 — I.J. LANZA MOVEIS EIRELI - EPP - R$ 13.390,00

LOTE 07 — LJ. LANZA MOVEIS EIRELI - EPP - R$ 14.990,00

LOTE 08 — ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 3.100,00

LOTE 09 — ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 4.000,00

LOTE 10 — ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 2.743,95

LOTE 11 - ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 12.664,96

LOTE 12 - ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 2.145,00

LOTE 13 - ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME - R$ 3.149,00

Formalizem-se as Atas de Registro de Precos nos termos do edital.
Leme, 05 de margo de 2.018.

LISETE CRISTINA GANEO KINOCK
SECRETARIA DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 005/2018
A Secretaria da Saude no uso de suas atribuigdes legais homologa o resultado
do Pregéo Eletronico n°. 005/2018 adjudicando a empresa conforme segue:
LOTE 01 — SIVANTOS SOLUCOES AUDITIVAS LTDA - R$ 397.999,00
Formalize-se a Ata de Registro de Precos nos termos do edital.
Leme, 07 de margo de 2.018.

Dr. Gustavo Antonio Cassiolato Faggion
SECRETARIO DA SAUDE

PREGAO PRESENCIAL n° 007/18

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.

Considerando a regularidade do procedimento;

Considerando que os pregos sdo compativeis com os orgamentos;

HOMOLOGO a decisao da Pregoeira e Equipe de Apoio, adjudicando o ob-
jeto a licitante conforme segue:

LOTE 01 — PNEUS LEME CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - R$
100.900,00

Formalize-se a ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Leme, 08 de margo de 2.018

PAULO CESAR MAXIMO
SECRETARIO DE TRANSPORTE E VIACAO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2018
A Secretaria da Saude no uso de suas atribui¢des legais homologa o resultado
do Pregdo Eletronico n°. 003/2018 adjudicando a empresa conforme segue:
LOTE 01 — A3D COMERCIO EIRELI - EPP - R$ 249.900,00
Formalize-se o Pedido de Compra nos termos do edital.
Leme, 08 de margo de 2.018.

Dr. Gustavo Anténio Cassiolato Faggion
SECRETARIO DA SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 007/2018
A Secretaria de Educagdo no uso de suas atribui¢des legais homologa o re-
sultado do Pregéo Eletronico n°. 007/2018 adjudicando a empresa conforme segue:
LOTE 01 — RB COMUNICACAO VISUAL EIRELI- EPP - RS 33.999,99
Formalize-se a Ata de Registro de Precos nos termos do edital.
Leme, 08 de margo de 2.018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA DE EDUCACAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2018

Os Secretarios da Educagdo, Saude, Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
Cultura e Turismo e de Esporte e Lazer no uso de suas atribuigdes legais homolo-
ga o resultado do Pregdo Eletronico n°. 008/2018 adjudicando a empresa conforme
segue:

LOTE 01 — UNICA PROMOCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
-R$3.418,80

LOTE 02 — UNICA PROMOCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
-R$10.173,90

LOTE 03 — UNICA PROMOCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
- R$ 46.788,69

LOTE 04 — UNICA PROMOCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
- R$ 44.449,60

LOTE 05 — UNICA PROMOCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
-R$36.258,95

Formalize-se a Ata de Registro de Precos nos termos do edital.

Leme, 07 de margo de 2.018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA DE EDUCACAO
Dr. Gustavo Anténio Cassiolato Faggion
SECRETARIO DE SAUDE
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JOSIANE CRISTINA FRANCISCO PIETRO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MARCEL ARLE
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO
ANTONIO NIVALDO PASSARINI JUNIOR
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RE-
ALZIACAO DE EXAMES DE CONTRASTE PARA ATENDER A DEMANDA
DA SECRTARIA DA SAUDE

SITUACAO: DESERTO

Leme. 09 de margo de 2018

Publique-se

Daniela Regina Nascimento Cerbi
PREGOEIRA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Municipio de Leme. CONTRATADO: Nucleo Tecnolo-
gico de Estudo do Corpo Humano Ltda. OBJETO: Aditamento do prazo de vigéncia
do contrato até 30/04/2018. DATA DA ASSINATURA: 25/01/2018. LICITACAO:
Pregao Presencial n® 004/2017. SUPORTE LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Leme, 25 de janeiro de 2.018

Lisete Cristina Ganeo Kinock
Secretaria de Saude

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
LOCATARIO: Municipio de Leme; LOCADORA: Araci Marisa Alvarez Té-
boas; OBJETO: Prorrogagao da vigéncia do contrato de locagao, relativo ao imével
localizado a Rua Newton Prado, n® 585, centro, Leme/SP, que esta sendo utilizado
para o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio; VALOR MENSAL: R$
8.507,29; DATA DA ASSINATURA: 05.03.2018: PRAZO: 12 meses; LICITACAO:
PADL n° 002/2012, SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93 ¢ suas alteragdes.
Leme, 05 de margo de 2018

Kalleb Grossklauss Barbato
Secretario de Negocios Juridicos

Considerando a realizagdo do Chamamento Publico n° 01/2017,

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA EXECUCAO DE OFICI-
NAS CULTURAIS NOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO PARA O ANO DE 2017 E 2018;

Considerando a classificagdo final dos candidatos, publicada na Imprensa
Oficial de Leme, em 02/08/2017, Edigdo n°® 2518;

Considerando a viabilidade necessidade da Secretaria de Cultura e Turismo,
disponibilizar espacos destinados as atividades educacionais, culturais e recreativas
que proporcionem oportunidades de aquisi¢do de novos conhecimentos e novas vi-
véncias, de experimentagdo e de contato com os mais diversos tipos de linguagens,
técnicas e ideias possibilitando a difusdo cultural, junto a populagao, conforme men-
cionado no edital do chamamento supra citado.

Considerando que as contratagdes encontram respaldo no artigo 25, caput, da
Lei Federal n° 8666/1993 e demais normas estabelecidas, aplicando-se ainda, no que
couber, a Lei Municipal n® 3.477/2016 e edital retro citado.

Considerando a existéncia de dotagdo orcamentdrias proprias para contra-
tacdes;

Justifico e determino a instauragdo do presente PROCEDIMENTO AD-
MINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, o qual recebe o n°
009/2018 (Processo Administrativo n® 057/2018, e determino a formalizagdo das
contratagdes dos classificados abaixo, conforme ordem estabelecida no certame, a
saber:

N° Nome CNPJ/MF Objeto Periodo
Trabalhadas no periodo Valor Global

01 SABRINA PINHEIRO NICOLA 15.165.526/0001-07 TEATRO 4 1
DIAS 082 R$2.460,00

Formalizada a contrata¢@o, encaminhe-se ao Exmo. Sr. Prefeito, para fins do
artigo 26 da Lei 8.666/93.

Leme, 02 de margo de 2018.

MARCEL ARLE
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

Qtd. Estimada de Horas

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE INEXIBILIDADE DE LICI-
TACAO N° 009/2018 (Processo Administrativo n® 057 /18)

Nos termos do artigo 26 da Lei 8.666/93, ratifico as contratagdes celebradas
nos termos do artigo 25, “caput”, do mesmo diploma legal, efetuadas pela Secretaria
de Cultura e Turismo, a saber:

N° Nome CNPJ/MF Objeto Periodo
Trabalhadas no periodo Valor Global

01 SABRINA PINHEIRO NICOLA 15.165.526/0001-07 TEATRO 4 1
DIAS 082 R$ 2.460,00

Publique-se.

Leme, 02 de margo de 2018.

Qtd. Estimada de Horas

Wagner Ricardo Antunes Filho
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 PARA
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA EXECUGAQ DE
OFICINAS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS NOS
PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
PARA O ANO DE 2018.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sio conferidas pela Lei Municipal n° 3.477/2016, TORNA PUBLICO
que no periodo de 12 A 26 DE MARCO DE 2018, estardo abertas as inscrigdes para
o credenciamento de oficineiros para a execucao de oficinas educacionais, culturais
e recreativas nos Programas da Secretaria Municipal de Educacdo do ano de 2018.

1. Dos Programas

1.1. Os Programas da Secretaria Municipal de Educagdo, disponibilizam
espagos destinados as atividades educacionais, culturais e recreativas que propor-
cionem oportunidades de aquisi¢do de novos conhecimentos e novas vivéncias, de
experimentagdo e de contato com os mais diversos tipos de linguagens, técnicas e
ideias possibilitando a difusdo cultural e educacional;

1.2. Os programas aliam a pratica aos fundamentos teoricos. As atividades
propostas devem adaptar-se aos novos formatos e contextos com sustentabilidade,
dando énfase especial a iniciagdo de novos talentos e ao desenvolvimento de ativi-
dades educacionais e culturais, abrangendo também a inclusdo, além de desenvolver
acles voltadas a experimentagdo na area da cultura, possibilitando ao cidaddo o
acesso, em local proximo a sua moradia, ao aprendizado e ao exercicio da arte,
organizando e viabilizando o melhor atendimento a comunidade;

1.3.Como forma de ampliar o atendimento, os programas prevéem o creden-
ciamento de oficineiros para a execugdo das oficinas de A¢do Continuada e de Curta
Duragdo pré-definidas pela Secretaria de Educag@o e a contratagdo de propostas ou
projetos de oficinas, a serem realizadas em espagos publicos disponibilizados;

1.4. Os programas atendem em sua maioria criangas ¢ adolescentes.

2. Do Objetivo

2.1 - O presente edital visa credenciar OFICINEIROS interessados em atuar
nos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, durante o ano de
2018;

2.2 — As propostas deverdo ser de atividades praticas, ludicas e cultural, que
exercitem e estimulem a experimentacgdo e/ou reflexdo dos contetidos propostos, o
fortalecimento dos vinculos familiares, a convivéncia comunitaria, a formagéo de
grupos de reflexdo, o didlogo, o resgate da auto-estima, o conhecimento e o de-
senvolvimento do protagonismo e cidadania, visando o desenvolvimento global do
individuo;

2.3 — Os profissionais deverdo apresentar propostas e comprovar conheci-
mento e experiéncia na respectiva modalidade, observados os critérios de acessi-
bilidade das propostas e da classificagdo descritos nos itens seguintes deste edital.

3. Da participag@o

3.1. Poderao participar do respectivo edital de chamamento publico de cre-
denciamento de oficineiros, pessoas juridicas interessadas, com registro de MICRO-
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), que possuam experiéncia, conhecimento
ou formagao académica nas areas de cultura e respectivas linguagens, como especi-
ficados no ANEXO I - MODALIDADES DAS OFICINAS;

3.2. Os servidores publicos municipais do Poder Executivo e do Legislativo
ndo poderdo participar do respectivo edital de chamamento publico.

4. Das especificagdes das oficinas e das propostas
4.1 — A Oficina Livre ¢ uma modalidade de iniciagdo artistica ou socio-edu-
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cativa, podendo ser vinculada a educac@o formal ou ndo, de duragao variada;

4.2 — As Oficinas deverdo proporcionar aos participantes qualificar-se, atuali-
zar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida, além de,
apresentar atividades que permitam agregar valores sociais, culturais, educacionais
e intelectuais;

4.3 — As oficinas atendem diversas fixas etarias, de acordo com a Secretaria
envolvida e o projeto desenvolvido;

4.4 — As propostas de Oficinas deverdo ser de atividades praticas e teoricas,
que exercitem a experimentagdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus contetidos,
proporcionando gratuitamente aos usuarios, conhecer, atualizar-se, enriquecer sua
experiéncia de vida e formagao nas diversas linguagens artisticas e culturais, partici-
par de atividades de lazer e socializago, reconhecer-se como cidaddo e protagonista
de sua propria historia;

4.5 — As propostas poderao ter carga horaria minima de 8 horas ¢ maxima de
160 horas mensais, distribuidas nos 05 dias da semana, com durac@o de até 12 me-
ses. Os horarios serdo definidos diante da necessidade de cada Secretaria envolvida;

5. Do Cronograma

Ne° ETAPAS/DESCRICAO DATAS

01 Publicacdo do Edital de Credenciamento 10/03

02 Periodo de inscri¢ao e entrega de documentos 12/03
a26/03

03 Analise de documentos para habilitagdo 27 a29/03

04 Divulgagdo dos Oficineiros credenciados 02/04

05 Prazo para Recursos (3 dias tteis) 03 A 05/04

06 Publicacdo dos Oficineiros classificados e credenciados 06/04

07 Periodo de assinatura de contratos 06 a 09/04

08 Inicio das Oficinas 10/04

6. Das inscri¢des

6.1. As inscri¢des para participar do Edital de Chamamento Publico n'
01/2018 para o Credenciamento de Oficineiros para a execucdo de oficinas cultu-
rais, educacionais e recreativas nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal
de Educagdo, a serem realizadas durante o ano de 2018, deverdo ser realizadas no
periodo de 12 a 26 de margo de 2018, pessoalmente no local abaixo:

Secretaria Municipal de Educagao

Enderego: Rua Maria Augusta Thomaz, 133

Centro

Leme/Sao Paulo

Fone: (19) 3573-6300

6.2. A inscri¢do ¢ obrigatéria, devendo ser efetuada em formulario proprio,
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO e, poderé ser entregue a partir da publicagio
deste Edital até o dia 26 de margo de 2018, no horario das 9:00h as 16:00h.

Dentro do Envelope deverdo constar os seguintes documentos ordenados
conforme abaixo, sem encadernag@o e em folhas soltas:

a) 01 via da ficha de inscri¢do totalmente preenchida e assinada;

b) 01 via da proposta de oficina contendo descrigdo sucinta da oficina in-
cluindo objetivo, método a ser aplicado e justificativa, de até 2 laudas, além de cro-
nograma e descrigao das atividades;

¢) Curriculo atualizado contendo a formagao e experiéncia;

d) Comprovacdo de formagao técnica, livre ou superior na area de atuagdo
(no minimo 1 comprovagao).

e) Experiéncia comprovada em atividades adequadas ao perfil de cada moda-
lidade (no minimo 02 comprovagdes de projetos diferentes);

f) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

g) Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone);

i) Declaragdo de que ndo ¢ funcionario publico e aceite das condigdes do
Edital.

6.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo
ser colocados dentro do envelope, que corresponderd a uma tnica proposta;

6.4. O candidato que quiser se credenciar em mais areas devera entregar um
envelope para cada modalidade escolhida;

6.5. Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo correio e que,
ndo cumpram rigorosamente todas nas exigéncias previstas neste Edital;

6.6. A auséncia de qualquer documento implicard na desclassificagdo do(s)
proponente(s).

o

7. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

7.1. Serdo admitidos a participar da presente selecdo profissionais das areas
artisticas, culturais e de praticas corporais que apresentarem perfis compativeis com
os objetivos e a natureza das Oficinas, e que manifestem interesse em fazé-lo, nos
termos deste Edital;

7.2. Para poder se inscrever no credenciamento ¢ necessario possuir cadastro
de Micro Empresa Individual (MEI), bem como, possuir conta bancaria de pessoa
juridica;

7.3. Nao poderao se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcio-
narios da Prefeitura do Municipio de Leme;

7.4. E vedada a participagio e eventual credenciamento de possiveis oficinei-

ros que nao tenham conhecimento dentro da area escolhida.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

8.1 - A selegdo e classificagdo dos inscritos por area sera realizada pelos
componentes da Comissdo Responsavel pela Secretaria Municipal de Educagio, ins-
tituida para esse fim, seguindo as exigéncias especificadas neste Edital;

8.2 — Nao poderdo integrar a Comissdo de Selegdo pessoas que tenham
quaisquer vinculos profissionais ou empresarias com as propostas apresentadas ou
parentesco com 0s proponentes;

8.3 - A Comissdo de Selegdo avaliara e habilitara os projetos inscritos por
modalidade, considerando as seguintes exigéncias:

a) Clareza da proposta e qualidade do projeto;

b) Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida
através da analise curricular e material apresentado;

¢) Viabilidade da implementagao do projeto;

d) Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao publico
alvo;

e) Interesse sociocultural da proposta.

8.4 — Ao avaliar as propostas, a Comissao Julgadora observara o conteudo,
os beneficios culturais e sociais oferecidos a comunidade e a capacidade técnica de
operacionalizag@o da proposta, de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

COMPONENTE CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

Proposta Objetivos, clareza e mérito da proposta. De 0 a 15 pon-
tos

Viabilidade da proposta conforme Plano de Trabalho apresentado. De 0
a 15 pontos

Experiéncia em atividades artistico pedagogicas Comprovagao da experién-
cia e conhecimento, por parte do proponente, na area a ser desenvolvida. De 0
a 15 pontos

Comprovagao por escrito de agdes realizadas em equipamentos publicos e/
ou comunitarios, e/ou coletivos. De 0 a 10 pontos

Formacgao Académica Formacgao em nivel superior (diploma ou histori-
c0) na area. 15 pontos

Formagao em nivel superior incompleto (declaragdo que esta cursando) na
area. 10 pontos

Curso Técnico na Area (certificado) 05 pontos

Cursos Livres (certificado ou declaragao) 05 pontos

Registro Especifico na area (DRT, OAM, CREF, CRP, etc. 10 pontos
Total 100 pontos

8.4.1. Serdo considerados credenciados os oficineiros que atingirem a pontu-
acao igual ou maior que 30 pontos.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — O candidato de idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando
para tal fim a data para a inscrigdo no presente credenciamento;

9.2 —~Maior pontuagao recebida no Componente Proposta, Critério de Avalia-
¢do e Viabilidade da proposta;

9.3 — Maior pontuagdo recebida no Componente experiéncia em atividade
artistico/pedagogico (experiéncia e a¢des).

10. DA COMISSAO JULGADORA

10.1. A Comissdo de Selecio, caber a analise e a selegdo dos projetos;

10.2. A Comissao de Seleg@o sera composta por 03 (trés) servidores da Se-
cretaria de Educagao;

10.3. A Comissdo de Selec@o é soberana quanto aos méritos das decisdes;

10.4. Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do podera participar de forma
alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profis-
sionais ou empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco com os pro-
ponentes.

11. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1. Apos a analise e deliberagdo da Comissao de Seleco, sera publicada
na Imprensa Oficial do municipio a lista com os projetos/oficineiros habilitados para
serem contratados, conforme interesse e disponibilidade das Secretarias envolvidas;

11.2 - Do resultado cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis da publi-
cacdo, somente para discussao de eventual ilegalidade, dirigido a Secretaria compe-
tente, a ser entregue pessoalmente, nos termos da legislagdo vigente;

11.3 — Nao serdo reconhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicac?o;

11.4 - Havendo interposigao de recurso, a Comissao de Selegdo tera o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para julgar e, se for o caso, rever o ato e, publicar, posterior-
mente, na Imprensa Oficial do Municipio.

12. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
12.1. As contratagdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei
Federal n® 8666/1993 e demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se
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ainda, no que couber, a Lei Municipal n® 3.477/2016 e de acordo com as condigdes
a seguir descritas;

12.2. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico, para
cada Oficina que, tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data
da publicagdo dos resultados e, podera ser prorrogado por até¢ 1(um) ano, havendo
interesse da Administragao;

12.3. Os habilitados serdo convocados para contratacdo, conforme as neces-
sidades dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade or¢amentaria de
cada Secretaria envolvida;

12.4. A habilitagdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta
seja efetivamente contratada pela Administragio;

12.5. As contratagdes serdo feitas como pessoa juridica;

12.6. Para fins de contratagdo, os habilitados selecionados serdo convocados
através do envio de correspondéncia (que podera ser eletronica, com inequivoca
ciéncia), e terdo o prazo de até 05 dias apos o recebimento do comunicado para
apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

b) Fotocopia CPF;

¢) Comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone);

d) Comprovante de inscri¢gdo no CNPJ;

¢) Comprovante de Conta Corrente em nome ¢ CNPJ de sua Pessoa Juridica;

12.7. As contratagdes, para cada Oficina, obedecerdo a ordem de classifica-
¢do do Credenciamento;

12.8. O classificado/credenciado NAO poderd executar mais de 160 horas
durante o més.

13. DAREMUNERACAO

13.1. Os oficineiros contratados receberdo como contrapartida financeira
pelos servigos prestados, o pagamento de R$ 20,00 (Vinte Reais), por hora efetiva-
mente trabalhada;

13.2. A Pessoa Juridica contratada devera apresentar Nota Fiscal Eletroni-
ca mensalmente, para a realizacdo do pagamento pela Prefeitura do Municipio de
Leme;

13.3. O valor ¢ bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos
os custos ¢ despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagdo da oficina,
ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

13.4. Os valores devidos aos prestadores de servigos serdo apurados mensal-
mente pela equipe responsavel e, pagos a partir do 10° dia titil do més subsequente da
comprovada execug@o dos servigos, mediante depdsito em conta corrente de pessoa
juridica;

13.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de uti-
lizagdo de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou poste-
riores a formalizag¢do do Contrato cabem exclusivamente ao contratado;

13.6. As Secretarias Municipais envolvidas nao se responsabilizardo, em
hipotese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado, para fins do
cumprimento do Contrato com esta Municipalidade, visando a prestagdo de servigo
nas oficinas em questdo.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificagdo ou
interpelagdo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
8.666/93;

14.2. A rescisdo de contrato sera amigavel quando o contratado, com antece-
déncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a coordenag@o do respectivo
equipamento que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término. Neste
caso, o oficineiro devera executar integralmente os servigos contratados durante o
prazo de 30 (trinta) dias, conforme mencionado no item 14.2, sob pena de aplicagao
de multa por inexecugdo parcial.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagdo do tér-
mino do mesmo;

15.2. Para cada falta injustificada: desconto do dia ndo trabalhado. O limite ¢
de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratagdo sob pena de rescisdo
contratual por inexecug¢do parcial;

15.3. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de for¢a maior (do-
enca, morte em familia, gravidez) serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da
contratagdo sob pena de inexecug¢ao parcial;

15.4. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior deverao
ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo com acordo da coordenagdo do respec-
tivo equipamento, para que nao haja desconto das mesmas, no calculo do pagamento
devido;

15.5. A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela coordenagdo no ato
da contratacdo podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um
atraso de no maximo 10 minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada,
sendo que fica automaticamente obrigatoria a reposi¢do deste periodo em seguida a
atividade do dia;

15.6. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumpri-

mento das seguintes legislagdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Juventude e demais legislagdes e resolugdes da Politica de Assis-
téncia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social;

15.7. A inscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia
com as normas deste Edital,

15.8. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de suas ativi-
dades e pelas informagdes e contetidos dos documentos apresentados. O credencia-
mento realizado nos termos deste edital ¢ as eventuais contratagoes dele derivadas
ndo impedem as Secretarias Municipais envolvidas de realizar outras contratagdes
para atendimento de suas necessidades;

15.9. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista
entre a municipalidade e o contratado.

16. AS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Secretaria Municipal de Educagao se compromete a ndo utilizar os
projetos inscritos sob hipdtese alguma sem a prévia autorizagdo de seu(s) autor(es);

16.2. Os projetos nao selecionados poderdo ser retirados na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, mediante apresentacdo de RG do proponente, no prazo de até
30 dias corridos a partir da publicagdo do resultado de selegdo. Passado este prazo,
serdo encaminhados para reciclagem;

16.3. A inscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia
com as normas deste Edital;

16.4. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade
e pelas informacdes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da Secretaria envolvida;

16.5. O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais con-
tratagdes dele derivadas ndo impedem a Administrag@o de realizar outras contrata-
¢Oes para atendimento de suas necessidades.

16.6. O credenciamento e/ou contratacdo ndo geram vinculos trabalhistas
entre a Municipalidade e o Contratado.

Leme, 10 de margo de 2018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO I - DAS MODALIDADES

1. COMUNICACAO, USO DE MIDIAS E CULTURA DIGITAL E TEC-
NOLOGICA

Oferecer as escolas a possibilidade de criarem e fortalecerem ecossistemas
comunicativos, estimulando praticas de socializagdo e convivéncia no espago esco-
lar. Trata-se de um novo olhar sobre a relagdo dos campos Educag¢do e Comunica-
¢do que, quando articuladas para fins pedagogicos, sdo capazes de constituir redes
virtuosas de comunica¢@o e comunicadores firmadas em praticas colaborativas e
democraticas.

2. CULTURA, ARTES E EDUCACAO PATRIMONIAL

Incentivar a produgao artistica e cultural, individual e coletiva dos estudantes
como possibilidade de reconhecimento e recriagdo estética de si € do mundo, bem
como da valorizagdo as questdes do patrimonio material e imaterial, produzido his-
toricamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de pertencimento do
local e da sua historia.

3. ESPORTE E LAZER

Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais, ludicas e esportivas,
enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade
cultural. As vivéncias trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser
voltadas para o desenvolvimento integral do estudante, atribuindo significado as pra-
ticas desenvolvidas com criticidade e criatividade. O acesso a pratica esportiva por
meio de agdes planejadas, inclusivas e lidicas visa incorpora-la ao modo de vida
cotidiano.

4. OUTROS: EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, PROMOCAO
DA SAUDE, E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
através da leitura e vivéncias de grupo o exercicio de competéncias, experimentacdo
e reflexdo acerca de questdes cotidianas. Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializagdo visando a garantia de direitos e prote¢ao dos individu-
os e familias em situag¢@o de vulnerabilidade social.

Desenvolver

Instrumentalizacdo metodologica para ampliagdo das oportunidades de
aprendizado dos estudantes em Educacdo Integral.

ANEXO Il - DAS OFICINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 - COMUNICACAO, USO DE MIDIAS E CULTURA DIGITAL E TEC-
NOLOGICA
FOTOGRAFIA
Utilizagao da fotografia como dispositivo pedagogico de reconhecimento das
diferentes imagens e identidades que envolvem a realidade dos estudantes, da escola
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e da comunidade. Por meio da fotografia, a escola pode trabalhar o tema Educagao
em Direitos Humanos compreendo um conjunto de agdes educacionais que tem a
finalidade de promover o respeito dos direitos e liberdades fundamentais, contribuir
para a prevengdo e combate ao preconceito, bullying, discriminagdo e violéncias. Na
area da saude, a escola pode realizar uma mostra fotografica sobre habitos saudaveis
no dia-a-dia, promoc¢ao da satude e prevengdo de doengas e agravos. Importante res-
saltar que a elaboragdo de estratégias na area da satide deve ser feita prioritariamente
a partir do estudo de problemas de saude locais/regionais especificos a realidade e as
necessidades apresentadas pelo territorio.

ROBOTICA EDUCACIONAL

Objetiva preparar os estudantes para montar mecanismos robotizados sim-
ples baseados na utilizagdo de “kits de montagem”, possibilitando o desenvolvimen-
to de habilidades em montagem e programagao de robds. Proporciona um ambiente
de aprendizagem criativo e ludico, em contato com o mundo tecnologico, colocando
em pratica conceitos tedricos a partir de uma situag@o interativa, interdisciplinar
e integrada. Permite uma diversidade de abordagens pedagogicas em projetos que
desenvolvam habilidades e competéncias por meio da logica, blocos logicos, nogao
espacial, teoria de controle de sistema de computagdo, pensamento matematico, sis-
temas eletronicos, mecanica, automagao, sistema de aquisi¢ao de dados, ecologia,
trabalhos em grupos, organizacao e planejamento de projetos.

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Aplicacao de tecnologias especificas visando a instrumentalizagdo metodo-
logica para ampliagdo das oportunidades de aprendizado dos estudantes participan-
tes do Programa Mais Educagdo. Ressalta-se que as tecnologias educacionais devem
ser direcionadas as diversas areas do conhecimento.

2 - CULTURA, ARTES E EDUCACAO PATRIMONIAL

ARTESANATO POPULAR

O artesanato enquanto manifestagdo popular permitira a criagdo de obje-
tos utilitarios feitos manualmente. Partindo dos conhecimentos e saberes locais, a
técnica deve ser percebida enquanto elemento cultural vivo nas comunidades, pois
¢ passada de pai para filho. O artesdo expressa em sua arte, uma espontaneidade
ingénua, suas crengas, tradigdes e saberes, manifestando experiéncias e visdo de
mundo, a partir de suas producdes artesanais concebidas na arte popular regional de
determinado territorio.

ARTES VISUAIS

Introdugdo ao conhecimento teodrico-pratico da linguagem visual, do pro-
cesso criativo e da criagdo de imagens. Experimentagdo do desenho/pintura como
linguagem, comunicagdo e conhecimento. Percepcdo das formas. Desenho artistico.
Composigao, desenho de observagdo e de memoria. Experimentagdes estéticas a
partir do ato de desenhar. Oferecimento de diferentes possibilidades de produgio
artistica e/ou técnicas. Desenvolvimento intelectual, por meio do ato de criagdo.

CAPOEIRA

Incentivo a pratica da capoeira como motivagdo para desenvolvimento cul-
tural, social, intelectual, afetivo e emocional de criangas e adolescentes, enfatizando
os seus aspectos culturais, fisicos, éticos, estéticos e sociais, a origem e evolucdo da
capoeira, seu historico, fundamentos, rituais, musicas, canticos, instrumentos, jogo
e roda e seus mestres.

INICIACAO MUSICAL

Desenvolvimento dos elementos técnico-musicais, bem como, do trabalho
em grupo, da cooperagdo, do respeito mutuo, da solidariedade, do senso critico e da
autonomia. Pode-se utilizar a percussdo corporal, 0s jogos musicais ¢ as dindmicas
de grupo como ferramentas do processo de ensino-aprendizagem musical. Constru-
¢do de instrumentos musicais alternativos. Execucdo, apreciagdo e criagdo musical.
Repertorio com pegas de variados estilos e géneros musicais. Valorizac¢ao da cultura
brasileira e das culturas regionais.

CANTO CORAL

Propiciar ao estudante condigdes para o aprimoramento de técnicas vocais
do ponto de vista sensorial, intelectual e afetivo, tornando-o capaz de expressar-se
com liberdade por meio da musica e auxiliando na formagéo do ouvinte, de forma a
contribuir para a integracao social e valorizagdo das culturas populares.

DANCAS

Desenvolver o ritmo, a coordenagdo motora e a consciéncia corporal atra-
vés dos movimentos de dangas diversas e corporeidade, estimulando a memoria e
a socializag¢do dos participantes, além de trabalhar a correcdo postural através de
alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular nas seguintes
modalidades: saldo (forro, samba, bolero, tango, salsa, valsa), classica (ballet, jazz),
danca contemporanea, danca circular, free step, dangas populares afro-brasileiras,
tango, ginastica terapéutica, danga do ventre, zumba e capoeira.

FANFARRA

Desenvolver a autoestima, a integragao sociocultural, o trabalho em equipe
e o civismo pela valorizacdo, reconhecimento e recriagdo das culturas populares.
Formagao e organizacgdo de fanfarras simples, selecao de alunos e ensaios para aten-
der as Unidades Escolares da Rede Municipal de Educac@o para apresentagdo em
desfiles civicos, bem como a manutengdo, troca de acessorios danificados e outros
ajustes necessarios ao perfeito funcionamento dos instrumentos.

ATIVIDADES RITMICAS

Envolve a pratica de evolugdes especiais, numa combinacdo de elementos,
que exige forga, equilibrio e precisdo. Também inclui exercicios de solo, isto €, per-
formances que sdo executadas numa espécie de tablado, com movimentos acroba-
ticos, associados na forma de coreografias. Possui grande valor para promogao da
disciplina, concentragdo e desenvolvimento corporal.

TEATRO

Propiciar ao estudante condigdes para o aprimoramento de técnicas vocais
do ponto de vista sensorial, intelectual e afetivo, tornando-o capaz de expressar-se
com liberdade por meio da musica e auxiliando na formagéo do ouvinte, de forma a
contribuir para a integra¢ao social e valorizagdo das culturas populares.

3 - ESPORTE E LAZER

RECREACAO E LAZER

Incentivo as praticas de recreagdo e lazer, auxiliando a potencializar do
aprendizado das convivéncias humanas em prol da saude e da alegria. Priorizagdo
do brincar como elemento fundamental da formagéo da crianga

JuDO

Estimulo a pratica e vivéncia das manifestagcdes corporais relacionadas as
lutas e suas variagdes, como motivagdo ao desenvolvimento cultural, social, intelec-
tual, afetivo e emocional de criangas e adolescentes. Acesso aos processos historicos
das lutas e suas relagdes as questdes historico-culturais, origens e evolugdo, assim
como o valor contemporaneo destas manifestagdes para o homem. Incentivo ao uso
e valorizag@o dos preceitos morais, éticos e estéticos trabalhados pelas lutas.

KARATE

Estimulo a pratica e vivéncia das manifestagcdes corporais relacionadas as
lutas e suas variagdes, como motivagdo ao desenvolvimento cultural, social, intelec-
tual, afetivo e emocional de criangas e adolescentes. Acesso aos processos historicos
das lutas e suas relagdes as questdes historico-culturais, origens e evolugdo, assim
como o valor contemporaneo destas manifestagdes para o homem. Incentivo ao uso
e valorizag@o dos preceitos morais, €ticos e estéticos trabalhados pelas lutas.

ATLETISMO E MULTIPLAS VIVENCIAS

Apoio as praticas esportivas para o desenvolvimento integral dos estudantes
pela cooperacdo, socializagdo e superagao de limites pessoais e coletivos, proporcio-
nando, assim, a promog¢ao da saude.

ATIVIDADES RITMICAS E CORPORAIS

Desenvolver atividades fisicas: ginastica, exercicios fisicos, jogos, ativida-
des ritmicas, expressivas e acrobaticas, lazer, recreagdo, reabilitagdo, relaxamento
corporal e atividades laborais, malabarismo, equilibrio de objetos, dramatizagdo,
tendo como propoésito o restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisico, visando o bem-estar ¢ a qualidade de vida.

4 - OUTROS: EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, PROMOCAO
DA SAUDE, E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Meétodo continuo e socialmente conduzido, que ndo se polariza em um deter-
minado periodo escolar. Deve ser visto também como um processo de apropriacdo
do sistema de escrita pela vivéncia em diferentes situagdes que compreendem o es-
pago escolar e as experiéncias vivenciadas pelos estudantes em comunidade. Trata-
se de um processo de alfabetizagdo que dialoga com a realidade historica e social
das criangas, adolescentes e jovens, estabelecendo conexdes com a maneira em que
eles “leem o mundo”, para que depois possam ler e compreender a palavra escrita.
A alfabetizag¢@o e o letramento tomam a escrita na sua fungdo social, como meio
da inser¢a@o do estudante, sujeito de direitos. Compreensao e producao de textos de
diferentes géneros em situagdes comunicativas, tanto na modalidade escrita quanto
na modalidade oral.

LINGUA PORTUGUESA

Desenvolvimento da leitura como pratica social, aplicada as situagdes de in-
teragdo verbal e escrita com interlocutores sociais (autoridades, liderangas, artistas e
outros), por meio do uso da escrita em situagdes formais e informais que realcem a
diferenga e a multiplicidade de discursos, entrevistas, correspondéncias, audiéncias,
manifestos, convocagdes, anuncios, comunicados, etc.

MATEMATICA

Potencializagdo de aprendizagens matematicas significativas por meio de re-
solugdes de problemas, mobilizando os recursos cognitivos dos estudantes.

DIREITOS HUMANOS

Compreende um conjunto de atividades educacionais que tem a finalidade
de promover o respeito dos direitos e liberdades fundamentais, contribuindo para a
prevengdo e combate ao preconceito, discriminagdo e violéncias. Essas atividades
devem proporcionar conhecimento, habilidades, competéncias e empoderamento
para que os estudantes sejam protagonistas da constru¢do e promogao de uma cul-
tura de direitos humanos.

PROMOCAO A SAUDE

Possibilitar o desenvolvimento de uma cultura de prevengdo e promogao a
satde no espago escolar, a fim de prevenir os agravos a saude e vulnerabilidades,
com objetivo de garantir a qualidade de vida, além de fortalecer a relagdo entre as
redes publicas de educagdo e saude.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO DE OFICINEIROS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFIS-
SIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE
OFICINAS

N° de inscrigao:
Modalidade / Oficina:
Nome completo:
Estado Civil:
Nacionalidade:
Identidade:
CPF:
Enderego:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP.
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E-mail:

Fones:

Envio em anexo a documentacao exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢do para integrar o
quadro de oficineiros da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME ndo geram
direito subjetivo a minha efetiva contratacao; por serem verdadeiras todas as infor-
magoes contidas no formulario de inscri¢@o e no curriculo por mim apresentados.

Leme, de de 2018.

Assinatura do candidato:

ANEXO IV- DECLARAGAO DE ACEITE DAS CONDIGOES DO EDITAL
DE CREDENCIAMENTO-SEC. EDUCACAO N° 001 /2018

DECLARO, na condigdo de inscrito, que:

» Conhego e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

» Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

» Tenho ciéncia que o cadastramento da oficina ndo gera automaticamente
direito a contratagdo e que, mesmo habilitado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE LEME nao tem obrigatoriedade de efetivar a contratagdo de minha proposta,
pois a pauta fica condicionada aos critérios de disponibilidade de cada equipamento;

*  Em caso de selegdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda
acordada entre o equipamento municipal e o oficineiro(s), no tocante ao local, data e
horario, para a realizagdo da Oficina;

* Declaro ainda que ndo sou servidor publico em qualquer 6rgdo do Exe-
cutivo ou Legislativo do Municipio de Leme e de que ndo possuo impedimento legal
para a contratagdo a ser realizada pela mesma.

Leme, de de 2018.

Assinatura do candidato:

ANEXO V — MODELO PROJETO
1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
Titulo:
Modalidade: Area Especifica (*):
*Informar areas especificas: Kung fu, découpage, ballet, etc...

2. IDENTIFICACAO

Nome:

CPF: RG: Orgio Expedidor: UF do Orgio:
Endereco: Numero: Complemento:

Bairro:  CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone:

DDD / Fax:

Celular:

E-mail:

Endereco na Internet:
3. DESCRICAO SUSCINTA DA OFICINA

4. JUSTIFICATIVA: (Aspectos, conceitos e informar as razdes que o le-
varam a propor o projeto, especificando inclusive os beneficios resultantes de sua
realizagao)

5. OBJETIVOS: (Descreva os resultados que pretende alcangar com a rea-
lizag@o do projeto)

6. METODO A SER APLICADO

7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES (sem datas, mas com coeréncia de
tematicas)

8. QUANTIDADE E PERFIL DO PUBLICO ALVO:

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES: (Informe outras caracteristicas
do projeto que julgue importantes, formas de avaliagdo e acompanhamento)

10. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sd3o de minha inteira responsabilidade as informagdes con-
tidas no presente formulario relativo ao meu projeto, e que ao apresenta-lo este deve
ser acompanhado dos documentos obrigatdrios, basicos e especificos, sem os quais
a andlise e a tramitagdo ficardo prejudicadas.

Leme, de de 2018.

Nome:

Assinatura do Proponente:

RECURSOS MATERALIS (descrever toda a despesa do projeto)

ITENS DESCRICAO
A.

QUANTIDADE

NKHELCHNROSOZEr AN ZOMEIO®

ANEXO VI - DECLARACAO

Eu,

_, portador da Cédula de Identidade RG n°. e ins-
crito no CPF n°. DECLARO, sob as penas da lei, que ndo
sou funcionario publico municipal de Leme/SP e ndo possuo qualquer impedimento
legal em ser contratado pela mesma.

Leme, de

de 2018.

Assinatura do candidato:

ANEXO VIl — OFICINAS DA EDUCACAO INTEGRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA  OFICINAS QUANTIDADE MAXIMA DE HO-
RAS SEMANAIS

HELAINE KOCH GOMES

MODALIDADE 1 MANHA - 20h TARDE — 20h

MODALIDADE 2 MANHA - 20h TARDE — 20h

MODALIDADE 2 MANHA - 20h TARDE - 20h

MODALIDADE 2 MANHA - 20h TARDE — 20h

MODALIDADE 3 MANHA - 20h TARDE — 20h

MODALIDADE 3 MANHA- 20h TARDE - 20h

MODALIDADE 4 MANHA- 40h TARDE - 40h

MODALIDADE 4 MANHA- 40h TARDE - 40h

PAULO BONFANTI

MODALIDADE 1 TARDE - 14 h

MODALIDADE 2 TARDE - 14h

MODALIDADE 2 TARDE — 14h

MODALIDADE 2 TARDE - 14h

MODALIDADE 3 TARDE - 14h

MODALIDADE 3 TARDE — 14 h

MODALIDADE 4 TARDE - 28 h

MODALIDADE 4 TARDE - 28 h

DINEI

MODALIDADE 1 MANHA - 10h TARDE- 10h

MODALIDADE 2 MANHA — 10h TARDE - 10 h

MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h

MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h

MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10h

MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10h

MODALIDADE 4 MANHA - 20h TARDE — 20h

DEOLINDA

MODALIDADE 1 TARDE - 10h

MODALIDADE 2 TARDE - 10h

MODALIDADE 2 TARDE - 10h

MODALIDADE 2 TARDE- 10 h

MODALIDADE 3 TARDE - 10 h

MODALIDADE 3 TARDE - 10h
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MODALIDADE 4 TARDE - 10h

MODALIDADE 4 TARDE- 10 h

ALCIDES

MODALIDADE 1 MANHA - 10h TARDE- 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE- 10 h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 4 MANHA - 10h TARDE- 10 h
MODALIDADE 4 MANHA - 10h TARDE - 10h
RUTH ZELINA

MODALIDADE 1 TARDE — 12 h

MODALIDADE 2 TARDE — 12h

MODALIDADE 2 TARDE — 12h

MODALIDADE 2 TARDE — 12h

MODALIDADE 3 TARDE - 12h

MODALIDADE 3 TARDE - 12 h

MODALIDADE 4 TARDE — 12 h

MODALIDADE 4 TARDE - 12 h

CORONEL

MODALIDADE 1 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE- 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE- 10 h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 4 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 4 MANHA - 10h TARDE- 10 h
JOSE BALDIN

MODALIDADE 1 TARDE- 10 h

MODALIDADE 2 TARDE - 10h

MODALIDADE 2 TARDE - 10h

MODALIDADE 2 TARDE- 10 h

MODALIDADE 3 TARDE - 10h

MODALIDADE 3 TARDE - 10h

MODALIDADE 4 TARDE- 10 h

MODALIDADE 4 TARDE - 10h

BERNARDO

MODALIDADE 2 TARDE - 10h

MODALIDADE 2 TARDE - 10h

MODALIDADE 2 TARDE- 10 h

MODALIDADE 2 TARDE - 10h

MODALIDADE 3 TARDE - 10h

MODALIDADE 3 TARDE- 10 h

MODALIDADE 4 TARDE - 10h

MODALIDADE 4 TARDE - 10h

MARIA AMALIA

MODALIDADE 1 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE- 10h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE- 10h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 4 MANHA - 10h TARDE - 10h
MODALIDADE 4 MANHA - 10h TARDE- 10h
UNIDADES ESCOLARES

MODALIDADE 2 960 h

PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

MODALIDADE 2
MODALIDADE 3

60 h
60 h

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

LOCATARIO: Municipio de Leme — Gabinete; LOCADOR: Geraldo da Roz
de Queiroz, representado neste por ato por Clary Eunice Tesh da Roz de Queiroz e
Fernando Queiroz; OBJETO: rescisdo amigavel do contrato de locagdo relativo ao
imovel localizado na Rua Dr. Armando de Salles Oliveira, n° 673, centro, Leme/
SP (funcionamento do PAT); DATA DA ASSINATURA: 13.12.2017; LICITACAO:
Contrato n° 040/2014 ¢ aditamentos — PADL n.° 012/2014; SUPORTE LEGAL: Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Leme, 13 de Dezembro de 2017
Mauricio Rodrigues Ramos
Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

EXTRATO DE ADITAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

GERENCIADOR DA ATA: Municipio de Leme — SADS; DETENTORA
DA ATA: Batuisa Comercio e Distribuidora EIRELI — ME; OBJETO: 2.° Termo de
Aditamento da Ata de Registro de Precos n.° 149/2017 para reequilibrio financeiro
do leite integral 1 It, passando o valor de R$ 2,04 para RS 2,29; DATA DA ASSI-
NATURA: 27.02.2018; LICITACAO: Pregio Eletronico n® 047/2017; SUPORTE
LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Leme, 27 de fevereiro de 2018

Josiane Cristina Francisco Pietro
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTTRATADO: Nucleo Tecnolo-
gico de Estudo do Corpo Humano Ltda. OBJETO: Aditamento do prazo de vigéncia
do contrato até 30/04/2018. DATA DA ASSINATURA: 25/01/2018; LICITACAO:
Pregdo Presencial n° 004/2017. SUPORTE LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Leme, 25 de janeiro de 2018.

Lisete Cristina Ganeo Kinock
Secretaria de Satde

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
Secretaria da Satde

Convénio: n° 010/2018.

Convenente: Municipio de Leme

Conveniada: Grupo de Apoio a crianga com Cancer - GACC

Objeto: Execugao pela Conveniada, dos servicos de saude identificados e ca-
racterizados no Documento Descritivo visando a garantia da atengao integral a saude
dos municipes que compdem a regido de satide na qual a conveniada esta inscrito.

Prazo: 24 meses.

Valor Estimado: R$ 240.000,00 - Fundo Municipal de Satude

Data da Assinatura: 09/03/2018.

Suporte Legal: Lei Municipal n® 3069 de 10/12/2009, Lei n® 8666 de
21/06/1993 e suas alteragdes, pela Lei 13019 de 31/07/2014.

Leme, 09 de margo de 2018.

Dr. Gustavo Antonio Cassiolato Faggion
SECRETARIO DA SAUDE

SAECIL
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS
DA CIDADE DE LEME

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO 01/2016 SAECIL
Fica a candidata abaixo relacionada, convocada a comparecer na SAECIL — Rua
Padre Julido n.° 971 Leme/SP, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da

data da publicagdo para preenchimento da vaga, tendo em vista a aprovagdo no
Concurso Publico n.° 01/2016.
Agente de Servigos Publicos
Veridiana de Cassia Pereira R.G.n°46.432.101-3
O candidato que deixar de observar as condigdes previstas no edital do Con-
curso n.° 01/2016 e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.
Leme/SP, 05 de margo de 2018.

MARCOS ROBERTO BONFOGO
Diretor Presidente
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 02/2018

CONTRATANTE: SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos da Ci-
dade de Leme

CONTRATADA: Marcos & Anderson Servigos Ltda.—ME

MODALIDADE: Pregéao Presencial n.° 01/2018

OBJETO: Contratagdo de 3.000 (trés mil) horas de servigos técnicos de ele-
tricidade, manutengdes e reparos no sistema elétrico abrangido pelos equipamentos
da SAECIL.

VALOR: R$ 175.500,00 (cento e setenta e cinco mil e quinhentos reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 01/03/2018

Leme, 01 de margo de 2018.

MARCOS ROBERTO BONFOGO
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 03/2018

CONTRATANTE: SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cida-
de de Leme.

CONTRATADA: Edison Antonio Fioramonte-ME.

MODALIDADE: Convite n.® 02/2018.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de caminhéo truck com ca-
¢amba basculante, capacidade minima de 12 m*, com motorista, ano de fabricagdo
nao inferior a 2.000 e em perfeito estado de conservagdo e uso, destinado ao acom-
panhamento de retroescavadeira na manutencdo de vazamentos em ligagdes e redes
de 4agua tratada em diversos locais no municipio de Leme/SP, em conformidade com
0 Anexo I — Termo de Referéncia do Edital, pelo periodo de 04 (quatro) meses, com
um total de 400 (quatrocentas) horas.

VALOR: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

PRAZO: 04 (quatro) meses.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2018.

Leme, 05 de margo de 2018.

MARCOS ROBERTO BONFOGO
Diretor-Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

VIGILANCIA SANITARIA
Em cumprimento a Legislagdo Sanitaria n°10.083/98, publica-se na Impren-
sa Oficial Municipal, os atos realizados pela Vigilancia Sanitaria do Municipio, refe-

rente ao més de fevereiro de 2018.

Razdo Social: Nefroleme - Clinica de Nefrologia e Dialise LTDA
Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-864-000025-1-8

Razdo Social: Ana Carolina da Silva

Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-960-000112-1-5

Razdo Social: Unimed Anhanguera Cooperativa de Trabalho
Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-865-000121-1-4

Razao Social: Ana Cristina Romanzoti - Eireli - ME

Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-865-000115-1-7

Razao Social: Sergio Rebessi Filho

Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-863-000439-1-5

Razao Social: Panificadora Ignacio de Moraes LTDA - ME
Ato: Cancelamento da Licenga de Funcionamento
Desativagdo do CEVS n°: 352670401-109-000036-1-1
Razao Social: Valquiria Aparecida Cancian de Souza - ME

Ato: Cancelamento da Licenga de Funcionamento
Desativagdo do CEVS n°: 352670401-561-00506-1-0
Razdo Social: Sinho Barriga Entretenimento - Eireli - ME

Auto de Infragdo n° 00482 Série AB

Auto de Imposicao de Multa n° 532 Série AD

Razao Social: Aguiar Calore Kinock LTDA - ME

Auto de Infragdo n° 00483 Série AB

Auto de Imposi¢ao de Multa n° 533 Série AD

Razdo Social: Fernanda Da Roz Rodrigues

Ato: Licen¢a de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-863-000127-1-8 (estabelecimento)

CEVS n°: 352670401-863-000128-1-5 (equipamento)

Razao Social: Clinica Anteghini Castilho S/S

Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-863-000283-1-2

Razdo Social: Auzenir Pereira de Morais - ME

Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-477-000076-1-7

Razao Social: Sergio Murilo Cabral - ME

Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-477-000114-1-0

Razdo Social: Sao Francisco Sistemas de Saude Sociedade Empresaria

LTDA

Ato: Licenga de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-861-000020-1-1 (Pronto Atendimento)

CEVS n°: 352670401-861-000021-1-9 (dispensario)

CEVS n°: 352670401-864-000056-1-4 (laboratorio)

CEVS n°: 352670401-864-000057-1-1 (raio-x estabelecimento)

CEVS n°: 352670401-864-000058-1-9 (raio-x equipamento)

Razdo Social: Sergio Murilo Cabral ME

Ato: Licen¢a de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-477-000114-1-0

Razdo Social: Vitalabor Laboratério de Analises Clinicas S/C LTDA

Ato: Licen¢a de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-864-000022-1-6

Razao Social: Camila Helena Carvalho Pacheco

Ato: Licen¢a de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-865-000112-1-5

Razdo Social: Fabio Vieira da Silva

Ato: Licen¢a de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-863-000480-1-1

Razdo Social: Vitalabor Laboratério de Analises Clinicas S/C LTDA

Ato: Licen¢a de Funcionamento

CEVS n°: 352670401-864-000022-1-6

CELIA REGINA MAZETTO

Coordenadora da Vigilancia em Satude

NOTIFICACAO
Fica a Sra. MARINA ANICE DONADELLI - RG n°® 18.745.233-7 estabele-
cida 4 Avenida da Saudade n° 577 - Jardim Nova Leme — Leme — SP, NOTIFICADA
do Auto de Infracdo n° 481, lavrado em seu nome, por contrariar os artigos 122
inciso I da Lei n® 10083/1998, 453 inciso I ¢ 570 inciso V do Decreto Estadual n°®

12342/1978, Processo Administrativo n® 3466/18, instaurado em 05/02/2018.

Célia Regina Mazetto

Coordenadora da Vigilancia em Satde
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
VALOR DOS SUBSIDIOS E REMUNERACOES DOS CARGOS PUBLICOS

Em conformidade com o § 6°, Artigo 39 da Constitui¢do Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 19/1998. Més de Referéncia: 12/2017
Cargo Salario Base Abono LC 656/2013 TOTAL
Adm. de Cemiterio-Extingdo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Adm. de Pracas de Esportes-Extin¢do R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Advogado do SUAS-Sist.Unico de Ass.Soc. RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Agente Administrativo R$ 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Agente Comunitario de Saude R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Agente de Controle de Vetores R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Agente de Satde- Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Agente de Fiscalizago Municipal R$ 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Agente de Servicos Publicos R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Analista de Tecnologia da Informagao R$ 4.107,47 RS 303,65 R$ 4.411,12
Analista em Gestdo Municipal R$ 4.107,47 RS 303,65 R$ 4.411,12
Arquiteto R$ 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Assessor de Gabinete I1 * R$ 2.601,39 RS 303,65 R$ 2.905,04
Assessor Especial T * R$ 3.559,79 R$ 303,65 RS 3.863,44
Assessor Especial II * R$ 4.928,95 RS 303,65 R$ 5.232,60
Assessor Especial 1T * R$ 6.161,22 RS 303,65 RS 6.464,87
Assist Social da Educ Especial - Extingdo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Assistente de Procurador R$ 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Assistente Social R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Atendente-Extin¢ao R$ 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Auditor Municipal de Controle Interno-AMCI RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Auxiliar de Servigos Publicos- Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Aux Enfermagem Saude Familia - Extingdo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Auxiliar de Enfermagem - Extingao R$ 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Auxiliar de Saude Bucal RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Auxiliar Servigos Gerais-Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Bergarista-Extincao RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Bibliotecario R$ 2.122,19 RS 303,65 R$ 2.425,84
Biologo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Biomédico R$ 2.122,19 RS 303,65 R$ 2.425,84
Calceteiro - Extingdo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Chefe Gabinete Prefeito * RS 8.899,52 RS 303,65 R$ 9.203,17
Chefe Gabinete Vice Prefeito * RS 5.476,64 RS 303,65 R$ 5.780,29
Coletor R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Comandante Guarda Municipal * R$ 4.792,05 RS 303,65 R$ 5.095,70
Contabilista - Extin¢ao R$ 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Contador RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Coveiro - Extingao R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Cozinheiro R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Cuidador - Horista R$ 100,00 RS 303,65 R$ 403,65
Dentista Saude da Familia - Extin¢do R$ 4.107,47 RS 303,65 R$ 4.411,12
Diretor de Creche- Extingao R$ 2.738,32 RS 303,65 R$ 3.041,97
Diretor De Escola RS 3.696,70 RS 303,65 R$ 4.000,35
Diretor de Turismo- Extin¢ao R$ 2.122,19 R$ 303,65 R$ 2.425,84
Educador em Saude-Exti¢do RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Educador Esportivo R$ 2.122,19 RS 303,65 R$ 2.425,84
Eletricista Auto- Extin¢do RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Encarregado de Varrigdo- Extin¢do R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Enfermeiro R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Enfermeiro de Satde da Familia R$ 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Enfermeiro Satde da Familia - Extin¢do RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Engenheiro Agrimensor R$ 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Engenheiro Agronomo RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Engenheiro Civil R$ 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Engenheiro de Seguranga do Trabalho RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Escriturario- Extingao R$ 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Farmacéutico R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Fiscal de Rendas R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Fiscal Vigil Sanitaria e Ambiental RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Fisioterapeuta R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Fisioterapeuta Educagio Especial -Extingdo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Fonoaudiologo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Fonoaudiologo Escolar -Extingdo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Funileiro- Extincao R$ 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Gerontdlogo R$ 2.400,00 RS 303,65 R$ 2.703,65
Gestor Solidario Residuos-Extingao R$ 1.232,22 R$ 303,65 R$ 1.535,87
Guarda Civil Municipal de 1* classe RS 1.471,95 RS 303,65 RS 1.775,60
Guarda Civil Municipal de 2 classe R$ 1.269,75 R$ 303,65 R$ 1.573,40
Guarda Civil Municipal de 3* classe RS 1.095,30 RS 303,65 R$ 1.398,95
Impressor R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Inspetor da Guarda Civil Municipal R$ 1.978,14 RS 303,65 RS 2.281,79
Inspetor de Alunos R$ 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Médico RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Meédico de Satide da Familia R$9.036,45 RS 303,65 R$ 9.340,10
Médico do Trabalho RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Médico Horista RS 60,00 RS 303,65 RS 363,65
Médico-Horista Cardiologista RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65
Médico-Horista Dermatologista RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65
Médico-Horista Ginecologista e Obstetricia RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65
Médico-Horista Infectologista RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65
Médico-Horista Mastologista RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65

Médico-Horista Neurologista RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65
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Médico-Horista Oftalmologista RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65

Médico-Horista Pediatra RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65

Médico-Horista Psiquiatra Infantil RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65

Médico-Horista Psiquiatra RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65

Médico-Horista Urologista RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65

Meédico-Horista Vascular RS 75,00 RS 303,65 RS 378,65

Médico Plantonista RS 783,06 RS 303,65 RS 1.086,71
Médico Psiquiatra de CAPS R$9.036,45 RS 303,65 R$ 9.340,10
Meédico Sanitarista RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Médico Satude Familia-Extingdo R$9.036,45 RS 303,65 R$ 9.340,10
Medico Veterinario RS 3.354,42 RS 303,65 RS 3.658,07
Merendeiro- Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Monitor de Educagdo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Monitor de Libras R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Monitor de Projetos R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Monitor de Saude- Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Motorista RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Motorista Veic Limpeza Urbana RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Nutricionista R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Odontologo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Odontologo Buco-Maxilo-Facial R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Odontdlogo de Saude da Familia R$ 4.107,47 RS 303,65 R$ 4.411,12
Odontologo - Horista R$ 30,00 RS 303,65 RS 333,65

Oficial de Manutengdo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Operador de Maquinas RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Operador de Servigos Publicos R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Operador de Vaca Mecanica-Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Padeiro-Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Pedagogo da Educagdo Especial R$2.122,19 R$ 303,65 R$ 2.425,84
Pedreiro Oficial- Extingdo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Pintor- Extin¢do RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Pintor Letrista- Extin¢do RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Procurador R$ 4.792,05 RS 303,65 R$ 5.095,70
Professor de Educagdo Fisica- Extingdo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Professor de Musica- Extingdo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Professor Educagdo Basica - PEB 11 RS 1.883,26 RS 303,65 R$ 2.186,91
Professor Educagédo Bésica - PEB [ R$ 1.712,03 RS 303,65 R$ 2.015,68
Professor Substituto RS 1.150,08 RS 303,65 RS 1.453,73
Psicologo R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Psicologo Escolar - Ext R$ 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Psicopedagogo R$2.122,19 R$ 303,65 R$ 2.425,84
Secretario Adjunto da Saude * RS 6.845,80 RS 303,65 RS 7.149,45
Serralheiro- Extingdo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Servente de Pedreiro- Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Servicos Diversos- Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 RS 1.262,05
Subcomandante da Guarda Municipal * RS 3.833,63 RS 303,65 R$ 4.137,28
Subinspetor Guarda Municipal R$ 1.706,39 RS 303,65 R$ 2.010,04
Supervisor de Ensino RS 3.833,63 RS 303,65 R$ 4.137,28
Tecnico Desportivo RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Técnico de Enfermagem - Plantonista RS 180,00 RS 303,65 RS 483,65

Técnico em Enfermagem RS 1.506,06 RS 303,65 RS 1.809,71
Técnico em Farmacia R$ 1.506,06 R$ 303,65 R$ 1.809,71
Tecnico em Gesso RS 1.506,06 RS 303,65 RS 1.809,71
Tecnico em Informatica RS 1.506,06 RS 303,65 RS 1.809,71
Tecnico em Radiologia RS 1.506,06 RS 303,65 RS 1.809,71
Tecnico em Seguranga do Trabalho R$2.122,19 R$ 303,65 RS 2.425,84
Técnico Enfermagem Satde da Familia RS 2.122,19 RS 303,65 RS 2.425,84
Telefonista- Extingao R$ 1.232,22 R$ 303,65 R$ 1.535,87
Terapeuta Ocupacional R$ 2.122,19 R$ 303,65 R$ 2.425,84
Topografo R$ 1.506,06 R$ 303,65 RS 1.809,71
Tratador de Animais R$ 958,40 RS 303,65 RS 1.262,05
Tratorista RS 1.232,22 RS 303,65 RS 1.535,87
Varredor- Extingdo R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Vigia- Extingao R$ 958,40 RS 303,65 R$ 1.262,05
Vigilante Patrimonial RS 958,40 R$ 303,65 RS 1.262,05

*Cargos de provimento em comissao

SUBSIDIOS MENSAIS:

Prefeito Municipal R$ 23.347,16
Vice-Prefeito RS 7.395,64
Secretario Municipal R$ 6.960,61

Leme, 31 de dezembro de 2017.

ROBERTO FERNANDES DE CARVALHO
Secretario Municipal da Administragdo



14 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME

LEME, 10 DE MARGCO DE 2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ATA N° 02/2018

Aos vinte e seis dias do més de Fevereiro de 2018, na Sala de Reunides
localizada na Av. 29 de Agosto, 668 — Centro - no Pago Municipal no 2° andar,
por convocagdo da Presidéncia da JRF, conforme definido em Ata na sessdo do dia
15/02/2018 e publicada na Imprensa Oficial do Municipio n® 2.582 do dia 17 de
Fevereiro de 2018. Presentes os Srs. Julgadores: José Torales de Gismenes Neto, Ja-
naina Greyce de Abreu Cerbi, Ailton Jodo da Silva, Dr. Rafael Maradei, Denis Felipe
Cremasco, Valério Braido Neto (Presidente da JRF) e a Secretaria Geral da J.R.F.
Bruna Vieira Coelho. Verificado o quorum estabelecido no artigo 24 do Decreto
Municipal 5644 de 28 de julho de 2.008 - Regimento Interno da JRF, o Sr. Presidente
da Camara declarou aberta a sessdo, iniciada com a leitura da sua respectiva pauta.

PROCESSO: 380 de 10/01/2018

Assunto: Cancelamento de taxa de publicidade

Recorrente: Breno Landgraf Borges

Relator(a): Janaina Greyce de Abreu Cerbi, solicitagdo de vistas pelo mem-
bro Denis Felipe Cremasco

EMENTA: Cancelamento de taxa de publicidade.

ACORDAO: No julgamento do dia 15/02/2018 a relatora Janaina votou pelo
nao conhecimento do recurso e pagamento do mesmo, até a data que foi informado
e comprovado que a publicidade ndo estava mais no local, acompanhada do membro
Ailton, sendo solicitado vistas do processo pelo membro Denis, adiando o julgamen-
to para a presente data. Apos visto, relatado e discutido o processo acima indicado,
fica mantida a decisdo, pelo ndo cancelamento da taxa de publicidade e pagamento
do mesmo.

Nada mais a ser julgado ou discutido, o Sr. Presidente desta Camara declarou
encerrada a sessdo.

VALERIO BRAIDO NETO
PRESIDENTE
AILTON JOAO DA SILVA
JANAINA GREYCE DE ABREU CERBI
DR. RAFAEL MARADEI
JOSE TORALES DE GISMENES NETO
DENIS FELIPE CREMASCO

ATA N° 06/2017

Aos dezenove dias do més de Dezembro de 2017, na Sala de Reunides loca-
lizada na Av. 29 de Agosto, 668 — Centro - no Pago Municipal no 2° andar, por con-
vocagdo da Presidéncia da JRF, no julgamento do dia 12/12/2017 por solicitagao de
vistas do processo pelo membro Denis. O Presidente Valério ndo pode comparecer
a sessdo por problemas particulares, assumindo o Vice Presidente Paulo. Presentes
os Srs. Julgadores: José Torales de Gismenes Neto, Janaina Greyce de Abreu Cerbi,
Ailton Jodo da Silva, Dr. Rafael Maradei, Denis Felipe Cremasco, Paulo Monteiro
de Moraes (Vice Presidente da JRF) e a Secretaria Geral da J.R.F. Bruna Vieira Co-
elho. Verificado o quorum estabelecido no artigo 24 do Decreto Municipal 5644 de
28 de julho de 2.008 - Regimento Interno da JRF, o Sr. Vice Presidente da Camara
declarou aberta a sessdo, iniciada com a leitura da sua respectiva pauta.

PROCESSO: 10.313 de 03/08/2017

Assunto: Cancelamento de langamento de IPTU

Recorrente: Dirce Rosario Girotto

Relator(a): José Torales de Gismenes Neto, solicitacdo de vistas pelo mem-
bro Denis Felipe Cremasco

EMENTA: Tributéario. Cancelamento de IPTU.

ACORDAO: No julgamento do dia 12/12/17 o membro relator José votou
pelo provimento do recurso, e foi pedido vistas do processo pelo membro Denis e
adiado o julgamento para essa data. Apds visto, relatado e discutido o processo aci-
ma indicado, fica mantida a decisdo, por unanimidade, pelo provimento do recurso
de cancelamento de langamento de IPTU.

Nada mais a ser julgado ou discutido, o Sr. Vice Presidente desta Camara
declarou encerrada a sessao.

PAULO MONTEIRO DE MORAES
VICE PRESIDENTE
AILTON JOAO DA SILVA
JANAINA GREYCE DE ABREU CERBI
DR. RAFAEL MARADEI
JOSE TORALES DE GISMENES NETO
DENIS FELIPE CREMASCO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME
Secretaria da educacao

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 35 DE 01 DE
MARCO DE 2018

Dispoe sobre o deferimento e homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, expe-
de o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autoriza¢do de acumulagdo remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentagio apresentada pelo servidor ELAINE
CRISTINA TEROSSI, RG n° 43.176.027-5, conforme declaragdo individual apre-
sentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada acumulacdo
de cargos para o exercicio no ano de 2018. Em face ao exposto, apds analise da
documentagao apresentada solicitando acumulo remunerado de cargo de PROFES-
SOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educacéo, com fulcro no artigo 4° e incisos do
Decreto n° 5.744, de 10 de Fevereiro de 2009, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL
para o ano letivo de 2018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 36 DE 01 DE
MARCO DE 2018

Dispde sobre o deferimento e homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, expe-
de o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autoriza¢do de acumula¢do remunerada de cargo desta muni-
cipalidade, verificou-se através de documentagdo apresentada pelo servidor MA-
RIA FERNANDA GABONE, RG n° 19.138.252-8, conforme declaragao individual
apresentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pe-
dagogico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada
acumulagdo de cargos para o exercicio no ano de 2018. Em face ao exposto, apos
analise da documentagdo apresentada solicitando acimulo remunerado de cargo de
PROFESSOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educag@o, com fulcro no artigo 4° e
incisos do Decreto n° 5.744, de 10 de Fevereiro de 2009, DEFIRO ACUMULACAO
LEGAL para o ano letivo de 2018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 37 DE 01 DE
MARCO DE 2018

Dispde sobre o deferimento e homologagao de acumulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, expe-
de o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autoriza¢do de acumulagdo remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentagao apresentada pelo servidor LUCIANI
MARIA DE CARLI FERREIRA, RG n° 22.506.357-8, conforme declarag¢do indi-
vidual apresentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada
acumulacdo de cargos para o exercicio no ano de 2018. Em face ao exposto, apos
analise da documentagao apresentada solicitando acimulo remunerado de cargo de
PROFESSOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educagao, com fulcro no artigo 4° ¢
incisos do Decreto n° 5.744, de 10 de Fevereiro de 2009, DEFIRO ACUMULACAO
LEGAL para o ano letivo de 2018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



