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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME
Departamento de Gestéao de Pessoas - Exercicio de 2018

EDITAL N° 002 /2018- DGP
O Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Leme (SP), em atendimento ao disposto no Artigo 1°, inciso II da Lei Complementar 753, de 29 de
maio de 2.018, torna publicas as tabelas de vencimentos dos servidores municipais, majoradas em 1% a partir de 1° de novembro do corrente ano, conforme segue:

Quadro Geral
I
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$ 977,66 R$1.026,56 R$1.077,87 R$1.131,74 R$1.188,33 R$1.247,74 R$1.310,10 R$ 1.375,61 R$ 1.44439 R$1.516,60 RS 1.592,43
2 R$1.077,87 R$1.131,74 R$1.188,33 RS 1.247,74 R$1.310,10 R$1.375,61 RS 1.44439 R$1.516,60 R$1.592,43 R$1.672,05 RS 1.755,65
3 RS 1.188,33 R$1.247,74 R$1.310,10 R$ 137561 R$1.44439 R$1.516,60 R$1.59243 R$1.672,05 RS 1.755.65 RS 1.84342 RS 1.935,59
4 R$1.310,10 R$1.375,61 R$1.444,39 R$1.516,60 R$1.592,43 R$1.672,05 R$1.755,65 R$1.843,42 R$1.93559 R$2.032,35 R$2.133,98
11
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$ 1.256,99 R$1.319,84 R$1.385,85 R$ 145513 R$1.527,89 RS 1.604,26 RS 1.68447 R$1.768,69 RS 1.857,13 RS 1.94997 RS 2.047,47
2 R$ 1.385,85 R$1.455,13 R$1.527,89 R$1.604,26 RS$ 1.684,47 R$1.768,69 R$ 1.857,13 R$1.949,97 R$2.047,47 R$2.149,82 R$2.25731
3 R$ 1.527,89 R$1.604,26 RS 1.684,47 R$1.768,69 R$1.857,13 R$1.949,97 R$2.047,47 R$2.149,82 R$2257,31 R$2.370,19 RS$2.488,68
4 RS 1.684,47 R$1.768,69 R$ 1.857,13 R$1.949,97 R$2.04747 R$2.149,82 R$225731 R$2.370,19 R$2.488,68 RS$2.613,11 RS$2.743,78
11
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$1.536,33 R$1.613,14 R$1.693,81 R$1.778,49 R$1.867,40 R$1.960,77 R$2.058,81 R$2.161,73 R$2.269,82 R$2.383,28 R$2.502,46
2 R$ 1.693,81 R$1.778,49 R$1.867,40 R$1.960,77 R$2.058,81 R$2.161,73 R$2.269,82 R$2.383,28 R$2.502,46 R$2.627,58 R$2.758,95
3 R$ 1.867,40 R$1.960,77 R$2.058,81 R$2.161,73 R$2.269,82 R$2.383,28 R$2.502,46 R$2.627,58 R$2.758,95 R$2.896,89 RS$3.041,72
4 R$2.058,81 R$2.161,73 R$2.269,82 R$2.383,28 R$2.502,46 R$2.627,58 R$2.758,95 R$2.896,89 R$3.041,72 R$3.193,79 R$3.353,48
v
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$2.164,84 R$2.273,09 R$2386,74 R$2.506,08 R$2.631,36 R$2.762,96 R$2.901,08 R$3.046,16 R$3.198,46 R$3.35839 RS$3.526,30
2 R$2.386,74 R$2.506,08 R$2.631,38 R$2.762,96 R$2.901,08 R$3.046,16 R$3.198,46 R$3.35840 R$3.526,30 R$3.702,62 RS 3.887,75
3 R$2.631,38 R$2.762,96 R$2.901,08 RS$3.046,16 R$3.198,46 R$3.358,40 R$3.526,30 R$3.702,62 R$3.887,75 R$4.082,15 RS$4.286,26
4 R$2.901,08 R$3.046,16 R$3.19846 R$3.358,39 R$3.526,30 R$3.702,62 R$3.887,74 R$4.082,15 R$4.286,26 R$4.500,55 R$4.725,59
\%
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$3.421,84 R$3.592,94 R$3.772,58 R$3.961,21 R$4.159,27 R$4.367,22 R$4.585,55 R$4.814,84 R$5.05557 R$5.30835 R$5.573,75
2 R$3.772,58 R$3.961,21 R$4.15927 R$4.367,22 R$4.585,55 R$4.814,84 R$5.055,57 RS$530835 R$5.573,75 RSS5.852.43 RS 6.14507
3 R$4.159,27 R$4.367,22 R$4.585,55 R$4.814,84 R$5.05557 R$5.30835 R$5.573,75 R$5.852,43 R$6.145,07 R$6.452,29 R$6.774,92
4 R$4.585,55 R$4.814,84 R$5.055,57 R$5.308,35 R$5573,75 R$5.852,43 R$6.14507 R$6.452,29 R$6.774,92 R$7.113,64 RS 7.469,32
VI
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$4.888,37 R$5.132,79 R$5.389,43 R$5.65891 R$5.941,84 R$6.23894 RS$6.550,87 R$6.878,44 R$7.22235 R$7.583,46 RS 7.962,64
2 R$5.389,43 R$5.65891 R$5.941,84 R$6.238,94 R$6.550,87 RS$6.878,44 R$7.22235 R$7.583,46 RS$7.962,64 RS$8.360,80 RS$8.778,83
3 R$5.941,84 R$6.23893 R$6.550,87 R$6.87844 R$7.22235 R$7.583,46 R$7.962,64 R$8.360,80 R$8.778.81 R$9.217,77 RS 9.678,65
4 R$ 6.550,87 R$6.878,44 R$7.222,35 R$7.583,45 R$7.962,64 R$8.360,78 R$8.778,81 R$9.217,77 R$9.678,62 R$ 10.162,59 R$ 10.670,70
VII
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$4.190,03 R$4.399,53 R$4.619,51 R$4.85049 R$5.093,00 R$5.347,64 R$5.61506 R$5.89578 R$6.190,57 R$6.500,10 RS 6.825,11
2 R$4.619,51 R$4.850,49 R$5.093,00 R$5.347,64 R$5.61506 R$589578 R$6.190,57 R$6.500,10 R$6.825,11 R$7.166,39 R$ 7.524,70
3 R$5.093,00 R$5.347,66 R$5.61506 R$5.89578 R$6.190,57 R$6.500,11 R$6.825,12 R$7.166,39 RS$7.524,70 R$7.900,93 RS 8.296,00
4 R$5.61506 R$5.89578 R$6.190,57 R$6.500,11 R$6.825,12 R$7.166,39 R$7.524,70 R$7.900,93 R$8.29600 RS$8.710,79 RS$9.146,34
VIII
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$9.218,09 R$9.678,99 RS$10.162,93 RS 10.671,07 R$ 11.204,62 R$ 11.764,84 RS 12.353,10 RS 12.970,72 R$ 12.619,29 R$ 14.300,24 RS 15.015,23
2 R$ 10.162,93 R$ 10.671,07 RS 11.204,62 RS 11.764,84 R$ 12.353,10 R$ 12.970,72 RS 12.619,29 RS 14.300,24 R$ 15.015,23 R$ 15.765,98 RS 16.554,28
3 R$ 11.204,62 R$ 11.764,84 R$ 12.353,10 R$ 12.970,72 R$ 12.619,29 R$ 14.300,24 R$ 15.015,23 R$ 15.765,98 RS 16.554,28 R$ 17.381,99 RS 18.251,10
4 R$ 12.353,10 R$ 12.970,72 RS 12.619,29 RS 14.300,24 R$ 15.015,23 R$ 15.765,98 RS 16.554,28 RS 17.381,99 R$ 18.251,10 R$ 19.163,64 RS 20.121,83
X
NIVEL Plantdo 12 horas
1 RS 798,80
X
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
1 R$2.448,24 R$2.570,65 R$2.699,18 RS$2.834,14 R$2.97585 R$3.124,64 R$3.280,87 R$3.44491 R$3.617,16 R$3.798,02 R$3.987,92

2 R$2.699,18 R$2.834,14 R$2.97585 R$3.124,64 R$3.280,87 R$3.44491 R$3.617,16 R$3.798,02 R$3.987,92 R$4.187,31 R$4.396,69
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3 R$2.975.85 R$3.124,64 R$3.280,87 R$3.44491 R$3.617,16 R$3.798,02 R$3.98792 R$4.187,31 R$4.396,69 R$4.616,52 RS 4.847.35
4 R$3.28087 R$3.44491 R$3.617,16 R$3.798,02 R$3.987,92 R$4.18731 R$4.396,69 R$4.616,52 R$4.847,35 R$5.089,71 RS 5.344,20

XI
NIVEL Valor Hora
1 R$ 61,20
XII
NIVEL Valor Hora
1 R$ 30,60
XIIT
NIVEL Plantéo 12 horas
1 R$ 102,01
X1V
NIVEL Plantdo 12 horas
1 R$ 183,61
XV
NIVEL Valor Hora
1 R$ 76,50
XVI
NIVEL A B C D E F G H 1 7 K
1 R$ 4.562,45 R$4.790,58 R$5.030,10 R$5.281,59 R$5.545,68 R$5.822,94 R$6.114,07 R$6.419,78 R$6.740,74 R$7.077,79 R$7.431,67
2 R$5.030,10 R$5281,59 R$5.545,68 R$S5.822,94 R$6.114,07 R$6.419,78 R$6.740,74 R$7.077,79 R$7.431,67 R$7.803,24 R$8.193,43
3 R$5.545,68 R$5.822,94 R$6.114,07 R$6.419,78 R$6.740,74 R$7.077,79 R$7.431,67 R$7.803,24 R$8.19343 R$8.603,06 R$9.033,23
4 R$6.114,07 R$6.419,78 R$6.740,74 R$7.077,79 R$7.431,67 R$7.803,24 R$8.193.43 R$8.603,06 R$9.033,23 R$9.484,84 R$9.959,10
Xvil
NIVEL A B C D E F G H 1 I K
1 R$ 1.843,59 R$1.935,77 R$2.032,56 R$2.134,19 R$2.240,89 R$2.352,94 R$2.470,59 R$2.594,12 R$2.723,82 R$2.860,01 R$3.003,02
2 R$2.032,56 R$2.134,19 R$2.240,89 R$2.35294 R$2.470,59 R$2.594,12 R$2.723,82 R$2.860,01 R$3.003,02 R$3.153,16 R$3.310,83
3 R$2.240,89 R$2.352,94 R$2.470,59 R$2.594,12 R$2.723,82 R$2.860,01 R$3.003,02 R$3.153,16 R$3.310,83 R$3.476,36 R$3.650,19
4 R$2.470,59 R$2.594,12 R$2.723.82 R$2.860,01 R$3.003,02 R$3.153,16 R$3.310,83 R$3.476,36 R$3.650,19 RS$3.832,69 RS$4.024,33
XVIIT
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$2.597,81 R$2.727,69 R$2.864,08 R$3.007,29 R$3.157,65 R$3.31553 R$3.481,31 R$3.655,38 RS$3.838,15 R$4.030,06 R$4.231,55
2 R$2.864,08 R$3.007,29 R$3.157,65 R$3.315,53 R$3.481,31 R$3.65538 R$3.838,15 R$4.030,06 R$4.231,55 R$4.443,14 RS$4.66529
3 R$3.157,65 R$3.315,53 R$3.481,31 R$3.65538 R$3.838,15 R$4.030,06 R$4.231,55 R$4.443,14 R$4.66529 R$4.898,56 RS$5.143,48
4 R$3.481,31 R$3.65538 R$3.838,15 R$4.030,06 R$4.231,55 R$4.443,14 R$4.66529 R$4.898,56 RS$5.143,48 R$5.400,66 R$S5.670,69

Guarda Municipal

GRAUS

CARGO NIVEL A B C D E

Guarda Civil Municipal - 3* Classe I R$1.117,32 R$1.150,85 R$1.18538 R$1.220,93 RS 1.257,56

Guarda Civil Municipal - 2* Classe I R$1.295,27 R$1.334,14 R$1.374,16 R$1.41535 RS$1.457,82

Guarda Civil Municipal - 1* Classe 1 R$ 1.501,53 R$ 1.546,59 R$1.593,00 RS 1.640,77 RS$ 1.689,99

Subinspetor da Guarda Civil Municipal v R$ 1.740,69 R$1.792,89 RS$ 1.846,69 R$1.902,09 RS$1.959,13

Inspetor da Guarda Civil Municipal \Y% R$2.017,90 R$2.078,43 RS$2.140,79 R$2.20500 R$2.271,16

Quadro Magistério

TABELA A Graus

Grupo nivel A B C D E F G H 1 J K

PEB1
1 R$ 1.74645 RS 1.833,79 R$1.92547 R$2.021,74 R$2.122,80 R$2.228,93 R$2.34037 RS2.45739 R$2.580,26 RS$2.709.28 RS 2.844,73
2 R$1.921,12 R$2.017,17 R$2.118,03 R$2.223,92 R$233511 R$2451,86 R$2.57445 R$2.703,16 R$2.83831 R$2.980,24 R$3.129.24
3 R$2.113,22 R$2.21890 R$2329.81 R$2.44630 R$2.568,62 R$2.697,04 R$2.831,89 R$2.973,49 R$3.122,14 R$3.278,26 R$3.442,16
4 R$ 1.695,00 R$2.38531 R$2.504,57 R$2.629,80 R$2.761,27 R$2.899,33 R$3.044,30 R$3.196,50 R$3.356,33 R$3.524,14 R$3.700,34
5 R$2.442,09 R$2.56420 R$2.69239 RS$2.827,03 R$2.96836 R$3.11678 R$3.272,58 R$3.43623 R$3.608,03 RS$3.788.43 R$3.977.86

TABELA B Graus

Grupo nivel A B C D E F G H 1 J K

PEB II
1 R$1.921,12 R$2.017,17 R$2.118,03 R$2.223,92 R$2.33511 R$2451,86 R$2.574,45 R$2.703,16 R$2.838,31 R$2.980,24 R$3.129,24
2 R$2.113,22 R$2.21890 R$2.329.81 RS$2.446,30 R$2.568,62 R$2.697,04 R$2.831,89 R$2.973,49 R$3.122,14 R$3.278,26 R$3.442,16
3 R$2271,71 R$2.38531 R$2504,57 R$2.629,80 R$2.761,27 R$2.899,33 R$3.04430 R$3.196,50 R$3.356,33 R$3.524,14 R$3.700,34
4 R$2.442,09 R$2.56420 R$2.692,39 R$2.827,03 R$2.96836 R$3.116,78 R$3.272,58 R$3.436,23 R$3.608,03 R$3.788,43 R$3.977,86

TABELA C Graus

Grupo nivel A B C D E F G H 1 J K

SUBSTITUTO
1 R$ 1.173,20 R$1.231,84 R$1.293,44 R$1.358,13 R$1.426,02 R$1.497,31 R$1.572,17 R$1.650,79 R$1.733,33 R$1.819,98 R$1.910,97
2 R$ 1.466,49 R$1.539,81 R$1.616,82 R$1.697,65 R$1.782,52 R$1.871,66 R$1.96520 R$2.063,46 RS$2.166,65 R$2.27498 RS$2.388,72
3 R$ 1.613,14 R$1.693,81 R$1.778,49 RS 1.867,40 R$1.960,77 R$2.058,81 R$2.161,73 R$2.269,82 R$2.383,28 R$2.502,46 RS$2.627,58

TABELA D Graus

Grupo nivel A B C D E F G H I J K

SUPERVISOR DE ENSINO
1 R$3.910,69 R$4.106,23 R$4.311,54 R$4.527,11 R$4.753,46 R$4.991,13 R$5.240,68 R$5.502,70 R$5.777,85 R$6.066,73 R$ 6.370,07
2 R$4.301,76 R$4.516,85 R$4.742,69 R$4.979,82 R$522881 R$5.49023 R$5.764,73 RS6.052,98 R$6.355,62 RS$6.673,39 R$7.007,06
3 R$4.731,93 R$4.968,54 R$521697 R$5.477,82 R$5.751,69 R$6.03927 R$6.34123 RS$6.65830 R$6.99120 RS7.340,76 RS 7.707,79
4 R$5.205,13 R$ 546538 R$5.738,64 RS$6.025,57 R$6.326,86 R$6.643,18 R$6.97535 R$7.324,11 R$7.690,31 R$8.074,82 RS 8.478,54
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TABELAE Graus
Grupo nivel A B C D E F G H I J K
DIRETOR DE ESCOLA
1 R$3.771,01 R$3.959,56 R$4.157,55 R$4.36542 R$4.583,68 R$4.812,87 R$5.053,49 R$5306,16 R$5.571,46 R$5.850,04 RS 6.142,55
2 R$4.148,12 R$4.355,54 R$4.573,30 R$4.801,96 R$5.042,06 R$5.294,15 R$5.558,85 R$5.836,80 R$6.128,64 RS$6.435,07 RS 6.756,83
3 R$4.562,96 R$4.791,09 R$5.030,63 RS$5.282,16 R$5.546,27 R$5.823,56 R$6.114,74 RS$6.420,46 R$6.741,48 RS$7.078,57 RS 7.432,47
4 R$5.019,24 R$5270,19 R$5.533,68 R$5.810,37 R$6.100,88 R$6.40592 R$6.726,19 R$7.062,51 R$7.41563 R$7.786,41 R$8.175,71
TABELA G Graus
Grupo nivel A B C D E F G H 1 J K
DIRETOR DE CRECHE
1 R$2.793,34 R$2.933,01 R$3.079,67 R$3.233,64 R$3.39533 R$3.565,09 R$3.74333 R$3.930,49 R$4.127,00 R$4.333,36 R$4.550,00
2 R$3.072,68 R$3.22631 R$3.387,63 R$3.557,02 R$3.734,84 R$3.921,59 R$4.117,66 R$4.323,52 R$4.539,70 R$4.766,68 R$5.005,01

Quadro Comissdes e Chefias

CARGO VENCIMENTO GRATIFICAGAO
DIRECAO CHEFE DE GABINETE R$9.078,40

CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO R$ 5.586.,71

SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE RS$ 6.983,40

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL R$ 4.888,37

SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL R$3.910,69

DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 6.153,36
CHEFIA COORDENADOR GERAL R$3.373,11

COORDENADOR R$ 1.396,61

CHEFE DE NUCLEO R$ 1.117,30

CHEFE DE UNIDADE ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL R$ 1.117,30

LIDER DE EQUIPE R$ 837,97
ASSESSORIA ASSESSOR DE GABINETE II R$ 2.653,68

ASSESSOR ESPECIAL I R$3.631,35

ASSESSOR ESPECIAL II R$ 5.028,03

ASSESSOR ESPECIAL III R$ 6.285,06

Chefias Procuradoria Juridica

Procurador Geral do Municipio RS 6.285,04
Subprocurador do Municipio RS 4.888,36
Procuradorias Especializadas RS 3.491,65

Quadro de Fungdes de Confianga Magistério

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO VALOR
VICE DIRETOR RS 1.675,95
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO RS 1.675,95
ORIENTADOR TECNICO RS 1.955,29
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO R$ 237431
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL R$ 237431

Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios

Salario Prefeito Municipal RS 23.816,43
Salario Vice Prefeito Municipal RS 7.544,30
Salario Secretario Municipal RS 7.100,52

Leralcio Mario Lido
Departamento de Gestdo de Pessoas
Valéria C. De Marchi Berck Rodrigues
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
Comissao de Gestao de Carreiras - Exercicio de 2018
Edital n°® 13 /2018- CGC

A Comissao de Gestdo de Carreiras, no uso de suas atribui¢des, torna publica a pontuagio dos servidores em estagio probatorio referente ao més de agosto de 2.018 para
fins de estabilidade no servigo publico. A tabela apresentada encontra-se por ordem numérica de matricula. Pesos utilizados:

Competéncias Gerais:
Produtividade
Responsabilidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa
Profissionalismo
Relacionamento interpessoal
Etica e transparéncia
Compromisso socio- ambiental

NSRS RSN S R S A S A S

Competéncias Especificas:
OPERACIONAL
Comunicago
Colaboragao

Saber Ouvir

W AW

ADMINISTRATIVO
Organizagdo
Comunicago

Iniciativa e Flexibilidade

[SS R SN VS]

ESPECIALIZADO
Orientagdo para qualidade e resultados3

Identificacdo e solucdo de problemas 4
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Trabalho em equipe 3

NIVEL SUPERIOR /// GERENCIAL /// MAGISTERIO
Difuséo de conhecimento 3
Orientagdo para qualidade e resultados 4
Planejamento e desenvolvimento de agdes 3
GUARDA MUNICIPAL

Atengao concentrada/ Cumprimento de Ordens 4

Empatia 3

Trabalho em equipe 3
Matricula ~ Cargo Pontuagao
13560-7 Prof Coordenador Pedagogico 100
13561-5 Professor de Educacdo Basica [ 100
13563-1 Professor de Educagdo Basica [ 100
13564-0 Professor de Educagdo Basica [ 100
13565-8 Professor de Educagdo Basica [ 100
13566-6 Professor de Educagdo Basica [ 100
13567-4 Professor de Educagdo Basica [ 100
13568-2 Professor de Educagdo Basica [ 100
13569-0 Professor de Educagdo Basica [ 100
13570-4 Professor de Educagdo Basica [ 100
13571-2 Professor de Educagdo Basica [ 97
13572-0 Professor de Educagdo Basica [ 100
13573-9 Professor de Educagdo Basica [ 100
13574-7 Agente Administrativo 100
13575-5 Professor de Educagdo Basica [ 98,4
13576-3 Professor de Educacdo Basica [ 100
13577-1 Professor de Educagdo Basica [ 100
13578-0 Professor de Educacdo Basica [ 100
13579-8 Professor de Educagdo Basica [ 100
13580-1 Professor de Educacdo Basica [ 100
13582-8 Chefe Nucleo Gerenc PETI 100
13584-4 Professor de Educagdo Basica [ 100
13816-9 Monitor de Educagao 100
13818-5 Monitor de Educagao 100
13820-7 Monitor de Educagao 100
13821-5 Monitor de Educagao 100
13822-3 Monitor de Educagao 100
13823-1 Monitor de Educagao 97
13824-0 Monitor de Educagao 100
13826-6 Monitor de Educagao 100

Informa também que o prazo para recursos refrentes as avaliagdes ¢ de 10 (dez) dias da data de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Leme, por meio de
peticao acompanhada das razdes e enderecada a Comissao de Gestao de Carreiras, protocoladas junto ao Nicleo de Protocolo desta Municipalidade.

Leralcio Mario Lido
Departamento de Gestao de Pessoas

André Mantoan de Oliveira

Presidente da Comissdo de Gestao de Carreiras

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE LEME

Aditamento de contrato de empresa para servicos de locagdo, assisténcia e
licenciamento de uso do sistema de contabilidade publica.

Contratante: Camara Municipal de Leme

Contratado: NBS Produtos Para Informatica, Consultoria E Sistemas LTDA.

Valor: R$ 88.116,24

Prazo: 12 meses

Data: 08/12/17

Lei 8.666/93 ¢ alteragdes.

Ricardo Pinheiro de Assis
Presidente

PREFEITURA DE LEME

RESUMO DE EDITAL
A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que encontra-se instaurado e
disponivel no Departamento de Licitagdes e Compras, o processo abaixo:
Pregdo Eletronico: N° 092/18; Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE IMPRESSOES E ENCADERNACOES DE APOSTILAS DO EMAL,

AVALIACOES E PROJETOS PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDU-
CACAO..; Edital Na Integra: (www.leme.sp.gov.br - Entrar No Link: Licitagdes),
www.bbmnetlicitacoes.com.br; ou, na Rua Joaquim Mourdo, 289 « Centro « CEP
13610-070, Das 08 As 16 Horas, Setor De Licitagdes: RECEBIMENTO DAS PRO-
POSTAS: A PARTIR DAS 08:00 HORAS DO DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ATE AS 08:00H DO DIA 27 DE DEZEMBRO DE 2018; ABERTURA DAS PRO-
POSTAS: AS 08:01HORAS DO DIA 27 DE DEZEMBRO DE 2018; INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 10:00 HORAS DO DIA 27 DE DEZEM-
BRO DE 2018; REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS
DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF. LOCAL:
www.bbmnetlicitacoes.com.br “ACESSO IDENTIFICADO”.
Leme, 10 de dezembro de 2018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO FIRMADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE LEME E ALEX OLIVEIRA — LEME — EPP

Considerando os termos da Lei Complementar n° 211/97 e suas alteragoes;

Considerando as clausulas do contrato n° 021 de 2012;

Considerando o Parecer da Procuradoria do Municipio de Leme n® 02/2018;

Considerando que o procedimento administrativo de retomada de area n°
004/18, correspondente aos lotes 9, 10 e 11 da quadra B, Distrito Industrial Paulo
Kinock II, objeto de concorréncia vencido pela empresa ALEX OLIVEIRA - LEME
- EPP, CNPJ/MF n° 01.872.680/0001-04;
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Considerando o relatério de inadimplemento do contrato de fls. 75/77 do
referido procedimento administrativo de retomada;

Considerando a deliberagdo do PROINDE datada de 09.03.2018 na qual fi-
cou decidido pela rescisdo unilateral do contrato em destaque conforme os artigos
21 e22daLC211/97;

FICA RESCINDIDO UNILATERALMENTE o contrato n® 021/2012, fir-
mado entre o Municipio de Leme e a empresa ALEX OLIVEIRA — LEME - EPP,
CNPJ/MF n° 01.872.680/0001-04, por inadimplemento total, aplicando o disposto
na clausula sétima do referido instrumento contratual, ratificando-se a decisdo deli-
berativa do PROINDE.

A Secretaria de Industria e Comercio devera adotar as providéncias necessa-
rias para efetiva¢@o e concretizagao desta decisdo.

Leme, 23 de Novembro de 2018.

Atenciosamente,

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

TERMO DE REVOGACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 065/2018

Processo Administrativo n® 244/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRE-
SA PARE PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICOS EM EXAMES
CARDIOLOGICOS

Considerando a necessidade de melhor adequagao do descritivo do objeto;

Considerando a necessidade de adequar as exigéncias de qualificagdo téc-
nica;

Revogo o presente certame

Leme, 07 de dezembro de 2.018

Dr. Gustavo Antonio Cassilatto Faggion
Secretario de Satide

LEMEPREV

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: RPPS DO MUNICIPIO DE LEME-LEMEPREV; CON-
TRATADA: VARITUS BRASIL EIRELI ME; OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO ELETRONICA
DE DOCUMENTOS E RECEPCAO DE NFE/CTE; VALOR GLOBAL: 8.885,73
(OITO MIL OITOCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E SETENTA E TRES
CENTAVOS); PRAZO: 12 MESES; DATA DA ASSINATURA: 23/11/2018; INI-
CIO EM: 01/12/2018; TERMINO EM: 30/11/2019; LICITACAO: DISPENSADA;
SUPORTE LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93, E SUAS ALTERACOES.

LEME, 23 DE NOVEMBRO DE 2018

PUBLIQUE-SE

CLAUDIA NANCY MONZANI GONCALVES DA SILVA
DIRETORA PRESIDENTE LEMEPREV

COMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 16/2018, de 06 de dezembro de 2018.
Dispée sobre a aprovagao da Aquisicéo de aparelhos celulares, com
recurso do IGD-BF, para uso exclusivo do Cadastro Unico.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n° 661,
de 27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolida¢ao das Leis da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada
aplicagdo e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho 2013, sobre o Regi-

mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO, o trabalho desenvolvido pelo Cadastro Unico do Mu-
nicipio de Leme;

CONSIDERANDO, a deliberagdo da plenaria realizada em 09 de outubro de
2018 e registrada na ata de n® 128.
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Aquisi¢do de 3 aparelhos celulares, conforme especi-
ficagdes presentes no orgamento apresentado, com recurso do IGD-BF, para uso
exclusivo do Cadastro Unico.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 06 de dezembro de 2018.

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

PORTARIAS

PORTARIA N° 143/2018, de 01 de agosto de 2018
Atribui Chefia do Nucleo de Apoio a Casa dos Conselhos Secretaria Munici-
pal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

ATRIBUI, a partir desta data, ao servidor SAMUEL HENRIQUE DE PAU-
LA, RG 40.950.194-3, a Chefia do Nucleo de Apoio a Casa dos Conselhos, fazendo
jus a gratificacdo prevista no Anexo II da Lei Complementar n° 624/2011 de 14 de
dezembro de 2011.

Leme, 01 de agosto de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 144/2018, de 06 de agosto de 2018
Cancela Atribui¢ao de Chefia

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, a partir de 13 de agosto do corrente ano, a atribui¢do de chefia
de Lider de Equipe junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, efetuada atra-
vés da Portaria n° 196/2016, de 07 de abril de 2016, a servidora THAIS TORRES
MAGALHAES.

Leme, 06 de agosto de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 145/2018, de 06 de agosto de 2018
Atribui Chefia de Lider de Equipe junto a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

ATRIBUI, a partir de 14 de agosto do corrente ano, a servidora AMANDA
APARECIDA PETRUZ, RG 41.026.965-7, a Chefia de Lider de Equipe junto a Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente, fazendo jus a gratificagdo prevista no Anexo
II da Lei Complementar n°® 624/2011, alterado pela Lei Complementar n® 683/2014,
de 07 de julho de 2014.

Leme, 06 de agosto de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 146/2018, de 06 de agosto de 2018
Cancela Atribui¢ao de Chefia

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes legais,

CANCELA, a partir desta data, a atribui¢do de chefia de Lider de Equipe da
Coordenadoria de Servigos, efetuada através da Portaria n® 320/2017, de 09 de maio
de 2017, ao servidor RODIVAL MARQUES SIMOES.

Leme, 06 de agosto de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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DECRETO N° 7.119, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.
“DISPOE SOBRE ACUMULACOES REMUNERADAS DE CARGOS PUBLICAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais; e,

Considerando que a Administragdo Municipal, necessita de maior eficiéncia e eficacia no desempenho de suas atribui¢des referentes a acumulagdo de cargos publicos,

Considerando que uma das medidas reconhecidamente mais capazes de promover a elevagao dos niveis de eficiéncia e eficacia dos servigos publicos ¢ a descentralizagao
de suas atividades;

Considerando a necessidade de serem revistos e atualizados os dispositivos que regulamentam a acumulagio de cargos no ambito da Administragdo Municipal;

Considerando a conveniéncia de serem consolidadas as normas relativas as acumulagdes remuneradas no Municipio,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam disciplinadas as acumulagdes remuneradas de cargos publicos no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, pelas disposi¢des do
presente decreto.

Artigo 2° - Nos termos do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢ao Federal, sdo permitidas as seguintes situacdes de acumulagdes remunerados de cargos publicos desde
que haja compatibilidade de horarios:

I—a de 02 (dois) cargos, empregos e fungdes publicas de Professor.

II—ade 01 (um) cargo, emprego e func¢do publica de Professor com outro técnico ou cientifico;

IIT — a de 02 (dois) cargos, empregos e fungdes publicas privativos de profissionais de saude com profissoes regulamentadas.

Artigo 3° - Para fins de acumulagéo prevista neste Decreto Municipal os cargos publicos de carater técnico ou cientifico sdo aqueles que exigem para o seu exercicio,
conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante correspondente ao Ensino Médio.

Paragrafo Unico - Para que seja considerado como cargo piiblico de carater técnico ou cientifico, ndo basta a simples nomenclatura dada aos mesmos, necessitando
sempre do cumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo.

Artigo 4° - A acumulag@o de dois cargos publicos docentes ou um cargo publico de suporte pedagogico com um cargo publico docente ¢ permitida, quando respeitados:
I - o limite de 60 (sessenta) horas semanais da carga horaria total;

1I - a compatibilidade de horarios levara em consideracao as horas de trabalho pedagogicos coletivo (HTPC), no caso de professores;

III - a prévia publicagdo de ato decisorio favoravel, de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 5° - A compatibilidade de horarios sera reconhecida tdo somente quando:

I — comprovada a possibilidade de exercicio dos 02 (dois) cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de cada um;

II — houver entre o término do horario de trabalho de um cargo publico e o inicio do outro pelo menos 1/2 (meia) hora de intervalo, desde que no mesmo municipio e
em unidades diferentes;

III - houver entre o término do horario de um cargo publico e o inicio do outro pelo menos 01 (uma) hora de intervalo se em municipios diferentes;

IV — comprovada a viabilidade de alimentagao e acesso aos locais de trabalho pelos meios normais de transporte.

Paragrafo 1° - Se as unidades de exercicio do servidor situarem-se no mesmo prédio ou proximas uma da outras, os intervalos exigidos nos incisos II e III deste artigo
poderdo ser reduzidos até o minimo de 15 minutos, a critério da autoridade competente, de que trata o artigo 8." deste decreto, que sera responsavel pela verificacdo do cumpri-
mento regular dos respectivos horarios de trabalho.

Paragrafo 2° - A expedicao de certiddo de horario de trabalho do servidor em situa¢do de acumulagdo remunerada de cargo publico sera efetuada pela Autoridade Com-
petente de sua unidade de exercicio.

Artigo 6° - A Autoridade Competente para expedir declaragio sobre horario de trabalho para fins de aciimulo de cargo publico a que se refere o presente decreto, emitira
ato decisorio da situagdo legal ou ilegal, a ser enviado a Secretaria Municipal competente para publica¢do em Diario Oficial.

Artigo 7° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico devera apresentar certidao de exercicio no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
responsabilidade, se exerce outro cargo publico na Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional da Unido, Estados ou Municipios, indicando qual o cargo publico,
local e horario de trabalho, apresentando a Declaragdo de Acumulo de Cargos Publicos, conforme Anexo I, bem como declaragao justificativa da viabilidade de possibilidade de
alimentag@o e acesso aos locais de trabalho pelos meios normais de transporte, inclusive com relagio a distancia.

Paragrafo 1° - No caso de profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, os mesmos deverdo apresentar a Certiddo de que trata o caput do presente artigo
no ato da atribuigéo de aulas.

Paragrafo 2° - No caso do paragrafo anterior o profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal que ndo apresentar a citada Certiddo ndo podera ter salas e/ou
aulas atribuidas e, ainda, ndo podera exercer as suas fungdes enquanto nao regularizar a compatibilizagdo de horario.

Paragrafo 3° - No caso de o servidor ter sido devidamente nomeado, admitido ou contratado, e ndo apresentar a citada certiddo, a nomeagao, a admissao ou a contratagio,
sera tornada sem efeito.

Artigo 8° - Cabera a autoridade que der posse ao funcionario ou exercicio ao servidor em regime de acumulagio remunerada:

I — verificar a regularidade da acumulagdo pretendida;

II — publicar a decisdo dos casos examinados.

Paragrafo 1° - A publicagdo de que trata o inciso II deste artigo sera formalizada na Imprensa Oficial do Municipio de Leme.

Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualquer mudanca da situag@o funcional do servidor ou do empregado em acumulagdo remunerada, no
ato de nomeagao para cargo em comissdo, designado como substituto ou atividade remunerada que implique no exercicio, mesmo temporario, de um outro cargo, emprego ou
fungdo, ou na alteragdo de seu local de trabalho.

Paragrafo 3.° - Sera responsabilizada a autoridade que permitir a acumulagao ilicita, aplicando-se-lhe as sang¢des cabiveis.

Artigo 09.° - A acumulagdo de proventos e vencimentos ou salarios somente ¢ permitida quando se tratar de cargos, empregos ou fun¢des acumulaveis na atividade, na
forma prevista na Constituigdo Federal.

Artigo 10 - Na hipotese de o servidor ou empregado ndo optar no prazo previsto no artigo anterior, devera ser proposta a instauracao de processo administrativo pela
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autoridade competente.

Artigo 11 - Apos a publicago do ato decisorio contrario a acumulagao pretendida, o servidor podera apresentar pedido de reconsideragao dentro de 05 (cinco) dias tteis.
O pedido de reconsideracdo devera:

a) ser dirigido a autoridade responséavel pelo ato decisorio inicial;

b) conter novos argumentos ou novas provas;

¢) ter sua decisdo publicada pela mesma autoridade a que se refere o item “a”.

Paragrafo 1° - Se o pedido de reconsideragdo nao apresentar os requisitos constantes dos itens “a” e “b” devera ser indeferido de imediato “ex officio” pela autoridade
competente.

Paragrafo 2° - Se a decis@o do pedido de reconsideragdo for favoravel a acumulacdo pretendida, a autoridade competente dara posse ao funcionario ou exercicio ao
servidor, observadas as demais exigéncias legais.

Artigo 12 - Em caso de indeferimento cabera recurso hierarquico dirigido ao Secretario Competente, observando o prazo maximo para o pedido de recurso do funcio-
nario/servidor de 30 (trinta) dias.

Artigo 13- Cabera a Secretaria Municipal competente o acompanhamento e controle das situagdes de acumulagdo de cargos na Administragdo Municipal.
Paragrafo inico - Qualquer cidaddo podera comunicar aos 6rgaos publicos a existéncia de acumulagdo irregular.

Artigo 14 - Expirados os prazos dos recursos interpostos, uma vez desprovidos, cabera a autoridade competente, a que se refere o artigo 8.° deste decreto:
I — convidar o servidor a optar, sob pena de suspensdo dos vencimentos ou salarios, por um dos cargos, empregos ou fungoes;

1T — exigir, sob pena de suspensao dos vencimentos ou salarios, prova de que foi exonerado ou dispensado do outro cargo, emprego ou funcao.

Paragrafo Unico. As providéncias de que trata este artigo deverdio ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 15 - Ficam estabelecidas as normas para a organizagao dos orgdos do Sistema da Administragdo de Pessoal, na seguinte conformidade:

I - efetuar, periddica e regularmente, visita aos 6rgaos subsetoriais do Sistema para exame e verificacdo da regularidade dos procedimentos relativos a acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes;

II - submeter ao 6rgao responsavel as situagdes ndo previstas nas normas e nos manuais relativos a acumulago de cargos, empregos e fungoes.

Artigo 16 - Os procedimentos serdo estabelecidos em manual proprio para orientar e uniformizar as decisdes relativas as acumulagdes remuneradas no ambito do Mu-
nicipio.

Artigo 17 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des contidas no Decreto n.° 5.477/2009.
Leme, 07 de dezembro de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
DECLARACAO
1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE:
Endereco: Bairro:
Fone: Cidade:
2-— IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:
Nome: RG.
Cargo/emprego/fun¢ao: Reg. Juridico:
3 — HORARIO DE TRABALHO:
Dias da semana Carga Horaria Horas de trabalho Pedagdgico-HTPC no caso de Professor
Manha Tarde Noite
2% feira Das as horas Das as horas Das as horas Das as horas
3% feira Das as horas Das as horas Das as horas Das as horas
4° feira Das as horas Das as horas Das as horas Das as horas
5% feira Das as horas Das as horas Das as horas Das as horas
6" feira Das as horas Das as horas Das as horas Das as horas

TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:
OBSERVACOES:

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informagdes constantes desta declaragdo representam a verdade.
, de de

Assinatura e carimbo do dirigente da unidade
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RESOLUGAO N° 09 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
Dispée sobre a organizacao da modalidade de ensino Educacao de
Jovens, Adultos e Idosos - EJA da Rede Municipal de Leme

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fulcro na Lei n° 9.394/96, objetivando garantir aos jovens e adultos o acesso e a
permanéncia no ensino fundamental, a fim de promover a continuidade de estudos
das pessoas com quinze anos ou mais, visando a sua inclusdo social e cidadania e,
considerando

- Os artigos 24, 37 e 38 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo n°
9.394/1996 — LDB

- Os artigos 40, 41 e 42 do Decreto Municipal n°® 4.408/2000:

RESOLVE

Art. 1° - A Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJA, ¢ uma modalidade
da Educagdo Basica nas etapas do Ensino Fundamental e Médio, destinada aqueles
que ndo tiveram acesso ¢ continuidade de estudos na idade propria.

Art. 2° - A Educagédo de Jovens, Adultos e Idosos — EJA, adotara como cen-
tralidade o educando e a aprendizagem, o que se pressupde atendimento aos seguin-
tes requisitos:

I - revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes espagos e tempos
educativos, abrangendo espagos sociais na escola e fora dela;

II - consideragdo sobre a inclusdo, a valorizagdo das diferengas e o aten-
dimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as varias
manifestagdes de cada comunidade;

III - foco no projeto politico-pedagodgico, no interesse pela aprendizagem e
na avaliagdo das aprendizagens como instrumento de continua progressao dos es-
tudantes;

IV - articulagdo dos profissionais da educagdo, dos estudantes, das familias,
dos agentes da comunidade interessados na educagédo de jovens, adultos e idosos;

V - fortalecimento da pesquisa como principio educativo, coadunando prati-
cas pedagogicas interdisciplinares e/ou transdisciplinares;

VI - desenvolvimento de competéncias, habilidades e orientagdo para o mun-
do do trabalho.

Art. 3° - Os objetivos da formacdo basica dos estudantes da Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos - EJA, enquanto modalidade do Ensino Fundamental sao:

I— desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita € do calculo;

II — compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a economia,
a tecnologia, as artes, as culturas e os valores em que se fundamentam a sociedade;

III — desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do
de conhecimentos ¢ habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

IV — compreender e atuar de forma critica, participativa e dialogica na rea-
lidade social.

Art. 4° - A Educagio de Jovens, Adultos e Idosos, sera oferecida através de
curso presencial em unidades escolares municipais, nos turnos diurno e/ou noturno,
de modo a atender as demandas especificas, garantindo padrdes de boa qualidade.

§ 1° - Para a oferta de cursos de Educagdo de Jovens e Adultos fora da uni-
dade escolar, as matriculas e organizagdo da vida escolar dos alunos deverdo estar
vinculadas a unidade sede da modalidade, definida pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 5° - A idade minima para a matricula e frequéncia em Cursos de Edu-
cagdo de Jovens, Adultos e Idosos, do Ensino Fundamental, em conformidade com
o disposto na legislagdo vigente sera de 15 (quinze) anos completos na data da ma-
tricula.

Art. 6° - A organizacdo do atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos
sera:

I — Ciclo I — constituido por quatro termos, correspondentes aos cinco pri-
meiros anos de escolaridade do Ensino Fundamental, com a duragéo:

a) Termo 1 — correspondente aos 1° € 2° anos — um semestre letivo

b) Termo 2 — correspondente ao 3° ano — um semestre letivo

¢) Termo 3 — correspondente ao 4° ano — um semestre letivo

d) Termo 4 — correspondente ao 5° ano — um semestre letivo.

§ 1°- Cada Termo tera duragdo minima de 100 (cem) dias letivos, com carga
horaria minima de 400 horas.

§ 2° - As jornadas a serem cumpridas pelo Professor de Educagao de Jovens
e Adultos, serdo de 3 (trés) horas diarias consecutivas.

Art. 7° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo conforme interesse,
necessidade e demanda, determinar a quantidade de classes da Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos da rede municipal de ensino.

§ 1° As turmas de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos serdo constituidas
conforme as seguintes orientagoes:

I - minimo de 15 (quinze) alunos para constituigao de turma;

II - em caso excepcional, reconhecida as peculiaridades da clientela dos Ter-
mos 1, 2 e 3 e interesse da Secretaria Municipal de Educagao, podera ser autorizada
a criag@o de turma com numero inferior a 15 (quinze) alunos.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo orientar e normatizar o
processo de desdobramento das turmas.

§ 3° - Os professores que assumirem as classes de Educagdo de Jovens e
Adultos deverdo cumprir o horario de HTPC em sua unidade de origem, das 17:30
as 18:30 horas, e, 1 (uma) vez ao més cumprir HTPC em local e horario definidos
pela Secretaria Municipal de Ensino.

Art. 8° A atribuicdo de classes de Educacdo de Jovens e Adultos dependera da
demanda e sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao:

I - O professor devera apresentar Projeto a Secretaria Municipal de Educagao
(apresentagdo escrita e oral), cujos critérios analisados serdo:

a) Qualidade da apresentagdo, em termos formais e de contetido;

b) Concepgao de Educagio de Jovens e Adultos;

¢) Metodologia de ensino e aprendizagem;

d) Estratégias de ensino;

e) Avaliagdo.

§ 1° - Para cada critério de avaliagdo sera atribuida uma pontuagao de 0 a 20
pontos, que somados caracterizardo a nota final do Projeto;

§ 2° - Profissionais que possuem jornadas duplas ndo poderdo se inscrever
para a atribui¢do de Educagdo de Jovens e Adultos;

§ 3° - O professor com classe atribuida no inicio do ano letivo, cujo termo
atribuido contar com numero suficiente de alunos para a continuidade do 2° semestre
podera ser reconduzido ou ndo, a critério da direcdo da escola, ouvido o Conselho
de Escola que decidira pela permanéncia ou ndo do docente, desde que a interrupgao
tenha ocorrido em periodo de recesso escolar;

§ 4° - Para as classes cujos professores nao forem reconduzidos, dar-se-a o
processo de andlise de Projeto pela Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 9° - Os professores da Educacédo de Jovens e Adultos deverdo se compro-
meter, por meio do Projeto, a desenvolver avaliagdes do processo de aprendizagem,
a fim de qualificar os alunos em seus saberes e ndo quantifica-los, adotando como
processo avaliativo:

I - Avaliagdo diagnostica e formativa.

§ 1° - A avaliagdo do rendimento escolar através dos aspectos qualitativos
tera o resultado expresso em sinteses bimestrais ¢ semestrais, a saber:

Mengdes Defini¢ao

I Rendimento Insatisfatorio (o aluno ndo atingiu os objetivos)

S Rendimento Satisfatorio (o aluno atingiu os objetivos essenciais)

E Rendimento Excelente (o aluno atingiu todos os objetivos)

§ 2° - Para os casos de baixo rendimento escolar, serdo obrigatorios estudos
de recuperagao continua e paralela durante o Termo letivo;

§ 3° - Os alunos que obtiverem mengdo Insatisfatoria ao longo do Termo,
exceto o Termo 4, apos ser consultado o Conselho de Classe, sera reprovado.

Art. 10° - O controle sistematico da frequéncia dos alunos dar-se-a por meio
de registros nos Diarios de Classe e, mensalmente deverdo ser adotadas as medidas
de Busca Ativa dos alunos faltosos.

§ 1°- Aos alunos que ultrapassarem o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total das aulas dadas no més deverao ter as auséncias compensadas:

I — por atividades domiciliares, programadas, planejadas, orientadas e regis-
tradas pelo professor de classe;

II — as auséncias so serdo consideradas compensadas se as atividades forem
efetivamente realizadas pelos alunos, registradas e corrigidas pelos professores.

§ 2° - No final do termo, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o total
de dias letivos, exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para
promogao.

§ 3° - Alunos impossibilitados de freqiientar as aulas regularmente, bem
como alunas gestantes, na forma da lei terdo tratamento excepcional na compensa-
¢do das auséncias.

Art. 11° - Compete ao Professor da Educagdo de Jovens e Adultos:
I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
II - realizar a avalia¢do pedagdgica inicial dos alunos;

III - orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos com maiores dificul-
dades;

IV - elaborar relatério descritivo da avaliagdo pedagogica;

V- participar dos Conselhos de Termo e das horas de trabalho pedagogico
coletivo - HTPC;

VI - manter atualizados os registros dos alunos;

VII - participar das demais atividades pedagogicas programadas pela escola
e Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 12° - Os docentes e os demais profissionais que atuam em atendimento a
alunos publico alvo da Educagdo de Jovens e Adultos, deverdo participar das a¢des
de formagao continuada desenvolvidas pela unidade escolar ou promovidas pela Se-
cretaria Municipal de Educagao.

Art. 13° - As situagdes ndo previstas na presente resolugdo serdo analisadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de promover orientagdo, por meio de
instrugdes que atendam as especificidades e necessidades, bem como baixar normas
complementares, se necessario, para cumprimento do disposto nesta resolugao.

Art. 14° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.
Leme, 03 de dezembro de 2018.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



