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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

RESOLUGAO N° 14/2019, de 10 de setembro de 2019.
Dispée sobre a Aprovacao do Repasse de Subvencao
Municipal a Associagéo Cultural e Esportiva Unido de Leme e
do Plano de Trabalho.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661, de
27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagdo das Leis da Politica de Assis-
téncia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada aplicagao
e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO, o Artigo 14, Inciso XIX, da Lei Complementar n°® 661,
de 27 de junho de 2013, sobre as competéncias do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, o Artigo 3°, Inciso IX, do Decreto n° 6334, de 22 de
julho de 2013, sobre as competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS;

CONSIDERANDO, a necessidade de recursos para viabilizar a continuidade
dos trabalhos desenvolvidos pelas Entidades;

CONSIDERANDO, a Resolugdo COMAS n° 03/2018, de 20 de fevereiro
de 2018;

CONSIDERANDO, a necessidade de constar informag¢do ndo mencionada
em resolugdo anterior e para fins de esclarecimento;

CONSIDERANDO a reunido extraordindria n® 122 - A, realizada em 08 de
junho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - REITERAR A APROVACAO do repasse da Subvengdo Municipal
no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) a Entidade, Associagdo Cultural e Esportiva
Unido de Leme — ACEUL e bem como APROVAR seu respectivo Plano de Trabalho,
condicionado a reserva orcamentaria a ser aprovada em sessdo camararia.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 10 de setembro de 2019.

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUCAO N° 015/2019, de 10 de setembro de 2019-.
Dispée sobre a Aprovacao do Aumento Repasse de
Subvencao Municipal e de Plano de Trabalho.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661, de
27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagao das Leis da Politica de Assis-
téncia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada aplica¢ao
e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho de 2013, sobre o Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho

de 2011;

CONSIDERANDO, o Artigo 14, Inciso XIX, da Lei Complementar n°® 661,
de 27 de junho de 2013, sobre as competéncias do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - COMAS;

CONSIDERANDO, o Artigo 3°, Inciso IX, do Decreto n° 6334, de 22 de
julho de 2013, sobre as competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS;

CONSIDERANDO, a necessidade do reajuste de recursos para viabilizar a
continuidade dos trabalhos desenvolvidos pelas Entidades;

CONSIDERANDO a Resolugdo COMAS n° 02/2018, de 20 de fevereiro de
2018;

CONSIDERANDO, a necessidade de constar informagdo ndo mencionada
em resolugdo anterior e para fins de esclarecimento;

CONSIDERANDO, a reunido extraordinaria n® 122, realizada em 08 de ju-
nho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - REITERAR A APROVACAO do aumento de repasse da Subvengdo
Municipal a Entidade: Lar Sao Francisco de Assis, bem como APROVAR O PLANO
DE TRABALHO apresentado pela Entidade, condicionado a reserva or¢amentaria a
ser aprovada em sessdo camararia.

Entidade Valor Mensal Atual ~ Valor do Reajuste Valor  Mensal
com Reajuste
Lar S3o Francisco de Assis R$40.000,00 R$2.000,00

R$42.000,00

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na presente data.
Leme, 10 de setembro de 2019.

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

RESOLUGAO N° 17/2019, de 20 de setembro de 2019.
Dispde sobre a aprovagéo da nomeagao dos membros para
compor a Comissao Eleitoral, para a escolha dos
representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS , Biénio 2020 — 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS, no
uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Complementar n® 661, de
27 de junho de 2013, que dispde sobre a consolidagao das Leis da Politica de Assis-
téncia Social do Municipio de Leme e as Normas Gerais para sua adequada aplicagao
e da outras providéncias:

CONSIDERANDO, a Se¢ao II — da Estrutura e Funcionamento do Conselho,
em seu artigo 12 da Lei Complementar n° 661, de 27 de junho de 2013, que define o
periodo para renovagdo de sua composi¢ao;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013,
que regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho 2013, sobre o Regimen-
to Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, os artigos do Titulo XI — Da Elei¢ao dos Representantes
da Sociedade Civil, do Decreto Municipal n® 6334, de 22 de julho de 2013, que
regulamenta a Lei Complementar n® 661, de 27 de junho 2013, sobre o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Lei Fe-
deral n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO a deliberagao da plendria realizada em 20 de setembro de
2019 e registrada na ata de n® 134.
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RESOLVE:

Art. 1°— Nomear para a Coordenagio do Processo de eleicdo dos Conselhei-
ros representantes da Sociedade Civil, do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS, os representantes do Poder Publico, Elder Paulo Pazzelli Francelino e
Angelina Vitoria Jorge Canuto os representantes da Sociedade Civil, Santiago Isidro
Massaro Pisano e Ana Maria Patrocinia Penteado Lopes de Moraes.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data.
Leme, 20 de setembro de 2019.

Elder Paulo Pazzelli Francelino
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS
PROCESSO ELEITORAL
FICHA DE INSCRICAO — REPRESENTANTES DE ENTIDADES

Nome do Representante:

Data de Nascimento: Idade:
Documentos (RG e CPF)

RG: CPF:

Enderego Completo:

Municipio: Estado: CEP:
Telefone Residencial:
(19)

Instituicdo que representa:

Celular: E-mail:

Presidente/Diretor da Entidade: Assinatura
ANEXO Il
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS
PROCESSO ELEITORAL
FICHA DE INSCRICAO — DELEGADOS
Nome do Representante:
Data de Nascimento: Idade:
Documentos (RG e CPF)
RG: CPF:
Endereco Completo:
Municipio: Estado: CEP:
Telefone Residencial: Celular: E-mail:
(19)
Instituigdo Publica ou Privada que representa:
Presidente:
Assinatura
ANEXO Il
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS
PROCESSO ELEITORAL

FICHA DE INSCRICAO — TRABALHADORES DA AREA DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Nome do Representante:

Data de Nascimento: Idade:
Documentos (RG e CPF)

RG: CPF

Endereco Completo:

Municipio: Estado: CEP:
Telefone Residencial: Celular: E-mail:

(19)

AREA DE ATUACAO:
Profissional Liberal ()
ASSISTENTE SOCIAL ()
PSICOLOGO ( )
OUTROS ( )
Presidente

Instituigdo de Ensino () Outros( )

Assinatura
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COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CONVITE PARA AUDIENCIA
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, Dr. Va-
lério Braido Neto, CONVIDA a servidora NATHALIA CAMILO DE MORAES
PECORA, Farmacéutica, em licenga para tratar de interesses particulares, a compa-
recer, no dia 21 de outubro de 2019 as 09h00min, na sede desta Comissao — Avenida
29 de Agosto n° 668, nesta cidade e Comarca, para ser testemunha nos autos no
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 1068/2019, de 26
de agosto de 2019.

VALERIO BRAIDO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

LEMEPREV

PORTARIA N° 084/2019

EXONERA SERVIDOR PUBLICO

CLAUDIA NANCY MONZANI GONCALVES DA SILVA ¢ GERSIANE
GOMES BARBOSA, respectivamente, Diretora Presidente e Diretora Administra-
tiva e Financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Leme/SP LEMEPREYV, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pela Lei Complementar Municipal n° 623 de 14 de dezembro de 2011, considerando
as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n® 564 de 29 de dezembro de 2009 e,

Conforme requerimento protocolado sob n® 1065/2019 em 30/09/2019,

RESOLVEM:

ART. 1° - Exonerar, a pedido, o servidlor MARCELO MARTINI, matriculada
sob n°® 398-0, nomeado em carater efetivo para o cargo de Agente Administrativo
pela Portaria LEMEPREV n° 02 de 25 de janeiro de 2013;

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do produzindo
efeitos a partir de 01 de outubro de 2019.
Leme/SP, 30 de setembro de 2019.

CLAUDIA NANCY MONZANI GONCALVES DA SILVA
Diretora Presidente
GERSIANE GOMES BARBOSA
Diretora Administrativa e Financeira
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ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 05 DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispoe sobre o deferimento ¢ homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A Diretora da EMEB Josephina Ignacia Denéfrio De Carli, no uso de suas
atribui¢des legais, expede o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagdo remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentag@o apresentada pelo servidor MARIA
APARECIDA SAMPAIO DE JESUS, RG n° 35.834.123-1, conforme declaragdo
individual apresentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de traba-
lho pedagégico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicita-
da acumulagdo de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apos
analise da documentag@o apresentada solicitando acumulo remunerado de cargo de
PROFESSOR SUBSTITUTO, nesta Secretaria Municipal de Educagio, com fulcro
no artigo 4° e incisos do Decreto n° 7.119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO
ACUMULACAO LEGAL para o ano letivo de 2019.

Maria Aparecida Marrtins
Diretora de Escola

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME
AVENIDA 29 DE AGOSTO, 668 « LEME * SP
ADMINISTRACAO: Wagner Ricardo Antunes Filho
RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
COMPOSICAO E IMPRESSAO: Secretaria de Administracéo
Nucleo de Servigos Graficos



LEME, 2 DE OUTUBRO DE 2019

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 3

Rg 27.748.198-3

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 06 DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologacdo de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A Diretora da EMEB Josephina Ignacia Denofrio De Carli, no uso de suas
atribui¢des legais, expede o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autoriza¢ao de acumulagdo remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentacdo apresentada pelo servidor MARIA
DAS GRACAS RODRIGUES BARRETO SILVEIRA, RG n°® 22.613.768-5, con-
forme declaragdo individual apresentada referente a seu horario de trabalho docen-
te e horario de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o
deferimento da solicitada acumulag@o de cargos para o exercicio no ano de 2019.
Em face ao exposto, apds analise da documentagao apresentada solicitando acumulo
remunerado de cargo de PROFESSOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educagéo,
com fulcro no artigo 4° e incisos do Decreto n° 7. 119, DE 07 DE Dezembro De
2018, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL para o ano letivo de 2019.

Maria Aparecida Marrtins
Diretora de Escola
Rg 27.748.198-3

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 07 DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento ¢ homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A Diretora da EMEB Josephina Ignécia Denofrio De Carli, no uso de suas
atribuigdes legais, expede o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizacdo de acumulagdo remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentagao apresentada pelo servidor RENATA
LOURENCO, RG n° 32.390.674-6, conforme declaragdo individual apresentada re-
ferente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pedagogico coletivo
(HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada acumulagdo de cargos
para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, aps analise da documenta-
¢do apresentada solicitando actimulo remunerado de cargo de PROFESSOR I, nesta
Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro no artigo 4° e incisos do Decreto n°
7.119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL para o
ano letivo de 2019.

Maria Aparecida Marrtins
Diretora de Escola
Rg 27.748.198-3

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 02 DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologagao de acumulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A VICE-DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribuigdes legais, expe-
de o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagdo remunerada de cargo desta mu-
nicipalidade, verificou-se através de documentagdo apresentada pelo servidor AN-
TONIA SILVERLANDIA MARTINS DO NASCIMENTO, RG n° 44.335.264-1,
conforme declaragdo individual apresentada referente a seu horario de trabalho do-
cente e horario de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para
o deferimento da solicitada acumulag@o de cargos para o exercicio no ano de 2019.
Em face ao exposto, apos analise da documentagdo apresentada solicitando acimulo
remunerado de cargo de PROFESSOR I, nesta Secretaria Municipal de Educagdo,
com fulcro no artigo 4° e incisos do Decreto n° 7.119, DE 07 DE Dezembro De
2018, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL para o ano lethO de 2019.

TATIANA SEREGATTI ANTUNES
VICE-DIRETORA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 01 DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologagao de acumulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A VICE-DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribuigdes legais, expe-
de o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autoriza¢do de acumulagio remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentagio apresentada pelo servidor ADELIA
GOMES GONCALVES, RG n° 25.992.025-9, conforme declaragao individual apre-
sentada referente a seu horario de trabalho docente e horério de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada acumulagao
de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apés analise da do-
cumentagao apresentada solicitando acimulo remunerado de cargo de PROFESSOR
I, nesta Secretaria Municipal de Educacao, com fulcro no artigo 4° e incisos do De-
creto n° 7.119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL
para o ano letivo de 2019.

TATIANA SEREGATTI ANTUNES
VICE-DIRETORA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 03 DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologagao de acumulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A VICE-DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribuigdes legais, expe-
de o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagido remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentagao apresentada pelo servidor JULIANA
APARECIDA LOPES MEDEIROS, RG n° 28.138.586-5, conforme declaragdo in-

dividual apresentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de traba-
lho pedagogico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicita-
da acumulagio de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apos
analise da documentagao apresentada solicitando acimulo remunerado de cargo de
PROFESSOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educag@o, com fulcro no artigo 4° e
incisos do Decreto n° 7. 119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULA-
CAO LEGAL para o0 ano letivo de 2019.

TATIANA SEREGATTI ANTUNES
VICE-DIRETORA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 01 DE 31 DE
JANEIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribuigdes legais, expede o
seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumula¢do remunerada de cargo desta muni-
cipalidade, verificou-se através de documentagdo apresentada pelo servidor MA-
RIANE DE CARLI ZAGHETTI, RG n° 26.642.931-2, conforme declaragdo indi-
vidual apresentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada
acumulacgdo de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apos
analise da documentagao apresentada solicitando acimulo remunerado de cargo de
PROFESSOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educag@o, com fulcro no artigo 4° e
incisos do Decreto n° 7. 119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULA-
CAO LEGAL para o0 ano letivo de 2019.

TATIANE HEIFFIG BORGES BISPO
DIRETORA DE ESCOLA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 05 DE 31 DE
JANEIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribuigdes legais, expede o
seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autoriza¢do de acumulagio remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentacao apresentada pelo servidor JOSIANE
MIRNA RODRIGUES DE MORAES, RG n° 23.909.244-2, conforme declaragdo
individual apresentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de traba-
lho pedagogico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicita-
da acumulagio de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apos
analise da documentagao apresentada solicitando acimulo remunerado de cargo de
PROFESSOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educag@o, com fulcro no artigo 4° e
incisos do Decreto n° 7. 119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULA-
CAO LEGAL para o0 ano letivo de 2019.

TATIANE HEIFFIG BORGES BISPO
DIRETORA DE ESCOLA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 02 DE 31 DE
JANEIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribui¢des legais, expede o
seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagdo remunerada de cargo desta munici-
palidade, verificou-se através de documentagao apresentada pelo servidor EVELISE
DE OLIVEIRA ANDRIELLI, RG n° 17.767.641-3, conforme declaracdo individual
apresentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pe-
dagogico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada
acumulacdo de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apos
analise da documentagao apresentada solicitando acumulo remunerado de cargo de
PROFESSOR 1, nesta Secretaria Municipal de Educagao, com fulcro no artigo 4° ¢
incisos do Decreto n° 7.119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULA-
CAO LEGAL para o ano letivo de 2019.

TATIANE HEIFFIG BORGES BISPO
DIRETORA DE ESCOLA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 03 DE 31 DE
JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre o deferimento ¢ homologacao de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribui¢des legais, expede o
seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagdo remunerada de cargo desta muni-
cipalidade, verificou-se através de documentagdo apresentada pelo servidor FER-
NANDA CARDOSO, RG n° 32.772.125-X, conforme declaragdo individual apre-
sentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada acumulagao
de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apds analise da do-
cumentagdo apresentada solicitando actimulo remunerado de cargo de PROFESSOR
I, nesta Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro no artigo 4° e incisos do De-
creto n° 7. 119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL
para o ano letivo de 2019.

TATIANE HEIFFIG BORGES BISPO
DIRETORA DE ESCOLA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 04 DE 31 DE
JANEIRO DE 2019
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Dispde sobre o deferimento e homologagao de acumulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

A DIRETORA DE ESCOLA, no uso de suas atribui¢des legais, expede o
seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autoriza¢do de acumula¢do remunerada de cargo desta muni-
cipalidade, verificou-se através de documentaga@o apresentada pelo servidor ESTER
ALEIXO VILLA, RG n° 33.675.412-7, conforme declaragdo individual apresentada
referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pedagégico coletivo
(HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada acumulagdo de cargos
para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apds analise da documenta-
¢do apresentada solicitando acumulo remunerado de cargo de PROFESSOR I, nesta
Secretaria Municipal de Educagao, com fulcro no artigo 4° e incisos do Decreto n®
7.119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL para o
ano letivo de 2019.

TATIANE HEIFFIG BORGES BISPO
DIRETORA DE ESCOLA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 01 DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento e homologacdo de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

O Diretor da EMEB Prof* Malackey Taufic de Albuquerque, no uso de suas
atribui¢des legais, expede o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagdo remunerada de cargo desta muni-
cipalidade, verificou-se através de documentagdo apresentada pelo servidor Aline
Lopes Salciotto Bovo, RG n°® 32.131.385-9, conforme declaracdo individual apre-
sentada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada acumulagao
de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apds analise da do-
cumentagdo apresentada solicitando actimulo remunerado de cargo de PROFESSOR
I, nesta Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro no artigo 4° e incisos do De-
creto n° 7. 119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULAGAO LEGAL
para o ano letivo de 2019.

Guilherme Schwenger Neto
DIRETOR DE ESCOLA

ATO DECISORIO DE ACUMULACAO DE CARGOS N° 03 DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre o deferimento ¢ homologacdo de acimulo de cargos de Profes-
sor da Rede Municipal de Ensino de Leme

O Diretor da EMEB Prof* Malackey Taufic de Albuquerque, no uso de suas
atribuigdes legais, expede o seguinte ATO DECISORIO:

Com vistas a autorizagdo de acumulagdo remunerada de cargo desta muni-
cipalidade, verificou-se através de documentagdo apresentada pelo servidor Carmen
Silvia Cabral Pena, RG n° 21.659.352-9, conforme declaragéo individual apresen-
tada referente a seu horario de trabalho docente e horario de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) na Unidade Escolar, para o deferimento da solicitada acumulagao
de cargos para o exercicio no ano de 2019. Em face ao exposto, apds analise da do-
cumentagdo apresentada solicitando actimulo remunerado de cargo de PROFESSOR
I, nesta Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro no artigo 4° e incisos do De-
creto n° 7. 119, DE 07 DE Dezembro De 2018, DEFIRO ACUMULACAO LEGAL
para o ano letivo de 2019.

Guilherme Schwenger Neto
DIRETOR DE ESCOLA

LEI COMPLEMENTAR N° 790,

DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.
‘Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n° 615, de
17 de outubro de 2011 que dispbe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Leme”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Artigo 1°. O Paragrafo Unico do artigo 19, da Lei Complementar n.° 615, de
17 de outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Paragrafo Unico - A valorizagdo do docente com melhor desempenho po-
dera integrar indicadores para classificagdo no processo de atribuigdo de classes e
de aulas.”

Artigo 2° Acresce o paragrafo Unico ao artigo 20 da Lei Complementar n°
615, de 17 de outubro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 20 O tempo de servigo dos Docentes titular de classe e/ou aulas sera
valorizado na seguinte ordenagao:

I —no Magistério Publico Municipal de Leme e no campo de atuagao;
II — na Unidade Escolar e no campo de atuagio;
IIT — no Magistério Publico Estadual, quando professor municipalizado;

Paragrafo Unico - Néo se incluira para os efeitos do caput e incisos, o tempo
de servigo exercido antes da aposentadoria, salvo do atual cargo.

Artigo 3°. O inciso I do art. 27, da Lei Complementar n.° 615, de 17 de
outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

I - aremocao deve preceder a convocagao de candidatos aprovados em con-
curso publico, excetuando-se o disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 9° desta Lei
Complementar;

Artigo 4°. Acresce o paragrafo segundo ao artigo 28 da Lei Complementar
n.° 615, de 17 de outubro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. O concurso interno de remog¢ao tera como critérios:

I — para o titular de cargo de diretor de escola:

a) Tempo de efetivo exercicio publico municipal no campo de atuagéo;

b) a titula¢o e capacitagao;

II — para o titular de cargo de docente:

a) tempo de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de Leme e
no campo de atuagdo;

b) a titulacao e capacitagdo;

¢) aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, especifico, para cargo
de Professor da Rede Municipal de Ensino de Leme;

§1°- Havendo empate na lista de classificagdo, o critério para desempate
considerara:

I — o maior tempo no magistério municipal;

1T — a maior pontuagdo obtida por meio de titulagao e capacita¢ao;

III — a maior idade;

IV — o0 maior numero de filhos.

§2°- Nao se incluira para os efeitos do caput e incisos, o tempo de servigo
exercido antes da aposentadoria, salvo do atual cargo.

Artigo 5°. O inciso VI, do Paragrafo primeiro, do Artigo 29 da Lei Comple-
mentar n° 615, de 17 de outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

VI — ndo tenham sofrido pena de adverténcia ou suspensdo no ultimo ano
letivo, em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Artigo 7°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 646, de 13 de novembro de 2012.
Leme, 26 de Setembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

ERRATA
O PREFEITO MUNICIPAL DE LEME, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des, vem determinar a publicagdo da ERRATA do DECRETO N° 7.261, DE
18 DE SETEMBRO DE 2019, que “Dispde sobre criagdo de Unidade Escolar”,
tendo em vista a constatagdo de erro material de digitagdo na denominagao da esco-
la, na publicagdo da Imprensa Oficial do Municipio de Leme n°® 2776, do dia 21 de
setembro de 2019:

Onde se Ié:
EMEB Professora Zumira Pedro Sawaya Donadelli — localizada na Rua Wal-
demar de Souza, esquina com a Sebastido Osorio Martins, no Jardim Empyreo.

Leia-se:

EMEB Professora Zulmira Pedro Sawaya Donadelli — localizada na Rua
Waldemar de Souza, esquina com a Sebastido Osorio Martins, no Jardim Empyreo.

Publique-se. Leme, 30 de setembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27/2019
Regula o sisterma de controle interno do Municipio de Leme,
previsto nos arts. 31,70 e 74 da Constituicao Federal,

e da outras providéncias.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERALIS.

Art. 1° A Controladoria Geral Do Municipio € institui¢do de natureza per-
manente, essencial a Administragdo Municipal, vinculada a Unidade de Controle
Interno, a qual incumbe a promog¢ao do controle interno dos 6rgaos municipais e das
entidades da administragao direta e indireta.

Paragrafo unico: cada uma das Autarquias do Municipio de Leme organizara
seu respectivo sistema de controle interno na forma de ato normativo especifico, cuja
edigdo observara aos ditames desta Lei.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA

Art.2° Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e ime-
diatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patri-
monio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengao e
ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promogao da ética no servigo
publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle
social da gestdo, no ambito da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico: Fazem parte integrante da Controladoria Geral as Unidades
de: “Gestdo de riscos e Auditoria Interna Governamental”, “Correigdo Administra-
tiva e Fiscalizatoria”, e, “Transparéncia e Ouvidoria Publica”; e suas competéncias
se estendem, no que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas,
ainda que transitoria e eventualmente, da administragdo ou gestdo de receitas pi-
blicas em razdo de convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de
gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de controle interno compreendera os 6rgaos controladores
setoriais caracterizados como Unidades Auxiliares, integrantes da estrutura da Con-
troladoria Geral e das Secretarias Municipais, das entidades da Administragdo direta
e indireta e das fundagdes criadas ou mantidas pelo Municipio.

Paragrafo unico: O sistema de controle interno municipal tem natureza per-
manente, funcionalmente vinculado a autoridade méaxima respectiva, que sera sem-
pre o CONTROLADOR GERAL, dotada a unidade recursos orcamentarios especifi-
cos, desempenhando suas atribui¢des com independéncia administrativa.

Art. 4° A controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
I - Orgio de Diregio Superior exercida pelo Controlador Geral;

1I - Unidade de Gestdo de Riscos e Auditoria Interna Governamental;

IIT -Unidade de Correigdo Administrativa e Fiscalizatoria;

IV - Unidade de Transparéncia e Ouvidoria Piblica.

Art. 5° O sistema de controle interno fica estruturado em:

I — Cargos, fungdes e atribuigdes de carreira especifica, privativos dos Audi-
tores de Controle interno Municipal;

II - Cargos efetivos de natureza isolada;

III - Cargos efetivos, situados no quadro funcional geral.

Art.6° O Dirigente da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
LEME sera o CONTROLADOR GERAL, cargo que sera sempre exercido pelo Au-
ditor Municipal de Controle Interno, cargo privativo dos integrantes da carreira de
controladoria e que sera designado pelo Prefeito Municipal.

Art.7° Compete ao Controlador Geral:

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias e a
execugdo dos programas correspondentes;

II - manter o portal da transparéncia, priorizando a transparéncia ativa das
informagdes publicas, bem como assegurar, nas informagdes publicas, confiabilida-
de, integridade;

III — cumprir e fazer cumprir os deveres de transparéncia da gestao fiscal;

IV — Fiscalizar e acompanhar a realizagdo das despesas publicas nos aspectos
de legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia;

V — Mediante controle concomitante, fiscalizar as concessdes ou ampliagdes
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita,
velando por sua conformidade em relacdo a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000;

VI — Antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de erros, desperdicios,
abusos, praticas antiecondmicas e fraudes;

VII — adotar providéncias que se fagam necessarias para a defesa do patri-
monio publico, instruindo e decidindo acerca de representagdes ou dentincias funda-
mentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimonio publico;

VIII - Contribuir para o aperfeicoamento continuo da gestdo publica e para a
melhoria das politicas piblicas prestadas a sociedade;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

X - Promover a capacitagdo permanente dos servidores publicos dos 6rgaos
e entidades que lhe estdo subordinados, principalmente sobre praticas de gestao de
riscos e controles internos preventivos; e

XI — incentivar a adog¢do das melhores praticas de governanga e gestdo de
riscos nos orgaos e entidades publicas.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA ESTRUTURA

Art. 8° A Unidade de “Gestdo de Riscos e Auditoria Interna” compreende,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

I — Implementar praticas continuas e permanentes de identifica¢ao, avaliagdo
e monitoramento de riscos, inclusive mediante adogao de recursos de tecnologia da
informagdo, propondo a implementag¢do de medidas voltadas a mitigar a probabili-
dade de ocorréncia dos riscos detectados;

II — Realizar atividades de auditoria interna e fiscalizagdo, quanto a legalida-
de, legitimidade e economicidade, relativas as despesas realizadas e as rentincias de
receitas concedidas, evidenciando a qualidade da aplicagdo dos recursos publicos;

111 — fiscalizar e avaliar a execugdo das leis orgamentarias e demais aspectos
relativos a atividade financeira ptblica, inclusive agdes descentralizadas custeadas
com recursos publicos, nos aspectos contabil, financeiro, or¢amentario e patrimo-
nial;

IV — Identificar situagdo de risco de erario oriunda de conflito de interesses
envolvendo agentes publicos ou particulares;

V - Proceder a realizagdo de auditorias periddicas nos programas de integri-
dade dos orgaos e entidades publicos; e

VI - determinar a instauragdo de tomadas de contas especiais € promover seu
registro para fins de acompanhamento, nos termos fixados em instru¢do normativa
do respectivo Tribunal de Contas.

Art. 9° A unidade de “Correi¢do Administrativa e Fiscalizatoria” compreen-
de as seguintes atribuicdes:

I—Decidir sobre as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis;

II - realizar inspe¢des nos 6rgaos e entidades sob sua subordinagao;

III - Instaurar investigagdes preliminares e processos administrativo de res-
ponsabilizagdo de pessoas juridicas por infragdes previstas na lei de licitagdes e
contratos, na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e em outras normas correlatas;

IV — Organizar e manter, em meio fisico ou eletronico, canal de denuncias,
ao qual se dara ampla divulgagdo, para que qualquer pessoa fisica ou juridica possa,
inclusive de forma andnima, denunciar acerca de irregularidades ou ilegalidades re-
lacionadas ao respectivo ambito de atuagdo.

Art. 10° A Unidade de “Transparéncia e Ouvidoria Publica” compreende as
seguintes atribuigodes:

I—Implementar programas voltados a preven¢ao da corrupgdo e ao incentivo
a conduta ética e a integridade no ambito da Administragdo Publica:

I - Administrar as obrigagdes de transparéncia ativa dos Orgdos sob sua
competéncia, de acordo com a Lei Complementar n° 101, de 2000, Lei complemen-
tar 131, de 2009 e da Lei 12.527 de 2011 e outras legislagdes pertinentes;

III — Implementar politica de dados abertos governamentais, no ambito de
sua competéncia, fomentando a estruturacdo e publicidade de bases de dados em
formato aberto nos diferentes 6rgaos publicos sob sua competéncia;

IV — Atuar como instancia recursal para pedidos de acesso a informagao, de
acordo coma regulamentacdo apropriada da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011;

V — Incentivar o controle social da aplica¢do dos recursos publicos, promo-
vendo capacita¢des e disponibilizando material informativo para subsidiar a atuacao
dos cidadaos e dos conselhos de politicas publicas;
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VI — Receber e analisar dentincias, reclamagdes, solicitagdes, elogios, su-
gestoes e pedidos de acesso a informagdo e encaminhé-los, conforme a matéria, ao
orgdo ou a entidade competente; e

VII — Produzir avaliagdes qualitativas e estatisticas indicativas do nivel de
satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos, bem como propor e monitorar a ado-
¢do de medidas para a corregdo e a prevencdo de falhas e omissdes na prestagao de
servigos publicos.

Art. 11. As atribui¢des das Unidades Especializadas, levando em conta as
necessidades do Municipio e a particularidade da matéria, poderdo ser ocupadas
por servidores cedidos por outros setores da Administragdo, todas subordinadas ao
CONTROLADOR GERAL, que atuara de modo a dirigir e coordenar suas ativida-
des.

CAPITULO V

DOS NIVEIS DE CONTROLE

Art. 12. No ambito do Municipio de Leme, o sistema de controle interno
devera compreender os seguintes niveis de controle:

I — Primeiro nivel de controle: composto pelos proprios Auditores Muni-
cipais de Controle Interno e agentes publicos dos orgdos e entidades responsaveis
pela geréncia da execug@o dos programas e pela manutengdo de medidas eficazes de
controle interno:

I — Segundo nivel de controle: composto pelas unidades de assessoramento
juridico, de supervisdo do gerenciamento de riscos, de conformidade e de controle
financeiro e orgamentario, bem como por eventuais unidades setoriais pertencentes
ao respectivo sistema de controle interno ou ndo; e

IIT - Terceiro nivel de controle: composto pela CONTROLADORIA GE-
RAL, a quem compete a fun¢do de coordenar as unidades, podendo exercer, tam-
bém, a execugdo direta das atividades controle com maior materialidade, criticidade
e relevancia, bem como a orientagdo normativa e a supervisao técnica dos demais
niveis de controle.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Pelo exercicio do cargo de Controlador Geral do Municipio, o Au-
ditor Municipal de Controle Interno fara jus a gratificagdo no valor de R$ 1,424,67
(um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos), sem prejuizo
de outros vencimentos de natureza indenizatoria que venha a perceber, cumulando-
se, se 0 caso. ;

Paragrafo Unico: A gratificagdo percebida pelo CONTROLADOR GERAL
passa a incorporar ao vencimento do seu ocupante, a propor¢ao de 1/10 (um décimo)
por ano na respectiva fungao, limitada a 10/10 (dez décimos).

Paragrafo Segundo: A partir da aquisi¢do dos requisitos para incorporagao,
o servidor tera esse valor considerado no célculo da base contributiva mensal para
o RPPS.

Art. 14. E dever de todos os Secretarios Municipais prestarem informagaes a
Controladoria Geral do Municipio de Leme, subsidiados pelo corpo administrativo
de cada uma das respectivas secretarias.

Paragrafo tinico: O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo do-
losas, causar obstaculo a atuagdo do sistema de controle interno, no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de reponsabilidade administra-
tiva, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal regulado pela LC N°
564/2009, além de cumulativamente na esfera civil e penal.

Art. 15. Todos os CONSELHOS instituidos deliberativos ou consultivos, no
ambito do Municipio de Leme, deverdo conceder assento a representante da Unida-
de de Controle Interno, que ndo tera direito a voto, e tem por finalidade debater e
sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento de politicas e estratégias, no dmbito
da administragdo publica municipal.

Art.16. Toda a administragdo Publica Direta e Indireta devera atender, em
carater prioritario, as demandas da Controladoria Geral do Municipio, ficando ainda
autorizada a solicitar recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros orgaos
municipais para a consecugao de seus objetivos.

Art. 17. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas quais o
Municipio responda, ou que em nome dele assuma obriga¢des de natureza pecunia-
ria estara sujeita as normas e procedimentos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 18. Os pedidos ou requisi¢des de informagdes ou processos de conteudo
reservado ou protegidos por sigilo, nos termos da lei, serdo formalizados mediante
termo de recebimento, sendo necessaria a identificacdo do processo regularmente
instaurado, com indicagdo da finalidade especifica, e os dados obtidos deverdo per-
manecer resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de responsabi-
lidade funcional.

Art. 19. Terdo prioridade absoluta, em sua tramitagdo, os processos referen-
tes a pedidos de informagao ou diligéncia formulados pela Controladoria Geral do
Municipio aos 6rgaos da Administragdo direta, indireta e entidades da Administra-
¢do indireta.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posi¢des em sentido contrario.
Leme, 06 de setembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2019
‘Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 623, de
14 de dezembro de 2011, que Reestrutura o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Leme, e da outras providéncias.”

Artigo 1° - O artigo 163 da Lei Complementar Municipal n® 623, de 14 de
dezembro de 2.011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 163 - Para efeitos do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Leme, os segurados e beneficiarios do mencionado
sistema previdenciario ficam segregados em grupos funcionais distintos, na forma
abaixo:

I — Plano Financeiro: composto pelos servidores ativos com idade superior a
50 anos a partir de 31 de dezembro de 2016, ou seja, caso tenham nascido antes de
31/12/1966. Servidores inativos com idade até 66 anos completos em 31 de dezem-
bro de 2016, ou seja, caso tenham nascido a partir de 31/12/1950, seus respectivos
dependentes e todos os pensionistas em gozo de beneficio na data de publicacdo da
lei. Ap6s a publicagao desta lei ndo havera ingresso de novos segurados neste Plano,
sendo que os servidores admitidos a partir de 01 de janeiro de 2018 pelos orgaos
patronais, serdo alocados no Plano Previdenciario.

II — Plano Previdenciario: Sera composto pelos servidores ativos com idade
menor ou igual a 50 anos completos em 31 de dezembro de 2016, ou seja, caso
tenham nascido a partir de 31/12/1966. Servidores inativos com idade acima de 66
anos em 31 de dezembro de 2016, ou seja, caso tenham nascido antes de 31/12/1950
e seus respectivos beneficiarios.

§ 1° - O Plano Financeiro sera financiado pelas seguintes fontes de receitas:

a) Contribui¢des dos segurados vinculados ao Plano Financeiro;

b) Contribuigdes Patronais referentes aos segurados vinculados ao Plano Fi-
nanceiro;

¢) Aportes financeiros necessarios para cobrir insuficiéncias financeiras men-
sais do Plano Financeiro;

d) Aportes ndo financeiros;

e) Eventuais receitas de rentabilidade dos ativos do plano, caso venham a
existir;

f) Direitos e créditos de titularidade do LEMEPREYV, desde que seu fato ge-
rador tenha se dado até a data de publicagdo desta Lei.

g) Receitas oriundas da totalidade de recursos provenientes da Compensagao
Financeira entre os Regimes, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes aos
segurados vinculados ao Plano Financeiro;

§ 2° - O Plano Previdenciario sera financiado pelas seguintes fontes de re-
ceitas:

a) Contribuigdes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;

b) Contribui¢des Patronais referentes aos segurados vinculados ao Plano
Previdenciario;

¢) Receitas oriundas da totalidade de recursos provenientes da Compensagao
Financeira entre os Regimes, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes aos
segurados vinculados ao Plano Previdenciario;

d) A totalidade de ativos financeiros e nao financeiros vinculados ao Leme
Previdéncia na data de publicacdo desta lei.

§ 3°— Os Planos Financeiro e Previdenciario serdo administrados com sepa-
ra¢do or¢amentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes correspondentes.

§ 4° — E vedada qualquer transferéncia de segurados, recursos ou obrigacdes
entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando as
disposi¢des em contrario.
Leme, 06 de setembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PROJETO DE LEI N°. 73/2019
“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA
O EXERCICIO DE 2020”

Artigo 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Leme
para o exercicio financeiro de 2020, nos termos do art.165, paragrafo 5°, da Cons-
tituicao Federal, Lei n°.4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000, compreendendo:

I — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgaos e entidades da administragdo municipal direta e indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico;

II — O Orgamento de Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e
orgaos a ela vinculados;

IIT — O Orgamento de Investimentos referente aos Poderes do Municipio,
seus fundos, orgaos e entidades da administragdo municipal direta e indireta.

Artigo 2° - A receita total estimada nos orgamentos fiscal, seguridade social
¢ de investimentos, ja com as devidas dedugdes legais, representa o montante de R$
391.607.205,84 (trezentos e noventa e um milhdes, seiscentos e sete mil, duzentos e
cinco reais e oitenta e quatro centavos).

Orgamento Fiscal esta fixado em R$ 260.269.572,00 (duzentos e sessenta
milhdes, duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos e setenta e dois reais);
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Orcamento da Seguridade Social em R$ 131.337.633,84 (cento e trinta e
um milhdes, trezentos e trinta e sete mil, seiscentos e trinta e trés reais e oitenta e
quatro centavos).

Paragrafo tinico — A receita publica se constitui pelo ingresso de carater ndo
devolutivo auferido pelo Ente municipal, para a alocacdo e cobertura das despesas
publicas. Todo ingresso orgamentario constitui uma receita publica, podendo ser
classificadas em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da legislagao
vigente e especificadas no Anexo II — Resumo Geral da Receita.

RECEITAS CORRENTES

1.1Impostos, Taxas e Contribui¢oes de Melhoria
1.2Contribui¢des

1.3Receita Patrimonial

1.6Receita de Servigos

1.7Transferéncias Correntes

1.90utras Receitas Correntes

R$ 352.993.605,84
R$ 84.865.200,00
R$ 14.227.600,00

R$ 1.173.900,00
R$ 37.381.000,00
R$ 209.513.905,84
R$ 5.832.000,00

RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA R$ 17.577.000,00

RECEITAS DE CAPITAL

2.0Transferéncias de Capital

2.10peragoes de Crédito

R$ 43.511.600,00
R$ 1.011.600,00
R$ 42.500.000,00

TOTAL DA RECEITA R$ 414.082.205,84

RETENCOES PARA FORMAGCAO DO FUNDEB R$ 22.475.000,00

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA R$ 391.607.205,84

Artigo 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminag¢@o dos quadros
demonstrativos de orgdos, fungdes e subfungdes, natureza da despesa e elemento da
despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

POR ORGAOS

ORCAMENTO FISCAL

01 - PODER LEGISLATIVO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

03 - SAECIL - Superint. Agua e Esgoto da Cidade de Leme
05 - LEMEPREV

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

05 - LEMEPREV

R$ 260.269.572,00
R$ 7.697.600,00
R$ 195.483.372,00
R$ 44.850.000,00
R$ 12.238.600,00
R$ 131.337.633,84
R$ 101.802.633,84
R$ 29.535.000,00

TOTAL GERAL R$ 391.607.205,84
POR FUNCAO
ORGCAMENTO FISCAL R$260.269.572,00

01 - LEGISLATIVA

03 - ESSENCIAL A JUSTICA
04 - ADMINISTRACAO

05 - DEFESA NACIONAL

R$ 7.697.600,00
R$ 7.656.000,00
R$ 15.456.000,00
R$ 157.000,00

06 - SEGURANCA PUBLICA R$ 6.543.000,00
11 - TRABALHO R$ 831.000,00
12 - EDUCACAO R$ 98.343.200,00

13 - CULTURA

15 - URBANISMO

17 - SANEAMENTO

18 - GESTAO AMBIENTAL

20 - AGRICULTURA

22 - INDUSTRIA

26 - TRANSPORTE

27 - DESPORTO E LAZER

28 - ENCARGOS ESPECIAIS

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

R$ 1.829.000,00
R$ 53.427.172,00
R$ 41.250.000,00
R$ 1.789.000,00
R$ 451.000,00
R$ 241.000,00
R$ 2.822.000,00
R$ 1.229.000,00
R$ 6.941.000,00
R$ 13.606.600,00

ORGAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

09 - PREVIDENCIA SOCIAL

10 - SAUDE )
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO

R$ 131.337.633,84
R$ 15.036.503,20
R$ 29.535.000,00
R$ 86.766.130,64
R$ 391.607.205,84

POR SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL R$ 260.269.572,00
31Agéo Legislativa R$ 7.697.600,00

R$ 7.657.000,00
R$ 20.765.000,00

92Representagdo Judicial e Extrajudicial
122 Administragdo Geral

123Administracdo Financeira R$ 4.417.000,00
131Comunicagio Social R$ 379.000,00
153Defesa Terrestre R$ 157.000,00
181Policiamento R$ 6.279.000,00
182Defesa Civil R$ 264.000,00

R$ 1.200.000,00
R$ 831.000,00
R$ 56.012.000,00

306Alimentagdo e Nutri¢do
332Relagdes de Trabalho
361Ensino Fundamental

362Ensino Médio R$ 241.000,00
364Ensino Superior R$ 150.000,00
365Educagio Infantil R$ 35.785.200,00
366Educacio de Jovens e Adultos R$ 106.000,00
367Educagio Especial R$ 2.072.000,00
392Difusdo Cultural R$ 1.586.000,00
451Infra-Estrutura Urbana R$ 45.811.000,00
452Servigos Urbanos R$ 10.438.172,00

R$ 33.572.000,00
R$ 2.049.000,00
R$ 90.000,00

512Saneamento Basico Urbano
541Preservagdo e Conservagdo Ambiental
544Recursos Hidricos

605Abastecimento R$ 451.000,00
661Promogao Industrial R$ 241.000,00
695Turismo R$ 243.000,00
812Desporto Comunitdrio R$ 1.229.000,00
8460utros Encargos Especiais R$ 6.940.000,00

997Reserva de Contingéncia RPPS
999Reserva de Contingéncia

R$ 12.106.600,00
R$ 1.500.000,00

R$ 131.337.633,84
R$ 37.485.800,00
R$ 1.248.752,00
R$ 464.051,20

R$ 3.244.900,00
R$ 2.126.000,00
R$ 2.000,00

R$ 46.946.771,68
R$ 39.155.607,16
R$ 141.710,40

R$ 522.041,40

R$ 391.607.205,84

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
122 Administragdo Geral

241Assisténcia ao Idoso

242 Assisténcia do Portador de Deficiéncia
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
244Assisténcia Comunitdria

272Previdéncia do Regime Estatutario
301Atenc¢ao Bésica

302Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
304Vigilancia Sanitaria

305Vigilancia Epidemiologica

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO

POR NATUREZA DA DESPESA

3 - DESPESAS CORRENTES

3.1 - Pessoal e Encargos Sociais

3.2 - Juros e Encargos da Divida

3.3 - Outras Despesas Correntes

4 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4 - Investimentos

4.5 - Inversoes Financeiras

4.6 - Amortizagao da Divida

7 - RESERVA DE CONTINGENCIA - RPPS
9900 - Reserva de Contingéncia

9 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9900 - Reserva de Contingéncia

TOTAL GERAL DE DESPESA DO MUNICIPIO

R$ 312.142.054,04
R$ 178.105.240,00
R$ 2.750.000,00
R$ 131.286.814,04
R$ 65.808.551,80
R$ 59.498.551,80
R$ 120.000,00

R$ 6.190.000,00
R$ 12.106.600,00
R$ 12.106.600,00
R$ 1.550.000,00
R$ 1.550.000,00
R$ 391.607.205,84

POR ELEMENTO DA DESPESA
01 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUN. REFORMAS R$ 23.640.000,00
03 - PENSOES R$ 3.469.000,00

11 - VENCIM.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  R$ 132.734.000,00
13 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 17.345.240,00

14 - DIARIA - PESSOAL CIVIL R$ 629.000,00
16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL R$ 740.000,00
18 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE R$ 400.000,00

21 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

30 - MATERIAL DE CONSUMO

31 - PREMIACOES CULT,ART,CIENT,DESP. E OUTRAS
32 - MAT. DIST. GRATUITA

R$ 2.750.000,00
R$ 27.661.648,00
R$ 121.000,00
R$ 2.993.044,64

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 868.000,00
34 - OUTRAS DESP. PESSOAL DECORR. CONTRAT. R$ 16.800,00
35 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ 65.600,00

36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FIS. R$ 3.661.100,00
39 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA  RS$ 76.233.669,40
40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNIC.

41 - CONTRIBUICOES

43 - SUBVENCOES SOCIAIS

47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
48 - OUTROS AUXILIOS FINANC. A PESSOA FISICA

R$ 2.820.060,00
R$ 162.000,00
R$ 10.828.800,00
R$ 2.532.000,00
R$ 161.000,00

51 OBRAS E INSTALACOES R$ 52.966.600,00
- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 5.918.951,80
61 AQUISICAO DE IMOVEIS R$ 590.000,00

70 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONS. PUBL. R$ 1.465.000,00
71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA R$ 1.590.000,00
91 - SENTENCAS JUDICIAIS R$ 5.028.000,00
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 13.600,00
93 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 546.492,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 13.656.600,00
Total R$ 391.607.205,84

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — Transpor, remanejar, transferir ou anular, total ou parcialmente, no curso
da execugdo or¢amentaria de 2020, mediante decreto, créditos adicionais suplemen-
tares até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa total fixada por esta Lei, nos
termos do artigo 167, VI, da Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 43, da Lei
federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

II — Utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas
situagdes previstas no artigo 5°, inciso I1I da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 8,
da Portaria Interministerial n°.163, de 04 de maio de 2001;

IIT — Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit fi-
nanceiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, na forma do art.43,
inciso I, da Lei n°.4320/64;

IV — Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de
arrecadacdo, quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a més, entre
a arrecadagdo prevista e a realizada for efetivamente comprovada, considerando-se
ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do art.43, da Lei n°.4320/64;

V — Abrir no curso da execug@o do or¢amento de 2020, créditos suplementa-
res de dotagdes vinculadas a recursos de outras fontes especificas, nos casos em que
ja exista no orcamento a despesa com mesma classificagdo funcional programatica,
¢ haja necessidade de abertura de nova Fonte de Recursos, até o limite dos valores
efetivamente recebidos.

§ 1.° - Os créditos suplementares de que trata o inciso I poderdo ocorrer de
uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para outro, dentro da
estrutura orcamentaria.

§ 2.° - Os créditos suplementares de que tratam os incisos I, III e IV ndo
incidirdo sobre o percentual autorizado no inciso I.

Artigo 5° - Os 6rgaos e entidades mencionados no art.1° ficam obrigados a
encaminhar ao Departamento de Contabilidade, orgdo responsavel pela consolida-
¢ao geral das contas publicas do municipio, até quinze dias apos o encerramento de
cada més, as movimentagdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, para fins de
consollda(;ao das contas publicas do ente municipal.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2020, revogadas as
disposigdes em contrario.
Leme, 30 de Setembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29/2019
“‘Dispbe sobre o0 acréscimo de cargos no Quadro Geral do Pessoal do Executivo.”

Artigo 1° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 01 (um) cargo de Médico Horista, 01
(um) cargo de Médico Horista Mastologista e 02 (dois) cargos de Odontdélogo Horista, que passam a integrar o Anexo I-A Lei Complementar 565, de 29 de dezembro de 2009,
alterada pela Lei Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011 e demais alteragdes:

Denominagio do Cargo Qtde.  Grupo Salarial Exigéncia Jornada
Médico Horista 03 Grupo XI, anexo III, Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteragoes. Curso Superior Completo em Medicina
e Registro CRM. 04 horas semanais
Meédico Horista Mastologista 02 Grupo XV, Anexo III, Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteragoes. Curso Superior Completo em Medicina
e Registro CRM e Especializagao. 04 horas semanais
Odontologo Horista 08 Grupo XII, anexo III,Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteragoes. Curso superior completo em Odontologia
e registro no CRO. 10 horas semanais

Artigo 2° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 05 (cinco) cargos de Enfermeiro,
que passam a integrar o Anexo I — A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011 e demais
alteragoes:

Denominagao do Cargo Qtde.  Grupo Salarial Exigéncia Jornada
ENFERMEIRO 13 Grupo XVIII, Anexo IIT da Lei Complementar n° 565/2009
2009 e suas alteragdes. Curso Superior de Graduagio em Enfermagem
e Registro Profissional. 180 horas / més

Artigo 3° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 10 (dez) cargos de Técnico em Radio-
logia, 02 (dois) cargos Técnico em Enfermagem de Saude da Familia e 02 (dois) cargos de Auxiliar de Saude Bucal, que passam a integrar o Anexo I-A Lei Complementar 565,
de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 618, de 28 de novembro de 2011 e demais alteragdes:

Denominagao do Cargo Qtde.  Grupo Salarial Exigéncia Jornada
Técnico em Radiologia 18 Grupo III, Anexo III, Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteracoes. Ensino Médio, Curso Profissionalizante e
Registro Profissional 20 horas

Técnico em Enfermagem de

Satde da Familia 20 Grupo IV, Anexo III,Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteracoes. Ensino Médio, Curso Profissionalizante e
Registro Profissional 40 horas
Auxiliar de Saude Bucal 17 Grupo II, Anexo III,Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteracoes. Ensino Médio, Curso Profissionalizante e
Registro Profissional 40 horas

Artigo 4° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 05 (cinco) cargos de Enfermeiro de
Saude da Familia e 01 (um) cargo de Odontélogo Buco-Maxilo-Facial, que passam a integrar o Anexo I-A Lei Complementar 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela
Lei Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011 e demais alteragdes:

Denominagao do Cargo Qtde.  Grupo Salarial Exigéncia Jornada
Enfermeiro de Saude da Familia 18 Grupo V, ANEXO I1I, Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteragdes. Curso Superior de Graduagado em Enfermagem e
Registro Profissional 40 horas

Odontologo Buco-Maxilo-Facial 02 Grupo IV, Anexo IIII, Lei Complementar n° 565/2009
e suas alteracoes. Curso Superior de Graduagdo em Odontologia
com especializagdo e residéncia na especialidade e
Registro Profissional 20 horas

Artigo 5° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 10 (dez) cargos de Agente Adminis-
trativo, que passam a integrar o Anexo I-A Lei Complementar 565, de 29 de dezembro de 2009 e suas alteragoes:

Denominagao do Cargo Qtde.  Grupo Salarial Exigéncia Jornada
Agente Administrativo 196 GRUPO II, ANEXO IIILei Complementar n° 565/2009
e suas alteracoes. Ensino Médio 40 horas

Artigo 6° — Ficam mantidos o Grupo Salarial, Exigéncia e Jornada estabelecidas pelas legislagdes em vigor para os respectivos cargos.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execucao desta lei serdo suportadas pelas dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Artigo 8° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leme, 06 de setembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL



