Leme, 2 de Dezembro de 2019

NUmero 2797

IMPRENSA OFICIAL
DO MUNICIPIO DE LEME

www.leme.sp.gov.br

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Determina ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Leme/SP,
que nos termos da Emenda Constitucional n® 103/2019, de 12 de novembro de 2019,
a fim de regulamentar o texto constitucional a situagdo da folha de pagamentos da
Municipalidade, passa a dispor sobre normas gerais de tributagdo previdenciaria e de
arrecadacgdo das contribuigdes que tenham natureza remuneratoria de incorporagdo
com fins destinados a Previdéncia Social.

O Secretario Municipal de Administragago ROBERTO FERNANDES DE
CARVALHO, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 4.547 de 05 de Ja-
neiro de 2001, nomeado pela Portaria n® 17, de 02 de Janeiro de 2017, tendo em vista

o disposto no §9° do art. 38 da Constitui¢do Federal, resolve:

Art. 1° - Fica determinada nos termos do §9 do artigo 38 da Constituicao
Federal a aplicag@o imediata a todos os Servidores Publicos do Municipio de Leme
da expressa vedagao da incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vincula-
das ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao do
cargo efetivo a partir desta data, devendo o Departamento de Gestdo de Pessoas por
meio de Portaria individual remissiva a esta instrug@o comunicar todos os servidores

impactados, respeitado o direito adquirido.

Art. 2° - Esta instrucdo tem efeitos imediatos e entra em vigor na data de sua
publica¢@o na imprensa oficial.
Leme, 14 de Novembro de 2019.

ROBERTO FERNANDES CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo
WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PROPOSTA DE EMENDA

A LEI ORGANICA N° 02/2019
‘Altera o artigo 90 da Lei Orgénica do Municipio de Leme para
atender a Emenda Constitucional n® 103/2019”.

Artigo 1° - O artigo 90 da Lei Organica Municipal de Leme passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Artigo 90 — Os Servidores Pblicos Municipais faro jus a aposentadoria ao
completarem 62 (sessenta e dois) anos, se mulher, ¢ aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, observados o tempo de contribuigdo e demais requisitos estabele-

cidos em lei complementar municipal.

Pardgrafo Unico: os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades decorrentes da aplicagdo do dis-
posto no caput, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, fixado em lei com-

plementar municipal.

Artigo 2° - Esta Emenda a Lei Organica entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leme, 28 de novembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 34/2019
‘Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n° 564, de
29 de dezembro de 2009”.

Artigo 1° - Altera a redagdo do artigo 23 da Lei Complementar n° 564, de 29
dezembro de 2009, o qual passa a contar com a seguinte redagao:

Art. 23. Readaptagao ¢ a investidura do servidor estavel em cargo de atribui-
¢oes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido na capaci-
dade para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em pericia médica.

Parégrafo Unico: O servidor ptiblico titular de cargo efetivo podera ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compati-
veis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

Artigo 2° - Acresce o artigo 50-A na Lei Complementar n°® 564, de 29 dezem-
bro de 2009, o qual passa a contar com a seguinte redagao:

Art. 50-A. Ao servidor efetivo investido em fungdo de confianga é devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° Os valores relativos a gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga
serdo estabelecidos em lei propria e estardo sujeitos aos reajustes legais.

§ 2° E vedada a incorporagio, ainda que prevista em lei municipal extrava-
gante, de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissao a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 3° Os valores incorporados serdo pagos em rubricas separadas do venci-
mento, estando sujeitos aos descontos previdenciarios e aos reajustes legais.

Artigo 3° - Nao se aplica o disposto no § 2° do art. 50 da Lei Complementar
n° 564, de 29 dezembro de 2009, a parcelas remuneratorias decorrentes de incor-
poracdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao
de confianga ou de cargo em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103 de 12 de Novembro de 2019.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
Leme, 28 de novembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 35/2019.
Autoriza a Prefeitura Municipal de Leme a alienar imével e a
Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme a adquirir imdvel.

Art. 1° Fica autorizado a SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos
da Cidade de Leme a adquirir da Prefeitura Municipal de Leme, pelo preco R$
1.065.714,15 (um milhdo, sessenta e cinco mil, setecentos e catorze reais e quin-
ze centavos), a proporgao de 77,438% do bem imovel descrito na matricula de n°
59.546 do Cartorio de Registro de Imoveis (CRI) de Leme, constituido de:

“Gleba de terras, designada Area desmembrada 02, localizada nesta cidade e
comarca de Leme/SP, com as seguintes metragens ¢ confrontagdes: O levantamento
inicia-se no ponto 00, deste segue até encontrar o ponto 01, com um azimute de
352°57°11” e uma distancia de 35,000 metros. Segue do ponto 01 até encontrar o
ponto 02, com um azimute de 352°57°11” e uma distancia de 14,000 metros. Segue
do ponto 02 até encontrar o ponto 03, com um azimute de 352°57°11” e uma distan-
cia de 118,500 metros. Segue do ponto 03 até encontrar o ponto 03, com um azimute
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de 262°57°11” e uma distancia de 106,784 metros. Segue do ponto 03A, até encon-
trar o ponto 03B, com um azimute de 171°10°29” e uma distancia de 31,068 metros.
Segue do ponto 03B, até encontrar o ponto 03C, com um azimute de 262°57°11” ¢
uma distancia de 30,000 metros. Segue do ponto 03C, até encontrar o ponto 03D,
com um azimute de 171°10°29” e uma distancia de 60,000 metros. Segue do ponto
03D, até encontrar o ponto 03-E, com azimute de 262°57°11” e uma distancia de
25,000 metros. Segue do ponto 03-E, até encontrar o ponto 18-D, com azimute de
171°10°29” e uma distancia de 8,180 metros. Segue do ponto 18-D, até encontrar
o ponto 18-C, em curva de concordancia com raio de 23,00 metros, numa extensao
de 27,595 metros. Segue do ponto 18-C, até encontrar o ponto 18-B, em curva de
concordancia com raio de 236,68 metros, numa extensdo de 112,649 metros. Segue
do ponto 18-B até encontrar o ponto 18-A, em curva de concordancia com raio de
9,00 metros, numa extensao de 4,514m. Segue do ponto 18-A, até encontrar o ponto
18, com um azimute de 188°56°41” ¢ uma distancia de 21,875 metros. Segue do
ponto 18 até encontrar o ponto 19, com um azimute de 185°33°33” e uma distancia
de 25,701 metros. Segue do ponto 19 até encontrar o ponto 20, com um azimute
de 108°29°47” e uma distancia de 8,544 metros. Segue do ponto 20 até encontrar o
ponto 21, com um azimute de 194°30°24” ¢ uma distancia de 29,092 metros. Segue
do ponto 21 até encontrar o ponto 22, com um azimute de 92°31°02¢ ¢ uma distancia
de 9,174 metros. Segue do ponto 22 até encontrar o ponto 23, com um azimute de
228°25°01” e uma distancia de 43,600 metros. Segue do ponto 23 até encontrar o
ponto 24, com um azimute de 226°32°58” ¢ uma distancia de 24,518 metros. Se-
gue do ponto 24 até encontrar o ponto 25, com um azimute de 63°11°33” e uma
distancia de 52,845 metros. Segue do ponto 25 até encontrar o ponto 26, com um
azimute de 241°19°09” e uma distancia de 17,721 metros. Segue do ponto 26 até
encontrar o ponto 27, com um azimute de 259°04°09” e uma distancia de 32,337
metros. Segue do ponto 27 até encontrar o ponto 28, com um azimute de 260°32°00”
e uma distancia de 35,635 metros. Segue do ponto 28 até encontrar o ponto 00, com
um azimute de 104°33°10” e uma distancia de 69,439 metros. O levantamento em
questdo possui uma area total de 23.727,87m? ou 2,3729 hectares ou ainda 0,9804
alqueires paulistas. ”

Art. 2° A alienagdo e aquisigdo sera formalizada por intermédio da lavratura
de escritura publica de compra e venda e posterior registro na matricula do imovel.

Art. 3° A alienagdo e aquisi¢ao do imovel seréd perfectibilizada com amparo
no artigo 17, inciso I, letra “e”, e artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666 de 21
junho de 1993, mediante o pagamento do montante avengado a ser adimplido no ato
da assinatura do negécio juridico.

Art. 4° Para fazer face as despesas previstas pelo artigo 1°, fica desde ja
autorizada a abertura, no orcamento da SAECIL, de crédito adicional especial no
valor R$ 1.065.714,15 (um milhdo, sessenta e cinco mil, setecentos e catorze reais
e quinze centavos), na rubrica 030101.1712200411.017-4.5.91.61.00, os recursos
para abertura do presente crédito adicional especial correrfo por conta do superavit
financeiro, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
Leme, 28 de novembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 36/2019
‘Altera a na Lei Complementar n° 624, de 14 de dezembro de
2.011, reestrutura as secretarias de emprego e relacées do
trabalho, de obras e planejamento urbano, de finangas, de
transportes e viagdo e gabinete, cria cargos de confianca e da
outras providéncias”

Artigo 1° Fica criada na estrutura do Gabinete, a Coordenadoria de Con-
vénios, passando o artigo 11, da Lei Complementar n® 624, de 14 de dezembro de
2.011, a contar com a seguinte redagao:

“Art. 11. O Gabinete do Prefeito fica organizado com a seguinte estrutura:
1 - Assessoria;

1I - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;

IIT - Chefia de Gabinete do Prefeito.

IV — Coordenadoria de Convénios e Parcerias Publicas;

V- CODEL”

§1° O nucleo da junta militar passara a integrar a Secretaria de Emprego e
Relagdes do Trabalho.

§2°. Fica revogado o artigo 13 da Lei Complementar 624 de 14 de Dezembro
de 2011.

Artigo 2°. Fica criado o artigo 15-A da Lei Complementar 624 de 14 de De-
zembro de 2011, o qual passara a viger com a seguinte redacao:

“Art. 15-A: Compete a Coordenadoria de Convénios e Parcerias Publicas;

I — propor a celebragao de convénios e instrumentos congéneres com Orgaos
e entidades da Administracao Federal, Estadual e outras entidades de direito ptblico
ou privado para permuta de informagdes, racionalizagdo de atividades e realizagao
de operagdes conjuntas voltadas a gestao publica;

II - acompanhar a formalizagdo, execucdo e realizagdo financeira de convé-
nios, acordos e similares, com 6rgdos da administragao publica federal e estadual,
que envolverem repasses de recursos financeiros, operagdes de crédito e outras ope-
ragdes afins, inclusive emendas parlamentares;

III - efetuar o acompanhamento e atualizagdo dos dados do Municipio no
Certificado de Regularidade do Municipio para Celebragdo de Convénios — CRMC,
do Governo do Estado de Sao Paulo e outros banco de dados similares indispensa-
veis para a celebragdo de convénios e congéneres;

IV - analisar as informagdes relativas aos contratos e convénios quanto aos
aspectos or¢amentarios ¢ a adequagdo as diretrizes do planejamento municipal, so-
licitando aos diversos 6rgdos municipais as informac¢des necessarias em carater de
prioridade;

V — realizar a prestacao de contas dos instrumentos celebrados, bem como
acompanhar o procedimento, prestando as informagdes necessarias aos orgdos de
controle e fiscalizagdo, até a efetiva homologacdo e encerramento das contas;

VI — outras atividades correlatas.”

Artigo 3°: Fica criada na estrutura do Departamento de Finangas da Secreta-
ria Municipal de Finangas, a Coordenadoria de Planejamento ¢ Execucao Financei-
ra, acrescendo incisos e paragrafos no artigo 19, da Lei Complementar n° 624, de 14
de dezembro de 2.011, o qual passa a contar com a seguinte redagao:

“Art. 19 O Departamento de Finangas tem a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria de Planejamento e Execucdo Financeira;

II - Nucleo de Pagamentos;

IIT - Nucleo de Registro.

§ 1° Compete ao Departamento de Finangas:

I - administrar o caixa municipal;

11 - controlar as fontes de recursos, repasses e os boletins diarios financeiros;

I1I - planejar e controlar as contas bancdrias da Prefeitura;

IV - controlar a ordem cronoldgica de pagamentos;

V - elaborar relatorios estatisticos da situagdo financeira;

VI - assinar os pagamentos juntamente com os ordenadores de despesas.

§2° A Coordenadoria de Planejamento e Execugdo Financeira, 6rgdo vincu-
lado ao Departamento de Finangas e superior aos nucleos de pagamento e registro,
compete:

I — coordenar os trabalhos e resultados dos nucleos financeiros, fornecendo
subsidios para atuagdo do Departamento de Financas;

II — realizar o planejamento da execucao financeira municipal, atentando-se
para as diretrizes e limites legais;

III — promover e monitorar o planejamento, fazendo ajustes quando neces-
sario, de acordo com avisos, orientagdes e apontamentos dos orgaos de fiscalizagao,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado;

IV — adequar as condutas do departamento as melhores praticas financeiras
de controle;

V — coordenar e fiscalizar periodicamente a execuc@o financeira municipal
nas suas diversas vertentes, elaborando relatérios quando se fizer necessario;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete ao Nucleo de Pagamentos:

I - promover o agendamento das contas a pagar, de acordo com a ordem
cronologica;

II - executar ordens de pagamento;

111 - efetuar o pagamento, conforme normas e legislagdo vigente;

IV - realizar a prestagdo de contas.

§ 4° Compete ao Nucleo de Registro:

I - realizar a conciliag@o bancaria;

11 - controlar e organizar a documentagdo contabil;

IIT - conferir e classificar os créditos de receitas oriundas de repasses;

IV - conferir as contas de receitas e langamentos contabeis para envio de
balancete ao Departamento de Contabilidade.”

Artigo 4°: Ficam criadas trés novas unidades operacionais administrativas
junto a Coordenadoria de Prote¢do Social Especial da Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social, passando o artigo 30, da Lei Complementar n°
624, de 14 de dezembro de 2.011, a viger com a seguinte redagao:

“Art. 30 A Coordenadoria de Prote¢ao Social Especial tem a seguinte estru-
tura:

1- CREAS;
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1I - Nucleo de Gerenciamento de Beneficios Eventuais;

IIT - Nucleo de Gerenciamento de Servigos de Média e Alta Complexidade;

IV - Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia;

V - Casa Dia do Idoso;

VI - Nucleo de Gerenciamento do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil;

VII — Casa Dia do Idoso II;

VIII - Centro POP Rua;

IX —Centro de Referéncia da Mulher — CRM.”

Artigo 5° Ficam criadas duas novas unidades operacionais administrativas
junto a Coordenadoria de Prote¢do Social Basica da Crianga, Juventude e Idoso da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, passando o artigo
32, da Lei Complementar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011, a viger com a se-
guinte redagdo:

“Art. 32 Coordenadoria de Prote¢dao Social Basica da Crianga, Juventude e
Idoso tem a seguinte estrutura:

I - Centro de Referéncia da Juventude;

1I - Centro de Convivéncia do Idoso;

1T - Centro de Referéncia da Crianga;

IV - Centro de Referéncia da Juventude I;

V - Centro de Referéncia da Juventude II;

VI - Centro de Convivéncia do Idoso II;

VII - Centro de Assisténcia Social — Central.”

Artigo 6°: Fica criada uma nova unidade operacional administrativa junto a
Coordenadoria de Suporte Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, acrescendo incisos e paragrafos no artigo 34, da Lei Com-
plementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte
redagdo:

“Art. 34 A Coordenadoria de Suporte Administrativo tem a seguinte estru-
tura:

I - Nucleo de Apoio a Casa dos Conselhos;

1T - Ntcleo de Compras e Licitagdes;

IIT - Nucleo de Almoxarifado;

IV — Nucleo de Gestao de Pessoal.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Suporte Administrativo:

I - subsidiar o funcionamento de toda rede de servigos, administrativos e
técnicos, direta e indiretamente, propiciando e garantindo o suprimento de insumos,
a manutenc¢ao predial e dos equipamentos, o servi¢o de transportes, gestdo dos con-
tratos de servigos e aquisicao da Secretaria;

1I - gerir os contratos, controlando prazos, prestagdes obrigacionais e contas,
fornecendo as informagdes para a Secretaria de Administragdo;

IIT - acompanhar e manter contato com o corpo de fornecedores e prestadores
de servigos da Secretaria de Assisténcia Social.

§ 1° Compete ao Nucleo de Apoio a Casa dos Conselhos:

I - coordenar a area administrativa da Casa dos Conselhos, garantindo a efeti-
vidade das agoes necessarias ao atendimento da demanda dos Conselheiros tutelares;

I - coordenar os servigos terceirizados;

IIT - providenciar manutengdo na estrutura fisica da Casa Dos Conselhos,
bem como dos equipamentos e veiculos que lhes servem;

IV - promover a gestdo documental dos processos que tramitam no Conselho
Tutelar do Municipio;

V - registrar no sistema proprio o controle dos processos em arquivo;

VI - executar outras atividades correlatas.

VII - Providenciar todos os procedimentos para a realizagdo das reunides,
encontros de todos os conselhos.

§ 2° Compete ao Nucleo de Compras e Licitagdes:

I - providenciar a aquisi¢cdo de materiais, bens e servigos para entrega nas
diversas unidades publicas de assisténcia social e nas coordenadorias;

II - providenciar a locagdo de iméveis direcionados as unidades da Secre-
taria;

III - buscar imoveis para locagdo, bem como acompanhar toda formalizagao
do processo, incluindo avaliagdo junto aos 6rgdos competentes, bem como cuidar do
processo de encerramento ou renovagao;

IV - controlar os contratos da Secretaria, acompanhando a gestdo administra-
tiva e financeira (empenhos, controle de saldos e pedidos de reequilibrio financeiro);

V - administrar as solicitagdes das areas junto aos fornecedores contratados;

VI - elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informagdes con-
tratuais;

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete ao Nucleo de Almoxarifado:

I - efetuar pedidos de compra para formagao ou reposicao de estoque de ma-
teriais de consumo, controlar e distribuir materiais, zelar pela guarda e conservagao
dos materiais em estoque;

II - executar outras atividades correlatas.

§4° Compete ao Nucleo de Gestao de Pessoal:

I - planejar e implementar politica de gestdo de pessoal na SADS;

I — diagnosticar, desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da
SADS, bem como quanto aos quadros de cargos e fungdes da secretaria;

III — desenvolver plano de capacitagdo dos servidores da secretaria, identifi-
cando necessidades e oportunidades para as equipes de referéncia;

IV — organizar o Relatorio de Frequéncia e demais documentos pertinentes
a vida funcional dos servidores para controle e remessa ao Departamento de Gestao
de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragao;

V —executar outras tarefas correlatas.”

Artigo 7°: Fica criada a Coordenadoria de Comunicag@o Social, 6rgao supe-

rior aos nucleos integrantes da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, acres-
cendo incisos e paragrafos ao artigo 35, da Lei Complementar n°® 624, de 14 de
dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 35 A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, vinculada direta-
mente ao Gabinete do Secretario, fica organizada com a Coordenadoria de Comuni-
cagdo Social, esta formada pelos 6rgaos:

I - Ntcleo de Cerimonial;

II - Nucleo de Imprensa.

§1° Compete a Coordenadoria de Comunicagao Social:

I — Coordenar e supervisionar visitas protocolares;

II - Coordenar e supervisionar o trabalho do mestre de Cerimonias;

III - Manter articulagdo com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
interna e externa para eficiéncia nos eventos e atividades protocolares, bem como a
atividades de comunicagdo social;

IV — Coordenar e supervisionar programas de comunicagio social e outros
servigos necessarios ao funcionamento regular do 6rgao;

V - planejar as agdes institucionais;

VI - aprovar pegas publicitarias;

VII — indicar a contratagdo de servicos de pesquisas sobre assuntos admi-
nistrativos;

VIII — Coordenar e gerenciar as atividades dos nucleos vinculados a coor-
denadoria, fiscalizando o desenvolvimento e eficiéncia de programas institucionais;

IX — Garantir o atendimento das diretrizes das politicas ptblicas adotadas
pela Secretaria.

§ 2° Compete ao Nucleo de Cerimonial:

I - recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita ao Gabinete
do Prefeito;

II — desenvolver eventos em conjunto com o mestre-de-cerimonias;

III - zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas soleni-
dades;

IV - cumprir e fazer cumprir as Normas do Cerimonial Publico e as Normas
de Cerimoniais estabelecidas no ambito Federal ou Estadual, quando for o caso,
zelando pela observancia dos principios norteadores da Ordem de Precedéncia;

V - organizar os eventos de iniciativa do Gabinete do Prefeito, em seus pro-
cedimentos protocolares;

VI - organizar a composi¢do das mesas de honra nas cerimonias, solenidades

e reuniodes de trabalho;
VII — desenvolver atividades correlatas.

§ 3° Compete ao Nucleo de Imprensa:

I - apoiar as atividades de Imprensa e Publicidade;

II - realizar assessoria de imprensa para o Prefeito e Secretarias Municipais;

III — organizar, auxiliar e executar programas de comunicagao social e exe-
cutar servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo e atividades
junto as suas unidades integrantes;

IV - manter atualizado o portal da prefeitura;

V - produzir e elaborar informativos impressos e/ou digitais com as princi-
pais acdes realizadas pela prefeitura;

VI - atender a imprensa;

VII - elaborar clippings dos principais veiculos de comunicagao;

VIII - produzir material de identidade visual para obras diversas;

IX - revisar e aprovar planos de midia para divulgagdo de campanhas institu-
cionais nos diversos meios de comunicacdo (radio, TV, midia impressa, etc);

X - elaborar briefing para subsidiar a criacdo de material publicitario;

XI - acompanhar grade de veiculagdo das campanhas publicitarias nos meios
de comunicagio;

XII — desenvolver atividades correlatas.”

Artigo 8° Fica criada a Coordenadoria Administrativa, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Governo, alterando a redagdo do artigo 44, da Lei Complementar n® 624,
de 14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 44 A Secretaria de Governo ¢ competente para criar novos lagos e for-
talecer parcerias politico-estratégicas para a gestdo municipal desenvolver seu plano
de governo, composta pela Coordenadoria Administrativa.

§1° Compete a Coordenadoria Administrativa organizar e planejar os traba-
lhos da Secretaria, estabelecendo as prioridades e diretrizes de atuagdo conforme as
politicas publicas e plano de governo da gestdo municipal, gerenciando os atendi-
mentos, agendas e relatorios necessarios a boa pratica administrativa.

§2° A Secretaria de Governo podera ser desmembrada em unidades adminis-
trativas descentralizadas, por meio de Decreto do Chefe do Executivo.”

Artigo 9° Ficam criadas junto a Secretaria de Obras e Planejamento Urbano
do Municipio de Leme duas coordenadorias, alterando a redagdo do artigo 49, da
Lei Complementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a
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seguinte redagdo:

“Art. 49 A Secretaria de Obras e Planejamento Urbano fica organizada com
a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Técnica Operacional; e,

II — Coordenadoria Juridica ¢ Administrativa.

Parégrafo Unico: Ficardo subordinados & Coordenadoria Técnica Operacio-
nal, o Nucleo de Engenharia, Arquitetura e Agrimensura ¢ o Nucleo de Cadastro
Técnico Unidade de Fiscalizagao de Obras.”

Paragrafo Unico: Fica extinto o nicleo de Planejamento Urbano, revogando-
se o artigo 52 da Lei Complementar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011.

Artigo 10: Acresce o artigo 49-A na Lei Complementar n°® 624, de 14 de
dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 49-A: Compete a Coordenadoria Técnica Operacional:

I - Coordenar e controlar todas as atividades realizadas pelos nucleos ope-
racionais da Secretaria, responsabilizando-se pela abertura de chamados, acompa-
nhando a quantidade de processos ou demandas atribuidas aos nucleos através de
relatorios e interagdo diaria;

II - Coordenar e dar de Suporte Técnico aos nicleos.

IIT -Proceder com a distribuigdo das atividades a serem realizadas de acordo
com as necessidades identificadas e definidas.

IV - Controlar o desempenho dos nucleos, propor melhorias na elaboragao de
projetos ou de procedimentos;

V - Motivar e identificar as demandas das equipes operacionais que compoe
os nucleos;

VI - Coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo das demandas encaminhadas
para os nucleos;

VII - Delegar tarefas pertinentes ao suporte técnico dos niicleos;

VIII - Realizar mapeamento de melhorias nos processos de atendimento,
bem como fazer a coordenagao das equipes, gestdo de incidentes, elaborar relatorios,
participar de reunides, coordenar as solicitagdes e incidentes, baseados nas priori-
dades e criticidades;

IX - Garantir que as demandas técnicas da Secretaria sejam atendidas dentro
dos padroes determinados;

X - Coordenar a demanda de capacitagdo técnica das equipes que compde os
nucleos, para que possam desempenhar suas fungdes com exceléncia, monitorando
os indicadores de qualidade do suporte e identificar oportunidades de melhoria e,

XI - Estabelecer e monitorar padrdes e procedimentos de atendimento, ga-
rantir a utilizacdo dos padrdes e procedimentos definidos, desenvolver espirito de
equipe, mantendo a exceléncia no atendimento;

XII - Coordenar e dar suporte técnico para as agdes de:

a) Executar e controlar a politica de parcelamento do solo;

b) Analisar Cadastramento, Parcelamento, Anexagdo ¢ Subdivisdo de Lo-
tes;

c) Executar analise técnica de projetos de estudo especifico, diretrizes via-
rias, diretrizes de uso do solo;

d) Analisar e aprovar projetos do Polo Gerador de Trafego;

e) Informar zoneamento e restrigdes administrativas (aeroportudria, tomba-
mento, etc.);

f) Elaborar o planejamento fisico territorial do municipio, abrangendo: Pla-
nos Locais de Gestdo; Planos Setoriais, em conjunto com as demais secretarias;
Planos Urbanisticos;

g) Revisar o Plano Diretor;

XIII - Propor a atualizagdo da legislacdo urbanistica;

XIV - Contribuir com a elaborag¢do de Planos Diretores, planos locais de
gestao e planos urbanisticos;

XV - Desenvolver leis urbanisticas e o zoneamento territorial;

XVI - Estabelecer as diretrizes de uso e ocupagdo do solo;

XVII - Desenvolver estudo de leis urbanisticas;

XVIII - Desenvolver estudo de alteragdo de zoneamento;

XIV - Elaborar diretrizes de uso e ocupagao do solo;

XV - Analisar o enquadramento de atividades;

XVI - Analisar e interpretar as leis de uso e ocupagao do solo.”

Artigo 11: Acresce o artigo 49-B na Lei Complementar n° 624, de 14 de
dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 49-B: Compete a Coordenadoria Juridica e Administrativa:

I - Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de inte-
resse ou de atribuigdo da Secretaria;

II - Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da
Secretaria, prestando orientagao juridica de procedimentos de variada complexidade
em consonancia com os ditames da Procuradoria Juridica;

III - Analisar, editais, minutas, oficios e outros instrumentos juridicos diver-
sos, bem como seus aditamentos, quando sendo de atribuigdo da Secretaria;

IV - Fiscalizar a manutengdo operacional da Secretaria dentro das normas
legais;

V - Executar contato ¢ interlocu¢do com outras Secretarias ou autoridades
governamentais quando necessario e,

VI - Coordenar e dar suporte as atividades para:

a) Administrar o procedimento burocratico da Secretaria;

b) Oficiar correspondéncias e acompanhar a tramitagao de protocolos;

¢) Organizar laudos e relatorios;

d) Elaborar oficios e expedir missivas;

e) Estabelecer contato com fornecedores, quando necessario;

f) Distribuir, organizar e acompanhar oficios, requerimentos e demais do-
cumentos de origem externa, bem como aqueles emitidos por fornecedores;

g) Gerar guias e requisi¢oes, quando necessario;

h) Manter a organizagao fisica da Secretaria.”

Artigo 12: Altera a redagdo do artigo 50 na Lei Complementar n°® 624, de 14
de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 50: Compete ao Nucleo de Engenharia, Arquitetura e Agrimensura:

I - Acompanhar tecnicamente a execugdo de obras publicas, o desenvolvi-
mento do cronograma fisico-financeiro com elaboragao de relatorios escritos e re-
gistros fotograficos;

II - Elaborar projetos e ou acompanhar o seu desenvolvimento através de
fiscalizagao e vistorias, bem como mediante acompanhamento de execugao das eta-
pas descritas em memorial descritivo, planilhas orgamentarias e cronogramas fisico-
financeiros;

III - Analisar e aprovar projetos;

IV - Acompanhar os planos cartograficos desenvolvidos;

V - Elaborar tratamento e sistematiza¢do de dados censitarios e socioecono-
micos georreferenciados;

VI - Dar suporte cartografico aos planos desenvolvidos pela Secretaria;

VII - Acompanhar a execugao de planos cartograficos;

VIII - Manter cartograficamente atualizado o zoneamento territorial.”

Artigo 13: Altera a redagdo do artigo 51 na Lei Complementar n® 624, de 14
de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 51: Compete ao Nucleo de Cadastro Técnico Unidade de Fiscaliza-
¢do de Obras:

I - Realizar vistorias em obras no Municipio;

1I - Fiscalizar a execug@o de obras particulares;

IIT - Elaborar e efetuar notificagdes;

IV - Aplicar Multas;

V - Embargar obras que estiverem em desacordo com a legislagao urbanis-
tica vigente;

VI - Realizar vistorias e registro do quanto vistoriado, quando necessario;

VII - Elaborar relatorios quanto as condi¢des das edificagdes objeto de vis-
toria, quando necessario;

VIII - Vistoriar equipamentos publicos com vistas a fiscalizar cumprimento
das normas técnicas de prevengao contra incéndio e panico.”

Artigo 14: Ficam criadas junto a Secretaria de Seguranca, Transito, Defesa
Civil e Cidadania do Municipio de Leme duas coordenadorias, bem como o Conse-
lho Municipal de Defesa Civil, alterando a redagao do artigo 62, da Lei Complemen-
tar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 62 Secretaria de Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania fica or-
ganizada com a seguinte estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario:

I - Guarda Municipal;

II — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

III — Coordenadoria Municipal de Transito;

IV - Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas;

V - Nucleo de Vigilancia;

VI - Ntcleo de Manutengdo de Equipamentos e Proprios

VII - Nucleo de Manutengao de Veiculos e Combate a Incéndios.

§1° A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil tera em sua estrutura e de
forma subordinada o Nucleo de Defesa Civil.

§2°: A Coordenadoria Municipal de Transito tera em sua estrutura e de forma
subordinada o Nucleo de Fiscalizagdo de Transito e Engenharia

Vidria.

§3° Estdo vinculadas diretamente a Secretaria Municipal de Seguranga,
Transito, Defesa Civil e Cidadania, a JARI — Junta Administrativa de Recursos a
Infragdes de Transito e a Comissao Municipal de Defesa Civil e Conselho Munici-
pal de Transito, Conselho Municipal de Defesa Civil, orgdos colegiados, aos quais
caberad, por parte da Secretaria, todo o apoio administrativo e financeiro para garantia
de seus plenos funcionamentos.”

Artigo 15: Acresce o artigo 63-A na Lei Complementar n° 624, de 14 de
dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 63-A: Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

I - planejar e promover a defesa permanente contra desastres;

II — prevenir e minimizar danos, socorrer e assistir a populac@o atingida por
desastres e recuperar areas deterioradas;

III — coordenar e supervisionar as a¢des da defesa civil;

IV — elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

V —em casos de situag@o de emergéncia ou estado de calamidade publica, ou
na sua iminéncia, com homologa¢ao do Prefeito Municipal, requisitar:

a) temporariamente, servidores e recursos materiais de o6rgaos e entidades de
direito ptblico do Municipio de Leme;

b) recursos financeiros e bens necessarios a eficacia de seu desempenho;

VI — notificar imediatamente o 6rgdo estadual do sistema de defesa civil de
quaisquer situagdes de perigo e ocorréncias anormais referentes a defesa civil, inde-
pendente de outras providéncias;

VII — desencadear as a¢des de defesa civil em casos de situagdo de emergén-
cia ou estado de calamidade publica;

VIII — remeter ao orgdo estadual do sistema de defesa civil, diante da ocor-
réncia de desastres, relatorio circunstanciado com avaliagdo da situagdo, contendo:
tipo, amplitude e evolugdo do evento, caracteristicas da area afetada, efeitos e preju-
izos sobre a populagdo, socorros necessarios e grau de prioridades;

IX —promover a capacitagdo de recursos humanos, com a articulagdo com
orgaos especializados de outras esferas piblicas;

X — propor a autoridade competente a homologacao de situagdo de emer-
géncia ou estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil;

XI — providenciar a distribui¢do e controle de suprimentos necessarios ao
abastecimento em situagdes de desastre;
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XII — exercer outras atividades delegadas.”

Artigo 16: Altera as disposic¢des do artigo 64 da Lei Complementar n°® 624, de
14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 64 Compete ao Nucleo de Defesa Civil:

I — desenvolver e implementar planos, programas e projetos relacionados a
acoes de prevengao, alerta e respostas aos desastres e de reconstrugao;

II - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa
Civil;

III - capacitar recursos humanos para as acdes de Defesa Civil e manter o
Grupo de Apoio a Desastres formado por equipe técnica multidisciplinar, mobiliza-
vel a qualquer tempo, para atuar em situagdes criticas;

IV - promover a consolidagdo e a interligacao das informagdes de riscos e
desastres no ambito do SIMDEC, manter o Sistema Nacional e Estadual informado
sobre as ocorréncias de desastres em atividades de Defesa Civil e a articulagdo com
orgdos de monitoragao, alerta e alarme com o objetivo de

otimizar a previsao de desastres elencados no Codigo de Ameagas, Desastres
e Riscos - CODAR;

V - implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas
multiplas, vulnerabilidades, mobiliamento do territorio, nivel de riscos e recursos re-
lacionados com o equipamento do territorio, disponiveis para o apoio as operagdes;

VI — adotar as medidas administrativas para o bom andamento do nucleo e
coordenadoria de defesa civil, incluindo controle de recursos humanos, financeiros
€ burocraticos;

VII — exercer outras competéncias delegadas ou afins para o bom cumpri-
mento das atividades defesa civil.”

Artigo 17: Acresce o artigo 64-A na Lei Complementar n° 624, de 14 de
dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 64-A: Compete a Coordenadoria Municipal de Transito:

I - Exercer atividades de engenharia de transito, fiscalizacdo e demais atri-
buigdes relativas ao transito no ambito da circunscrigdo do Municipio, cumprindo
o que determina os artigos 21, 24 e seus respectivos incisos do Codigo de Transito
Brasileiro;

II — Articular-se com os demais 6rgdos do sistema nacional de transito no
estado, sob coordenagdo do respectivo CETRAN;

III - Promover convénios, acordos de cooperagdo técnica e consorcios com
institui¢oes diversas, relativos as questdes de transportes e transito;

IV - Implantar as medidas da politica nacional de transito ¢ do programa
nacional de transito;

V - Implementar as politicas de acessibilidade e da mobilidade urbana;

VI - Cumprir e fazer cumprir a legislac@o e as normas de transito, no ambito
de suas atribuigdes;

VII - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pe-
destres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga
de ciclistas;

VIII — Elaborar, executar, fiscalizar e operar projetos de sinalizagdo viaria
vertical, horizontal, semaforica e dispositivos controladores de velocidade que ve-
nham a interferir nos fluxos e na seguranga do sistema viario urbano;

IX - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X — Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas adminis-
trativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

XI — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes
de circulagao, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XII — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XIII — Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

XIV — Arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XV — Credenciar os servi¢os de escolta, fiscalizar e adotar medidas de se-
guranga relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XVI - Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito
para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua com-
peténcia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da federagao;

XVII - Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagao de veiculos
e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes;

XVIII — Registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos
de tragdo e propulsao humana e de trag@o animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XIX — Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
de tragdo animal;

XX — Promover a interligagdo e a integracdo dos sistemas vidrios estruturais
de interesse metropolitano, estadual e federal, bem como demais atribui¢des ineren-
tes a municipalizagdo do transito.

XXI — Operar o transito em rotas alternativas, faixas reversiveis, operagao
sentido Unico, operacdo viaria em grandes eventos, quando for o caso;

XXII — Operar o transito em locais de emergéncia, de grande fluxo viario,
cuja sinalizagdo esteja ausente, inoperante e/ou deficitaria.”

Artigo 18: Altera as disposi¢des do artigo 65 da Lei Complementar n°® 624, de

14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 65 Compete ao Nucleo de Fiscalizagdo de Transito de Engenharia Vi-
aria:

I - executar e organizar os recursos humanos, materiais e burocraticos para o
bom desenvolvimento, fiscaliza¢@o, controle e gestdo das atividades e servigo publi-
co de transito pela coordenadoria municipal e nicleo de transito;

11 - Estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de politica de transito, as diretri-
zes para policiamento ostensivo de transito.

III - Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis no exercicio regu-
lar do poder de policia administrativa de transito, por infragdes de circulagdo, esta-
cionamento, parada por excesso de peso, dimensoes e lotagdo de veiculos previstas
no Codigo de Transito Brasileiro.

IV - Analisar, autorizar e acompanhar interdi¢des de vias e desvio de transito
para a realizagdo de obras, eventos atividades especiais e outros servigos, propondo
alteracdo de itinerarios do trafego em geral e interdi¢ao de vias em periodos e ho-
rarios que menos interfiram na seguranca e livre circulagdo de veiculos e pedestres.

V - Executar por meios proprios ou de terceiros, no exercicios regular do
poder de policia, as atividades de remogao e guarda de veiculos retidos ou apreen-
didos em situagdo infracional de transito, no ambito do Municipio, até que sejam
cumpridas as formalidades legais.

VI - Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remo-
¢do de veiculos, escolta e transporte de carga responsavel.

VII — Fiscalizar e gerenciar as atividades relativas a exploragdo, por meio
proprio ou de terceiros, do sistema de estacionamento rotativo tarifado no sistema
viario do Municipio.

VIII - Estudar e promover, medidas pertinentes a maior seguranga e rendi-
mento do sistema viario, através de regulamentagio, proposi¢ao de obras, execugao
de sinalizacdo e controle de transito de veiculo e pedestres nas vias publicas.

IX - Planejar, projetar e regulamentar o transito de veiculo, de pedestres e
de animais e promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga de ciclistas.

X - Executar o monitoramento da circulagdo nas principais vias, analisando
o comportamento do transito objetivando melhorar as condi¢des de fluidez e de se-
guranga.

XI - Prover e manter atualizado o cadastro virio e de projetos, no referente
as medidas das caracteristicas fisico-geométricas, ondulagdes transversais, sinaliza-
¢do e outros dispositivos existentes ao longo da rede viaria.

XII - Promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, priorizando:

XIII - Firmar parcerias com escolas, empresas, associagdes, ongs, 0rgaos
municipais, estaduais ou federais para a elaboragio e ou execugdo de projetos edu-
cacionais sobre a seguranga no transito;

XIV - Realizar campanhas educativas sobre seguranga no transito nas redes
sociais, na web e por via impressa;

XV - Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvi-
mento da mobilidade urbana;

XVI - Executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os
que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal
propria;

XVII — Buscar a celebragdo de contratos, convénios e congéneres com a
finalidade de efetivar os objetivos da Pasta;

XVII - Autorizar e acompanhar a execucdo de obras ou servigos nos lo-
gradouros e sistemas viarios, assim como obras consideradas Polos Geradores de
Trafego e demais obras ligadas a Transito, Transportes e Mobilidade Urbana;

XIX - Fiscalizar e expedir licengas e autorizagdes relacionadas as regras de
transporte e transito municipais;

XX - Realizar os projetos das agdes previstas no Plano de Mobilidade Ur-
bana de Leme, assim como propor novas intervengdes a partir de estudos utilizando
dados do Plano, realizar medigdes, atualizar e realizar revisdes no Plano a partir de
novos estudos, utilizando novas tecnologias e informagdes;

XXI — exercer outras atividades delegadas ou afins.”

Artigo 19: Ficam criados junto a Secretaria do Emprego e Relagdes do Tra-
balho do Municipio de Leme cinco nucleos, bem como altera a estrutura para incluir
nesta secretaria o niicleo da junta militar transferida do gabinete do prefeito, alteran-

do aredagdo do artigo 73, da Lei Complementar n°® 624, de 14 de dezembro de 2.011,
o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 73: A Secretaria Municipal do Trabalho fica organizada com a seguinte
estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario:

I — Coordenadoria de Apoio ao Emprego

II — Junta Militar.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Apoio ao Emprego é composta de:

I —Nucleo de Defesa do Cidadao;

II — Nucleo de Atendimento ao Trabalhador;

IIT — Nucleo de Identificagdo do Cidadao;

IV — Nucleo de Agdes Estratégicas;

V —Nucleo de Micro Crédito.”

Artigo 20: Altera as disposi¢des do artigo 74 da Lei Complementar n°® 624, de
14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 74 Compete a Coordenadoria de Apoio ao Emprego:

I — organizar e coordenar programas e agdes de inclusdo dos municipes no
mercado de trabalho, mediante orientagdo e capacitagdo profissional, gerando novas
oportunidades de absorgao pelas empresas;
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II — desenvolver e buscar programas de parceria entre o Municipio, a ini-
ciativa privada e o Poder Publico Estadual e Federal, a fim de promover a plena
empregabilidade no Municipio;

IIT — elaborar minutas de convénios e das respectivas leis autorizadoras;

IV — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos da Secretaria e dos
produtos e agdes sob sua competéncia, monitorando e avaliando-os;

V — administrar, controlar e acompanhar a gestdo dos convénios e parcerias
sob a sua competéncia, em especial quanto ao cumprimento de metas e prazos;

VI - promover a pesquisa, levantamento, analise, elaboracao, registro, banco
de dados informatizado, manuten¢ao, e atualizagdo, de informagdes e dados cadas-
trais e estatisticos relativos ao mercado de trabalho local;

VII - identificar as necessidades e principais dificuldades das empresas na
contratagdo de trabalhadores, para posterior defini¢do de programas de treinamento
e capacitacdo;

VIII — Coordenar e gerenciar as atividades dos nucleos vinculados a coor-
denadoria, fiscalizando o desenvolvimento e eficiéncia de programas institucionais;

IX — Garantir o atendimento das diretrizes das politicas ptblicas adotadas
pela Secretaria.”

Artigo 21: Acresce o artigo 74-A na Lei Complementar n° 624, de 14 de
dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 74-A: Compete ao Nucleo da Junta Militar:

I - cooperar no preparo e execugdo da mobilizagao de pessoal;

1I - receber dos cartorios a relagdo de obitos dos cidaddos na faixa de 18 a 45
anos e registrar no sistema ou nas Fichas de Alistamento Militar;

III - confeccionar certificados e documentos militares diversos, tais como:

a.Certificados de Dispensa de Incorporagdo (CDI);

b.Certificados de Isengdo (Cl);

c.Certificados de Dispensa do Servigo Alternativo

(CDSA);

IV - abrir processos de requerimentos de 2* via de Certificados e demais
documentos de competéncia da Junta Militar, tais como:

a.Certificado de Reservista;

b.Certiddo de Tempo de Servigo Militar;

c¢.Historico Militar;

d.Retificagdo de dados.

V - efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no Municipio;

VI - tomar parte na Comissao de Seleg@o e no periodo de realizagdo da Se-
le¢ao Geral no Municipio;

VII - manter em dia o fichario de todos os brasileiros alistados no Municipio;

VIII - desenvolver e atualizar o Exercicio de Apresentagdo da Reserva
(EXAR) em conformidade com as Organizac¢des Militares das For¢as Armadas;

IX - executar outras atividades correlatas.”

Artigo 22: Altera as disposigdes do artigo 75 da Lei Complementar n°® 624, de
14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 75 Compete ao Nucleo de Defesa do Cidadao:

I — promover a defesa do consumidor no dmbito da competéncia do Muni-
cipio;

1I - gerir o Programa de Protecao e Defesa do Consumidor (PROCON).”

Artigo 23: Acresce o artigo 75-A na Lei Complementar n°® 624, de 14 de
Dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redacao:

“Artigo 75-A: Compete ao Nucleo de Atendimento do Trabalhador:

I — Gerir e monitorar a¢des do Programa de Fomento ao Emprego e Renda
e outros similares, elaborando estratégias de recrutamento e divulgagdo de vagas e
oportunidades de emprego;

II — Supervisionar e auxiliar no atendimento a habilitacdo do beneficio Se-
guro Desemprego;

III —Supervisionar e auxiliar no atendimento a emissao de Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social (CTPS);

IV — Elaborar relatorios estatisticos para acompanhamento, organizagao e
apoio ao trabalhador e emprego;

V — Desenvolver atividades correlatas.”

Artigo 24: Acresce o artigo 75-B na Lei Complementar n° 624, de 14 de
Dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redacao:

“Artigo 75-B: Compete ao Nucleo de Identificacdo do Cidadao:

I — Supervisionar e auxiliar no gerenciamento e atendimento de programas
de identificagdo, sobretudo quanto ao Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton
Daunt;

II — Desenvolver atividades correlatas.”

Artigo 25: Acresce o artigo 75-C na Lei Complementar n°® 624, de 14 de
Dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 75-C: Compete ao Nucleo de Ag¢des Estratégicas:

I — Organizar, promover e executar agdes de incentivo a qualificagao profis-
sional e capacita¢do do trabalhador;

II — Desenvolver programas e buscar parcerias de inser¢do do trabalhador

no mercado de trabalho com outros 6rgaos e entidades do Poder Publico de todas as
esferas governamentais;

IIT — Elaborar estudos e relatorios estatisticos a respeito da empregabilidade
no Municipio e regiao;

IV — Desenvolver atividades correlatas ao nucleo.”

Artigo 26: Acresce o artigo 75-D na Lei Complementar n® 624, de 14 de
Dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Artigo 75-D: Compete ao Nucleo de Micro Crédito:

I - Promover agdes e estratégias informacionais do uso consciente de crédito,
evitando-se a inadimpléncia e superendividamento;

II — Promover e auxiliar o gerenciamento do Banco do Povo e programas
similares;

III — Promover e organizar periodicamente encontros, palestras e reunides no
tocante aos programas do nucleo, especialmente do Comité de Crédito Municipal;

IV — Elaborar relatorios estatisticos das agdes e resultados dos programas
desenvolvidos pelo nucleo;

V — Desenvolver atividades correlatas.”

Artigo 27: Fica criada junto a Secretaria de Transportes e Viagdo do Muni-
cipio de Leme uma coordenadoria, alterando a redag@o do artigo 76, da Lei Com-
plementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte
redagdo:

“Art. 76. A Secretaria Municipal de Transportes e Viagdo fica organizada
com a seguinte estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario:

I - Coordenadoria de Gestdo de Materiais;

II — Coordenadoria de Manutengao;

IIT — Coordenadoria de Pessoal e de Viagao; e,

V — Coordenadoria de Terminais Rodoviarios.”

Artigo 28: Acresce o artigo 77-C na Lei Complementar n° 624, de 14 de
Dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 77-B. Compete a Coordenadoria de Terminais Rodoviarios:

I — Coordenar, gerir e administrar os terminais rodoviarios, organizando os
recursos humanos e materiais;

I — Desenvolver agdes de melhoria e eficiéncia do servigo de transporte pu-
blico junto aos terminais em consondncia com os planos municipais, especialmente
o Plano de Mobilidade Urbana;

IIT — Realizar estudos e relatdrios das atividades desenvolvidas;

IV — Acompanhar e fiscalizar o servigo publico de transporte;

V — Promover adequagdes nos terminais rodoviarios a fim de atender a aces-
sibilidade dos passageiros e outras necessidades;

VI — Atuar em outras atividades correlatas.”

Artigo 29 — Dada a reorganizagdo, renomeagdes e extingdes da presente lei,
ficam acrescidas no Anexo I — “Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Con-
fianga”, previsto no artigo 78 da Lei Complementar 624 de 14 de Dezembro de 2011
e suas alteragdes, quatro fungdes de confianga de chefia de nucleo, seis de chefia de
unidade administrativa organizacional, nove de coordenadores.

Artigo 30 — O organograma constante do Anexo VIII, Da estrutura organi-
zacional dos Orgdos da Administragdo Direta, da Lei Complementar 624 de 14 de
Dezembro de 2011 e suas alteragdes passam a contar com a estrutura disciplinada no
Anexo I desta lei quanto as alteragdes e aos acréscimos promovidas por esta lei nas
Secretarias de Finangas Assisténcia e Desenvolvimento Social, Comunicagdo So-
cial, Governo, Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania, Emprego e Relagdes
de Trabalho, Transporte ¢ Viagdo e Gabinete, sem prejuizo das disposi¢des da Lei
Complementar 624 de 14 de Dezembro de 2011 que ndo conflitarem com esta lei.

Artigo 31 — As despesas decorrentes da execugdo desta reestruturagio deri-
vardo de or¢gamento proprio devidamente consignado em leis orcamentarias.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
LEME, 29 DE NOVEMBRO DE 2019

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME
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ANEXO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITO

CODEL

COORDENADORIA DE
CONVENIOS E
PARCERIAS PUBLICAS

CHEFIA DE GABINETE [l CHEFIA DE GABINETE
DO PREFEITO DO VICE PREFEITO

DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS DA SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIO

DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE
FINANGAS

MUCLED DE | M

PAGAMENTOS

DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

SECRETARIO

MUCLED DE
GEREMCIAMENTO DE
BEMEFICI

NUCLED DE

TRABALHO INFANTIL

CADA DIA DD IDDSO N By CEMNTRO POP RUA

CENTRO DE REFERENCIA
D4 MULHER

DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE PROTECAO
BASICA DA CRIANCA, JUVENTUDE E IDOSO DA SECRETARIA DE ASSIS-
TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIO

COORDENADORIA DE
PROTECAC SOCIAL

BASICA DA CRIANCA,
JUVENTUDE E IDOSO

CENTRO DE CENTRO DE
REFEREMCIA DA CONVIVENCIA DO
JUVENTUDE IDO50

CEMTRO DE
REFEREMNCIA DA
CRIANCA

CENTGRO DE
REFERENCIA
JUVENTUDE |

CENTRO DE
REFERENCIA
JUVENTUDE Il

CENTRO DE
CONVIVENCIA DO
IDOSO

CENTRO DE
STENCIA SOCIAL -
CENTRAL

DA ESTRUTURA ORGRNICA D CONIACHMAIORIA [F SUPONTE ADSINISTRATTVE DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESERVOLVEMENTO SOEIAL

[ ESTRUTLRGA ORGANIZACINAL [ SECRETARLA DE COMUBMICACAC SOCIAL

SECRETARIO

COORDENACAO DE
COMUNICAGAO
SOCIAL

NUCLEO DE
CERIMONIAL

NUCLEO DE
IMPRENSA
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COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIO

CCOORDENADORIA

TECNICA

OPERACIONAL

NUCLEO DE

ENGENHARIA
ARQUITETURA E

URBANISMO

COORDENADORIA
JURIDICA E
ADMINISTRATIVA

NUCLEO DE

[CADASTRO TECNICO Ef

FISCALIZAGAO DE

SECRETARIO

1
1 1 1 1
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
GESTAD DE TERMINAIS
MATERLALS RODOVIARIOS

L NUCLEO DE
2 LIDERES DEEQUIPE | d  CONTROLE DE
'DOUE E MATERIA VIAGAD

NUCLED DE
CONTROLE

) AovisTRATIVO DE
PESSOAL

COORDENADORIA DE | COORDENADORIA DE

MANUTENGAD PESSOAL E VIAGAD

NUCLED DE
COMPRAS DE
MATERIAL

o] 5 LIDERES DE EQUIPE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 37/2019

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos

Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Leme e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE LEME, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos do inciso IV do art. 52 da Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |

Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implanta¢do e gestdo do Plano de

Cargos, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério Ptblico do Munici-
pio de Leme.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei integram o quadro de pessoal dos profissio-
nais do magistério publico:

I - os que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares;

II — os que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de docéncia,
incluidas as de supervisao, planejamento, dire¢ao, coordenagao e formacao.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério publico do Municipio de
Leme sdo regidos por esta Lei Complementar, pela Lei Complementar n® 564, de 29
de dezembro de 2009 e pela Lei Organica do Municipio no que couber.

Secéo IT

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, ¢ o conjunto de instituigdes e 6rgaos que rea-
lizam atividades de educacao formal sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagdo que ¢ orgao proprio do Sistema Municipal de Ensino para planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino a cargo do poder
publico municipal no &mbito das modalidades de ensino da educagao basica;

II - Quadro do Magistério Publico: o conjunto de profissionais da educagao
escolar basica formados em cursos reconhecidos e admitidos por concurso publico
para as atividades de docéncia ou para os cargos e fungdes de suporte pedagogico;

111 - Profissionais do Magistério Publico, os titulares dos cargos publicos de
Professor de Educacao Basica I, Professor de Educag@o Basica II e Professor Subs-
tituto com fungdes docentes e os que exercem as fungdes de suporte as atividades
pedagdgicas nos cargos de provimento efetivo de Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino, e nas fungdes de confianga de Professor Coordenador Pedagdgico, Vice-Di-
retor de Escola, Coordenador Educacional e Diretor Educacional;

IV - Professor, o titular de cargo publico de Professor de Educagao Basica I,
Professor de Educagdo Basica II e Professor Substituto, com fung¢des de docéncia,
da carreira dos profissionais do magistério;

V - Fungdes de Suporte Pedagogico, incluidas as atividades de supervisao,
planejamento, direcdo, coordenagao e formagao exercidas pelos admitidos para car-
2o ou designados para fungdes de suporte pedagogico;

VI - Servidor Publico, a pessoa fisica legalmente nomeada para um cargo de
provimento efetivo, no ambito desta Lei Complementar, vinculados ao Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico;

VII - Cargo de Provimento Efetivo, o conjunto de atribui¢des e responsabi-
lidades para serem exercidos por um servidor admitido através de concurso publico,
sob o regime desta Lei Complementar e da Lei Complementar n® 564, de 29 de
dezembro de 2009;

VIII - Fungdo de Confianga, o conjunto de tarefas de direcdo, chefia ou
assessoramento atribuidos ao professor;

IX - Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), o tempo atribuido ao
professor para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagogico, em colaboragdo com
a administragdo e coordenacgdo da unidade escolar, reunides pedagogicas, estudo,
formagao e planejamento de acordo com a proposta pedagogica da escola e normas
da Secretaria Municipal da Educagao, a ser cumprido no local de trabalho de forma
coletiva e no contra turno do periodo regular de aulas;

X - Hora de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), o tempo atribuido ao
professor para preparagdo de aulas, de atividades que auxiliem no processo ensino
-aprendizagem, preenchimento de documentos e organizagdo dos materiais necessa-
rios para as mesmas, atendimento a pais e/ou responsaveis, elaboragdo de projetos
de acordo com a Proposta Pedagogica da unidade escolar e da Secretaria Municipal
da Educagao, devendo ser realizadas obrigatoriamente no ambito da unidade escolar,
sob supervisao individual da gestdo, salvo quando houver convocagio pela Secreta-
ria Municipal de Educagéo;

XI - Hora de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPL), o
tempo destinado ao professor para fins de cumprimento das atividades inerentes as
praticas de ensino-aprendizagem, em local e horario de livre escolha;

XII — Carreira, estrutura de desenvolvimento funcional e profissional do
Profissional do Magistério, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus
superiores;

XIII — Grupo ocupacional, conjunto de cargos efetivos da mesma natureza
definido segundo o campo de atuagdo do profissional do magistério publico;

XIV — Grau, a letra maitscula que identifica a posigdo do profissional do ma-
gistério publico dentro da tabela de vencimento com base na Progressao funcional
pela via ndo académica;

XV —Nivel, a designa¢ao numérica indicativa da posi¢ao do profissional do
magistério publico na hierarquia da tabela de vencimento com base na sua formagao
académica;

XVI - Intersticio, o lapso temporal utilizado para que o profissional do ma-
gistério publico possa pleitear a Progressao funcional;

XVII - Progressao Funcional ¢ o acesso ao vencimento imediatamente su-
perior ao atual na tabela de vencimento, concedido ao servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo da carreira dos profissionais do magistério publico, podendo
ocorrer de duas formas:

a) vertical, considerando-se a obtengdo dos cursos reconhecidos previstos
nesta Lei Complementar de pos-graduagdo, mestrado e doutorado em instituigdes
reconhecidas e credenciadas de ensino superior, além dos cursos de formagao e qua-
lificagao profissional oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

b) horizontal, considerando-se os resultados obtidos nos processos de avalia-
¢do de desempenho visando o reconhecimento do mérito funcional e otimizagdo do
potencial individual, além do intersticio minimo estabelecido;

XVII - Campo de Atuagdo: modalidade da educagdo basica em que os Pro-
fissionais do Magistério exercem suas fungdes;

XIX — Modulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos e fun-
¢oes de confianga previstos e necessarios para o exercicio da docéncia e de fungdes
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de suporte pedagogico da unidade escolar;

XX - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execugdo de praticas da
docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a legislacao educa-
cional vigente;

XXI - Unidade Escolar de Tempo Integral: a unidade escolar que executa
praticas de docéncia e de outras atividades inerentes conforme matriz curricular pre-
vista no Projeto Pedagogico da Escola.

XXII — Tempo de servigo: documento expedido por 6rgao competente para
atestar o numero de dias de exercicio do Servidor da Secretaria de Educagao junto a
Prefeitura do Municipio de Leme — SP.

XXIII - Atribuigdo de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordena-
¢do da Secretaria Municipal de Educagdo em todas as unidades escolares para fins
de garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes compatibilizado ao
atendimento a demanda efetivamente matriculada na Rede Municipal de Ensino;

XXIV — Remogao, o deslocamento voluntario do profissional do magistério
publico com fungdo docente — Professor e Diretor de Escola através de concurso de
titulos e contagem do tempo de experiéncia no campo de atuagao;

XXV — Remanejamento, a transferéncia compulsoria do profissional do ma-
gistério publico com fungdo docente — Professor e Diretor de Escola por necessida-
des e prioridades da educagio.

Paragrafo tnico. Além dos conceitos acima, este Estatuto adota os conceitos
técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A carreira dos profissionais do magistério publico do Municipio de
Leme tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo entendida como dedicagao a educagao e qualificagao
profissional;

11 - a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

III — a progresséao por meio de evolugdes funcionais periddicas.

Art. 5° A valorizac@o dos profissionais do magistério ptiblico sera assegurada
nos termos desta Lei Complementar, por meio de:

I - condigdes dignas de trabalho;

II - ingresso por concurso publico de provas e titulos;

111 - formagao continuada;

IV - piso salarial profissional com protecdo de remuneracao;

V - progressao funcional na carreira por incentivos que contemplem titu-
lagdo, tempo de servigo, desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

VI - periodo reservado a estudos, cursos de formacao continuada, planeja-
mento e avaliacdo, incluido ou ndo na carga horaria de trabalho.

Paragrafo tinico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio pro-
fissional de quaisquer outras fungdes de magistério.

CAPITULO III

DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO

Secdo |

Da Composigao

Art. 6° O quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico é consti-
tuido dos seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Professor de Educagao Basica I;

1T — Professor de Educagdo Basica II;

IIT — Professor Substituto;

IV — Diretor de Escola;

V — Supervisor de Ensino;

§ 1° As atribuigdes e os requisitos de nomeagao referentes aos cargos cons-
tantes do quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico ficam estabele-
cidas no Anexo III.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia sao os
definidos no Quadro 2 do Anexo 1.

Art. 7° O quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico é consti-
tuido das seguintes fungdes de confianga:

I — Professor Coordenador Pedagogico;

1T — Vice-Diretor de Escola;

IIT — Coordenador Educacional;

IV — Diretor Educacional;

Paragrafo Unico As fungdes de confianca serdo ocupadas exclusivamente
por professores da Rede Municipal de Ensino que se enquadrem no que estabele-
ce 0 Quadro 3 do Anexo I e Anexo III e designados pelo Secretario Municipal de
Educagio.

Secao 1T

Do Campo de Atuagdo, da Admisséo e da Designa¢ao dos Profissionais do
Magistério Publico

Art. 8° Os profissionais do magistério ptiblico com fungdes de docéncia e de
suporte pedagdgico exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagéo Basica I, com atuagdo na Educagdo Infantil, no
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano — regular, complementar e supletivo — Educagio
Especial e Educagao de Jovens e Adultos;

1T - Professor de Educagao Basica II, com atuagao nas disciplinas especificas
da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano — regular, complemen-
tar e supletivo — Educagdo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos;

IIT — Professor Substituto, com atuagdo na Educacao Infantil, no Ensino Fun-
damental — 1° ao 5° ano — regular, complementar e supletivo — Educacao Especial e
Educagdo de Jovens e Adultos;

IV — Diretor de Escola, com atuagdo na gestao do quadro de pessoal e plane-

jamento, monitoramento e execuc¢ao dos processos administrativos, pedagdgicos e
educacionais nas unidades escolares;

V — Supervisor de Ensino, com atuacdo de planejamento e assessoria as
acdes de melhoria do Sistema Municipal de Ensino e de supervisdo pedagogica e
administrativa;

VI — Professor Coordenador Pedagogico, com atuagdo na orientagdo e co-
ordenagdo pedagogica das unidades escolares que atendem a educagdo infantil e o
ensino fundamental, incluindo a educacdo especial e de jovens e adultos, e na coor-
denacao dos projetos constantes da proposta pedagogica;

VII — Vice-Diretor de Escola, com atuag@o na assisténcia e gestao dos pro-
cessos administrativos e pedagogicos da unidade escolar;

VIIT — Diretor Educacional, com atua¢do em assisténcia de formulag@o e
execugdo de atividades relacionadas com os processos de suporte pedagogico e ao
Sistema Municipal de Ensino nas areas de planejamento, acompanhamento e avalia-
¢do das atividades curriculares e de gestdo educacional, assim como na capacitagdo
pedagdgica do ensino mantida pelo Municipio, direta e conjuntamente com as uni-
dades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IX — Coordenador Educacional, com atuagdo, acompanhamento, orientagao
e redirecionamento do trabalho pedagogico dos profissionais do magistério publico
da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tinico. Para a admissdo nos cargos constantes nos incisos [ a V
do caput devera ser especificado no edital do concurso publico a area especifica da
educagdo basica que deve ser comprovada através de documentagao e a realizagao
de provas de conhecimentos especificos vinculados a esta exigéncia.

Art. 9° Os profissionais do magistério publico com cargos e fungdes de su-
porte pedagogico, constantes nos incisos IV e V do art. 6° e do art. 7°, exercerdo
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino que integram a Rede
Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10° A nomeag@o para os cargos ¢ a designacdo para as fungdes de suporte
pedagdgico constantes dos incisos IV e V do art. 6° e do art. 7° sera realizada utili-
zando os requisitos estabelecidos nos quadros do Anexo II1.

Art. 11° A designagdo para as fungdes de confianga de Vice-Diretor de Escola
e de Professor Coordenador Pedagodgico serdo realizadas e homologadas pela Secre-
taria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A designagdo de Professor Coordenador Pedagogico e Vi-
ce-diretor, podera também ser realizada anualmente mediante indicagdo do Diretor
de Escola lotado na unidade escolar e aprovado pelo Conselho de Escola, podendo
ocorrer a recondugdo nos mesmos termos, caso ndo ocorra, retornara ao cargo de
origem.

Art. 12° As designagdes e recondugdes para as fun¢des de suporte pedagogi-
co deverdo levar em consideracdo a aprovacdo nas avaliagdes de desempenho fun-
cional realizadas.

§ 1° Considerar-se-a aprovado para fins do caput nas avaliagdes de desempe-
nho funcional, os profissionais que atinjam, no minimo, 70% da pontua¢do maxima
prevista em cada avaliagdo dos ultimos 3 processos de avaliagdo.

§ 2° Os profissionais do magistério publico designados para as funcdes de
suporte pedagogico constantes do art. 7° ndo perderdo as vantagens do cargo de
provimento efetivo previstas na legislagdo municipal.

Secao 1T

Da Cessacao

Art. 13° A cessacao da portaria do profissional do magistério ocupante de
funcao de suporte pedagogico sera processada:

I - a pedido do interessado;

11 - por decisdo do Secretario Municipal de Educagao;

III- com base no resultado das avalia¢cdes do desempenho funcional realiza-
das em caso de reprovacao nos termos do art. 12.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo |

Da Constituigao da Jornada de Trabalho do Profissional do Magistério Publi-
co com Fungdes Docentes

Art. 14° A jornada de trabalho do profissional do magistério publico com
fungdes docentes serd de vinte e oito horas semanais constituida de horas-aula, que
compreende as atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo e de
estudos — HTPC na unidade escolar mediante planejamento prévio ou convocagao
da Secretaria Municipal de Educagdo, de horas de trabalho pedagégico individual —
HTPI na unidade escolar e de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha
— HTPL pelo docente.

§ 1° As jornadas correspondentes as horas de trabalho pedagdgico coletivo —
HTPC, horas de trabalho pedagdgico individual - HTPI e em local de livre escolha
- HTPL serdo determinadas por meio de ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 2°. Para o célculo da jornada mensal de trabalho considerar-se-a o més
como de cinco semanas.

Secéo IT

Da Jornada de Trabalho dos Profissionais do Magistério Publico com Fun-
¢oes de Suporte Pedagogico

Art. 15° Os profissionais do magistério publico com fungdes de suporte pe-
dagogico constantes dos incisos IV e V do art. 6° e do art. 7° cumprirdo jornada de
quarenta horas semanais com dedicagdo em tempo integral destinada ao cumprimen-
to de suas atividades na Rede Municipal de Ensino, ficando a disposi¢ao em caso de
necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Secéo 1T
Da Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo e Individual
Art. 16° As horas de trabalho pedagodgico coletivo — HTPC e individual —
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HTPI na unidade escolar integra a jornada semanal de trabalho.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio podera convocar os docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
educacao, nos horarios de trabalho coletivo e individual.

§ 2° As auséncias as atividades previstas no § 1° caracterizarao faltas cor-
respondentes ao periodo para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas
caracterizardo falta de interesse e participac@o para efeito de avaliagdo do desempe-
nho funcional.

§ 3° O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico nao
fara jus as horas de trabalho pedagdgico.

§ 4° O horario para o cumprimento das horas de trabalho pedagogico cole-
tivo— HTPC sera de duas horas consecutivas perfazendo um total de cento e vinte
minutos semanais, cumpridas na unidade escolar por todos os docentes em dias e
horarios determinados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secdo IV

Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 17° Os profissionais do magistério piblico com fungdes docentes sujei-
tos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar poderdo suplementar
sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e da educagao.

§ 1° Compreende-se por suplementacdo da jornada de trabalho o numero de
horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 2° A suplementagdo da jornada de trabalho do docente sera composta de
atividades com alunos e em substitui¢des eventuais ou em atividades relacionadas
com os processos de suporte ao ensino da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° Os profissionais do magistério publico com fungdes docentes que dese-
jarem suplementar sua jornada de trabalho poderao realizar inscri¢ao para esse fim,
nos termos de ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 4° O docente podera ter aulas suplementares atribuidas em qualquer das
modalidades oferecidas na Rede Municipal de Ensino, desde que possua habilitagdo
para tal conforme interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5° A suplementacdo da jornada de trabalho do docente sera deferida até o
limite maximo de cem horas mensais conforme a jornada estabelecida no art. 14°.

Art. 18° O profissional do magistério publico com fung¢des docentes somente
podera desistir da carga suplementar de trabalho ao final de cada semestre letivo,
através de comunicagao por escrito e a alteragdo vigorara a partir do inicio do se-
mestre letivo seguinte.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educac@o podera avaliar o docente no de-
senvolvimento das atividades, projetos e programas durante as aulas suplementares.

§ 2° Caso o desempenho com base na avaliagdo prevista no § 1° ndo seja
satisfatorio, o docente devera ser substituido.

§ 3° E vedada a atribuigio de aulas suplementares ao docente designado para
fungdes de suporte pedagogico.

§ 4° Caso venha a desistir da carga suplementar de trabalho no decorrer do
ano letivo, em desacordo com o “caput”, perdera o direito de ter aulas suplementares
atribuidas no decorrer do ano letivo em curso, salvo por necessidade e interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5° As aulas suplementares serdo atribuidas mediante regulamentagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO V

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

Secdo |

Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do Magistério Ptiblico

Subsegdo Unica

Das Disposi¢des Gerais

Art. 19° A carreira dos profissionais do magistério publico ¢ dividida seis
grupos ocupacionais com regras especificas que levam em considerag@o suas carac-
teristicas e integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educagao
Basica I e II, Professor Substituto, Diretor de Escola, Diretor de Creche e Supervisor
de Ensino estruturada em seis tabelas com até cinco niveis designados pelos nume-
ros de “1” a “5” e onze graus designados pelas letras maiusculas de “A” a “K” sdo
as constantes do Anexo IV.

§ 1° Os profissionais do magistério ptiblico ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo constantes dos Quadros 1 do Anexo I serdo enquadrados nas Tabelas
de Vencimento indicadas.

§ 2° Os profissionais do magistério ptiblico ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo em extingdo na vacancia constantes do Quadro 2 do Anexo I serdo
enquadrados na Tabela de Vencimento indicada.

§ 3° Os profissionais do magistério publico designados para as fungdes de
confianga constantes do Quadro 3 do Anexo I serdo enquadrados na Tabela de Gra-
tificagdo indicada.

§ 4° Constitui requisito para ingresso na carreira, a forma¢ao minima especi-
ficada no Anexo III que dar-se-a sempre no grau e no nivel inicial.

§ 5° Para os profissionais do magistério que ingressarem nos cargos de Pro-
fessor de Educagao Basica I e Professor Substituto e apresentarem a Licenciatura em
Pedagogia ou documento que equivalha a esta conforme LDB, sera enquadrado no
nivel 2, grau A da respectiva tabela.

§ 6° Para os novos concursos a serem realizados, o Professor I e Professor
Substituto, somente podera ingressar, com formac¢ao minima com Licenciatura em
Pedagogia.

Secdo 11

Da Progressao Funcional dos Profissionais do Magistério Publico

Art. 20° A progressdo funcional ¢ a passagem do ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo da carreira do grau ou nivel em que se encontra para o grau ou nivel
imediatamente superior dentro da tabela de vencimento a que pertence, mediante
avaliagdo de indicadores da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A progressio funcional dar-se-a pelas progressdes horizon-
tal e vertical.

Art. 21° Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios das progres-
soes funcionais previstos nesta Lei Complementar, os integrantes do quadro de pes-
soal dos profissionais do magistério publico, afastados para ocupar cargos de provi-
mento em comissdo em outros 6rgdos ou fungdes fora da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. Os profissionais do magistério que estiverem na situagao
prevista no caput, participardo das evolugdes funcionais junto aos servidores do qua-
dro geral desta municipalidade, seguindo a legislagdo vigente do plano de cargos
e carreiras dos mesmos, mantendo-se a carga horaria exigida para os certificados
apresentados para fins de progressao vertical, conforme este estatuto.

Art. 22° O profissional do magistério publico em regime de acumulagio nos
termos das alineas “a” e “b” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal, desde
que atendidos todos os requisitos legais, podera requerer os beneficios da progressao
funcional para cada situagdo funcional mediante a apresentagdo da documentagao
especifica exigida.

Art. 23° O processo de progressdo funcional na carreira tanto vertical como
horizontal, ocorrera desde que observada a disponibilidade financeira e orgamentaria
do Municipio e o limite legal de despesa com pessoal nos termos da Lei Comple-
mentar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo priva-
tivo do Prefeito Municipal o ato de concessao e o respectivo registro.

§ 1° O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Leme
ficara responsavel pela gestdo e pelo processo de progressao funcional previsto nesta
Lei Complementar.

§ 2° O direito a progressdo funcional somente ficara suspenso no caso de
ocorréncia das situagdes previstas no “caput”.

§ 3°- Constatado que houve evolugdo indevida, sera o ato imediatamente
anulado.

§ 4°. No caso da situagdo prevista no § 3°, o servidor a quem cabia a evolu-
¢do, recebera a diferenga de retribui¢ao a que tiver direito, retroativamente a data
em que ocorreu a evolugdo indevida e o servidor que tiver sido beneficiado inde-
vidamente, devera repor a quantia que recebeu a maior em virtude do ocorrido nos
termos do art. 45 da Lei Complementar 564/2009.

§ 5° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Finan¢as informar a verba que
sera disponibilizada anualmente para cada evolugdo funcional.

§ 6° Os recursos disponiveis serdo distribuidos por cargo de acordo com sua
representatividade, em porcentagem, no valor total da folha de pagamento, sendo
consideradas as fung¢des de suporte pedagogico e de confianga, um tnico grupo.

Art. 24° A progressao funcional se dara a partir do enquadramento realizado
nos termos do art. 94° ap6s o inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art.25° Para efeito do enquadramento e da progressao funcional constantes
desta Lei Complementar serdo utilizadas as tabelas de vencimento constantes do
Anexo IV.

Art. 26° Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento da progres-
sdo funcional, o Departamento de Gestdo de Pessoas mantera atualizado o sistema
informatizado com dados referentes as progressoes funcionais de cada servidor e
arquivara os documentos referentes no respectivo prontuario.

Art. 27° Quando a verba disponibilizada para as evolugdes funcionais ndo
forem suficientes para progressao de todos os habilitados, o Departamento de Gestao
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Leme elaborara lista contendo a classificagao
dos profissionais aptos a evolugdo, vertical ou horizontal, que devera ser publicada
na forma da Lei, observando-se rigorosamente suas posigdes, para efeito da con-
cessdo a que fizer jus o docente, as quais deverdo seguir os seguintes critérios de
desempate, nessa ordem:

I - Média das avaliagdes referentes aos 3 ultimos processos de avaliagdo,
independentemente de o servidor ter sido ou ndo avaliado;

II - Maior tempo sem ter obtido a progressao;

IIT - Houver obtido maior pontuagdo na avaliagdo referente ao ultimo pro-
cesso;

IV - Possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual;

V - Maior idade;

Pardgrafo Unico. Para os fins do disposto no Inciso IV deste artigo, serd
considerado como efetivo exercicio o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga maternidade;

c) da licenca paternidade;

d) da licenga prémio;

e) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho.

Art. 28° As progressdes funcionais previstas nesta Lei Complementar ocor-
rerdo em intervalos regulares de doze meses, tendo os seus efeitos financeiros com
vigéncia a partir do més de margo de cada ano.

§ 1° O intersticio exigido para as progressdes funcionais:

- sera contado em anos, compreendendo o periodo entre os meses de janeiro
e dezembro, os quais serdo considerados para contagem de instersticio;

II- recomegara a contagem a partir do més de janeiro do ano em que o pro-
fissional do magistério publico perceber os efeitos financeiros nos termos do caput;

III- considerara exclusivamente os anos em que o profissional do magistério
publico trabalhar efetivamente por, no minimo, nove meses, ininterruptos ou nao;

§ 2 ° A contagem de tempo para os intersticios necessarios para a progressao
funcional ndo serdo interrompidos em caso de nomeagao para cargo de provimento
em comissdo ou designagdo para fungdo de confianga na Administragdo direta ou
indireta do Municipio de Leme, em caso de licenga para o servigo militar ou convo-
cagdo da Justiga Eleitoral.

Subsecdo I
Dos Requisitos e Condig¢des para a Progressdo Vertical

Art. 29° A progressao vertical tem por objetivo reconhecer a formagao acadé-
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mica e a qualificagdo do profissional do magistério ptblico, no respectivo campo de
atuac@o, como um dos fatores relevantes para a melhoria de seu trabalho.

§ 1° Fica assegurada a progressdo vertical por enquadramento no nivel ime-
diatamente superior a que se encontra nas tabelas de vencimento constantes do Ane-
xo IV, desde que cumpridos os requisitos constantes no art. 30° e respeitado o limite
financeiro de que trata o art. 23°.

§ 2° O profissional do magistério publico ao ser enquadrado no novo nivel
fica assegurado o grau em que se encontra.

§ 3° A progressao vertical podera ser para qualquer dos niveis previstos, des-
de que cumpridas todas as exigéncias previstas nesta Lei Complementar.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagio estabelecera os procedimentos para
apresentacdo e avaliag@o dos titulos, certificados e diplomas para fins de progressao
vertical, sendo os seus efeitos financeiros nos termos do art. 28°.

Art. 30° Sera habilitado a concorrer a progressao vertical o profissional do
magistério publico que:

I - tiver cumprido, no minimo, 3 anos de efetivo exercicio no nivel em que
estiver enquadrado;

II - nédo tiver sofrido penalidade proveniente de processo administrativo ou
sindicancia durante o intersticio;

III - atingir o total de 70 pontos em pelo menos 2 avaliagdes realizadas nos
ultimos 3 processos de evolugdo, independentemente de ter sido ou ndo avaliado;

IV - ndo possuir mais que 6 faltas injustificadas ou 30 atrasos durante o in-
tersticio;

V - tiver formagéo superior em Pedagogia, caso seja titular do cargo de Pro-
fessor da Educag@o Basica I ou de Professor Substituto;

VI - apresentar a capacitagdo constante no art. 31°;

§ 1° Nao sera considerado para o periodo de exercicio de que trata o inciso
1 do “caput”, o ano em que o servidor apresentar afastamento ou licenga por prazo
igual ou superior a 100 dias, consecutivos ou nao, exceto os afastamentos previstos
para exercer atividades correlatas as de docéncia ou de suporte pedagdgico, bem
como os cargos e fungdes de confianga do quadro geral do municipio;

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo 1°. deste artigo, sera considerado
como efetivo exercicio o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga maternidade;

c) da licenca paternidade;

d) da licenga prémio;

e) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho.

§ 3° Para fins do inciso I'V:

I - Entende-se por falta, qualquer tipo de auséncia que implique em desconto
na folha de pagamentos.

II - E considerado atraso, a chegada do servidor a partir de 5 minutos ap6s
a hora inicial da sua jornada de trabalho, sendo os atrasos superiores considerados
como falta.

Art. 31° Para a progressao vertical, o profissional do magistério publico de-
vera comprovar, no minimo, trezentas horas de capacitagdo funcional, sendo con-
siderado:

I — curso de aperfeigoamento/capacitagdo vinculado a area de atuagao;

II — curso de pos-graduacdo “lato sensu” ou de especializagio;

IIT - curso de mestrado e doutorado académico “stricto sensu”;

§ 1° Os certificados deverdo ser previamente aprovados pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, que ira avaliar a sua pertinéncia em relagdo as atribui¢cdes do
cargo de provimento efetivo e da area de atuagdo, em conformidade com a regula-
mentagao vigente.

§ 2° Somente serdo aceitos para efeito do inciso II do caput, os diplomas ou
certificados dos cursos na area da educagdo, quando as Institui¢des de Ensino fo-
rem reconhecidas e autorizadas pelo CNE/MEC - Conselho Nacional de Educagao/
Ministério da Educagdo e desde que o conteudo programatico do curso corresponda
as necessidades e/ou exigéncias da area de atuagdo do profissional do magistério
publico.

§ 3° Somente serdo aceitos para efeito do inciso III do caput, os diplomas
ou certificados dos cursos, quando as Institui¢des de Ensino forem reconhecidas e
autorizadas pelo CNE/MEC - Conselho Nacional de Educagao/Ministério da Educa-
¢ao e recomendados pela Fundagdo Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES e desde que o contetudo programatico do curso corresponda
a area da educacdo.

§ 4° Os cursos previstos nos incisos I do caput serdo aceitos no prazo maxi-
mo de cinco anos contados a partir da sua data de conclusdo até a data prevista nos
termos do art. 28°.

§ 5° A carga horaria mencionada no caput, podera ser obtida pela soma de
varios cursos, sendo que cada um nao podera ser inferior a trinta horas.

§ 6° Os diplomas e certificados somente serdo utilizados uma Unica vez.

Art. 32° Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagao de titulo
de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusio do curso de pos-
graduacdo “stricto sensu”, nos termos do §3° do art. 31°, desde que contenham dados
referentes a aprovagdo da dissertagdo ou da defesa de tese.

Art. 33° Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serdo consi-
derados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica da educagao
e/ou da area de atuag@o do profissional do magistério publico.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo a analise pre-
liminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput” e, posterior-
mente, pela Comissdo de Gestao de Carreiras.

Art. 34° O profissional do magistério publico que se habilitar a progressao
vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamen-
taria/financeira, podera fazer uso dos certificados e diplomas independentemente do
prazo estabelecido no § 4° do art. 31.

Subsecao 1T

Dos Requisitos e Condigdes para a Progressao Horizontal

Art. 35° A progressdo horizontal dar-se-a na periodicidade prevista no art.
29°, observados os requisitos e condigdes estabelecidos no art. 37°, onde serdo con-
templados os profissionais do magistério publico até o limite financeiro estabelecido
no art. 24.

Art. 36° Sera habilitado a concorrer a progressao horizontal o profissional do
magistério publico que:

I - tiver cumprido, no minimo, 3 anos de efetivo exercicio no grau em que
estiver enquadrado;

II - ndo tiver sofrido penalidade proveniente de processo administrativo ou
sindicancia durante o intersticio;

III- atingir o total de 70 pontos em pelo menos 2 avalia¢des realizadas nos
ultimos 3 processos de evolugdo, independentemente de ter sido ou ndo avaliado;

IV— ndo possuir mais que 6 faltas injustificadas ou 30 atrasos durante o in-
tersticio;

§ 1° Nao sera considerado para o periodo de exercicio de que trata o inciso
I do “caput”, 0 ano em que o servidor apresentar afastamento ou licenga por prazo
igual ou superior a 100 dias, consecutivos ou nao, exceto os afastamentos previstos
para exercer atividades correlatas as de docéncia ou de suporte pedagogico, bem
como os cargos e fungdes de confianga do quadro geral do municipio;

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo 1° deste artigo, sera considerado
como efetivo exercicio o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga maternidade;

¢) da licenca paternidade;

d) da licenga prémio;

¢) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho.

§ 3° Para fins do inciso IV:

I - Entende-se por falta, qualquer tipo de auséncia que implique em desconto
na folha de pagamentos.

II - E considerado atraso, a chegada do servidor a partir de 5 minutos ap6s
a hora inicial da sua jornada de trabalho, sendo os atrasos superiores considerados
como falta.

Secao 1T

Da Remuneragao

Art. 37° A remuneragio do servidor admitido para cargo de provimento efe-
tivo da carreira dos profissionais do magistério ptblico corresponde ao vencimento
constante da tabela de vencimento a que pertence acrescido das vantagens e benefi-
cios pecuniarios a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Os servidores designados para as fungdes constantes do art.
7° perceberdo a remuneragdo nos termos do “caput” acrescida do valor correspon-
dente ao vencimento estabelecido na Tabela 7 do Anexo IV.

Secdo IV

Da Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

Art. 38° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Ma-
gistério Publico tera a sua implanta¢do e operacionalizagdo realizado pela Comissao
de Gestdo de Carreiras nos termos dos arts. 14 a 16 da Lei Complementar n°® 565, de
29 de dezembro de 2009 e suas posteriores alteragdes.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Secdo Unica

Das Disposi¢des Gerais

Art. 39° Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério
Publico submeter-se-ao a avaliagdo do desempenho funcional, obedecidos os princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contradi-
torio, da ampla defesa e da supremacia do interesse publico.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educa¢ao dara conhecimento
prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados
para a avaliagdo do desempenho de que trata esta Lei Complementar.

Art. 40° A avaliag@o do desempenho funcional dos profissionais do magis-
tério publico integra o sistema de avaliagdo de desempenho regulamentado por le-
gislagdo especifica.

Paragrafo tinico. Os profissionais do magistério terdo instrumentos especifi-
cos para avaliagdo do desempenho funcional elaborados em conjunto pela Secreta-
rias Municipais de Educagdo e de Administracdo e instituidos através de Decreto.

CAPITULO VII

DA FORMACAO

Art. 41° A formagdo objetivando o aprimoramento permanente do ensino e
a Progressdo na carreira, podera ser realizada por cursos de formagao, aperfeigo-
amento/capacitacdo ou especializa¢do, em instituigdes reconhecidas e autorizadas
pelo MEC, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, incluindo ainda, os
cursos ministrados pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° Os cursos e programas poderdo ser desenvolvidos através de parcerias
ou convénios com instituigdes de ensino e pesquisa que mantenham atividades nas
areas da educacdo, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboragdo da proposta de formagdo, deverdo ser levadas em con-
sideragdo as prioridades das areas curriculares carentes, a situacdo funcional e a
utilizagdo de metodologias de ensino diversificadas.

§ 3° Os servidores que se negarem, sem justificativa plausivel, a participar
do processo de formagao, ficardo impedidos de usufruir das progressdes funcionais
previstas nesta Lei Complementar.
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CAPITULO VIII

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 42° Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, ex-
cluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia til seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

CAPITULO IX

DA FORMA DE ADMISSAO

Art. 43° A admissao e a designagao para os cargos e fun¢des do Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico far-se-ao:

I — por meio de concurso publico de provas e titulos para os cargos de provi-
mento efetivo de Professor de Educagao Basica I e 11, Professor Substituto, Diretor
de Escola e Supervisor de Ensino;

1T — por meio de designagdo do Secretario Municipal de Educagio para as
fungdes de confianga de Professor Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Educacional e Diretor Educacional, nos termos do art. 10°.

Art. 44° O concurso publico sera realizado quando o nimero de cargos vagos
atingirem no maximo cinco por cento do total dos cargos da mesma natureza ou
por indicac¢do de analise circunstanciada sobre a necessidade de novos servidores,
elaborada pela Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Educacional.

Art. 45° Os servidores admitidos para os cargos de provimento efetivo da
carreira dos profissionais do magistério publico municipal cumprirdo estagio proba-
torio e serdo avaliados nos termos dos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 564, de
29 de dezembro de 2009.

CAPITULO X

DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 46° Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, os docentes e diretores
de escola serdo designados pela Secretaria Municipal de Educacao para lotagao em
uma unidade escolar, para ocupac@o das vagas remanescentes atribuidas em carater
de substitui¢ao.

Art. 47° A remocao dos Docentes e dos Diretores de Escola entre as unidades
escolares da rede municipal de ensino ocorrera nas seguintes modalidades:

I — concurso interno;

II — permuta.

Paragrafo Unico: A remogdo por concurso interno e por permuta se dara em
processos anuais, sempre antes do inicio do ano letivo seguinte e sera regulamentada
por meio de ato expedido pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 48° O processo anual de remog¢ao dos Diretores de Escola e dos Docen-
tes sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagio, sendo obrigatorio
observar:

I - o processo de remocgao devera ser precedido da convocagdo dos candida-
tos aprovados em concurso publico;

1T — o processo de remogao devera respeitar o cargo e o respectivo campo de
atuagdo do profissional do magistério publico;

II1- as condigdes para inscrigdo e normas especificas para classificagdo no
processo;

IV — a data base para a determinag@o das vagas iniciais;

V- o calendario, constando todos os procedimentos pertinentes a organiza-
¢do da Rede Municipal de Ensino;

VI — a publicacdo final da classificagdo do processo de remogao e as respec-
tivas unidades escolares de lotagdo.

Art. 49° O concurso interno de remogao tera como critérios:

I - para os ocupantes dos cargos de Diretor de Escola:

a - tempo de efetivo exercicio publico municipal no campo de atuagao,

b - a titulag@o e a capacitagdo, conforme regulamentacdo expedida pela Se-
cretaria Municipal de Educagao;

1T — para o ocupante do cargo de Professor de Educacao Basica I:

a - tempo de efetivo exercicio publico municipal no campo de atuagao,

b - a titulag@o e a capacitagdo, conforme regulamentacdo expedida pela Se-
cretaria Municipal de Educagao;

¢ - aprovagdo em concurso publico de provas e titulos especifico para o cargo
de Professor da Rede Municipal de Ensino;

§ 1° Nao se incluira para efeitos do caput e incisos, o tempo de servigo exer-
cido antes da aposentadoria, salvo do atual cargo.

§ 2° Havendo empate na lista de classificagdo, o critério para desempate con-
siderara:

I — a maior pontuagdo obtida por meio de titulagdo ou capacitagio;

II — a maior idade;

IIT — 0 maior niimero de filhos.

Art. 50° A remogao por permuta podera ocorrer a pedido de dois profissionais
do magistério publico que desejem alterar as respectivas lotagdes.

§ 1° O requerimento devera ser entregue anterior ao periodo de inscri¢des
para atribuicao de classes e de aulas conforme regulamentagao.

§ 2° Somente sera concedida a remogdo por permuta aos profissionais do
magistério publico que:

I — ja tenham transposto o periodo de estagio probatorio;

1T — ndo tenham sido declarados excedentes na unidade escolar de lotagao;

III — nao estiverem em readaptagio nos termos dos arts. 23 e 24 da Lei Com-
plementar n® 564, de 29 de dezembro de 2009 e dos arts. 82 a 88 desta Lei Com-
plementar;

IV—nido estejam a menos de trés anos para completar o periodo necessario
para a aposentadoria;

V — ndo tenham nos ultimos trés anos sido contemplados com a remogao
por permuta;

VI — ndo tenham sofrido no ultimo ano letivo penalidade de adverténcia ou
suspensao decorrente de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 3° Os profissionais do magistério publico beneficiados com a remogao por

permuta, ficam obrigados permanecer em exercicio nas unidades escolares pelo pra-
zo minimo de dois anos.

Art. 51° Quando houver alteragdo no niimero de matriculados, extingdo de
unidades escolares ou regulamento que implique na diminuigdo dos servidores lota-
dos em determinada unidade escolar, o professor sera remanejado provisoriamente
para outra unidade escolar.

CAPITULO XI

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E DE AULAS

Art. 52° O processo de atribuigdo de classes e de aulas tem como objetivos:

I — fixar a sede de exercicio dos profissionais do magistério publico com
fungdes docentes nas unidades escolares em conformidade com o campo de atuagio;

II — atribuir a jornada de trabalho;

III — definir os periodos e horario de trabalho;

IV — viabilizar o cumprimento das horas de trabalho pedagdgico coletivo e
de estudos na unidade escolar.

Paragrafo unico. A atribui¢ao de classes e de aulas sera realizada anualmente.

Art. 53° Para fins de atribuigdo de classes ou de aulas, os profissionais do
magistério publico com fungdes docentes do mesmo campo de atuagdo serdo classi-
ficados, observados os seguintes parametros:

I - tempo de servigo;

II - atualizagdo profissional.

Art. 54° O tempo de servigo do docente titular de classe e/ou aulas sera va-
lorizado na seguinte ordem:

I - no magistério publico municipal de Leme e no campo de atuagao;

1T — na unidade escolar e no campo de atuagio;

III — no magistério publico estadual, quando professor municipalizado.

Paragrafo inico: Nao se incluira para efeitos do caput e incisos, o tempo de
servico exercido antes da aposentadoria, salvo do atual cargo.

Art. 55° Ocorrendo supressdo de classe, o docente sera lotado em outra uni-
dade escolar que exista vaga de acordo com sua habilitagdo e campo de atuacdo de
concurso.

Paragrafo tinico. Nao havendo vaga, o docente ficara a disposi¢ao da Secre-
taria Municipal de Educacdo, para desempenho de atividades inerentes a docéncia,
sem prejuizo da remuneragdo, até ser atendido em processo de atribui¢ao de classes
e aulas.

Art. 56° O processo de atribui¢@o de classes e aulas sera realizado em duas
fases, na seguinte conformidade:

I - Fase I, no ambito da unidade escolar para docentes titulares na respectiva
unidade, para a atribui¢do de classes e aulas e respectivos periodos de exercicio da
docéncia;

II - Fase II, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo para atribuigdo
de classes ou aulas vagas, na seguinte ordem:

a - docentes titulares de cargos de Professor de Educagdo Baésica, excedentes
na unidade escolar;

b - para os docentes titulares de cargos de Professor de Educagao Basica II;

¢ - para titulares de cargo de Professor Substituto;

d - a titulo de carga suplementar, para os docentes que ja titularizaram classes
e/ou aulas.

Paragrafo tnico. A lotagao e atribuigdo de classes e aulas para os Professores
de Educacdo Basica Il e Professores Substitutos, obedecerdo a regulamentagio da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 57° Cabera ao Diretor de Escola sob supervisao da Secretaria Municipal
de Educagio:

I — verificar, analisar e validar o tempo de servi¢o constante do banco de
dados da Secretaria Municipal de Educagao referente aos docentes inscritos no pro-
cesso de atribui¢do de classes e aulas;

1T — convocar os docentes da unidade escolar, inclusive os que se encontram
afastados a qualquer titulo;

III — classificar o docente de acordo com as normas desta Lei Complementar
e demais regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV — atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do docente;

V — atribuir carga suplementar de trabalho docente obedecido o niimero ma-
ximo permitido;

VI — compatibilizar o horario das classes e das horas de atividades pedagé-
gicas no coletivo das escolas que integram a jornada do docente com os turnos de
funcionamento;

VII — analisar e opinar quanto a acumulagdo de cargos de docentes obede-
cidos os limites fixados nesta Lei Complementar e no Decreto n° 7.119, de 7 de
dezembro de 2018.

Art. 58° Ocorrendo o retorno de profissional do magistério publico com fun-
¢do docente, sera atribuida classe em qualquer unidade escolar até o final do ano
letivo em curso a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XII

DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE

Art. 59° O professor com titularidade de classe ou aulas sera considerado:

I —excedente, quando nio houver classe ou aula compativel com as habilita-
¢des do professor, em sua unidade escolar de lotagao;

II — adido, quando o numero de classes ou aulas for inferior ao numero de
docentes habilitados ou o docente ficar sem atribuigdo de classes ou aulas no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Em caso de diminui¢do de classes e/ou aulas o professor menos pontua-
do na unidade escolar participara da remocao geral;

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo designar, para o adido,
unidade escolar para desempenho de fungdes, bem como para fins de controle de
frequéncia.

Art. 60° Sao atribuigdes do professor adido, respeitando-se sua habilitagio e/
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ou area de atuacg@o e enquanto perdurar esta situagao:

I — ministrar aulas de recuperagao de aprendizagem;

II — substituir os demais docentes da unidade escolar ou de outras unidades
escolares com afastamento superior a quinze dias;

III — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das ati-
vidades escolares;

IV — atuar em atividades educacionais nas unidades escolares ou na Secre-
taria Municipal de Educag@o, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de
Ensino;

V — participar do processo de avaliacdo, adaptagdo e recuperagio de alunos
com aproveitamento insuficiente;

VI - colaborar no processo de integracdo escola-comunidade;

VII — exercer as demais atribuigdes inerentes a fung¢do docente.

CAPITULO XIII ,
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCO-
LAR

Art. 61° A Secretaria Municipal de Educacao fixara anualmente o calendario
escolar, o qual devera constar os dias letivos determinados nos termos da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o periodo de férias anuais, o recesso escolar,
os dias destinados ao planejamento e avaliacdo da proposta pedagogica da escola,
assim como os feriados legais e outros dias em que nao houver expediente.

§ 1° Os profissionais do magistério publico lotados nas unidades escolares
obrigam-se ao cumprimento do calendario escolar.

§ 2° Nao ser@o consideradas como horas extraordinarias o periodo despen-
dido pelos profissionais do magistério ptblico para o cumprimento do estabelecido
no calendario escolar.

§ 3° Em caso de suspensdo do periodo de aulas por determinag@o superior,
o profissional do magistério publico serd normalmente remunerado e obrigado a
reposigdo das aulas em periodo posterior para o cumprimento do estabelecido no
calendario escolar.

Art. 62° Os profissionais do magistério publico fardo jus, anualmente, a um
periodo de trinta dias de férias concedidas nos termos do inciso XVII do art. 7°
da Constitui¢do Federal e dos arts. 69 a 74 da Lei Complementar n° 564, de 29 de
dezembro de 2009.

§ 1° O periodo anual de férias sera determinado pela Secretaria Municipal de
Educagdo em conformidade com o estabelecido no calendario escolar.

§ 2° A profissional do magistério ptblico em exercicio em unidade escolar
que se encontrar em licenga gestante no periodo do calendario escolar destinado as
férias, gozara suas férias imediatamente ap6s o término da licenga.

§ 3° Os integrantes da classe de suporte pedagogico gozardo suas férias
regulamentares de acordo com normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 4° Os profissionais do magistério ptblico com fungdes docentes poderao
ter um periodo de descanso durante o recesso escolar, estabelecido no calendario
escolar anualmente, sem prejuizo da remuneragao.

§ 5° Sera considerado periodo de efetivo exercicio para todos os fins, o peri-
odo de substituigdo temporaria dos professores substitutos.

§ 6° Durante o periodo do recesso escolar, o profissional do magistério pu-
blico podera ser convocado para atividades de carater pedagogico do interesse da
educagao.

§ 7° A critério da Secretaria Municipal de Educagdo, os profissionais de su-
porte pedagogico poderao usufruir de dez dias de recesso durante as férias escolares.

CAPITULO XIV

DAS SUBSTITUICOES

Secdo I

Da Substitui¢do de Professores

Art. 63° As substitui¢des de professores ocorrerdo na seguinte ordem:

I - por professores substitutos;

II - por professores da rede municipal de ensino.

§ 1° A substitui¢@o de professores se dara nas seguintes modalidades:

I—eventual, quando o docente titular faltar ou estiver afastado ou em licenga
de qualquer tipo por até trinta dias;

II — temporaria, quando o docente titular estiver afastado ou em licenga de
qualquer tipo em periodo superior ao estabelecido no inciso 1.

§ 2° A substituicdo de docentes de que trata o inciso II do § 1° deste artigo ndo
ultrapassara a data de 31 de dezembro do ano em curso.

§ 3° A substitui¢do eventual do Professor de Educagao Basica I serd priorita-
riamente realizada pelo Professor Substituto.

§ 4° Nao havendo Professor Substituto disponivel na Rede Municipal de En-
sino, a substituicao eventual podera ser realizada pelo titular de cargo de Professor
de Educagao Basica I ou professor de Educagao Basica II a titulo de carga suplemen-
tar de trabalho docente.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacao definira a quantidade necessaria de
Professores Substitutos por escola, com o fim de organizar a demanda e oferta de
docentes para substituigdo.

Art. 64° O Professor Substituto percebera Adicional de Substitui¢do, corres-
pondente a diferenca entre o seu vencimento e o correspondente ao seu Padrio, na
Tabela de Vencimentos do Professor de Educagao Basica I, pelos dias trabalhados
em substitui¢do eventual ou temporaria, considerando o més como 30 (trinta) dias
trabalhados para efeito de pagamento.

Paragrafo unico - Para fins de remuneragao de carga suplementar de trabalho,
o Professor Substituto, independentemente do periodo ou forma de substitui¢ao, des-
de que atue no desenvolvimento de suas atividades com alunos devera ser aplicada
como base de célculo o valor da referéncia a diferenga entre o seu vencimento e o
correspondente ao seu Padrdo, na Tabela de Vencimentos do Professor de Educagao

Basica I.

Art. 65° Os professores substitutos terfo a gratificacdo natalina calculada da
seguinte forma:

I — em relagdo a parte fixa, a remuneracgdo a que fizer jus no més de dezem-
bro;

II — em relagdo a parte variavel, a média do adicional percebido a titulo de
substitui¢ao nos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 66° Os professores substitutos terdo a remuneragdo de férias calculada
da seguinte forma:

I —em relagao a parte fixa, a remuneragao do més de afastamento;

II — em relagdo a parte variavel, a média do adicional percebido a titulo de
substitui¢ao durante o periodo aquisitivo respectivo.”

Art. 67° O Professor Substituto, quando em substitui¢do temporaria, ao se
afastar da docéncia por qualquer motivo, por mais de trinta dias, perde a designagao
para substitui¢do temporaria e o correspondente Adicional de Substitui¢ao.

§ 1° As formas e os critérios para as substitui¢oes serdo objetos de regula-
mentagdo especifica por meio de ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 2° Todos os professores interessados em realizar substituigdo temporaria,
deverdo participar de inscri¢do especifica para este fim e as aulas em substituigdo
serdo consideradas como carga suplementar de trabalho e ndo podera ultrapassar o
ano letivo em curso.

§ 3° Os professores deverdo ter os requisitos e habilitacdo exigidos para o
desempenho das atividades docentes da substituigdo.

Secao 11

Das Substituigdes dos Profissionais do Magistério Piiblico com Fungdes de
Suporte Pedagogico

Art. 68° As substituigdes dos cargos de suporte pedagogico serdo realizadas
por profissionais do magistério publico que preencham os requisitos de nomeagao
estabelecidos no Anexo II1, através de designagao pelo Secretario Municipal de Edu-
cagdo.

§ 1° Exceto para prazos de até quinze dias uteis, que ndo precisardo de subs-
tituicdo, sendo assumidos internamente e cumulativamente por outro profissional
do magistério publico da propria unidade escolar, quando for o caso, nesse periodo.

§ 2° Sempre que houver a necessidade de substituigdo do Diretor de Escola
em periodo superior a noventa dias, o Vice-diretor percebera a diferenca entre o
vencimento de seu cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo que esta
substituindo.

§ 3° Para as Unidades Escolares que ndo contarem com o Vice-Diretor, a Se-
cretaria Municipal de Educag@o designara um substituto para responder pela direcao
durante seu afastamento.

CAPITULO XV

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VANTAGENS

Secdo |

Dos Direitos

Art. 69° Sao direitos especificos dos profissionais do magistério ptblico:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais que contribuam para a am-
pliagdo de seus conhecimentos e contar com a coordenac@o educacional que estimu-
le a melhoria de seu desempenho profissional;

II — ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, a oportunidade de frequentar cursos de capacitagdo e trei-
namento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo
educacional, desde que ndo prejudiquem as atividades escolares;

111 — dispor, no ambiente escolar, de instalagdes e materiais técnico-pedagd-
gicos suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
atribuicdes;

IV — dispor de subsidios para a escolha e utilizagao de materiais, de procedi-
mentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
dentro dos principios pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito as pessoas e a
construgdo do bem comum;

V - participar de reunides, estudos e deliberagdes que afetam o processo edu-
cacional,;

VI — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das ati-
vidades escolares;

VII — reunir-se na unidade escolar que se encontra lotado para tratar de as-
suntos de interesse da categoria e da educag@o em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

VIII — ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto pro-
fissional e ser humano;

IX — participar da avaliagdo do desempenho funcional como sujeito do pro-
cesso.

Paragrafo tnico. Além dos direitos especificos estabelecidos no caput, apli-
ca-se aos profissionais do magistério publico, os direitos constantes da Lei Com-
plementar n° 564, de 29 de dezembro de 2009 e estabelecidos em outras normas
municipais.

Secéo IT

Dos Deveres

Art. 70° Sdo deveres especificos dos profissionais do magistério ptblico:

I — conhecer e preservar o papel social de suas atribuigdes como educador
perante a sociedade em geral, mantendo conduta adequada a dignidade profissional;

II — preservar os principios e ideais da educagdo, acompanhando o processo
educacional;

III — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-

se com a eficacia de seu aprendizado e contribuindo para o desenvolvimento do seu
senso critico e da sua consciéncia civica;
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IV — desenvolver o espirito de solidariedade humana, respeitando a integri-
dade em todos os seus aspectos;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VI — manter espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade
em geral e desempenhar suas atribui¢des com eficiéncia, zelo e presteza;

VII — cumprir as ordens superiores ¢ comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuac@o ou as autoridades
superiores em caso de omissao;

VIII — tratar com equidade todos os alunos e a comunidade escolar interna
€ externa;

IX — cooperar e manter espirito de solidariedade e de integragao que favorega
o trabalho em equipe na unidade escolar de lotagdo;

X — empenhar-se constantemente para o seu aprimoramento profissional;

XI — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo en-
sino-aprendizagem;

XII — considerar os principios pedagodgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XIII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da cate-
goria;

XIV — respeitar as leis, regulamentos, normas e outros atos que regem suas
relagdes de trabalho e suas atividades, ficando sujeito, em caso de desrespeito, as
penalidades disciplinares previstas;

XV — fornecer as informagdes solicitadas ou ndo para a atualiza¢do perma-
nente de seu prontudrio junto aos orgdos da administragdo municipal;

XVI — comprometer-se com as horas de trabalho pedagogico e cursos e ou-
tras agdes de formacao continuada como principio basico;

XVII — buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagdo e os
saberes didatico-pedagogicos, para se habilitarem a atender bem os alunos, inclusive
os que tenham necessidades especiais de qualquer tipo de aprendizagem;

XVIII — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional, principalmen-
te, no que tange a assuntos relacionados aos alunos menores;

XIX — atender prontamente as solicitacdes de documentos, informagdes e
providencias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela
autoridade competente;

XX~ dar conhecimento a todo profissional da unidade escolar de informa-
¢des de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XXI - ndo fumar nas dependéncias da unidade escolar;

Paragrafo primeiro. Assegurar que o aluno participe de todas as atividades
escolares, constituindo falta grave impedir que o aluno participe das mesmas.

Paragrafo segundo. Além dos deveres especificos previstos no caput, aplica-
se aos profissionais do magistério publico os deveres e as proibi¢des constantes dos
arts. 118 a 122 da Lei Complementar n°® 564, de 29 de dezembro de 2009.

Secao 1T

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Das Vantagens

Art. 71° Aplicam-se aos profissionais do magistério publico os direitos e van-
tagens estabelecidos no Titulo III — Dos Direitos e Vantagens da Lei Complementar
n° 564, de 29 de dezembro de 2009 com as ressalvas e especificidades estabelecidas
nesta Lei.

Subsecao I

Da Complexidade

Art. 72° As unidades escolares serdo classificadas segundo sua complexidade
através de Decreto, que adotara os seguintes indicadores, dentre outros:

I — ntimero de alunos da escola;

II - servigos e programas ofertados pela escola;

IIT — namero de servidores lotados na escola;

IV — outros indicadores que a Secretaria Municipal de Educagdo, que serdo
regulamentados por Decreto.

Paragrafo unico — As unidades escolares serdo consideradas como Basicas
ou de Complexidade 1.

Art. 73° A gratificagdo de Complexidade I ¢ atribuida exclusivamente ao Di-
retor de Escola que estiver em exercicio das atribui¢des proprias do cargo ou a seu
eventual substituto.

Paragrafo Unico — A Gratificagio de Complexidade I corresponde ao valor
de quinhentos reais, acrescidos dos reajustes anuais.

Subsecao 1T

Do Desenvolvimento Profissional

Art. 74° Considera-se desenvolvimento profissional, as produgdes individu-
ais, realizadas pelo docente da Educagdo Basica que estiver em pleno exercicio em
sala de aula, os projetos apresentados a serem desenvolvidos no campo de atuagéo,
os quais serdo regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacdo, que adotara
0s seguintes critérios, dentre outros:

I — estreito vinculo com a educagdo nas areas curriculares e com a area de
atuagao;

1I - relevancia social e ambiental;

IIT - outros critérios que a Secretaria Municipal de Educacdo, que serdo re-
gulamentados por Decreto.

Paragrafo unico — Poderdo ser apresentados até 100 projetos na Rede Mu-
nicipal de Ensino, os quais deverdo ser realizados dentro do ano letivo vigente, no
prazo compreendido entre o minimo de dois meses e 0 maximo de seis meses.

Art. 75° Para cada projeto aprovado o docente fara jus a uma Gratificagdo
no valor de mil reais, em uma unica vez, ndo sendo incorporados aos vencimentos
ou salario base.

Art. 76° As despesas resultantes da aplicagio deste programa correrdo a con-

ta das dotagdes proprias que serdo incluidas por meio de classificagdes orcamenta-
rias, quando houver or¢amento disponivel para a sua concessao.

Subsecao 11T

Do Absenteismo

Art. 77° Fica instituido nos termos da presente Lei Complementar, a Gra-
tificagdo de Absenteismo que consiste em gratificar os profissionais do magistério
publico que estdo presentes de forma regular exercendo suas atividades nas unidades
escolares.

Art. 78° A Gratificag@o de Absenteismo sera vinculada diretamente a aferigdo
da frequéncia, durante o ano letivo anterior a concessdo, na forma a ser regulamen-
tada por decreto:

I — A concessao da gratificacdo consiste na assiduidade do profissional do
magistério publico estar presente de forma regular para seu trabalho, sendo assim,
sera considerado assiduo o docente que no periodo de 12 meses:

a - ndo tiver nenhuma falta injustificada;

b —ndo tiver nenhuma falta injustificada em HPTC;

¢ - apresentar somente 6 faltas satide (dias);

d - até o maximo de 10 dias de licenga saude;

II - na apuragdo e no calculo da assiduidade ndo serdo computados os se-
guintes afastamentos:

a- férias;

b- licenca a gestante, adocao e paternidade;

c- licenca por aborto;

d- por um dia para doagdo de sangue, semestralmente;

e- licenca prémio, nojo, gala;

f- juri;

g- abonada.

h- falta eleigdo.

Paragrafo Unico — A Gratificagio de Absenteismo corresponde ao valor de
mil reais, acrescidos dos reajustes anuais.

Art. 79° — Nao fardo jus a gratificagdo e ndo se aplicam os dispositivos desta
vantagem :

I — O servidor que nio integre o magistério publico, e aquele que embora
integrante do magistério publico, esteja em exercicio de fungdes alheias a educagao
basica, em estruturas externas e desvinculadas da Rede Municipal de Ensino;

1I - O servidor afastado em outras fungdes fora do ambito da Educagdo Ba-
sica Municipal;

IIT — O servidor afastado em fung¢des que ndo sejam correlatas ou inerentes
ao Magistério;

IV - O servidor que tiver sofrido qualquer penalidade em sindicancia ou pro-
cesso administrativo disciplinar, no periodo apurado;

V — O servidor publico aposentado ou pensionista inativo;

VI — O docente estadual afastado junto a Rede Publica Municipal de Ensino
através do convénio da “Acao de Parceria Estado/Municipio para Atendimento do
Ensino Fundamental;

Art. 80° A gratificag@o ndo se incorpora aos vencimentos ou salario base.

Art. 81° Para efeitos desta Gratificagdo de Absenteismo considera-se a data
base de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano para consolidar todas as situa-
¢oes funcionais e ocorréncias a serem consideradas, tendo seus efeitos financeiros
com vigéncia a partir do més de marco de cada ano.

Paragrafo tnico - Os profissionais do magistério contratados ao longo do
ano letivo que ndo tiverem doze meses de efetivo exercicio, fardo jus a gratificacdo
proporcional ao seu tempo de servigo.

Art. 82° As despesas resultantes da aplicagdo deste programa correrdo a con-
ta das dotagdes proprias que serdo incluidas por meio de classificagdes orcamenta-
rias, quando houver or¢amento disponivel para a sua concessao.

Subsecdo IV

Da Gratificagdo de Trabalho Noturno

Art. 83° A gratificagdo de trabalho noturno sera concedida exclusivamente
aos profissionais do magistério publico ocupantes do cargo de Professor de Educa-
¢do Basica I e Professor Substituto que atuam nas classes de Educagao de Jovens e
Adultos em fungao de docéncia.

§ 1° Considera-se trabalho noturno quando realizado apos as dezenove horas
e correspondera a um acréscimo de dez por cento no valor da hora-aula.

§ 2° Cessando a atuagdo prevista no caput, o profissional do magistério pu-
blico deixara de perceber a gratificagao.

§ 3° Esta gratificacdo ndo sera paga concomitante com o adicional noturno
previsto no art. 66 da Lei Complementar n°® 564, de 29 de dezembro de 2009.

Subsecgdo V

Da Acumula¢do Remunerada

Art. 84° A acumulagdo remunerada de cargos pelos profissionais do magis-
tério publico observara:

I — o somatorio das jornadas semanais nao podera exceder a sessenta horas,
considerando a sua totalidade;

11— a compatibilidade de horarios, considerando a totalidade da jornada esta-
belecida nos termos dos arts. 10 e 11 desta Lei Complementar;

II1- o intervalo entre o término de uma jornada e o inicio de outra, que de-
vera ser de, no minimo, trinta minutos, se no Municipio e de, no minimo, sessenta
minutos, se em outro Municipio.

§ 1° E de responsabilidade do profissional do magistério ptiblico em situacao
de acumulagdo remunerada a entrega anual de declaragao e de documentagido com-
probatdria para analise.

§ 2° A verificagdo do cumprimento integral da jornada de trabalho e dos de-
mais requisitos para a acumulagao remunerada sera de responsabilidade do Diretor
da unidade escolar em que o profissional do magistério ptblico esté4 lotado.

§ 3° As demais condigdes e requisitos para a acumulagio remunerada sao as
estabelecidas através do Decreto n® 7.119, de 7 de dezembro de 2018, no que couber.

Subsecdo VI
Da readaptagao
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Art. 85° A readaptacdo dos profissionais do magistério publico obedecerdo ao
disposto nos arts. 23 e 24 da Lei Complementar n°® 564, de 29 de dezembro de 2009.

Art. 86° O docente readaptado cujo laudo médico atesta impedimento perma-
nente para ministrar aulas, nao participara do processo de atribui¢ao e/ou remogao,
tera mantida sua carga horaria, sem aulas complementares e/ou suplementares e,
ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 87° Os profissionais do magistério publico readaptados serdo a critério
da Secretaria Municipal de Educagdo, lotados em unidades escolares da Rede Muni-
cipal de Ensino para exercer atribui¢des vinculadas a area pedagogica.

Art. 88° Havendo reversdo da limitagdo que deu origem a readaptagdo, o
servidor retornara as atribuicdes de seu cargo de origem observando as seguintes
condigoes:

I — se titular de cargo de profissional do magistério publico com fungdes
docentes:

a - substituir outro docente na unidade escolar a que esta vinculado em virtu-
de de qualquer afastamento superior ao periodo de quinze dias;

b - ministrar aulas de refor¢o ou recuperagao;

¢ - colaborar com as atividades da coordenagao pedagogica.

11 - se titular de cargo de profissional do magistério publico com fungdes de
suporte pedagdgico:

a - substituir outro servidor na unidade escolar a que esta vinculado ou na
Rede Municipal de Ensino em virtude de qualquer afastamento;

b- ficar a disposi¢@o da Secretaria Municipal de Educacao.

Subsegao VII

Da Reabilitagdo Ocupacional do Docente

Art. 89° Todo caso de docente em reabilitagdo ocupacional, por ser porta-
dor de inaptidao e/ou restrigdes definitivas ou temporarias de satide e em atividade
laborativa compativel com sua inaptiddo ou restri¢do, podera ser readequado, rema-
nejado ou readaptado, dependendo da avaliagdo, seguido de parecer conclusivo, da
equipe multifuncional de satide ocupacional.

§ 1° O docente considerado readequado ou adaptado tera reducdo do rol de
atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restrigoes definitivas ou
temporarias de satide desde que mantido o nucleo basico do cargo, implicando na
permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem.

§ 2° O docente considerado remanejado atuara em outro local de trabalho,
temporaria ou definitivamente, a fim de minimizar a repercussdo das condi¢des am-
bientais desfavoraveis a sua saude no exercicio do cargo.

Art. 90° O docente em reabilitagdo ocupacional, impedido de ministrar aulas,
podera ser remanejado pela Secretaria Municipal de Educagdo a qualquer tempo
durante o ano letivo, conforme indicag@o médica e necessidade da Administracdo.

Paragrafo tinico. O docente que estiver a mais de setecentos e trinta dias
em reabilitagdo ocupacional devera ser avaliado pela equipe multiprofissional de
saude ocupacional, para parecer conclusivo a fim de verificar se o docente esta apto
a retornar as atribui¢des de origem do cargo, caso contrario, sera enquadrado como
readaptado, conforme disposto nos artigos 82° a 85°.

Art. 91° Sao atribui¢des do docente em reabilitagdo ocupacional, cujo laudo
médico ateste impedimento para ministrar, lecionar ou dar aulas regulares e, desde
que se respeite o parecer conclusivo da equipe multiprofissional de satide ocupa-
cional:

I—desenvolvimento de atividades relacionadas aos projetos escolares descri-
tos no projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

1T — auxilio aos demais docentes da unidade escolar nas atividades com a sala
de aula ou grupos de alunos sempre que solicitado;

111 — apoio técnico e pedagogico aos demais docentes na preparagao de ma-
teriais e atividades a serem realizadas com alunos;

IV — realizagdo de atividades educacionais diversas, incluindo aquelas que
tratam do acompanhamento individualizado ou de pequenos grupos de alunos com
caracteristicas especificas;

V — prestar assisténcia e apoio aos seus pares, durante o periodo de aula,
dentro da sala de aula ou em atividades afins, conforme a necessidade e interesse
pedagdgico do docente solicitante;

VI — colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referentes a
sua habilitagdo;

VII - colaborar com os docentes no desenvolvimento das atividades comple-
mentares da classe, correspondentes a sua area de atuagdo e/ou habilita¢ao;

VIII — orientar alunos em pesquisas, nas bibliotecas, trabalhos em laboraté-
rios e salas de leitura;

IX — responsabilizar-se pela execucdo de atividades a serem realizadas fora
da escola, como excursdes, visitas, sessdes de teatro e cinema, etc.;

X — colaborar nos eventos relacionados a vida social e cultural da escola e da
comunidade, como atividades artisticas, desportivas, solenidades civicas, palestras
educativas, formaturas, exposi¢des, campanhas e promogdes;

XI — colaborar no planejamento e execucdo das atividades de recuperagdo
dos alunos;

XII — além de outras atribuigdes que possam vir a ser autorizadas e/ou soli-
citadas pela Secretaria Municipal de Educagdo conveniente ao atendimento educa-
cional no Municipio, respeitando a habilitacdo do docente, exceto nos casos em que
houver readapta¢do que exija alteragdo do niicleo do cargo, indicada pela equipe
multiprofissional de satide ocupacional.

Subsegdo VIII

Dos Afastamentos

Art. 92° Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal pode-
rdo afastar-se do exercicio de seus cargos, para os seguintes fins:

I — para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, junto
a Secretaria Municipal de Educagdo, as entidades e fundagdes conveniadas com a
Administragdo Municipal de Leme;

II — frequentar cursos académicos “stricto senso” de pds-graduagdo em nivel
de mestrado e doutorado, em institui¢des publicas, que guardem vinculo na area da
educacdo, podendo ser concedido com ou sem prejuizo dos vencimentos e das de-
mais vantagens do cargo, as quais ficam suspensas até o fim do afastamento.

§ 1° O Afastamento podera ser concedido com prejuizo de vencimentos para
aqueles que se afastarem durante o periodo integral do curso com dedicagdo exclu-
siva e sem prejuizo de vencimentos para aqueles se ausentarem um dia da semana
para frequentar as aulas.

§ 2° Os pedidos para os afastamentos previstos neste artigo serdo objeto de
analise e autorizagdo do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 93° Os docentes afastados voltardo a participar do processo de atribui-

¢do de classes e aulas, bem como de remogdo, apds o retorno do afastamento, nao
perdendo sua sede.

Paragrafo unico. No caso de afastamentos para assumir cargos e fungdes
de confianga da Secretaria Municipal de Educacdo o servidor ndo sofrera qualquer
prejuizo para efeitos de atribuicdo na sua unidade escolar tendo seus direitos pre-
servados independente do tempo que atuar na fungdo, bem como, ndo perdera as
vantagens do cargo efetivo previstas na legislagdo municipal em vigor.

Art. 94° Os professores afastados deverdo participar do processo de atribui-
¢do de classes e aulas anualmente.

Art. 95° O afastamento previsto no art. 96 da Lei Complementar n® 564, de
29 de dezembro de 2009 somente podera ser concedido aos profissionais do magisté-
rio publico com analise e expressa autorizagdo do Secretario Municipal de Educagao
e com prejuizo:

I — na contagem de tempo de efetivo exercicio no magistério municipal para
todos os efeitos;

II — na contagem de tempo na lotagdo da sede de exercicio;

IIT — na convocagdo do processo de atribuicdo de classe e aulas;

IV — do vencimento e demais vantagens decorrentes do cargo de provimento
efetivo que ocupa.

Paragrafo unico: Aplica-se o disposto no caput no caso de concessido das
licengas previstas nos artigos 76, 78, 84, 94 e 96 da Lei Complementar n° 564 de 29
de dezembro de 2009.

CAPITULO XVL

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Secdo |

Da Implantagio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento

Art. 96° O ntimero de cargos da carreira dos profissionais do magistério pi-
blico sao os constantes dos Quadros 1, 2 e 3 do Anexo 1.

Art. 97° O enquadramento inicial da carreira dar-se-a com os ocupantes dos
cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais do magistério publico,
atendidas as exigéncias minimas constantes dos requisitos de nomeagdo no Anexo
III.

§ 1° Os profissionais do magistério publico serdo distribuidos nas tabelas
de vencimento com observancia da posi¢do relativa ocupada no plano de carreira
vigente, levando em consideragdo o nivel e o grau em que se encontram.

§ 2° Nao poderao ser enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Vencimen-
to, os profissionais do magistério publico que ndo se enquadrem nas exigéncias do
“caput”.

§ 3° Caso o enquadramento determinado por esta lei resulte em vencimento
inferior ao percebido no més da publicag@o desta Lei Complementar, o Profissional
do Magistério percebera a diferenga como vantagem pessoal, assegurando-se a irre-
dutibilidade do vencimento.

Secao II

Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 98° O numero de fungdes de confianga do Quadro do Magistério Publico
Municipal podera ser revisto anualmente, mediante a aprovacdo da lei, de acordo
com a demanda e necessidade de atendimento as matriculas diagnosticadas e avalia-
das pela Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com o procedimento de
matricula conjunta com Estado e Municipio.

Art. 99° As fungdes de confianga do Quadro do Magistério Publico Munici-
pal ficam alterados e renomeados na conformidade do quadro 3 do Anexo I desta lei.

Art. 100° Sdo partes integrantes da presente Lei, os Anexos I a IV e seus
respectivos quadros, a saber:

Anexo I — Quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico;

Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo mantidos;

Quadro 2 - Cargos de provimento efetivo em extingdo na vacéancia;

Quadro 3 — Fung¢des de confianga

Anexo II — Classe de Suporte Pedagogico

Anexo III - Quadro de pessoal dos profissionais do magistério ptblico — re-
quisitos de nomeagdo, de designacdo e atribui¢des;

Anexo IV — Tabelas de vencimento;

Tabela 1 — Professor de Educacdo Basica I;

Tabela 2 — Professor de Educagao Basica II;

Tabela 3 — Professor Substituto;

Tabela 4 — Diretor de Escola;

Tabela 5 — Supervisor de Ensino;

Tabela 6 — Diretor de Creche — exting@o na vacancia.

Tabela 7 — Fungdes de Confianga

Art. 101° A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissio-
nais do Magistério Piblico do Municipio de Leme devera ser o correspondente ao
numero de classes e aulas existentes acrescido do niimero necessario para suprir
os afastamentos para o preenchimento dos cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 102° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual, suple-
mentadas oportunamente, se necessario.

Art. 103° Atos de competéncia do Prefeito Municipal e do Secretario Munici-
pal de Educacao trardo os regulamentos necessarios para a execugao da presente Lei.

Art.104° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 105° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial as
constantes da Leis Complementares n°s 615, de 17 de outubro de 2011, 616, de 17
de outubro de 2011, 640, de 6 de junho de 2012, 646, de 13 de novembro de 2012,
647, de 13 de novembro de 2012, 731, de 13 de setembro de 2017 e 740, de 22 de
dezembro de 2017.

Leme, 29 de novembro de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo mantidos

DENOMINACAO TOTAL
Professor de Educacdo Basica [ 500
Professor de Educagdo Basica II 100
Professor Substituto 300
Diretor de Escola 45
Supervisor de Ensino 3

Quadro 2 — Cargos de provimento efetivo em extin¢do na vacancia

DENOMINACAO TOTAL
Coordenador Pedagogico

Diretor de Creche 1
Supervisor de Ensino Integral

Quadro 3 — Fung¢des de confianga
DENOMINACAO TOTAL
Professor Coordenador Pedagdgico 40
Vice-Diretor de Escola 40
Coordenador Educacional 10
Diretor Educacional 10

ANEXO Il
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

CARGOS EFETIVOS OU FUNCAO DE CONFIANCA
SUPERVISOR DE ENSINO
DIRETOR DE ESCOLA

VICE-DIRETOR

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DIRETOR EDUCACIONAL
COORDENADOR EDUCACIONAL

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO

Requisitos de Nomeagao e Atribuicdes

Professor de Educacdo Basica I e 11

Requisitos de nomeagdo: Professor I, curso superior de licenciatura plena em
pedagogia, nos termos do art. 62 Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional com habilitagdo para docéncia nas séries
iniciais do ensino fundamental e/ou habilitagdo em educagio infantil.

Requisitos de nomeagao: Professor 11, curso superior de licenciatura plena ou
plenificada na respectiva area de atuag@o, nos termos do art. 62 Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no ensino
fundamental e/ou na educag@o infantil.

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da edu-
cagdo basica, contemplando os contetidos tedricos e praticos, adequadamente pre-
parados por meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo ne-
cessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em
que se encontram;

- acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo
de alimentagao;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia auto-
rizagdo dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aqui-
sicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programagdo da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na
sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e esti-
mule o desempenho teodrico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios/atividades de avaliagdo, para
verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utiliza-
dos;

- proceder a observagao junto aos alunos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Diregéo, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organi-

INDICADORES

1 para cada 20 unidades escolares (educagdo basica)

1 para Unidade Escolar que mantenha o minimo de

10 classes em zona urbana ou rural

1 para cada Unidade Escolar: minimo de 16 classes

1 para cada creche, conforme regulamenta¢do da SME

1 para unidade escolar que mantenha niimero de classes igual
ou superior a 10 classes

1 para grupo de creches quando ha atendimento a

demanda de creche e pré-escola.

Maximo de 10 designagoes
Maximo de 10 designagdes

zagdo e execucdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recre-
ativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cum-
prir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposi¢des contidas
no Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras instituigdes auxiliares da uni-
dade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o
Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, freqiiéncia e os
avangos ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliagao continua do processo
educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio,
propondo medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;
participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calen-
dario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo do Pro-
jeto Politico Pedagégico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da uni-
dade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao,
registro e avaliag@o desse processo;

- executar atividades de recuperagdo de estudos para os alunos com defasa-
gem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- realizar os horérios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a
organizag¢do do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da uni-
dade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas e quando neces-
sarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;
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- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, nor-
mas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservagdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo ¢ manutengdo dos equipamen-
tos colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada, que estdao sob
sua responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secreta-
ria Municipal de Educagao de Leme.

Professor Substituto

Requisitos de nomeagao: curso superior de licenciatura plena em pedagogia,
nos termos do art. 62 Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educag@o Nacional com habilitagao para docéncia nas séries iniciais do
ensino fundamental ¢/ou habilitagdo em educagio infantil.

- comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo
determinado como jornada de trabalho de seu cargo;

- participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade es-
colar;

- apoiar os profissionais da educag¢do com fungdes docentes, titulares de clas-
se e equipe gestora nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

- atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais
da educagdo com fungdes docentes, titulares de classe ou sob sua orientagao;

- substituir as classes em suas faltas eventuais, licengas ou impedimentos;

- desenvolver, em substitui¢do ao titular, atividade docente nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, como educagdo infantil, ensino fundamental, educa-
¢do de jovens e adultos, suplementar e complementar;

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da edu-
cagdo basica, contemplando os contetidos tedricos e praticos, adequadamente pre-
parados por meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo ne-
cessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em
que se encontram;

- acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo
de alimentagéo;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia auto-
rizagdo dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aqui-
sicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programagdo da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na
sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e esti-
mule o desempenho teodrico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios e atividades de avaliacdo, para
verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utiliza-
dos;

- proceder a observagdo junto aos alunos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Diregéo, Coordenacdo e o Conselho de Escola na organi-
zagao e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recre-
ativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cum-
prir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposi¢des contidas
no Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da uni-
dade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o
Diario de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagogicas, frequéncia e os
avangos ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliag@o continua do processo
educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio,
propondo medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;
participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funciondrios e outras previstas no Calen-
dario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer
informag¢des conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Pro-
jeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da uni-
dade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagéo,
registro e avaliag@o desse processo;

- executar atividades de recuperagdo de estudos para os alunos com defasa-
gem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a
organizag¢do do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da uni-
dade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situa¢des ndo previstas e quando neces-
sarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, nor-
mas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservagdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo ¢ manutengao dos equipamen-
tos colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada, que estao sob
sua responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secreta-
ria Municipal de Educagao de Leme.

Diretor de Escola

Requisitos de nomeagao: curso superior completo em pedagogia de licencia-
tura plena, pos-graduacdo em gestdo escolar ou administragdo na area da educagdo
e experiéncia comprovada de sete anos em fungdes docentes ou de cinco anos em
fungdes de suporte pedagogico.

- implementar na unidade escolar a linha de a¢@o adotada no Plano de Gestao
da Escola, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, as

orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

- propor a projecao e a criagdo, conforme a demanda, de classes, observados
os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- realizar matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas esta-
belecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

- organizar o horario de aulas e de expediente da Secretaria Escolar;

- assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relati-
vos a vida escolar das criangas/alunos, expedidos pela unidade escolar;

- conferir certificados de conclusdo de ciclo ou curso;

- convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar;
participar das reunides de trabalho pedagogico de estudos coletivos e individuais;

- assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conheci-
mento do Regimento Comum das Escolas Municipais;

- assegurar a implementacdo de agdes educativas pela equipe escolar que
visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio
social;

- responder pelo cumprimento, no ambito da unidade escolar, das leis, re-
gulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- expedir determinagdes necessarias a manutengao da regularidade dos ser-
Vigos;

- delegar competéncias e atribui¢des aos servidores da unidade escolar;

- apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimen-
to, no ambito da unidade escolar;

- decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no Regimento Comum
das Escolas Municipais ou nas disposi¢des legais, representando as autoridades su-
periores;

- responsabilizar-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida es-
colar dos alunos;

- atribuir classes e/ou turmas aos professores da unidade escolar, nos termos
da legislagao vigente;

- realizar orientagdo verbal e documentada no caso de ocorréncia funcional
ao servidor da unidade escolar;

- propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos ser-
vidores;

- fazer cumprir a escala de férias dos servidores da unidade escolar obede-
cendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

- solicitar através de requisi¢ao de material permanente e de consumo;

- propor discussao e planejamento junto ao Conselho de Escola e comunida-
de escolar para a utilizagdo dos recursos financeiros;

- encaminhar a cada 2 (dois) meses ao Conselho de Escola informes sobre a
aplicagdo dos recursos financeiros, garantindo a organizagao e publicidade e transpa-
réncia da utilizagdo dos recursos financeiros proprios e dos advindos do orgamento
municipal ou de outra fonte;

- manter atualizada a prestagdo de contas dos recursos financeiros para pres-
tacdo de contas anual na Secretaria Municipal de Educagao;

- responder pela administracdo de consumo e géneros alimenticios da unida-
de escolar nos termos da legislagdo pertinente;

- participar dos processos de identificacdo das necessidades de pessoal que
atua na unidade escolar, identificagdo das necessidades de cursos e outras modalida-
des de formagdo para atingir melhoria de qualidade na atuagdo do pessoal de apoio
administrativo da unidade escolar;

- cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, infor-
magdes, relatorios e outros documentos aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade
dos mesmos;

- controlar a frequéncia diaria dos servidores da unidade escolar e atestar a
frequéncia mensal;

- avaliar o desempenho dos servidores da unidade escolar e encaminhar ao
Setor de Gestdo de Carreira da Secretaria Municipal de Educacéo;

- organizar as atividades de planejamento no ambito da unidade escolar, co-
ordenando a elaborag¢do do Plano de Gestao da Escola e encaminha-lo a supervisao
para homologagdo, assegurando a compatibilizacdo do Plano de Gestdo da Escola
com as Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e acompa-
nhando e avaliando a execugdo do Plano de Gestdo da Escola;

- organizar e presidir com o Coordenador Pedagogico e a equipe escolar, as
reunides pedagdgicas da unidade escolar e as reunides dos Conselhos de Classes;

- organizar, com o apoio administrativo, o plano de trabalho deste e sua exe-
cucao;

- garantir a circulagdo e o acesso de toda informagao de interesse a comuni-
dade e ao conjunto dos servidores e alunos da unidade escolar;

- assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regula-
mentos, diretrizes e normas emanadas da administragio superior;

- articular-se, no caso da educagdo infantil, com as unidades escolares do
ensino fundamental para as quais os alunos serdo enviados e, no caso do ensino fun-
damental, com as unidades escolares de educacao infantil de onde virao os alunos;

- zelar pela manutengao, conservagao e registro atualizado dos bens patrimo-
niais, assegurado sua inspeg¢do periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colo-
cando os excedentes a disposi¢do de orgaos superiores e responder pelas providén-
cias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educagio, no que se
refere a manutengao fisica dos equipamentos;

- propor, organizar e planejar a formagao continua aos professores e servido-
res da unidade escolar;

- coordenar e assegurar a elaboracdo de projetos de execug@o de trabalhos de
interesse para a aprendizagem, ndo constantes das programagdes basicas, submeten-
do-os a aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao;

- orientar, propor e estabelecer a organizagdo dos espagos fisicos de forma
racional dos ambientes em consonancia com as diretrizes e necessidades dos alunos,
a fim de garantir o funcionamento da unidade escolar;

- promover a integragdo escola-familia-comunidade, proporcionando condi-
¢Oes para a participacao de orgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural
e educativo nas programagdes da unidade escolar;

- assegurar a participacao da unidade escolar em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade, proporcionando condigdes para a integragdo
familia-escola,;

- garantir que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo edu-
cativo, da situagdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no con-
texto escolar, notificando os pais ou responsavel da necessidade de que o aluno par-
ticipe das atividades de compensag@o de auséncias e/ou do projeto de recuperacdo
de aprendizagem;
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- comunicar o Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam
o limite de vinte e cinco por cento das aulas previstas e dadas;

- participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da uni-
dade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pe-
dagogico coletivo;

- informar a Secretaria Municipal de Educagdo sobre a ocorréncia de qual-
quer irregularidade no &mbito da unidade escolar;

- garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos;

- participar, executar ¢ monitorar a realizagdo do Censo Escolar, da chamada
e da efetivacdo das matriculas escolares, bem como do sistema informatizado do
Estado de Sao Paulo;

- convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario
para participar de eventos ou atividades na escola, inclusive em periodo de recesso
e férias;

- efetuar a gestdo da alimentagdo escolar, em conjunto com o Nucleo de
Alimentag@o Escolar, da manutengdo, da limpeza de acordo com o contrato junto as
empresas terceirizadas;

- elaborar, implantar e gerir planos de eficiéncia e de reduco de desperdicios
com o controle dos gastos com energia, material de consumo, telefone, etc.;

- garantir e controlar a vida util dos materiais permanentes, mobiliario e equi-
pamentos;

- assumir, na auséncia do Coordenador Pedagogico, todas as suas atribui-
¢oes, incluindo a organizagdo dos horarios de estudo pedagogico;

- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secreta-
ria Municipal de Educagdo Leme.

Supervisor de Ensino

Requisitos de nomeagao: curso superior completo em pedagogia de licencia-
tura plena, pos-graduagdo em gestdo escolar e experiéncia comprovada de oito anos
em fungdes docentes ou de cinco anos em fungdes de suporte pedagogico.

- assegurar a implementag@o do curriculo, nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

- assegurar a execuc@o das propostas pedagogicas das escolas de sua area
de atuagio;

- assistir, tecnicamente, aos Diretores de Escola sobre a elaboragio, execugio
e avaliacao do Projeto Politico Pedagodgico e projetos referentes as suas unidades
escolares;

- acompanhar e orientar a organizagao pedagogica e administrativa das uni-
dades escolares, de acordo com as normas e diretrizes emanadas da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao;

- acompanhar as unidades escolares, garantindo a integracdo de projetos e
atividades junto a Rede Municipal de Ensino;

- diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das unidades escolares;

- diagnosticar, a necessidade e oportunidade de formagao e sugerir cursos
de aperfeicoamento aos professores e demais servidores das unidades escolares que
integram a Secretaria Municipal de Educagio;

- analisar os dados relativos as unidades escolares que integram a Secretaria
Municipal de Educagio e elaborar alternativas de soluc@o para os problemas especi-
ficos de cada nivel e modalidade de ensino;

- supervisionar a implementagao de a¢des pedagogicas e administrativas nas
escolas, em consonancia com as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, adequando-as as peculiaridades das unidades escolares;

- colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e programas elaborados
pelos Orgdos superiores;

- compatibilizar os projetos das areas administrativa e técnico-pedagogica
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;

- assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programagéo global
e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas;

- acompanhar e avaliar o desempenho das unidades escolares do Municipio;

- adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliagdo do planejamento e execugdo de programas e projetos;

- propor a implementagdo de projetos e atividades de promogao, recupera-
¢do, classificacdo e reclassificagdo de alunos;

- manter registro das visitas de supervisdo realizadas para subsidiar a gestdo
da Supervisdo Educacional e do Secretario Municipal de Educagao;

- criar propostas para avaliagdo do curriculo e para o desenvolvimento dos
alunos e do processo ensino-aprendizagem;

- analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento escolar;

- acompanhar a formagao e o funcionamento do Conselho Escolar das unida-
des escolares sob sua supervisao, bem como fazer cumprir as reunides estatutarias e
visibilidade aos balancetes através de execugao sistematica;

- acompanhar a escrituracdo das Secretarias de Escola, arquivos dos alunos,
dos docentes e demais servidores das unidades escolares;

- possibilitar formagao com os Diretores de Escola e demais gestores, discu-
tindo o planejamento escolar; avaliar e reorientar o planejamento escolar das unida-
des escolares;

- implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da
qualidade no processo ensino-aprendizagem;

- assegurar o fluxo de informacgdes entre a Secretaria Municipal de Educagao
e as unidades escolares, por meio de visitas regulares e de reunides com os Diretores
de Escolas e professores;

- acompanhar os programas e projetos de formacdo continuada propostos
pela Secretaria Municipal de Educago, assim como as horas de trabalho pedagogico
coletivo;

- orientar os Diretores de Escolas quanto a responsabilidade na conservagao
dos prédios, equipamentos, moveis e imoveis colocados a disposi¢do das unidades
escolares e comunicar qualquer falha detectada no sistema;

- coordenar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais existen-
tes na escola;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secreta-
ria Municipal de Educagéo.

Fung¢oes de Confianga
Professor Coordenador Pedagogico
Requisitos de designacdo: servidor publico municipal nomeado para o cargo

de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica I, Professor de Educagao
Basica II e Professor Substituto curso superior completo em pedagogia de licencia-
tura plena e experiéncia comprovada de cinco anos em fungdes docentes.

- prestar assessoria nas diversas fases do planejamento escolar, coordenando
o trabalho pedagogico na unidade escolar, em conformidade com as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais e da Secretaria Municipal de Educagao;

- organizar e coordenar as reunides semanais de trabalho pedagogico cole-
tivo e de estudos;

- participar da elaborag@o do Plano de Gestdo da Escola, coordenando as ati-
vidades de planejamento quanto aos aspectos curriculares, participando da defini¢do
de propostas de articulacdo das diferentes areas do conhecimento, visando a supe-
ragdo da fragmentagdo, cooperando no processo de identificagdo das caracteristicas
basicas da comunidade, da clientela atendida e da integrag@o escola- familia-comu-
nidade e colaborando nas decisdes referentes a agrupamento de alunos;

- estimular, articular e avaliar os projetos da unidade escolar;

- organizar, juntamente com a dire¢do da unidade escolar, todas as reunides
pedagdgicas, efetuando os registros do processo pedagdgico;

- acompanhar o processo de avaliagdo do aproveitamento nos diferentes
componentes curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo, para obter uma visdo
geral do desempenho docente e discente;

- detectar possiveis inadequagdes da proposta pedagdgica e propor solugdes
alternativas, com os professores casos de alunos que apresentem problemas espe-
cificos, orientando decisdes que proporcionem encaminhamento e/ou atendimento
adequado, pela escola, familia e outras instituigdes;

- orientar a familia com outras institui¢des nos casos dos alunos que tenham
sido encaminhados, transmitindo essas informagdes a equipe técnica ¢ aos profes-
sores responsaveis;

- favorecer o aprimoramento da equipe docente e dirigente, buscando a me-
lhoria do processo ensino-aprendizagem, por meio de reunides para diagnodstico,
trocas de experiéncias e estudo, bem como proceder a todos os encaminhamentos,
orientagdes e devolutivas, registrando-as, inclusive com a assinatura de ciéncia do
docente;

- prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores, inclusive dentro de
sala de aula, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos,
para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem, propondo técnicas
e procedimentos, selecionando e fornecendo materiais didaticos, organizando as ati-
vidades e propondo sistematica de avaliagdo e acompanhamento, junto com a equipe
docente, o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e nas areas de
conhecimento;

- coordenar a programagio e acompanhar a execugao das atividades de recu-
peracdo de alunos e os grupos de avango;

- coordenar a programagio e execugao das reunides dos Conselhos de Ciclo e
de Classes; avaliar os resultados do ensino no ambito da unidade escolar;

- assessorar o Diretor de Escola, especificamente, quanto a decisdes relati-
vas a agrupamento de criancas/alunos, organiza¢ao do horario de aula, segundo as
normativas da Secretaria Municipal de Educacao, utilizagdo de recursos didaticos
da unidade escolar, remanejamento e reclassificacdo de criangas/alunos e controlar e
organizar o material pedagdgico;

- elaborar relatorio de suas atividades e participar do relatorio anual da uni-
dade escolar;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que
afetam o processo educacional;

- desenvolver um trabalho articulado com o Diretor da Escola e os respon-
saveis pelas areas de saude e alimentagdo da unidade escolar e da Rede Municipal
de Ensino;

- subsidiar os educadores no que diz respeito a organizagao e o uso do mate-
rial pedagogico nas atividades desenvolvidas com a crianga/aluno;

- efetuar orientag@o para as necessidades de formagao dos professores;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secreta-
ria Municipal de Educagao.

Vice-Diretor de Escola

Requisitos de designacao: servidor publico municipal nomeado para o cargo
de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacgdo
Basica II e Professor Substituto, curso superior completo em pedagogia de licencia-
tura plena e experiéncia comprovada de cinco anos em fung¢des docentes.

- responder pela Direg¢do da escola no horario que lhe couber; substituir o
Diretor em suas auséncias e impedimentos;

- acompanhar e coordenar a execuc¢do da programagdo relativa ao projeto
pedagodgico, na auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre o andamento
da mesma;

- orientar, coordenar e avaliar os servi¢os administrativos em fungdo do de-
sempenho da proposta pedagogica da escola;

- manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, divulgando-a para a co-
munidade escolar e local;

- manter atualizados os arquivos da escola;

- colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuigdes, adotando me-
didas necessarias na resolugao de problemas do cotidiano com decisdes e encami-
nhamentos adequados;

- coordenar a elaboracao do inventario anual dos bens patrimoniais existen-
tes na escola;

- assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execugdo das
tarefas que lhe sdo proprias;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, nor-
mas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

- zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢ao, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
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- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
- assegurar o cumprimento de todas as atribui¢des do Diretor de Escola, na auséncia e substituigao;
- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Leme.

Diretor Educacional

Requisitos de designacdo: servidor publico municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagao Basica II
ou Professor Substituto curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena e ou disciplinas especificas do Curriculo da Educag@o Basica e ou Pos-graduacao na area
da Educagdo e experiéncia comprovada de cinco anos em fungdes docentes.

- participar da elaboragdo, execugdo e reconstrugdo de politicas publicas educacionais, propondo medidas que assegurem a educagéo escolar de qualidade;

- interpretar diretrizes para aplica-las a diferentes realidades;

- avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;

- assegurar o acesso e o fluxo de informagdes relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino;

- participar da elaboragdo dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo em que atua, no sentido de articular a acdo dos diversos setores para o atendimento
da atividade-fim do sistema de ensino;

- organizar seu plano de a¢@o para orientar, acompanhar, assessorar as unidades escolares na elaborac¢ao e na concretizagdo do projeto politico pedagdgico;

- proporcionar orientagdes ao trabalho pedagdgico do Docente, Professor Coordenador e Diretor Escolar e Vice-Diretor;

- estabelecer, promover e direcionar formagdes que atendam as necessidades dos Professores Coordenadores Pedagdgicos, Diretores Escolares e Vices-Diretores;

- incentivar e promover a formagao em servi¢o das unidades escolares;

- executar outras atividades afins, determinadas e estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag@o de Leme/SP.

Coordenador Educacional

Requisitos de designagdo: servidor publico municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educagao Basica 11
ou Professor Substituto, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena e ou disciplinas especificas do Curriculo da Educagdo Basica e ou Pos-graduago na area
da Educagéo e experiéncia comprovada de cinco anos em fungdes docentes.

- ter conhecimentos basicos sobre todos os segmentos que compdem a Educacdo Basica, quais sejam, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental nas suas modalidades —
ensino regular, ensino complementar, educa¢ao ambiental, educagio fisica, educagio de jovens e adultos;

- identificar as fun¢des de cada segmento e diagnosticar as necessidades formativas dos professores, diretores e supervisores, por meio de estratégias diversas;

- planejar, coordenar, elaborar e efetivar o trabalho de formagao continuada em servigo desses profissionais, ministrando cursos e/ou outra modalidade formativa;

- utilizar diferentes estratégias, materiais pedagogicos e/ou tecnologias para atingir os objetivos propostos em cada trabalho de formagao elaborado para cada grupo
especifico;

- participar e coordenar reunides pedagogicas colegiadas, da Educacao Infantil ou Ensino Fundamental, para planejamento e avaliagdo do processo de formagao conti-
nuada e propd-las quando necessario, assim como atender as necessidades de formagao dos professores;

- manter registros e documentos constantes e atualizados, disponibilizando-os conforme cronograma a ser apresentado previamente;

- planejar agdes a partir da realidade a qual estas se destinam e dentro do contexto de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo;

- aplicar diferentes métodos e instrumentos de avaliagdo;

- buscar diferentes recursos e fontes de informagdes que se mostrarem necessarios dentro dos parametros pedagogicos estabelecidos;

- estabelecer programas de leitura de textos e livros aos profissionais do magistério para que sejam debatidos nas reunides de trabalho pedagogico;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato aos superiores e ao Secretario Municipal de Educagdo, dependendo da gra-
vidade;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Leme.

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO
Tabela 1 - Professor de Educagio Basica I
NIVEL GRAUS
A B C D E F G H 1 J K

1 2019,08 2120,03 2226,04 2337,34 2454,20 257691 2705,76 2841,05 2983,10 3132,26 3288,87
2222099 2332,04 2448,64 2571,07 2699,62 2834,61 2976,34 3125,15 328141 344548 3617,76
3 2443,09 256524 2693,50 2828,18 2969,59 3118,07 3273,97 3437,67 3609,55 3790,03 3979,53
4 2687,40 2821,77 2962,85 3111,00 3266,55 3429,87 3601,37 3781,44 3970,51 4169,03 4377,48
5 2956,14 310394 3259,14 3422,10 3593,20 3772,86 3961,50 4159,58 4367,56 458594 481523

Tabela 2 - Professor de Educagdo Basica II
NIVEL GRAUS
A B C D E F G H 1 J K

1 2221,03 2332,08 2448,69 2571,12 2699,68 2834,66 2976,39 312521 3281,47 344555 3617,82
2 2443,13  2565,29 2693,55 2828,23 2969,64 3118,13 3274,03 3437,73 3609,62 3790,10 3979,61
3 268745 2821,82 296291 3111,06 3266,61 3429,94 3601,44 3781,51 3970,58 4169,11 4377,57
4 2956,19 3104,00 3259,20 3422,16 3593,27 377293 3961,58 4159,66 4367,64 4586,02 481532
5 3251,81 3414,40 3585,12 3764,38 3952,60 4150,23 4357,74 4575,62 4804,40 5044,62 5296,86

Tabela 3 - Professor Substituto
NIVEL GRAUS
A B C D E F G H 1 J K

1 1799,36 1889,33 1983,79 2082,98 2187,13 2296,49 2411,31 2531,88 2658,47 2791,40 293097
2 1979,30 207826 2182,17 2291,28 2405,85 2526,14 265245 2785,07 292432 3070,54 3224,06
3 2177,23 2286,09 2400,39 2520,41 2646,43 2778,75 2917,69 3063,58 3216,75 3377,59 354647
4 239495 2514,70 2640,43 2772,45 2911,07 3056,63 3209,46 3369,93 3538,43 3715,35 3901,12
5 263444 2766,17 290447 3049,70 3202,18 3362,29 3530,41 3706,93 3892,27 4086,89 4291,23

Tabela 4 - Diretor de Escola

NIVEL GRAUS

A B C D E F G H I J K
1 435970 4577,69 4806,57 5046,90 529924 556420 584241 613454 644126 676333 7101,49
2 479567 503545 528723 5551,59 5829,17 6120,63 6426,66 6747,99 708539 7439,66 7811,64
3 527524 553900 581595 6106,75 6412,08 6732,69 706932 742279 779393 8183,62 859281
4 5802,76 609290 6397,54 671742 705329 740596 777625 816507 857332 9001,99 9452,09
5 6383,04 6702,19 7037,30 7389,16 7758,62 8146,55 8553,88 8981,57 9430,65 9902,19 1039729
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Tabela 5 - Supervisor de Ensino

NIVEL GRAUS

A B C D E F G H I J K
1 452120 474726 4984,62 5233,85 549555 577032 605884 6361,78 6679,87 7013,87 7364,56
2 497332 5221,99 5483,09 575724 6045,10 6347,36 666472 699796 7347.86 771525 8101,01
3 5470,65 5744,18 6031,39 6332,96 6649,61 6982,09 733120 7697.76 808264 848678 8911,12
4 6017,72 6318,60 6634,53 6966,26 7314,57 7680,30 8064,32 8467,53 889091 933545 9802,23
5 661949 6950,46 7297,99 7662,89 8046,03 844833 887075 931429 9780,00 10269,00 1078245

Tabela 6 - Diretor de Creche (extin¢@o na vacancia)

NIVEL GRAUS

A B C D E F G H I J K
1 322941 3390,88 3560,42 373845 392537 4121,64 4327,72 4544,10 477131 5009.87 5260,37
2 355235 3729,97 3916,47 411229 4317,90 4533,80 476049 499851 524844 5510,86 578641
3 3907,59 4102,97 4308,11 4523,52 4749,70 4987,18 5236,54 549837 577328 606195 6365,05
4 429834 451326 4738,93 497587 5224.66 548590 5760,19 6048,20 6350,61 6668,14 7001,55
5 4728,18 4964,59 5212,82 547346 5747,13 603449 633621 6653,02 6985,67 7334,96 7701,71

Tabela 7 - Gratificagao das Fungdes de Confianga
Professor Coordenador Pedagogico R$ 1.937,56

Vice-Diretor de Escola R$ 1.937,56
Coordenador Educacional R$ 2.260,51
Diretor Educacional R$ 2.744,96

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 38/2019
‘Dispbe sobre o acréscimo de cargos no Quadro Geral do Pessoal do Executivo.”

Artigo 1° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 01 (um) cargo de Farmacéutico, que
passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 628, de 08 de marco de 2012 e Lei Complementar n®
739, de 12 dezembro de 2017,mais 01 (um) cargo Fiscal de Rendas, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei
Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011, mais 01 (um) cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n°
565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 618, de 28 de novembro de 2011, mais 01 (um) cargo Fisioterapeuta, que passa a integrar o Anexo I-A da
Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar 578, de 16 de setembro de 2010 e Lei Complementar n® 628, de 08 de margo de 2012,
mais 01 (um) cargo Médico Horista Dermatologista, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, bem como disciplinado pela Lei
Complementar n® 739, de 12 de dezembro de 2017 e Lei Complementar n® 772, de 28 de margo de 2019, mais 01 (um) cargo Médico Horista Urologista, que passa a integrar o
Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, bem como disciplinado pela Lei Complementar n® 739, de 12 de dezembro de 2017, mais 01 (um) cargo
de Médico Veterinario, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 772, de 28 de margo de
2019, mais 01 (um) cargo de Nutricionista, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n°® 628,
08 de margo de de 2012 e Lei Complementar n® 739, de 12 de dezembro de 2017, mais 04 (quatro) cargos de Procurador, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar
n° 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 578, 16 de setembro de 2010, Lei Complementar n° 610, de 19 de agosto de 2011, mais 02 (dois) cargos
de Técnico de Farmacia, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n°® 628, 08 de margo de de
2012 e Lei Complementar n® 779, de 02 de maio de 2019, mais 05 (cinco) cargos de Vigilante Patrimonial, que passa a integrar o Anexo [-A da Lei Complementar n® 565, de
29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 581, 14 de outubro de 2010, mais 01 (um) cargo de Engenheiro de Seguranga no Trabalho, que passa a integrar o
Anexo I-A da Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 595 de 23 de margo de 2011.

Farmacéutico 09 Grupo IV, Anexo III, Lei Complementar n° n® 565/2009 alterada pela Lei
Complementar n° 628/12, Lei Complementar n° 739/2017. Curso Superior de Graduagdo em Farmacia.
Registro Profissional 30 horas
Fiscal de Rendas 13 Grupo IV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei
Complementar n° 618/2011. Curso Superior de Graduagdo em Administragao

de Empresas, Administragao Publica, Gestao Financeira,
Economia, Ciéncias Contabeis Direito.

Registro Profisisonal 40 horas
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
10 Grupo 11, Anexo 111, Lei Complementar n° n® 565/2009 alterada pela Lei
Complementar n° 618/2011. Ensino Médio 40 horas
Fisioterapeuta 26 Grupo 1V, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei
Complementar n® 578/10, Lei Complementar n° 628/2012 Curso Superior de Graduag@o em Fisioterapia e Registro
Profissional 30 HORAS

Médico Horista Dermatologista
3 Grupo XV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009, bem como
disciplinado pela Lei Complementar n® 739/2017 e Lei Complementar n® 772/2019
Curso Superior Completo em Medicina,

Registro CRM e Especializagdo 04 HORAS
SEMANAIS
Médico Horista Urologista,
2 Grupo XV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009, bem como disciplinado pela Lei
Complementar n® 739/2017 Curso Superior Completo em Medicina e Registro
CRM e Especializagido 04 HORAS

SEMANAIS
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MEDICO VETERINARIO
7 Grupo V, Anexo 111, Lei Complementar n® n® 565/2009
alterada pela Lei Complementar n°® 772/19 Curso Superior de Graduagdo em Medi
cina Veterinaria e Registro Profissional
30 HORAS
NUTRICIONISTA
7 Grupo IV, Anexo III, Lei Complementar n° n°® 565/2009 alterada pela
Lei i Complementar n® 628/12 e Lei Complementar n® 739/2017. Curso Superior de Graduagdo em Nutrigao e
Registro Profissional 30 HORAS
Procurador 14 Grupo VI, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela
Lei Complementar n° n° 578/10 e Lei Complementar n° 610/11.  Curso Superior de Graduag@o em Direito e
Registro 30 HORAS
Técnico de Farmacia 12 Grupo III, Anexo 111, Lei Complementar n® n® 565/2009 alterada pela
Lei Complementar n® 628/12, e Lei Complementar n® 779/2019.  Ensino Médio, Curso profissionalizante e
registro profissionalal 40 H
Vigilante Patrimonial 35 Grupo I, Anexo III, Lei Complementar n° n® 565/2009 alterada pela
Lei Complementar n® 581/10. Ensino Fundamental 180 Horas
mensais

Engenheiro de Seguranga no Trabalho

efetivamente trabalhadas

02 Grupo V, Anexo 111, Lei Complementar n° n® 565/2009 alterada pela Lei

Complementar n® 595/11.

Curso Superior de engenharia ou , arquitetura +
Registro profissional de Engenheiro ou Arquiteto
de ..” Seguranca do Trabalho, com Certificado de
conclusdo especializagdo ou posgraduagio, em
Engenharia de Seguranga do Trabalho 30 H

Artigo 2° - Ficam mantidos o Grupo Salarial, Exigéncia e Jornada estabelecidas pelas legislagdes em vigor para os respectivos cargos.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei ser@o suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se

necessario.

Artigo 4° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leme, 29 de novembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 39/2019.
Dispbe sobre adequacao da Emenda Constitucional no
ambito da Municipalidade de Leme, alterando e acrescendo
disposicoes a Lei Complementarn® 623, de 14 de dezembro
de 2011, que promove a reestruturacdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS doMunicipio de Leme, e revoga
dispositivos da Lei Complementar n°® 564 de 29 de dezembro
de 2009, dando outras providéncias.

Art. 1°. Fica alterada a redagdo do Art. 98 da Lei Complementar n°® 623 de 14
de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 98. A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelossegurados
ativos para o custeio do Regime Proprio de PrevidénciaSocial - RPPS correspondera
a 14% incidentes sobre a respectivaremuneragao de contribuigao.

Art. 2°. Fica alterada a redagao do Art. 99da Lei Complementar n® 623 de 14
de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 99. A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos servidores
inativos e pelos pensionistas correspondera a 14% (quatorze por cento), incidente
sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite estabelecido como teto
dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previ-
déncia Social — RGPS.

§ 1° A aliquota prevista no caput deste artigo e no artigo anterior sera re-
duzida ou majorada, considerado o valor da base de contribui¢do ou do beneficio
recebido, de acordo com os seguintes parametros:

I-até 1 (um) salario-minimo, redugao de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

I - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugéo
de cinco pontos percentuais;

III - de R$ 2.000,01 (dois mil reais € um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil
reais), redugdo de dois pontos percentuais;

IV - de RS 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até RS 5.839,45 (cinco
mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem reducdo ou
acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e
seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta
e nove mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito
pontos percentuais.

§2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribui¢do do servidor ativo, inci-
dindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vincula-
dos ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.

§ 4° A aliquota de contribui¢do de que trata o caput, com a redugdo ou a ma-
joragao decorrentes do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas
de quaisquer dos Poderes da Municipalidade, incluidas suas entidades autarquicas e
suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e
de pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, hipotese em que sera considerada a totalidade do valor
do beneficio para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.

§5° E vedada a incorporagio de vantagens de cariter temporario ou vincu-
ladas ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracao
do cargo efetivo, revogando as disposi¢des contrarias que vinculem e integrem a
calculo de remuneragao para todos os fins.
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§6° O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art.
201 da Constitui¢do Federal, e o tempo de servigo correspondente sera contado para
fins de disponibilidade.

§7° Revoga-se, nesse sentido, o artigo 50 da Lei Complementar 564, de 29
de dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores, se ocorrerem, de forma a vedar
expressamente que o tempo de ocupagao, pelo servidor, no cargo em confianga seja
computado para fins de calculo do valor devido a titulo de incorporagao da gratifica-
¢do pelo exercicio da fungo de confianga, no ato do término do exercicio da fun¢ao
de confianga.

§8° Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de
previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

§9° Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em co-
missdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, de outro cargo temporario,
inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 3°. Fica alterada a redac@o do Art. 107 da Lei Complementar n® 623 de
14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 107. Sao beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS
de que trata esta Lei:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c¢) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial do professor;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores
ao valor minimo ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, respeitado o direito adquirido e as regras de transicao.

Art. 4°. Fica alterada a redagao do Art. 108 da Lei Complementar n® 623 de
14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 108. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
concedida, no cargo em que estiver investido quando insuscetiveis de readaptagao,
hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verifica-
¢do das continuidades das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente ficara con-
dicionada a verificagao da incapacidade mediante a expedi¢do de Laudo Pericial a
cargo da Pericia Médica da LEMEPREV.

§ 2° Na hipétese de doenca que imponha afastamento compulsorio ao se-
gurado, atestada em laudo conclusivo de medicina especializada, a concessdo da
aposentadoria por invalidez permanente ficara condicionada a sua ratificagdo pela
Pericia Médica a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° O segurado fard jus ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir
da data do ato de sua concessao, o qual sera publicado.

Art. 5°. Fica alterada e acrescida a redagdo do Art. 113 da Lei Complementar
n° 623 de 14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 113: A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho per-
manente podera ser revertida por requerimento do segurado ou “ex oficio” quando
insubsistentes 0os motivos que ensejaram a aposentadoria.

§1° Em ambas as hipoteses previstas no caput, somente ocorrera a reversao
quando o servidor reunir condi¢des de readaptar-se ao exercicio de suas atividades
laborais ou de atividade mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual,
em conformidade com a pericia a cargo da Junta Médica da LEMEPREV.

§ 2° O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permane-
cer nesta condigo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de origem”.

Art. 6°. Fica alterada a redagdo do Art. 118 da Lei Complementar n® 623 de
14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 118. O Segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos compul-
soriamente.

Art. 7°. Fica alterada e acrescida a redac@o do Art. 120 da Lei Complementar
n° 623 de 14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 120. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribui¢do com proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal,

II — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria;

III — 65 (sessenta) anos de idade, se homem, ¢ 62 (sessenta ¢ dois) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo para ambos.

§1° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a con-
ta de regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condi¢des para a acumulag@o de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

§2°. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts.
42, 142 e 143 da Constitui¢ao Federal e o tempo de contribui¢ao ao Regime Geral
de Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo contagem re-
ciproca para fins de inativagdo militar ou aposentadoria, e a compensagao financeira
sera devida entre as receitas de contribui¢do referentes aos militares e as receitas de
contribuigdo aos demais regimes.

Art. 8°. Fica alterada e acrescida a redacdo do Art. 123 da Lei Complementar
n°® 623 de 14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 123. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regi-
me Proprio de Previdéncia Social ou de servidor publico municipal sera equivalente
auma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte quando o niimero de dependentes remanescente for igual

ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectu-
al, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput serd equivalente
a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servi-
dor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invéalido ou com deficiéncia inte-
lectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto
no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de durag@o da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e
as condi¢des necessarias para enquadramento serao aqueles estabelecidos nesta Lei.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por
meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar, observada revisdo periodica na forma da legislagao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

Art. 9°. Fica alterada e acrescida a redacdo do Art. 124 da Lei Complementar
n°® 623 de 14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 124. E vedada a acumulagio de mais de uma pensio por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime proprio de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de car-
gos acumulaveis na forma do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

I - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
¢ 142 da Constitui¢ao Federal,

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da
Constitui¢ao Federal; ou

IIT - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.
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§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, ¢ assegurada a per-
cepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até
o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

11 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até
o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restri¢des previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Art. 10. Fica alterada e acrescida a redagdo do Art. 138 da Lei Complementar
n°® 623 de 14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 138. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigén-
cias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nesta lei e que opte por permanecer
em atividade ndo fara jus a nenhum tipo de*abono de permanéncia” equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdenciaria, até completar as exigéncias para aposenta-
doria compulsdria previstas nesta Lei.

§ 1° O requisito de idade a que se refere esta lei sera reduzido em 5 (cin-
co0) anos, para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar.

§ 2° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuigdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes pro-
prios de previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagao financeira,
de acordo com os critérios estabelecidos em lei.

Art. 11. Fica alterada e acrescida a redagdo do Art. 139 da Lei Complementar
n°® 623 de 14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 139. No calculo dos proventos das aposentadorias referida no artigo 133,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragoes utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oi-
tenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no céalculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizac@o dos salarios de contribuigdo considerados no calculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido
contribuigdo do servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
a base de calculo dos proventos sera a remuneracgao do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribui¢ao ou afastamento do car-
20, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢@o do servidor nao titular de cargo efetivo vin-
culado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao
no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entida-
des gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

1 — inferiores ao valor do salario minimo;

11 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos me-
ses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagao do numero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte
decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de
prestagdo de servigo ou de contribuigdo, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, nao podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas
temporarias conforme previsto no artigo 141.

§ 10° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos ¢ vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabeleci-
das em Lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 11° Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, sera utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo e o de-
nominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso III do artigo 120, ndo se aplicando a redugdo no tempo
de idade e contribuicdo de que trata o artigo 122, relativa a aposentadoria especial
do professor.

§ 12° A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do

limite de que trata o § 9°.
§ 13° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 12. Fica incluida a reda¢do do Art. 139A a Lei Complementar n® 623 de
14 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

Art. 139 A. - Nos beneficios do regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Leme, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contri-
buigdo e das remunerac¢des adotados como base para contribuigdes a regime proprio
de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Ameédia a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse
regime e para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a
implantag¢ao do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a op¢ao
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos casos:

I - do inciso 11 do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3°do art. 16 e do §
2° do art. 18 da Constitui¢ao Federal;

1I - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste
artigo da Constitui¢ao Federal,

III - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Re-
gime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso II do § 3° deste
artigo da Constitui¢ao Federal;

e

IV -do § 2°do art. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste
artigo da Constitui¢ao Federal.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°

I - no caso do inciso II do § 2° do art. 20 da Constituicdo Federal;

1I - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer
de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso IIT do § 1° do
art. 10 correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do
§ 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para apo-
sentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada
ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo para os segurados de
que tratam a alinea “a”
mulheres filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em re-
dugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigao
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive

do inciso I do § 1° do art. 19 e o inciso I do art. 21 e para as

para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°, para a averbag@o em outro regime
previdenciario ou para a obtengao dos proventos de inatividade das atividades de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo rea-
justados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

DA TRANSICAO

Art. 13. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo pu-
blico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinqiienta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°%

1I - 30 (trinta) anos de contribui¢ao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
I do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V
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do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° Aidade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino funda-
mental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os
incisos I e II do caput serdo:

I-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuig¢do, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatoério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V
do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fra¢des, sera de 81 (oiten-
ta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003,
desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (ses-
senta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor
de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contem-
plado no inciso I.

§ 7° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais per-
manentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragio do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situag@o similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor ptblico no cargo
efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuni-
arias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional
ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, conti-
nuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se

inferior, ao tempo total de percep¢do da vantagem.

Art. 14. Fica referendado integralmente as alteragdes promovidas pelo artigo
1° da Emenda Constitucional n° 103 de 13 de dezembro de 2019 no artigo 149 da

e}
a

Constituicao Federal, bem como as alteragdes previstas na alinea do inciso I e

nos incisos III e IV do artigo 35 da mesma Emenda Constitucional.

Art. 15. Ficam revogados os artigos 110 e 121 da Lei Complementar n°® 623
de 14 de dezembro de 2011.

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor:

I - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacdo quan-
do as mudangas tarifarias;

II - nos demais casos, na data de sua publicagdo, observado o direito adqui-
rido.

Leme, 29 de novembro de 2019

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 40/2019
“Dispée sobre o direito de moradia as familias removida do
antigo leito da FEPASA para execucao de obras de
revitalizacao e mobilidade urbana”

Artigo 1°: Fica concedida a Sr.* MARIA ISABEL SOBRINHO MARTINS e
a Sr.* MAISA APARECIDA PINTO, o direito de moradia no imével localizado com
frente para a rua José Lopes da Silva, n° 130,cadastrado na Prefeitura do Municipio
de Leme 4-1335-00015-00, Matricula 10.805 — Livro 2 — Registro Geral do Cartorio

de Registro de Imoveis da Comarca de Leme - SP e imodvel com frente para a Rua
Adao Leme, n° 54, cadastrado na Prefeitura do Municipio de Leme 3.0185.0050.00,
Matricula 5.402 — Livro 2 — Registro Geral do Cartério de Registro de Imoveis da
Comarca de Leme - SP, a ser desapropriado nos termos do Decreto n® 7.275, de 24 de
outubro de 2019, em razdo da remogao desta do antigo leito ferroviario em razao de
obras de revitalizagdo e mobilidade urbana nos termos da cessdo provisoria de uso
gratuito celebrado entre o Municipio de Leme e a Unido em 02.09.2015.

§1° A moradia conferida por esta lei preservara a mesma natureza do di-
reito garantido pelo termo da cessdo provisoria de uso gratuito celebrado entre o
Municipio de Leme e a Unido em 02.09.2015, mantendo todos os 6nus e beneficios
decorrentes do instrumento originario.

§2°: Os possuidores deverdo manter o imovel em suas condigdes e finalidade
de uso, respondendo pela manutengao, preservacdo e 6nus fiscais conforme artigo
74 do Codigo Tributario Municipal, sem prejuizo de outras responsabilidades legais.

§3°: Eventuais reformas deverao ser autorizadas pelo Poder Publico, ao qual
devera ser garantido o poder de fiscalizagdo no imével sem embaragos.

§4°: Fica o Poder Publico autorizado, diante da conveniéncia e oportunidade,
a conceder beneficio assistencial, nos termos da Lei Ordinaria n® 3.737 de 24 de
Agosto de 2018, a S* MARIA ISABEL SOBRINHO MARTINS ¢ a Sr* MAISA
APARECIDA PINTO desde o inicio das obras até a imissao na posse do bem a ser
desapropriado.

Artigo 2°: Esta lei passa a produzir seus efeitos na data de sua publicagao.
Leme, 28 de novembro de 2018.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 41/2019

“Dispbe sobre a incorporacao do abono salarial concedido
através da Lei Complementar n° 656, de 16 de abril de 2013”

Art. 1° - O abono salarial concedido através da Lei Complementar n® 656,
de 16 de abril de 2013, fica incorporado aos vencimentos dos servidores publicos
municipais para todos os efeitos de direito.

Paragrafo unico — A incorporagdo tratada nesta lei ndo caracteriza reajuste
salarial.

Art. 2° - O referido abono, para os servidores publicos municipais ocupantes
do cargos de plantonistas e horistas, continuara lancado nas respectivas folhas de
pagamento ¢ holerites como parcela destacada, até que seja adotada a medida técnica
adequada para cumprimento do artigo 1° desta lei.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.
Leme, 29 de novembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme



