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LEI ORDINARIA 3.866, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de Convénio com a Fundagéo Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo -
UNIVESR, objetivando a realizagcao de estagios”.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal e suas entidades autarquicas e fundacionais, autorizados a celebrar Termo de Convénio e respectivos termos aditivos e de re-ra-
tificagdo, com a Fundagdo Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo - UNIVESP, para fim de realizacdo de estagio obrigatorio e ndo obrigatoério, remunerado ou nao, por
seus estudantes, matriculados em qualquer periodo do curso, desde que obedega aos critérios estabelecidos pela respectiva instituicdo de ensino e/ou coordenagao de curso, nos
termos desta Lei e da Lei Federal n® 11.788, de setembro de 2008, ¢ conforme minuta que ora segue em anexo, que fara parte integrante da presente Lei.

§ 1° - O Estagio obrigatério ndo tera nenhuma forma de remuneragéo ou beneficio;

§ 2° - O Estagio nao obrigatério sera remunerado com bolsa estagiario nos seguintes valores:

a-) R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para os estagios de nivel superior com jornada de atividade 20 horas semanais;
b-) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para os estagios de nivel superior com jornada de atividade 30 horas semanais;

§ 3° - Tratando-se de estagio ndo obrigatorio, cabera ao 6rgdo concedente do estagio, contratar, em favor do estagiario, seguro de acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido em termo de compromisso.

§ 4° - Tratando-se de estagio obrigatorio, cabera a instituicdo de ensino a contratagdo de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario.

Artigo 2° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢do, o 6rgao concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devera
ser compativel com as atividades escolares, e respeitara os limites previstos na Lei Federal n° 11.788. de 25 de setembro de 2008, devendo constar do termo de compromisso a
ser firmado.

Artigo 3° - O numero de vagas de estagiarios, de acordo com o nivel de escolaridade, sera regulamentado por Decreto Municipal, respeitadas as previsdes orcamentarias.

Artigo 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria disponiveis e especificas de cada secretaria municipal contratante.
Paragrafo Unico — As dotagdes necessarias a execugdo do convénio nos exercicios seguintes, serdo consignadas nas respectivas pegas orgamentarias.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Leme, 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 800, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
“‘Dispbe sobre reorganizacao da estrutura administrativa e reestruturagéo de cargos da Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme. Altera a Lei Complementar n° 218 de 1° de abril de 1998 e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 4° da Lei Complementar n°® 218, de 01 de abril de 1.998, alterada pela Lei Complementar n® 741, de 22 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4° A estrutura administrativa da Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme — SAECIL -, conforme organograma anexo a esta lei, compde-se dos
seguintes Orgaos:

I - Orgio de Direio Executiva:

1 Orgﬁo(s) de Assessoramento:

111 - Orgéos de Consultoria ¢ Representagio Judicial:

Procuradoria Juridica.

IV - Orgidos de Divisdo Técnica:

Divisdo Administrativa:

Departamento de Protocolo e Documentagao;

Departamento de Compras e Licitag¢ao;
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Departamento de Patrimoénio e Almoxarifado.

Divisdo de Gestao de Pessoas

Divisdo Financeira:

Departamento de Cadastro e Atendimento ao Consumidor;

Departamento de Contabilidade.

Departamento de Fiscalizagdo e Corte.

Divisao de Projetos, Obras e Meio Ambiente.

Divisdo de Servigo de Agua:

Departamento de Captagio de Agua;

Departamento de Tratamento de Agua;

Divisao de Servico de Esgoto:

Departamento de Afastamento e Tratamento de Esgoto.

Divisao Operacional:

Departamento de Manutengao de Adutoras, Redes de Distribui¢ao e Coletores;

Departamento de Alvenaria, Asfaltamento e Galeria de Aguas Pluviais;

Departamento de Manutengao de Frota e Equipamentos.

Divisdo de Controle de Perdas:

Departamento de Redugio Perdas de Agua Tratada;

Departamento de Contas e Hidrometros;

Paragrafo unico. As competéncias dos titulares de cargos de diregdo executiva, consultoria e representagdo e divisao técnica sdo definidas nesta lei e dos demais 6rgaos
no Regimento Interno da SAECIL a ser aprovado por decreto do Poder Executivo.”

Art. 2° - O artigo 6° - H, da Lei Complementar n° 218, de 01 de abril de 1.998, alterada pela Lei Complementar n° 691, de 30 de dezembro de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 6° - H Compete ao Chefe de Divisio de Servigo de Agua:

I - dirigir, coordenar e promover a execucdo das operagdes de captacdo e tratamento de agua, bem como, as operacdes de elevatorias anexas a ETA, pogos e outros
equipamentos, visando o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos;

11 - dirigir e fazer providenciar analises e pesquisas de controle da agua;

11T - dirigir estudos e pesquisas de aperfeicoamento dos processos de tratamento de agua;

1V - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o cumprimento das atividades da divisao;

V - monitorar a qualidade da agua tratada;

VI - coligir e organizar informagdes para projeto, construgdo, manutengao e custeio dos servigos de agua;

VII - dirigir o controle de estoques;

VIII - dirigir a manutengdo e conservagao dos servigos, equipamentos e areas referentes a ETA, reservatorios, pocos e outros equipamentos;

IX - dirigir a elaboragdo de relatorios de controle operacional da ETA, reservatorios, pogos € outros equipamentos;

X - observar e atender as legislagdes pertinentes;

XI - coordenar e manter atualizado o Plano de Contingéncia;

XII - auxiliar na elaboragdo das propostas orcamentarias anual e plurianual;

XIII - executar outras atividades correlatas ou delegadas. ”

Art. 3° - Fica acrescido o artigo 6°- K na Lei Complementar n° 218, de 01 de abril de 1.998, alterada pela Lei Complementar n® 741, de 22 de dezembro de 2017,com a
seguinte redagao:

“Art. 6° - K Compete ao Chefe da Divisdo de Servigo de Esgotos:

I - dirigir, coordenar e promover a execucao das operagdes elevatorias anexas a ETE e ETL(s) e outros equipamentos, visando o desenvolvimento e aprimoramento dos
servigos;

II - dirigir e fazer providenciar andlises e pesquisas de controle do tratamento de esgotos;

111 - dirigir estudos e pesquisas de aperfeigoamento dos processos de tratamento de esgotos;

IV - dirigir, coordenar, atribuir tarefas e destacar servidores para o cumprimento das atividades da divisdo;

V - monitorar a qualidade do esgoto tratado;

VI - coligir e organizar informagdes para projeto, constru¢do, manutengdo e custeio dos servigos de tratamento de esgotos;

VII - dirigir o controle de estoques;

VIII - dirigir a manutengdo e conservacgao dos servigos, equipamentos e areas referentes a ETE e outros equipamentos;

IX - dirigir a elaboragdo de relatorios de controle operacional da ETE, ETL(s), e outros equipamentos;

X - observar e atender as legislagdes pertinentes;

XI - coordenar e manter atualizado o Plano de Contingéncia;

XII - auxiliar na elaboragao das propostas or¢amentarias anual e plurianual;

XIII - executar outras atividades correlatas ou delegadas.

Art. 4° - O artigo 23 da Lei Complementar n° 218, de 01 de abril de 1.998, alterada pela Lei Complementar n° 741, de 22 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 23 Criam-se 8 (oito) cargos de Chefe de Divisdo Técnica.

§1° Os cargos acima, bem como os de assessores criados por meio do artigo 82 da Lei Complementar 624/2.011, sao de provimento em comissao a serem nomeados
pelo Diretor da SAECIL.

§2° O conjunto dos cargos em comissdo sera preenchido, visando a concretizagdo dos principios da Administragao Publica, por servidores de carreira no percentual
minimo de 25% (vinte e cinco por cento).”

Art. 5° - O artigo 24 da Lei Complementar n° 218, de 01 de abril de 1.998, alterada pela Lei Complementar n® 741, de 22 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 24 Ficam criados:

I - 14 (catorze) cargos de Chefe de Departamento, ligados a cada 6rgdo conforme artigo 4;

II - 12 (doze) cargos de Encarregado por Equipe.

Paragrafo tinico. Os cargos acima criados sdo fung¢des de confianga, a serem exercidas, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.”

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Em 12 de dezembro de 2019

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ADMINISTRACAO: Wagner Ricardo Antunes Filho
RESPONSAVEL: Patricia de Queiroz Magatti
COMPOSICAO E IMPRESSAO: Secretaria de Administracéo
Nucleo de Servigos Graficos
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ANEXO I - ORGANOGRAMA

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SAECIL
Cargo Quantidade Subsidio Gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao
Chefe de Divisdo Técnica 08 R$ 2.995,53

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA SAECIL

Cargo Quantidade Gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianca
Chefe de Departamento 14 R$ 1.953,59
Encarregado 12 R$ 1.041,92

LEI COMPLEMENTAR N° 801, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
“INSTITUI O NOVO CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO DE LEME E DA DISPOSICOES CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

INTRODUCAO:
Art. 1° A utilizagdo do espago do Municipio e o bem-estar publico sdo regidos pela presente Lei, observadas as normas Federais e Estaduais relativas a matéria.

TITULO - 1

DA UTILIZACAO DO ESPACO DO MUNICIPIO
CAPITULO -1

DAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
SECAO1

CONDICOES GERAIS

Art. 2° O servigo de limpeza de ruas, pragas e logradouros publicos sera executado pela Prefeitura Municipal, bem como, o servigo de coleta domiciliar, podendo ser
terceirizado se atendidos o interesse piblico.

Art. 3° Os moradores sdo responséveis pela conservagio e limpeza do passeio piblico, que fazem divisa com sua residéncia.

Paragrafo tnico - E proibido varrer lixo, detritos solidos de qualquer natureza, para os ralos dos logradouros publicos.

Art. 4° E proibido varrer do interior dos prédios, dos terrenos e dos veiculos para os logradouros piblicos, bem assim, despejar ou atirar papéis, anuncios, materiais
publicitarios ou quaisquer detritos sobre esses logradouros, salvo os devidamente acondicionados nas caixas de correspondéncias.

Art. 5° E proibido impedir ou dificultar o livre escoamento das aguas pelos canos, valas, sarjetas ou canais das vias publicas, danificando ou obstruindo tais servidoes.

Art. 6° Para preservar de maneira geral a higiene publica fica proibido:

1. conduzir, por qualquer meio de transporte, sem as precaugdes devidas, quaisquer materiais que possam comprometer o asseio das vias publicas, sendo obrigatdrio o
uso de telas, lonas e outros equipamentos que contenham o material a ser transportado;

II. obstruir as vias publicas, com lixo, entulhos, restos de constru¢@o ou quaisquer detritos;

II1. depositar lixo domiciliar ou detritos fora dos dias e horarios determinados para coleta, sendo terminantemente proibida a colocagdo de lixos e detritos fora de acon-
dicionamentos proprios ou em imoveis sem edificagao.

Art. 7° O lixo das habitagdes sera recolhido em sacos plasticos apropriados, para ser removido pelo servigo de limpeza publica, em dias determinados pelo 6rgao publico
municipal competente.

Paragrafo unico — O lixo originario de hospitais, clinicas médicas, odontologicas, veterinarias e farmacias, quando passivel de contaminacao, serdo obrigatoriamente
reservados e acondicionados de forma separada e observando rigorosamente todas as instru¢des sanitarias.



4 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME LEME, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Art. 8° E proibido estacionar veiculos sobre o passeio publico, embaragar ou impedir, por qualquer meio, o livre trénsito de pedestres ou veiculos nas ruas, pragas, pas-
seios, estradas e caminhos publicos, exceto para efeito de obras, realizagdes publicas ou quando exigéncias policiais o determinarem, sempre em atenc¢ao aos termos do Codigo
de Transito Brasileiro.

§ 1° O uso de veiculos de tragao animal em area urbana, devera ser disciplinado pelo Poder Executivo, observando-se a saude animal através de laudo semestral emitido
pelo poder publico, compatibilidade da carga tracionada e caracteristicas do animal, bem como devera ser precedida de alvara para a atividade.

§ 2°. Todas as carrogas ou similares deverao ser devidamente cadastradas e registradas para a circulagdo em vias ptblicas, onde receberdo um numero de identificagao,
que devera ficar visivel mediante adogéo de procedimento padrdo de registro a ser determinado pelo 6rgao de transito competente, sob pena de apreensao

§ 3°. A partir da vigéncia desta lei ndo sera mais concedido alvara para atividades de tragdo animal no municipio de Leme

Art. 8-A - Fica proibido no municipio de Leme/SP, a realizagao de atos e malabarismo que constituam perigo ou obstaculos para o transito de veiculos e pedestres, rea-
lizados em vias urbanas, inclusive em cruzamentos por semaforos ou nao.

Paragrafo unico: a violagdo do caput sujeita o infrator a apreensdo de todo o material que, ndo sendo comprovada sua legitimidade em 10 dias da apreensao, serdo doadas
a entidades civis cadastradas nos 6rgéos publicos sem prejuizo de multa a ser aplicada.

Art. 9° Nos casos de descarga de materiais que nao possa ser feita diretamente no interior dos prédios, sera tolerada a descarga e permanéncia na via publica, com o
minimo prejuizo ao transito, por tempo ndo superior a 2 (duas) horas e no horario estabelecido pela Prefeitura, mediante prévia autorizagdo do 6rgao de transito.

Paragrafo inico - Nos casos previstos no caput deste artigo, os responsaveis pelos materiais depositados nas vias publicas deverao advertir os veiculos com sinalizagao
adequada, a distdncia conveniente, das restri¢des ao livre transito e dos riscos de acidente.

Art. 10 E expressamente proibido danificar ou retirar sinais de transito colocados nas vias, estradas ou caminhos publicos.

Art. 11 A Prefeitura podera impedir o transito de qualquer veiculo ou meio de transporte que possa ocasionar danos a via publica.

Art. 12 A utilizagao dos passeios para colocagdo de mesas e cadeiras pelos estabelecimentos comerciais em sua testada, dependera de permissao que podera ser concedida
desde que ndo prejudique o fluxo natural de pedestres.

§ 1°: Para fins de verificagdo do fluxo natural de pedestres, a autoridade competente devera observar a largura do passeio, o horario da colocag¢ao das mesas e cadeiras,
o local do estabelecimento entre outros que o 6rgao entenda pertinentes.

Art. 13 Fica proibida a instalagdo de trailers ou congéneres, fixos ou moveis, em pragas, vias e logradouros publicos do Municipio de Leme, para os fins de atividades
comerciais, lanchonetes ou similares.

Art. 14 Para festividades civicas, religiosas ou de carater popular poderao ser armados tendas, palcos ou palanques provisorios nos logradouros ptblicos, desde que sejam
solicitados com antecedéncia a Prefeitura Municipal para aprovacgio de sua localizagdo e a devida autorizagao.

Paragrafo tnico - Na localizagdo deverdo ser observados obrigatoriamente os seguintes termos:

a) nao prejudiquem o calgamento nem o escoamento das aguas pluviais, correndo por conta dos responsaveis a reparacdo dos danos causados;

b) serem removidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do encerramento dos eventos.

Art. 15 So6 sera permitida a deposi¢ao de materiais ou equipamentos de construgdo e demoli¢do dentro da area limitada pela metade da largura do passeio, na testada do
lote devidamente protegida por tapume e desde que justificadamente necessaria.

Art. 16 No caso de demoligdo ¢ obrigatéria a existéncia de prévia licenga concedida pela Prefeitura Municipal, bem como adocdo de medidas que assegurem a seguranga
do entorno.

Art. 17 Nenhum servico de construgdo ou demoli¢ao pode prejudicar a circulagao nos passeios e no leito carrogavel vias publicas, cuja ocupagdo nao devera incidir a
1/3 do passeio.

§ 1° Os tapumes terdo a altura minima de 2,0 metros e deverdo cercar todo o local.

§ 2° No caso de paralisagdo da obra por mais de 30 (trinta) dias, o tapume sera recuado para o alinhamento do lote e os materiais e equipamentos removidos do passeio
publico.

§ 3° O tapume sera dispensado quando se tratar de constru¢ao de muro de fecho ou grades, de altura inferior a 2,50 metros, ou de pintura de paredes, com ocupago de
apenas metade da largura do passeio e prote¢do dos materiais e equipamentos por meio de tabuas ou escoras adequadas.

§ 4° A ocupagdo de mais de 1/3 do passeio, nos casos de comprovada necessidade, dependera de autorizagdo expressa da Prefeitura, ficando obrigado ao construtor
providenciar passeio temporario, com corrimio, € cobertura quando a construgdo tiver mais que um pavimento, bem como a devida sinalizag¢io de alerta.

Art. 18 E proibido o preparo de argamassas ou de qualquer material de construgdo nos passeios e no leito carrogavel das vias publicas.

Art. 19 Os proprietarios de bancas de jornal, livros e congéneres instalados em pragas e logradouros publicos, por permissdo do Poder Publico, ficam obrigados a man-
té-las pintadas e em bom estado de conservagao, isentas de quaisquer elementos de publicidade em seu exterior.

CAPITULO II

DA REMOCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES ABANDONADOS OU SEM CONDICOES DE USO

SECAO 1

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 20 Os procedimentos administrativos referentes a este capitulo deverdo ser registrados em livro, autuados em processos proprios e devidamente numerados, encar-
tando notificagdes, suas infragdes, impugnagdes, recursos, € demais documentos pertinentes a verificagao da legitimidade das medidas adotadas.

Art. 21 As reclamagdes sobre veiculos abandonados ou aqueles que estiverem sem condigdes de uso deverdo ser encaminhadas por qualquer cidaddo ao 6rgdo compe-
tente para analise e providéncias cabiveis.

SECAOII ; ;

DA CARACTERIZACAO E NOTIFICACAO

Art. 22 A presente legislagdo sera aplicada quando ndo configuradas as infragdes determinadas pelo Codigo de Transito Brasileiro, em especial o art. 181 que trata do
estacionamento irregular.

Art. 23 Fica proibido armazenar, ainda que em espaco privado ou a permanéncia nas vias publicas, cal¢adas, pracas e demais logradouros municipais do municipio de
Leme, de veiculos automotores que estejam sem condi¢oes de uso ou em estado de abandono, de modo a causar riscos a salide, a seguranga e a impedir ou dificultar a livre
circulacdo de veiculos e demais pessoas, conforme artigo 8° ou na causa prevista no artigo 1275, III do Cdodigo Civil Brasileiro.

Paragrafo unico. Para efeitos do presente artigo, sera objeto de fiscalizagdo e remogao os veiculos sobrepostos a outros meios de transporte, abandonados ou nao ou
fixados a outros maquinarios que possam colocar em risco a satide ou a seguranga.

Art. 24 Para fins de responsabilidade, o proprietario ou responsavel pelos veiculos nas condigdes em que trata o artigo 23 e no que menciona o artigo 25 sera aquele cujo
nome constar do Departamento Estadual de Transito ou 6rgdo competente.

Paragrafo unico. Excetuando-se os casos de remogao imediata, constatada as irregularidades previstas neste capitulo, além das notificagdes contidas no artigo 29 o 6rgao
competente providenciara o adesivamento do veiculo, em local claro e visivel com registro fotografico indicando a irregularidade caracterizada, advertindo-se acerca da neces-
sidade da remocao do veiculo nas condigdes que menciona o § 3° do artigo 28 pelo prazo legal.

Art. 25 A identificagdo do proprietario de veiculo abandonado ou sem condi¢des de uso ndo eximira de responsabilidade terceiros envolvidos em ambas as situagoes,
como, pessoas fisicas, colecionadores e demais estabelecimentos comerciais atuantes nos ramos de oficina, funilaria, desmanche e congéneres.

Art. 26 Consideram-se sem condigdes de uso os veiculos que:

I - Em fiscalizagdo pelo 6rgdo competente que nao estejam dotados dos requisitos, especificagdes e documentos estabelecidos pelo Codigo de Transito Brasileiro e
legislagdes correlatas;

1T - Com a falta de um, alguns ou todos os vidros, frontal, traseiro ou lateral, ainda que quebrados, quando for de sua caracteristica;

III - Sem os pneus ou rodas;

IV - com um ou mais pneus furados, ainda que murchos sem qualquer sinaliza¢do de alerta de providéncias para conserto;

V - Sem um ou mais fardis e demais luzes de sinalizagdo de transito;

VI - Estiverem em visivel estado de mau conservagao, com a carroceria, agregados ou fuselagem apresentando evidentes sinais de ferrugem ou colisdo que impegam sua
utilizacdo, ou ainda que tenham sido objeto de vandalismo ou depreciag@o, voluntaria ou involuntaria;

VII - Sem motor ou parte dele que impega sua utilizagao;

VIII - Sem emplacamento, ressalvadas as limitagdes permitidas em legislagdo Federal para os veiculos em fase de emplacamento.

Art. 27 Para caracterizagdo e aplicag@o dos dispositivos deste capitulo, considerar-se-a veiculo abandonado as disposi¢des contidas no artigo anterior e :

I - estar total ou parcialmente incendiado, enferrujado ou amassado, de modo a ser inevitavel o reaproveitamento das principais pegas;

11 - apresentando visiveis sinais de deterioracao pela acao do tempo ou pela impossibilidade de deslocamento seguro.

Art. 28 A caracterizagao dos veiculos abandonados ou sem condigdes de uso de que trata os artigos 25 e 26 se dara pela verificagdo e constatagdo de uma ou mais hipo-
teses nele previstas.

§ 1°. Visando robustez na materialidade comprobatoria quanto a situagdo irregular do veiculo, pra sua constatagdo de quaisquer irregularidades e quando houver sua
remogao os veiculos deverdo ser fotografados pelo agente competente no local onde for caracterizada a irregularidade.

§ 2°. Nos casos em que ficar caracterizado o veiculo em situagdo de abandono ou sem condigdes de uso, o0 mesmo sera objeto de identificagdo pelas placas ou chassi,
devendo ser aplicada a autuag@o ao proprietario no valor mencionado na tabela conforme disposto no artigo 130, ficando sujeito também a sua remogao.

§ 3°. Apos a aplicacdo da autuacdo de que trata paragrafo anterior, o proprietario sera notificado para proceder a remogao do veiculo pelo prazo de 7 (sete) dias uteis e
caso ndo seja possivel a sua localizagdo ou ndo sendo atendida a notificagio, o veiculo abandonado ou sem condi¢des de uso sera removido de imediato, cobrando-se as despesas
do proprietario ou responsavel cujo nome constar nos registros do Departamento Estadual de Transito ou 6rgao competente.

§ 4°. A multa devera ser dobrada no caso de reincidéncia, assim considerada a infracao que ndo distar um ano da infracdo anterior.

§ 5° Na notificagao sobre multa, devera constar a data de vencimento e o prazo para impugnagdo da autuagao.

§ 6°. A multa ndo paga no vencimento, depois de corrigido monetariamente, ficara sujeita a juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.

§ 7°. O prazo inicial para remogao do veiculo sera contado a partir da constatagdo pelo 6rgdo competente e sua notificagao, ficando autorizado a dentincia sobre a irregu-
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laridade ser informada por qualquer cidadao por qualquer meio informativo.

Art. 29 As notificagdes para remogao dos veiculos abandonados ou sem condi¢des de uso deverdo conter no minimo os seguintes requisitos:

I - nome do infrator, enderego ¢ demais elementos necessarios a sua identificagao;

1T - local, data e hora da infragéo;

11T - descrigdo da infragdo e mengdo do dispositivo legal transgredido, com a respectiva penalidade;

TV - descrigdo das condigdes do veiculo e caracterizagdo da falta de condig¢des de uso ou abandono;

V - prazo de 7 (sete) dias Uteis para a retirada do veiculo, sob pena de remogao, salvo nas hipéteses de remogao imediata.

Art. 30 As notificagdes poderao ser feitas:

I — pessoalmente;

II — por remessa postal;

IIT — por edital, quando o infrator estiver em local incerto.

Art. 31 A notificagdo devolvida por desatualizagdo do enderego do proprietario do veiculo sera considerada valida para todos os efeitos.

Art. 32 Sem prejuizo dos demais dispositivos deste capitulo, em quaisquer casos de abandono ou veiculos sem condigdes de uso, havendo laudo elaborado pela Vigilancia
Sanitaria do Municipio comprovando a existéncia de risco a saude publica, relativo a focos de proliferagdo do mosquito aedes aegypt e outras mazelas que possam afetar e/ou
comprometer a seguranga ¢ a incolumidade das pessoas, a remog¢ao ocorrera de imediato, com posterior comunicagdo ao proprietario nos termos previstos.

SECAO I _

DA REMOCAO

Art. 33 O Termo de Recolhimento devera constar todos os dados possiveis relativos ao veiculo abandonado ou sem condi¢des de uso, contendo no minimo:
I - em relagdo ao veiculo abandonado, quando possivel:

a) o tipo de veiculo;

b) marca, modelo, cor, placa e chassi;

¢) municipio e Estado de origem;

d) local do abandono (rua, nimero, bairro ¢ etc.);

¢) nome do proprietario;

f) estado de conservagao;

g) data e horario da constatagio;

h) matricula e assinatura do agente competente responsavel;

i) outros dados complementares.

II — em relagao ao servigo de guinchamento e recolhimento do veiculo:

a) confirmagdo dos dados descritos no inciso I, deste artigo;

b) nome, matricula ou RG e/ou CPF e assinatura do funcionario responsavel;
¢) demais dados completares, se necessario.

III — em relagdo ao Deposito Publico:

a) nome da empresa responsavel pelo Deposito;

b) endereco completo e telefone do Depdsito Publico;

¢) data e horario da entrada do veiculo no Deposito;

d) nome, matricula ou RG e/ou CPF e assinatura do funcionario responsavel;
e) fotos das condi¢des em que foi entregue o veiculo;

f) assinatura do recebedor;

g) demais dados completares, se necessario.

SECAO IV

DOS RECURSOS

Art. 34 Da imposi¢ao de multa, podera o autuado impugnar a infracdo, a qual ndo teré efeito suspensivo, protocolando suas razdes na Secretaria Municipal de Seguranca,
Transito, Cidadania e Defesa Civil no prazo de 15 (quinze) dias tteis da notificagdo da multa, contendo, no minimo:

I — Requerimento de impugnagao contendo suas razoes;

I — Copia da Autuagao;

III - Documento de identificagao pessoal;

IV — Documento do veiculo;

V — Comprovante de residéncia atualizado;

VI — Procuragdo, quando for o caso.

Paragrafo tnico: A autoridade para conhecer a impugnagao sera o Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil.

Art. 35 Cabera recurso administrativo, desprovido de efeito suspensivo, da decisdo de impugnagao no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de recebimento da
notificagdo do resultado da impugnagdo, a ser enderecado a Comissao de Analise de Recursos da Secretaria de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil, a qual competira
julga-lo.

Art. 36 O recurso administrativo devera ser instruido com, no minimo, os seguintes documentos;

I - Razdes do recurso;

II — Resultado da Impugnagao;

IIT — Procuragédo, quando for o caso.

Art. 37 A Comissao sera formada por:

I —um servidor da Secretaria de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil;

II — chefe do nucleo de fiscalizagdo de posturas da Secretaria de Seguranca, Transito, Cidadania e Defesa Civil ;

III — um servidor do quadro geral da Prefeitura, com conhecimentos na area.

Paragrafo tnico. Os servigos da comissao serdo considerados de relevancia social e serdo prestados independente de qualquer gratificacao.

Art. 38 A Secretaria de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil devera destinar area propria adequada e vigiada da Administragdo Publica para acondicionar os
veiculos removidos, ficando autorizado regular contratagio, credenciamento ou convénio para as mesmas finalidades.

Paragrafo unico: O veiculo recolhido e nao reclamado dentro de 60 (sessenta dias) podera ser leiloado pela Administragdo, observando-se as exigéncias do artigo 328 do
Codigo de Transito Brasileiro e demais disposigdes legais.

Art. 39 Fica proibido o conserto de veiculos, implementos e acessorios nas vias publicas ou logradouros ptblicos do municipio de Leme.

§ 1°. Para fins do disposto no caput do presente artigo serdo considerados os servigos de mecanica, funilaria, pintura e eletricidade, excetuando-se os reparos de emer-
géncia. )

§ 2°. E de competéncia dos agentes da Fiscalizagao de Posturas colher os dados dos responsaveis ou proprietarios em que se refere o caput do presente artigo, notifican-
do-os para retirada pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa e apreensdo

Art. 40 E proibido o conserto de veiculos, implementos e acessorios nas vias publicas do Municipio.

§ 1° Consideram-se consertos de veiculos automotores, os servicos de mecénica, funilaria, pintura e eletricidade, excetuando-se os reparos de emergéncia.

§ 2° E de competéncia da Fiscalizagdo de Posturas buscar os dados necessarios dos proprietarios dos veiculos abandonados, descritos no paragrafo anterior, notificando
para retirada dos mesmos em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de apreensao.

Art. 41 Os entulhos de construgdo e demoli¢do deverdo ser recolhidos em cagambas, sempre respeitando o previsto nesta lei.

Art. 42 Admite-se a disposi¢ao de entulhos e materiais inserviveis em via publica somente se, previamente autorizados Prefeitura, e desde que esteja previsto, dentro de
24 (vinte e quatro horas) horas o servigo de limpeza.

Paragrafo Unico: Fica proibida a disposi¢ao de entulhos e materiais inserviveis, ainda que em area particular, que gere proliferacao de animais nocivos a satide publica
ou cause danos ao meio ambiente.

SECAO V

CACAMBAS E CONGENERES DE COLETA DE ENTULHO

Art. 43 A utilizagdo das vias publicas do Municipio para a coloca¢@o de cagambas destinadas a deposi¢ao e transporte de entulhos, sera feita mediante autorizagao ou-
torgada pelo Poder Executivo, a ser formalizada mediante o respectivo termo, observados os requisitos desta lei.

Art. 44 As pessoas juridicas devidamente constituidas, interessadas em fazer uso destes equipamentos para os fins previstos no artigo supra, deverdo cadastrar o nimero
de cagambas de sua propriedade junto a Prefeitura Municipal, bem como atualizar o referido acervo, nos casos de aquisi¢des supervenientes e/ou de deterioragdo ou inutiliza¢ao
dos bens ja cadastrados.

Art. 45 As cagambas utilizadas neste tipo de atividade deverdo preencher os seguintes requisitos:

1. ter no minimo 04 (quatro) sinalizadores refletivos na tonalidade vermelha (tipo olho de gato), ou outra sinalizagdo visivel a noite, afixados nas partes dianteiras e
traseiras, em angulo de reflexibilidade ao facho de luz projetada pelos fardis de veiculos em transito;

II. ter perfuragdes, no minimo, nos 04 (quatro) cantos de sua base, a fim de escoar as aguas provenientes de chuva, evitando deposi¢ao e consequentemente, a proliferagao
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de agentes nocivos a satide publica;

II1. possuir nas laterais, no minimo, o nome e o endereco da empresa proprietaria, assim como o niimero do telefone e da cagamba pintados em cores destacadas;

TV. ter no maximo as seguintes dimensoes:

a) comprimento de 4,00m (quatro metros);

b) largura de 2,20m (dois metros e vinte centimetros);

¢) altura de 2,00m (dois metros).

V. estar em perfeito estado de conservagdo sob pena de apreensdo e ou proibigdo de colocagdo em vias publicas.

VL. o local de armazenamento somente podera entrar em funcionamento apo6s estar licenciado pela CETESB e demais 6rgaos ambientais.

VII. Ser de chapa lisa, sem rebarbas, sem parafusos aparentes ou qualquer outro elemento que possa causar risco a populagdo ou prejudique a aferi¢ao de capacidade
volumétrica. )

Paragrafo Unico — As cagambas em utilizag@o deverao ser colocadas ao meio fio, com um distanciamento minimo de 20 cm (vinte centimetros) € no maximo de 40 cm
(quarenta centimetros) deste, obrigatoriamente do mesmo lado do imével do usuario, podendo a Prefeitura Municipal, excepcionalmente, autorizar a sua colocagdo do outro
lado da via publica.

Art. 46 E expressamente proibida a colocagdo e permanéncia de cagambas nas seguintes condigdes:

1. nas vias e logradouros publicos, quando ndo estiverem em efetiva utilizagdo ou alcangarem a sua capacidade de deposi¢ao de entulhos ou residuos;

11. nos locais e horarios proibidos para o estacionamento de veiculos;

II1. sobre o passeio publico;

TV. sob postes de iluminagdo publica, de energia elétrica e de telefonia, devendo, neste caso, ser obedecida a distancia minima de 4,00 m (quatro metros) de cada lado
em relacdo ao respectivo poste;

V. defronte aos pontos de abastecimento de agua (hidrante) do Corpo de Bombeiros que vier a ser instalado neste municipio, cuja identificagdo no passeio publico sera
um quadrado na cor amarela com um tampao vermelho no centro, devendo, neste caso, ser observada a distancia minima de 10 (dez) metros de cada lado do hidrante;

VI. a uma distdncia minima de 5,00 m (cinco metros), contados dos cruzamentos de vias publicas;

VII. defronte as entradas privativas de veiculos, salvo se a entrada for do interessado.

Paragrafo Unico — As proibi¢des constantes do presente artigo somente poderdo sofrer excegdes, a critério da Administragdo, na ocorréncia de casos especiais devi-
damente justificados pelo interessado ou quando houver interesse publico relevante, mediante requerimento especifico feito junto a Prefeitura Municipal, sendo que, nestas
hipoteses, a retirada da cagamba devera ocorrer, no maximo, até as 18 horas de cada dia.

Art. 47 A retirada e o transporte dos entulhos depositados nas cagambas deverdo ser feitos criteriosamente pela empresa autorizada responsavel, sendo vedada a sua
colocagdo nos leitos dos rios, corregos, mananciais e/ou em suas faixas de protegdo, assim como em iméveis municipais, rodovias e terrenos baldios localizados no Municipio.

§ 1°- O deposito e o transporte em cagambas de entulhos, terras, agregados, galhos de arvores e qualquer material deve ser executado de forma a ndo provocar der-
ramamentos na via publica e poluigdo local, devendo ser respeitadas as seguintes exigéncias.

I - E obrigatéria a colocagdo de uma lona, tela ou outra forma de prote¢ao sobre as cagambas metalicas estacionarias e nas carrocerias dos veiculos que transportam
cargas de entulho, terras, agregados, galhos de arvores e qualquer material, durante sua remoc¢ao e transporte.

1T - Os veiculos com cagambas deverdo trafegar com carga rasa, limitada a borda de cagamba, sem qualquer coroamento, sempre com cobertura ou outro dispositivo
que impegca a queda de material durante seu transporte.

IIT - Durante a carga e descarga dos veiculos, deverao ser adotadas precaugdes, de modo a ndo gerar riscos a pessoas € veiculos em transito pelo local.

IV - Sera responsavel tinica, a empresa proprietaria da cagamba, se em transito, o veiculo que ocasionar riscos ou danos as pessoas ou coisas, sendo estas ptblicas
ou particulares.

§ 2° - A proibicao referente a deposicao de entulho em terreno baldio cessara com a autorizagdo do proprietario do imével, desde que o mesmo se responsabilize em
espalhar imediatamente o material deposto a fim de evitar problemas com relagio a satide publica, ficando a pessoa juridica responsavel pelas cagambas obrigada a fazé-lo, caso
0 proprietario ndo cumpra essa obrigagao.

§ 3° - Excepcionalmente, podera a Prefeitura Municipal autorizar a deposi¢ao de entulhos de construgdes e reformas em locais e dias pré-determinados, com a fina-
lidade de reutilizagdo dos mesmos em aterros de terrenos, estradas rurais, vias e logradouros publicos.

Art. 48 E expressamente proibido aos usudrios a deposi¢do de materiais orgdnicos ou em decomposi¢@o nas cagambas em utilizagao.

Art. 49 Sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou penal cabiveis pelo ndo cumprimento das disposi¢des desta lei, serdo aplicadas as multas relacionadas a este
capitulo relativamente a cada infragdo praticada.

Paragrafo tnico - A pessoa juridica que vier a sofrer a aplicagdo de 12 (doze) penalidades de multa no periodo de 01 (um) ano tera o Alvara de Funcionamento cas-
sado.

Art. 50 No caso de desrespeito dos regramentos previstos sera a empresa intimada a retirar a cagamba da via publica dentro do prazo que lhe for assinalado, apos o
que este equipamento devera ser apreendido e encaminhado ao patio municipal, sem prejuizo da aplicacdo da multa cabivel, correndo as despesas de remocao, se houver, por
conta do responsavel.

§ 1°. A carga e descarga deverdo ser realizadas em horario que nao prejudique o trafego de veiculos, preferencialmente das 6:00h as 9:00h ou das 18:00h as 20:00h.

§ 2°. O descarte do entulho devera ser realizado em local proprio e devidamente licenciado, devendo apresentar um relatorio mensal com os recibos e comprovantes
de descarte regular do material.

§ 3°. A colocagdo das cagambas ou a disposi¢do do descarte dos entulhos em locais ndo autorizados representa infragdo de responsabilidade da empresa prestadora
de servigo.

CAPITULO 11T .
DA HIGIENE DAS EDIFICACOES
Art. 51 Nio ¢ permitido conservar agua estagnada nos quintais ou patios dos prédios situados na zona urbana, bem como quaisquer materiais ou detritos que possam
oferecer ou colocar em risco a saude ou seguranga de pessoas, devendo ser permitida a entrada de agentes de saude e vetores para fiscalizagao.
Art. 52 Nao sera permitida a instala¢@o de locais para criagdo de animais na area urbana que ocasione ruidos, odor ou que desrespeite as regras de uso e ocupagao do
solo.
CAPITULOIV
DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
Art. 53 No interesse do controle da poluigdo do ar e agua, a Prefeitura exigira parecer técnico do 6rgdo ambiental estadual competente, sempre que lhe for solicitada
licenga de funcionamento para estabelecimentos industriais ou quaisquer outros que se configurem em eventuais poluidores do meio ambiente.
Art. 54 E proibido podar, cortar, danificar, derrubar, remover ou sacrificar arvores da arborizag@o publica, sendo estes servigos de atribuicdo exclusiva da Prefeitura,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo federal, mediante fiscalizagdo do Setor de Meio Ambiente do Municipio.
§ 1° Quando se tornar absolutamente imprescindivel, e obedecido o caput, o 6rgao competente ambiental da Prefeitura podera fazer a remogao ou o sacrificio de
arvores a pedido de particulares.
§ 2° Para que ndo seja desfigurada a arborizag¢@o do logradouro, cada remogao de arvore importara no imediato plantio da mesma ou de nova arvore em ponto cujo
afastamento seja 0 menor possivel da antiga posigao.
§ 3° Excepcionalmente, podera a Prefeitura, a critério do 6rgdo ambiental competente, autorizar que o particular faga a poda das arvores, desde que, restrita aos galhos
necessarios, sendo vedada a poda drastica.
Art. 55 Nao ¢ permitida a utilizagdo de arvores da arborizagdo publica para a colocagdo de cartazes e aniincios ou fixagdo de cabos e fios, nem para suporte ou apoio
de objetos de instalacdes de qualquer natureza.
Art. 56 Fica terminante proibido atear fogo em restos de vegetagdo, entulhos ou congéneres na zona urbana.
Art. 57 Fica proibida a retirada de terra de qualquer area publica.
Art. 58 Fica proibido comprometer, por qualquer forma, a limpeza das dguas destinadas ao consumo publico.
Art. 59 A arborizagdo no perimetro urbano do Municipio obedecera a critérios definidos pelo 6rgdo ambiental competente, garantindo a escolha de arvores adequadas
para cada situagdo.

TITULO 1T )
DO BEM ESTAR PUBLICO
CAPITULO I .
DO COMERCIO E DA INDUSTRIA
SECAO 1
DO LICENCIAMENTO
Art. 60 Nenhum estabelecimento empresarial, de prestagdo de servigos, comercial ou industrial podera funcionar no Municipio sem a prévia licenca da Prefeitura, con-
cedida a requerimento dos interessados, e mediante o pagamento dos encargos devidos.
Paragrafo Unico. Para a atividade comercial de locagdo de ediculas ou similares, o proprietario do imével devera obter a prévia licenga da Prefeitura.
Art. 61 Fica instituido o alvara provisorio, que somente sera concedido ao estabelecimento que nao apresente riscos a populagdo e desde que atendido os termos da
legislagao de uso e ocupagdo do solo.
§ 1° Nao sera concedido alvara provisorio para bares, boates, casa de shows e similares.

§ 2° O prazo do alvara provisorio sera de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante analise criteriosa, e podera ser prorrogado até duas vezes.
§ 3° Sera cobrada uma taxa adicional de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para expedi¢do do alvara provisorio e mais R$ 800,00 (oitocentos reais), no caso de pedido
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de prorrogacao.
§ 4° Esses valores serdo atualizados anualmente, através de ato do Poder Executivo.
Art. 62 A licenga para o funcionamento de estabelecimentos sujeitos as regras sanitarias, deverdo atender todos os termos, mediante licenciamento na Vigilancia
Sanitaria.
Art. 63 Para efeito de fiscalizagdo, o proprietario do estabelecimento licenciado colocara o alvara de localizagdo em lugar visivel e o exibira a autoridade competente
sempre que esta o exigir.
Art. 64 Para mudanga de local do estabelecimento devera ser solicitada prévia permissdo a Prefeitura, que verificara se o novo local satisfaz as condigdes exigidas.
Art. 65 O exercicio do comércio ambulante dependera da expediga@o de licenga especial que devera contar com os seguintes elementos essenciais:
I — nimero de inscrigao;
II — residéncia do comerciante ou responsavel;
IIT — nome, razdo social ou denominagdo sob cuja responsabilidade funciona o comercio ambulante;
IV — zonas permitidas ou vedadas para as atividades conforme o interesse ptiblico
§ 1°: Para a expedicao da licenga especial de ambulante, a autoridade competente devera observar as condi¢des de transito da regido, do zoneamento urbano, da realiza-
¢do de outros eventos em datas festivas e outras especificidades que possam influenciar a atividade de ambulante.

§ 2°: E vedado ao comerciante ambulante o exercicio de sua atividade em locais que impegam ou dificultem o trénsito, como vias rapidas, sobre pragas piiblicas, passeios
publicos, canteiros ou afins bem como outros locais que a autoridade competente entenda, justificadamente, contrario a ordem publica.

§ 3% O comerciante ambulante devera apresentar comprovantes de regularidade fiscal e sanitaria sempre que lhe for exigido pela fiscalizagdo de posturas.

§ 4°: O exercicio do comércio ambulante de forma irregular sujeita o infrator a apreensao de toda a mercadoria que, ndo sendo comprovada sua legitimidade em 24
horas da apreensdo, quando se tratar de produtos pereciveis e de 05 dias da apreensdo, das demais mercadorias, serdo doadas a entidades civis cadastradas nos 6rgéos publicos.

Art. 65-A: O artesdo somente podera realizar ocomércio de seus feitos no Municipio se atender, no que couber, aos requisitos deste capitulo, bem como cadastro e auto-
riza¢do do 6rgdo competente indicando o local e horario para a realizagdo de seus produtos.

Paragrafo tnico: O artesdo podera utilizar-se da identificagdo pela Carteira nacional do Artesdo, valida em todo o territorio Nacional, emitida pelas Coordenadorias
Estaduais do Artesanato (CEA) e por meio do Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB)

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO
Art. 66 O horario normal de funcionamento dos estabelecimentos empresarias, de prestagdo de servigos, observados os preceitos da legislagdo federal que regula o con-
trato de duragdo e as condigdes do trabalho sdo:
I - nos dias uteis de segunda a sabado, abertura e fechamento entre 6:00h e 18:00h.
II - nos domingos e feriados nacionais os estabelecimentos permanecerdo fechados, bem como, nos feriados locais, quando decretados pela autoridade competente;
111 - sera permitido trabalho em horarios especiais, inclusive aos domingos, feriados nacionais ou locais, mediante requerimento devidamente autorizado e pagamento
das taxas devidas.
IV - a Prefeitura podera ainda permitir o funcionamento em horario especial, de estabelecimentos que ndo causem incomodo a vizinhanca.

§ 1° Os bares, lanchonetes e estabelecimentos congéneres poderao ter seu horario de funcionamento prorrogado no maximo até a 00:00 horas, podendo ser reabertas
apenas as 8:00 horas.

§ 2° Os restaurantes e estabelecimentos congéneres poderao ter seu horario de funcionamento prorrogado no maximo até as 02:00 horas, podendo ser reabertas apenas
as 8:00 horas.

§ 3° As casas noturnas, de eventos e de show poderao ter seu horario de funcionamento estendido, pela autoridade competente, além do limite dos §§ 1° e 2° deste
artigo desde que ndo prejudiquem o sossego publico mediante autorizagao.

Art. 67 Fica estabelecido que os vendedores ambulantes poderdo comercializar seus produtos circulando pelas vias publicas municipais no horario compreendido
entre 8h as 18h de segunda a sexta e das 09:00h a 16:00h aos sabados, mediante prévia permissdo expedida pela autoridade competente.

Paragrafo inico - Os vendedores ambulantes que se utilizarem de aparelhos sonoros, desde que nao causem incomodo a populagdo com ruidos excessivos, poderdo
comercializar de segunda a sexta das 08:00h as 18:00h e aos sabados de 09:00h as 16:00h, mediante prévia permissdo especial expedida pela autoridade competente.

Art. 68 Os vendedores, cujo comércio dependa da ocupagao de area em vias ou logradouros publicos, poderao ter suas licengas concedidas a titulo precario, sendo
vedado o exercicio de comércio ambulante sem o prévio licenciamento.

§ 1° O licenciamento para comércio ambulante ¢é realizado nos dias tuteis e no horario de funcionamento da Prefeitura.

§ 2° Nao serdo expedidas licengas aos finais de semana ou fora do horario de funcionamento da Prefeitura, estando o infrator sujeito a apreensdo da mercadoria e
pagamento de multa.

Art. 69 As feiras livres funcionardo nos dias e locais designados pelo Executivo, conforme as necessidades e interesses da populag@o, € o proprio desenvolvimento
das referidas feiras, obedecendo a distancia minima dos estabelecimentos de ensino, hospitais e demais equipamentos de saude.

§ 1° Para o exercicio da atividade de feirante o0 mesmo devera ter cadastro no setor competente, bem como, a expedigdo de autorizacao.

Art. 70 A feira do artesanato destinar-se-a a venda ao ar livre de produtos confeccionados por artesdos devidamente inscritos, que irdo expor seus trabalhos em espago
previamente demarcado no solo pela Prefeitura.

§ 1° Os artesdos inscritos estardo isentos do pagamento de quaisquer emolumentos, bastando, para tanto, a apresentagdo dos documentos pedidos diretamente na
Secretaria pertinente;

§ 2° Para o exercicio da atividade de artesdo o mesmo devera ter cadastro no setor competente, bem como, a expedi¢do de autorizagio.

CAPITULO II

DO SILENCIO

SECAO I N
DOS RUIDOS - DAS PROIBICOES

Art. 71 Qualquer pessoa que considerar seu sossego perturbado por sons ou ruidos ndo toleraveis, conforme norma técnica NBR 10.151 ou outra que vier a substitui-la,
podera requerer ao 6rgdo competente providéncias destinadas a fazé-lo cessar.

Art. 72 Nao serdo permitidos ruidos excessivos, devendo o infrator ser notificado por escrito para cessa imediatamente o som.

Paragrafo inico: A ndo cessacdo imediata sujeitara o infrator do equipamento as penas de apreensao do equipamento sonoro e aplicagao de multa.

Art. 73 Fica proibido a circulag@o de veiculos, utilizando equipamento sonoro para publicidade, propaganda e divulgacao na area central do Municipio.

Art. 74 Aos estabelecimentos comerciais localizados na area central do Municipio ¢ proibido a utilizagdo de equipamentos sonoros para publicidade, propaganda ou
divulgagao. i

Paragrafo Unico. Para fins de aplica¢@o do presente Codigo, entende-se por area central o trecho compreendido entre a: Estagdo Rodoviaria a Praga Manoel Leme, e da
Av. Joaquim Lopes Aguila a Av. Carlo Bonfante.

CAPITULO 11T )

DA LIMPEZA DE TERRENOS BALDIOS E IMOVEIS ABANDONADOS

Art. 75 Fica instituida a obrigatoriedade a todos os proprietarios de terrenos que estejam localizados na malha urbana da cidade, de os manterem conservados, livres de
mato, lixo e entulhos de qualquer origem.

Paragrafo unico - Enquadram-se, também, na mesma exigéncia, os demais detritos depositados nos terrenos e imoveis abandonados em geral, que oferegam risco a
seguranga e a saude publica.

Art. 76 O 6rgao municipal responsavel pela fiscalizagao dos imoéveis situados na malha urbana do Municipio, devera promover vistorias periodicas nos terrenos e imoveis
abandonados, observando, para tanto, o seu estado de conservagdo, notadamente quanto a existéncia de mato alto ou outros detritos que causem a proliferagdo de insetos ou
animais pegonhentos.

§ 1° Observada em qualquer época a existéncia de irregularidade nos terrenos e imoveis abandonados em geral objeto deste artigo, o 6rgao fiscalizador, imediatamente,
notificara o infrator, concedendo prazo de 15 (quinze) dias para a limpeza e regulariza¢ao da situagao.

§ 2° A notificacdo seréa preferencialmente pessoal ou através de carta com aviso de recebimento, sendo infrutifera a notificacdo pessoal, publicara Edital de Notificagdo
com relag@o no Diario Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo local dos iméveis em desacordo com as normas legais, indicando rua, lote e quadra.

Art. 77 Esgotado o prazo estabelecido no artigo anterior sem que tenha sido executada a limpeza do imével pelo respectivo proprietario, a fiscalizagdo lavrara o compe-
tente Auto de Infrag¢@o, impondo ao infrator multa pecuniaria didria prevista na tabela desta lei e limitada a um triduo.

Paragrafo unico: Decorrida a aplicagao das multas diarias, indicadas no caput deste artigo, fica a Prefeitura autorizada a realizar a limpeza do imovel e cobrar do proprie-
tario o preco publico correspondente, nos termos e condigdes definidas em decreto.

CAPITULO IV

DOS MUROS E PASSEIOS

Art. 78 Os terrenos ndo edificados, situados na zona urbana do Municipio, com frente para vias e logradouros publicos, serdo obrigatoriamente fechados nos respectivos
alinhamentos, com muro de alvenaria ou concreto, com altura minima de 1,70 m e dotados de portdo vazado.

Art. 79 Os proprietarios de iméveis, em vias e logradouros publicos dotados de pavimentagdo, sdo obrigados a construir os respectivos passeios, de acordo com o
padrao municipal, e obedecer ao modelo indicado pela Prefeitura, bem como, a manter os referidos passeios em perfeito estado de conservagao.
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§ 1° A declividade transversal do passeio sera sempre do imovel para rua e em largura nunca menor do que 80 % (oitenta por cento) do total, ndo poderao exceder 5%
(cinco por cento) da largura total disponivel para acomodar os acessos das garagens e dos pedestres quando necessario, observando sempre os regramentos previstos no Codigo
de Obras.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, consideram-se inexistentes os passeios se:

a) construido ou reconstruido em desacordo com as especificagdes técnicas baixadas pela Prefeitura;

b) o mau estado de conservagao exceder a 1/5 (um quinto) de sua area total, ou no caso inferior a essa parcela os consertos prejudicarem o aspecto estético ou har-
monico do conjunto, a critério do competente 6rgao técnico municipal;

¢) considera-se também como mau estado de conservagao, a ma qualidade de cimentag@o das pedras, que ocasionam o nascimento de grama ou ervas daninhas em
seus intersticios.

§ 3° Fica o Municipio autorizado a executar ou terceirizar a constru¢do de passeios contendo 2,00 metros de area fisica de largura, em placas de concreto de 0,90
metros de comprimento, 0,40 metros de largura e 0,05 metros de espessura, mediante a cobranga do servigo, sem prejuizo da aplicagdo da multa.

Art. 80 Para cumprimento desta lei, os proprietarios serdo notificados pessoalmente ou na impossibilidade por edital, para promoverem as constru¢des
dos muros ou passeios, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da notificacao.

§ 1° Os proprietarios com alvara de construcao terdo o prazo de 10 (dez) meses para construirem os muros e passeios, a partir da data do recebimento da competente
notificagdo, ou caso o alvara seja posterior a notificagdo, o prazo de 10 (dez) meses sera contado a partir da data da respectiva expedi¢ao do alvara.

§ 2° No caso de reparos ou reconstru¢do dos muros ou passeios, 0 prazo para sanar as irregularidades sera de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do recebi-
mento da notificagao.

Art. 81 Decorridos os prazos do artigo e paragrafo anteriores, sem que os responsaveis tenham executado os servigos consubstanciados na respectiva notificagao, sera
aplicada a multa estabelecida no capitulo das infragdes e penas.

Paragrafo unico - A aplica¢@o da multa sera feita sem prejuizo da obrigacdo do responsavel de construir o muro e o passeio no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
da data da lavratura do auto de infragdo; na reincidéncia, a multa sera cobrada em dobro.

Art. 82 As obras a que se refere este capitulo, quando executadas pelo Municipio, o serdo diretamente pela Prefeitura ou por terceiro, mediante licitagao.

Art. 83 Quando da realizacdo de pavimentagao asféltica, reconstrug¢@o, capeamento, recapeamento, servigos preparatorios de pavimentagao ou ajardinamento execu-
tados pela Prefeitura, poderdo nesses servigos ser incluidos os de constru¢ao ou conservagao de muros e passeios, ficando os encargos decorrentes a conta dos proprietarios de
imoveis em que se executarem obras.

Paragrafo inico - Os servigos de construgdo ou conservagdo de muros e passeios serdo cobrados pela Tabela de Pregos Publicos, aplicando-se no que couber, o dis-
posto no Coédigo Tributario Municipal.

Art. 84 Se as obras e servigos constantes deste Codigo nao forem executados pelos proprietarios nos prazos assinalados, a Prefeitura, desde que julgue necessario,
podera executa-los, cobrando dos responsaveis omissos todas as despesas realizadas, acrescidas de 20% (vinte por cento), sobre os custos a titulo de administragao.

CAPITULO V )
DOS DIVERTIMENTOS PUBLICOS
Art. 85 Para a realizagdo de divertimentos publicos em recintos fechados, ediculas e similares, com a cobranga ou nao de ingresso, sera obrigatoria a licenga prévia
da Prefeitura.
§ 1° A falta de licenga prévia da Prefeitura, sujeitara o proprietario do imovel, bem como, o organizador do evento a multa.
§ 2° Na falta da licenga de que trata o presente artigo, o evento sera interditado de imediato.
Art. 86 Para a realizagdo de divertimentos e festejos publicos ou em recintos fechados de livre acesso ao pliblico sera obrigatoria a licenga prévia da Prefeitura.
Art. 87 A armagao de circos ou parques de diversdes so sera permitida em locais previamente estabelecidos pela Prefeitura Municipal, mediante requerimento do
interessado.
§ 1° A autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos de que trata este artigo ndo podera ser por prazo superior a 2 (dois) meses.
§ 2° Os circos e parques de diversdes embora autorizados, s6 poderao ser franqueados ao publico apds serem vistoriados em todas as suas instalagdes pelas autori-
dades da Prefeitura, devendo apresentar as competentes anotagdes de responsabilidade técnica dos profissionais responsaveis e o pagamento dos respectivos pregos publicos.

CAPITULO VI
DA PROPAGANDA EM GERAL
Art. 88 A colocagdo de letreiros, quadros, painéis, placas, mostruarios e similares para fins publicitarios serdo permitidas exclusivamente no imével onde funcione o
estabelecimento identificado, sendo vedada a colocagdo de publicidade em outro local que nio seja o devidamente licenciado e sempre nos parametros previamente aprovados
pelo orgao de fiscalizagdo competente.
§ 1° Nao sera permitido a utilizagdo de propaganda fora dos padrdes definidos pela Prefeitura, inclusive fixacdo externa de faixas, cartazes ou qualquer material
publicitario em area diversa do local da realizagdo das atividades licenciadas.
§ 2° Fica terminantemente proibida a realiza¢do de publicidade em muros diversos do local da realizacao da atividade, canteiros centrais, outdoors, placas, banners
e ou similares.
§ 3° A permissdo para colocacdo de publicidade a que alude o caput sera concedida pela Prefeitura, mediante o pagamento das respectivas taxas, nos termos do
previsto no Codigo Tributario e sera determinada sua retirada se realizada de forma diversa da permitida.
Art. 89 Fica expressamente vedada a colocagdo de publicidade comercial, em pragas, logradouros, calgadas, muros, postes, arvores, paredes e demais proprios mu-
nicipais.
Paragrafo inico - Excetuam-se da presente proibigao, se realizados por 6rgaos publicos para fins de interesse publico.
Art. 90 A Prefeitura providenciara a notificagdo das publicidades ja existentes para regularizagio no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 91 Respondem pela inobservancia das disposigdes desta lei todas as pessoas fisicas e juridicas as quais, direta ou indiretamente, a publicidade venha a beneficiar
uma vez que a tenham autorizado, bem como o responsavel pela instalagao.
Art. 92 A propaganda falada, em lugares publicos, por meio de amplificadores de som, alto-falantes e propagandistas, esta igualmente sujeita a prévia permissao da
Prefeitura, sendo vedado ruido excessivo que incomode a populagdo, mediante analise de agente municipal competente.

CAPITULO VII

DOS TRANSPORTES URBANOS

SECAO I )

DAS PERMISSOES

Art. 93 A explorag@o dos servigos de taxis e caminhdes de aluguel, com os respectivos pontos de estacionamento, dependerdo da permissdo da Prefeitura e somente nas
vagas existentes.

Art. 94 As referidas permissdes serdo sempre a titulo precario, e, como tal, ndo gera direito aos permissionarios.

Art. 95 Ficam obrigados a instalar os medidores de percurso, taximetros, todos os veiculos de passageiros, denominados taxis, no municipio de Leme, excetuando-se os
veiculos de carga.

Art. 96 Os taximetros deverdo conter 2 (dois) tipo de pregos denominados bandeiradas, sendo a “bandeirada 1 (um)” para o horario diurno, entre 06:00h ¢ 18:00h e a
“bandeira 2 (dois)” para o periodo noturno, entre 18:00h e 06:00h do dia seguinte, bem como, para os domingos e feriados o dia todo.

Art. 97 Todos os taxis deverdo, obrigatoriamente, trazer afixados no interior dos carros, em local visivel, a tabela de precos e cobrar somente os valores decretados pelo
Poder Executivo.

Art. 98 Quando houver contrato entre os motoristas de taxis e usudrio, para atendimento especial ou viagem fora dos limites do Municipio, o taximetro pode ser desli-
gado, prevalecendo o valor contratado.

Art. 99 Os motoristas de taxis, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da entrada em vigor da presente Lei, deverdo estar com os taximetros instalados, sob as penas de
cassagdo da autorizagdo a titulo precario que possuem.

SECAO II

DOS PONTOS DE ESTACIONAMENTO

Art. 100 A atualizagdo de logradouros publicos ¢ da competéncia da Prefeitura, em tudo o que concerne ao seu uso, capacidade, conveniéncia e, especial, para estacio-
namento de veiculos.

Art. 101 Os pontos de estacionamento, poderdo ser transferidos de local ou extintos sumariamente, mediante parecer do 6rgdo competente da Prefeitura, sem que essas
medidas impliquem em direito de qualquer espécie para os permissionarios.

Art. 102 A criagdo, transferéncia ou extingdo de pontos de estacionamento sera feito através de Decretos do Poder Executivo.

SECAO 111 5
DAS TRANSFERENCIAS E NOVAS PERMISSOES
Art. 103 As permissdes ndo poderao ser transferidas aos herdeiros ou conjuge sobrevivente, quando, devidamente autorizada pelo 6rgdo municipal competente.
Art. 104 As desisténcias das permissdes ou a ndo utilizagdo dos mesmos pelo prazo de 30 (trinta) dias serdo canceladas.
Art. 105 E assegurado as pessoas que ja exploram os servicos de taxis e caminhdes de aluguel o direito de continuarem com as permissdes, obedecidas as disposi¢des
desta Lei.
Art. 106 Novas permissoes somente serdo outorgadas, mediante processo licitatorio proprio, garantindo participacao exclusiva de pessoas fisicas.

CAPITULO VIII
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DOS ANIMAIS SOLTOS OU ABANDONADOS EM VIAS PUBLICAS
Art. 107 E expressamente proibida a permanéncia de equinos, muares, bovinos, caprinos, suinos e congéneres soltos nas vias, logradouros e locais acessiveis ao
publico ou amarrados em areas publicas.
Art. 108 Os animais encontrados nas situagdes previstas no artigo precedente serdo aprendidos, registrados e recolhidos ao depésito da municipalidade, através do
orgdo de zoonoses competente.
Art. 109 O prazo maximo de permanéncia dos animais no Depdsito Municipal sera de 15 (quinze) dias, contados da data da respectiva apreensao.

Paragrafo unico. Decorrido esse prazo, sem que tenham eles sido retirados por seus proprietarios, a Prefeitura fara publicar a relagdo correspondente na Imprensa
local, e apds, promovera a campanha de doagdo consciente.
Art. 110 Os proprietarios poderao efetuar a retirada dos animais apreendidos, desde que obedecidas as seguintes condigdes:
I - Até o 3° (terceiro) dia apds a apreensdo, mediante o pagamento da multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor estipulado no quadro de multas desta lei
para este capitulo.
II - Entre o0 4° (quarto) e o 15° (décimo quinto) dia apds a apreensdo, mediante o pagamento da multa correspondente a 30% (trinta por cento) do valor estipulado no
quadro de multas desta lei para este capitulo.
IIT - Apds o 15° (décimo quinto) dia e até a efetivagdo da doagdo, mediante o pagamento da multa correspondente ao valor estipulado no quadro de multas desta lei
para este capitulo, além dos custos da alimentag@o e transporte.
Art. 111 A liberacao dos animais s6 sera autorizada apds o cumprimento das seguintes exigéncias:
a) comprovagdo de identidade do proprietario;
b) comprovagao da propriedade do animal através de documento habil;
¢) comprovagdo do recolhimento aos cofres publicos das multas e do prego publico relativo a manutengao e estadia do animal.

CAPITULO IX

DAS FEIRAS ITINERANTES

Art. 112 As empresas industriais, comerciais ou de prestagdo de servigos que promovam ou participem de feiras, bazares ou eventos similares itinerantes, nos quais haja
comercializa¢do direta no atacado ou varejo, ou, ainda, prestagao de servigos direta ao usuario final, deverdo solicitar alvara de licenca de localiza¢do e funcionamento.

§ 1° Classificam-se como feiras, bazares ou eventos similares itinerantes a exposi¢do temporaria, de carater eventual de produtos industrializados e beneficiados,
organizados em estandes especificos, com ou sem vendas a varejo ou no atacado.

§ 2° Os interessados em organizar, promover, instalar e participar de feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de atuacdo direta no ambito do comércio varejista
ou atacadista, ou, ainda, de prestagdo direta de servigos ao usuario final no local do evento, deverdo, previamente, requerer alvara de licenga de localiza¢ao e funcionamento
junto a Prefeitura.

§ 3° O alvara a que se refere o paragrafo anterior fica condicionado aos critérios estabelecidos por essa lei, bem como devera ser requerido individualmente para cada
um dos participantes e ndo exclusivamente pela pessoa fisica ou juridica organizadora ou promotora do evento.

§ 4° Os boxes serdo individuais e terao no maximo 3 metros de comprimento por 0,90 m de largura.

Art. 113 As feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado somente poderao ser realizados em areas fechadas ao transito de veiculos,
em recintos fechado que nao dificultem ou impecam outras atividades ali existentes, e dependerao de licencia prévia municipal.

Art. 114 As feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado serdo autorizados para realiza¢do, exclusivamente, no periodo de segunda
a sexta feira, no horario compreendido entre as 10 (dez) e 22 (vinte e duas) horas, ndo podendo exceder a 5 (cinco) dias, seguidos ou alternados, sendo vedada sua prorrogacao
e concessao nos sabados, domingos e feriados, salvo autorizagdo devidamente fundamentada.

Art. 115 O pedido de alvara de licenga de funcionamento para as feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado no Municipio de
Leme devera ser instruido com a documentagao pertinente e requerido individualmente, tanto pelos expositores quanto pela empresa promotora do evento, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data prevista para o inicio de sua realizagao.

Art. 116 A concessao do alvara de licenga de funcionamento e localizagdo para as feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado no
Municipio de Leme fica condicionada a abertura de processo administrativo instruido com os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de locagdo do imédvel ou comodato onde sera realizada a atividade ou evento;

b) Certidao de regularidade fiscal junto ao municipio, relativa ao promotor e ao imoével onde sera realizada a atividade ou evento;

¢) Atestado apresentado por um engenheiro civil, onde conste que o local atende as normas da ABNT e da Vigilancia Sanitaria;

d) Comprovante de vistoria do local de realizagao da atividade ou evento expedido pelo Grupamento do Corpo de Bombeiros;

e) Copia do contrato social do organizador e de cada expositor ou firma individual, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de Origem;

f) Copia do Cartdo de Inscrigdo do CNPJ do organizador e de cada expositor ou firma individual;

g) Copia da solicitagdo da presenga da Policia Militar no local;

h) Declaragao do periodo de durac@o e horario de funcionamento da atividade ou evento;

i) Comprovagdo da existéncia, no local, de sanitarios separados, rampas de acesso para portadores de necessidades especiais, inclusive com placas indicativas;

j) Comprovante de pagamento da taxa de localiza¢do, funcionamento e expediente;

k) Parecer favoravel da vigilancia sanitaria;

1) Croquis de ocupacdo e distribui¢do de espagos para 6rgdos administrativos da atividade ou evento;

m) Certiddes de regularidade fiscal Municipal, Estadual e Federal do organizador da atividade ou evento e de todos os expositores;

n) Comprovante de comunicagdo da realiza¢do da feira as Secretarias do Estado e da Fazenda Nacional;

0) Comprovagao da disponibilizacdo de area para estacionamento de clientes e visitantes, em quantidade suficiente para atender o fluxo de veiculos previsto;

p) Certidao negativa de dentincia no PROCON;

q) O responsavel pelo evento devera fazer um seguro com cobertura de responsabilidade civil por danos pessoais e materiais contra terceiros, cuja Apdlice devera ser
apresentada na Prefeitura, até 48 (quarenta e oito) horas antes da abertura do evento.

§ 1° Sera indeferida a participag@o no evento de qualquer interessado que ndo apresente a documentagio exigida.

§ 2° As pessoas fisicas, além dos documentos citados nas alineas deste artigo, no que lhes forem cabiveis, deverdo apresentar também copia do RG, CPF e Cadastro
de autdnomo junto ao Municipio ou a0 municipio de origem.

§ 3° As empresas exclusivamente prestadoras de servigos ficam obrigadas a proceder a apresentacdo de sua documentagio fiscal relativa as opera¢des devidamente
autorizadas pela reparti¢ao fiscal da Prefeitura Municipal de Leme

§ 4° Compete a Secretaria Municipal Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil, receber, analisar a documentag@o e opinar sobre a conveniéncia e oportunidade
da concessao de Alvara de Licenga de Localizagao e Funcionamento de que se trata esta Lei.

Art. 117 Cada participante do evento somente podera comercializar produtos, servigos ou mercadorias que guardem identidade ou afinidade com seu contrato ou
estatuto social.

Art. 118 O periodo de instalagdo de feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado no Municipio de Leme devera respeitar o calen-
dario oficial de eventos empresariais, industriais e agropecuarios.

Paragrafo tinico. Ndo serd fornecido alvard de funcionamento para realizagdo de feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou atacado, em
datas que antecedem até 45 (quarenta e cinco) dias as seguintes festividades: PASCOA, DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS, ANIVERSARIO DA
CIDADE, DIAS DAS CRIANCAS, E NATAL.

Art. 119 A promogao de feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado no Municipio de Leme sera de responsabilidade de empresas
de promogao e eventos, legalmente constituidas para tal fim.

Art. 120 As feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado ndo gozardo de nenhum beneficio fiscal, exceto os previstos na legislagao
vigente.

Art. 121 Caso haja cobranga de ingresso, 10% (dez por cento) da receita bruta serdo destinados ao Fundo Municipal de Solidariedade.

Art. 122 A Taxa de Alvara de Licenca de Localizagdo e Funcionamento para feiras, bazares ou eventos similares itinerantes de venda a varejo ou no atacado no
Municipio de Leme, sera paga pelo organizador, bem como por cada expositor ou participante, devendo ser recolhida até quinze (15) dias antes do inicio do evento.

Art. 123 A Prefeitura, através do 6rgdo competente em decisdo fundamentada, podera dispensar o cumprimento dos requisitos estabelecidos por esta lei das feiras,
bazares ou eventos similares itinerantes quando promovidos pelo Poder Publico, entidades educacionais de ensino regular, de carater cultural, artistico e social, bem como as de
valorizagdo do comércio e da industria local ou regional.

Art. 124 O descumprimento desta Lei acarretara ao infrator apreensdo das mercadorias, lacragdo e multa prevista nesta lei, conforme quadro adiante.

CAPITULO X _
DAS INFRACOES E PENAS
SECAO 1 ~
DO AUTO DE INFRACAO
Art. 125 As infragdes deste Codigo de Posturas serdo apuradas em processo administrativo proprio, iniciando com a lavratura da notificagdo e ou do Auto de Infracao
e Imposicdo de Multa, observadas o rito e os prazos estabelecidos nesta Lei.
Art. 126 O Auto de Infragdo sera lavrado pelo fiscal ou por autoridade superior, em 3 (trés) vias, destinando-se a primeira ao autuado, que contera:
I. nome da pessoa fisica ou denominagao do estabelecimento, razdo social da entidade autuada, sendo valido ainda, o nome fantasia que a identifique;

II. o ato ou fato constitutivo da infragdo, o local, hora e data respectiva;
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1. a disposi¢ao legal ou regulamentar transgredida;
IV. indicagao do dispositivo legal ou regulamentar que comina penalidade a que fica sujeito o infrator;
V. prazo de 15 (quinze) dias para a defesa ou impugnacao do auto de infragao;

VL nome e cargo legivel da autoridade e sua assinatura;

VIIL a assinatura do autuado, ou sua auséncia, de seu representante legal ou preposto, e em caso de recusa a consignagdo dessa circunstancia pela autoridade
notificante.

VIIL na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao interessado, esse devera ser cientificado do auto de infracdo e imposi¢do de multa por meio

de carta com aviso de recebimento ou por Edital publicado uma tnica vez no diario Oficial do Municipio ou na imprensa local.
Art. 127 Quando, apesar da lavratura do auto de infragdo, subsistir, ainda, para o infrator obrigacao a cumprir, sera ele intimado a fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico - O ndo cumprimento da obrigag@o subsistente, no prazo fixado, além de sua execugdo forgada, acarretara a imposicdo de multa diaria, arbitrada de
acordo com os valores correspondentes a classificagdo de infracdo, até o exato cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislagdo vigente.

SECAO II
DO PROCESSAMENTO DAS MULTAS
Art. 128 Transcorrido o prazo fixado sem que tenha havido interposi¢ao de recurso ou pagamento de multa, o infrator sera notificado para recolher aos cofres publicos,
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa.
Art. 129 Havendo interposic¢ao de recurso o processo sera julgado em Primeiro Grau pelo Chefe ou equivalente da Fiscalizagdo de Posturas
Art. 130 Aplicada a penalidade poderé o infrator recorrer, em ultima instancia, ao Secretario Municipal, responséavel pela Fiscalizagdo de Posturas, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de sua ciéncia.
Art. 131 Denegados os recursos, o infrator tera o prazo de 5 (cinco) dias para o recolhimento da multa.
Paragrafo inico - Findo esse prazo, o mesmo sera remetido as vias judiciais.
Art. 132 As infragdes serdo aplicadas de acordo com a seguinte tabela, obedecendo para tanto, o seguinte:

TITULO CAPITULO VALOR DA MULTA

I I DAS VIAS E LOGRADOUROS R$ 1.000,00
Il DA HIGIENE DAS EDIFICACOES R$ 1.000,00
11 DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE R$ 2.000,00

11 I DO COMERCIO E DA INDUSTRIA R$ 2.000,00
11 DO SILENCIO R$ 2.000,00
111 DA LIMPEZA DE TERRENOS BALDIOS E IMOVEIS ABANDONADOS ~ R$ 1.000,00
v DOS MUROS E PASSEIOS R$ 1.000,00
Y DOS DIVERTIMENTOS PUBLICOS R$ 2.000,00
VI DA PROPAGANDA EM GERAL R$ 2.000,00
VII DOS TRANSPORTES URBANOS R$ 1.000,00
VIII DOS ANIMAIS SOLTOS OU ABANDONADOS EM VIAS PUBLICAS R$ 1.000,00
IX DAS FEIRAS ITINERANTES R$ 60.000,00

§ 1° Sera concedido um desconto de 50 % (cinquenta por cento) para pagamento em até 30 (trinta) dias, mediante confissao e lavratura de termo de ajuste de conduta,
observando os prazos previstos nesta lei para atendimento das posturas.
§ 2° Os valores constantes desta tabela serdo reajustados anualmente pela variagdo do IPCA-E ou outro que o venha substituir.
§ 3° No caso de reincidéncia a multa serd aplicada em dobro.

SECAO III
DA APREENSAO, INTERDICAO E LACRACAO.

Art. 133 A apreensao de bens e mercadorias, serdo realizadas preferencialmente por fiscais de posturas, e somente podera ocorrer no caso da inexisténcia de licen-
ciamento especifico, devendo ser elaborado o auto de apreensdo com a descrigdo detalhada do material apreendido, nome do infrator, local, data, horario.

§ 1° Sera garantido ao infrator a liberagao do bem ou mercadoria, desde que apresente nota fiscal comprovando a origem e pagamento de todas as multas aplicadas,
bem como providencie o licenciamento, se possivel.

§ 2° Os produtos pereciveis serdo descartados, ndo gerando ao infrator direito algum sobre o valor das mercadorias, que estiverem a venda sem o devido licencia-
mento.

§ 3° Ficam os guardas civis municipais, autoridades de fiscalizagdo de posturas, autorizados a realizarem a apreensdo de mercadorias expostas a venda sem o devido
licenciamento, devendo encaminhar a ocorréncia no primeiro dia util seguinte ao Setor de Fiscalizagdo de Posturas para registro do procedimento e abertura do prazo para
apresentacdo de defesa pelo infrator.

Art. 134 A interdi¢do ocorrera nos casos em que estiver em funcionamento estabelecimento empresarial ou industrial sem o devido licenciamento e nas condigdes
seguintes:

§ 1° De imediato, se representar risco a seguranga das pessoas que estiverem presentes ou a populagao em geral.

§ 2° Apos notificagdo para regularizagdo ndo atendida, desde que ndo se configure o caso de interdigao imediata.

§ 3° O levantamento da interdigdo somente podera ocorrer apds a regularizagdo do licenciamento pertinente e pagamento das multas pendentes.

§ 4° A interdigdo somente podera ser realizada por um fiscal de posturas.

Art. 135 A lacrag@o, que consiste na ado¢éo de métodos e mecanismos para proibir o ingresso no referido estabelecimento empresarial ou industrial ¢ medida extrema
e somente sera processada nas seguintes condigdes:

§ 1° Ocorrer o descumprimento da interdigdo com a abertura ao publico do estabelecimento interditado sem a devida regularizagao.

§ 2° Ser necessaria a imediata lacragdo, em conjunto com a interdigdo, para garantia da seguranga, mediante justificativa detalhada e autorizagdo da Chefia compe-
tente.

§ 3° A lacragdo somente podera ser realizada por um fiscal de posturas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 136 A Secretaria de Seguranga, Transito, Cidadania e Defesa Civil sera a responsavel pelas medidas necessarias a execugao das disposi¢oes contidas neste Co-
digo, podendo contar com o apoio da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais e os Fiscais de Posturas deverdo tomar as medidas necessarias para a aplicacio das disposicdes contidas neste Codigo,
inclusive autuando os infratores.
Art. 137 Os casos omissos na presente Lei serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo.
Art. 138 Ficam mantidas as disposigdes da Lei Complementar n. © 725, de 11 de maio de 2017.
Art. 139 Esta Lei entrarda em vigor 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 1177/73, Lei 2.341/98, Lei
3.258/2012, Lei Complementar 174/1996.
Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme



LEME, 12 DE DEZEMBRO DE 2019 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 11

LEI COMPLEMENTAR N° 802, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, estabelecida na Lei Complementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011, trés Coordenadorias
Gerais com fungdes especializadas de Saude, sendo Clinica, de Infraestrutura e de Supervisdo e Transporte, diretamente ligadas ao Gabinete do Secretario, vinculando-se a estas,
as coordenadorias previstas no artigo 53 da Lei Complementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011.

§1°.: A Coordenadoria Geral Clinica de Satude, que devera ser ocupada por servidor com registro valido em Conselho de Medicina, terd como competéncia a coorde-
nagdo e orientagdo do Corpo Clinico da Secretaria de Satude para o exato cumprimento das normas éticas, clinicas, médicas e afins, além da observancia das diretrizes e regras
estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde em atendimento e assisténcia a saude, reportando ao Secretério de Saude condutas e praticas em desacordo para a efetiva correcio
e adequagdo.

§2° A Coordenadoria Geral de Infraestrutura tera como competéncia coordenar, orientar e controlar os espacos fisicos e estrutura geral da Secretaria de Satde e unida-
des do Sistema Unico de Satde, garantindo a adequagio dos imoveis, moveis e insumos as melhores praticas administrativas e em saude, observando protocolos e diretrizes
nacionais, federais, estaduais e municipais.

§3°.: A Coordenadoria Geral de Supervisao e Transportes terda como competéncia supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria de
Satide e Sistema Unico de Satude, indicando ao Secretario Municipal de Satde diretrizes e cronogramas de programas e atividades a fim de harmonizar a atuagio dos servidores
¢ atendimento ao publico, bem como sugerindo expedigdo de instru¢des normativas para fiscalizagao, monitoramento e controle do servigo publico prestado ao cidadao, além de
coordenar e orientar a prestagio de servigos de transportes de pacientes e usuarios do Sistema Unico de Satde, estabelecendo procedimentos padronizados para os atendimentos
exigidos, especialmente em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Artigo 2.° - Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Satide duas novas coordenadorias: a Coordenadoria de Saude Mental e a Coordenadoria de Urgéncia
e Emergéncia, diretamente ligadas a Coordenadoria Geral da Saude e as Coordenadorias Especializadas do artigo 1° desta lei, passando o artigo 53, da Lei Complementar n°®
624, de 14 de dezembro de 2.011, a contar com a seguinte redagao:

Art. 53 A Secretaria de Municipal de Satde fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria de Regulagdo, Avaliagao e Controle;

1I - Coordenadoria de Planejamento e Gestao;

IIT - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

IV - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

V - Coordenadoria de Satude Bucal,

VI - Coordenadoria de Gestdo da Atengdo Basica;

VII - Coordenadoria de Gestao da Atengao Especializada;

VIII - Coordenadoria de Gestao do Programa Satde da Familia — PSF.

IX — Coordenadoria de Saude Mental;

X — Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia.

§ 1° Vincula-se também ao Gabinete do Secretario o Comité de Mortalidade Materno Infantil, o Conselho Municipal de Saude, o Fundo Municipal de Satide e as Camaras
Técnicas.

§ 2° As atribui¢des dos equipamentos subordinados serdo objeto de ato da Secretaria.

Artigo 3.° - Fica extinta a central de regulagao do artigo 54, inciso I, da Lei 624 de 14 de Dezembro de 2011 e fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Saude o
Nucleo de Regulagio, Auditoria e Monitoramento de Convénio da Assisténcia em Satde, este diretamente ligado a Coordenadoria de Regulagdo, Avalia¢ao e Controle, passando
o artigo 54, da Lei Complementar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011, a contar com a seguinte redagao:

Art. 54 A Coordenadoria de Regulag@o, Avaliagdo e Controle tem como subordinado o:

I—Nucleo de Regulagao, Auditoria e Monitoramento de Convénio da Assisténcia em Saude.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Regulagdo, Avaliagao e Controle:

I - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das estruturas, processos e resultados relacionados ao risco, acesso, satisfagdo da populacéo;

II - ordenar o acesso aos servicos de saude pelo lado da oferta, assim como pelo lado da demanda busca alternativas de modo a garantir a melhor alternativa assistencial,

III - manter o sistema de regulacao atuante com resolutividade e eficiéncia;

IV - organizar os Sistemas de Informagao em Satde;

V - avaliar tecnicamente os procedimentos que geram recursos financeiros, otimizando-os;

VI - avaliar todo sistema de regulacdo mantendo-o atualizado e funcionando na sua integralidade

§ 2° Compete ao Nucleo de Regulagdo, Auditoria e Monitoramento de Convénio da Assisténcia em Saude

I - Regular o acesso a assisténcia, executar acdes que devem viabilizar o acesso do usudrio aos servigos de saude;

II - Realizar avaliagao da atencdo a saude que permita medir os graus de qualidade, humanizagdo, resolutividade e satisfagao destas;

III - Executar o controle assistencial;

IV - Executar a¢des de regulagdo da Atencdo a Saude;

V — Garantir a integridade do servigo e gestdo do Sistema Unico de Satide;

VI — Manter sistema preventivo e reparador de erros profissionais ou de procedimentos em busca de maior credibilidade do servigo publico;

VII — Desenvolver fase pré-auditoria operativa, analitica e mista, revisando, harmonizando e aperfei¢oando protocolos e procedimentos de atendimentos;

VIII — Acompanhar ag¢des corretivas e saneadoras propostas pela Programagao Pactuada Integrada — PPI, emitindo relatérios de auditoria;

IX — Otimizar a potencialidade de produgdo do servigo publico, especialmente de internagdes e procedimentos de alta complexidade;

X — Monitorar e supervisionar a execugdo dos procedimentos nas unidades basicas de satde, hospitalar e ambulatorial, compilando dados para corre¢des, adequagoes,
repasses e pagamentos;

XI — Promover discussdes regionais e municipais na organizagao e maior eficiéncia do servigo publico;

XII — Buscar e facilitar a celebragdo de convénios e demais parcerias com diversas entidades, bem como monitorar a prestagdo de contas dos instrumentos firmados,
inclusive quanto as glosas apontadas;

XIII — Executar outras atividades inerentes a boa execugdo de suas competéncias.

Artigo 4.° - Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Satude, renomeando-se e renumerando-se nucleos, bem como se extinguindo o nucleo de almoxarifado e crian-
do-se cinco novos nucleos, passando o artigo 55 da Lei Complementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011, a viger com a seguinte redagao:

Art. 55 A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo tem a seguinte estrutura:

1 - Nucleo de Gestido de Contratos e Convénios;

11 - Ncleo de Faturamento do Sistema Unico de Satide;

IIT - Nucleo de Compras e Licitagoes;

IV — Nucleo de Manutengao e Patrimonio;

V — Nucleo de Recursos Humanos;

VI — Nucleo de Educag@o Permanente;

VII — Nucleo de Ouvidoria

VIII- Nucleo de Parcerias e Terceiro Setor

§ 1° Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestao:

1 - orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos assuntos de administragdo geral da Secretaria Municipal de Saude;

II - organizar e realizar a aquisi¢do, pela Secretaria Municipal de Satide, bens e servigos de uso comum aos demais 6rgaos;

III - planejar e coordenar os investimentos, a contratagao das obras, reformas e manutencdo predial das unidades de satde, as aquisi¢oes de bens diversos como equipa-
mentos médico-hospitalares, de informatica e telecomunicagdes, a renovagao e/ou expansio da frota de veiculos, além de emitir orientagdo técnico-administrativa;

IV - acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria de todos os servigos de saude, orientando, avaliando seus desempenhos, o impacto e os resultados dos servigos
prestados.
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V - planejar e desenvolver atividades de execugdo or¢amentaria, financeira e contabil;

VI - executar e acompanhar agdes pertinentes aos processos licitatorios de acordo com procedimentos da Secretaria Municipal de Administragio;

VII - administrar, controlar e acompanhar a gestao dos convénios e parcerias, em especial quanto aos seus aspectos financeiros e de prazos;

VIII - efetuar pedidos de compra para formagao ou reposi¢do de estoque de materiais de consumo, controlar e distribuir materiais, zelar pela guarda e conservagdo em
estoque;

IX - administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive no aspecto de manutengdo e conservagao;

X - coordenar o cadastro de servidores, controlar jornadas de trabalho, beneficios, escala de férias, licengas, exoneragoes, alteragdes de centro de custos, alocagdo de
servidores;

XI - implementar programas de valorizagdo dos servidores, fornecer suporte e apoio aos servidores.

§ 2° Compete ao Nucleo de Gestao de Contratos e Convénios:

I - Assegurar que a prestagdo de contas seja um instrumento de controle social e de transparéncia de gestdo, considerando que se tratam de recursos publicos alocados no
Fundo Municipal de Satde e que sdo descentralizados para entidades do 3° setor;

11 - Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes do setor, atentando-se sempre ao cumprimentos de prazos estabelecidos;

IIT - Auxiliar na revisdo e proposi¢do de normas e procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria continua;

IV- Estabelecer critérios e parametros para analise das prestagdes de contas, atendendo as normas legais que regem a matéria;

V - Examinar as pegas que compdem os processos de prestagdo de contas;

VI - Acompanhar a execug¢ao financeira dos contratos de convénio e/ou leis autorizadora de repasses firmados entre a administrag@o publica e as entidades do terceiro
setor;

VII - Apos analise, cientificar o Gestor da Pasta sempre que entender necessario, através de relatorios técnicos;

VIII - Conferir a prestagdo de contas dos recursos repassados pela administragdo publica, visando subsidiar o Secretario de Saude, para que este tenha subsidios para
decidir sobre a regularidade (ou ndo) da utilizagdo do recurso repassado, conforme os dispositivos legais;

IX - Manter, de forma organizada, analises, pareceres e demais documentos pertinentes, tanto em arquivos fisicos quanto digitalizados, salvos em extensao PDF (pes-
quisavel) conforme orientagao do TCE-SP;

X - Acompanhar a legislagdo vigente e normativas que norteiam os repasses de recursos publicos a entidades do terceiro setor e, aplica-los imparcialmente, assegurando
o cumprimento dos dispositivos legais;

XI - Cumprir com as exigéncias do TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo), quanto ao sistema AUDESP no que se refere ao cadastramento de repasses ao
Terceiro Setor, assim como o preenchimento do SISRT’s (Sistema de Informagao de Repasses ao terceiro Setor), sempre atentando-se ao cumprimento dos prazos;

XII - Manter o gestor ciente do resultado da analise e demais processos que envolvem os repasses de recursos piblicos ao terceiro setor.

XIII - executar outras atividades correlatas. i

§ 3° Compete ao Nucleo de Faturamento do Sistema Unico de Satde:

I - Gerenciar ¢ administrar o controle do faturamento do Sistema de Informagdo Ambulatorial;

II - gerenciar e administrar o controle do faturamento do Sistema de Internacdo Hospitalar;

IIT - gerenciar e administrar o controle Sistema de Comunicagio de Informacao Hospitalar e Ambulatorial;

IV - acompanhar os prazos de alimenta¢do dos dados de todos os sistemas de informagao do Ministério da Satide, executando as agdes pertinentes;

V - tabular os Indicadores de Saude;

VI - cadastrar todos os estabelecimentos de saide do municipio no CNES;

VII - fornecer suporte na alimentagdo de dados para as unidades de satide municipais e conveniadas;

VIII - fornecer relatorios gerenciais de todos os sistemas de informag@o do Ministério da Satde para subsidiar o gestor municipal no monitoramento dos processos de
planejamento, programacao, regulacdo, avaliagao e controle dos servigos de satde;

IX - controlar o Sistema de informagao (processamentos de dados) proprio do municipio;

X - executar atividades correlatas.

§ 4° Compete ao Nucleo de Compras e Licitagdes:

I - providenciar a aquisi¢do de materiais, bens e servigos para entrega nas diversas unidades publicas de assisténcia social e nas coordenadorias;

II - providenciar a loca¢@o de imdveis direcionados as unidades da Secretaria;

IIT - buscar imdveis para locagdo, bem como acompanhar toda formalizagdo do processo, incluindo avaliagdo junto aos 6rgaos competentes, bem como cuidar do pro-
cesso de encerramento ou renovagao;

IV - controlar os contratos da Secretaria, acompanhando a gestdo administrativa e financeira (empenhos, controle de saldos e pedidos de reequilibrio financeiro);

V - administrar as solicitagdes das areas junto aos fornecedores contratados;

VI - estabelecer normatizagdes de utilizagdo contratual;

VII - elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informagdes contratuais;

VIII - controlar os saldos dos contratos existentes;

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 5° Compete ao Nucleo de Manutengdo e Patrimonio:

I — exercer controle sobre o patrimonio mobilidrio e equipamentos das unidades de satde, efetuando registro dos respectivos nimeros de controle, ¢ acompanhamento
das necessidades e demanda de cada setor;

II — acompanhar as necessidades de cada unidade de Satide quanto ao mobiliario e equipamentos;

III - programar e controlar a manuteng¢ao preventiva e corretiva dos equipamentos da saude;

IV - administrar a manutengéo predial das unidades de saude, exercendo controle sobre reformas e constru¢des, quando houver;

V. controlar a manutengdo dos veiculos de transporte administrativo;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 6° Compete ao Nucleo de Recursos Humanos:

I - Controlar o cadastro de servidores, controlar jornadas de trabalho, beneficios, escala de férias, licengas, exoneragdes, alteracdes de centro de custo, alocagdo de
servidores;

11 - fornecer suporte a apoio aos servidores no programa de valorizagdo profissional;

III - Controlar e organizar os arquivos historicos de servidores da saude;

IV - atualizar os dados das Unidades de Saude e seus responsaveis técnicos e respectivos servidores junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

V - controlar as viagens e diarias dos motoristas administrativos;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 7° Compete ao Nucleo de Educagao Permanente:

I — Promover o desenvolvimento dos servidores a fim de articular ensino, servigo publico e populagdo para o enfrentamento qualificado das necessidades e dificuldades
da rede publica de saude;

IT — Transformar as praticas do trabalho com base na reflexao critica e proposta ético-politico-pedagogica a partir do encontro do mundo do trabalho com o da formagao;

III — Facilitar a integragdo intersetorial dos diversos orgaos da Secretaria Municipal de Satide e outras Secretarias Municipais;

IV — Executar outras competéncias correlatas.

§ 8° Compete ao Nucleo de Ouvidoria:

I - receber, ouvir, reduzir a termo as sugestdes, criticas, elogios, solicitagdes, reclamagdes e denuncias do cidadao quanto aos servigos prestados pela Secretaria de Satde;

II — encaminhar ao setor competente as demandas recebidas do cidadao para andlise, solugdo, e tomada de providéncias, se o caso;

IIT — orientar, acompanhar o andamento da demanda, fornecer resposta ao cidadao sobre as providéncias tomadas pela administragao publica no caso concreto;

IV — elaborar indicadores abrangentes que possam auxiliar na gestdo da satide;

V — executar outras atividades correlatas

§ 9° Compete ao Nucleo de Parcerias ¢ Terceiro Setor:

I - Gerenciar e administrar o controle das parcerias e demais termos celebrados com o terceiro setor;

II - acompanhar os prazos de alimentagdo dos dados de todos os sistemas de informacao do Ministério da Satde, executando as a¢des pertinentes;

IIT - fornecer relatorios gerenciais de todos os sistemas de informagdo do Ministério da Saude para subsidiar o gestor municipal no monitoramento dos processos de
planejamento, programagao, regulagdo, avaliagdo e controle das parcerias e termos celebrados com o terceiro setor;

IV —realizar a fiscalizagdo do cumprimento de metas dos planos de trabalho e aprovacao de prestagdes de contas das parcerias e termos realizados;

V - executar atividades correlatas.

Artigo 5.° - Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, renomeando-se nticleos e criando-se na estrutura da Secretaria Municipal de Satde dois novos nticleos
ligados a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica passando o artigo 57, da Lei Complementar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011, a contar com a seguinte redagao:

Art. 57 A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica tem a seguinte estrutura:
I - Farmacia de Atengao Basica;

II — Farmacia de DST/HIV e Psicotropicos;

III — Farmécia de Atendimento Judicial;

IV - Farmacia de Medicamentos de Alto Custo;

V — Nucleo de Almoxarifado Central de Medicamentos e Insumos.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica:
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I - garantir o acesso da populagido aos medicamentos essenciais e a racionalidade do seu uso, de forma que os medicamentos possam efetivamente desempenhar o seu
papel de recuperar e melhorar a qualidade de vida da populagao;

II - desenvolver um conjunto de agdes interligadas, técnica e cientificamente fundamentadas com critérios de equidade, custo e efetividade, tendo o medicamento como
suporte das agdes de prevengdo, promogao e reabilitacdo da saude;

IIT - executar a assisténcia farmacéutica através de selegdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo, prescri¢do, controle de qualidade e utilizagdo dos
medicamentos, visando a provisao adequada dos medicamentos na rede municipal.

§ 2° Competem as farmacias dentro de suas especialidades e especificidades:

I - realizar estoque de medicamentos e suprimentos;

1T - desempenhar o controle financeiro e operagao contabil;

III - realizar o armazenamento e fracionamento da embalagem;

IV - realizar a identificagdo da embalagem para o programa;

V - realizar atengao aos usuarios;

VI - acolhimento / abordagem ao usuario;

VII - realizar a dispensag¢@o dos medicamentos;

VIII - observar a validade das receitas;

IX - orientar o usuario de medicamentos;

VIII - realizar o cadastramento dos pacientes na unidade;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 3°: Compete ao Nucleo de Almoxarifado Central de Medicamentos e Insumos:

I - acompanhar prazos de entrega dos produtos;

11 - controlar e monitorar a guarda e conservagao dos materiais em estoque;

III - conferir e receber os produtos especificos da secretaria, bem como efetuar todos os langamentos nos sistemas;

IV - gerenciar os contratos de servigos especificos do almoxarifado;

V - organizar e controlar o armazenamento dos materiais recebidos;

VI - distribuir todos os materiais as unidades organizacionais e demais 6rgaos da Secretaria;

VII - emitir relatorios periodicos para prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - prestar servigos de mudanga de materiais e equipamentos das unidades da secretaria;

IX - realizar estudos e analises de material encaminhado as unidades organizacionais internas da Secretaria com a finalidade de instrumentalizar o acompanhamento e
controle dos bens distribuidos para qualificagdo e otimizagdo do consumo;

X - participar das reunides de compras ¢ licitagdes subsidiando o perfil de compras de material descartavel ou permanente com a finalidade de aprimorar a qualidade de
aquisi¢@o dos produtos;

XI - preparar relatorios e encaminhar a chefia.

XII — observar o cumprimento de protocolos e diretrizes expedidos para o depdsito e armazenamento dos materiais em estoque;

XIII — executar outras tarefas correlatas.

Artigo 6.° - Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, renomeando-se e reorganizando-se as unidades administrativas organizacionais, bem como fica criada
na estrutura da Secretaria Municipal de Satide uma nova unidade administrativa organizacional diretamente ligada a Coordenadoria de Gestdo da Ateng¢ao Basica passando o
artigo 59, da Lei Complementar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011, a contar com a seguinte redagao:

Art. 59 A Coordenadoria de Gestao da Atengdo Bésica tem as seguintes unidades:

I - Unidade Basica de Satde — UBS Ariana

I - UBS Joao Leme;

III — UBS Sumaré;

IV - UBS Caju;

V — UBS Taquari;

VI - UBS Nelma;

VII - Unidade Melhor em Casa.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Gestao da Atengéo Basica

I - definir prioridades municipais, estabelecendo agdes e metas de promogao & satde, nos principais eixos;

II - gerenciar toda parte administrativa da unidade basica de satde;

111 - efetivar as agdes dos programas determinados pelo departamento da Atencdo Basica;

VI - manter atualizado todos os sistemas de informagoes;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 2° As atribuigdes dos equipamentos subordinados serdo objeto de ato da Secretaria.

Artigo 7°: Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, renomeando-se e renumerando-se unidades administrativas organizacionais, bem como se extinguindo as
unidades administrativas organizacionais CAPS, Satde Mental, Nutri¢do e Pronto Atendimento, passando o artigo 60 a Lei Complementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011,
a viger com a seguinte redagao:

Art. 60. A Coordenadoria de Gestdo da Atengao Especializada tém os seguintes equipamentos:

1 - SOS Bebé de Risco;

1I - Policlinica;

IIT - CMI;

IV - Casa da Mulher;

V-CSII

VI - Fisioterapia;

VII - Fonoaudiologia;

VIII - Centro Interdisciplinar de Educagdo em Diabetes;

IX — Ambulatoria da Melhor Idade — AMI

§ 1° Compete a Coordenadoria de Gestdo da Atengdo Especializada:

I - elaborar e avaliar as politicas de media e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

11 - coordenar os sistemas de urgéncia/emergéncia; centro de especialidades medica; centro de referencia da mulher; servigo de reabilitagao fisica;

III - coordenar os sistemas de saude mental, e assisténcias ambulatoriais especificas.

§ 2° As atribui¢des dos equipamentos subordinados serdo objeto de ato da Secretaria.

Artigo 8° - Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, renomeando-se e renumerando-se unidades administrativas organizacionais, bem como se criando na
estrutura da Secretaria Municipal de Saude cinco novas unidades organizacionais diretamente ligadas a Coordenadoria de Gestao do Programa de Satde da Familia, passando
o artigo 61, da Lei Complementar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011, a contar com a seguinte redagao:

Art. 61. A Coordenadoria de Gestao do Programa de Satde da Familia tem as seguintes unidades:

1 - ESF Saulo;

I — ESF Itamaraty;

IIT — ESF Renascenga;

IV — ESF Palmeiras;

V — ESF Primavera;

VI - ESF Sio Manoel;

VII - ESF Quaglia;

VIII - ESF Imperial,;

IX — ESF Vanessa

X —PACS Jardim do Sol;

XI — PACS Ariana;

XII — PACS Santa Paula;

XIII - Unidade Administrativa Organizacional de NASF.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Gestdo do Programa de Satide da Familia:

I - prestar assisténcia integral a familia, contemplando ag¢des de promogao, prevengao, diagndstico precoce, tratamento e reabilitagdo;

11 - definir prioridades de atuacdo de acordo com os problemas identificados a partir de trabalho de campo;

III - integrar a rede de servigos de satide complementares;

IV - promover agdes intersetoriais para resolugdo global dos problemas identificados;

V - ampliar a porta de entrada no sistema local de saude.

§ 2° As atribuigdes das unidades subordinadas serdo objeto de ato da Secretaria.

Artigo 9°: Ficam criados quatro nucleos subordinados a Coordenadoria de Satide Mental na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, acrescendo o artigo 61-A na Lei
Complementar n° 624, de 14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:



14 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME LEME, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Artigo 61-A: A Coordenadoria de Satide Mental tem as seguintes unidades:

1 — Centro de Atengao Psicossocial - CAPS;

1T — Centro de Ateng¢ao Psicossocial especializado para usuarios de alcool e drogas- CAPS AD;

III — Centro de Atencao Psicossocial especializados para criangas, adolescentes e jovens - CAPS i;

IV — Residéncia Terapéutica

§1°: Compete a Coordenadoria de Satide Mental:

I — definir metas e prioridades na prestagao de servigos de atendimentos psicossociais a populagéo;

II — efetivar as agoes dos programas pertinentes a area buscando a padronizac¢do dos equipamentos publicos com os servigos de outras esferas de governo;

IIT — zelar pelo atendimento do usuario proximo da familia com assisténcia multiprofissional e cuidado terapéutico conforme o quadro de saude de cada paciente;

IV — garantir a manuteng@o de bancos de dados e comunica¢do com outros 6rgdos municipais para garantir maior eficiéncia das estruturas, processos e resultados;

V — coordenar equipes e programas, determinando a¢des a serem promovidas pelas unidades subordinadas;

VI — coordenar outras tarefas correlatas inerentes ao bom desenvolvimento e prestagdo dos servigos ptblicos de atendimento psicossocial.

§2°: As competéncias das unidades subordinadas serdao objeto de ato da Secretaria observada a legislagao federal.

Artigo 10 - Ficam criados dois nucleos subordinados a Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia na estrutura da Secretaria Municipal de Satde, acrescendo o artigo 61-B
na Lei Complementar n® 624, de 14 de dezembro de 2.011, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

Artigo 61-B: A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia tem os seguintes nucleos:

I - Nucleo de Unidade de Pronto Atendimento;

1T — Nucleo de Transporte e Emergéncia.

§1°: Compete a Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:

I — definir metas e prioridades na prestacao de servigos de atendimentos de emergéncia e urgéncia a populagao;

1T — efetivar as agdes dos programas pertinentes a area buscando a padronizagdo dos equipamentos publicos para garantir maior eficiéncia das estruturas e processos dos
servigos publicos disponibilizados;

IIT — zelar pelo atendimento conforme o quadro de satide de cada paciente;

IV — garantir a manutengao de bancos de dados e comunicagdo com outros 6rgaos municipais;

V — coordenar equipes e programas, determinando agdes a serem promovidas pelas unidades subordinadas, inclusive com a fixagdo das escalas mensais, quando neces-
sario;

VI — coordenar outras tarefas correlatas inerentes a0 bom desenvolvimento e prestagdo dos servigos publicos de atendimento psicossocial.

§2°: Compete ao Nucleo de Transporte e Emergéncia:

I- Supervisionar a execugdo dos protocolos estabelecidos;

1T - Acompanhar as atividades de enfermagem, mantendo o quadro de enfermagem informado sobre as normas, rotinas e regulamentos, inclusive controlando e avaliando
a escala mensal estabelecida;

IIT — Promover programas de treinamento e aprimoramento de pessoal emergéncia, particularmente nas a¢des de educagdo continuada;

IV — Administrar o atendimento dos pacientes pelo nucleo, emitindo relatérios a Coordenadoria a fim de compilar dados para o incremento das atividades ;

V - Promogao dos transportes de pacientes que necessitem de veiculo especial, como com maca ou outras necessidades clinicas justificadas;

VI — Desenvolvimento de agdes, atividades e programas voltados para o transporte em atendimento a satide, buscando parcerias e convénios com outros 6rgaos e enti-
dades da administragao publica;

VII — Controle e emissdo de relatorios de veiculos e servidores em viagens;

VIII — execugdo de competéncias afins.

§3°: As competéncias das unidades subordinadas serdo objeto de ato da Secretaria.

Artigo 11 — Dada a reorganizagdo, renomeagdes e extingdes da presente lei, ficam acrescidas no Anexo I — “Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga”,
previsto no artigo 78 da Lei Complementar 624 de 14 de Dezembro de 2011 e suas alteragdes, quatorze fungdes de confianga de chefia de nucleo, duas de chefia de unidade
administrativa organizacional, duas de coordenadores ¢ trés de coordenador-geral.

Artigo 12 — O organograma da estrutura organica da coordenadoria de planejamento e gestdo da secretaria municipal de saade constante do Anexo VIII, Da estrutura
organizacional dos Orgdos da Administragdo Direta, da Lei Complementar 624 de 14 de Dezembro de 2011 e suas alteragdes passa a contar com a estrutura disciplinada no
Anexo I desta lei.

Artigo 13 — O artigo 3° da Lei Complementar n.° 706, de 15 de julho de 2015, passara a vigorar com o acréscimo de redagdo dada pelo paragrafo inico, que contera:

Paragrafo tinico: O cargo de fungao de confianga de Coordenador Geral da Satde, referido no caput, devera ser preenchido obrigatoriamente por servidor publico com
graduacdo em area da saude e compativel com o cargo ja ocupado.

Artigo 14 — As despesas decorrentes da execucdo desta reestruturagdo derivarao de orgamento proprio devidamente consignado em leis orgamentarias.

Artigo 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

ANEXO V — DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria de
Saude Bucal

Centro de Nucleo de Controle Nucleo de Controle Nucleo de Controle
Especialidades de Equipes de de Entidades e de Equipes de
Odontolégicas; Saude Bucal; Escolas; Prevencao.

ANEXO VI - DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA GESTAO DA ATENCAO BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Coordenadoria
de Gestdo da
Atencdo Basica

| ] L} L} L} L}
Unidade
UBS Ariana UBS Jodo Leme UBS Sumaré UBS Caju UBS Taquari UBS Nelma Melhor em
Casa

ANEXO VII — DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE GESTAO DE ATENGCAO ESPECIALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria
de Gestdo da
Atengdo
Especializada

iR Ambulatéria da
s !}ebe e Policlinica cMmI Casa da Mulher csil Fisioterapia Fonoaudiologia Interdlscu;:llnar Melhor Idade —
Risco de Educagdoem AMI
Diabetes

ANEXO VIII - DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE GESTAO EM PSF DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

l ESF Saulo l ESF Itamaraty. lESFRenascen\;a l ESF Palmeiras. l ESF Primavera lEstaoManoel l ESF Quaglia l ESF Imperial l ESF Vanessa lPACSJard\mdaSol l PACS Ariana lPAcssanmPama

ANEXO X — DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria de
Urgéncia e
Emergéncia

Nucleo de Unidade Nucleo de
de Pronto Transporte e
Atendimento Emergéncia
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ANEXO I — DA ESTRUTURA ORGANICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretdrio

Secretdrio Adjunto

Clinica

Geral

Coordenadoria de

@ -

[ [

Regulacio, Avaliagio e

[ ia de Satde

Assisténcia Farmacéutica

Controle

rd de ¢ 5 c de
Gestdo tlia‘ Atencdo Gestdo da Atengdo Gestdo PSF

Especializada

Mental

@ )
Urgéncia e Emergéncia

Niicleo de Regulagdo,

Monitoramento de
Convénio da Assisténcia
em Satde

ANEXO Il desta Lei

ANEXO Il desta Lei

ANEXO IV desta Lei

Anexo V desta Lei Anexo VI desta Lei Anexo VIl desta Lei Anexo VIl desta Lei

Anexo IX desta Lei Anexo X desta Lei

ANEXO Il - DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria de
Planejamento e
Gestdo

Ndcleo de
Faturamento do
Sistema Unico de

Saude

Ncleo de Gestdo
de Contratos e
Convénios

Nucleo de
Compras e
Licitagbes

Manutencdo e

Nucleo de
Educagdo
Permanente

Wezoct Nucleo de

i Recursos Humanos
Patriménio

Nucleo de
Ouvidoria

Ndcleo de
Parceriase
Terceiro Setor

ANEXO III - DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria
de Vigilancia em
Saude

Nucleo Técnico
de Vigilancia
Sanitaria;

Nucleo Técnico
de Vigilancia
Epidemioldgica;

Centro de

Nucleo Técnico
de Saude do
Trabalhador;

Controle de
Zoonoses — CCZ;

Ntcleo Técnico
de DST/HIV.

ANEXO IV — DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria de
Assisténcia
Farmacéutica

Farmdcia de Atengdo
Basica

Farmdcia de DST/HIV

e Psicotrdpicos

Farmacia de
Medicamentos de
Alto Custo

Farmacia de
Atendimento Judicial

Nucleo de

Almoxarifado Central
de Medicamentos e
Insumos
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ANEXO IX — DA ESTRUTURA ORGANICA DA COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria
de Saude

Mental

Residéncia
Terapéutica

CAPS AD CAPS i

LElI COMPLEMENTAR N° 803, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Altera a descricéo sumaria das atribuicbes do cargo de Fiscal de Rendas disposta pelo Anexo II-A,
da Lei Complementar n® 618, de 28 de novermbro de 2011

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1°. A descrigdo sumaria das atribui¢des do cargo de Fiscal de Rendas disposta pelo Anexo II-A da Lei Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011 passa
a viger sob a seguinte redagao:

“Fiscalizar a arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio assim como dos outros entes da Federagdo mediante expressa autorizagdo conferida através de
convénio ou outro instrumento que o equivalha, constituir o crédito tributario através de seu langamento, exercer fungdes necessarias ao planejamento da agéo fiscal prestando
assisténcia, consultoria, orientagdo tributaria e representa¢ao junto a 6rgaos julgadores bem como outras tarefas afins e correlatas, exercer demais fungdes que venham a ser
criadas por lei ou regulamento especifico”

Artigo 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 804, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
‘Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n° 564, de 29 de dezembro de 2009”.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Altera a redac@o do artigo 23 da Lei Complementar n° 564, de 29 dezembro de 2009, o qual passa a contar com a seguinte redagao:

Art. 23. Readaptagao ¢ a investidura do servidor estavel em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido na capacidade para
o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada em pericia médica.

Paragrafo Unico: O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢ao, desde que possua a habilitagao e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

Artigo 2° - Acresce o artigo 50-A na Lei Complementar n°® 564, de 29 dezembro de 2009, o qual passa a contar com a seguinte redacgao:

Art. 50-A. Ao servidor efetivo investido em func@o de confianga ¢ devida uma gratificag@o pelo seu exercicio.

§ 1° Os valores relativos a gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga serdo estabelecidos em lei propria e estardo sujeitos aos reajustes legais.

§ 2° E vedada a incorporagdo, ainda que prevista em lei municipal extravagante, de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungio de confianga
ou de cargo em comissdo a remuneragio do cargo efetivo.

§ 3° Os valores incorporados serdo pagos em rubricas separadas do vencimento, estando sujeitos aos descontos previdenciarios e aos reajustes legais.

Artigo 3° - Nao se aplica o disposto no § 2° do art. 50 da Lei Complementar n° 564, de 29 dezembro de 2009, a parcelas remuneratorias decorrentes de incorporagdo de
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo efetivada até¢ a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional

n° 103 de 12 de Novembro de 2019.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme



18 - IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME LEME, 12 DE DEZEMBRO DE 2019

LEI COMPLEMENTAR N° 805, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
"Autoriza a Prefeitura Municipal de Leme a alienar imével e a Superintendéncia de /\gua e Esgotos
da Cidade de Leme a adquirir imével.”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme a adquirir da Prefeitura Municipal de Leme, pelo prego R$ 1.065.714,15 (um
milhdo, sessenta e cinco mil, setecentos e catorze reais e quinze centavos), a propor¢ao de 77,438% do bem imovel descrito na matricula de n® 59.546 do Cartorio de Registro
de Imodveis (CRI) de Leme, constituido de:

“Gleba de terras, designada Area desmembrada 02, localizada nesta cidade e comarca de Leme/SP, com as seguintes metragens e confrontagdes: O levantamento inicia-
se no ponto 00, deste segue até encontrar o ponto 01, com um azimute de 352°57°11” e uma distancia de 35,000 metros. Segue do ponto 01 até encontrar o ponto 02, com um
azimute de 352°57°11” e uma distancia de 14,000 metros. Segue do ponto 02 até encontrar o ponto 03, com um azimute de 352°57°11” e uma distancia de 118,500 metros. Segue
do ponto 03 até encontrar o ponto 03*, com um azimute de 262°57°11” e uma distancia de 106,784 metros. Segue do ponto 03A, até encontrar o ponto 03B, com um azimute
de 171°10°29” e uma distancia de 31,068 metros. Segue do ponto 03B, até encontrar o ponto 03C, com um azimute de 262°57°11” e uma distancia de 30,000 metros. Segue
do ponto 03C, até encontrar o ponto 03D, com um azimute de 171°10°29” e uma distancia de 60,000 metros. Segue do ponto 03D, até encontrar o ponto 03-E, com azimute de
262°57°11” e uma distancia de 25,000 metros. Segue do ponto 03-E, até encontrar o ponto 18-D, com azimute de 171°10°29” e uma distancia de 8,180 metros. Segue do ponto
18-D, até encontrar o ponto 18-C, em curva de concordancia com raio de 23,00 metros, numa extensiao de 27,595 metros. Segue do ponto 18-C, até encontrar o ponto 18-B, em
curva de concordancia com raio de 236,68 metros, numa extensao de 112,649 metros. Segue do ponto 18-B até encontrar o ponto 18-A, em curva de concordancia com raio
de 9,00 metros, numa extensao de 4,514m. Segue do ponto 18-A, até encontrar o ponto 18, com um azimute de 188°56°41” e uma distancia de 21,875 metros. Segue do ponto
18 até encontrar o ponto 19, com um azimute de 185°33°33” e uma distancia de 25,701 metros. Segue do ponto 19 até encontrar o ponto 20, com um azimute de 108°29°47” ¢
uma distancia de 8,544 metros. Segue do ponto 20 até encontrar o ponto 21, com um azimute de 194°30°24” ¢ uma distancia de 29,092 metros. Segue do ponto 21 até encontrar
o ponto 22, com um azimute de 92°31°02¢ e uma distancia de 9,174 metros. Segue do ponto 22 até encontrar o ponto 23, com um azimute de 228°25°01” e uma distancia de
43,600 metros. Segue do ponto 23 até encontrar o ponto 24, com um azimute de 226°32°58” e uma distancia de 24,518 metros. Segue do ponto 24 até encontrar o ponto 25, com
um azimute de 63°11°33” e uma distancia de 52,845 metros. Segue do ponto 25 até encontrar o ponto 26, com um azimute de 241°19°09” e uma distancia de 17,721 metros.
Segue do ponto 26 até encontrar o ponto 27, com um azimute de 259°04°09” e uma distancia de 32,337 metros. Segue do ponto 27 até encontrar o ponto 28, com um azimute de
260°32°00” e uma distancia de 35,635 metros. Segue do ponto 28 até encontrar o ponto 00, com um azimute de 104°33°10” e uma distancia de 69,439 metros. O levantamento
em questdo possui uma area total de 23.727,87m? ou 2,3729 hectares ou ainda 0,9804 alqueires paulistas. ”

Art. 2° A alienagdo e aquisi¢do sera formalizada por intermédio da lavratura de escritura publica de compra e venda e posterior registro na matricula do imovel.

Art. 3° A alienacdo e aquisi¢do do imovel sera perfectibilizada com amparo no artigo 17, inciso I, letra “e”, e artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666 de 21 junho de
1993, mediante o pagamento do montante avengado a ser adimplido no ato da assinatura do negécio juridico.

Art. 4° Para fazer face as despesas previstas pelo artigo 1°, fica desde ja autorizada a abertura, no orcamento da SAECIL, de crédito adicional especial no valor R$
911.002,00 ( novecentos e onze mil, e dois reais), na rubrica 030101.1712200411.017-4.5.91.61.00, os recursos para abertura do presente crédito adicional especial correrdo por
conta do superavit financeiro, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 806, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
‘Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Leme e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribui¢des legais ¢ nos termos do inciso IV do art. 52 da Lei Orgénica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |

Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢ao, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Leme.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei integram o quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico:

I - os que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares;

1T — os que oferecem suporte pedagogico direto as atividades de docéncia, incluidas as de supervisdo, planejamento, dire¢@o, coordenacdo e formagao.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério publico do Municipio de Leme sdo regidos por esta Lei Complementar, pela Lei Complementar n° 564, de 29 de dezem-
bro de 2009 e pela Lei Organica do Municipio no que couber.

Secdo II

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, ¢ o conjunto de institui¢des e 6rgaos que realizam atividades de educagao formal sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo que ¢ orgao proprio do Sistema Municipal de Ensino para planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino a cargo do poder publico municipal
no ambito das modalidades de ensino da educagdo basica;

1T - Quadro do Magistério Publico: o conjunto de profissionais da educagdo escolar basica formados em cursos reconhecidos e admitidos por concurso publico para as
atividades de docéncia ou para os cargos e fungdes de suporte pedagogico;

III - Profissionais do Magistério Publico, os titulares dos cargos publicos de Professor de Educacao Basica I, Professor de Educagdo Basica II e Professor Substituto com
fungdes docentes e os que exercem as fungdes de suporte as atividades pedagdgicas nos cargos de provimento efetivo de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, e nas fung¢des
de confianga de Professor Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Educacional e Diretor Educacional;

IV - Professor, o titular de cargo ptblico de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacao Basica II e Professor Substituto, com fung¢des de docéncia, da carreira
dos profissionais do magistério;

V - Fungdes de Suporte Pedagogico, incluidas as atividades de supervisdo, planejamento, dire¢do, coordenagdo e formagao exercidas pelos admitidos para cargo ou
designados para fungodes de suporte pedagogico;

VI - Servidor Publico, a pessoa fisica legalmente nomeada para um cargo de provimento efetivo, no ambito desta Lei Complementar, vinculados ao Quadro dos Profis-
sionais do Magistério Publico;

VII - Cargo de Provimento Efetivo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades para serem exercidos por um servidor admitido através de concurso publico, sob o
regime desta Lei Complementar e da Lei Complementar n°® 564, de 29 de dezembro de 2009;

VIII - Fung¢do de Confianga, o conjunto de tarefas de direcao, chefia ou assessoramento atribuidos ao professor;

IX - Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), o tempo atribuido ao professor para preparacao e avaliagdo do trabalho pedagdgico, em colaboragdo com a ad-
ministracdo e coordenagdo da unidade escolar, reunides pedagogicas, estudo, formagao e planejamento de acordo com a proposta pedagogica da escola e normas da Secretaria
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Municipal da Educacdo, a ser cumprido no local de trabalho de forma coletiva e no contra turno do periodo regular de aulas;

X - Hora de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), o tempo atribuido ao professor para preparacdo de aulas, de atividades que auxiliem no processo ensino-aprendi-
zagem, preenchimento de documentos e organizagdo dos materiais necessarios para as mesmas, atendimento a pais ¢/ou responsaveis, elaboracao de projetos de acordo com a
Proposta Pedagogica da unidade escolar e da Secretaria Municipal da Educagio, devendo ser realizadas obrigatoriamente no ambito da unidade escolar, sob supervisao indivi-
dual da gestdo, salvo quando houver convocagao pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XI - Hora de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPL), o tempo destinado ao professor para fins de cumprimento das atividades inerentes as praticas de
ensino-aprendizagem, em local e horario de livre escolha;

XII — Carreira, estrutura de desenvolvimento funcional e profissional do Profissional do Magistério, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores;

XIII — Grupo ocupacional, conjunto de cargos efetivos da mesma natureza definido segundo o campo de atuagido do profissional do magistério publico;

XIV — Grau, a letra maiuscula que identifica a posi¢ao do profissional do magistério publico dentro da tabela de vencimento com base na Progressdo funcional pela via
nao académica;

XV — Nivel, a designagdo numérica indicativa da posi¢ao do profissional do magistério publico na hierarquia da tabela de vencimento com base na sua formagao aca-
démica;

XVI - Intersticio, o lapso temporal utilizado para que o profissional do magistério publico possa pleitear a Progressao funcional;

XVII - Progressao Funcional é o acesso ao vencimento imediatamente superior ao atual na tabela de vencimento, concedido ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo da carreira dos profissionais do magistério publico, podendo ocorrer de duas formas:

a) vertical, considerando-se a obtencéo dos cursos reconhecidos previstos nesta Lei Complementar de pos-graduagdo, mestrado e doutorado em institui¢des reconhecidas
e credenciadas de ensino superior, além dos cursos de formagao e qualificagdo profissional oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b) horizontal, considerando-se os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho visando o reconhecimento do mérito funcional e otimizagao do potencial
individual, além do intersticio minimo estabelecido;

XVIII - Campo de Atuagdo: modalidade da educagio basica em que os Profissionais do Magistério exercem suas fungoes;

XIX — Modulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos e fungdes de confianca previstos e necessarios para o exercicio da docéncia e de fungdes de suporte
pedagdgico da unidade escolar;

XX - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execugio de praticas da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a legislagao educacional vigente;

XXI - Unidade Escolar de Tempo Integral: a unidade escolar que executa praticas de docéncia e de outras atividades inerentes conforme matriz curricular prevista no
Projeto Pedagogico da Escola.

XXII - Tempo de servigo: documento expedido por 6rgado competente para atestar o numero de dias de exercicio do Servidor da Secretaria de Educagao junto a Prefeitura
do Municipio de Leme — SP.

XXIII - Atribuigdo de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio em todas as unidades escolares para fins de garantir
o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes compatibilizado ao atendimento a demanda efetivamente matriculada na Rede Municipal de Ensino;

XXIV — Remogao, o deslocamento voluntario do profissional do magistério publico com fung¢ao docente — Professor e Diretor de Escola através de concurso de titulos
e contagem do tempo de experiéncia no campo de atuacao;

XXV — Remanejamento, a transferéncia compulsoria do profissional do magistério publico com fung¢do docente — Professor e Diretor de Escola por necessidades e
prioridades da educagao.

Paragrafo unico. Além dos conceitos acima, este Estatuto adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

CAPITULO Il )

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A carreira dos profissionais do magistério piblico do Municipio de Leme tem como principios basicos:

I — a profissionalizacdo entendida como dedicagdo a educagdo e qualificagdo profissional;

1I - a valorizagao dos profissionais do magistério publico;

III — a progressdo por meio de evolugdes funcionais periodicas.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada nos termos desta Lei Complementar, por meio de:

I - condigdes dignas de trabalho;

1I - ingresso por concurso publico de provas e titulos;

IIT - formagdo continuada;

IV - piso salarial profissional com protegdo de remuneragao;

V - progressao funcional na carreira por incentivos que contemplem titulagéo, tempo de servigo, desempenho, atualizagdo e aperfeigoamento profissional;
VI - periodo reservado a estudos, cursos de formagao continuada, planejamento e avaliagdo, incluido ou ndo na carga horaria de trabalho.
Paragrafo inico. A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério.

CAPITULO III ) )

DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

Secdo |

Da Composigao

Art. 6° O quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico é constituido dos seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Professor de Educagao Basica I;

1T — Professor de Educagdo Basica II;

IIT — Professor Substituto;

IV — Diretor de Escola;

V — Supervisor de Ensino;

§ 1° As atribuigdes e os requisitos de nomeagao referentes aos cargos constantes do quadro de pessoal dos profissionais do magistério ptblico ficam estabelecidas no
Anexo III.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia sdo os definidos no Quadro 2 do Anexo I.

Art. 7° O quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico é constituido das seguintes fung¢des de confianga:

I — Professor Coordenador Pedagogico;

1II — Vice-Diretor de Escola;

IIT — Coordenador Educacional;

IV — Diretor Educacional;

Paragrafo Unico As fungdes de confianga serdo ocupadas exclusivamente por professores da Rede Municipal de Ensino que se enquadrem no que estabelece o Quadro
3 do Anexo I e Anexo III e designados pelo Secretario Municipal de Educagao.

Secdo 11

Do Campo de Atuagdo, da Admissao e da Designagio dos Profissionais do Magistério Publico

Art. 8° Os profissionais do magistério publico com fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Bésica I, com atuagdo na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano — regular, complementar e supletivo — Educac@o Especial
e Educacao de Jovens e Adultos;

II — Professor de Educac@o Basica II, com atuagdo nas disciplinas especificas da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano — regular, complementar e
supletivo — Educagdo Especial e Educag@o de Jovens e Adultos;

IIT — Professor Substituto, com atuagao na Educaco Infantil, no Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano — regular, complementar e supletivo — Educagio Especial ¢ Educagao
de Jovens e Adultos;

IV — Diretor de Escola, com atuagdo na gestdo do quadro de pessoal e planejamento, monitoramento e execugao dos processos administrativos, pedagogicos e educa-
cionais nas unidades escolares;

V — Supervisor de Ensino, com atuagdo de planejamento e assessoria as a¢des de melhoria do Sistema Municipal de Ensino e de supervisao pedagogica e administrativa;

VI — Professor Coordenador Pedagdgico, com atuacdo na orientagdo e coordenagdo pedagogica das unidades escolares que atendem a educagdo infantil e o ensino fun-
damental, incluindo a educagdo especial e de jovens e adultos, e na coordenag@o dos projetos constantes da proposta pedagogica;

VII — Vice-Diretor de Escola, com atuag@o na assisténcia e gestao dos processos administrativos e pedagdgicos da unidade escolar;

VIII — Diretor Educacional, com atuag@o em assisténcia de formulagdo e execucdo de atividades relacionadas com os processos de suporte pedagogico e ao Sistema
Municipal de Ensino nas areas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades curriculares e de gestdo educacional, assim como na capacitagdo pedagogica do
ensino mantida pelo Municipio, direta e conjuntamente com as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IX — Coordenador Educacional, com atuagdo, acompanhamento, orientagao e redirecionamento do trabalho pedagégico dos profissionais do magistério ptblico da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo tinico. Para a admissdo nos cargos constantes nos incisos I a V do caput devera ser especificado no edital do concurso ptblico a area especifica da educagao
basica que deve ser comprovada através de documentacao e a realizag@o de provas de conhecimentos especificos vinculados a esta exigéncia.

Art. 9° Os profissionais do magistério publico com cargos e fungdes de suporte pedagogico, constantes nos incisos IV e V do art. 6° e do art. 7°, exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino que integram a Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10 A nomeagao para os cargos e a designacdo para as fun¢des de suporte pedagdgico constantes dos incisos IV e V do art. 6° e do art. 7° sera realizada utilizando os
requisitos estabelecidos nos quadros do Anexo III.
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Art. 11 A designacao para as fun¢des de confianca de Vice-Diretor de Escola e de Professor Coordenador Pedagdgico serdo realizadas e homologadas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo inico. A designacdo de Professor Coordenador Pedagogico e Vice-diretor, podera também ser realizada anualmente mediante indicagdo do Diretor de Escola
lotado na unidade escolar e aprovado pelo Conselho de Escola, podendo ocorrer a recondug@o nos mesmos termos, caso nao ocorra, retornara ao cargo de origem.

Art. 12 As designagdes e recondugdes para as fungdes de suporte pedagogico deverdo levar em consideragdo a aprovagdo nas avaliagdes de desempenho funcional
realizadas.

§ 1° Considerar-se-a aprovado para fins do caput nas avaliagdes de desempenho funcional, os profissionais que atinjam, no minimo, 70% da pontuagdo maxima prevista
em cada avaliagdo dos ultimos 3 processos de avalia¢@o.

§ 2° Os profissionais do magistério publico designados para as fungdes de suporte pedagogico constantes do art. 7° ndo perderdo as vantagens do cargo de provimento
efetivo previstas na legislagdo municipal.

Secao I1I

Da Cessacao

Art. 13 A cessagdo da portaria do profissional do magistério ocupante de funcdo de suporte pedagdgico sera processada:

I - a pedido do interessado;

11 - por decisdo do Secretario Municipal de Educagao;

III- com base no resultado das avalia¢cdes do desempenho funcional realizadas em caso de reprovagao nos termos do art. 12.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo |

Da Constitui¢do da Jornada de Trabalho do Profissional do Magistério Publico com Fung¢des Docentes

Art. 14 A jornada de trabalho do profissional do magistério publico com fung¢des docentes sera de vinte e oito horas semanais constituida de horas-aula, que compreende
as atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico coletivo e de estudos — HTPC na unidade escolar mediante planejamento prévio ou convocacao da Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao, de horas de trabalho pedagdgico individual — HTPI na unidade escolar e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL pelo docente.

§ 1° As jornadas correspondentes as horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, horas de trabalho pedagégico individual - HTPI e em local de livre escolha— HTPL,
conforme Decreto n° 6.830, de 25 de janeiro de 2017.

§ 2°. Para o célculo da jornada mensal de trabalho considerar-se-a 0 més como de cinco semanas.

Secdo 11

Da Jornada de Trabalho dos Profissionais do Magistério Publico com Fungdes de Suporte Pedagogico

Art. 15 Os profissionais do magistério publico com fungdes de suporte pedagogico constantes dos incisos IV e V do art. 6° e do art. 7° cumprirdo jornada de quarenta
horas semanais com dedicagdo em tempo integral destinada ao cumprimento de suas atividades na Rede Municipal de Ensino, ficando a disposi¢ao em caso de necessidade e
interesse da Secretaria Municipal de Educagao.

Secao I1I

Da Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo e Individual

Art. 16 As horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC e individual — HTPI na unidade escolar integra a jornada semanal de trabalho.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio podera convocar os docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagao,
nos horarios de trabalho coletivo e individual.

§ 2° As auséncias as atividades previstas no § 1° caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracteriza-
rdo falta de interesse e participagdo para efeito de avaliagdo do desempenho funcional.

§ 3° O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico ndo fara jus as horas de trabalho pedagogico.

§ 4° O horario para o cumprimento das horas de trabalho pedagdgico coletivo— HTPC sera de duas horas consecutivas perfazendo um total de cento e vinte minutos
semanais, cumpridas na unidade escolar por todos os docentes em dias e horarios determinados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Secdo IV

Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 17 Os profissionais do magistério piblico com fungdes docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar poderdo suplementar sua jornada
de trabalho, observado o interesse publico e da educagao.

§ 1° Compreende-se por suplementacao da jornada de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 2° A suplementagdo da jornada de trabalho do docente sera composta de atividades com alunos e em substitui¢des eventuais ou em atividades relacionadas com os
processos de suporte ao ensino da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° Os profissionais do magistério piiblico com fungdes docentes que desejarem suplementar sua jornada de trabalho poderao realizar inscri¢ao para esse fim, nos termos
de ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 4° O docente podera ter aulas suplementares atribuidas em qualquer das modalidades oferecidas na Rede Municipal de Ensino, desde que possua habilitagdo para tal
conforme interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5° A suplementagao da jornada de trabalho do docente sera deferida até o limite maximo de cem horas mensais conforme a jornada estabelecida no art. 14°.

Art. 18 O profissional do magistério publico com fungdes docentes somente podera desistir da carga suplementar de trabalho ao final de cada semestre letivo, através de
comunicagdo por escrito e a alteragdo vigorara a partir do inicio do semestre letivo seguinte.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo podera avaliar o docente no desenvolvimento das atividades, projetos e programas durante as aulas suplementares.

§ 2° Caso o desempenho com base na avaliagdo prevista no § 1° ndo seja satisfatorio, o docente deverd ser substituido.

§ 3° E vedada a atribui¢do de aulas suplementares ao docente designado para fungdes de suporte pedagogico.

§ 4° Caso venha a desistir da carga suplementar de trabalho no decorrer do ano letivo, em desacordo com o “caput”, perdera o direito de ter aulas suplementares atribuidas
no decorrer do ano letivo em curso, salvo por necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5° As aulas suplementares serdo atribuidas mediante regulamentagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO V ) )

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

Secdo I

Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do Magistério Pablico

Subsecdo Unica

Das Disposi¢des Gerais

Art. 19 A carreira dos profissionais do magistério publico ¢ dividida seis grupos ocupacionais com regras especificas que levam em consideragdo suas caracteristicas e
integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educacao Basica I e 11, Professor Substituto, Diretor de Escola, Diretor de Creche e Supervisor de Ensino estrutu-
rada em seis tabelas com até cinco niveis designados pelos nimeros de “1” a “5” e onze graus designados pelas letras maitisculas de “A” a “K” sdo as constantes do Anexo IV.

§ 1° Os profissionais do magistério ptiblico ocupantes dos cargos de provimento efetivo constantes dos Quadros 1 do Anexo I serdo enquadrados nas Tabelas de Venci-
mento indicadas.

§ 2° Os profissionais do magistério piiblico ocupantes dos cargos de provimento efetivo em extin¢ao na vacancia constantes do Quadro 2 do Anexo I serdo enquadrados
na Tabela de Vencimento indicada.

§ 3° Os profissionais do magistério publico designados para as fungdes de confianga constantes do Quadro 3 do Anexo I serdo enquadrados na Tabela de Gratificagdo
indicada.

§ 4° Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagdo minima especificada no Anexo III que dar-se-4 sempre no grau e no nivel inicial.

§ 5° Para os profissionais do magistério que ingressarem nos cargos de Professor de Educagao Basica I e Professor Substituto e apresentarem a Licenciatura em Pedago-
gia ou documento que equivalha a esta conforme LDB, serdo enquadrados no nivel 2, grau A da respectiva tabela.

§ 6° Para os profissionais do magistério nos cargos de Professos de Educagdo Basica I e Professor Substituto, que estiverem no Nivel 1 e apresentarem a Licenciatura em
pedagogia ou documento que equivalha este conforme a LDB, serdo enquadrados no nivel 2 e grau correspondente ao que ja se encontravam da respectiva tabela

Secao I

Da Progressao Funcional dos Profissionais do Magistério Publico

Art. 20 A progressao funcional ¢ a passagem do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira do grau ou nivel em que se encontra para o grau ou nivel imediata-
mente superior dentro da tabela de vencimento a que pertence, mediante avaliacdo de indicadores da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional dar-se-4 pelas progressdes horizontal e vertical.

Art. 21 Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios das progressdes funcionais previstos nesta Lei Complementar, os integrantes do quadro de pessoal dos
profissionais do magistério publico, afastados para ocupar cargos de provimento em comissdo em outros 6rgaos ou fungdes fora da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. Os profissionais do magistério que estiverem na situagao prevista no caput, participarao das evoluc¢des funcionais junto aos servidores do quadro geral
desta municipalidade, seguindo a legislacdo vigente do plano de cargos e carreiras dos mesmos, mantendo-se a carga horaria exigida para os certificados apresentados para fins
de progressao vertical, conforme este estatuto.
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Art. 22 O profissional do magistério publico em regime de acumulag@o nos termos das alineas “a” e “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal, desde que
atendidos todos os requisitos legais, podera requerer os beneficios da progressdo funcional para cada situagdo funcional mediante a apresenta¢do da documentagio especifica
exigida.

Art. 23 O processo de progressdo funcional na carreira tanto vertical como horizontal, ocorrera desde que observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Municipio e o limite legal de despesa com pessoal nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo privativo do Prefeito
Municipal o ato de concessdo e o respectivo registro.

§ 1° O Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Leme ficara responsavel pela gestdo e pelo processo de progressdo funcional previsto nesta Lei
Complementar.

§ 2° O direito a progressdo funcional somente ficara suspenso no caso de ocorréncia das situagdes previstas no “caput”.

§ 3°- Constatado que houve evolugdo indevida, sera o ato imediatamente anulado.

§ 4°. No caso da situagdo prevista no § 3°, o servidor a quem cabia a evolugdo, recebera a diferenga de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que
ocorreu a evolugao indevida e o servidor que tiver sido beneficiado indevidamente, devera repor a quantia que recebeu a maior em virtude do ocorrido nos termos do art. 45 da
Lei Complementar 564/2009.

§ 5° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Finangas informar a verba que sera disponibilizada anualmente para cada evolucdo funcional.

§ 6° Os recursos disponiveis serdo distribuidos por cargo de acordo com sua representatividade, em porcentagem, no valor total da folha de pagamento, sendo conside-
radas as fungdes de suporte pedagogico e de confianga, um unico grupo.

Art. 24 A progressao funcional se daré a partir do enquadramento realizado nos termos do art. 94° ap6s o inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art.25 Para efeito do enquadramento e da progressdo funcional constantes desta Lei Complementar serdo utilizadas as tabelas de vencimento constantes do Anexo I'V.

Art. 26 Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da progressao funcional, o Departamento de Gestao de Pessoas mantera atualizado o sistema informatizado
com dados referentes as progressdes funcionais de cada servidor e arquivara os documentos referentes no respectivo prontuario.

Art. 27 Quando a verba disponibilizada para as evolugdes funcionais ndo forem suficientes para progressdo de todos os habilitados, o Departamento de Gestdo de Pes-
soas da Prefeitura Municipal de Leme elaborara lista contendo a classificacdo dos profissionais aptos a evolugdo, vertical ou horizontal, que devera ser publicada na forma da
Lei, observando-se rigorosamente suas posi¢des, para efeito da concessdo a que fizer jus o docente, as quais deverdo seguir os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:

I - Média das avaliagdes referentes aos 3 lltimos processos de avaliagdo, independentemente de o servidor ter sido ou ndo avaliado;

1I - Maior tempo sem ter obtido a progressao;

IIT - Houver obtido maior pontuagdo na avaliagdo referente ao lltimo processo;

IV - Possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual;

V - Maior idade;

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no Inciso IV deste artigo, sera considerado como efetivo exercicio o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga maternidade;

¢) da licenga paternidade;

d) da licenga prémio;

e) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

Art. 28 As progressdes funcionais previstas nesta Lei Complementar ocorrerdo em intervalos regulares de doze meses, tendo os seus efeitos financeiros com vigéncia a
partir do més de margo de cada ano.

§ 1° O intersticio exigido para as progressdes funcionais:

I- sera contado em anos, compreendendo o periodo entre os meses de janeiro e dezembro, os quais serdo considerados para contagem de instersticio;

II- recomegara a contagem a partir do més de janeiro do ano em que o profissional do magistério publico perceber os efeitos financeiros nos termos do caput;

I1I- considerara exclusivamente os anos em que o profissional do magistério ptblico trabalhar efetivamente por, no minimo, nove meses, ininterruptos ou nao;

§ 2 ° A contagem de tempo para os intersticios necessarios para a progressao funcional ndo serdo interrompidos em caso de nomeag@o para cargo de provimento em
comissdo ou designacao para fun¢do de confianga na Administra¢ao direta ou indireta do Municipio de Leme, em caso de licenga para o servigo militar ou convocagao da Justica
Eleitoral.

Subsecao I

Dos Requisitos e Condigdes para a Progressao Vertical

Art. 29 A progressao vertical tem por objetivo reconhecer a formagdo académica e a qualificagdo do profissional do magistério publico, no respectivo campo de atuagao,
como um dos fatores relevantes para a melhoria de seu trabalho.

§ 1° Fica assegurada a progressao vertical por enquadramento no nivel imediatamente superior a que se encontra nas tabelas de vencimento constantes do Anexo IV,
desde que cumpridos os requisitos constantes no art. 30° e respeitado o limite financeiro de que trata o art. 23°.

§ 2° O profissional do magistério publico ao ser enquadrado no novo nivel fica assegurado o grau em que se encontra.

§ 3° A progressao vertical podera ser para qualquer dos niveis previstos, desde que cumpridas todas as exigéncias previstas nesta Lei Complementar.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera os procedimentos para apresentagdo e avaliagdo dos titulos, certificados e diplomas para fins de progressao vertical,
sendo os seus efeitos financeiros nos termos do art. 28°.

Art. 30 Sera habilitado a concorrer a progressao vertical o profissional do magistério publico que:

I - tiver cumprido, no minimo, 3 anos de efetivo exercicio no nivel em que estiver enquadrado;

1I - néo tiver sofrido penalidade proveniente de processo administrativo ou sindicancia durante o intersticio;

111 - atingir o total de 70 pontos em pelo menos 2 avaliagdes realizadas nos tltimos 3 processos de evolugdo, independentemente de ter sido ou nao avaliado;

IV - ndo possuir mais que 6 faltas injustificadas ou 30 atrasos durante o intersticio;

V - tiver formagao superior em Pedagogia, caso seja titular do cargo de Professor da Educacao Basica I ou de Professor Substituto;

VI - apresentar a capacitagdo constante no art. 31°;

§ 1° Nao sera considerado para o periodo de exercicio de que trata o inciso I do “caput”, o ano em que o servidor apresentar afastamento ou licenga por prazo igual ou
superior a 100 dias, consecutivos ou ndo, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades correlatas as de docéncia ou de suporte pedagogico, bem como os cargos e
fungdes de confianga do quadro geral do municipio;

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo 1°. deste artigo, sera considerado como efetivo exercicio o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga maternidade;

¢) da licenga paternidade;

d) da licenga prémio;

e) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 3° Para fins do inciso IV:

I - Entende-se por falta, qualquer tipo de auséncia que implique em desconto na folha de pagamentos.

1I - E considerado atraso, a chegada do servidor a partir de 5 minutos ap6s a hora inicial da sua jornada de trabalho, sendo os atrasos superiores considerados como falta
dia

Art. 31 Para a progressio vertical, o profissional do magistério publico devera comprovar, no minimo, trezentas horas de capacitagao funcional, sendo considerado:

I — curso de aperfeigoamento/capacitagdo vinculado a area de atuagao;

1T — curso de pos-graduagao “lato sensu” ou de especializagao;

IIT - curso de mestrado e doutorado académico “stricto sensu”;

§ 1° Os certificados deverdo ser previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo, que ira avaliar a sua pertinéncia em relacao as atribui¢des do cargo de
provimento efetivo e da area de atuac@o, em conformidade com a regulamentagio vigente.

§ 2° Somente serdo aceitos para efeito do inciso II do caput, os diplomas ou certificados dos cursos na area da educagio, quando as Institui¢des de Ensino forem reco-
nhecidas e autorizadas pelo CNE/MEC - Conselho Nacional de Educagdo/Ministério da Educagio e desde que o contetido programatico do curso corresponda as necessidades
e/ou exigéncias da area de atuagdo do profissional do magistério publico.

§ 3° Somente serdo aceitos para efeito do inciso III do caput, os diplomas ou certificados dos cursos, quando as Institui¢des de Ensino forem reconhecidas e autorizadas
pelo CNE/MEC - Conselho Nacional de Educagao/Ministério da Educagao e recomendados pela Fundagido Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES e desde que o conteudo programatico do curso corresponda a area da educagao.

§ 4° Os cursos previstos nos incisos I do caput serdo aceitos no prazo maximo de cinco anos contados a partir da sua data de conclusio até a data prevista nos termos
do art. 28°.

§ 5° A carga horaria mencionada no caput, podera ser obtida pela soma de varios cursos, sendo que cada um néo podera ser inferior a trinta horas.

§ 6° Os diplomas e certificados somente serdo utilizados uma unica vez.

Art. 32 Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagao de titulo de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusao do curso de pos-graduagao
“stricto sensu”, nos termos do §3° do art. 31°, desde que contenham dados referentes a aprovagdo da dissertagdo ou da defesa de tese.

Art. 33 Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serdo considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica da educagio e¢/ou da
area de atuagdo do profissional do magistério publico.

Paragrafo inico. Cabera a Secretaria Municipal de Educag@o a analise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput” e, posteriormente, pela
Comissdo de Gestao de Carreiras.

Art. 34 O profissional do magistério publico que se habilitar a progressao vertical e nao se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria/finan-
ceira, podera fazer uso dos certificados e diplomas independentemente do prazo estabelecido no § 4° do art. 31.

Subsegdo 1T
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Dos Requisitos e Condigdes para a Progressao Horizontal

Art. 35 A progressdo horizontal dar-se-a na periodicidade prevista no art. 28°, observados os requisitos e condigdes estabelecidos no art. 36°, onde serdo contemplados
os profissionais do magistério publico até o limite financeiro estabelecido no art. 23.

Art. 36 Sera habilitado a concorrer a progressao horizontal o profissional do magistério publico que:

I - tiver cumprido, no minimo, 3 anos de efetivo exercicio no grau em que estiver enquadrado;

1I - ndo tiver sofrido penalidade proveniente de processo administrativo ou sindicancia durante o intersticio;

11— atingir o total de 70 pontos em pelo menos 2 avaliagdes realizadas nos tltimos 3 processos de evolugdo, independentemente de ter sido ou ndo avaliado;

IV—ndo possuir mais que 6 faltas injustificadas ou 30 atrasos durante o intersticio;

§ 1° Nao sera considerado para o periodo de exercicio de que trata o inciso I do “caput”, o ano em que o servidor apresentar afastamento ou licenga por prazo igual ou
superior a 100 dias, consecutivos ou ndo, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades correlatas as de docéncia ou de suporte pedagdgico, bem como os cargos e
fungdes de confianga do quadro geral do municipio;

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo 1° deste artigo, sera considerado como efetivo exercicio o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga maternidade;

¢) da licenga paternidade;

d) da licenga prémio;

e) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 3° Para fins do inciso IV:

I - Entende-se por falta, qualquer tipo de auséncia que implique em desconto na folha de pagamentos.

II - E considerado atraso, a chegada do servidor a partir de 5 minutos apds a hora inicial da sua jornada de trabalho, sendo os atrasos superiores considerados como falta.

Secao I1I

Da Remuneragio

Art. 37 A remuneracdo do servidor admitido para cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais do magistério ptblico corresponde ao vencimento constante
da tabela de vencimento a que pertence acrescido das vantagens e beneficios pecuniarios a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Os servidores designados para as fun¢des constantes do art. 7° perceberdo a remuneracao nos termos do “caput” acrescida do valor correspondente ao
vencimento estabelecido na Tabela 7 do Anexo IV.

Secao IV

Da Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

Art. 38 O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério Publico tera a sua implantagdo e operacionalizagdo realizado pela Comissao de Gestao
de Carreiras nos termos dos arts. 14 a 16 da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009 e suas posteriores alteragoes.

CAPITULO VI y

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Se¢do Unica

Das Disposigoes Gerais

Art. 39 Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério Ptiblico submeter-se-3o a avaliagdo do desempenho funcional, obedecidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio, da ampla defesa e da supremacia do interesse publico.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo dara conhecimento prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a
avaliagdo do desempenho de que trata esta Lei Complementar.

Art. 40 A avaliagdo do desempenho funcional dos profissionais do magistério publico integra o sistema de avaliacdo de desempenho regulamentado por legislagdo
especifica.

Paragrafo inico. Os profissionais do magistério terdo instrumentos especificos para avaliagdo do desempenho funcional elaborados em conjunto pela Secretarias Muni-
cipais de Educagdo e de Administragao e instituidos através de Decreto.

CAPITULO VII

DA FORMACAO

Art. 41 A formagao objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a Progressdo na carreira, podera ser realizada por cursos de formagao, aperfeicoamento/capa-
citagdo ou especializagdo, em instituigdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagao profissional,
observados os programas prioritarios, incluindo ainda, os cursos ministrados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Os cursos e programas poderdo ser desenvolvidos através de parcerias ou convénios com institui¢des de ensino e pesquisa que mantenham atividades nas areas da
educagdo, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboragdo da proposta de formagéo, deverdo ser levadas em consideracao as prioridades das areas curriculares carentes, a situagdo funcional e a utilizagdo de
metodologias de ensino diversificadas.

§ 3° Os servidores que se negarem, sem justificativa plausivel, a participar do processo de formagao, ficardo impedidos de usufruir das progressoes funcionais previstas
nesta Lei Complementar.

CAPITULO VIII

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 42 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

CAPITULO IX B

DA FORMA DE ADMISSAO

Art. 43 A admissdo e a designacao para os cargos e fungdes do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico far-se-ao:

I—por meio de concurso publico de provas e titulos para os cargos de provimento efetivo de Professor de Educacao Basica I e II, Professor Substituto, Diretor de Escola
e Supervisor de Ensino;

II — por meio de designagdo do Secretario Municipal de Educacao para as fungdes de confianga de Professor Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola, Coorde-
nador Educacional e Diretor Educacional, nos termos do art. 10°.

Art. 44 O concurso publico sera realizado quando o niimero de cargos vagos atingirem no maximo cinco por cento do total dos cargos da mesma natureza ou por indica-
¢do de analise circunstanciada sobre a necessidade de novos servidores, elaborada pela Assessoria de Planejamento e Avaliagdo Educacional.

Art. 45 Os servidores admitidos para os cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais do magistério publico municipal cumprirdo estagio probatorio e serdo
avaliados nos termos dos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 564, de 29 de dezembro de 2009.

CAPITULO X N

DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 46 Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, os docentes e diretores de escola serdo designados pela Secretaria Municipal de Educagdo para lotagdo em uma
unidade escolar, para ocupagao das vagas remanescentes atribuidas em carater de substituigao.

Art. 47 A remogao dos Docentes e dos Diretores de Escola entre as unidades escolares da rede municipal de ensino ocorrera nas seguintes modalidades:

I - concurso interno;

II — permuta.

Paragrafo Unico: A remogdo por concurso interno e por permuta se dara em processos anuais, sempre antes do inicio do ano letivo seguinte e sera regulamentada por
meio de ato expedido pelo Secretario Municipal de Educagao.

Art. 48 O processo anual de remogao dos Diretores de Escola e dos Docentes sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacéo, sendo obrigatorio observar:

I - o processo de remogéo devera ser precedido da convocag@o dos candidatos aprovados em concurso publico;

1T — o processo de remogao devera respeitar o cargo e o respectivo campo de atuagao do profissional do magistério publico;

I1I- as condigdes para inscri¢ao e normas especificas para classificagdo no processo;

IV — a data base para a determinag@o das vagas iniciais;

V- o calendario, constando todos os procedimentos pertinentes a organizagao da Rede Municipal de Ensino;

VI — a publicac¢do final da classificagdo do processo de remogao e as respectivas unidades escolares de lotagao.

Art. 49 O concurso interno de remog¢ao tera como critérios:

I — para os ocupantes dos cargos de Diretor de Escola:

a - tempo de efetivo exercicio publico municipal no campo de atuagao,

b - a titulag@o e a capacitacdo, conforme regulamentacdo expedida pela Secretaria Municipal de Educagao;

II — para o ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica I:

a - tempo de efetivo exercicio publico municipal no campo de atuagao,

b - a titulag@o e a capacitacdo, conforme regulamentacdo expedida pela Secretaria Municipal de Educagao;

¢ - aprovagao em concurso publico de provas e titulos especifico para o cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino;

§ 1° Nao se incluira para efeitos do caput e incisos, o tempo de servigo exercido antes da aposentadoria, salvo do atual cargo.

§ 2° Havendo empate na lista de classificagdo, o critério para desempate considerara:
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I — a maior pontuagdo obtida por meio de titulagdo ou capacitagio;

1I — a maior idade;

III — o maior niimero de filhos.

Art. 50 A remogao por permuta podera ocorrer a pedido de dois profissionais do magistério publico que desejem alterar as respectivas lotagdes.

§ 1° O requerimento devera ser entregue anterior ao periodo de inscri¢des para atribuigdo de classes e de aulas conforme regulamentagao.

§ 2° Somente sera concedida a remogao por permuta aos profissionais do magistério publico que:

I — ja tenham transposto o periodo de estagio probatorio;

II — ndo tenham sido declarados excedentes na unidade escolar de lotagao;

IIT — ndo estiverem em readaptagdo nos termos dos arts. 23 e 24 da Lei Complementar n® 564, de 29 de dezembro de 2009 e dos arts. 82 a 88 desta Lei Complementar;

IV—néo estejam a menos de trés anos para completar o periodo necessario para a aposentadoria;

V —ndo tenham nos ltimos trés anos sido contemplados com a remogao por permuta;

VI — nao tenham sofrido no ultimo ano letivo penalidade de adverténcia ou suspensdo decorrente de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 3° Os profissionais do magistério publico beneficiados com a remogdo por permuta, ficam obrigados permanecer em exercicio nas unidades escolares pelo prazo
minimo de dois anos.

Art. 51 Quando houver alteragdo no numero de matriculados, extingao de unidades escolares ou regulamento que implique na diminui¢ao dos servidores lotados em
determinada unidade escolar, o professor sera remanejado provisoriamente para outra unidade escolar.

CAPITULO XI _

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E DE AULAS

Art. 52 O processo de atribui¢ao de classes e de aulas tem como objetivos:

I — fixar a sede de exercicio dos profissionais do magistério publico com fung¢des docentes nas unidades escolares em conformidade com o campo de atuagao;

II — atribuir a jornada de trabalho;

IIT — definir os periodos e horario de trabalho;

IV — viabilizar o cumprimento das horas de trabalho pedagdgico coletivo e de estudos na unidade escolar.

Paragrafo tnico. A atribuigdo de classes e de aulas sera realizada anualmente.

Art. 53 Para fins de atribuig¢do de classes ou de aulas, os profissionais do magistério publico com fungdes docentes do mesmo campo de atuag@o serdo classificados,
observados os seguintes parametros:

I - tempo de servigo;

1I - atualizagdo profissional.

Art. 54 O tempo de servigo do docente titular de classe e/ou aulas sera valorizado na seguinte ordem:

I - no magistério piblico municipal de Leme e no campo de atuagéo;

II — na unidade escolar e no campo de atuagdo;

IIT — no magistério publico estadual, quando professor municipalizado.

Paragrafo tnico: Nao se incluira para efeitos do caput e incisos, o tempo de servigo exercido antes da aposentadoria, salvo do atual cargo.

Art. 55 Ocorrendo supressao de classe, o docente sera lotado em outra unidade escolar que exista vaga de acordo com sua habilitagao e campo de atuagdo de concurso.

Paragrafo tinico. Nao havendo vaga, o docente ficara a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagao, para desempenho de atividades inerentes a docéncia, sem pre-
juizo da remuneragdo, até ser atendido em processo de atribuicao de classes e aulas.

Art. 56 O processo de atribui¢ao de classes e aulas sera realizado em duas fases, na seguinte conformidade:

I—Fase I, no ambito da unidade escolar para docentes titulares na respectiva unidade, para a atribui¢do de classes e aulas e respectivos periodos de exercicio da docéncia;

II - Fase II, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo para atribuicdo de classes ou aulas vagas, na seguinte ordem:

a - docentes titulares de cargos de Professor de Educagdo Basica, excedentes na unidade escolar;

b - para os docentes titulares de cargos de Professor de Educagao Basica II;

¢ - para titulares de cargo de Professor Substituto;

d - atitulo de carga suplementar, para os docentes que ja titularizaram classes e/ou aulas.

Paragrafo unico. A lotago e atribuigdo de classes e aulas para os Professores de Educagio Basica II e Professores Substitutos, obedecerdo a regulamentagao da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 57 Cabera ao Diretor de Escola sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educagao:

I — verificar, analisar e validar o tempo de servigo constante do banco de dados da Secretaria Municipal de Educagao referente aos docentes inscritos no processo de
atribui¢do de classes e aulas;

II — convocar os docentes da unidade escolar, inclusive os que se encontram afastados a qualquer titulo;

IIT — classificar o docente de acordo com as normas desta Lei Complementar e demais regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

IV — atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do docente;

V — atribuir carga suplementar de trabalho docente obedecido o numero maximo permitido;

VI — compatibilizar o horario das classes e das horas de atividades pedagogicas no coletivo das escolas que integram a jornada do docente com os turnos de funciona-
mento;

VII — analisar e opinar quanto a acumulagdo de cargos de docentes obedecidos os limites fixados nesta Lei Complementar e no Decreto n® 7.119, de 7 de dezembro de
2018.

Art. 58 Ocorrendo o retorno de profissional do magistério ptblico com fungdo docente, sera atribuida classe em qualquer unidade escolar até o final do ano letivo em
curso a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XII

DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE

Art. 59 O professor com titularidade de classe ou aulas sera considerado:

I — excedente, quando ndo houver classe ou aula compativel com as habilitagdes do professor, em sua unidade escolar de lotagao;

II — adido, quando o numero de classes ou aulas for inferior ao numero de docentes habilitados ou o docente ficar sem atribuigdo de classes ou aulas no &mbito da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° Em caso de diminuicao de classes e/ou aulas o professor menos pontuado na unidade escolar participara da remocgao geral;

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo designar, para o adido, unidade escolar para desempenho de fungdes, bem como para fins de controle de frequéncia.

Art. 60 Sao atribui¢des do professor adido, respeitando-se sua habilitagdo e/ou area de atuagdo e enquanto perdurar esta situagao:

I — ministrar aulas de recuperagao de aprendizagem;

II — substituir os demais docentes da unidade escolar ou de outras unidades escolares com afastamento superior a quinze dias;

IIT — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

IV — atuar em atividades educacionais nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino;

V — participar do processo de avalia¢do, adaptacdo e recuperagao de alunos com aproveitamento insuficiente;

VI — colaborar no processo de integragdo escola-comunidade;

VII — exercer as demais atribuigdes inerentes a fung¢do docente.

CAPITULO XIII )

DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 61 A Secretaria Municipal de Educagdo fixara anualmente o calendario escolar, o qual devera constar os dias letivos determinados nos termos da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, o periodo de férias anuais, o recesso escolar, os dias destinados ao planejamento e avaliagdo da proposta pedagogica da escola, assim como
os feriados legais e outros dias em que ndo houver expediente.

§ 1° Os profissionais do magistério publico lotados nas unidades escolares obrigam-se ao cumprimento do calendario escolar.

§ 2° Nao serdo consideradas como horas extraordinarias o periodo despendido pelos profissionais do magistério publico para o cumprimento do estabelecido no calen-
dario escolar.

§ 3° Em caso de suspensdo do periodo de aulas por determinagao superior, o profissional do magistério publico sera normalmente remunerado e obrigado a reposicao das
aulas em periodo posterior para o cumprimento do estabelecido no calendario escolar.

Art. 62 Os profissionais do magistério publico fardo jus, anualmente, a um periodo de trinta dias de férias concedidas nos termos do inciso XVII do art. 7° da Constituigdo
Federal e dos arts. 69 a 74 da Lei Complementar n°® 564, de 29 de dezembro de 2009.

§ 1° O periodo anual de férias sera determinado pela Secretaria Municipal de Educagido em conformidade com o estabelecido no calendario escolar.

§ 2° A profissional do magistério publico em exercicio em unidade escolar que se encontrar em licenca gestante no periodo do calendario escolar destinado as férias,
gozara suas férias imediatamente apos o término da licenga.

§ 3° Os integrantes da classe de suporte pedagogico gozardo suas férias regulamentares de acordo com normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4° Os profissionais do magistério publico com fung¢des docentes poderao ter um periodo de descanso durante o recesso escolar, estabelecido no calendario escolar
anualmente, sem prejuizo da remuneragao.

§ 5° Sera considerado periodo de efetivo exercicio para todos os fins, o periodo de substitui¢ao temporaria dos professores substitutos.

§ 6° Durante o periodo do recesso escolar, o profissional do magistério publico podera ser convocado para atividades de carater pedagogico do interesse da educagéo.

§ 7° A critério da Secretaria Municipal de Educacdo, os profissionais de suporte pedagdgico poderdo usufruir de dez dias de recesso escolar
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CAPITULO XIV

DAS SUBSTITUICOES

Secdo |

Da Substitui¢ao de Professores

Art. 63 As substituigdes de professores ocorrerdo na seguinte ordem:

I - por professores substitutos;

11 - por professores da rede municipal de ensino.

§ 1° A substitui¢do de professores se dara nas seguintes modalidades:

I - eventual, quando o docente titular faltar ou estiver afastado ou em licenga de qualquer tipo por até trinta dias;

II — temporaria, quando o docente titular estiver afastado ou em licenga de qualquer tipo em periodo superior ao estabelecido no inciso I.

§ 2° A substitui¢do de docentes de que trata o inciso II do § 1° deste artigo ndo ultrapassara a data de 31 de dezembro do ano em curso.

§ 3° A substitui¢do eventual do Professor de Educagio Basica I sera prioritariamente realizada pelo Professor Substituto.

§ 4° Nao havendo Professor Substituto disponivel na Rede Municipal de Ensino, a substitui¢ao eventual podera ser realizada pelo titular de cargo de Professor de Edu-
cagdo Basica I ou professor de Educag@o Basica Il a titulo de carga suplementar de trabalho docente.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo definira a quantidade necessaria de Professores Substitutos por escola, com o fim de organizar a demanda e oferta de docentes
para substitui¢ao.

Art. 64 O Professor Substituto percebera Adicional de Substituigdo, correspondente a diferenga entre o seu vencimento e o correspondente ao seu Padrdo, na Tabela
de Vencimentos do Professor de Educagao Basica I, pelos dias trabalhados em substitui¢do eventual ou temporaria, considerando o més como 30 (trinta) dias trabalhados para
efeito de pagamento.

Paragrafo tnico - Para fins de remuneragéo de carga suplementar de trabalho, o Professor Substituto, independentemente do periodo ou forma de substituigdo, desde que
atue no desenvolvimento de suas atividades com alunos devera ser aplicada como base de calculo o valor da referéncia a diferenga entre o seu vencimento e o correspondente
a0 seu Padrdo, na Tabela de Vencimentos do Professor de Educagdo Basica I.

Art. 65 Os professores substitutos terdo a gratificagdo natalina calculada da seguinte forma:

I —em relag@o a parte fixa, a remuneracdo a que fizer jus no més de dezembro;

II — em relagdo a parte variavel, a média do adicional percebido a titulo de substituigcao nos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 66 Os professores substitutos terdo a remuneragdo de férias calculada da seguinte forma:

I - em relagdo a parte fixa, a remuneragao do més de afastamento;

II — em relagdo a parte variavel, a média do adicional percebido a titulo de substitui¢do durante o periodo aquisitivo respectivo.”

Art. 67 O Professor Substituto, quando em substitui¢do temporaria, ao se afastar da docéncia por qualquer motivo, por mais de trinta dias, perde a designagdo para subs-
titui¢ao temporaria e o correspondente Adicional de Substitui¢ao.

§ 1° As formas e os critérios para as substituicdes serdo objetos de regulamentacdo especifica por meio de ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 2° Todos os professores interessados em realizar substitui¢ao temporaria, deverdo participar de inscri¢do especifica para este fim e as aulas em substituigdo serdo con-
sideradas como carga suplementar de trabalho e ndo podera ultrapassar o ano letivo em curso.

§ 3° Os professores deverdo ter os requisitos e habilitacao exigidos para o desempenho das atividades docentes da substitui¢ao.

Secao II

Das Substituigdes dos Profissionais do Magistério Publico com Fungdes de Suporte Pedagogico

Art. 68 As substitui¢cdes dos cargos de suporte pedagogico serdo realizadas por profissionais do magistério publico que preencham os requisitos de nomeagao estabele-
cidos no Anexo III, através de designagao pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 1° Exceto para prazos de até quinze dias Uteis, que ndo precisardo de substitui¢do, sendo assumidos internamente e cumulativamente por outro profissional do magis-
tério publico da propria unidade escolar, quando for o caso, nesse periodo.

§ 2° Sempre que houver a necessidade de substituicdo do Diretor de Escola em periodo superior a noventa dias, o Vice-diretor percebera a diferenga entre o vencimento
de seu cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo que esta substituindo.

§ 3° Para as Unidades Escolares que ndo contarem com o Vice-Diretor, a Secretaria Municipal de Educagéo designara um substituto para responder pela dire¢do durante
seu afastamento.

CAPITULO XV

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VANTAGENS

Secdo |

Dos Direitos

Art. 69 Sao direitos especificos dos profissionais do magistério publico:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais que contribuam para a ampliagdo de seus conhecimentos e contar com a coordenacdo educacional que estimule a me-
lhoria de seu desempenho profissional;

1T — ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagio, a oportunidade de frequentar cursos de capacitagdo e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo educacional, desde que ndo prejudiquem as atividades escolares;

II1 - dispor, no ambiente escolar, de instalagdes e materiais técnico-pedagdgicos suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas atribuicdes;

IV — dispor de subsidios para a escolha e utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagao do processo ensino-aprendizagem dentro
dos principios pedagogicos, objetivando alicercar o respeito as pessoas e a constru¢do do bem comum;

V - participar de reunides, estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

VI — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

VII - reunir-se na unidade escolar que se encontra lotado para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII — ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;

IX — participar da avaliacdo do desempenho funcional como sujeito do processo.

Paragrafo tnico. Além dos direitos especificos estabelecidos no caput, aplica-se aos profissionais do magistério publico, os direitos constantes da Lei Complementar n®
564, de 29 de dezembro de 2009 e estabelecidos em outras normas municipais.

Secdo 11

Dos Deveres

Art. 70 Sao deveres especificos dos profissionais do magistério publico:

I — conhecer e preservar o papel social de suas atribui¢des como educador perante a sociedade em geral, mantendo conduta adequada a dignidade profissional;

II — preservar os principios e ideais da educagdo, acompanhando o processo educacional;

III — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e contribuindo para o desenvolvimento do seu senso
critico e da sua consciéncia civica;

IV — desenvolver o espirito de solidariedade humana, respeitando a integridade em todos os seus aspectos;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VI — manter espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral e desempenhar suas atribuigoes com eficiéncia, zelo e presteza;

VII — cumprir as ordens superiores e comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores
em caso de omissao;

VIII — tratar com equidade todos os alunos e a comunidade escolar interna e externa;

IX — cooperar e manter espirito de solidariedade e de integragdo que favorega o trabalho em equipe na unidade escolar de lotaco;

X — empenhar-se constantemente para o seu aprimoramento profissional;

XI — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-aprendizagem;

XII - considerar os principios pedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educagio;

XIII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria;

XIV —respeitar as leis, regulamentos, normas e outros atos que regem suas relagdes de trabalho e suas atividades, ficando sujeito, em caso de desrespeito, as penalidades
disciplinares previstas;

XV — fornecer as informagdes solicitadas ou nao para a atualizagao permanente de seu prontuario junto aos 6rgaos da administragdo municipal;

XVI — comprometer-se com as horas de trabalho pedagogico e cursos e outras agdes de formagao continuada como principio bésico;

XVII — buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagéo e os saberes didatico-pedagogicos, para se habilitarem a atender bem os alunos, inclusive os que
tenham necessidades especiais de qualquer tipo de aprendizagem;

XVIII — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional, principalmente, no que tange a assuntos relacionados aos alunos menores;

XIX — atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providencias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente;

XX~ dar conhecimento a todo profissional da unidade escolar de informagdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XXI — nao fumar nas dependéncias da unidade escolar;

Paragrafo primeiro. Assegurar que o aluno participe de todas as atividades escolares, constituindo falta grave impedir que o aluno participe das mesmas.

Paragrafo segundo. Além dos deveres especificos previstos no caput, aplica-se aos profissionais do magistério publico os deveres e as proibi¢des constantes dos arts. 118
a 122 da Lei Complementar n°® 564, de 29 de dezembro de 2009.
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Secao 1T
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Das Vantagens
Art. 71 Aplicam-se aos profissionais do magistério publico os direitos e vantagens estabelecidos no Titulo III — Dos Direitos e Vantagens da Lei Complementar n°® 564,
de 29 de dezembro de 2009 com as ressalvas ¢ especificidades estabelecidas nesta Lei.

Subsecdo |

Da Complexidade

Art. 72 As unidades escolares serdo classificadas segundo sua complexidade através de Decreto, que adotara os seguintes indicadores, dentre outros:

I — niimero de alunos da escola;

II - servigos e programas ofertados pela escola;

IIT — namero de servidores lotados na escola;

IV — outros indicadores que a Secretaria Municipal de Educagao, que serdo regulamentados por Decreto.

Paragrafo tnico — As unidades escolares serdo consideradas como Basicas ou de Complexidade I.

Art. 73 A gratificacdo de Complexidade I ¢ atribuida exclusivamente ao Diretor de Escola que estiver em exercicio das atribui¢des proprias do cargo ou a seu eventual
substituto.

Paragrafo Unico — A Gratificagdo de Complexidade I corresponde ao valor de quinhentos reais, acrescidos dos reajustes anuais.

Subsecao 11

Do Desenvolvimento Profissional

Art. 74 Considera-se desenvolvimento profissional, as produgdes individuais, realizadas pelo docente da Educagdo Basica que estiver em pleno exercicio em sala de
aula, os projetos apresentados a serem desenvolvidos no campo de atuacgdo, os quais serdo regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagao, que adotara os seguintes
critérios, dentre outros:

I — estreito vinculo com a educagdo nas areas curriculares e com a area de atuagéo;

1I - relevancia social e ambiental;

11T - outros critérios que a Secretaria Municipal de Educagio, que serdo regulamentados por Decreto.

Paragrafo tnico — Poderao ser apresentados até 100 projetos na Rede Municipal de Ensino, os quais deverao ser realizados dentro do ano letivo vigente, no prazo com-
preendido entre o minimo de dois meses e 0 maximo de seis meses.

Art. 75 Para cada projeto aprovado o docente fara jus a uma Gratificagdo no valor de mil reais, em uma Unica vez, nio sendo incorporados aos vencimentos ou salario
base, acrescidos dos reajustes anuais.

Art. 76 As despesas resultantes da aplicacdo deste programa correrdo a conta das dotagdes proprias que serdo incluidas por meio de classificagdes or¢gamentarias, quando
houver or¢amento disponivel para a sua concessao.

Subsecdo 1T

Do Absenteismo

Art. 77 Fica instituido nos termos da presente Lei Complementar, a Gratificagdo de Absenteismo que consiste em gratificar os profissionais do magistério publico que
estdo presentes de forma regular exercendo suas atividades nas unidades escolares.

Art. 78 A Gratificagao de Absenteismo sera vinculada diretamente a aferigdo da frequéncia, durante o ano letivo anterior a concessao, na forma a ser regulamentada por
decreto:

I — A concessdo da gratificag@o consiste na assiduidade do profissional do magistério ptiblico estar presente de forma regular para seu trabalho, sendo assim, sera consi-
derado assiduo o docente que no periodo de 12 meses:

a - ndo tiver nenhuma falta injustificada;

b — ndo tiver nenhuma falta injustificada em HPTC;

¢ - apresentar somente 6 faltas saude (dias);

d - até o maximo de 06 dias (ininterruptos ou intercalados) de licenga saude;

II - na apuragdo e no célculo da assiduidade ndo serdo computados os seguintes afastamentos:

a- férias;

b- licenca a gestante, adocao e paternidade;

c- licenga por aborto;

d- por um dia para doagdo de sangue, semestralmente;

e- licenga prémio, nojo, gala;

f- jari;

g- abonada.

h- falta eleigdo.

Paragrafo Unico — A Gratificacdo de Absenteismo corresponde ao valor de mil reais, acrescidos dos reajustes anuais.

Art. 79 — Nao fardo jus a gratificacdo e ndo se aplicam os dispositivos desta vantagem :

I— O servidor que nao integre o magistério publico, e aquele que embora integrante do magistério publico, esteja em exercicio de fungdes alheias a educagao basica, em
estruturas externas e desvinculadas da Rede Municipal de Ensino;

1T - O servidor afastado em outras fungdes fora do ambito da Educacgdo Basica Municipal;

III — O servidor afastado em fungdes que ndo sejam correlatas ou inerentes ao Magistério;

IV - O servidor que tiver sofrido qualquer penalidade em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no periodo apurado;

V — O servidor publico aposentado ou pensionista inativo;

VI — O docente estadual afastado junto a Rede Publica Municipal de Ensino através do convénio da “Ac¢ao de Parceria Estado/Municipio para Atendimento do Ensino
Fundamental,

Art. 80 A gratificagdo ndo se incorpora aos vencimentos ou salario base.

Art. 81 Para efeitos desta Gratificagdo de Absenteismo considera-se a data base de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano para consolidar todas as situagdes fun-
cionais e ocorréncias a serem consideradas, tendo seus efeitos financeiros com vigéncia a partir do més de margo de cada ano.

Paragrafo unico - Os profissionais do magistério contratados ao longo do ano letivo que ndo tiverem doze meses de efetivo exercicio, fardo jus a gratificagdo proporcional
ao seu tempo de servigo.

Art. 82 As despesas resultantes da aplicacdo deste programa correrdo a conta das dotagdes proprias que serdo incluidas por meio de classificagdes or¢amentarias, quando
houver or¢amento disponivel para a sua concessao.

Subsecdo IV

Da Gratifica¢do de Trabalho Noturno

Art. 83 A gratificac@o de trabalho noturno sera concedida exclusivamente aos profissionais do magistério publico ocupantes do cargo de Professor de Educagao Basica I
e Professor Substituto que atuam nas classes de Educacao de Jovens e Adultos em fungdo de docéncia.

§ 1° Considera-se trabalho noturno quando realizado apds as dezenove horas e correspondera a um acréscimo de dez por cento no valor da hora-aula.

§ 2° Cessando a atuagdo prevista no caput, o profissional do magistério publico deixara de perceber a gratificagao.

§ 3° Esta gratificacdo ndo sera paga concomitante com o adicional noturno previsto no art. 66 da Lei Complementar n® 564, de 29 de dezembro de 2009.

Subsecio V

Da Acumulagdo Remunerada

Art. 84 A acumulacdo remunerada de cargos pelos profissionais do magistério publico observara:

I — o somatoério das jornadas semanais ndo podera exceder a sessenta horas, considerando a sua totalidade;

II — a compatibilidade de horarios, considerando a totalidade da jornada estabelecida nos termos dos arts. 10 e 11 desta Lei Complementar;

II1- o intervalo entre o término de uma jornada e o inicio de outra, que devera ser de, no minimo, trinta minutos, se no Municipio e de, no minimo, sessenta minutos, se
em outro Municipio.

§ 1°E de responsabilidade do profissional do magistério ptblico em situagdo de acumulagido remunerada a entrega anual de declaracdo e de documentagdo comprobatoria
para analise.

§ 2° A verificagdo do cumprimento integral da jornada de trabalho e dos demais requisitos para a acumulagao remunerada sera de responsabilidade do Diretor da unidade
escolar em que o profissional do magistério publico esta lotado.

§ 3° As demais condigdes e requisitos para a acumulagdo remunerada sdo as estabelecidas através do Decreto n® 7.119, de 7 de dezembro de 2018, no que couber.

Subsegdo VI

Da readaptacao

Art. 85 A readaptagao dos profissionais do magistério publico obedecerao ao disposto nos arts. 23 e 24 da Lei Complementar n° 564, de 29 de dezembro de 2009.

Art. 86 O docente readaptado cujo laudo médico atesta impedimento permanente para ministrar aulas, ndo participara do processo de atribuigdo e/ou remogao, tera
mantida sua carga horaria, sem aulas complementares e/ou suplementares e, ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 87 Os profissionais do magistério publico readaptados serdo a critério da Secretaria Municipal de Educagao, lotados em unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino para exercer atribui¢cdes vinculadas a area pedagogica.

Art. 88 Havendo reversao da limitagao que deu origem a readaptagdo, o servidor retornara as atribui¢des de seu cargo de origem observando as seguintes condigoes:

I — se titular de cargo de profissional do magistério piblico com fun¢des docentes:

a - substituir outro docente na unidade escolar a que esta vinculado em virtude de qualquer afastamento superior ao periodo de quinze dias;

b - ministrar aulas de reforgo ou recuperagio;

¢ - colaborar com as atividades da coordenacao pedagogica.

1I - se titular de cargo de profissional do magistério publico com fungdes de suporte pedagdgico:

a - substituir outro servidor na unidade escolar a que esta vinculado ou na Rede Municipal de Ensino em virtude de qualquer afastamento;

b- ficar a disposicao da Secretaria Municipal de Educagao.

Subsecao VII

Da Reabilitagao Ocupacional do Docente

Art. 89 Todo caso de docente em reabilitagdo ocupacional, por ser portador de inaptiddo e/ou restri¢oes definitivas ou temporarias de saude e em atividade laborativa
compativel com sua inaptiddo ou restri¢cao, podera ser readequado, remanejado ou readaptado, dependendo da avaliagdo, seguido de parecer conclusivo, da equipe multifuncio-
nal de satide ocupacional.

§ 1° O docente considerado readequado ou adaptado tera reducdo do rol de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restri¢oes definitivas ou temporarias
de satde desde que mantido o nucleo basico do cargo, implicando na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem.

§ 2° O docente considerado remanejado atuara em outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, a fim de minimizar a repercussao das condigdes ambientais
desfavoraveis a sua satde no exercicio do cargo.

Art. 90 O docente em reabilitagdo ocupacional, impedido de ministrar aulas, podera ser remanejado pela Secretaria Municipal de Educagdo a qualquer tempo durante o
ano letivo, conforme indicagdo médica e necessidade da Administrago.

Paragrafo tinico. O docente que estiver a mais de setecentos e trinta dias em reabilitagdo ocupacional devera ser avaliado pela equipe multiprofissional de satide ocupa-
cional, para parecer conclusivo a fim de verificar se o docente esta apto a retornar as atribui¢des de origem do cargo, caso contrario, sera enquadrado como readaptado, conforme
disposto nos artigos 82° a 85°.

Art. 91 Sao atribui¢des do docente em reabilitagdo ocupacional, cujo laudo médico ateste impedimento para ministrar, lecionar ou dar aulas regulares e, desde que se
respeite o parecer conclusivo da equipe multiprofissional de satde ocupacional:

I — desenvolvimento de atividades relacionadas aos projetos escolares descritos no projeto politico pedagogico da unidade escolar;

II — auxilio aos demais docentes da unidade escolar nas atividades com a sala de aula ou grupos de alunos sempre que solicitado;

III — apoio técnico e pedagdgico aos demais docentes na prepara¢do de materiais e atividades a serem realizadas com alunos;

IV — realiza¢ao de atividades educacionais diversas, incluindo aquelas que tratam do acompanhamento individualizado ou de pequenos grupos de alunos com caracte-
risticas especificas;

V — prestar assisténcia e apoio aos seus pares, durante o periodo de aula, dentro da sala de aula ou em atividades afins, conforme a necessidade e interesse pedagogico
do docente solicitante;

VI — colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referentes a sua habilitagao;

VII — colaborar com os docentes no desenvolvimento das atividades complementares da classe, correspondentes a sua area de atuagdo e/ou habilitagao;

VIII — orientar alunos em pesquisas, nas bibliotecas, trabalhos em laboratorios e salas de leitura;

IX — responsabilizar-se pela execucdo de atividades a serem realizadas fora da escola, como excursoes, visitas, sessdes de teatro e cinema, etc.;

X — colaborar nos eventos relacionados a vida social e cultural da escola e da comunidade, como atividades artisticas, desportivas, solenidades civicas, palestras educa-
tivas, formaturas, exposi¢des, campanhas e promogdes;

XI — colaborar no planejamento e execucao das atividades de recuperacdo dos alunos;

XII — além de outras atribui¢des que possam vir a ser autorizadas e/ou solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagdo conveniente ao atendimento educacional no
Municipio, respeitando a habilitagdo do docente, exceto nos casos em que houver readaptagdo que exija alteragdo do niicleo do cargo, indicada pela equipe multiprofissional de
satude ocupacional.

Subsegdo VIII

Dos Afastamentos

Art. 92 Os profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal poderdo afastar-se do exercicio de seus cargos, para os seguintes fins:

I — para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, as entidades e fundagdes conveniadas com a Administra-
¢do Municipal de Leme;

II — frequentar cursos académicos “stricto senso” de pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado, em instituigdes publicas, que guardem vinculo na area da educa-
¢a0, podendo ser concedido com ou sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, as quais ficam suspensas até o fim do afastamento.

§ 1° O Afastamento podera ser concedido com prejuizo de vencimentos para aqueles que se afastarem durante o periodo integral do curso com dedicagéo exclusiva e sem
prejuizo de vencimentos para aqueles se ausentarem um dia da semana para frequentar as aulas.

§ 2° Os pedidos para os afastamentos previstos neste artigo serdo objeto de analise e autorizagdo do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 93 Os docentes afastados voltardo a participar do processo de atribui¢do de classes e aulas, bem como de remogao, apds o retorno do afastamento, ndo perdendo
sua sede.

Paragrafo unico. No caso de afastamentos para assumir cargos e fungdes de confianca da Secretaria Municipal de Educagdo o servidor ndo sofrera qualquer prejuizo para
efeitos de atribuigdo na sua unidade escolar tendo seus direitos preservados independente do tempo que atuar na fungdo, bem como, ndo perdera as vantagens do cargo efetivo
previstas na legislagdo municipal em vigor.

Art. 94 Os professores afastados deverdo participar do processo de atribuigdo de classes ¢ aulas anualmente.

Art. 95 O afastamento previsto no art. 96 da Lei Complementar n® 564, de 29 de dezembro de 2009 somente podera ser concedido aos profissionais do magistério pblico
com analise e expressa autorizacdo do Secretario Municipal de Educago e com prejuizo:

I - na contagem de tempo de efetivo exercicio no magistério municipal para todos os efeitos;

II — na contagem de tempo na lotagéo da sede de exercicio;

IIT — na convocagado do processo de atribui¢do de classe e aulas;

IV — do vencimento e demais vantagens decorrentes do cargo de provimento efetivo que ocupa.

Paragrafo unico: Aplica-se o disposto no caput no caso de concessao das licengas previstas nos artigos 76, 78, 84, 94 a 96 da Lei Complementar n° 564 de 29 de dezembro
de 20009.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Secdo |

Da Implantagio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento

Art. 96 O nimero de cargos da carreira dos profissionais do magistério publico sdo os constantes dos Quadros 1, 2 e 3 do Anexo I.

Art. 97 O enquadramento inicial da carreira dar-se-a com os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais do magistério ptiblico, atendidas
as exigéncias minimas constantes dos requisitos de nomeagao no Anexo II1.

§ 1° Os profissionais do magistério ptiblico serdo distribuidos nas tabelas de vencimento com observancia da posigdo relativa ocupada no plano de carreira vigente,
levando em consideragdo o nivel e o grau em que se encontram.

§ 2° Nao poderiao ser enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento, os profissionais do magistério publico que ndo se enquadrem nas exigéncias do “caput”.

§ 3° Caso o enquadramento determinado por esta lei resulte em vencimento inferior ao percebido no més da publicagdo desta Lei Complementar, o Profissional do Ma-
gistério percebera a diferenga como vantagem pessoal, assegurando-se a irredutibilidade do vencimento.

Secdo 11

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 98 O niimero de fungdes de confianga do Quadro do Magistério Publico Municipal podera ser revisto anualmente, mediante a aprovagao da lei, de acordo com a
demanda e necessidade de atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com o procedimento de matricula
conjunta com Estado e Municipio.

Art. 99 As fungdes de confianga do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam alterados e renomeados na conformidade do quadro 3 do Anexo I desta lei.

Art. 100 Sao partes integrantes da presente Lei, os Anexos I a IV e seus respectivos quadros, a saber:

Anexo I — Quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico;

Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo mantidos;

Quadro 2 - Cargos de provimento efetivo em extingdo na vacancia;

Quadro 3 — Fungdes de confianga

Anexo II — Classe de Suporte Pedagogico

Anexo III - Quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico — requisitos de nomeagao, de designagdo e atribuigdes;
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Anexo IV — Tabelas de vencimento;

Tabela 1 — Professor de Educagao Basica I;

Tabela 2 — Professor de Educacdo Basica II;

Tabela 3 — Professor Substituto;

Tabela 4 — Diretor de Escola;

Tabela 5 — Supervisor de Ensino;

Tabela 6 — Diretor de Creche — exting@o na vacancia.

Tabela 7 — Fungdes de Confianga

Art. 101 A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério Ptblico do Municipio de Leme devera ser o correspondente ao niimero de
classes e aulas existentes acrescido do niimero necessario para suprir os afastamentos para o preenchimento dos cargos de provimento em comissio da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 102 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas na Lei Or¢amentaria Anual, suplementadas
oportunamente, se necessario.

Art. 103 Atos de competéncia do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Educagao trardo os regulamentos necessarios para a execucao da presente Lei.

Art.104 Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.

Art. 105 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial as constantes da Leis Complementares n°s 615, de 17 de outubro de 2011, 616, de 17 de outubro
de 2011, 640, de 6 de junho de 2012, 646, de 13 de novembro de 2012, 647, de 13 de novembro de 2012, 731, de 13 de setembro de 2017 e 740, de 22 de dezembro de 2017.

Em 12 de dezembro de 2019

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

ANEXO | o
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo mantidos

DENOMINACAO TOTAL
Professor de Educag@o Basica | 500
Professor de Educagdo Basica II 100
Professor Substituto 300
Diretor de Escola 45
Supervisor de Ensino 3

Quadro 2 — Cargos de provimento efetivo em extingdo na vacancia

DENOMINACAO TOTAL
Coordenador Pedagogico
Diretor de Creche 1

Supervisor de Ensino Integral

Quadro 3 — Fungoes de confianga

DENOMINACAO TOTAL
Professor Coordenador Pedagogico 40
Vice-Diretor de Escola 40
Coordenador Educacional 10
Diretor Educacional 10
ANEXO Il ,
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
CARGOS EFETIVOS OU FUNCAO DE CONFIANGCA INDICADORES
SUPERVISOR DE ENSINO 1 para cada 20 unidades escolares (educagio basica)
DIRETOR DE ESCOLA 1 para Unidade Escolar que mantenha o minimo de 10 classes em zona urbana ou rural
VICE-DIRETOR 1 para cada Unidade Escolar: minimo de 16 classes
) 1 para cada creche, conforme regulamentagdo da SME
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO 1 para unidade escolar que mantenha nimero de classes igual ou superior a 10 classes
1 para grupo de creches quando ha atendimento a demanda de creche e pré-escola.
DIRETOR EDUCACIONAL Maximo de 10 designagdes
COORDENADOR EDUCACIONAL Maximo de 10 designagdes

ANEXO Il , ,
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
Requisitos de Nomeagao e Atribuicdes
Professor de Educagdo Basica I e II
Requisitos de nomeagao: Professor I, curso superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art. 62 Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental e/ou habilitagdo em educagao infantil.

Requisitos de nomeagdo: Professor 11, curso superior de licenciatura plena ou plenificada na respectiva area de atuagdo, nos termos do art. 62 Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no ensino fundamental e/ou na educagdo infantil.

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educagio basica, contemplando os contetidos tedricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios/atividades de avalia¢o, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observagao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Dire¢ao, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
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- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cumprir as determinag¢des da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, freqiiéncia e os avangos
ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliac@o desse processo;

- executar atividades de recuperagdo de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagdo do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Leme.

Professor Substituto

Requisitos de nomeagao: curso superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art. 62 Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagao Nacional com habilitagao para docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental e/ou habilitagdo em educagao infantil.

- comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho de seu cargo;

- participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;

- apoiar os profissionais da educagdo com fungdes docentes, titulares de classe e equipe gestora nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

- atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais da educagdo com fungdes docentes, titulares de classe ou sob sua orientagao;

- substituir as classes em suas faltas eventuais, licengas ou impedimentos;

- desenvolver, em substitui¢ao ao titular, atividade docente nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, como educac¢ao infantil, ensino fundamental, educagdo de
jovens e adultos, suplementar e complementar;

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educagio basica, contemplando os contetidos tedricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programagdo da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o
desempenho teorico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios e atividades de avaliagdo, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Dire¢ao, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizagio e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos
ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliac@o desse processo;

- executar atividades de recuperagdo de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagdo do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Leme.

Diretor de Escola

Requisitos de nomeagao: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena, pos-graduagdo em gestao escolar ou administragao na area da educagio e experi-
éncia comprovada de sete anos em fungdes docentes ou de cinco anos em fungdes de suporte pedagdgico.

- implementar na unidade escolar a linha de a¢@o adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, as orien-
tagdes da Secretaria Municipal de Educagio;

- propor a projegao e a criagdo, conforme a demanda, de classes, observados os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- realizar matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

- organizar o horario de aulas e de expediente da Secretaria Escolar;

- assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar das criangas/alunos, expedidos pela unidade escolar;

- conferir certificados de conclusio de ciclo ou curso;

- convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; participar das reunides de trabalho pedagogico de estudos coletivos e individuais;

- assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do Regimento Comum das Escolas Municipais;

- assegurar a implementacao de agdes educativas pela equipe escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social;

- responder pelo cumprimento, no ambito da unidade escolar, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- expedir determinagdes necessarias @ manutengao da regularidade dos servigos;

- delegar competéncias e atribui¢des aos servidores da unidade escolar;

- apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da unidade escolar;

- decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no Regimento Comum das Escolas Municipais ou nas disposigdes legais, representando as autoridades superiores;

- responsabilizar-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

- atribuir classes e/ou turmas aos professores da unidade escolar, nos termos da legislagdo vigente;

- realizar orientacdo verbal e documentada no caso de ocorréncia funcional ao servidor da unidade escolar;

- propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores;

- fazer cumprir a escala de férias dos servidores da unidade escolar obedecendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

- solicitar através de requisi¢ao de material permanente e de consumo;
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- propor discussao e planejamento junto ao Conselho de Escola e comunidade escolar para a utilizagao dos recursos financeiros;

- encaminhar a cada 2 (dois) meses ao Conselho de Escola informes sobre a aplicacdo dos recursos financeiros, garantindo a organizagdo e publicidade e transparéncia
da utilizagdo dos recursos financeiros proprios e dos advindos do orgamento municipal ou de outra fonte;

- manter atualizada a prestac@o de contas dos recursos financeiros para prestacdo de contas anual na Secretaria Municipal de Educagao;

- responder pela administragdo de consumo e géneros alimenticios da unidade escolar nos termos da legislagdo pertinente;

- participar dos processos de identificagdo das necessidades de pessoal que atua na unidade escolar, identificagdo das necessidades de cursos e outras modalidades de
formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagéo do pessoal de apoio administrativo da unidade escolar;

- cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos o6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos
mesmos;

- controlar a frequéncia diaria dos servidores da unidade escolar e atestar a frequéncia mensal;

- avaliar o desempenho dos servidores da unidade escolar e encaminhar ao Setor de Gestdo de Carreira da Secretaria Municipal de Educacao;

- organizar as atividades de planejamento no ambito da unidade escolar, coordenando a elaboragdo do Plano de Gestdo da Escola e encaminha-lo a supervisdo para ho-
mologacdo, assegurando a compatibilizagdo do Plano de Gestdo da Escola com as Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educac¢@o e acompanhando e avaliando
a execugdo do Plano de Gestao da Escola;

- organizar e presidir com o Coordenador Pedagogico e a equipe escolar, as reunides pedagogicas da unidade escolar e as reunides dos Conselhos de Classes;

- organizar, com o apoio administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao;

- garantir a circulac@o e o acesso de toda informacao de interesse a comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da unidade escolar;

- assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

- articular-se, no caso da educagao infantil, com as unidades escolares do ensino fundamental para as quais os alunos serdo enviados e, no caso do ensino fundamental,
com as unidades escolares de educagdo infantil de onde virao os alunos;

- zelar pela manutengdo, conservagao e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua inspec¢ao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os
excedentes a disposi¢do de 6rgaos superiores e responder pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educacao, no que se refere a manutencao
fisica dos equipamentos;

- propor, organizar e planejar a formagao continua aos professores e servidores da unidade escolar;

- coordenar e assegurar a elaboracdo de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das programagdes basicas, submetendo-os a
aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagao;

- orientar, propor e estabelecer a organizacao dos espagos fisicos de forma racional dos ambientes em consondncia com as diretrizes e necessidades dos alunos, a fim de
garantir o funcionamento da unidade escolar;

- promover a integragdo escola-familia-comunidade, proporcionando condigdes para a participagdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas de carater cultural e edu-
cativo nas programagoes da unidade escolar;

- assegurar a participagdo da unidade escolar em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade, proporcionando condigdes para a integragdo fami-
lia-escola,;

- garantir que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da situagdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto esco-
lar, notificando os pais ou responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensagao de auséncias e/ou do projeto de recuperagdo de aprendizagem;

- comunicar o Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite
de vinte e cinco por cento das aulas previstas e dadas;

- participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico
coletivo;

- informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no &mbito da unidade escolar;

- garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos;

- participar, executar e monitorar a realizacdo do Censo Escolar, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares, bem como do sistema informatizado do Estado
de Sio Paulo;

- convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola, inclusive em periodo de recesso e férias;

- efetuar a gestdo da alimentacdo escolar, em conjunto com o Nucleo de Alimentagdo Escolar, da manutengao, da limpeza de acordo com o contrato junto as empresas
terceirizadas;

- elaborar, implantar e gerir planos de eficiéncia e de redugao de desperdicios com o controle dos gastos com energia, material de consumo, telefone, etc.;

- garantir e controlar a vida 1til dos materiais permanentes, mobiliario e equipamentos;

- assumir, na auséncia do Coordenador Pedagogico, todas as suas atribui¢des, incluindo a organizag¢ao dos horarios de estudo pedagogico;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao Leme.

Supervisor de Ensino

Requisitos de nomeagao: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena, pds-graduagdo em gestdo escolar e experiéncia comprovada de oito anos em
fungdes docentes ou de cinco anos em fungdes de suporte pedagogico.

- assegurar a implementacao do curriculo, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

- assegurar a execugdo das propostas pedagdgicas das escolas de sua area de atuagao;

- assistir, tecnicamente, aos Diretores de Escola sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e projetos referentes as suas unidades escolares;

- acompanhar e orientar a organizagdo pedagdgica e administrativa das unidades escolares, de acordo com as normas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagio;

- acompanhar as unidades escolares, garantindo a integracdo de projetos e atividades junto a Rede Municipal de Ensino;

- diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das unidades escolares;

- diagnosticar, a necessidade e oportunidade de formagao e sugerir cursos de aperfeigoamento aos professores e demais servidores das unidades escolares que integram
a Secretaria Municipal de Educagéo;

- analisar os dados relativos as unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de Educagao e elaborar alternativas de solugao para os problemas especificos de
cada nivel e modalidade de ensino;

- supervisionar a implementagdo de agdes pedagdgicas e administrativas nas escolas, em consonancia com as diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
adequando-as as peculiaridades das unidades escolares;

- colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos superiores;

- compatibilizar os projetos das areas administrativa e técnico-pedagdgica com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

- assessorar a Secretaria Municipal de Educag@o em sua programagao global e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas;

- acompanhar e avaliar o desempenho das unidades escolares do Municipio;

- adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento e execug@o de programas e projetos;

- propor a implementagdo de projetos e atividades de promogao, recuperagao, classificagio e reclassificagao de alunos;

- manter registro das visitas de supervisdo realizadas para subsidiar a gestdo da Supervisao Educacional e do Secretario Municipal de Educagao;

- criar propostas para avaliagdo do curriculo e para o desenvolvimento dos alunos e do processo ensino-aprendizagem;

- analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento escolar;

- acompanhar a formacgao e o funcionamento do Conselho Escolar das unidades escolares sob sua supervisao, bem como fazer cumprir as reunides estatutarias e visibi-
lidade aos balancetes através de execugdo sistematica;

- acompanhar a escrituragdo das Secretarias de Escola, arquivos dos alunos, dos docentes e demais servidores das unidades escolares;

- possibilitar formac¢@o com os Diretores de Escola e demais gestores, discutindo o planejamento escolar; avaliar e reorientar o planejamento escolar das unidades esco-
lares;

- implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da qualidade no processo ensino-aprendizagem;

- assegurar o fluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de Educagao e as unidades escolares, por meio de visitas regulares e de reunides com os Diretores de
Escolas e professores;

- acompanhar os programas e projetos de formagdo continuada propostos pela Secretaria Municipal de Educagao, assim como as horas de trabalho pedagdgico coletivo;

- orientar os Diretores de Escolas quanto a responsabilidade na conservagao dos prédios, equipamentos, moveis e imoveis colocados a disposi¢ao das unidades escolares
e comunicar qualquer falha detectada no sistema;

- coordenar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Fung¢des de Confianga

Professor Coordenador Pedagogico

Requisitos de designagdo: servidor publico municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagao Basica II
e Professor Substituto curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena e experiéncia comprovada de cinco anos em fungdes docentes.

- prestar assessoria nas diversas fases do planejamento escolar, coordenando o trabalho pedagogico na unidade escolar, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e da Secretaria Municipal de Educagao;

- organizar e coordenar as reunides semanais de trabalho pedagodgico coletivo e de estudos;

- participar da elaborag@o do Plano de Gestdo da Escola, coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares, participando da defini¢do de
propostas de articulagdo das diferentes areas do conhecimento, visando a superagao da fragmentagdo, cooperando no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
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comunidade, da clientela atendida e da integragéo escola- familia-comunidade e colaborando nas decisdes referentes a agrupamento de alunos;

- estimular, articular e avaliar os projetos da unidade escolar;

- organizar, juntamente com a dire¢ao da unidade escolar, todas as reunides pedagogicas, efetuando os registros do processo pedagdgico;

- acompanhar o processo de avaliagdo do aproveitamento nos diferentes componentes curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo, para obter uma visdo geral do
desempenho docente e discente;

- detectar possiveis inadequagdes da proposta pedagogica e propor solugdes alternativas, com os professores casos de alunos que apresentem problemas especificos,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamento e/ou atendimento adequado, pela escola, familia e outras instituigdes;

- orientar a familia com outras institui¢des nos casos dos alunos que tenham sido encaminhados, transmitindo essas informagdes a equipe técnica e aos professores
responsaveis;

- favorecer o aprimoramento da equipe docente e dirigente, buscando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, por meio de reunides para diagnostico, trocas de
experiéncias e estudo, bem como proceder a todos os encaminhamentos, orientagdes e devolutivas, registrando-as, inclusive com a assinatura de ciéncia do docente;

- prestar assisténcia técnico-pedagogica aos professores, inclusive dentro de sala de aula, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para
a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem, propondo técnicas e procedimentos, selecionando e fornecendo materiais didaticos, organizando as atividades e
propondo sistematica de avaliagao e acompanhamento, junto com a equipe docente, o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e nas areas de conhecimento;

- coordenar a programacao e acompanhar a execugao das atividades de recuperagdo de alunos e os grupos de avango;

- coordenar a programagao e execucdo das reunides dos Conselhos de Ciclo e de Classes; avaliar os resultados do ensino no ambito da unidade escolar;

- assessorar o Diretor de Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a agrupamento de criangas/alunos, organizac¢ao do horario de aula, segundo as normativas
da Secretaria Municipal de Educacao, utilizagao de recursos didaticos da unidade escolar, remanejamento e reclassificagdo de criangas/alunos e controlar e organizar o material
pedagbgico;

- elaborar relatorio de suas atividades e participar do relatorio anual da unidade escolar;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o processo educacional;

- desenvolver um trabalho articulado com o Diretor da Escola e os responsaveis pelas areas de satide e alimenta¢ao da unidade escolar e da Rede Municipal de Ensino;

- subsidiar os educadores no que diz respeito a organizacdo e o uso do material pedagogico nas atividades desenvolvidas com a crianga/aluno;

- efetuar orientagdo para as necessidades de formagao dos professores;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Vice-Diretor de Escola

Requisitos de designagdo: servidor publico municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagao Basica II
e Professor Substituto, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena e experiéncia comprovada de cinco anos em fungdes docentes.

- responder pela Diregdo da escola no horario que lhe couber; substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

- acompanhar e coordenar a execugdo da programagao relativa ao projeto pedagogico, na auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre o andamento da mesma;

- orientar, coordenar e avaliar os servi¢os administrativos em fun¢ao do desempenho da proposta pedagogica da escola;

- manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, divulgando-a para a comunidade escolar e local;

- manter atualizados os arquivos da escola;

- colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribui¢des, adotando medidas necessarias na resolu¢ao de problemas do cotidiano com decisdes e encaminhamentos
adequados;

- coordenar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola;

- assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execugdo das tarefas que lhe sdo proprias;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

- zelar pela conservagdo e manuteng¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

- assegurar o cumprimento de todas as atribui¢des do Diretor de Escola, na auséncia e substitui¢ao;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Leme.

Diretor Educacional

Requisitos de designacdo: servidor publico municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagao Basica 11
ou Professor Substituto curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena e ou disciplinas especificas do Curriculo da Educagao Basica e ou Pos-graduagio na area
da Educagéo e experiéncia comprovada de cinco anos em fungdes docentes.

- participar da elaboragdo, execugdo e reconstrugdo de politicas publicas educacionais, propondo medidas que assegurem a educacdo escolar de qualidade;

- interpretar diretrizes para aplica-las a diferentes realidades;

- avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;

- assegurar o acesso e o fluxo de informagdes relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino;

- participar da elaborag@o dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educagido em que atua, no sentido de articular a agdo dos diversos setores para o atendimento
da atividade-fim do sistema de ensino;

- organizar seu plano de a¢@o para orientar, acompanhar, assessorar as unidades escolares na elaborac¢@o e na concretizagdo do projeto politico pedagdgico;

- proporcionar orientagdes ao trabalho pedagdgico do Docente, Professor Coordenador e Diretor Escolar e Vice-Diretor;

- estabelecer, promover e direcionar formagoes que atendam as necessidades dos Professores Coordenadores Pedagogicos, Diretores Escolares e Vices-Diretores;

- incentivar e promover a formagdo em servico das unidades escolares;

- executar outras atividades afins, determinadas e estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao de Leme/SP.

Coordenador Educacional

Requisitos de designacdo: servidor publico municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica I, Professor de Educagao Basica 11
ou Professor Substituto, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena e ou disciplinas especificas do Curriculo da Educagdo Basica e ou Pos-graduagao na area
da Educagéo e experiéncia comprovada de cinco anos em fungdes docentes.

- ter conhecimentos basicos sobre todos os segmentos que compdem a Educagdo Basica, quais sejam, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental nas suas modalidades —
ensino regular, ensino complementar, educa¢ao ambiental, educagio fisica, educagio de jovens e adultos;

- identificar as fungdes de cada segmento e diagnosticar as necessidades formativas dos professores, diretores e supervisores, por meio de estratégias diversas;

- planejar, coordenar, elaborar e efetivar o trabalho de formagdo continuada em servigo desses profissionais, ministrando cursos e/ou outra modalidade formativa;

- utilizar diferentes estratégias, materiais pedagdgicos e/ou tecnologias para atingir os objetivos propostos em cada trabalho de formagdo elaborado para cada grupo
especifico;

- participar e coordenar reunides pedagogicas colegiadas, da Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental, para planejamento e avaliagdo do processo de formagao conti-
nuada e prop6-las quando necessario, assim como atender as necessidades de formagao dos professores;

- manter registros e documentos constantes e atualizados, disponibilizando-os conforme cronograma a ser apresentado previamente;

- planejar agdes a partir da realidade a qual estas se destinam e dentro do contexto de trabalho da Secretaria Municipal de Educagio;

- aplicar diferentes métodos e instrumentos de avaliagdo;

- buscar diferentes recursos e fontes de informagdes que se mostrarem necessarios dentro dos parametros pedagogicos estabelecidos;

- estabelecer programas de leitura de textos e livros aos profissionais do magistério para que sejam debatidos nas reunides de trabalho pedagogico;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato aos superiores e ao Secretario Municipal de Educagdo, dependendo da gra-

vidade;
- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Leme.
ANEXQ IV
TABELAS DE VENCIMENTO

., Tabela 1 - Professor de Educacao Basica I
NIVEL GRAUS

A B C D E F G H 1 J K
1 2019,08 2120,03 2226,04 2337,34 245420 2576,91 2705,76 2841,05 2983,10 3132,26 3288,87
2222099 2332,04 2448,64 2571,07 2699,62 2834,61 2976,34 3125,15 328141 344548 3617,76
3 244309 256524 2693,50 2828,18 2969,59 3118,07 3273,97 3437,67 3609,55 3790,03 3979,53
4 2687,40 2821,77 2962,85 3111,00 3266,55 3429,87 3601,37 3781,44 3970,51 4169,03 4377,48
5 2956,14 3103,94 3259,14 3422,10 3593,20 3772,86 3961,50 4159,58 4367,56 458594 481523
Tabela 2 - Professor de Educacdo Basica II
NIVEL GRAUS

A B C D E F G H 1 J K

1 2221,03 2332,08 2448,69 2571,12 2699,68 2834,66 2976,39 312521 3281,47 3445,55 3617,82
2 2443,13 256529 2693,55 2828,23  2969,64 3118,13 3274,03 3437,73 3609,62 3790,10 3979,61
3 268745 2821,82 296291 3111,06 3266,61 342994 3601,44 3781,51 3970,58 4169,11 4377,57
4 2956,19 3104,00 3259,20 3422,16 359327 3772,93 3961,58 4159,66 4367,64 4586,02 481532
5 3251,81 3414,40 3585,12 3764,38 3952,60 4150,23 4357,74 4575,62 4804,40 5044,62 5296,86
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Tabela 3 - Professor Substituto

NIVEL GRAUS

A B C D E F G H 1 J K
1 1799,36 1889,33 1983,79 2082,98 2187,13 2296,49 241131 2531,88 265847 2791,40 2930,97
2 1979,30 207826 2182,17 2291,28 2405,85 2526,14 2652,45 2785,07 292432 3070,54 3224,06
3 217723  2286,09 240039 252041 2646,43 2778,75 2917,69 3063,58 3216,75 3377,59 354647
4 239495 2514,70 264043 2772,45 2911,07 3056,63 3209,46 3369,93 3538,43 3715,35 3901,12
5 263444 2766,17 290447 3049,70 3202,18 3362,29 3530,41 3706,93 389227 4086,89 4291,23
Tabela 4 - Diretor de Escola
NIVEL GRAUS

A B C D E F G H 1 J K
1 4359,70 4577,69 4806,57 5046,90 5299,24 556420 584241 6134,54 6441,26 6763,33 7101,49
2 4795,67 503545 528723 5551,59 5829,17 6120,63 6426,66 6747,99 708539 7439,66 7811,64
3 527524 5539,00 581595 6106,75 6412,08 6732,69 7069,32 7422,79 7793,93 8183,62 859281
4 5802,76 6092,90 6397,54 671742 7053,29 7405,96 7776,25 8165,07 8573,32 9001,99 9452,09
5 6383,04 6702,19 7037,30 7389,16 7758,62 8146,55 8553,88 8981,57 9430,65 9902,19 10397,29
Tabela 5 - Supervisor de Ensino
NIVEL GRAUS

A B C D E F G H 1 J K
1 4521,20 474726 4984,62 523385 549555 5770,32 6058,84 6361,78 6679,87 7013,87 7364,56
2 497332 5221,99 5483,09 575724 6045,10 634736 6664,72 6997,96 734786 771525 8101,01
3 5470,65 5744,18 6031,39 6332,96 6649,61 6982,09 7331,20 7697,76 8082,64 8486,78 8911,12
4 6017,72 6318,60 6634,53 6966,26 7314,57 7680,30 8064,32 8467,53 8890,91 933545 9802,23
5 661949 695046 729799 7662,89 8046,03 844833 8870,75 9314,29 9780,00 10269,00 10782,45
Tabela 6 - Diretor de Creche (extingdo na vacancia)
NIVEL GRAUS

A B C D E F G H 1 J K
1 322941 3390,88 356042 373845 392537 4121,64 4327,72 4544,10 4771,31 5009,87 5260,37
2 355235 372997 391647 4112,29 431790 453380 4760,49 4998,51 524844 5510,86 5786,41
3 3907,59 4102,97 4308,11 4523,52 4749,70 4987,18 5236,54 5498,37 5773,28 6061,95 6365,05
4 429834 4513,26 4738,93 4975,87 5224,66 548590 5760,19 6048,20 6350,61 6668,14 7001,55
5 4728,18 4964,59 5212,82 547346 5747,13 603449 6336,21 6653,02 6985,67 733496 7701,71

Tabela 7 - Gratificagao das Fungdes de Confianga
Professor Coordenador Pedagogico R$ 1.937,56

Vice-Diretor de Escola R$ 1.937,56
Coordenador Educacional R$ 2.260,51
Diretor Educacional R$ 2.744,96

LEI COMPLEMENTAR N° 807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
“‘Dispbe sobre o acréscimo de cargos no Quadro Geral do Pessoal do Executivo.”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 01 (um) cargo de Farmacéutico, que
passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 628, de 08 de marco de 2012 e Lei Complementar n®
739, de 12 dezembro de 2017,mais 01 (um) cargo Fiscal de Rendas, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei
Complementar n® 618, de 28 de novembro de 2011, mais 01 (um) cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n°®
565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 618, de 28 de novembro de 2011, mais 01 (um) cargo Fisioterapeuta, que passa a integrar o Anexo I-A da
Lei Complementar n° 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar 578, de 16 de setembro de 2010 e Lei Complementar n® 628, de 08 de margo de 2012,
mais 01 (um) cargo Médico Horista Dermatologista, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, bem como disciplinado pela Lei
Complementar n® 739, de 12 de dezembro de 2017 e Lei Complementar n® 772, de 28 de margo de 2019, mais 01 (um) cargo Médico Horista Urologista, que passa a integrar o
Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, bem como disciplinado pela Lei Complementar n® 739, de 12 de dezembro de 2017, mais 01 (um) cargo
de Médico Veterinario, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 772, de 28 de margo de
2019, mais 01 (um) cargo de Nutricionista, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 628,
08 de marco de de 2012 e Lei Complementar n® 739, de 12 de dezembro de 2017, mais 04 (quatro) cargos de Procurador, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar
n°® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 578, 16 de setembro de 2010, Lei Complementar n° 610, de 19 de agosto de 2011, mais 02 (dois) cargos
de Técnico de Farmacia, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n°® 628, 08 de margo de de
2012 e Lei Complementar n® 779, de 02 de maio de 2019, mais 05 (cinco) cargos de Vigilante Patrimonial, que passa a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de

29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 581, 14 de outubro de 2010, mais 01 (um) cargo de Engenheiro de Seguranga no Trabalho, que passa a integrar o
Anexo I-A da Lei Complementar n® 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 595 de 23 de margo de 2011.

Farmacéutico 09 Grupo IV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 628/12, Lei Complementar n° 739/2017. Curso
Superior de Graduagao em Farmadcia. Registro Profissional 30 horas

Fiscal de Rendas 13 Grupo IV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 618/2011. Curso Superior de Gradu-
acdo em Administragdo de Empresas, Administragdo Publica, Gestao Financeira, Economia, Ciéncias Contabeis Direito. Registro Profisisonal 40 horas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 10 Grupo II, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 618/2011. Ensino Médio

40 horas

Fisioterapeuta 26 Grupo IV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 578/10, Lei Complementar n°  628/2012
Curso Superior de Graduagao em Fisioterapia e Registro Profissional 30 HORAS

Meédico Horista Dermatologista 3 Grupo XV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009, bem como disciplinado pela Lei Complementar n° 739/2017 e Lei Com-
plementar n° 772/2019 Curso Superior Completo em Medicina, Registro CRM e Especializagio 04 HORAS SEMANAIS

Meédico Horista Urologista, 2 Grupo XV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009, bem como disciplinado pela Lei Complementar n°739/2017  Curso

Superior Completo em Medicina e Registro CRM e Especializagio 04 HORAS SEMANAIS

MEDICO VETERINARIO 7 Grupo V; Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 772/19  Curso Superior de Gradu-
acao em Medicina Veterindria e Registro Profissional 30 HORAS

NUTRICIONISTA 7 Grupo IV, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei i Complementar n° 628/12 e Lei Complementar n° 739/2017.
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Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo e Registro Profissional 30 HORAS

Procurador 14 Grupo VI, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° n° 578/10 e Lei Complementar n° 610/11.
Curso Superior de Graduagdo em Direito e Registro 30 HORAS

Técnico de Farmacia 12 Grupo III, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 628/12, e Lei Complementar n° 779/2019.
Ensino Médio, Curso profissionalizante e registro profissionalal 40 H

Vigilante Patrimonial 35 Grupo I, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 581/10. Ensino Fundamental 180 Horas men-
sais efetivamente trabalhadas

Engenheiro de Seguranga no Trabalho 02 Grupo V, Anexo III, Lei Complementar n° n° 565/2009 alterada pela Lei Complementar n° 595/11.  Curso Superior
de engenharia ou , arquitetura + Registro profissional de Engenheiro ou Arquiteto de .’ Seguranga do Trabalho, com Certificado de conclusao especializagao ou pdsgraduagao,
em Engenharia de Seguranga do Trabalho 30 H

Artigo 2° - Ficam mantidos o Grupo Salarial, Exigéncia e Jornada estabelecidas pelas legislagdes em vigor para os respectivos cargos.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

Artigo 4° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre o direito de moradia as familias removida do antigo leito da FEPASA para execugdo de obras de revitalizagdo e mobilidade urbana”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1°: Fica concedida a Sr.* MARIA ISABEL SOBRINHO MARTINS e a Sr.* MAISA APARECIDA PINTO, o direito de moradia no imével localizado com frente
para a rua José Lopes da Silva, n° 130,cadastrado na Prefeitura do Municipio de Leme 4-1335-00015-00, Matricula 10.805 — Livro 2 — Registro Geral do Cartorio de Registro de
Imoveis da Comarca de Leme - SP e imovel com frente para a Rua Addo Leme, n° 54, cadastrado na Prefeitura do Municipio de Leme 3.0185.0050.00, Matricula 5.402 — Livro
2 — Registro Geral do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Leme - SP, a ser desapropriado nos termos do Decreto n® 7.275, de 24 de outubro de 2019, em razdo da
remogao desta do antigo leito ferroviario em razao de obras de revitalizagdo e mobilidade urbana nos termos da cessdo provisoria de uso gratuito celebrado entre 0 Municipio
de Leme e a Unido em 02.09.2015.

§1°: A moradia conferida por esta lei preservara a mesma natureza do direito garantido pelo termo da cessdo provisoria de uso gratuito celebrado entre 0 Municipio de
Leme e a Unido em 02.09.2015, mantendo todos os dnus e beneficios decorrentes do instrumento originario.

§2°: Os possuidores deverdo manter o imovel em suas condigdes e finalidade de uso, respondendo pela manutengéo, preservacdo e o6nus fiscais conforme artigo 74 do
Codigo Tributario Municipal, sem prejuizo de outras responsabilidades legais.

§3°: Eventuais reformas deverdo ser autorizadas pelo Poder Publico, ao qual devera ser garantido o poder de fiscalizagdo no imével sem embaragos.

§4°: Fica o Poder Publico autorizado, diante da conveniéncia e oportunidade, a conceder beneficio assistencial, nos termos da Lei Ordinaria n® 3.737 de 24 de Agosto
de 2018, a St* MARIA ISABEL SOBRINHO MARTINS ¢ a Sr.* MAISA APARECIDA PINTO desde o inicio das obras até a imissdo na posse do bem a ser desapropriado.

Artigo 2°: Esta lei passa a produzir seus efeitos na data de sua publicagao.
Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme

LEI COMPLEMENTAR N° 809, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
“‘Dispbe sobre a incorporagéo do abono salarial concedido através da Lei Complementar n° 656, de 16 de abril de 2013”.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O abono salarial concedido através da Lei Complementar n® 656, de 16 de abril de 2013, sera unificado aos vencimentos dos servidores ptiblicos municipais
para todos os efeitos de direito .

§ 1° — A unificagdo tratada nesta lei ndo caracteriza reajuste salarial.

§ 2° — No prazo de trinta dias contados da vigéncia desta Lei, os diversos 6rgaos responsaveis pela aplicacdo das disposi¢des do artigo 1°, fardo publicar as respectivas
tabelas, devidamente atualizadas.

Art. 2° O referido abono, para os servidores piblicos municipais ocupantes de cargos de plantonistas e horistas, continuara lancado nas respectivas folhas de pagamento
e holerites como parcela destacada, até que seja adotada a medida técnica adequada para o cumprimento do artigo 1° desta lei.

Art. 3° -Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020.
Em 12 de dezembro de 2019.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme



