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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020 PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA
EXECUCAO DE OFICINAS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E RECREATIVAS NOS PROGRAMAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA O ANO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 3.477/2016, TORNA PUBLICO que no
periodo de 28 DE MARCO A 13 DE ABRIL DE 2.020, estardo abertas as inscri¢des para o credenciamento de oficineiros para a execugdo de oficinas educacionais, culturais e
recreativas nos Programas da Secretaria Municipal de Educacao do ano de 2020.

1. Dos Programas

1.1. Os Programas da Secretaria Municipal de Educagdo, disponibilizam espacos destinados as atividades educacionais, culturais e recreativas que propor-
cionem oportunidades de aquisi¢do de novos conhecimentos e novas vivéncias, de experimentacdo e de contato com os mais diversos tipos de linguagens, técnicas e ideias
possibilitando a difusao cultural e educacional;

1.2 Os programas aliam a pratica aos fundamentos tedricos. As atividades propostas devem adaptar-se aos novos formatos e contextos com sustentabilidade,
dando énfase especial a 1n101a<;ao de novos talentos e ao desenvolvimento de atividades educacionais e culturais, abrangendo também a inclusdo, além de desenvolver a¢des
voltadas a experimentagdo na area da cultura, possibilitando ao cidadao o acesso, em local proximo a sua moradia, ao aprendizado e ao exercicio da arte, organizando e viabili-
zando o melhor atendimento a comunidade;

1.3. Como forma de ampliar o atendimento, os programas prevéem o credenciamento de oficineiros para a execu¢do das oficinas de A¢do Continuada e de
Curta Duragao pré-definidas pela Secretaria de Educagéo e a contratagdo de propostas ou projetos de oficinas, a serem realizadas em espacos publicos disponibilizados;
1.4. Os programas atendem em sua maioria criangas e adolescentes.

2. Do Objetivo

2.1 - O presente edital visa credenciar OFICINEIROS interessados em atuar nos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, durante o ano de 2020;

2.2 — As propostas deverdo ser de atividades praticas, ludicas e cultural, que exercitem e estimulem a experimentagdo e/ou reflexdo dos contetidos propostos, o forta-
lecimento dos vinculos familiares, a convivéncia comunitaria, a formagao de grupos de reflexdo, o didlogo, o resgate da auto-estima, o conhecimento e o desenvolvimento do
protagonismo e cidadania, visando o desenvolvimento global do individuo;

2.3 — Os profissionais deverdo apresentar propostas e comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva modalidade, observados os critérios de acessibilidade das
propostas e da classificagdo descritos nos itens seguintes deste edital.

3. Da participagao

3.1. Poderao participar do respectivo edital de chamamento publico de credenciamento de oficineiros, pessoas juridicas interessadas, com registro de MICRO-
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), que possuam experiéncia, conhecimento ou formagao académica nas areas de cultura e respectivas hnguagens como especificados
no ANEXO I - MODALIDADES DAS OFICINAS;

3.2. Os servidores publicos municipais do Poder Executivo e do Legislativo ndo poderdo participar do respectivo edital de chamamento publico.

4. Das especificagdes das oficinas e das propostas

4.1 — A Oficina Livre ¢ uma modalidade de inicia¢do artistica ou socio-educativa, podendo ser vinculada a educagao formal ou ndo, de duragao variada;

4.2 — As Oficinas deverdo proporcionar aos participantes qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida, além de, apre-
sentar atividades que permitam agregar valores sociais, culturais, educacionais e intelectuais;

4.3 — As oficinas atendem diversas fixas etarias, de acordo com a Secretaria envolvida e o projeto desenvolvido;

4.4 — As propostas de Oficinas deverdo ser de atividades praticas e teoricas, que exercitem a experimentacao, vivéncia e/ou a reflexao acerca dos seus contetidos, propor-
cionando gratuitamente aos usudrios, conhecer, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formagao nas diversas linguagens artisticas e culturais, participar de atividades
de lazer e socializagdo, reconhecer-se como cidadao e protagonista de sua propria historia;

4.5 — As propostas poderdo ter carga horaria minima de 8 horas e maxima de 160 horas semanais, distribuidas nos 05 dias da semana, com duragdo de até 12 meses. Os
horarios serdo definidos diante da necessidade de cada Secretaria envolvida;

5. Do Cronograma

N° ETAPAS/DESCRICAO DATAS

01 Publicacao do Edital de Credenciamento 28/03/2020
02 Periodo de inscrigdo e entrega de documentos 30/03 a 13/04
03 Analise de documentos para habilitagao 14/04 a 17/04
04 Divulgacao dos Oficineiros credenciados 24/04/2020
05 Prazo para Recursos (3 dias uteis) 27/04 a 29/04
06 Publicagdo dos Oficineiros classificados e credenciados 30/04/2020
07 Periodo de assinatura de contratos 04/05 a 06/05
08 Inicio das Oficinas 11/05/2020

6. Das inscrigdes

6.1. As inscrigdes para participar do Edital de Chamamento Publico n® 02/2020 para o Credenciamento de Oficineiros para a execuco de oficinas culturais, educacionais
e recreativas nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Educacao, a serem realizadas durante o ano de 2020, deverdo ser realizadas no periodo de 30 de margo a 13
de abril de 2020, pessoalmente, no local abaixo:

Secretaria Municipal de Educagio
Enderego: Rua Maria Augusta Thomaz, 133
Centro

Leme/Sao Paulo

Fone: (19) 3573-6300

6.2. A inscrigo é obrigatéria, devendo ser efetuada em formulério proprio, ANEXO IIT — FICHA DE INSCRICAO e, podera ser entregue a partir da publicagio deste
Edital até o dia 13 de abril de 2020, no horario das 09h00 as 16h00.

Dentro do Envelope deverdo constar os seguintes documentos ordenados conforme abaixo, sem encadernacao e em folhas soltas:

a) 01 via da ficha de inscri¢do totalmente preenchida e assinada;

b) 01 via da proposta de oficina contendo descrigdo sucinta da oficina incluindo objetivo, método a ser aplicado e justificativa, de até 2 laudas, além de cronograma e
descrigdo das atividades;

¢) Curriculo atualizado contendo a formagao e experiéncia;

d) Comprovagdo de formagao técnica, livre ou superior na area de atua¢@o (no minimo 1 comprovacao).

e) Experiéncia comprovada em atividades adequadas ao perfil de cada modalidade (no minimo 02 comprovagdes de projetos diferentes);

f) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

g) Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

h) Comprovante de inscri¢do como pessoa juridica;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone);
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j) Declarac@o de que ndo ¢ funcionario publico e aceite das condigdes do Edital.

6.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser colocados dentro do envelope, que correspondera a uma unica proposta;
6.4. O candidato que quiser se credenciar em mais areas devera entregar um envelope para cada modalidade escolhida;

6.5. Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo correio e que, ndo cumpram rigorosamente todas nas exigéncias previstas neste Edital;
6.6. A auséncia de qualquer documento implicara na desclassificagdo do(s) proponente(s).

7. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

7.1. Serdo admitidos a participar da presente selegdo profissionais das areas artisticas, culturais e de praticas corporais que apresentarem perfis compativeis com os ob-
jetivos e a natureza das Oficinas, e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital,

7.2. Para poder se inscrever no credenciamento ¢ necessario possuir cadastro de Micro Empresa Individual (MEI), bem como, possuir conta bancaria de pessoa juridica;

7.3. Nao poderao se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Leme;

7.4. E vedada a participagdo e eventual credenciamento de possiveis oficineiros que ndo tenham conhecimento dentro da area escolhida.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

8.1 - A selegdo e classificagdo dos inscritos por area sera realizada pelos componentes da Comissdo Responsavel pela Secretaria Municipal de Educagao, instituida para
esse fim, seguindo as exigéncias especificadas neste Edital;

8.2 — Nao poderdo integrar a Comissdo de Selegdo pessoas que tenham quaisquer vinculos profissionais ou empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco
com 0s proponentes;

8.3 - A Comissao de Selecdo avaliara e habilitara os projetos inscritos por modalidade, considerando as seguintes exigéncias:

a) Clareza da proposta e qualidade do projeto;

b) Comprovagao de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida através da analise curricular e material apresentado;

¢) Viabilidade da implementagéo do projeto;

d) Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao publico alvo;

e) Interesse sociocultural da proposta.

8.4 — Ao avaliar as propostas, a Comissao Julgadora observara o contetido, os beneficios culturais e sociais oferecidos a comunidade e a capacidade técnica de operacio-
nalizagdo da proposta, de acordo com os seguintes critérios e pontuagoes:

COMPONENTE CRITERIO DE AVALIACAO  PONTUACAO
Proposta Objetivos, clareza e mérito da proposta. De 0 a 15 pontos
Viabilidade da proposta conforme Plano de Trabalho apresentado. De 0 a 15 pontos
Experiéncia em atividades artistico pedagdgicas Comprovagdo da experiéncia e conhecimento, por parte do proponente, na area a ser desenvolvida. De 0 a 15 pontos

Comprovagao por escrito de agdes realizadas em equipamentos publicos e/ou comunitarios, e/ou coletivos. De 0 a 10 pontos
Formacgao Académica Formagédo em nivel superior (diploma ou histérico) na area. 15 pontos

Formagdo em nivel superior incompleto (declaragdo que esta cursando) na area. 10 pontos

Curso Técnico na Area (certificado) 05 pontos

Cursos Livres (certificado ou declaragdo) 05 pontos

Registro Especifico na area (DRT, OAM, CREF, CRP, etc. 10 pontos
Total 100 pontos

8.4.1. Serao considerados credenciados os oficineiros que atingirem a pontuagdo igual ou maior que 30 pontos.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — O candidato de idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para
tal fim a data para a inscri¢@o no presente credenciamento;

9.2 —Maior pontuagdo recebida no Componente Proposta, Critério de Avaliagdo e Viabilidade da proposta;

9.3 — Maior pontuagdo recebida no Componente Experiéncia em Atividade Artistico/Pedagdgico (experiéncia e agoes).

10. DA COMISSAO JULGADORA

10.1. A Comissdo de Selegdo, cabera a analise e a selegdo dos projetos;

10.2. A Comissao de Selegdo sera composta por 03 (trés) servidores da Secretaria de Educagao;

10.3. A Comissao de Selegao € soberana quanto aos méritos das decisdes;

10.4. Nenhum membro da Comissdo de Sele¢ao podera participar de forma alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

11. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1. Apos a analise e deliberagdo da Comissao de Selecdo, sera publicada na Imprensa Oficial do municipio a lista com os projetos/oficineiros habilitados para serem
contratados, conforme interesse e disponibilidade das Secretarias envolvidas;

11.2 - Do resultado cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis da publica¢do, somente para discussdo de eventual ilegalidade, dirigido a Secretaria competente, a ser
entregue pessoalmente, nos termos da legislacdo vigente;

11.3 — Nao serao reconhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao;

11.4 - Havendo interposi¢@o de recurso, a Comissao de Selecao tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para julgar e, se for o caso, rever o ato e, publicar, posteriormente,
na Imprensa Oficial do Municipio.

12. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

12.1. As contratagdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8666/1993 ¢ demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se ainda,
no que couber, a Lei Municipal n° 3.477/2016 e de acordo com as condigdes a seguir descritas;

12.2. Os projetos selecionados integracdo um banco de dados especifico, para cada Oficina que, tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publi-
cagao dos resultados e, podera ser prorrogado por até 1(um) ano, havendo interesse da Administragao;

12.3. Os habilitados serdo convocados para contratagdo, conforme as necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade or¢amentaria de cada
Secretaria envolvida;

12.4. A habilitagao neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente contratada pela Administra¢ao;

12.5. As contratagdes serdo feitas como pessoa juridica;

12.6. Para fins de contratagdo, os habilitados selecionados serdo convocados através do envio de correspondéncia (que podera ser eletronica, com inequivoca ciéncia), e
terdo o prazo de até 05 dias ap6s o recebimento do comunicado para apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

b) Fotocopia CPF;

¢) Comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone);

d) Comprovante de CNPJ;

E) Comprovante de Conta Corrente em nome ¢ CNPJ de sua Pessoa Juridica;

12.7. As contratagdes, para cada Oficina, obedecerdo a ordem de classificagdo do Credenciamento;

12.8. O classificado/credenciado NAO podera executar mais de 160 horas durante o més.

13. DAREMUNERACAO

13.1. Os oficineiros contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos prestados, o pagamento de R$ 30,00 (Reais), por hora efetivamente trabalhada;
13.2. A Pessoa Juridica contratada devera apresentar Nota Fiscal Eletronica mensalmente, para a realizagdo do pagamento pela Prefeitura do Municipio de Leme;
13.3. O valor ¢ bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagdo da oficina, ndo sendo
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devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

13.4. Os valores devidos aos prestadores de servigos serdo apurados mensalmente pela equipe responsavel e, pagos a partir do 10° dia atil do més subsequente da com-
provada execugdo dos servigos, mediante deposito em conta corrente de pessoa juridica;

13.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagdo de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a
formalizagdo do Contrato cabem exclusivamente ao contratado;

13.6. As Secretarias Municipais envolvidas ndo se responsabilizardo, em hipdtese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado, para fins do cumprimento do Contrato com esta Municipalidade, visando a prestagdo de servi¢o nas oficinas em
questao.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Dar-se-4 rescisdo do contrato, independentemente de notificag@o ou interpelacdo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93;

14.2. A rescisao de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a coordenagdo do respectivo equipa-
mento que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término. Neste caso, o oficineiro devera executar integralmente os servigos contratados durante o prazo de 30 (trinta)
dias, conforme mencionado no item 14.2, sob pena de aplicagdo de multa por inexecugdo parcial.

15. DAS PENALIDADES
15.1. A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicag@o do término do mesmo;
15.2. Para cada falta injustificada: desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratagdo sob pena de rescisdo con-

tratual por inexecugdo parcial;

15.3. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de for¢a maior (doenga, morte em familia, gravidez) serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacdo
sob pena de inexecucdo parcial;

15.4. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo com acordo da coordenag@o do respectivo
equipamento, para que nao haja desconto das mesmas, no calculo do pagamento devido;

15.5. A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela coordenagdo no ato da contratagdo podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de
no maximo 10 minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatoria a reposi¢ao deste periodo em seguida a atividade do dia;

15.6. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento das seguintes legislagdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Juventude e demais legislagdes e resolucdes da Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social;

15.7. A inscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital;

15.8. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas informagdes e conteudos dos documentos apresentados. O credenciamento reali-
zado nos termos deste edital e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem as Secretarias Municipais envolvidas de realizar outras contratagdes para atendimento de
suas necessidades;

15.9. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

16. AS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Secretaria Municipal de Educagao se compromete a nao utilizar os projetos inscritos sob hipotese alguma sem a prévia autorizagdo de seu(s) autor(es);

16.2. Os projetos ndo selecionados poderdo ser retirados na Secretaria Municipal de Educagdo, mediante apresentagdo de RG do proponente, no prazo de até 30 dias
corridos a partir da publicac@o do resultado de selegdo. Passado este prazo, serdo encaminhados para reciclagem;

16.3. A inscrigd@o do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital;

16.4. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informagdes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer respon-
sabilidade civil ou penal da Secretaria envolvida;

16.5. O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a Administracdo de realizar outras contratagdes para
atendimento de suas necessidades.

16.6. O credenciamento e/ou contratagdo ndo geram vinculos trabalhistas entre a Municipalidade e o Contratado.

Leme, 25 de margo de 2020.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
Secretaria Municipal de Educagao

N , ANEXO | — DAS MODALIDADES

1. COMUNICACAO, USO DE MIDIAS E CULTURA DIGITAL E TECNOLOGICA

Oferecer as escolas a possibilidade de criarem e fortalecerem ecossistemas comunicativos, estimulando praticas de socializagdo e convivéncia no espago escolar. Trata-se
de um novo olhar sobre a relagao dos campos Educacgéo e Comunicagdo que, quando articuladas para fins pedagogicos, sdo capazes de constituir redes virtuosas de comunicagao
e comunicadores firmadas em praticas colaborativas e democraticas.

2. CULTURA, ARTES E EDUCACAO PATRIMONIAL

Incentivar a producao artistica e cultural, individual e coletiva dos estudantes como possibilidade de reconhecimento e recriagdo estética de si e do mundo, bem como
da valorizacdo as questdes do patrimdnio material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de pertencimento do local e da sua
historia.

3. ESPORTE E LAZER

Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais, lidicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural.
As vivéncias trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser voltadas para o desenvolvimento integral do estudante, atribuindo significado as praticas desenvolvi-
das com criticidade e criatividade, O acesso a pratica esportiva por meio de a¢des planejadas, inclusivas e ludicas visa incorpora-la ao modo de vida cotidiano.

4. OUTROS: EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, PROMOCAO DA SAUDE, E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO Desenvolver através da lei-
tura e vivéncias de grupo o exercicio de competéncias, experimentagdo e reflexdo acerca de questdes cotidianas. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializa¢do visando a garantia de direitos e prote¢do dos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Instrumentalizagdo metodologica para ampliagdo das oportunidades de aprendizado dos estudantes em Educagao Integral.

ANEXO Il = DAS OFICINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICACAO, USO DE MIDIAS E CULTURA DIGITAL E TECNOLOGICA

FOTOGRAFIA:

Utilizagdo da fotografia como dispositivo pedagdgico de reconhecimento das diferentes imagens e identidades que envolvem a realidade dos estudantes, da escola e da
comunidade. Por meio da fotografia, a escola pode trabalhar o tema Educag@o em Direitos Humanos compreendo um conjunto de agdes educacionais que tem a finalidade de
promover o respeito dos direitos e liberdades fundamentais, contribuir para a prevenc¢ao e combate ao preconceito, bullying, discriminac@o e violéncias. Na area da saude, a
escola pode realizar uma mostra fotografica sobre habitos saudaveis no dia-a-dia, promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Importante ressaltar que a elaborag@o
de estratégias na area da satide deve ser feita prioritariamente a partir do estudo de problemas de satide locais/regionais especificos a realidade e as necessidades apresentadas
pelo territorio.

ROBOTICA EDUCACIONAL:

Objetiva preparar os estudantes para montar mecanismos robotizados simples baseados na utilizagdo de “kits de montagem”, possibilitando o desenvolvimento de
habilidades em montagem e programagao de robds. Proporciona um ambiente de aprendizagem criativo e lidico, em contato com o mundo tecnologico, colocando em pratica
conceitos tedricos a partir de uma situag@o interativa, interdisciplinar e integrada. Permite uma diversidade de abordagens pedagogicas em projetos que desenvolvam habilida-

des e competéncias por meio da logica, blocos 16gicos, nogdo espacial, teoria de controle de sistema de computacdo, pensamento matematico, sistemas eletronicos, mecanica,
automagao, sistema de aquisi¢ao de dados, ecologia, trabalhos em grupos, organizagao e planejamento de projetos.

TECNOLOGIAS EDUCACIONALIS:

Aplicagao de tecnologias especificas visando a instrumentalizagdo metodologica para ampliagao das oportunidades de aprendizado dos estudantes participantes do Pro-
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grama Mais Educagdo. Ressalta-se que as tecnologias educacionais devem ser direcionadas as diversas dreas do conhecimento.

CULTURA, ARTES E EDUCACAO PATRIMONIAL

ARTESANATO POPULAR:

O artesanato enquanto manifestacdo popular permitira a criagdo de objetos utilitarios feitos manualmente. Partindo dos conhecimentos e saberes locais, a técnica deve
ser percebida enquanto elemento cultural vivo nas comunidades, pois € passada de pai para filho. O artesdo expressa em sua arte, uma espontaneidade ingénua, suas crengas,
tradi¢oes e saberes, manifestando experiéncias e visdo de mundo, a partir de suas produgdes artesanais concebidas na arte popular regional de determinado territério.

ARTES VISUAIS:

Introdugdo ao conhecimento tedrico-pratico da linguagem visual, do processo criativo e da criagdo de imagens. Experimenta¢do do desenho/pintura como linguagem,
comunicagdo e conhecimento. Percepgao das formas. Desenho artistico. Composi¢ao, desenho de observagdo e de memoria. Experimentagdes estéticas a partir do ato de dese-
nhar. Oferecimento de diferentes possibilidades de produgéo artistica e/ou técnicas. Desenvolvimento intelectual, por meio do ato de criagdo.

CAPOEIRA:

Incentivo a pratica da capoeira como motivagao para desenvolvimento cultural, social, intelectual, afetivo e emocional de criangas e adolescentes, enfatizando os seus
aspectos culturais, fisicos, éticos, estéticos e sociais, a origem e evolugdo da capoeira, seu historico, fundamentos, rituais, musicas, canticos, instrumentos, jogo e roda e seus
mestres.

INICIACAO MUSICAL:

Desenvolvimento dos elementos técnico-musicais, bem como, do trabalho em grupo, da cooperagao, do respeito mutuo, da solidariedade, do senso critico e da auto-
nomia. Pode-se utilizar a percussao corporal, os jogos musicais e as dindmicas de grupo como ferramentas do processo de ensino-aprendizagem musical. Construcdo de ins-
trumentos musicais alternativos. Execugdo, apreciagao e criagdo musical. Repertorio com pegas de variados estilos e géneros musicais. Valorizagdo da cultura brasileira e das
culturas regionais.

CANTO CORAL:

Propiciar ao estudante condigdes para o aprimoramento de técnicas vocais do ponto de vista sensorial, intelectual e afetivo, tornando-o capaz de expressar-se com liber-
dade por meio da musica e auxiliando na formagao do ouvinte, de forma a contribuir para a integragao social e valorizagao das culturas populares.

DANCAS:

Desenvolver o ritmo, a coordenagao motora e a consciéncia corporal através dos movimentos de dangas diversas e corporeidade, estimulando a memoria e a socializagao
dos participantes, além de trabalhar a corre¢ao postural através de alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular nas seguintes modalidades: salao (forro,
samba, bolero, tango, salsa, valsa), classica (ballet, jazz), danga contemporanea, danga circular, free step, dangas populares afro-brasileiras, tango, gindstica terapéutica, danga
do ventre, zumba e capoeira.

FANFARRA:

Desenvolver a autoestima, a integracdo sociocultural, o trabalho em equipe e o civismo pela valorizagdo, reconhecimento e recriagdo das culturas populares.

ATIVIDADES RITMICAS:

Envolve a pratica de evolugdes especiais, numa combinagao de elementos, que exige forga, equilibrio e precisdo. Também inclui exercicios de solo, isto ¢, performances
que sdo executadas numa espécie de tablado, com movimentos acrobaticos, associados na forma de coreografias. Possui grande valor para promogao da disciplina, concentragao
e desenvolvimento corporal.

TEATRO:

Propiciar ao estudante condig¢des para o aprimoramento de técnicas vocais do ponto de vista sensorial, intelectual e afetivo, tornando-o capaz de expressar-se com liber-
dade por meio da musica e auxiliando na formagao do ouvinte, de forma a contribuir para a integragao social e valorizagdo das culturas populares.

ESPORTE E LAZER

RECREACAO E LAZER:

Incentivo as praticas de recreagdo e lazer como potencializadoras do aprendizado das convivéncias humanas em prol da satide e da alegria. Prioriza¢do do brincar como
elemento fundamental da formagdo da crianga

JUDO:

Estimulo a pratica e vivéncia das manifestagdes corporais relacionadas as lutas e suas variagdes, como motivagio ao desenvolvimento cultural, social, intelectual, afe-
tivo e emocional de criangas e adolescentes. Acesso aos processos historicos das lutas e suas relagdes as questdes historico-culturais, origens e evolugao, assim como o valor
contemporaneo destas manifestagdes para o homem. Incentivo ao uso e valorizagdo dos preceitos morais, éticos e estéticos trabalhados pelas lutas.

KARATE:

Estimulo a pratica e vivéncia das manifestagdes corporais relacionadas as lutas e suas variagdes, como motivagdo ao desenvolvimento cultural, social, intelectual, afe-
tivo e emocional de criangas e adolescentes. Acesso aos processos historicos das lutas e suas relagdes as questdes historico-culturais, origens e evolugdo, assim como o valor
contemporaneo destas manifestagdes para o homem. Incentivo ao uso e valorizagdo dos preceitos morais, éticos e estéticos trabalhados pelas lutas.

ATLETISMO E MULTIPLAS VIVENCIAS:

Apoio as praticas esportivas para o desenvolvimento integral dos estudantes pela cooperagdo, socializagdo e superacdo de limites pessoais e coletivos, proporcionando,
assim, a promogao da satde.

ATIVIDADES RITMICAS E CORPORAIS:

Desenvolver atividades fisicas: ginastica, exercicios fisicos, jogos, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, lazer, recreagdo, reabilitacdo, relaxamento corporal e
atividades laborais, malabarismo, equilibrio de objetos, dramatizagdo, tendo como propoésito o restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisico,
visando o bem-estar e a qualidade de vida.

OUTROS: EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, PROMOCAO DA SAUDE, E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO:

M¢étodo continuo e socialmente conduzido, que néo se polariza em um determinado periodo escolar. Deve ser visto também como um processo de apropria¢do do sistema
de escrita pela vivéncia em diferentes situagdes que compreendem o espaco escolar e as experiéncias vivenciadas pelos estudantes em comunidade. Trata-se de um processo de
alfabetizagdo que dialoga com a realidade historica e social das criangas, adolescentes e jovens, estabelecendo conexdes com a maneira em que eles “leem o mundo”, para que
depois possam ler e compreender a palavra escrita. A alfabetizagdo e o letramento tomam a escrita na sua fungao social, como meio da insergao do estudante, sujeito de direitos.
Compreensao e producao de textos de diferentes géneros em situagdes comunicativas, tanto na modalidade escrita quanto na modalidade oral.

LINGUA PORTUGUESA:

Desenvolvimento da leitura como pratica social, aplicada as situagdes de interagdo verbal e escrita com interlocutores sociais (autoridades, liderangas, artistas e outros),
por meio do uso da escrita em situagdes formais e informais que realcem a diferenga e a multiplicidade de discursos, entrevistas, correspondéncias, audiéncias, manifestos,
convocagdes, anuncios, comunicados, etc.

MATEMATICA:

Potencializagdo de aprendizagens matematicas significativas por meio de resolugdes de problemas, mobilizando os recursos cognitivos dos estudantes.

DIREITOS HUMANOS:

Compreende um conjunto de atividades educacionais que tem a finalidade de promover o respeito dos direitos e liberdades fundamentais, contribuindo para a prevengao
e combate ao preconceito, discriminagdo e violéncias. Essas atividades devem proporcionar conhecimento, habilidades, competéncias e empoderamento para que os estudantes
sejam protagonistas da constru¢do e promogdo de uma cultura de direitos humanos.

PROMOGAO A SAUDE:

Possibilitar o desenvolvimento de uma cultura de prevengao e promogao a saude no espago escolar, a fim de prevenir os agravos a satide e vulnerabilidades, com objetivo
de garantir a qualidade de vida, além de fortalecer a relagao entre as redes ptblicas de educagao e satide.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAQO DE OFICINEIROS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS

N° de inscrigdo:

Modalidade / Oficina:

Nome completo:

Estado Civil: Nacionalidade:

Identidade: CPF:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

E-mail:

Fones:

Envio em anexo a documentacao exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢ao para integrar o quadro de oficineiros da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME néo geram direito sub-
jetivo a minha efetiva contratagdo; por serem verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de inscrigdo e no curriculo por mim apresentados.

Leme, de de 2020.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV- DECLARACAQ DE ACEITE DAS CONDICOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N°002 /2020

DECLARO, na condigdo de inscrito, que:

»  Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

*  Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

» Tenho ciéncia que o cadastramento da oficina ndo gera automaticamente direito a contratacdo e que, mesmo habilitado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
nao tem obrigatoriedade de efetivar a contratagao de minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de disponibilidade de cada equipamento;

* Em caso de selegdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o equipamento municipal e o oficineiro(s), no tocante ao local, data e horario,
para a realizagdo da Oficina;

* Declaro ainda que n@o sou servidor publico em qualquer 6rgao do Executivo ou Legislativo do Municipio de Leme ¢ de que ndo possuo impedimento legal para a
contratagdo a ser realizada pela mesma.

Leme, de de 2020.

Assinatura do candidato:

B ANEXO V — MODELO PROJETO
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo: i
Modalidade: Area Especifica (*):
*Informar areas especificas: Kung fu, découpage, ballet, etc...

2. IDENTIFICACAO

Nome: i i
CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgao:
Endereco: Numero: Complemento:

Bairro:  CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone:

DDD / Fax:

Celular:

E-mail:

Endereco na Internet:
3. DESCRICAO SUSCINTA DA OFICINA
4. JUSTIFICATIVA: (Aspectos, conceitos e informar as razdes que o levaram a propor o projeto, especificando inclusive os beneficios resultantes de sua realiza¢ao)
5. OBJETIVOS: (Descreva os resultados que pretende alcangar com a realizagdo do projeto)
6. METODO A SER APLICADO
7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES (sem datas, mas com coeréncia de tematicas)
8. QUANTIDADE E PERFIL DO PUBLICO ALVO:
9. INFORMACOES COMPLEMENTARES: (Informe outras caracteristicas do projeto que julgue importantes, formas de avaliagdo e acompanhamento)
10. TERMO DE RESPONSABILIDADE
Estou ciente que sao de minha inteira responsabilidade as informagdes contidas no presente formulario relativo ao meu projeto, e que ao apresenta-lo este deve ser

acompanhado dos documentos obrigatorios, basicos e especificos, sem os quais a analise e a tramitagao ficardo prejudicadas.
Leme, de de 2020.

Nome:

Assinatura do Proponente:

RECURSOS MATERAIS (descrever toda a despesa do projeto)
ITENS DESCRICAO QUANTIDADE
A.

NXXE<CHAROSOZENA-TZOMEON®

ANEXO VI - DECLARACAO

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n°. e inscrito no
CPF n°. DECLARO, sob as penas da lei, que ndo sou funcionario publico municipal de Leme/SP e ndo possuo qualquer impedimento legal em ser
contratado pela mesma.

Leme, de de 2020.

Assinatura do candidato:
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ANEXO VIl — OFICINAS DA EDUCAGAQ INTEGRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA OFICINAS QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS SEMANAIS
HELAINE KOCH GOMES MODALIDADE 1 MANHA - 20h TARDE — 20h
MODALIDADE 2 MANHA - 20h TARDE — 20h
MODALIDADE 2 MANHA - 20h TARDE — 20h
MODALIDADE 2 MANHA - 20h TARDE — 20h
MODALIDADE 3 MANHA - 20h TARDE — 20h
MODALIDADE 3 MANHA- 20h TARDE - 20h
MODALIDADE 4 MANHA- 40h TARDE —40h
MODALIDADE 4 MANHA- 40h TARDE — 40h
PAULO BONFANTI MODALIDADE 1 TARDE - 18h
MODALIDADE 2 TARDE - 18h
MODALIDADE 2 TARDE — 18h
MODALIDADE 2 TARDE - 18 h
MODALIDADE 3 TARDE — 14 h
MODALIDADE 3 TARDE - 14 h
MODALIDADE 4 TARDE - 36 h
MODALIDADE 4 TARDE - 36 h
DEOLINDA C. SANTOS MEIRA MODALIDADE 1 TARDE - 10h
MODALIDADE 2 TARDE - 10h
MODALIDADE 2 TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 TARDE — 10 h
MODALIDADE 3 TARDE - 10h
MODALIDADE 3 TARDE - 10h
MODALIDADE 4 TARDE - 20 h
MODALIDADE 4 TARDE - 20 h
ALCIDES KAMMER DE ANDRADE MODALIDADE 1 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA — 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 4 MANHA - 20h TARDE - 20 h
MODALIDADE 4 MANHA -20 h TARDE — 20 h
RUTH ZELINA MODALIDADE 1 MANHA — 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 4 MANHA -20 h TARDE - 20 h
MODALIDADE 4 MANHA -20 h TARDE — 20 h
CORONEL AUGUSTO CESAR MODALIDADE 1 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 MANHA — 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 MANHA - 10h TARDE - 10 h
MODALIDADE 4 MANHA - 20h TARDE — 20 h
i MODALIDADE 4 MANHA -20 h TARDE - 20 h
JOSE BALDIN MODALIDADE 1 TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 TARDE - 10h
MODALIDADE 2 TARDE - 10h
MODALIDADE 3 TARDE - 10h
MODALIDADE 3 TARDE - 10h
MODALIDADE 4 TARDE — 20 h
MODALIDADE 4 TARDE — 20 h
BERNARDO GARCIA MODALIDADE 2 TARDE - 12 h
MODALIDADE 2 TARDE - 12 h
MODALIDADE 2 TARDE - 12h
MODALIDADE 2 TARDE - 12h
MODALIDADE 3 TARDE - 12 h
MODALIDADE 3 TARDE - 12 h
MODALIDADE 4 TARDE - 24 h
i MODALIDADE 4 TARDE - 24 h
MARIA AMALIA BONFANTI MODALIDADE 1 TARDE - 10h
MODALIDADE 2 TARDE - 10h
MODALIDADE 2 TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 TARDE — 10 h
MODALIDADE 3 TARDE - 10h
MODALIDADE 3 TARDE - 10h
MODALIDADE 4 TARDE - 20 h
MODALIDADE 4 TARDE - 20 h
ZULMIRA P. S. DONADELI MODALIDADE 1 TARDE — 10 h
MODALIDADE 2 TARDE - 10h
MODALIDADE 2 TARDE - 10 h
MODALIDADE 2 TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 TARDE - 10 h
MODALIDADE 3 TARDE - 10 h
MODALIDADE 4 TARDE —20 h
MODALIDADE 4 TARDE - 20 h
UNIDADES ESCOLARES MODALIDADE 2 (FANFARRA) 1.260 h
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA MODALIDADE 2 60 h
MODALIDADE 3 60 h
MINUTA - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
OFICINEIROS
Contrato n° XXX/2020.

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado, como CONTRATANTE, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CPNJ n°46.362.661/0001-68, com sede a Av. 29 de Agosto, 668, centro, Leme, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagao,
Sr.* ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI e, de outro lado, como CONTRATADO, XXXXXXXXXXXXX CNPJ/MF n°® XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com endereco
a Rua XXXXXXXXXXX, Bairro XXXXX, nesta cidade e comarca de Leme/SP, representada neste ato por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXX, CPF/
MF n°® XXXXXXXXXXXXX, os quais celebram o presente contrato de prestagao de servigos, nos termos do art. 25, “caput”, da Lei 8.666/93, ¢ de acordo com as clausulas e
condi¢des que seguem:

1. E objeto do presente contrato, a realizagdo por parte do contratado, de OFICINAS DA MODALIDADE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a serem
realizadas nas Escolas Municipais de Educacao Integral, durante o periodo de XXXXXXXXXXXXXXXX de 2.020, num total aproximado de 37 semanas, perfazendo XXX
horas/aulas semanais, nos termos do Edital de Credenciamento n°® 02/2020.

IL.Pelos servigos acima descritos, a contratante pagara ao contratado, o valor de R$ 30,00 a hora/aula, sendo o valor global do presente contrato, para prestagdo dos
servigos nos termos acima, R$ XXXXXXXXXXXX.

Os pagamentos serdo efetuados até o dia 10° dia util do més posterior ao més trabalhado, de acordo com o numero de aulas prestadas no més de referéncia, devidamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao, junto a tesouraria da Prefeitura do Municipio de Leme e mediante apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica.

Dotag@o or¢amentaria onerada: ...........cocoeeeveeennnen

Nos precos contratados estdo inclusas todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, diretas e indiretas, tais como impostos, taxas, seguros, encargos traba-
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lhistas, previdenciarios, acidentarios. Os pregos que vigorardo no presente contrato, sdo a qualquer titulo, a inica e completa remuneragao pela adequada e perfeita execucao
dos servigos;

O contratado ndo tera vinculo empregaticio algum com a contratante por for¢a do presente instrumento.

111.Sao obrigagdes do contratado, incluidas nos valores a serem pagos pela contratante:

- Realizagdo dos servigos nos horarios, dias e locais indicados pela Coordenac@o de Educacado Integral da Secretaria Municipal de Educagao;

- Executar os servigos mediante orientagdo dos projetos mencionados neste contrato;

- Apresentar no 1° dia ttil do més posterior ao trabalhado, junto a Coordenacdo de Educagio Integral da Secretaria Municipal de Educagao, relatério dos servigos pres-
tados no més de referéncia, contendo, numero de aulas dadas, locais e horarios.

1V.Sao obrigagdes da contratante:

- Fornecer os elementos suficientes para execucao dos servigos;

- Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estipulado no presente contrato.

V.0 presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Contratante, de acordo com os incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93, ¢ suas alteragoes,
bem como edital de credenciamento que deu origem ao presente;

O presente contrato podera ser rescindido pelo Contratado somente mediante decisdo judicial.

VI.A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento;

VIIL.O contratado obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, aos acréscimos e supressdes que lhes forem determinados nos termos da Lei;

VIIL.O presente contrato ¢ regido pelas disposi¢des constantes na Lei 8.666/93 e suas alteragdes e regulamentagdes;

IX.As partes elegem o foro da Comarca de Leme/SP, para dirimir quaisquer diividas oriundas do presente contrato.

Leme, de de 2020.

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZI
Secretaria Municipal de Educagao
Contratante

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Oficineiro
Contratado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
Comissdo do Processo de Gestao de Carreiras- Exercicio de 2020

EDITAL N° 007/2020 CPGC
A Comissao do Processo de Gestao de Carreiras, no uso de suas atribui¢des, torna publica a classifica¢ao final dos servidores efetivos da SAECIL concorrentes ao Pro-
cesso de Evolugdo Funcional, bem como servidores contemplados por Grupo Ocupacional, referente ao Processo de Avaliagdo Periodica de Desempenho de 2019, de acordo
com critérios estabelecidos na Lei Complementar 565/09.

Avaliacdo Periodica de Desempenho — Vertical
Grupo Ocupacional Administrativo

Ordem Matricula Cargo Nota 2019  Nota 2018 Nota2017  Média
1 500063 ESCRITURARIO 100,00 100,00 100,00 100,00
2 000141 TESOUREIRO 100,00 100,00 100,00 100,00
3 000237 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00
4 000289 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00
5 000121 ESCRITURARIO 100,00 100,00 100,00 100,00
6 000199 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00
7 000021 ASSIST. SERV. GERAIS 100,00 100,00 95,00 98,33
Grupo Ocupacional Especializado

Ordem  Matricula Cargo N Nota 2019  Nota 2018 Nota 2017  Média
1 000274 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
2 000275 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
3 000279 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
4 000328 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
5 200073 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
6 000016 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
7 000291 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
8 000318 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
9 000330 OP. ESTACAO 100,00 96,00 56,50 84,17
Grupo Ocupacional Gerencial

Ordem  Matricula Cargo Nota 2019 Nota 2018 Nota 2017  Média
1 500064 ESCRITURARIO - 100,00 100,00 100,00 100,00
2 200018 OP.VEIC.MANUTENCAO 100,00 100,00 100,00 100,00
3 000068 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
3 000081 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
4 000147 ASSIST.SERV.GERAIS 100,00 100,00 100,00 100,00
5 000246 OP. ESTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00
6 000114 FISCAL 100,00 100,00 100,00 100,00
7 000240 AG.ADMINISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00
8 000285 OP DE REDES 100,00 100,00 100,00 100,00
9 200026 OP DE REDES 100,00 100,00 100,00 100,00
10 200032 OP DE REDES 100,00 100,00 100,00 100,00
11 000261 CONTADOR 100,00 100,00 100,00 100,00
12 000216 ENGENHEIRO 100,00 100,00 100,00 100,00
Grupo Ocupacional Operacional

Ordem  Matricula Cargo Nota 2019 Nota 2018 Nota 2017  Média
1 000187 LEITURISTA 100,00 100,00 100,00 100,00
2 500050 ZELADOR PATRIMONIO 100,00 100,00 100,00 100,00
3 000329 OP. EQUIPAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00
4 000239 OF. MANUTENCAO 100,00 100,00 100,00 100,00
5 000283 FISCAL 100,00 100,00 100,00 100,00
6 500045 ZELADOR PATRIMONIO 100,00 100,00 100,00 100,00
7 000238 AG. SERV. PUBLICOS 100,00 100,00 100,00 100,00
8 000257 COND. VEIC. MANUT. 100,00 100,00 100,00 99,00
9 200072 OP. VEICULO MANUT. 100,00 97,00 100,00 99,00
10 200042 ENCANADOR N 87,00 92,00 100,00 93,00
11 200006 AUX. MANUTENCAO 95,00 81,00 100,00 92,00
12 000215 OF. MANUTENCAO 95,00 100,00 77,00 90,67
13 000264 OP. EQUIPAMENTOS 97,00 84,00 89,00 90,00
14 000220 AG. OPERACIONAL 77,00 90,00 100,00 88,89
15 200044 PEDREIRO OFICIAL 100,00 63,00 96,00 86,33
16 000219 COND. VEIC. MANUT. 92,00 70,00 93,00 84,89
17 000248 AG. OPERACIONAL 95,00 54,00 96,00 81,67
18 000008 FISCAL LIGACOES 61,00 90,00 81,00

Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o inc. II, art. 19 da LC 565/2009:
200031 PEDREIRO OFICIAL 100,00 100,00 100,00 100,00
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Ordem
1
2
3

Ordem

Ordem
1

Ordem

21

Ordem

000251 AG. OPERACIONAL 88,00 100,00
Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o inc. II, art. 19 da LC 565/2009:
000188 LEITURISTA 100,00 0,00
Grupo Ocupacional Nivel Superior
Matricula Cargo Nota 2019 Nota 2018
000111 QUIMICO 100,00 100,00
000276 QUIMICO 83,00 88,00
000190 ENGENHEIRO 60,00 100,00
Avaliagdo Periddica de Desempenho — Horizontal
Grupo Ocupacional Administrativo
Matricula Cargo Nota 2019  Nota 2018
500067 ESCRITURARIO 100,00 100,00
000015 ESCRITURARIO 100,00 100,00
000237 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
000186 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
000194 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
000206 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
000289 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
000287 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
200081 ESCRITURARIO 100,00 100,00
000193 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
000021 ASSIST. SERV. GERAIS 100,00 100,00
000010 AUX. ADMINISTRATIVO 92,00 100,00
Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o inc. Il art. 22 da LC 565/2009:
000121 ESCRITURARIO 100,00 100,00
000199 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o art. 1° da LC 602/2011:
000232 AG. ADMINISTRATIVO 0,00 100,00
Grupo Ocupacional Especializado
Matricula Cargo 5 Nota 2019  Nota 2018
000279 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000328 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
200073 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000016 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000063 TEC. CONTABILIDADE 100,00 100,00
000277 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000291 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000055 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000300 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000303 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000122 OP.DE ESTACAO 95,00 84,00
000330 OP.DE ESTACAO 100,00 96,00
Servidor que ndo concorre por ndo cumprir o inc. IT art. 22 da LC 565/2009:
000318 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
000292 OP.DE ESTACAO 100,00 100,00
Grupo Ocupacional Gerencial
Matricula Cargo Nota 2019  Nota 2018
000203 LEITURISTA 100,00 100,00
000147 ASSIST.SERV.GERAIS 100,00 100,00
500066 ESCRITURARIO 100,00 100,00
000246 OP. DE ESTACAO 100,00 100,00
000114 FISCAL 100,00 100,00
000240 AG. ADMINISTRATIVO 100,00 100,00
000285 OP. REDES 100,00 100,00
200026 OP. REDES 100,00 100,00
200032 OP. REDES 100,00 100,00
000261 CONTADOR 100,00 100,00
000100 OP. REDES 100,00 100,00
200023 TECNOL. SANEAMENTO 100,00 100,00
200066 ESCRITURARIO 100,00 100,00
000197 FISCAL 100,00 100,00
000080 OP. DE REDES 100,00 100,00
000299 OF. MANUTENCAO 100,00 100,00
200085 OPRETROESCAVADEIRA 100,00 100,00
200005 AUX. MANUTENCAO 100,00 100,00
000031 ENCANADOR 100,00 92,00
000053 ENCANADOR 92,00 97,00
000241 COND.VEIC. MANUT. , 92,00
Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem inc. II, art. 22 da LC 565/2009:
200039 LEITURISTA 100,00 100,00
000033 ASSIST.SERV.GERAIS 100,00 100,00
000216 ENGENHEIRO 100,00 100,00
000106 OP. DE REDES 100,00 100,00
200088 MOTORISTA 100,00 100,00
000218 COND.VEIC. MANUT. 95,00 97,00
Grupo Ocupacional Operacional
Matricula Cargo Nota 2019  Nota 2018
000109 OP. REDES 100,00 100,00
000252 AG. OPERACIONAL 100,00 100,00
000076 AUX. MANUTENCAO 100,00 100,00
200052 ENCANADOR 100,00 100,00
200031 PEDREIRO OFICIAL 100,00 100,00
000166 ZELADOR PATRIMONIO 100,00 100,00
200019 ENCANADOR 100,00 100,00
000207 OP. CAPT. AGUA 100,00 100,00
200063 MOTORISTA 100,00 100,00
000064 LEITURISTA N 100,00 100,00
200068 OP. VEICMANUTENCAO 100,00 97,00
200035 ENCANADOR 100,00 97,00
000110 ENCANADOR 97,00 100,00
000102 OP. CAPT. AGUA 97,00 100,00
200037 PEDREIRO OFICIAL 97,00 95,00
000223 OF. MANUTENCAO 97,00 95,00
000286 AG. OPERACIONAL 95,00 97,00
000148 ZELADOR PATRIMONIO 97,00 100,00
200077 FAXINEIRO 88,00 100,00
000183 LEITURISTA 97,00 90,00
000043 OP. REDES - 100,00 97,00
000123 AUX. MANUTENCAO 97,00 85,00
000116 AUX. MANUTENCAO 97,00 79,00
200080 PEDREIRO OFICIAL 90,00 84,00
000201 OP. REDES - 90,00 83,00
000200 OF. MANUTENCAO 92,00 89,00
000215 OF. MANUTENCAO 95,00 100,00
000264 OP. EQUIPAMENTOS 97,00 84,00
200003 AUX. MANUTENCAO 90,00 76,00

100,00
0,00

Nota 2017
100,00
100,00
100,00

Nota 2017
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
95,00
100,00

100,00
100,00

100,00

Nota 2017
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
88,00
56,50

100,00
100,00

Nota 2017
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Nota 2017
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
97,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
92,00
100,00
100,00
88,00
100,00
100,00
100,00
100,00
92,00
77,00
89,00
100,00

96,11
33,33

Média
100,00
90,44
86,67

Média
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
98,33

97,22

100,00
100,00

66,67

Média
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
89,00

84.17

100,00
100,00

Média
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
97,33

96,22

94,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
97,33

Média
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
99,00
99,00
99,00
99,00
99,00
97.33
97.33
97.33
96,22
96,11
95,56
95,00
94,00
92,00
91,33
91,00
90,89
90,67
90,00
88,67
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200027 OP. REDES 92,00
200058 ENCANADOR 90,00
000281 OF. MANUTENCAO 90,00
000295 AG. OPERACIONAL 97,00
000078 OP. CAPT. AGUA 92,00
200044 PEDREIRO OFICIAL 100,00
000219 COND.VEICULO MANUT. 92,00
200079 PEDREIRO OFICIAL 100,00
000278 OF. MANUTENCAO 82,00
000248 AG. OPERACIONAL 95,00
000008 FISCAL LIGACOES 92,00
000254 AG. OPERACIONAL X

Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o inc. II, art. 22 da LC 565/2
200002 LEITURISTA 00,00
000101 ZELADOR PATRIMONIO 100,00
000273 OF. MANUTENCAO 100,00
000242 OP. CAPT. AGUA 100,00
000119 MOTORISTA 100,00
200074 OP.RETROESCAVADEIRA 100,00
200056 ENCANADOR 100,00
200059 OP.MAQUINAS PESADAS 100,00
000104 OP. CAPT. AGUA 100,00
000293 AG. SERV. PUBLICOS 100,00
000294 OF. MANUTENCAO 100,00
000069 ZELADOR PATRIMONIO 100,00
000167 AUX. MANUTENCAO 97,00
000105 OP. CAPT. AGUA 97,00
000156 OP. CAPT. AGUA - 95,00
200041 OP.VEIC.MANUTENCAO 100,00
000251 AG. OPERACIONAL

81,00
84,00
87,00
100,00
78,00
63,00
70,00
48,00
69,00
54,00
61,00
50,00

009:
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
89,00

100,00

Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o inc. IT1, art. 22 da LC 565/2000:

000280 OF. MANUTENCAO 62,00 85,00
Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o item a, inc. VI, art. 22 da LC 565/2009:

200051 ENCANADOR X 97,00

000220 AG. OPERACIONAL 77,00 90,00

200089 OPRETROESCAVADEIRA 80,00 82,00

000282 AG. OPERACIONAL 72,00 55,00

000050 LEITURISTA 30,00 50,00
Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o art. 1° da LC 602/2011:

000258 COND.VEICULO MANUT. 0,00 80,00

000188 LEITURISTA 100,00 0,00
Servidores que ndo concorrem por ndo cumprirem o § 1°, art. 17 da LC 565/2009:

000214 FISCAL .

000098 ZELADOR PATRIMONIO

200034 PEDREIRO OFICIAL

000312 OF. MANUTENCAO

Grupo Ocupacional Nivel Superior

Ordem
1

2
3
4

Servidor que ndo concorre por ndo cumprir o inc. II, art. 22 da LC 565/2009:

Matricula

000222
000317
000276
000212

000190

Cargo

PROCURADOR
ASSISTENTE SOCIAL
QUIMICO
ENGENHEIRO

ENGENHEIRO

Nota 2019  Nota 2018

100,00
100,00
83,00

60,00

100,00
100,00
88,00

100,00

100,00

92,00
90,00
87,00
66,50
92,00
96,00
93,00
100,00
96,00
96,00
90,00
87,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
94,00
80,00
76,00

100,00
0,00

Nota 2017
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

88,33
88,00
88,00
87.72
87.22
86,33
84,89
82,67
82.33
81,67
81,00
70,39

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
99,00
99,00
98,33
96,33
96,11

82,22

95,67
88,89
85,33
68,89
52,00

60,00
33,33

Meédia
100,00
100,00
90,44
86,67

86,67

Informamos também os servidores que obtiveram o direito a Evolugdo Funcional e valores referentes a cada grupo, obedecendo aos limites estabelecidos de acordo com os Artigos 12 e 13 da
Lei Complementar n® 565 de 29 de Dezembro de 2.009:

Grupo Limite Funcionarios
Horizontal Limite Funcionarios
Vertical

Administrativo 2 2
Especializado 2 2
Gerencial 3 3

Nivel Superior 1 1
Operacional 11 11

Limite de verba por més: R$ 7.828,35

Grupo Ocupacional Administrativo- Vertical

Matricula Cargo i
500063 ESCRITURARIO
000141 TESOUREIRO

Nuamero Servidores: 2
Valor Gasto: RS 425,49

Grupo Ocupacional Especializado- Vertical

Matricula Cargo N
000274 OP. ESTACAO
000275 OP. ESTACAO

Numero Servidores: 2
Valor Gasto: R$ 330,86

Grupo Ocupacional Gerencial- Vertical

Matricula Cargo

500064 ESCRITURARIO N
200018 OP.VEIC.MANUTENCAO
000068 OP. ESTACAO

000081 OP. ESTACAO

Numero Servidores: 4
Valor Gasto: R$ 790,99

Grupo Ocupacional Operacional- Vertical

Matricula Cargo

000187 LEITURISTA

500050 ZELADOR PATRIMONIO
000329 OP. EQUIPAMENTOS
000239 OF. MANUTENCAO
000283 FISCAL

500045 ZELADOR PATRIMONIO
000238 AG. SERV. PUBLICOS
000257 COND. VEIC. MANUT.
200072 OP. VEICULO MANUT.
200042 ENCANADOR -
200006 AUX. MANUTENCAO

Numero Servidores: 11

Valor Gasto: R$ 1.664,42

Grupo Ocupacional Superior — Vertical
Matricula Cargo

000111 QUIMICO

Numero Servidores: 1
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Valor Gasto: R$
Total do Valor gasto: R$ 493,91

Grupo Ocupacional Administrativo- Horizontal

Matricula Cargo
500067 ESCRITURARIO
000015 ESCRITURARIO

Numero Servidores: 2
Valor Gasto: R$ 169,25

Grupo Ocupacional Especializado- Horizontal

Matricula Cargo -
000279 OP.DE ESTACAO
000328 OP.DE ESTACAO

Numero Servidores: 2
Valor Gasto: R$ 161,28

Grupo Ocupacional Gerencial- Horizontal

Matricula Cargo

000203 LEITURISTA

000147 ASSIST.SERV.GERAIS
500066 ESCRITURARIO

Numero Servidores: 3
Valor Gasto: R$ 277,77

Grupo Ocupacional Operacional- Horizontal

Matricula Cargo

000109 OP. REDES

000252 AG. OPERACIONAL
000076 AUX. MANUTENCAO
200052 ENCANADOR

200031 PEDREIRO OFICIAL
000166 ZELADOR PATRIMONIO
200019 ENCANADOR

000207 OP. CAPT. AGUA

200063 MOTORISTA

000064 LEITURISTA -
200068 OP. VEIC.MANUTENCAO

Numero Servidores: 11
Valor Gasto: R$ 899,04

Grupo Ocupacional Superior - Horizontal
Matricula Cargo

000222 PROCURADOR
Numero Servidores: 1

Valor Gasto: R$ 327,78

Total do Valor gasto: R$ 5.540,79

Leme, 25 de margo de 2020.

Priscila Cristina Cabral André Mantoan de Oliveira
UE - B Avaliacao de Desempenho do Servidor Presidente da Comissao de Gestao de Carreiras

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2020
‘Dispbe sobre o acréscimo de cargos no Quadro Geral do Pessoal do Executivo.”

Artigo 1° - Fica acrescido ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral de Cargos do Pessoal do Executivo, mais 05 (cinco) cargos de Agente Admi-
nistrativo, que passam a integrar o Anexo I-A da Lei Complementar 565, de 29 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 618, de 28 de novembro de 2011, Lei
Complementar n° 628 de 08 de margo de 2012, Lei Complementar n°® 658, de 27 de maio de 2013, Lei Complementar n® 774, de 03 de abril de 2019 Lei Complementar n°® 796,
21 de novembro de 2019.

Denominagdo do Cargo  Qtde. Grupo Salarial Exigéncia Jornada
Agente Administrativo 201 GRUPO II, ANEXO III,Lei Complementar n°565/2009, alterada pela LC n° 618/2011,
LC n° 628/2012, LC n°658/2013, LC n° 774/2019 e LC n° 792/2019 Ensino Médio 40 horas

Artigo 2° — Ficam mantidos o Grupo Salarial, Exigéncia e Jornada estabelecidas pelas legislagdes em vigor para os respectivos cargos.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugao desta lei serfo suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se

necessario.

Artigo 4° - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 24 de margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI ORDINARIA N° 3.892, DE 26 DE MARCO DE 2020.
‘Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar e da outras providéncias”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.825.068,84 (um milhdo, oitocentos e vinte ¢ cinco mil, sessenta e
oito reais e oitenta e quatro centavos), nas seguintes dotagdes or¢amentarias:

UG Fonte de Recurso Codigo de Aplicagao Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

6 1 320.0000 02.11.01-103010035.2.077000-3.3.90.30 2993 RS 41.854,90

6 1 320.0000 02.11.01-103010035.2.077000-3.3.90.39 3035 RS 20.000,00
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6 1 320.0000 02.11.01-103010035.2.077000-4.4.90.52 3068 RS 20.000,00
6 2 300.0048 02.11.01-103010035.2.080000-3.3.90.30 3166 RS 26.544,10
6 2 300.0049 02.11.01-103010035.2.081000-3.3.90.30 3180 R$ 100.000,00
6 2 300.0049 02.11.01-103010035.2.081000-3.3.90.39 3199 R$ 109.561,54
6 5 301.0002 02.11.01-103010027.2.089000-3.1.90.11 2906 R$ 15.448,27
6 5 301.0003 02.11.01-103010027.2.087000-3.1.90.11 2828 R$ 14.750,72
6 5 301.0004 02.11.01-103010027.2.088000-3.3.90.39 2868 RS 7.684,02
6 5 301.0005 02.11.01-103010035.2.083000-3.3.90.30 3221 RS 122.723,55
6 5 301.0005 02.11.01-103010035.2.083000-3.3.90.39 3235 RS 80.000,00
6 5 301.0005 02.11.01-103010035.2.083000-4.4.90.52 3256 RS 40.000,00
6 5 301.0006 02.11.01-103010035.2.079000-3.3.90.30 3121 R$ 10.478,92
6 5 301.0007 02.11.01-103010035.2.090000-3.3.90.30 3261 R$ 30.000,00
6 5 301.0007 02.11.01-103010035.2.090000-3.3.90.39 3280 R$ 35.850,26
6 5 302.0002 02.11.01-103020025.2.091000-3.3.90.30 3306 R$ 56.719,02
6 5 302.0003 02.11.01-103020025.2.097000-3.3.90.39 3529 R$ 167.753,18
6 5 302.0004 02.11.01-103020025.2.095000-3.3.90.39 3487 RS 22.747,62
6 5 302.0005 02.11.01-103020025.2.098000-3.3.90.30 3550 RS 14.874,54
6 5 302.0006 02.11.01-103020025.2.092000-3.3.90.30 3352 R$ 82.905,66
6 5 302.0006 02.11.01-103020025.2.092000-3.3.90.39 3371 RS 60.000,00
6 5 303.0001 02.11.01-103050033.2.102000-3.3.90.30 3833 RS 60.000,00
6 5 303.0001 02.11.01-103050033.2.102000-3.3.90.39 3883 RS 74.910,77
6 5 303.0001 02.11.01-103050033.2.103000-3.3.90.30 3928 RS 60.000,00
6 5 303.0001 02.11.01-103050033.2.103000-3.3.90.39 3973 R$ 74.910,77
6 5 303.0002 02.11.01-103050033.2.101000-3.3.90.30 3741 R$ 100.000,00
6 5 303.0002 02.11.01-103050033.2.101000-3.3.90.32 3756 R$ 30.000,00
6 5 303.0002 02.11.01-103050033.2.101000-3.3.90.39 3788 R$ 51.828,74
6 5 303.0002 02.11.01-103050033.2.101000-4.4.90.52 3814 RS 50.000,00
6 5 303.0003 02.11.01-103040033.2.100000-3.3.90.30 3623 RS 80.000,00
6 5 303.0003 02.11.01-103040033.2.100000-3.3.90.39 3668 RS 72.358,69
6 5 303.0003 02.11.01-103040033.2.100000-4.4.90.52 3694 RS 40.000,00
6 5 304.0001 02.11.01-103010034.2.086000-3.3.90.32 2932 RS 3.116,04
6 5 305.0001 02.11.01-103010035.2.164000-3.3.90.39 7761 RS 40.000,00
6 5 305.0001 02.11.01-103010035.2.164000-4.4.90.52 7762 R$ 8.047,53

Total Superavit - Art. 43, § 1°,1-1.4.320/64 R$  1.825.068,34
Total R$ 1.825.068,84
§ 1° - O crédito aberto no Artigo 1°, no valor de R$ 1.825.068,84 (um milh&o, oitocentos e vinte e cinco mil, sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), correra

por conta de superavit financeiro do exercicio anterior, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, I, da Lei Federal n°® 4.320/64.
Artigo 2° — As alteracdes serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2018 / 2021, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orgamentaria de 2020.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leme, 26 de Margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI ORDINARIA N° 3.893, DE 26 DE MARGCO DE 2020.
"‘Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial e da outras providéncias”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 737.104,54 (setecentos e trinta e sete mil, cento e quatro reais e cinquenta

e quatro centavos), nas seguintes dotagdes orgamentarias:

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

8 5 500.0003 02.12.01-082430016.2.120000-3.3.90.30 4660 RS 22.072,63
8 5 500.0003 02.12.01-082440016.2.121000-3.3.90.30 5199 R$ 56.000,00
8 5 500.0008 02.12.05-082420016.2.118000-3.3.50.39 4348 RS 9.945,00
8 5 500.0013 02.12.05-082430018.2.126000-3.3.50.39 4764 RS 31.860,88
8 5 500.0012 02.12.01-082440012.2.110000-3.3.90.30 4848 R$ 80.000,00
8 5 500.0012 02.12.01-082440012.2.110000-3.3.90.39 4905 R$ 44.641,22
8 5 500.0050 02.12.01-082440012.2.111000-3.3.90.30 4945 RS 165.942,25
8 5 500.0050 02.12.01-082440012.2.111000-3.3.90.39 4977 R$ 100.000,00
8 5 500.0016 02.12.02-081220020.2.133000-3.3.90.30 5639 R$ 20.000,00
8 5 500.0016 02.12.02-081220020.2.133000-3.3.90.39 5684 RS 23.465,25
8 5 500.0029 02.12.02-081220020.2.134000-3.3.90.30 5717 RS 5.480,16
8 5 500.0049 02.12.01-082440012.2.114000-3.3.90.30 5125 R$ 3.671,66
8 5 500.0062 02.12.01-082430012.2.156000-3.3.90.30 6066 RS 5.000,00
8 5 500.0062 02.12.01-082430012.2.156000-3.3.90.39 6076 RS 14.249,99
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8 6 500.0056 02.12.02-081220020.2.140000-3.3.50.39 5925 R$ 125.933,04
8 6 500.0053 02.12.04-082410024.2.145000-3.3.50.39 6057 RS 10.000,00
8 6 500.0024 02.12.03-082430022.2.140000-3.3.50.39 5970 R$ 18.842,46

Total Superavit - Art. 43, § 1°,1-1.4.320/64 R$  737.104,54
Total R$  737.104,54
§ 1° - O crédito aberto no Artigo 1°, no valor de R$ 737.104,54 (setecentos e trinta e sete mil, cento e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), correra por conta de

superavit financeiro do exercicio anterior, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, 1, da Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 2° — As alteracdes serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2018 / 2021, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orgamentaria de 2020.
Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leme, 26 de Margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI ORDINARIA N° 3.894, DE 26 DE MARCO DE 2020.
"Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial e da outras providéncias”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 2.263.309,58 (dois milhdes, duzentos e sessenta ¢ trés mil, trezentos e
nove reais e cinquenta e oito centavos), nas seguintes dotagdes orcamentarias:

UG Fonte de Recurso  Codigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

6 1 120.0000 02.11.01-103010035.1.013000-4.4.90.51 2949 R$ 1.645.000,00
8 1 120.0000 02.12.01-082440012.2.110000-4.4.90.51 4969 R$ 240.000,00
0o 2 100.0063 02.07.01-154510004.1.002000-4.4.90.93 1259 R$ 118,48
0o 2 100.0064 02.07.01-154510004.1.002000-4.4.90.93 1264 RS 95,10
6 5 301.0008 02.11.01-103010035.2.077000-3.3.90.30 3106 R$ 24.370,66
6 5 302.0007 02.11.01-103020025.2.153000-3.3.90.30 3583 RS 30.000,00
6 5 302.0007 02.11.01-103020025.2.153000-3.3.90.39 3587 R$ 35.504,30
8 6 500.0058 02.12.04-082410024.2.117000-3.3.90.30 6299 R$ 100.000,00
8 6 500.0058 02.12.04-082410024.2.117000-3.3.90.36 6304 RS 100.000,00
8 6 500.0058 02.12.04-082410024.2.117000-3.3.90.39 6309 RS 68.121,04
8 6 500.0058 02.12.04-082410024.2.117000-4.4.90.52 6318 RS 20.000,00
8 5 500.0063 02.12.05-082410018.2.125000-4.4.90.93 5105 R$ 100,00

Total Superavit - Art. 43, § 1°,1- L.4.320/64 R$ 2.263.309,58
Total R$  2.263.309,58
§ 1° - O crédito aberto no Artigo 1°, no valor de R$ 2.263.309,58 (dois milhdes, duzentos e sessenta e trés mil, trezentos e nove reais e cinquenta e oito centavos), correra

por conta de superavit financeiro do exercicio anterior, conforme previsto no Artigo 43, § 1°, I, da Lei Federal n°® 4.320/64.
Artigo 2° — As altera¢des serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2018 / 2021, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orgamentaria de 2020.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leme, 26 de Margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI ORDINARIA N° 3.895, DE 26 DE MARCO DE 2020.
“Da denominacéo a Proprio Municipal — Centro de Assisténcia Social “CARLOS ALBANO BONFANT!”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica denominado “CARLOS ALBANO BONFANTI”, o Centro de Assisténcia Social, localizado na Rua Das Amarilis, n® 53, Jardim Nova Leme, deste
Municipio de Leme.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 26 de Margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI ORDINARIA N° 3.896, DE 26 DE MARCO DE 2020.
"Autoriza o Executivo Municipal a conceder repasse a titulo de Contribuicdo Financeira a Irmandade Santa Casa de Misericdrdia de
Leme e autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial e da outras providéncias.”

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
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eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 693.600,00 (seiscentos e noventa e trés mil e seiscentos reais) e conceder
repasse a titulo de Contribuigdo a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Leme, entidade filantropica, inscrita no CNPJ: 51.381.903/0001-09, com sede nesta cidade de
Leme/SP a Rua Padre Julido n°1213, na seguinte dotagdo or¢amentaria:

UG Fonte de Recurso  Cddigo de Aplicagdo Funcional Programatica Codigo Reduzido Valor

6 1 310.0000 02.11.02-103020035.2.072000-3.3.50.41 5703 RS 693.600,00

Total Excesso - Art. 43, § 1°,11-L.4.320/64 R$ 693.600,00

Total R$  693.600,00

§ 1° - O crédito aberto no Artigo 1°, no valor de R$ 693.600,00 (seiscentos e noventa e trés mil e seiscentos reais), correra por conta de excesso de arrecadagio, conforme
previsto no artigo 43, § 1°, 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 2° — As alteragdes serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2018 / 2021, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria de 2020.
Artigo 3° — A entidade devera prestar conta do valor recebido nos termos que dispde a legislagdo de regéncia em conformidade com as Instru¢des Normativas do TCE/SP.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 26 de Margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

LEI ORDINARIA N° 3.897, DE 26 DE MARGCO DE 2020.
‘Reconhece a Calamidade Publica no Municipio de Leme disposta nos Decretos Municipais n° 7.365, de 16 de marco de 2020,
n°7.374, de 20 de marco de 2020 e n° 7377 de 24 de margo de 2020, caracterizada pelo necessario enfrentamento a pandemia
causada pelo Covid-19 (novo Coronavirus).”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - O Poder Legislativo do Municipio de Leme reconhece a ocorréncia da calamidade publica declarada nos Decretos Municipais n° 7.365, de 16 de margo de
2020, n° 7.374, de 20 de margo de 2020 e n° 7377 de 24 de margo de 2020, para os fins e efeitos dos artigos 9°, 42 e 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a executar agdes necessarias para efetivar as medidas objetos dos Decretos Municipais n° 7.365, de 16 de
margo de 2020, n°® 7.374, de 20 de margo de 2020 e n° 7.377 de 24 de margo de 2020, que declarou a Calamidade Publica no Municipio de Leme, decorrentes da pandemia da
COVID-19 (novo Coronavirus).

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Leme, 26 de Margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

DECRETO N° 7.372, DE 19 DE MARCO DE 2020.
‘Altera o artigo 1° do Decreto Municipal n® 7.269, de 16 de outubro de 2019, qual declara como de utilidade publica uma gleba de
terras (“imével’), necessaria para ampliagcéo da area verde do Distrito Industrial “Paulo Kinock II” (“Distrito”), para fins de atender
aos requisitos necessarios para obtencdo de licenca de instalacdo para ampliacdo do referido distrito, expedida pela Companhia
Ambiental do Estado de Sé&o Paulo - CETESB em 11.09.2019, através do processo n° 041189/2018-88"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Artigo 1° - O artigo 1° do Decreto n°® 7.269, de 16 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, por via amigavel ou judicial, o imével abaixo descrito e caracterizado, para finalidade tnica
e especifica de utiliza-lo como expansao da area verde do Distrito Industrial “Paulo Kinock II”, assim constituido:

“UMA GLEBA DE TERRAS contendo uma érea de 76.532,86 m? ou 7,6533 ha, desmembrada da Fazenda Capitolio — Parte da Gleba 3, situada no municipio de
Leme, objeto da matricula n.® 57.584 do Livro 2-RG do CRI de Leme, necessaria para ampliagdo da area verde do Distrito Industrial “Paulo Kinock”, de propriedade de Luiz
Ometto Participagdes S/A - CNPJ/MF n.° 48.300.560/0001-98, Jodao Ometto Participagdes S/A — CNPJ n.° 47.796.594/0001-52, Nelson Ometto Participagdes Ltda. — CNPJ
n.° 05.932.684/0001-83; Mariangela Ometto Rolim — CPF n.° 866.231.928-91, Virginio Pazelli Ometto — CPF n.° 714.916.008-53 e Francisco Pazelli Ometto — CPF n.°
874.133.108-72, assim descrita ¢ caracterizada: o perimetro inicia-se no VERTICE: AV2-M-1049 (Longitude: -47°24°01,023”, Latitude: -22°12°49,357” ¢ Altitude: 634,54 m),
situado na divisa da area de terras, designada “Gleba VIII” do Desmembramento elaborado pelo Municipio de Leme (Matricula n.® 37.935), deste segue por linha ideal de divisa,
confrontando com a area de terras, designada “Gleba VIII” do Desmembramento elaborado pelo Municipio de Leme (Matricula n.° 37.935), no Azimute: 170° 00” e Distancia:
118,25 m, dai até o VERTICE: AV2-M-1050 (Longitude: -47°24°00,307”, Latitude: -22°12°53,143” ¢ Altitude: 632,68 m), deste segue por linha ideal de divisa, confrontando
com o Lote “A1” (Matricula n.° 18.053), no Azimute: 217°27” e Distancia: 234,42 m, dai até o VERTICE: AV2-M-1051 (Longitude: -47°24°05,284”, Latitude: -22°12°59,192”
e Altitude: 637,97 m), deste segue por linha ideal de divisa, confrontando com o imovel designado Gleba “B” (Matricula n.° 27.918), no Azimute: 217° 18” e Distancia: 90,36
m, até o VERTICE: Ponto - 01 (ponto novo), deste segue por linha ideal de divisa, confrontando com a gleba de terras, denominada Fazenda Capitélio, designada Parte da Gleba
“3” (Matricula n.° 57.584), no Azimute: 329°03°22” e Distancia: 362,77 m, dai até o VERTICE: AV2-M-1048 (Longitude: -47°24°13,707”, Latitude: -22°12°51,414” e Altitude:
646,16 m), deste segue por linha ideal de divisa, confrontando com o terreno, constituido pela Rua 27 de Outubro (antes Rua “01”), do loteamento denominado Polo Industrial
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Paulo Kinock IT (Matricula n.° 43.920); terreno constituido pela AREA VERDE 01, do loteamento denominado Polo Industrial Paulo Kinock IT (Matricula n.° 43.918), no
Azimute: 80° 07 ¢ Distancia: 368,78 m, até o VERTICE: AV2-M-1049, ponto inicial do perimetro, perfazendo uma area total de 76.532,86 metros quadrados ou seja 7,6533

hectares.”

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Leme, 19 de margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

DECRETO N° 7.378, DE 25 DE MARCO DE 2020.
"‘Autoriza a SAECIL abrir Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias”

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro 2020;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica a SAECIL autorizada a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais) para as seguintes dotagdes orgamen-

tarias:
Cod.Red. FR Codigo Orgamentario Valor
029 04 030102.1751200421.026-44906100 R$  40.000,00
037 04 030102.1751200422.027-33904000 R$  10.000,00
041 04 030102.1751200422.028-44905200 R$ 140.000,00
045 04 030102.1751200422.167-44905200 R$  30.000,00

TOTAL R$ 220.000,00

Paragrafo tinico. O crédito Adicional Suplementar aberto no Artigo 1°, no valor de R$220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), correra por conta da Anulagao Parcial,

conforme previsto no Artigo 43, § 1°, III, da Lei Federal n® 4.320/64, das seguintes dotagdes or¢amentarias:

Cod.Red. FR Codigo Orcamentario Valor

024 04 030102.1751200421.019-44905100 R$ 130.000,00

031 04 030102.1751200421.040-44905200 R$ 50.000,00

046 04 030103.1754100502.157-33903000 R$ 40.000,00
TOTAL R$ 220.000,00

Artigo 2°. As alteragdes serdo consideradas nos anexos do Plano Plurianual 2018/2021, Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria de 2020.

Artigo 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Leme, 25 de margo de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE LEME

EDITAL N.° 01, DE 25 DE MARCO DE 2020.

CONVOCACAO DE CONCURSO

JOSE EDUARDO GIACOMELLI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LEME, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e face ao que consta
do Processo n° 93/2016, Concurso Pablico n°02/2016

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado a comparecer na CAMARA MUNICIPAL DE LEME, sita na Rua Doutor Querubino Soeiro, n°
231, centro, das 12h as 18h, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do AR (17/03/2020), munido da documentagdo necessaria conforme edital, a fim de tratar do
ingresso no Servigo Publico do Poder Legislativo, no cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

CLASSIFICACAO FINAL NOME
01° Lugar RAFAEL RUBIN

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Leme e no site desta Casa de

Leis(www.camaraleme.sp.gov.br).

JOSE EDUARDO GIACOMELLI
PRESIDENTE



