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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 30/2020
Dispbe sobre a reforma administrativa e reorganizagao do
quadro de pessoal do LEMEPREV — Instituto de Previdéncia
do Municipio de Leme, autarquia municipal responsavel pela
gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Leme.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO, Prefeito do Municipio de Leme,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DA GESTAO DO LEMEPREV
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administra-
tiva e a reorganizac¢ao do quadro de pessoal do LEMEPREYV, entidade autarquica do
Municipio, personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio
de Leme, Estado de Sdo Paulo, criado pela Lei Complementar n°® 555, de 30 de se-
tembro de 2009, que passa a denominar-se LEMEPREV — Instituto de Previdéncia
do Municipio de Leme.

Paragrafo tinico - O LEMEPREV ¢ a unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, tendo por finalidade sua administra¢do, gerencia-
mento e operacionaliza¢do, na forma prevista nesta Lei Complementar e na legisla-
¢do especifica.

Art. 2° - Na condi¢do de autarquia previdenciaria, o LEMEPREYV se sujeitara
a fiscalizag@o dos orgaos de controle interno e externo, respondendo seus gestores
pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como
da legislagdo federal aplicada a organizagdo e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social.

Paragrafo unico - Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara
com:

I - estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lei Com-
plementar;

II - autonomia administrativa, econdmica e financeira;

III - patrimonio proprio e individualizado; e

IV - receitas e atribui¢oes de competéncia especifica.

Art. 3°- O LEMEPREV tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio
de Leme, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros ¢ dando
cobertura aos riscos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° - Compete ao LEMEPREV:

I - arrecadar as contribui¢des dos servidores municipais e dos entes patronais;

1T - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigato-
riamente na forma da legislacao vigente para os RPPS;

III - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando estudos e disponi-
bilizando pareceres técnicos, que demonstrem impacto financeiro e atuarial no RPPS
do municipio de Leme;

IV - conceder e manter os beneficios previdenciarios, em favor dos servido-
res publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituigdo
Federal e das legislagdes vigentes; e

V - promover, para cumprimento de seus objetivos, desapropriagdes nos
termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou mesmo de interesse
social, realizada pelo Poder Publico através de Decreto.

§ 2° - Para cumprimento do disposto no inciso III deste Artigo, os projetos de
lei no ambito do municipio de Leme que dispuserem sobre a criagao ou alteragido de
cargos, salarios, carreira, verbas estatutarias e alteragdo do plano de custeio previ-
denciario, deverdo ser submetidos previamente ao Conselho Deliberativo do LEME-
PREV, salvo valores considerados irrelevantes pela Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° - Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das com-
peténcias legais, o LEMEPREV desenvolvera as seguintes atividades:

I - atendimento aos segurados;

11 - concessao de beneficios previdenciarios;

III - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias junto aos entes patronais,
aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimoénio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escriturag@o contabil;

VIII - realizag@o de juntas médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de compensag@o previden-
ciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e

XI — demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.

Art. 5° - Fica criada a junta recursal como insténcia superior de decisdo admi-
nistrativa para analise e julgamento dos recursos administrativos no ambito interno
do LEMEPREV.

§ 1° - A junta recursal sera formada pelos trés membros da Diretoria Execu-
tiva.

§ 2° - O funcionamento, prerrogativas, competéncias da junta recursal serdo
fixadas em regulamento.

CAPITULO II

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 6° - A taxa de administra¢@o do servigo previdenciario ¢ 2,9% (dois pon-
tos percentuais e nove décimos) aplicados sobre o somatorio da remuneragido de
contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS do Municipio de
Leme-LEMEPREY, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1°- O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das con-
tribui¢des previdencidrias repassadas ao LEMEPREY, e destinado, exclusivamente,
ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo da Autarquia, com
observancia das normas especificas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

§ 2° - Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este
artigo serdo depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no
mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° - O LEMEPREYV podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administrago.

§ 4° - Nao ser@o computadas no somatorio das despesas de administragio a
que se refere este artigo as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° - A aquisi¢do, constru¢do ou reforma de bens iméveis com os recursos
destinados a taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do
LEMEPREYV, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por
outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° - Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata
esse artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio adminis-
trativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 7° - As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus ren-
dimentos, deverao ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagoes,
assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° - O RPPS de Leme rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

1I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos;

III - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - equidade na forma de participagdo no custeio;

V - diversidade da base de financiamento;

VI - vedagdo de criagdo, majoracdo ou extensao de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

VII - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais me-
diante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento dos 6rgaos empregadores
e da contribui¢do compulsoria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VIII - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garan-
tidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

IX - subordinagdo de seu plano de beneficios ao rol de beneficios previdenci-
arios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

X - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com par-
ticipac@o obrigatoria dos segurados nos 6rgios de administragdo do RPPS de Leme;
e

XI - equilibrio atuarial e financeiro.

Art. 8° - Os recursos garantidores integralizados do RPPS de Leme tém a
natureza de direito coletivo dos segurados.
Paragrafo tnico - O desligamento do segurado do RPPS de Leme nao atribui
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direito a restitui¢do das contribui¢des vertidas ao LEMEPREYV, mas garante ao segu-
rado a contagem do seu tempo de contribuigdo para aposentadoria em outro regime
de previdéncia social.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Art. 9° - O patrimonio do LEMEPREYV sera constituido pelos bens moveis,
direitos creditorios de origem previdenciaria, se existentes, e pelos recursos previ-
denciarios de titularidade do LEMEPREYV, criado pelas Leis Complementares n°s
555, de 30 de setembro de 2009 e 623, de 14 de dezembro de 2011.

Paragrafo tinico - O patrimonio e as receitas do LEMEPREYV possuirdo afe-
tacdo especifica, ficando sua utilizagdo estritamente vinculada ao pagamento dos
beneficios previdenciarios.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 10 - Os 6rgdos de gestdo sdo unidades, compostas por agentes publicos
que dirigem e compdem os respectivos 6rgaos, com a finalidade de cumprir determi-
nada atividade de gestdo do LEMEPREV.

Art. 11 - Constituem orgaos de gestdo do LEMEPREV:
1 - Diretoria Executiva;

1I - Conselho Deliberativo; e

IIT - Conselho Fiscal.

SECAO1

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo das atividades do
LEMEPREYV e sera composta por:

1 — Diretor Presidente;

II — Diretor Administrativo e Financeiro, e

IIT — Diretor de Previdéncia.

Art. 13 - Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o
LEMEPREV e as diretrizes gerais do Conselho Deliberativo, executando os servigos
relativos a administrag@o, arrecadagao, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo
dos beneficios previdenciarios e, especialmente:

I - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financei-
ras e previdenciarias;

II - elaborar o plano de a¢do ou planejamento estratégico da autarquia;

III - submeter a apreciag@o prévia do Conselho Deliberativo os planos, pro-
gramas e as mudangas administrativas no LEMEPREV;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissao de parecer prévio e, apos,
ao Conselho Deliberativo para deliberacao:

a) mensalmente, relatorios de atividades da Diretoria Executiva, balancetes,
relatdrios sobre a gestdo e desempenho de investimentos; e

b) anualmente, nas épocas proprias, a proposta de diretrizes orgamentarias
e de orcamento, o relatorio de atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas ao
Tribunal de Contas e o Relatorio de Governanga Coorporativa.

V - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do LEMEPREYV,
especialmente por deliberagdo do Conselho Deliberativo.

SECAO II

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14 - O Conselho Deliberativo do LEMEPREYV, 6rgao superior de delibe-
ragdo coletiva, sera constituido de 6 (seis) membros e seus suplentes, para mandato
de 4 (quatro) anos, a saber:

I - 3 (trés) membros eleitos; e

II - 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter du-
rante todo o mandato os requisitos exigidos no Art. 35 desta Lei Complementar.

§ 2° - Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros indicados pelo
Prefeito, um Presidente, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleig@o.

Art. 15 - Ao Conselho Deliberativo do LEMEPREV compete deliberar sobre
tudo o que diga respeito aos objetivos e a administragdo da Autarquia, especialmen-
te:

I - aprovar o seu Regimento Interno;

11 - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primei-
ra reunido do inicio do mandato;

III — aprovar o regulamento relativo a concessdo dos beneficios previden-
ciarios;

IV — aprovar norma interna com as diretrizes e regras de funcionamento do
Controle Interno e Ouvidoria no ambito da Autarquia;

V - validar os atos de concessdo de aposentadorias e pensdes apresentados
em relatdrio de atividades mensal da Diretoria Executiva;

VI - autorizar previamente a alienagdo de bens, assim como a aquisi¢do de
bens imoveis;

VII - aprovar a politica de investimentos, estabelecendo normas para a gestao
de recursos financeiros do LEMEPREYV;

VIII - delegar ao Gestor de Recursos os atos de analise, avaliagdo, geren-
ciamento, decis@o sobre a aplicagdo dos recursos, de escolha de produtos e valores
a serem investidos ou desinvestidos, dentro do limite de algadas estabelecido na
Politica de Investimentos;

IX - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, com o
auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender ne-

cessarios;

X - aprovar relatorio de atividades da Diretoria Executiva, os balancetes
mensais, relatorios de gestdo de recursos e o balango anual da autarquia, apos o
parecer do Conselho Fiscal;

XI - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

XII - aprovar as propostas de diretrizes orcamentarias e de orgamento da
autarquia, submetendo-os a Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

XIII - aprovar as avaliagdes atuariais da Autarquia;

XIV - funcionar como 6rgéo consultivo da Diretoria Executiva do LEME-
PREV nas questdes por ela suscitadas;

XV - aprovar normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execucdo de seus objetivos;

XVI - aprovar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Es-
tado;

XVII - autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas a
Administracdo do LEMEPREV;

XVIII - autorizar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do
Municipio com o LEMEPREYV;

XIX - aprovar regulamentagéo de participagao de servidores e de Conselhei-
ros em palestras, cursos, congressos, simposios, e outros eventos assemelhados, a
custa do LEMEPREYV;

XX - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;

XXI - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestao do RPPS;

XXII - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

XXIII - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

XXIV - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo
Diretor Presidente; e

XXV - delegar atribui¢des ao Diretor Presidente.

Art. 16 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

I - Proferir voto de qualidade nas decisdes do Plenario quando o empate da
votagdo decorrer de auséncia de algum dos conselheiros;

II — encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as decisdes e delibera-
¢oes do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

111 - assinar com o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro
o balango anual da Autarquia;

IV - assinar com o Diretor Presidente declaragdes, demonstrativos e demais
documentos exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério
da Economia;

V — representar socialmente a Autarquia perante quaisquer 6rgaos, publicos
ou privados, em conjunto com o Diretor Presidente;

VI - encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as deliberagdes do Con-
selho Deliberativo que necessitem da manifestagao de vontade do Executivo e/ou do
Legislativo, discutindo com o Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse
da Autarquia; e

VII - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo do Con-
selho Deliberativo.

§ 1° - O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas au-
séncias, faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o
Presidente quando o cargo se vagar.

§ 2° - Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira cuidar da corres-
pondéncia e outras atividades de interesse do Conselho.

SUBSECAO 1

DO PLENARIO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Plenario ¢ a instdncia maxima de decisdo e sera composto pelos
membros eleitos e indicados do Conselho Deliberativo, com direito a voto e dirigido
pela Mesa Diretora.

§ 1° - Os trabalhos do Plenario serdo dirigidos pela Mesa Diretora composta
por Presidente, Vice-Presidente e Secretario, ocupados, respectivamente, pelo Dire-
tor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Previdéncia.

§ 2° - Os membros da Mesa Diretora a que se refere o caput deste artigo ndo
terdo direito a voto.

§ 3° - As matérias a serem deliberadas pelo Plendrio serdo aquelas previstas
no Art.15 desta Lei Complementar.

SUBSECAO II

DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 18 - A gestdo de recursos do LEMEPREYV sera em conformidade com a
legislagdo federal e a politica de investimentos, visando ao incremento e a elevagao
das reservas técnicas.

Art. 19 - Sdo responsaveis pela gestdo de recursos do LEMEPREYV seus Di-
rigentes, Conselhos, Comité de Investimentos, Gestor de Recursos e demais respon-
saveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos, inclusive consultores,
distribuidores, institui¢@o financeira administradora, o fundo de investimentos que
tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores, na medida de suas
participagdes.
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Art. 20 - A Politica de Investimentos ¢ instrumento de planejamento, que
define estratégias de alocagdo, delegac@o especifica de competéncias, diretrizes e
metas de investimentos estabelecidos em legislagdo federal, devendo ser obrigato-
riamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21 - O Comité de Investimentos ¢ o 6rgdo colegiado de suporte técnico
e de assessoramento, cuja atribuicdo especifica ¢ participar do processo decisorio de
formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas do plano de beneficios do LEMEPREV.

Art. 22 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - elaborar a proposta de Politica Anual de Investimentos através de estudos
e andlises do cenario econdmico-financeiro e em observancia as legislagdes perti-
nentes;

II - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras,
assegurando o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional;

III - emitir relatorios, pareceres e demonstrativos avaliando o desempenho
da carteira de investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de
Investimentos;

IV — realizar visitas técnicas as institui¢des financeiras credenciadas ou can-
didatas ao credenciamento, quando necessario complementar informagdes;

V - receber apresenta¢des de instituigdes financeiras e seus produtos de in-
vestimentos, convidando a participagdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, Gestor
de Recursos e Diretoria Executiva;

VI — convidar para as reunides do Comité de Investimentos e as apresen-
tacdes de desempenho da carteira de investimentos do LEMEPREYV, os Conselhos
Fiscal e Deliberativo, Gestor de Recursos e Diretoria Executiva;

VII - emitir credenciamento de institui¢des financeiras, gestoras, administra-
doras e produtos, observando a legislacao vigente;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais, elaborando propostas ao Gestor de
Recursos e Conselho Deliberativo;

IX - analisar os relatorios e pareceres elaborados pela consultoria financeira;
e

X - registrar em ata, reunides, analises de investimentos, resultado de dili-
géncias, credenciamentos, fatos relevantes, desempenho da carteira de investimen-
tos, boletins e publica¢des pertinentes, promovendo ainda, a devida publicidade.

Art. 23 - A composigdo, nomeagao e normas relativas ao funcionamento do
Comité de Investimentos serdo tratadas em regimento interno, através de Resolugao
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - O Gestor de Recursos ¢ o responsavel pela execucdo da politica de
investimentos do LEMEPREYV, escolhendo os ativos financeiros da carteira de inves-
timentos e seus prazos, sempre observando o previsto na Politica de Investimentos,
regulamentos e legislagdes pertinentes, apos consideragdes e analises da consultoria
financeira, do comité de investimentos e deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Art. 25 - A fungdo de Gestor de Recursos sera ocupada por servidor publico
do LEMEPREYV, devidamente designado por ato da Diretoria Executiva, apds com-
provagao das condigdes previstas nos incisos I, IL, III, “a” a “d”e IV, do Art. 35 desta
Lei Complementar e suas atribui¢des constantes na Tabela I do Anexo VII que ¢
parte integrante desta Lei Complementar.

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal do LEMEPREYV, 6rgao de fiscalizago, sera
constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro)
anos, a saber:

1 -2 (dois) membros eleitos; e

II - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito;

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir e manter durante todo
o mandato os requisitos exigidos no Art. 35 desta Lei Complementar.

§ 2° - Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros eleitos, um
Presidente, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

Art. 27 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - aprovar o seu Regimento Interno;

I - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primei-
ra reunido do inicio do mandato;

IIT - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢oes legais e normativas que
regem o funcionamento do LEMEPREV;

IV - emitir parecer sobre os relatérios de atividades da Diretoria Executiva,
relatorios e pareceres de gestdo de investimentos, balancetes mensais e o balango
anual da autarquia, encaminhando-os para deliberagdo do Conselho Deliberativo;

V - opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienagao de bens imoveis;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de auditorias e inspegdes
nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da
medida, e realiza-las a expensas do LEMEPREYV quando o Conselho Deliberativo se
omitir, observada a legislagdo federal;

VII - acompanhar a execucao do plano anual do or¢amento, fiscalizar a apli-
cagdo dos recursos financeiros do LEMEPREV e a concessao dos beneficios previ-
dencidrios, propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou

uteis ao aperfeicoamento dos servigos;

VIII - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os
pareceres desfavoraveis ao Conselho Deliberativo, com as recomendagdes que en-
tender pertinentes;

IX - examinar as deliberagdes constantes das atas das reunides do Conselho
Deliberativo, acompanhando o atendimento das mesmas pelos 6rgdos administrati-
vos do LEMEPREYV;

X - examinar e emitir parecer quanto as prestagdes de contas anuais ao Tri-
bunal de Contas do Estado;

XI - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizagdo das atividades do
LEMEPREY, inclusive por deliberacdo do Conselho Deliberativo;

XII - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

XIII - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

XIV - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avalia¢ao atuarial;

XV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse
das contribui¢des e aportes previstos;

XVI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; e

XVII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

SECAO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 - O exercicio do cargo de Conselheiro do LEMEPREYV ¢ considerado
de relevante interesse publico, podendo o servidor piblico municipal que se encon-
trar no seu exercicio se ausentar de sua reparticdo no horario de seu expediente para
tratar de assuntos relativos ao funcionamento do LEMEPREYV, mediante comunica-
¢d0 ao seu superior hierarquico.

§ 1° - Sera assegurado, mensalmente, ao membro do Conselho Deliberati-
vo, um jeton no valor correspondente a R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
desde que o conselheiro tenha participado de todas as reunides ordinarias e extraor-
dinarias do més.

§ 2° - Sera assegurado, mensalmente, ao membro do Conselho Fiscal, um je-
ton no valor correspondente a R$ 895,00 (oitocentos e noventa e cinco reais), desde
que o conselheiro tenha participado de todas as reunides ordinarias e extraordinarias
do més.

§ 3° - A participac@o dos conselheiros as reunides sera comprovada por de-
claragdo expedida pelo presidente de cada Conselho, mensalmente, apos a respectiva
reunido, a Diretoria Administrativa e Financeira, para fins de pagamento de jetons.

§ 4° - A auséncia em qualquer uma das reunides impedird o pagamento do
jeton estabelecido neste artigo, independentemente de sua motivacao.

§ 5° - O jeton estabelecido neste artigo:

I - ndo se incorporara ao patrimoénio pessoal do servidor para qualquer efeito;

1I - ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselhei-
10;

III - sera pago pelo LEMEPREYV, com recursos provenientes da taxa de ad-
ministragdo; e

IV - sera reajustado automaticamente, nos mesmos critérios e indices utili-
zados para o reajuste geral da remuneragdo dos servidores publicos do municipio.

Art. 29 - O funcionamento e a atua¢ao dos Conselhos do LEMEPREYV serdo
objeto de regimento interno, através de Resolugéo aprovada pelo proprio Conselho,
respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° - As reunides ordinarias serdo previstas no regimento interno e as reu-
nides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Diretor Presidente e pelos Presi-
dentes de cada Conselho ou por um ter¢o dos membros.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria
absoluta e pelo voto da maioria simples.

§ 3° - As deliberagdes relativas ao aumento de contribuigdo dos servidores,
alienacao de bens imdveis e a Politica de Investimentos dependerdo do voto favora-
vel da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 4° - E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas e sua
devida publicidade.

Art. 30 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

I - por falecimento;

II - pela exoneragdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for no-
meado em novo cargo de provimento efetivo no Municipio de Leme, de forma inin-
terrupta,

IIT - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o
patrimonio ou contra a administragdo publica;
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IV - por rentincia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas conse-
cutivas ou 3 (trés) intercaladas, as reunides, sem motivo justificado, a critério dos
demais membros do Conselho, no respectivo ano;

VI - quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar; ou

VII - nas hipéteses definidas no Codigo de Etica.

§ 1° - A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa ao Conselheiro.

§ 2° - A extingdo do vinculo funcional pela concessdo da aposentadoria no
Regime Proprio de Previdéncia Social ndo gera a perda do mandato de Conselheiro.

Art. 31 - Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera no-
meado suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificagdo e o mes-
mo modo da nomeagdo do Conselheiro substituido.

§ 1° - Excepcionalmente, no caso de vacéancia ou licenga de Conselheiro elei-
to, sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a nomeagao
de Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais que cumpram
os requisitos previstos nesta Lei Complementar, por voto da maioria absoluta do
respectivo Conselho.

§ 2° - Na hipotese de que trata o artigo anterior, na nomeagdo de membro
para o Conselho Deliberativo, devera ser respeitada a limitagdo de que trata o Art.
38 desta Lei Complementar.

§ 3°- O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer
outro motivo relevante, a critério dos demais membros do Conselho, hipdtese em
que ndo sera assegurado o jeton estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 4° - O suplente de Conselheiro substituird o titular apenas nas suas licengas
e na vacancia do cargo, nao podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 32 - Nenhum conselheiro podera exercer mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos no mesmo Conselho.

§ 1° - O exercicio parcial de mandato por suplente ndo sera levado em conta
para os fins do disposto neste artigo.

§ 2° - O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselhei-
ros eleitos, para todos os efeitos.

Art. 33 - Cabera ao Regimento Interno do respectivo conselho dispor sobre
as reunides, quorum de votagao, substitui¢ao pelos suplentes, procedimento de perda
do mandato, entre outras questdes, obedecido o previsto nesta Lei Complementar.

SECAOII

DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 34 - As elei¢des para a escolha dos membros dos Conselhos sero reali-
zadas até o més de novembro do Gltimo ano do mandato, assegurando-se a posse dos
eleitos a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo nico - As eleigdes serdo realizadas a custa dos recursos admi-
nistrativos do LEMEPREYV, mediante votagao direta e secreta, na forma prevista
nesta Lei Complementar e regulamentada por Resolugdo, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 35 - Podera se candidatar as elei¢des para escolha dos membros do Con-
selho Deliberativo e do Conselho Fiscal do LEMEPREV o servidor que atenda as
seguintes condigdes:

I - titular de cargo efetivo ha mais de 3 (trés) anos ou aposentado em cargo
efetivo no Municipio de LEME;

1I - aos requisitos previstos no Art. 52 desta Lei Complementar;

III - ndo seja ocupante de:

a) cargo publico eletivo;

b) cargo de dire¢do em: partido politico, entidade sindical e associagdes de
servidores publicos;

¢) membro de comissdo executiva;

d) delegado de partido politico; e

e) cargo publico no LEMEPREV.

IV - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal ou de diri-
gente de autarquias ou fundagdes.

Paragrafo tnico - Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos
neste Artigo aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuagio nos Con-
selhos.

Art. 36 - A eleigdo dos Conselheiros sera feita mediante votagdo secreta e
facultativa, podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ati-
VoS ¢ inativos.

Art. 37 - A elei¢do sera regulamentada por Resolugdo do Conselho Delibe-
rativo e realizada por uma Comissdo Eleitoral, composta de servidores municipais
nomeados pelo Diretor Presidente do LEMEPREYV, observando-se as seguintes re-
gras minimas:

I - as inscri¢des individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital pu-
blicado no 6rgdo oficial de imprensa, e com uma antecedéncia minima de 90 (noven-
ta) dias em relagdo ao término do mandato, a ser prevista em regulamento;

II - as inscri¢des de candidatos que ndo atenderem as exigéncias do Art. 35
desta Lei Complementar serdo recusadas pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso a
propria Comissdo das decisdes que homologarem ou recusarem as inscrigoes;

III - a divulgagdo dos candidatos sera feita pela Comissao Eleitoral e pelo
proprio candidato;

IV - a divulgagdo dos candidatos obedecera ao disposto no regulamento;

V - os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante trés
dias, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com os
servidores municipais e divulgag@o de sua candidatura;

VI - a divulgacdo das candidaturas devera ser feita individualmente, ndo se
admitindo, por qualquer meio, a propaganda de grupos ou chapas de candidatos.

VII - o voto ¢ livre, devendo o servidor votar em um tnico candidato inscrito,
para cada Conselho;

VIII - o Regulamento das elei¢cdes devera prever as penalidades para os can-
didatos que infringirem as normas eleitorais;

IX - a coleta de votos podera ser feita de forma eletronica, nas repartigdes
publicas municipais, pela internet ou canais de autoatendimento.

X - os servidores poderdo ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem que
locomover-se a outra reparti¢ao a fim de exercer o direito de votar;

XI - o regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicard o ca-
lendario eleitoral, desde a abertura das inscri¢des até a posse dos eleitos;

XII - de qualquer ato da Comisséo Eleitoral cabera impugnagao por parte de
qualquer candidato e recurso a Diretoria Executiva do LEMEPREV; e

XIII - em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem,
em favor do servidor que contar:

a) com maior escolaridade do candidato;

b) com maior tempo de servigo publico municipal; e

¢) com maior idade.

Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de
apuracgdo ndo poderdo ser integradas por servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, por servidores que sejam dependentes ou subordinados aos
candidatos, ou por parentes até o 3° grau dos candidatos.

Art. 38 - A classificagdo dos candidatos ao Conselho Deliberativo devera
observar o limite de, no maximo, 1 (um) servidor representante:

I - da Camara Municipal;

II - de cada Secretaria Municipal;

III - de cada Autarquia Municipal; e

V - dos aposentados.

§ 1° - Para aplicac@o da limitagdo de que trata o paragrafo anterior, sera con-
siderado o local onde o servidor estiver lotado no ato da inscrigao.

§ 2° - Serdo considerados eleitos os servidores mais votados, devendo ser
observado o seguinte, em relagao a eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo:

I - caso ndo seja excedido o limite previsto neste artigo, serdo considerados
eleitos os 3 (trés) servidores mais votados, sendo que o quarto, quinto e sexto mais
votados serdo, automaticamente, considerados suplentes;

II - caso sejam eleitos servidores acima do limite previsto neste artigo, sera
considerado eleito somente 1 (um) representante mais votado, devendo ser seguida
a ordem de classificagdo, por votacdo, desconsiderando-se os demais servidores da-
quele mesmo Orgdo representado, até completar-se o namero de 3 (trés) servidores
eleitos; e

III - os servidores mais votados ndo eleitos pela limitagdo de que trata o
inciso anterior, deverdo compor a lista de suplentes, também observado o limite de 1
(um) representante, podendo estes ser empossados somente em caso de afastamento
de Conselheiro do mesmo 6rgdo representado.

§ 3° - Nao se aplicara a limitagdo de que trata o inciso II do paragrafo ante-
rior, quando ndo houver servidores eleitos em numero suficiente.

§ 4° - No Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores
mais votados e o terceiro e quarto mais votados serdo, automaticamente, conside-
rados suplentes.

Art. 39 - Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por ato da
Diretoria Executiva do LEMEPREYV, sendo empossados da seguinte forma:

I - na primeira quinzena de janeiro do ano subsequente a data da realizagido
da eleigdo serdo empossados:

a) 3 (trés) membros para o Conselho Deliberativo, sendo 2 (dois) membros
eleitos mais votados e 1 (um) indicado pelo Prefeito; e

b) 2 (dois) membros para o Conselho Fiscal, sendo 1 (um) membro eleito
mais votado e 1 (um) indicado pelo Prefeito.

1I - na primeira quinzena do ano subsequente a data da posse a que se refere o
inciso anterior, os demais membros eleitos e indicados, para cada conselho.

Paragrafo tnico - Os servidores que ndo cumprirem os requisitos previstos
no Art. 35 desta Lei Complementar, nido poderdo ser empossados.

CAPITULO VII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40 - A estrutura administrativa da autarquia, subordinada diretamente a
Diretoria Executiva, ¢ constituida pelos seguintes departamentos, conforme o orga-
nograma que integra o Anexo I desta Lei Complementar:

I - Departamento Administrativo e Financeiro; e

II - Departamento Previdenciario.

SECAO 1

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 41 - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, afeto a
Diretoria Administrativa e Financeira, sem prejuizo de outras atribuigdes especifi-
cas fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade e ambito de sua
competéncia:

I - elaborar relatorio mensal de atividades do departamento para consolida-
¢do em relatorio da Diretoria Executiva;

11 - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado,
arquivo, patrimonio, seguranga, transporte, manutengao e servigos gerais;

III - coordenar e apoiar as atividades de comunicacao e eventos, gerenciando
os servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

IV - executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando
contratos, convénios, rescisoes, reajustes e datas de vencimentos, observando a le-
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gislacdo e normas aplicaveis.

V - elaborar e emitir informagdes sociais ao Governo Federal;

VI - providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a admi-
nistragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comu-
nicacao;

VII - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo 6rgao responsavel pelo arquivo ptblico municipal;

VIII - manter o registro, controle e conservacgao dos bens da autarquia e pro-
videnciar a reavaliagdo anual dos bens méveis e imoveis;

IX - solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipali-
dade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obriga¢des administrativas;

X - gerir os recursos de tecnologia da informagao e comunicagio, promoven-
do agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranga e confiabilidade dos
processos € servigos inerentes a area;

XI - prestar as informagoes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;

XII - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais demonstrativos;

XIII - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

XIV — elaborar as propostas de diretrizes or¢amentarias e as estimativas de
receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da
autarquia;

XV - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies
e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

XVI - movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos e outras
movimentagdes junto as institui¢oes financeiras em conjunto com o Diretor Presi-
dente;

XVII - recomendar a contratagdo de consultorias nas areas financeira e con-
tabil;

XVIII - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conse-
lho Fiscal, todo e qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia aos
dados financeiros e contabeis;

XIX - substituir o Diretor Presidente e/ou Diretor de Previdéncia em suas
auséncias,

XX — manter, com tempestividade, as informagdes e transmissdes de dados
aos Orgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando quando da ocor-
réncia de fatos impeditivos verificados pelo Departamento.

XXI- realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria Executiva, no ambito de sua competéncia.

XXII - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO II

DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 42 - Compete ao Departamento Previdenciario, afeto a Diretoria de Pre-
vidéncia, sem prejuizo de outras atribui¢des especificas fixadas por ato da Diretoria
Executiva, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

I - elaborar relatorio mensal de atividades do departamento para consolida-
¢do em relatorio da Diretoria Executiva;

II - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do LEMEPREV,
prestando informagdes relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios;

IIT - executar as atividades relativas a concessdo, atualizagdo e cancelamen-
to de beneficios previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e
dependentes, diligéncias e compensagdo previdencidria, observando a legislagdo e
normas aplicaveis.

IV - administrar os processos administrativos relativos a concessdo de bene-
ficios previdenciarios;

V - promover a inscrigdo dos segurados e dependentes para fins previdencia-
rios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI - solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipali-
dade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obriga¢des previdenciarias;

VII - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determi-
nadas pela legislacao;

VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicita-
dos pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;

IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos benefi-
cios previdenciarios, determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel;

X - emitir certiddo de tempo de contribui¢do, em conjunto com o Diretor
Presidente, respeitadas as normas aplicaveis;

XI — movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos e outras
movimentagdes junto as institui¢des financeiras nas auséncias do Diretor Presidente
ou Diretor Administrativo e Financeiro;

XII - manter, com tempestividade, as informagoes e transmissoes de dados
aos Orgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando quando da ocor-
réncia de fatos impeditivos verificados pelo Departamento;

XIII - substituir o Diretor Presidente e/ou Diretor Administrativa e Financei-
ro em suas auséncias; €

XIV - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

TITULO Il

DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 43 - O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Leme - LEMEPREYV, bem como sua politica de remunerago salarial passam a ser
reorganizados de acordo com a presente Lei Complementar.

Art. 44 - O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia ¢ do Estatu-
to dos Servidores da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Munici-
pais de Leme, de acordo com a legislagdo especifica aplicavel.

Paragrafo unico - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
LEMEPREYV sujeitam-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social por ele mantido,
na forma da legislagdo especifica.

Art. 45 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um ser-
vidor publico municipal, criado por lei, com denominagdo propria e vencimento
pago com recursos publicos, regido pelo regime estatutario;

II - cargo efetivo: o cargo provido mediante prévia aprova¢do em concurso
publico;

IIT - cargo em comiss@o: o cargo considerado em lei como de livre provi-
mento e exoneragao;

IV - fungdo gratificada: conjunto de atribui¢des e responsabilidades adicio-
nais atribuidas ao servidor titular de cargo efetivo, com remuneracao fixada em lei;

V - vencimento: retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo, fixado em lei;

VI - remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias estabe-
lecidas em lei;

CAPITULO 1T

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 46 - O Quadro de Pessoal do LEMEPREV compde-se quadro de:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

II - Cargos de Provimento em Comissao; e

IIT - Fungdes Gratificadas.

§ 1°- O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ composto pelos cargos
com denominagdo, nimero e padrdo de vencimentos descritos nos Anexos Il e IV,
que sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

§ 2° - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo ¢ composto pelos
cargos com denominagdo, numero e padriao de vencimentos descritos na Tabela I do
Anexo III, Tabela I do Anexo V, que sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

§ 3° - O Quadro de Fungoes Gratificadas é composto pelas fungdes com
denominagao, niimero e padrao de vencimentos descritos na Tabela II do Anexo III e
Tabela II do Anexo V, que sdo partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 47 - As fungdes gratificadas somente poderao ser exercidas por servidor
publico municipal, ocupante de cargo efetivo, que exercera tais fungdes concomitan-
temente a do cargo que ¢ titular.

Paragrafo unico - Os servidores nomeados nas fungdes gratificadas de que
trata este artigo, fardo jus ao valor correspondente ao padrdo estabelecido na res-
pectiva fun¢do gratificada, sem prejuizo da percepgdo da remuneragéo do seu cargo
efetivo.

Art. 48 - Os padrdes de vencimento dos cargos de provimento efetivo, terdo
valores equivalentes aos adotados para os servidores da Administragao Direta.

Art. 49 - Aplica-se aos servidores do LEMEPREYV o plano de carreira insti-
tuido no ambito da administra¢@o direta do municipio de Leme, sendo os atuais ser-
vidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, enquadrados nos mesmo niveis
e graus que se encontrarem na data da vigéncia dessa lei.

Paragrafo unico - A remuneragdo dos ocupantes do cargo em comissdo nao
podera ser acumulada com a remuneragdo do cargo efetivo.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 50 - As atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos do Quadro
de Pessoal do LEMEPREYV sao aquelas nos Anexos VI e VII desta Lei Complemen-
tar, sem prejuizo das demais exigéncias constantes nesta lei.

Art. 51 - Os padrdes de vencimento mensal previstos nesta Lei correspon-
derdo a jornada ordindria, estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores do LEMEPREY, salvo para o cargo de Procurador Juridico, para o qual
fica estabelecida a jornada diferenciada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

Paragrafo inico - Os servidores ocupantes de cargo de dire¢do e assesso-
ramento ndo estdo sujeitos a jornada fixa de trabalho, aplicando-se aos mesmos o
regime de disponibilidade integral, de acordo com a necessidade da autarquia.

CAPITULO IV

DA NOMEACAO DOS DIRETORES E DIRETOR PRESIDENTE

Art. 52 - O cargo de Diretor Presidente do LEMEPREYV sera de livre nome-
acdo e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal, devendo comprovar, como con-

dig@o para ingresso ou permanéncia na respectiva fungdo, os seguintes requisitos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, cuja com-
provacao sera efetuada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagao,
por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga
Estadual e da Justi¢a Federal competentes;

II—ndo ter incidido em algumas das situagdes referentes a demais fatos cons-
tantes do inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
cuja comprovagdo sera efetuada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima
validagdo, mediante declaragio;

III - possuir certificagdo, conforme previsto no inciso II do Art. 8°-B da Lei
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n°®9.717/1998 e normativas de abrangéncia nacional;

IV — possuir experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especifi-
cidades de cada cargo ou fung¢do no exercicio de atividade nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
eV - ter formagdo de nivel superior.

§ 1° - No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Presidente sera
substituido por um dos Diretores do LEMEPREY, cuja designagao sera realizada por
ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, proceder-se-a a
nova nomeagao.

§ 3°- O descumprimento de quaisquer requisitos previstos no caput impedira
a nomeagdo ou manutencdo deste no respectivo cargo de Diretor Presidente.

Art. 53 - Os demais ocupantes dos cargos de provimento em comissao ou de
fungdo gratificada, sdo de livre nomeacdo e exoneragdo, por Ato do Diretor Presi-
dente da autarquia, com observancia dos requisitos e formagao profissional exigidos
nesta Lei Complementar.

§ 1° - O Diretor Presidente devera possuir ¢ manter as condi¢des previstas
nos incisos II, III, “a” a “d” e IV, do Art. 35 desta Lei Complementar.

§ 2° - Os Diretores de Previdéncia e Administrativo e Financeiro deverdo
possuir e manter as condi¢des previstas nos incisos I, II, III, “a” a “d” e IV, do Art.
35 desta Lei Complementar.

TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Os membros dos Conselhos, o Diretor Presidente e os Diretores
de Previdéncia e Administrativo e Financeiro do LEMEPREV deverdo apresentar
declarag@o de renda e de bens, dividas e Onus reais, que tenha sido apresentada ao
orgao da Receita Federal, nos termos da legislagdo aplicavel:

I - no ato de sua posse ou nomeagao;

1I - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e

III - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragao.

Art. 55 - As condigdes exigidas nesta Lei Complementar para candidatura e
posse dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, somente serdo
exigidas na proxima elei¢ao e posse de novos conselheiros.

Art. 56 - Para adequagdo da reforma administrativa de que trata esta Lei
Complementar, o mandato dos atuais conselheiros, constituidos na vigéncia da Lei
Complementar n° 623, de 14 de dezembro de 2011, fica prorrogado até 31 de de-
zembro de 2022.

Paragrafo tinico - Para atendimento ao Art. 52 desta Lei Complementar, o
atual Diretor Presidente tera mandato até 31 de dezembro de 2021.

Art. 57 - Para a renovagao parcial dos Conselhos, excepcionalmente na elei-
¢do a ser realizada até novembro de 2022, cumprirdo mandato de 5 (cinco) anos os
seguintes Conselheiros:

I - para o Conselho Deliberativo:

a) 2 (dois) eleitos com mais votos, respeitada a limitagdo de que trata o Art.
38 desta Lei Complementar; e

b) 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal.

II - para o Conselho Fiscal:

a) o eleito com mais votos; e

b) 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Os demais servidores, eleitos ou indicados para os Conselhos, cum-
prirdo mandato de 4 (quatro) anos, normalmente, na forma prevista nesta Lei Com-
plementar.

§ 2° - Os servidores eleitos e os indicados na forma de que trata este artigo
serdo nomeados por ato da Diretoria Executiva, sendo empossados na primeira quin-
zena de janeiro do ano subsequente a data da realizagdo da elei¢do.

Art. 58 — Os atuais membros da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e De-
liberativo e Comité de Investimentos deverdo comprovar o cumprimento dos requi-
sitos constantes do Art. 52, exceto o previsto nos incisos III, IV e V.

Art. 59 - O cargo de Procurador Autarquico do Quadro de Pessoal do LEME-
PREV passa a denominar-se Procurador Juridico.

Paragrafo unico - A quantidade, forma de provimento, carga horaria sema-
nal e vencimentos, respeitam o constante nessa Lei Complementar e seus Anexos
integrantes.

Art. 60 — Ficam extintos os cargos de Motorista e Assistente Social, institui-
dos pela Lei Complementar n® 623, de 14 de dezembro de 2020, esgotado o periodo
de validade do concurso.

Art. 61 — Os valores previstos nos Anexos IV e V desta Lei Complementar
serdo reajustados na mesma forma e critérios adotados pela Administragao Direta,
aplicados aos vencimentos dos servidores.

Art. 62 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 623, de 14 de dezembro de 2011.

Art. 63 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Leme, 01 de dezembro de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

TIVO

ANEXO |

ORGONOGRAMA

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

DEPARTAMENTO
PREVIDENCIARIO

COORDENADORIA
CONTABIL E
FINANCEIRA

COORDENADORIA
DE PREVIDENCIA

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO LEMEPREV
Quant. Denominagio Tabela
12 Agente Administrativo 1I
3 Agente de Servigos Publicos 1
1 Contador \%
2 Procurador Juridico VI
EXTINTO NA VACANCIA
Quant. Denominagao Tabela
1 Contador Geral das Finangas Municipais V
3 Escriturario 11
ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Tabela I
Cargos de Provimento em Comissao

Quant. Denominagao Referéncia
1 Diretor Presidente CC02

1 Secretario Geral CCo1
Tabela IT

Fung¢des Gratificadas

Quant. Denominagao Referéncia
1 Diretor Administrativo e Financeiro FG 02

1 Diretor de Previdéncia FG 02

1 Gestor de Recursos FG 01

1 Coordenador Administrativo FG 01

1 Coordenador Financeiro e Contabil FG 01

1 Coordenador Previdenciario FG 01
ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFE-
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela I

Vencimento dos Cargos em Comissao
Referéncia ~ Valor (em R$)

CCo1 2.527,42

CCo02 11.743,32

Tabela I1

Valor das Fun¢des Gratificadas
Referéncia ~ Valor (em R$)

FGO1 1.467,82

FGO02 6.605,62

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO LEMEPREV

CARGO EFETIVO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

» Atender os segurados e usudrios do servico de Previdéncia, pessoalmente
ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, escla-
recendo davidas relativas aos beneficios previdenciarios;

» Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

» Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do LEME-
PREYV, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correla-
tos as suas fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

* Elaborar e enviar informagdes ao AUDESP, responsabilizando-se por sua
exatiddo;

* Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

e Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e con-
servagdo de materiais e outros suprimentos;

*  Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manu-
seio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

*  Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de edi-
tores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de auto-
magao de suas tarefas;

» Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior
imediato ou a unidade competente solicitando conserto e manuteng¢ao para assegurar
o perfeito funcionamento;

*  Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros equipa-
mentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

* Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do LEMEPREV;

*  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administrag@o Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

* Executar tarefas realcionas a limpeza, conservagdo predial, bem como,
manuten¢ao da copa e preparagdo de bebidas, observando as determinagdes superio-
res;

» Executar servigos de limpeza e higieniza¢do de equipamentos, pegas e
instalagdes;

» Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de café, cha, sucos e ou-
tros alimentos, quando solicitado;

» Receber, conferir, separar ¢ armazenar os géneros alimenticios e mate-
riais de limpeza e higiene;

» Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho;

» Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utiliza-
dos no trabalho; e

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: CONTADOR
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabili-
dade - CRC

ATRIBUICOES:

* Auxiliar no acompanhamento e elaboracdo de estudo atuarial e dos de-
monstrativos exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

* Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos,
balancetes;

* Acompanhar a formalizag¢@o de contratos no aspecto contabil;

» Elaborar relatérios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da autarquia e demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade;

e Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orca-
mentario;

» Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes con-
tabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas
legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

* Auxiliar na elaboragdo e acompanhar a apresentacdo dos or¢gamentos e
cumprimentos destes em Audiéncias Publicas;

* Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, confe-
rindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operagdes contabeis;

» Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia
de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assu-
midos;

¢ Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagio patrimonial,
econdmica e financeira;

» Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos pra-
zos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

e Auxiliar na elaborac¢do de PPA, LDO e LOA;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura
organizacional do LEMEPREV;

*  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administrac@o Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: PROCURADOR JURIDICO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagao em Direito

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

ATRIBUICOES:

* Conhecer as normas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de
regras de funcionamento e organizagdo do regime proprio de previdencia, respei-
tando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de
previdéncia, bem como liderando o processo de adequacdo e/ou aprimoramento das
normas internas;

» Consultar e interpretar as legisla¢des;

* Dominar conceitos de redag@o para instruir, elaborar fundamentagdo e
pareceres conclusivos em expedientes ou processos;

» Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes
sobre as atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade
com as normas existentes;

* Exarar pareceres e preparar relatorios, portarias, resolugdes, contratos,
comunicados e despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;

*  Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;
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» Auxiliar na elaboracdo e aprovar editais, contratos e convénios, na forma
da lei;

* Defender a autarquia em Juizo, nas a¢des judiciais, propostas contra ela,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos;

»  Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as;

*  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administrag@o Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: CONTADOR GERAL DAS FINANCAS
MUNICIPAIS

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag@o em Ciéncias
Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabili-
dade - CRC

ATRIBUICOES:

» Supervisionar, coordenar, dirigir todas as atividades de auditoria e conta-
bilidade publica e atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagdo
da contabilidade publica, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

CARGO EFETIVO: ESCRITURARIO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

* Planejar e executar atividades de suporte a gestao dos processos adminis-
trativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuacao;

» Elaborar e formalizar processos e contratos;

» Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;

* Atender servidores e municipes;

* Realizar controles e elaborar relatorios;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area bem como executa demais
servigos correlatos.

ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO LEMEPREV

TABELAI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

ESCOLARIDADE: Nivel Superior, preferencialmente nas areas: previden-
ciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de
auditoria.

ATRIBUICOES:

*  Administrar os recursos do LEMEPREV e superintender a concessao e
cancelamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos
Diretores de Previdéncia e Administrativo e Financeiro, que lhe sdo subordinados;

* Assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdo de contas anual
e 0 balango anual do LEMEPREYV;

* Apresentar, mensalmente, relatério de atividades da Diretoria Executiva,
constando informagdes previdencidrias, contabeis, orgamentarias, juridicas e de in-
vestimentos, além de outras solicitadas pelos Conselhos;

* Avaliar o desempenho do LEMEPREV e propor ao Conselho Delibera-
tivo a adog@o de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos
servigos autarquicos;

e Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamentos, nos termos da
legislagdo pertinente;

* Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

» Providenciar a abertura de concurso publico para provimento de cargos
vagos, dentro das necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia da legislacao vigente;

* Decidir tudo quanto diga respeito a situagdo funcional dos servidores da
Autarquia;

» Prestar contas da administra¢do da autarquia, mensalmente e anualmen-
te, efetuando a publicagdo e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Pre-
feito, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria Especial de Previ-
déncia, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

» Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os
demais documentos relacionados com a abertura, encerramento ¢ movimentagao de
contas bancarias;

» Efetuar as aplicagdes e resgates de valores no mercado financeiro, prece-
dido de motivagao e relatorio do Gestor de Recursos, assinando as APR’s — Autori-
zagoes de Aplicagdes e Resgates como responsavel pela liquidagao, juntamente com
o Diretor Administrativo e Financeiro;

»  Conceder os beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante porta-
ria, apds prévio parecer juridico emitido em processo administrativo;

» Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia as legislagdes federais
e procedimentos licitatorios;

» Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinagdes do Conselho Deliberativo e as limitagdes estabelecidas pelos o6rgaos
federais;

*  Proceder a cobranga nas hipoteses de atraso nos recolhimentos das con-
tribui¢des previdenciarias ou repasses financeiros devidos ao LEMEPPREV, dando

ciéncia aos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

* Prestar contas e apresentar os orcamentos e o cumprimento deste em Au-
diéncia Publica;

*  Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

»  Substituir o Diretor de Previdéncia e o Diretor Administrativo e Finan-
ceiro na hipdtese de auséncias;

»  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

* Outras tarefas de interesse da Autarquia.

CARGO: SECRETARIO GERAL
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ATRIBUICOES:

e Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Conselhos;
* Redigir e enviar correspondéncias da autarquia;

» Dar apoio a Diretoria Executiva e demais setores;

» Divulgar as decisdes da Diretoria a todos os departamentos;

Organizar e elaborar relatorios, atas, simulas, bem como atividades dos
departamentos;

*  Assessorar comissdes, comités e grupos de trabalho, entre outras ativida-
des.

TABELA I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO GRATIFICADA: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINAN-
CEIRO

ESCOLARIDADE: Nivel Superior, preferencialmente nas areas:
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢ao, atuarial
ou de auditoria.

ATRIBUICOES:

» Planejar, dirigir, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a admi-
nistrac@o de pessoal, almoxarifado, arquivo, patriménio, seguranga, transporte, ma-
nutencdo, contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados
e atualizados, supervisionando a elaboragdo dos balangos, balancetes e demais de-
monstrativos e servigos gerais;

*  Supervisionar da folha de pagamento mensal de ativos e inativos;

»  Gerenciar e apoiar as atividades de comunicac@o e eventos, coordenando
os servicos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

* Gerenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

» Gerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, administran-
do contratos, convénios, rescisoes, reajustes e datas de vencimentos, observando a
legislagao e normas aplicaveis;

» Gerenciar e supervisionar a realiza¢do e execucao da folha de pagamento
mensal, de ativos, aposentados e pensionistas;

» Responsabilizar-se juntamente com o Comité de Investimentos pela ela-
boragdo da politica de investimentos e submeté-la a aprovagao do Conselho Delibe-
rativo;

* Supervisionar a elaboragio e emissido de informagdes sociais a0 Governo
Federal;

*  Supervisionar a publica¢@o das informagdes e atos relacionados a admi-
nistragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comu-
nicagdo;

* Promover a organizacdo e zelo pelos arquivos da autarquia, em conso-
nancia com as normas estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo publico
municipal;

» Gerenciar, e supervisionar o controle e contabilizagdo das rendas, recei-
tas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, o registro, controle e conservacao dos bens da autarquia e da reava-
liagdo anual dos bens mdveis e imoveis;

* Responsabilizar-se pelas propostas de diretrizes orgamentarias e as esti-
mativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano pluria-
nual da autarquia;

* Assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas anual
e 0 balango anual do LEMEPREYV;

* Apresentar, mensalmente, relatorio de atividades da Diretoria Executiva,
constando informagdes previdenciarias, contabeis, orgamentarias, juridicas e de in-
vestimentos, além de outras solicitadas pelos Conselhos;

*  Movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em conjun-
to com o Diretor Presidente;

* Providenciar a devida execuc@o das decisdes do Conselho Deliberativo
relativas aos investimentos financeiros, em conjunto com a Superintendéncia, res-
peitando-se a politica de investimentos;

e Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

* Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipali-
dade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obriga¢des administrativas;

* Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os balancetes mensais e o
balango anual e os demais documentos relativos a sua area de competéncia;

* Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solici-
tados pela Diretoria Executiva e Conselhos;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; e

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE PREVIDENCIA

ESCOLARIDADE: Nivel Superior, preferencialmente nas
areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria.
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ATRIBUICOES:

» Instruir ou dar diretrizes para instru¢do de processos de concessdo de
beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

» Supervisionar e gerenciar as atividades de concessao, atualizagdo e can-
celamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares so-
bre o assunto, efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias
e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

» Promover a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos para fins pre-
videnciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

» Gerenciar a averbagdo e desaverbagdo de tempo de contribuigdo e expe-
dir e assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, a Certidao de Tempo de Con-
tribuicdo dos servidores municipais, correspondente ao tempo de contribuicdo ao
RPPS;

* Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as Certiddes de Tempo
de Contribuicdo emitidas pelo LEMEPREV ou por ele homologadas;

» Expedir e assinar certiddo de cumprimento de requisitos para a aposenta-
doria, visando a obtengdo de abono de permanéncia perante os entes municipais;

» Entender-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade, de suas au-
tarquias e fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses
orgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo
LEMEPREV;

* Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determina-
das pela legislacao;

* Acompanbhar a elaboracdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigi-
dos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

» Organizar e supervisionar os recadastramentos periédicos de segurados;

» Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias soli-
citadas por eles;

» Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solici-
tados pela Diretoria Executiva e Conselhos;

* Colaborar com o Diretor Presidente na elaboragdo de relatorios das ativi-
dades da autarquia;

» Supervisionar os calculos e as atualizagdes dos beneficios previdencia-
1i0S;

*  Atribuir ou delegar fung¢des aos seus subordinados;

* Acompanhar e gerir o COMPREYV - Sistema de Compensacao Previden-
ciaria entre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e os demais regi-
mes previdenciarios;

*  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; e

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE RECURSOS

ESCOLARIDADE: Superior, preferencialmente nas areas: finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, atuarial e econdmica

REQUISITOS ESPECIAIS: Certificagdo Profissional da ANBIMA — CPA-
10, 20 ou equivalente

ATRIBUICOES:

*  Supervisionar ¢ monitorar a carteira de investimentos do LEMEPREYV,
visando a estratégia que melhor aderir aos movimentos do mercado financeiro em
consonancia a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

»  Elaborar relatorios e analises técnicas sobre a gestdo dos recursos, apli-
cagoes e resgates, disponibilizando comparativos, graficos e demais informagdes aos
Conselhos e a Diretoria Executiva;

*  Expedir Autorizagdes de Aplicagdes e Resgates — APR, formalizando o
conteudo, a devida publicidade e divulgacdo, promovendo a transparéncia das infor-
magdes geradas;

*  Monitorar estudos e instrumentos de acompanhamento, controle, analise
e avaliac@o dos investimentos e riscos inerentes;

* Acompanhar a legislagdo previdencidria, principalmente aquela perti-
nente a area de investimentos de previdéncia publica, implementando adequagdes e
ajustes necessarios;

* Gerar e prestar informagdes sobre a gestdo de investimentos aos 0rgaos
fiscalizadores e reguladores oficiais, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e a Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério da Econo-
mia;

* Analisar novos produtos de investimento com o auxilio do Comité de In-
vestimentos e Consultoria de Investimentos, visando eficiéncia na escolha dos ativos
e a melhor composicao da carteira LEMEPREV;

» Auxiliar quando da elaboragédo das avaliagdes atuariais e propostas or¢a-
mentarias no tocante a gestao de recursos;

» Atender rigorosamente as legislagdes federais e municipais, a Politica de
Investimentos e ao Plano de A¢des e Cronograma de Atividades relativa a Gestao de
Recursos;

» Participar de apresenta¢des de produtos, desempenho da carteira de in-
vestimentos e reunides do Comité de Investimentos;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Superior

ATRIBUICOES:

» coordenar as atividades relativas a recep¢do, protocolo, administragao de
pessoal, almoxarifado, arquivo, seguranga, manutengao e servigos gerais;

» coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo com o servidor no am-
bito de sua competéncia;

» executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordena-
¢do, observando a legislagdo e normas aplicaveis;

» providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a adminis-
tragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunica-
¢ao;

» organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

* manter a conservagao dos bens da autarquia;

» solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalida-
de, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obriga¢des administrativas;

»  gerir os recursos de tecnologia da informagao e comunicagio, promoven-
do agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranga e confiabilidade dos
processos e servigos inerentes a area;

* recomendar a contrata¢do de sistemas e consultorias na area administra-
tiva;,

* coordenar o envio das informagdes e transmissdes de dados aos Orgaos
governamentais de fiscalizag@o e controle, justificando quando da ocorréncia de fa-
tos impeditivos verificados pelo Departamento; e

» realizar outras tarefas determinadas pelo Diretor Administrativo e Finan-
ceiro, no ambito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR CONTABIL E FINANCEI-
RO

ESCOLARIDADE:

ATRIBUICOES:

» coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, arquivo, patriménio e
manuten¢do de bens moveis, sob sua coordenagio;

* coordenar e apoiar as atividades de comunica¢do com o servidor no am-
bito de sua competéncia;

* executar as atividades relativas a compra direta e licitagao, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordena-
¢do, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

» providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados as ativi-
dades contabeis, financeiras e orcamentarias da autarquia, na Imprensa Oficial, web
site ou em outros meios de comunicagio;

» organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

* manter o registro, controle e a reavalia¢ao anual dos bens moveis e imo-

Superior

veis;

» solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalida-
de, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento de obrigagdes;

»  gerir os recursos de tecnologia da informagao e comunicagio, promoven-
do agdes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranga e confiabilidade dos
processos e servigos inerentes a area;

* prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;

* manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes ¢ demais demonstrativos;

* motivar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

» eclaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e as estimativas de re-
ceitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autar-
quia;

* controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e
controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

e recomendar a contratagdo de sistemas e consultorias nas areas financeira
e contabil;

* coordenar o envio e manter, com tempestividade, as informagoes e trans-
missdes de dados aos orgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando
quando da ocorréncia de fatos impeditivos; e

» realizar outras tarefas determinadas pelo Diretor Administrativo e Finan-
ceiro, no ambito de sua competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE PREVIDENCIA

ESCOLARIDADE: Superior

ATRIBUICOES:

» coordenar as atividades de atendimento, recenseamento e compensagao
previdenciaria, processamento de beneficios, arquivo e patrimoénio da Diretoria de
Previdéncia;

* coordenar e apoiar as atividades de comunicag¢do com o servidor no am-
bito de sua competéncia;

* executar as atividades relativas a compra direta e licitagao, gerenciando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, sob sua coordena-
¢do, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

» providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados as ativi-
dades de previdéncia da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios
de comunicagio;

» organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo LEMEPREV;

» solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalida-

de, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento de obrigagdes;
» prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados
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pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos; e

» recomendar a contratagdo de consultorias na area de previdéncia e atud-
ria;

* coordenar o envio e manter, com tempestividade, as informagoes e trans-
missdes de dados aos orgdos governamentais de fiscalizagdo e controle, justificando
quando da ocorréncia de fatos impeditivos;

» realizar outras tarefas determinadas pelo Diretor de Previdéncia, no am-
bito de sua competéncia.

DECRETO N° 7.534, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020
“Estende o prazo da quarentena de que trata o Decreto
Municipal n° 7.375, de 23 de Marco de 2020 e
da providéncias correlatas’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribuigdes le-
gais, ¢;

Considerando a decretagdo de medida de quarentena em todo o Estado de
Sdo Paulo por meio do Decreto n® 64.881, de 22 de margo de 2020;

Considerando as diretrizes e protocolos sanitarios estabelecidos pelo Plano
Sao Paulo;

Considerando que de acordo com o 16° balango do mesmo Plano Sao Paulo,
cujo panorama atualizado até 30 de Novembro de 2020, aponta que o Municipio de
Leme se encontra na 03* fase de retomada de atividades (fase amarela);

Considerando as recomendacdes do Centro de Contingéncia do coronavirus,
instituido pela Resolugdo n°® 27, de 13 de margo de 2020, da Secretaria da Satide do
Estado de Sao Paulo;

Considerando, ainda, a necessidade de conter a disseminacdo do Covid-19;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica estendido até dia 04 de Janeiro de 2021 o periodo de quaren-
tena de que trata o paragrafo tnico do Artigo 1° do Decreto Municipal n° 7.375, de
23 de Margo de 2020 e suas prorrogagdes, como medida necessaria ao enfrentamen-
to da pandemia da Covid-19 (novo coronavirus) no Municipio de Leme.

Paragrafo Unico: Ficam mantidas as proibigdes quanto as atividades que ge-
ram aglomeragéo.

Artigo 2°. Sem prejuizo das disposi¢des do Decreto Federal n® 10.282 de 20
de Margo de 2020, sdo servigos publicos e atividades essenciais aqueles indispensa-
veis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados
aqueles que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populagdo, tais como:

I- assisténcia a satde, incluidos os servigos médicos e hospitalares;

II - assisténcia social e atendimento a populacdo em estado de vulnerabilida-

de;

111 - atividades de segurancga publica e privada, incluidas a vigilan-
cia, a guarda e a custddia de presos;

v - atividades de defesa nacional e de defesa civil;

V - transito e transporte interestadual e internacional de passageiros

VI - telecomunicagoes ¢ internet;

VII - servigo de call center;

VIII - geragdo, transmissdo e distribui¢do de energia elétrica, inclu-
idos:

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutencao das
centrais geradoras e dos sistemas de transmissao e distribuigdo de energia; e

b) as respectivas obras de engenharia;

X - produgao, distribuigdo, comercializagdo e entrega, realizadas
presencialmente ou por meio do comércio eletronico, de produtos de satide, higiene,
limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construgao;

X - servigos funerarios;

XI- guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamen-
tos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos pelo
ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranca sanita-
ria, metrologia, controle ambiental e prevengao contra incéndios;

XII - vigilancia e certificagdes sanitarias e fitossanitarias;

XIII - prevengao, controle e erradicacdo de pragas dos vegetais e de
doenga dos animais;

XIV - inspe¢do de alimentos, produtos e derivados de origem ani-
mal e vegetal;

XV - vigilancia agropecudria internacional;

XVI - controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

XVII - servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte presta-

dos pelas institui¢des supervisionadas pelo Banco Central do Brasil;
XVIII - servigos postais;

XIX - servicos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de
cargas em geral;
XX - servigo relacionados a tecnologia da informagao e de proces-

samento de dados (data center) para suporte de outras atividades previstas neste
Decreto;

XXI - fiscalizagao tributaria;

XXII - produgao e distribuicdo de numerario a populagao e manuten-
¢do da infraestrutura tecnologica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro;

XXIIT - fiscalizagdo ambiental;

XXIV - produgdo de petroleo e produgao, distribuicio e comercializa-
¢do de combustiveis, biocombustiveis, gas liquefeito de petroleo e demais derivados
de petroleo;

XXV - monitoramento de construgdes e barragens que possam acar-
retar risco a seguranga;
XXVI - levantamento e analise de dados geologicos com vistas a ga-

rantia da seguranga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de
cheias e inundagdes;

XXVII - mercado de capitais e seguros;
XXVIII - cuidados com animais em cativeiro;
XXIX - atividade de assessoramento em resposta as demandas que

continuem em andamento e as urgentes;

XXX - atividades médico-periciais relacionadas com a seguridade
social, compreendidas no art. 194 da Constituigdo;

XXXI - atividades médico-periciais relacionadas com a caracteriza-
¢do do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficién-
cia, por meio da integracdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para
fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

XXXII - outras prestagdes médico-periciais da carreira de Perito Mé-
dico Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comuni-
dade;

XXXIII - fiscalizagao do trabalho;

XXXV - atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares
relacionadas com a pandemia de que trata este Decreto;

XXXV - atividades de representacao judicial e extrajudicial, assessoria
¢ consultoria juridicas exercidas pela advocacia publica do Municipio, relacionadas
a prestacdo regular e tempestiva dos respectivos servigos publicos;

XXXVI - atividades religiosas de qualquer natureza, obedecidas as de-
terminagdes do Ministério da Saude;

XXXVII - unidades lotéricas;

XXXVIIL - servigos de comercializagao, reparo ¢ manutengao de partes e
pegas novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados;

XXXIX - servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens;

XL - atividades de desenvolvimento de produtos e servigos, inclui-
das aquelas realizadas por meio de start-ups, para os fins de que trata o art. 3° da Lei
n° 13.979, de 2020;

XLI - atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas
de alimentagdo, repouso, limpeza, higiene, comercializagdo, manuteng@o e assis-
téncia técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas a assegurar
o transporte e as atividades logisticas de todos os tipos de carga e de pessoas em
rodovias e estradas;

XLII - atividades de processamento do beneficio do seguro-desem-
prego ¢ de outros beneficios relacionados, por meio de atendimento presencial ou
eletronico, obedecidas as determinagdes do Ministério da Satde e dos 6rgaos res-
ponsaveis pela segurancga e pela satide do trabalho;

XLIII - atividade de locagao de veiculos;

XLIV - atividades de produgao, distribui¢ao, comercializagdo, manu-
tengdo, reposicao, assisténcia técnica, monitoramento e inspec¢ao de equipamentos
de infraestrutura, instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos eleva-
dores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeracdo e climatizago;

XLV - atividades de produgédo, exportagdo, importagdo e transporte
de insumos e produtos quimicos, petroquimicos e plasticos em geral;
XLVI - atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrom-

pido sob pena de dano irreparavel das instalagdes e dos equipamentos, tais como o
processo siderurgico e as cadeias de produgdo do aluminio, da cerdmica e do vidro;

XLVII - atividades de lavra, beneficiamento, produ¢do, comercializa-
¢do, escoamento e suprimento de bens minerais;

XLVIII - atividades de atendimento ao publico em agéncias bancarias,
cooperativas de crédito ou estabelecimentos congéneres, referentes aos programas
governamentais ou privados destinados a mitigar as consequéncias econdmicas da
emergéncia de satde publica de que trata a Lei n® 13.979, de 2020;

XLIX - produgao, transporte e distribui¢do de gas natural; e

L- industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou
produtos de saude, higiene, alimentos e bebidas.

Paragrafo Unico. Também sdo consideradas essenciais as atividades aces-



LEME, 1° DE DEZEMBRO DE 2020

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 11

sorias, de suporte e a disponibilizagdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva
relativas ao exercicio e ao funcionamento dos servigos publicos e das atividades
essenciais.

Artigo 3°. Fica autorizada a abertura com restrigdes dos servigos nio es-
senciais, caracterizados por atividades imobiliarias, concessionarias, escritorios e
demais servigos, comércios em geral, centros comerciais, bares, restaurantes e si-
milares para consumo local, saldes de beleza e barbearias, academias de esportes e
centros de ginasticas.

Artigo 4°. Todos os estabelecimentos de atividades comerciais, essenciais e
ndo essenciais funcionando com restrigdes, deverdo observar as seguintes regras e
procedimentos:

I- Providenciar mascaras de prote¢ao para todos os funciondrios no interior
do estabelecimento e exigir dos consumidores o uso;

II - o ntimero de clientes e/ou consumidores no interior do estabelecimento
devera ser controlado de modo a ser limitado na propor¢do méaxima de 1 (uma) pes-
soa para cada 4 (quatro) metros quadrados de area construida do imovel,

III - devera ser mantido pelo menos um funcionario identificado na entrada
do estabelecimento com a atribui¢@o para organizagao das filas externas, bem como
orientago de se respeitar a distancia minima de 2 (dois) metros entre as pessoas;

IV - deverdo ser disponibilizados meios adequados para higieniza¢do das
maos dos clientes e/ou consumidores com alcool em gel ou dgua e sabdo;

V - as filas internas nos caixas e balcdes de atendimento deverdo ser organi-
zadas com fitas de isolamento ou marcacdo indicativa no chdo de posicionamento
das pessoas na fila, observada a distancia minima de 2 (dois) metros entre clientes/
consumidores;

VI - todas as maquinas de cartdo de crédito e de débito deverdo ter o teclado
imediatamente higienizado apos a utilizag@o por cada cliente, garantindo-se, ainda,
que cada cliente insira e retire o cartdo das maquinas;

VII — O estabelecimento devera disponibilizar luvas ao funcionario respon-
savel pelo pagamento e troco em dinheiro e moedas;

VIII - Nao autorizar a entrada ¢ permanéncia de clientes nos respectivos
estabelecimentos comerciais sem a utilizagdo de mascaras de protegao;

IX - Reserva da primeira hora dos estabelecimentos para atendimento a pes-
soas com mais de 60 anos de idade e demais integrantes do grupo de risco, com as
medidas especiais de prevengao conforme orientagdo do Ministério da Saude;

X — Garantir que todos os funcionarios utilizem os equipamentos de prote¢ao
individual pertinentes a cada atividade e exposi¢do de contaminagdo ao coronavirus,
bem como aperfeicoem a utilizagdo de equipamentos de protecao coletiva, tais como
anteparos de acrilicos.

§1°. Além das disposi¢oes do caput, deverdo ser observadas medidas espe-
ciais para as seguintes atividades:

I - Atividades Imobiliarias:

a) a realizagdo de visitas devera ser realizada com horario marcado e pre-
ferencialmente de uma pessoa por familia por vez, garantindo a disponibilizagao de
alcool em gel no local, devendo ser realizada a limpeza geral do ambiente antes de
nova visita;

b) deverdo ser incentivadas intermediagdes online, sendo que vistorias e
demais atividades in loco apenas deverdo ocorrer de forma excepcional quando im-
prescindiveis;

c) os stands de venda deverdo ser ventilados, observando-se a higienizagao
do local na rotatividade de clientes ¢ funcionarios;

d) deverao ser disponibilizados equipamentos de prote¢do individual, bem
como lavatorios para as equipes de vendas.

I — Concessionarias:

a) a realizagdo de visitas ao showroom devera ser realizada preferencial-
mente com horario marcado e de uma pessoa por familia por vez, garantindo a dis-
ponibilizagdo de alcool em gel no local, devendo ser realizada a higienizacdo do
interior e exterior de veiculos utilizados para test drive a cada uso;

b) realizar a cobertura de areas comuns de manuseio (volante, cimbio, ma-
¢anetas, bancos, manoplas, etc) com pelicula protetora descartavel;

¢) reforgo da higienizagdo e orientagdo de limpeza de filtros de ar e ar con-
dicionado.

IIT — Escritdrios:

a) o atendimento devera ser realizado preferencialmente com horario mar-
cado, garantindo a disponibiliza¢ao de alcool em gel no local, devendo ser realizada
a limpeza geral do ambiente antes de nova visita;

b) deverao ser incentivadas intermedia¢des online, sendo que atividades in
loco apenas deverdo ocorrer de forma excepcional quando imprescindiveis;

¢) realizar a cobertura de objetos e areas comuns de manuseio com a utili-
zagdo de peliculas protetoras descartaveis;

d) realizar a limpeza completa diariamente das estagdes de trabalho, inclu-
sive embalagem de documentos;

e) reorganizar mesas ¢ cadeiras, removendo mobilias e equipamentos nao
utilizados para evitar o uso compartilhado e desnecessario, bem como garantindo os

limites do distanciamento social;

f) garantir que nas salas de espera sejam respeitados os limites de distan-
ciamento social e restrigdes de ocupagao, alternando assentos ocupados e vazios,
garantindo a ampla ventilagdo do local e higienizagao apos cada uso.

IV — Comércio (Lojas, Varejistas, Atacadistas, Centros Comerciais):

a) devera ser monitorado o fluxo dos clientes, com indicagdo de entradas e
saidas, eventual isolamento de certas areas do estabelecimento ¢ implementagdo de
corredores de fluxo unidirecional, com reforgo de higienizagao por meio da disponi-
bilizagdo de alcool em gel e lavatorios;

b) incentivo a apresentacdo e escolha dos produtos via online a fim de dimi-
nuir o tempo demandando na venda ou visita ao estabelecimento comercial;

c) higienizagdo de objetos e areas comuns de manuseio, embalagens de
produtos e sacolas de compras e orientagdo dos proprios funcionarios aos clientes
das medidas de cuidado e atengdo através da distribuigdo e afixagdo de folhetos de
reforgo de higienizagdo para o bem estar dos lojistas e clientes;

d) ndo realizagdo de atividades que gerem aglomeragdo como eventos de
reabertura, campanhas promocionais em lojas fisicas;

e) nao reabrir areas de atividades de entretenimento e atividades para crian-
¢as ou pragas de alimentagéo;

f) o comércio varejista e atacadista devera observar a ocupacdo de 1 (uma)
pessoa para cada 4 (quatro) metros quadrados, limitado a 40% (quarenta por cento)
da capacidade do estabelecimento, mesmo em area aberta ou externa.

V — Para o Consumo Local em bares, restaurantes e similares:

a) o atendimento devera ser realizado preferencialmente com reservas, ga-
rantindo a disponibilizagdo de alcool em gel no local;

b) os estabelecimentos que atendam com sistema self-service devem esta-
belecer funcionarios especificos para servir os clientes;

¢) higienizar utensilios com frequéncia e utilizar embalagens apropriadas
individualmente, como tempero e condimentos em sachés;

d) reorganizar mesas e cadeiras, removendo mobilias e equipamentos nao
utilizados para evitar o uso compartilhado e desnecessario, bem como garantindo os
limites do distanciamento social, limitando a capacidade de lotagdo em 40%;

¢) devera haver higienizagdo das mesas, cadeiras e outros objetos comparti-
Ihaveis antes e depois de cada uso dos clientes;

f) os funcionarios deverdo ser orientados sobre as regras restritivas a fim
de realizar o atendimento ao consumidor de modo adequado, inclusive sugerindo a
utilizacdo de alcool em gel antes das refeigodes;

g) realiza a completa higienizagdo do estabelecimento antes da reabertura;

h) o consumo local apenas podera se dar ao ar livre ou em areas arejadas.

VI- Saldes de Beleza, manicures, pedicures, clinicas de podologia, estidios
de maquiagem, barbearias e cabelereiros, entre outros:

a) o atendimento devera ser realizado exclusivamente por agendamento
prévio e sem aglomeracgdes de pessoas nas suas dependéncias, garantindo a disponi-
biliza¢ao de alcool em gel no local,

b) os funcionarios devem usar touca descartavel, luvas ¢ farda branca lava-
da diariamente com agua sanitaria, trocadas a cada cliente, no caso de contato fisico
necessario, COmo massagens;

c) os objetos de cada atendimento devem ser lavados e higienizados antes ¢
depois do uso do cliente, bem como as esta¢des de atendimento;

d) os produtos a serem utilizados por cliente devem ser fracionados para
possibilitar o uso e descarte individual;

e) devem ser reforcados e atualizados os métodos de esterilizagdo, confor-
me normas sanitarias;

f) Adogdo, no que couber, das disposi¢des do inciso 111, do §1° do artigo 4°.

VII — Estudios de tatuagem e piercing, depilagao, clinicas de estética, fisio-
terapia, entre outros:

a) Utiliza¢do de protetores faciais em adigdo a mascara (preferencialmente
N95), bem como aventais impermeaveis e descartaveis;

b) Descarte imediato de lengos usados nos procedimentos;

¢) Adocao das disposi¢des do inciso VI, do §1° do artigo 4°.

VIII — Academias, estudios de pilates, academias de crossfit, estidiso de gi-
nastica funcional, escolas de natagdo e de ginastica, entre outras:

a) o atendimento devera ser realizado exclusivamente por agendamento
prévio com hora marcada, garantindo a disponibilizagdo de alcool em gel no local,
bem como distribuigcdo no ambiente de kits de limpeza com toalhas descartaveis;

b) o espaco de exercicio de cada cliente devera ser demarcado no piso, sen-
do de 1 (uma) pessoa para cada 5 (cinco) metros quadrados, limitando-se a 30%
(trinta por cento) da utilizagdo dos aparelhos de cardio e armarios;

c¢) fica indicada a suspensdo das aulas e atividades em grupos;

d) restri¢do da utilizagdo de areas de banho nos vestiarios, mantendo apenas
os banheiros abertos;

e) renovagdo regular das aguas de piscina;

f) intensificagdo da rotina de limpeza, garantindo que todos os equipamen-
tos, objetos e moveis sejam higienizados antes e depois de cada uso pelo cliente;

g) reorganizar aparelhos e equipamentos, removendo mobilias e equipa-
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mentos ndo utilizados para evitar o uso compartilhado e desnecessario, bem como
garantindo os limites do distanciamento social de 2 (dois) metros.

§2°. Cabera aos estabelecimentos zelar pela observancia das condigdes aci-
ma referidas deste Decreto, sob pena de imediata interdi¢ao nos termos da Lei Com-
plementar n® 801/2019 - Codigo de Posturas.

Artigo 5°. Fica estabelecida a proibigdo do uso e fruigdo de parques, pragas
municipais e similares, inclusive o lago municipal “Dr. Eni Jorge Draib”, salvo para
atividades esportivas individuais, ndo incluida a utilizagao das academias ao ar livre.

Artigo 6°. Os estabelecimentos que ndo puderem exercer suas atividades nes-
ta fase de retomada poderdo funcionar sem atendimento ao publico, apenas por meio
de servigos online, por telefone, aplicativos, delivery ou drive thru, observadas as
normas sanitarias.

Artigo 7°. Fica estabelecido, ainda, o uso obrigatorio de mascaras de prote-
¢do facial para todos quando da circulagdo em espagos publicos, estabelecimentos
comerciais, reparticdes publicas e privadas, transporte coletivo, areas comuns de
prédios e condominios e demais ambientes coletivos, sem prejuizo da proibicao de
aglomeragdo de pessoas e recomendagdes de isolamento social para fins de preven-
¢do e enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

§1°. Para fins do disposto neste artigo poderdo ser utilizadas mascaras de
protegdo facial industrializadas ou de fabricagao artesanal, produzidas com qualquer
material que crie uma barreira contra a propaga¢ao do virus, devendo estar perfeita-
mente ajustada ao rosto e cobrir totalmente as vias aéreas superiores.

§2°. A forma de uso, limpeza e descarte das mascaras deverdo seguir as Nor-
mas Técnicas editadas pelo Ministério da Satide e Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.

Artigo 8°. Os estabelecimentos privados cujas atividades estdo permitidas
deverdo tomar as providéncias necessarias para o cumprimento do estabelecido no
presente decreto pelos seus funciondrios, colaboradores e clientes, inclusive impe-
dindo que estes ingressem e/ou permane¢am no local sem a utilizagdo da mascara
de protegao facial.

Artigo 9°. Fica determinado o reforgo na fiscalizagdo do exato cumprimen-
to das medidas vigentes de combate e prevengao ao Covid-19, especialmente pela
Vigilancia Sanitaria, Nucleo de Fiscalizagao de Posturas e Guarda Civil Municipal,
por for¢a da Lei Complementar 213 de 11 de Dezembro de 1997, artigo 136 da Lei
Complementar n° 801 de 12 de Dezembro de 2019 e artigo 20 da Lei Complementar
n° 820 de 26 de Margo de 2020, sem prejuizo de responsabilizagido do infrator nos
termos da legisla¢@o local e nos artigos 268 e 330 do Codigo Penal.

§1°. A inobservancia da utilizagdo obrigatoria de mascaras de protecdo facil
quando em circulagdo em espagos publicos, inclusive ruas e avenidas, estabeleci-
mentos comerciais, repartigoes publicas e privadas, transporte coletivo, areas co-
muns de prédios e condominios e demais ambientes coletivos sujeitara o infrator,
conforme o caso, as penas previstas nos incisos I, III e IX do artigo 112 da Lei n°
10.083 , de 23 de setembro de 1998 - Codigo Sanitario do Estado, sem prejuizo das
disposi¢des dos artigos 11 e 12 da Lei Complementar n® 213, de 11 de Dezembro
de 1997.

§2°. Os estabelecimentos essenciais e ndo essenciais devidamente autoriza-
dos a funcionar pelas disposi¢des vigentes deverdo ser fiscalizados frequentemente,
sendo que na ocorréncia de viola¢do, o infrator devera ser notificado formalmente
para adequacdo imediata, podendo sofrer a interdi¢do imediata se apresentar risco a
populagdo em geral nos termos do artigo 134 da Lei Complementar n° 801 de 12 de
Dezembro de 2019, cuja redagdo segue:

Art. 134. A interdigdo ocorrera nos casos em que estiver em funcionamento
estabelecimento empresarial ou industrial sem o devido licenciamento e nas condi-
¢Oes seguintes:

§ 1° De imediato, se representar risco a seguranga das pessoas que estiverem
presentes ou a populagdo em geral.

§ 2° Apds notificacdo para regulariza¢do nao atendida, desde que nao se con-
figure o caso de interdi¢do imediata.

§ 3° O levantamento da interdigdo somente podera ocorrer apds a regulariza-
¢do do licenciamento pertinente e pagamento das multas pendentes.

§ 4° A interdi¢ao somente podera ser realizada por um fiscal de posturas

Artigo 10. Fica permitida a realizagdo de eventos, convengdes e atividades
culturais, desde que observadas as seguintes condigdes:

I- A ocupagdo maxima do espaco a ser utilizado seja limitada a quarenta por
cento (40%) da capacidade total daquele local.

II — Haja controle de acesso, hora marcada e assentos marcados ao publico
participante, com respeito ao distanciamento social nos assentos, filas, venda de in-
gressos e demais ambientes;

11 — Nao sejam permitidas atividades com publico em pé;

IV — Seguir os protocolos, geral e setorial, além de:

a) Usar o maior numero possivel de entradas para que se permita um maior
distanciamento social;

b) Quando se tratar de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a
distdncia minima entre eles ndo sera aplicavel, entretanto, a mesma familia devera
respeitar a distancia minima de seguranga entre os demais presentes;

¢) Nao permitir aos artistas, demais colaboradores e clientes o uso comparti-
lhado nem individual de equipamentos publicos que possam gerar o uso por varias
pessoas, como bancos, sobretudo em ambientes abertos;

d) Nos eventos, a conferéncia de ingressos devera ser apenas de modo visual,
através de leitores 6ticos ou de auto check-in, sem contato manual por parte do aten-
dente, disponibilizando recipiente adequado para o seu posterior descarte;

e) Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a distancia minima
que devera ser adotada por todos os participantes;

f) Manter a distancia minima entre as pessoas, mudando a disposi¢ao do
mobiliario ou alternando assentos, demarcando lugares que precisardo ficar vazios,
e considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o distanciamento
entre as pessoas em diferentes fileiras;

g) Escalonar a saida do evento por fileira de assentos ou grupos familiares,
a fim de evitar aglomeragdes em escadas, portas e corredores. A ordem de saida
devera se iniciar pelas fileiras mais proximas ao acesso de saida, terminando nos
grupos familiares ou assentos mais distantes, evitando-se assim o cruzamento entre
as pessoas;

h) a programagdo do evento, convengdo ou atividade devera prever intervalo
suficiente entre as sessdes a serem realizadas, para a devida higienizagdo de todos
os ambientes;

1) Suspender o consumo de alimentos e bebidas nos estabelecimentos, sobre-
tudo nas areas fechadas, garantindo que todos mantenham o uso de suas mascaras
de protegao facial.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no caput deste arti-
20, 0s eventos, convengdes ou atividades deverdo observar, no que couber, o proto-
colo de operagdo padrio e especifico aos casos do plano de retomada das atividades
do Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como respeitar as normas municipais de
Posturas, Vigilancia Sanitaria e demais setores competentes.

Artigo 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogan-
do-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 7.505, de 13 de outubro
de 2020.

Leme, 01 de Dezembro de 2020.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LEME

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 066/2020
Processo Administrativo n® 245/2020

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO TIPO ONIBUS, EM BOM ESTADO
DE CONSERVACAO, PARA A FROTA MUNICIPAL DA CIDADE DE LEME/SP.

1* ALTERACAO AO EDITAL
Considerando a necessidade de adequacdo do descritivo:

No Anexo I - Termo de Referéncia e no Anexo II - Modelo de Proposta,
ambos em seus descritivos, passam a conter o seguinte:

* A quilometragem maxima aceita sera de 300.000 (trezentos mil) km.

Todas as demais clausulas, informagdes e Anexos ficam mantidos, somente
alterando-se a data de realizagdo do certame que passa a ser a que segue:

LICITACAO: Pregio Presencial n° 066/2020: OBJETO: AQUISICAO DE
VEICULO TIPO C)NIBUS, EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO, PARA A
FROTA MUNICIPAL DA CIDADE DE LEME/SP: DATA DO PREGAO: 15 de
dezembro de 2.020, as 09:00h; LOCAL: Departamento de Licitagdes da Prefeitura
de Leme — Rua Joaquim Mourao, 289, centro, Leme/SP: DISPONIBILIDADE DO
EDITAL: junto ao site www.leme.sp.gov.br — licitagdes (gratuito);

Leme, 01 de dezembro de 2020

ANDREA MARIA BEGNAMI MAZZ1
SECRETARIA DE EDUCACAO



