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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Leme/ SP, através da Secretaria Municipal de Educacao, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constitui¢ao Federal de 5 de outubro
de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 198/97 atualizada e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para as fun¢des
publicas descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital, bem como formagao de cadastro reserva.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de fungdes publicas temporarias indicadas no presente edital, regidas pela Lei Municipal
Complementar n° 198/97 atualizada, dentro do prazo de até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até 31 de dezembro de 2022, a critério da Prefeitura do Municipio
de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP, junto a Secretaria Municipal de Educac@o, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo
e poderdo ser alterados durante a vigéncia do contrato.

1.3. As fungdes publicas, as vagas, a remunera¢ao mensal, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos ¢ a taxa de inscri¢ao sao os estabelecidos na Tabela I de Fungao
Publica, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes das fungdes publicas estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - FUNCOES PUBLICAS, VAGAS, REMUNERACAO MENSAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

ENSINO FUNDAMENTAL
FUNGAO PUBLICA VAGAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA REMUNERAGCAO MENSAL CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ~ TAXA DE
INSCRICAO
Agente de Servigos Publicos ~ Cadastro Reserva - R$ 1.353,06 40 horas semanais  Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Inspetor de Alunos Cadastro Reserva - R$ 1.646,64 40 horas semanais  Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Monitor de Projetos Cadastro Reserva  -- R$ 1.353,06 40 horas semanais  Ensino fundamental completo. R$ 30,00
ENSINO MEDIO
FUNGAO PUBLICA VAGAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA REMUNERAGAO MENSAL CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ~ TAXA DE
INSCRIGAO
Agente Administrativo Cadastro Reserva  -- R$ 1.646,64 40 horas semanais  Ensino médio completo. R$ 40,00
Monitor de Educagéao Cadastro Reserva - R$ 1.646,64 40 horas semanais  Ensino médio completo. R$ 40,00
ENSINO SUPERIOR
FUNCAO PUBLICA VAGAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA REMUNERAGCAO MENSAL CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ~ TAXA DE
INSCRICAO
Professor de Educagdo Bésica I Cadastro Reserva - R$ 2.344,60 28 horas semanais ~ Curso superior completo de licenciatura plena em
pedagogia, nos termos do art. 62 Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais
do ensino fundamental e/ou habilitagio em educagio
infantil. R$ 50,00
Professor de Educagao
Basica IT - Ciéncias Cadastro Reserva - R$ 2.546,55 28 horas semanais  Curso superior completo de licenciatura plena ou
plenificada na respectiva drea de atuagdo, nos termos do art.
62 Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no ensino
fundamental e/ou na educagdo infantil. R$ 50,00
Professor de Educagdo Basica II
- PEBII - Educagdo Especial ~ Cadastro Reserva - R$ 2.546,55 28 horas semanais  Curso superior completo de licenciatura plena ou

plenificada na respectiva drea de atuagio, nos termos do art.
62 Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no ensino
fundamental e/ou na educagéo infantil com especializagao
em educagao especial R$ 50,00
Professor de Educagao Bésica II -
Educagao Fisica Cadastro Reserva - R$ 2.546,55 28 horas semanais ~ Curso superior completo de licenciatura plena ou
plenificada na respectiva drea de atuagio, nos termos do art.
62 Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no ensino
fundamental e/ou na educagao infantil e Registro no CREFE.
R$ 50,00

Professor de Educagédo Basica IT -

Espanhol Cadastro Reserva - R$ 2.546,55 28 horas semanais ~ Curso superior completo de licenciatura plena ou
plenificada na respectiva drea de atuagdo, nos termos do art.
62 Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no ensino

fundamental e/ou na educagéo infantil. R$ 50,00

Professor de Educagao Basica IT -

Inglés Cadastro Reserva - R$ 2.546,55 28 horas semanais  Curso superior completo de licenciatura plena ou
plenificada na respectiva drea de atuagio, nos termos do art.
62 Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no ensino

fundamental e/ou na educagdo infantil. R$ 50,00

Professor Substituto Cadastro Reserva  -- R$ 2.344,60 28 horas semanais  Curso superior completo de licenciatura plena em
pedagogia, nos termos do art. 62 Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais
do ensino fundamental e/ou habilitagao

em educagdo infantil. R$ 50,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatoria, no ato da contratagio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo publica, conforme especificado na Tabela
L, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungao publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na
Lein® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 3 de dezembro de 2020 e encerrando-se, impreteri-
velmente, as 15h00 do dia 18 de dezembro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicita¢@o de inscri¢ao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢do somente se atender a todos os requisitos exigidos para a fungio
publica pretendida.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagao das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 18 de dezembro
de 2020.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apo6s o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
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3.5.3. Ainscri¢@o somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢ao ¢ o boleto bancario devidamente quitado, que devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacio, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplica¢do de provas disposto na tabela do item 7.1.1,
Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢éo para o mesmo periodo de aplica¢@o de prova, o candidato devera optar somente por uma fungao por periodo, sendo considerado
como ausente para as demais fungdes do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serfo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em conta corrente, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgao de fungao publica sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢@o, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos ou COncursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Leme ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de dezembro de 2020, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscri¢do, efetuada via
Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Piiblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias tteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participa¢do no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da contrata¢do, sendo que a nao
apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢@o, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, no e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até o dia util sub-
sequente ao término das inscri¢des, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para
a realizacdo da prova, nome e fungdo publica ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Leme — Processo Seletivo 01/2020 — “Cond.
Especial.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerada a data do envio deste.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizag@o das provas deverd, a partir de 28 de dezembro de 2020, acessar o site www.concursosrbo.com.br,
para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a iseng@o da taxa de inscrigdo deste Pro-
cesso Seletivo, exceto para as fungdes publicas que exijam ensino superior, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscri¢des), no municipio de Leme.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2020, bem como
dos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2019;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior
a esta;

e) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de Leme.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2020, bem como
dos meses de outubro, novembro ou dezembro de 2019;

d) Copia simples do laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

e) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do obedecendo aos
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seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 03 e 04 de dezembro de 2020, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Leme, realizar a inscri¢do on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢@o, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulério especificado digitalizado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem
4.1.2.1 (conforme o caso), até¢ 04 de dezembro de 2020, por e-mail candidato@rboconcursos.com.br, 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., identificando o
nome do Processo Seletivo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO — Processo Seletivo 01/2020 - Prefeitura do Municipio de Leme.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data do envio do e-mail.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢@o on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isen¢ao da taxa para cada fungdo publica de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isen¢ao enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um tnico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a iseng¢@o do
valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isenc¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

¢) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia 10 de dezembro de 2020, o candidato devera verificar a situag@o sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isenc¢do do valor de inscri-
¢do, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 1 (um) dia util a partir da divulgagéo dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscrigdo, citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢ao de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.12. A partir do dia 15 de dezembro de 2020 estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao da isengao
do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no Processo Seletivo, deverdo acessar o endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13 estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribui¢des da fungdo publica pretendida sejam compati-
veis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 ¢ atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢@o seja incompativel com a fungéo publica pretendida.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliag@o e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscri¢@o e proceder de acordo com item
5.10. deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrig¢des, devera encaminhar, no e-mail candidato@rboconcursos.com.br, identificando o
nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do Municipio de Leme — Processo Seletivo 01/2020, os documentos a seguir:

a) Declarag@o constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso
a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de declaragao, conforme
modelo constante do Anexo III do presente edital.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas
“a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentag@o tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data e horario do envio do e-mail.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.16 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condi¢do
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Fungao Publica Temporaria

Agente de Servigos Publicos
Inspetor de Alunos
Monitor de Projetos

Fungao Publica Temporaria

Agente Administrativo

Monitor de Educagio

Fungao Publica Temporaria

Fungao Publica Temporaria

Professor de Educagdo Basica - PEB 1

Formas de Avaliagdo ~ Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Basicos
(POCB)

Objetiva 05 Lingua Portuguesa
05 Matematica

Ensino médio
Formas de Avaliagdo ~ Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Basicos
(POCB)

Objetiva 05 Lingua Portuguesa
05 Matematica

Ensino superior
Formas de Avaliagdo ~ Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Basicos
(POCB)

Formas de Avaliagdo ~ Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Basicos
(POCB)

Professor de Educagao Basica II — Ciéncias

Professor de Educagao Basica II — PEB II - Educagdo Especial
Professor de Educacdo Basica II — Educagédo Fisica

Professor de Educagao Basica II — Espanhol

Professor de Educagdo Basica II — Inglés Professor Substituto

Objetiva + Titulos 10 Lingua Portuguesa

05 Matematica

Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Especificos
(POCE)

10 Conhecimentos Especificos

Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Especificos
(POCE)

10 Conhecimentos Especificos

Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Especificos
(POCE)

Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos Especificos
(POCE)

10 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fung@o publica conforme indicacao
do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. O julgamento das provas objetivas sera realizado conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6.5. A avaliagdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 10 de janeiro de 2021, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item
7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal de publi-
cagao dos atos oficiais do Municipio de Leme e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br ¢ www.leme.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
PERIODO DE APLICACAO FUNCOES PUBLICAS
A Agente Administrativo
Agente de Servigos Publicos
Monitor de Projetos
Professor de Educag@o Basica - PEB 1
Professor de Educagdo Basica II — Inglés
Professor de Educacdo Basica Il — Educagdo Fisica
B Inspetor de Alunos
Monitor de Educagao
Professor de Educagao Basica I — PEB II - Educagio Especial
Professor de Educagdo Basica II — Espanhol
Professor de Educagdo Basica Il — Ciéncias
Professor Substituto
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7.1.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 4 de janeiro de 2021, informar-se, pela internet,
nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, em que local e hordrio ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato com deficiéncia,
que demande condigao especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato
com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas
objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢ao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a op¢do de fungdo publica e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alterag@o da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o tinico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protegao para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identifica¢@o
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do por-
tador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusio do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo
do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente elimi-
nado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo
fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 ¢ 7.8.4 implicara na eliminag¢do do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Leme ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag@o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo,
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
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o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta,
que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alar-
mes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autori-
dades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicag@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenado-
res responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificag@o.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusio do
processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova,
atestando a idoneidade de sua fiscalizag@o, e retirando todos da sala a0 mesmo tempo, sob pena de eliminag@o do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da
realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corre¢@o da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para as fung¢des publicas de Professor de Educacdo Basica - PEB I, Professor
de Educagdo Basica I — Ciéncias, Professor de Educacao Basica I — PEB II - Educagdo Especial, Professor de Educagao Basica IT — Educagéo Fisica, Professor de Educagao
Basica II — Espanhol, Professor de Educagao Basica II — Inglés e Professor Substituto, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, no e-mail documentos@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, identificando
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o nome do Processo Seletivo no Assunto: Processo Seletivo N° 01/2020 — Prefeitura do Municipio de Leme - Titulos:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscri¢do; e

c¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo ¢ o constante do Anexo V deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e devidamente assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pela data e horario do envio do e-mail.

9.2.2. Apbs o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.3. Enviada a relac¢ao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por estabelecimento e
institui¢oes de ensino regularizadas perante os 6rgio e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da institui-
¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data
da colag@o de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢@o da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢ao do documento.

9.4.2. Os certificados de Pos Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8
de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pos Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dis-
sertag@o ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre ¢ Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao
dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substitui¢cdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacado de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educacdo - Pés Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data de apresentacao dos titulos.
3 pontos 3 pontos Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
curso, acompanhado(a) da copia do respectivo
Historico Escolar.
b) Mestrado na area da Educagao - Pos Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data de apresentagao dos titulos.
2 pontos 2 pontos Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusio de
curso, acompanhado(a) da copia do respectivo
Historico Escolar.
¢) Pos Graduacdo Lato Sensu (especializa¢@o) na area da Educacdo, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos titulos.
1 ponto 2 pontos Copia do Certificado, Certidao ou Declaragio de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas
e periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaragdo ou Certidao de conclusio de curso,
estas devem vir acompanhadas da copia do
respectivo Historico Escolar.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para as fungdes publicas de Professor de Educagao Basica - PEB 1,
Professor de Educacdo Bésica Il — Ciéncias, Professor de Educag@o Basica II — PEB II - Educac@o Especial, Professor de Educacdo Basica II — Educagao Fisica, Professor de
Educagao Basica II — Espanhol, Professor de Educag@o Basica I — Inglés e Professor Substituto

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para as demais fungdes publicas.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de fungdes publicas.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Leme e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

10.6.1. Serao publicados no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Leme apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;
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10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na
presenga dos candidatos envolvidos por fungdo publica.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo publica, cabendo a Prefeitura do Municipio de Leme o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo
Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia util para fazé-lo, com inicio no dia 1til seguinte a
publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacédo do indeferimento de isengao da taxa de inscri¢ao;

¢) Divulgacédo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagido da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgag¢do, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a area da Prefeitura do Mu-
nicipio de Leme — Edital N° 01/2020 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentag@o e argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliaco.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscri¢do, fungdo, o questio-
namento e o niimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de Leme — EDITAL N° 01/2020 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que
ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver altera¢@o da classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classifica¢@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratac@o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Leme e o limite fixado pela Constitui¢ao e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de Leme reserva-se o direito
de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A contrata¢@o dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Leme sera temporaria, conforme previsao na Lei Municipal Comple-
mentar n° 198/97.

12.4. A convocacao sera realizada por meio de publicag¢@o no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Leme, no endereco eletronico www.leme.sp.gov.br,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto ¢ o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do
sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo publica;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fungéo publica; Certidao de Nascimento
dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa de Distribui¢oes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, no momento da convocagao.

12.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢@o ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao
publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

12.5.1.1 O candidato devera assinar o termo de ciéncia, responsabilidade e compromisso, para o exercicio do cargo durante o periodo de Pandemia, conforme ANEXO
VL

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Leme podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

12.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a dili-
géncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fung¢do a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Leme, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Leme
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminac¢do do processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Leme acarretardo na exclusdo do candidato deste
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processo.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao expedido pela Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Leme, conforme o disposto nos itens 13.8 ¢ 13.9 do
Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no
Jornal de publicagio dos atos oficiais do Municipio de Leme e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.concursostbo.com.br e www.leme.sp.gov.br. E de respon-
sabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Leme a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a
data da respectiva providéncia ou evento, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal de publicag@o dos atos oficiais do Municipio de Leme,
bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.leme.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br,
até a data de publicagao da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto ao Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Leme, Avenida 29 de agos-
to, 668 - Centro - Leme/SP - CEP 13610-210, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais
contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

13.10.1. Endereco nio atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Leme e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagio indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicag@o e corre¢ao do
presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologaco serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagao do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento
na realizagdo e avaliag@o de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Leme.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Leme e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag@o deste Processo Seletivo.

Leme, 03 de dezembro de 2020.

ANDREA M. BEGNAMI MAZZI
Secretaria Municipal de Educagao
WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme/SP

ANEXO | - ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planeja e executa atividades de suporte a gestao dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuac@o. Elabora e formaliza processos e
contratos; realiza despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos; atende servidores e municipes; realiza controles e elaborar relatorios. Executa qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area bem como executa demais servigos correlatos.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, salas, laboratorios, jardins, logradouros, patios, gramados e outros Proprios Publicos. Executa
servicos de limpeza de maquinas e equipamentos de pequeno porte. Realiza, ainda, varri¢do em ruas, pragas e logradouros publicos bem como demais servigos correlatos.

INSPETOR DE ALUNOS

Atua nas unidades educacionais desenvolvendo atividades de organizagado administrativa e de atendimento aos alunos nos espagos e tempos exigidos pelo planejamento
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escolar. Acompanha e monitora os alunos durante o transporte escolar bem como executa demais servigos correlatos.

MONITOR DE EDUCACAO

Participa da execucdo das atividades da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, em articulagdo com a Coordenagao Pedagogica, Professores e Diretor de Escola,
acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno. Acompanha e ajudar as criangas nas refeicdes e em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene e seu bem
-estar. Proporciona as criangas atividades Iudicas visando ao seu desenvolvimento psicossocial bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MONITOR DE PROJETOS
Apoia a implantagdo de programas e projetos que visem o atendimento as demandas sociais da populagdo do municipio bem como executa demais servigos correlatos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educacdo basica, contemplando os contetidos teoricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criancas em atividades externas a Escola, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios/atividades de avalia¢do, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observagao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Dire¢ao, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no didrio de classe e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, freqiiéncia e os avangos
ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliagdo desse processo;

- executar atividades de recuperac@o de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagio do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Leme.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII (TODAS AS DISCIPLINAS)

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo basica, contemplando os contetidos teoricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia autorizagio dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢ao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o
desempenho teorico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios/atividades de avaliagdo, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observagao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Dire¢do, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ as disposi¢oes contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, freqiiéncia e os avangos
ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
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- participar da elaborag¢do, execug¢@o, acompanhamento e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos ¢ as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliac@o desse processo;

- executar atividades de recuperacdo de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagio do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situa¢des ndo previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservagdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Leme.

PROFESSOR SUBSTITUTO

- comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho de seu cargo;

- participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;

- apoiar os profissionais da educagdo com fungdes docentes, titulares de classe e equipe gestora nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

- atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais da educagdo com fungdes docentes, titulares de classe ou sob sua orientagao;

- substituir as classes em suas faltas eventuais, licengas ou impedimentos;

- desenvolver, em substitui¢@o ao titular, atividade docente nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, como educag¢ao infantil, ensino fundamental, educagdo de
jovens e adultos, suplementar e complementar;

- realizar atividades e ministrar aulas de componentes curriculares da educagio basica, contemplando os contetidos tedricos e praticos, adequadamente preparados por
meio de didatica especifica para cada fase em que se encontra o aluno;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo necessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando a fase em que se en-
contram;

- acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagao;

- acompanhar as criancas em atividades externas a Escola, com prévia autorizacdo dos pais ou responsaveis;

- desenvolver com o aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na sua area especifica utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o
desempenho teorico/pratico do aluno;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios e atividades de avaliagdo, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacao junto aos alunos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Dire¢ao, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades e frequéncia dos alunos no diario de classe e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e as disposigdes contidas no
Regimento Escolar;

- participar do Conselho de Escola e de outras institui¢des auxiliares da unidade escolar;

- manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos
ou ndo das criangas/alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

- executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

- observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- executar atividades extraclasses previstas no Planejamento Escolar;

- apresentar e discutir com pais ou responsaveis o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao, registro
e avaliac@o desse processo;

- executar atividades de recuperagdo de estudos para os alunos com defasagem de aprendizagem;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a organizagdo do diretor da unidade escolar;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe gestora da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas e quando necessarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

- manter organizados, zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Leme.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, INSPETOR DE ALUNOS E MONITOR DE PROJETOS
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagao de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA
Operagdes com niimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro.
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Resolugao de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de seguranca; Nogdes de hi-
giene pessoal. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal. Cuidados na utilizagdo e consumo de agua. Arrumagao de prédios publicos. Procedimentos de limpeza, cuidados
e agilidade.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢des) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. Acidentes e
Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Hierarquia na escola. Controle ¢ movimentagdo do aluno. Orientagio aos alunos quanto s normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA A FUNCAO PUBLICA DE MONITOR DE PROJETOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB). Estatuto do Idoso.

ENSINO MEDIO

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E MONITOR DE EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antéonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjun¢ao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. Numeros e Gran-
dezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros S

PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagio Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da arma-
zenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicao de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribui¢o.
Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienag¢ao de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nog¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e
conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestao de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢ao, tramita¢ao e expedi¢do de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e arma-
zenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e elimina¢do de documentos e processos. Digitalizagao de documentos.
Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagao: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribui¢do de conteudo na pagina; formatagio; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacao de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢ao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE MONITOR DE EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagéo do tempo e do espago em educagdo infantil. O Processo educativo em creche. Crescimento e desenvolvimento.
Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e
protecio. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagio do carater na infincia. Etica na educagdo infantil. Nogdes de
puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90. Constitui¢ao Federal de 05/10/1988 — art. 5° 37 ao 41; 205 ao 214 ¢ 227 ao 229. Lei Federal n® 9.394/96
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Complementar Municipal N° 564, de 29 de dezembro de 2009 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Leme, de suas Autarquias e Fundagdes (arts. 118 a 128, com seus respectivos paragrafos e incisos). Atribui¢cdes da fun¢@o publica. Conhecimentos
em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢ao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editorac@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢ao de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtengao
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; nave-
gacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR
PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagao de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjun¢ao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
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entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Ntimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razoes e Pro-
porgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - PEB I E PROFESSOR SUBSTITUTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias e correntes pedagdgicas. Pensadores da Educagdo e teorias da aprendizagem. Processo de construgdo: a aprendizagem, de-
senvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade
e autonomia. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizac¢ao dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento
e avaliac@o. A fun¢do social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comu-
nidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre
o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINGO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Co-
legdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 1* Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. ed., SaoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orienta¢des para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental de Nove
Anos — Ministério da Educagao —Secretaria de Educagao Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educa¢@o matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas pedagogicas. Editora
Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagogicas nos anos iniciais: concepgao e a¢ao. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizag¢do na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 1* a 4* série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- PRO-LETRAMENTO: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Alfabetizagdo e Linguagem - MEC.

- PRO-LETRAMENTO: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Matematica - MEC.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. L. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 14* Ed. fcone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria da Educacao Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-infantil&Itemid=1152.Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria
de Educagao Basica.

- Indagagoes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organiza¢do do documento Jeanete Beauchamp, Sandra
Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 14* ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infincia ao Desenvolvimento Humano - Fundagio Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM: https://issuu.com/
fmesv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a A¢ao — Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em: https://issuu.com/fmesv/docs/li-
vro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista Educagao, Santa
Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo
Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constitui¢ao Federal - Da Educagéo, Capitulo 111, Secao 1.

- ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 /2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagido Especial na Educacao Basica.

- Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagio Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
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http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagio do MEC.
- Lei Complementar Municipal n.° 564/09 - Estatuto do Servidor Publico de Leme

- Lei Complementar Municipal n.° 615/11 - Estatuto do Magistério

PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos
de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social
do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Co-
nhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educagao.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 6* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINGO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagio Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6* ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12* ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagao para o século XXI. 10* ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, Jos¢ Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6* ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestdo e a melhoria da educag@o publica. Guia para equipe técnicas. Sdo
Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19* ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sio Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagido das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18* ed. Sio Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Liber-
tad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagédo Nacional —n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo III, Secao 1.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Lei Complementar Municipal n.® 564/09 - Estatuto do Servidor Publico de Leme

- Lei Complementar Municipal n.° 615/11 - Estatuto do Magistério

Parte 3: Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera.
Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Polui¢ao do solo, ar e 4gua. Matéria. Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forca. Calor e
temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorgénicas.

Sugestao Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4* ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenca Pedagogica. Belo Horizonte, vol 2, n° 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem ¢ 1til o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagogica. Ed. Dimensao, ano I, n°® 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis li¢des. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colec¢ao “Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Polui¢do das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro ¢ Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.
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- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagogico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde ¢ a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecologico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Orgénica e Biologica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.
- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A constru¢do de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da
Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagio escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo.
Educacao Psicomotora. Aquisi¢des da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adap-
tagdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais.
Avaliacao; Atuagdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisi¢ao da estabilidade emocional;
O desenvolvimento das possibilidades de comunicag¢do; A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e jovens
deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicologico;
O Clima sécio-afetivo.

Sugestdo Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos - construindo
a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educac@o Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptagdes
curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educag@o Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptagdes
curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educag@o Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
com altas habilidades/ superdotagdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes educacionais sobre estimulag@o precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientacdes para a educagdo de criangas com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educagao especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagao. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010.
(Colecao A Educagio Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colecao A
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).

BELISARIO FiLHO, Jos¢ Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educacio,
2010. (Colegao A Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de
Educagao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Se-
cretaria de Educagao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educago especial na perspectiva da inclusido escolar: o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia
intelectual. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educago Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?op-
tion=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
aee_dv.pdf)

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace da.pdf)

- A'inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Multipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def mul-
tipla_1.pdf

- Orientagdo ¢ Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organiza¢do do documento Jeanete Beauchamp, Sandra
Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagio, Secretaria de Educag@o Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

- VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 14" ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

Parte 2:

- Constitui¢do Federal/88 — art. 205, 206 ¢ 208.

- ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da
outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do art.98 da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugao CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagio Basica, modalidade Educagado Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida
normas de prote¢do e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagio do MEC

PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos
de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social



LEME, 3 DE DEZEMBRO DE 2020 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LEME - 17

do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Co-
nhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educag@o Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educagio.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 6* ed. Sio Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINGO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6* ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola ¢ o Conhecimento. 12* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educag@o para o século XXI. 10* ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, Jos¢ Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6* ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagao publica. Guia para equipe técnicas. Sdo
Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19* ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusdo. Sao Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educag@o. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Liber-
tad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo III, Secéo 1.

- ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Lei Complementar Municipal n.° 564/09 - Estatuto do Servidor Publico de Leme

- Lei Complementar Municipal n.° 615/11 - Estatuto do Magistério

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Cor-
poreidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educagao Fisica. Historia da Educacao Fisica. O ensino e aprendizagem
de Educagao Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodologicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. A
Educagao Fisica no curriculo da Educago Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

eParametros Curriculares Nacionais — Terceiro ¢ Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagio Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagdo fisica. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegao ideias em a¢ao/ coordenadora Anna Maria Pessoa de Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 2013.

*« ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteidos procedimentais em aula. introducao e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacao fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagdo fisica na escola: Implicagdes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educag@o como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educagdo Fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educagao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ESPANHOL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos
de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social
do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Co-
nhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagao Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagido Ambiental. Conceitos e Principios da Educac@o Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educagao.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 6* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagio Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediago. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6* ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século XXI. 10* ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2006.
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- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6* ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestao e a melhoria da educag@o publica. Guia para equipe técnicas. Sao
Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construg¢ao da pré-escola a universidade. 26" ed. Porto Alegre: Editora Mediagado. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionaliza¢do e razao pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagido das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educag@o. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica ¢ Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Liber-
tad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagédo Nacional —n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constitui¢ao Federal - Da Educagéo, Capitulo 111, Secao 1.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Lei Complementar Municipal n.® 564/09 - Estatuto do Servidor Publico de Leme

- Lei Complementar Municipal n.° 615/11 - Estatuto do Magistério

Parte 3:

Presentacion formal, no formal; Heterosemanticos; Alfabeto; Identificacion fonética; Adjetivacion; Articulos; Descripcion de personas; Pronombres; Preposiciones,
contracciones y combinaciones; Lugares y medios de transporte; Numerales cardinales y ordinales; Adverbios y expresiones de tiempo; Acentuacion; Ordenacion textual; Voz
pasiva; Los colores; Antonimos; Oraciones condicionales; Interpretacion de textos poéticos; Estilos directo e indirecto; Locuciones adverbiales; Verbos regulares e irregulares
— Conjugacion verbal; Sistema ortografico; Textos — compreension, interpretacion; Género y niimero de substantivos y adjetivos; Perifrasis; Heterotonicos y heterosemanticos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Castro, Francisca. MARIN, F. MORALES, S, Rosa. Libro do Professor. Livro Nuevo Ven 1. Madri, Espanha: Editorial Edelsa - Grupo Didascalia

Castro, Francisca. MARIN, F. MORALES, S, Rosa. Libro do Professor. Livro Nuevo Ven 2. Madri, Espanha: Editorial Edelsa - Grupo Didascalia

FANJUL, Adrian . Gramatica de Espafiol Paso a Paso .1. ed Editora Santillana

FANJUL, Adrian. Gramatica y Practica de Espanol-Para Brasilefios. 9. ed. Editora Santillana, 2008

MARIN, F. MORALES, F. UNAMUNO, M. de. Libro do Professor. Livro Nuevo Ven 3. Madri, Espanha: Editorial Edelsa - Grupo Didascalia

MARTIN, Ivan Rodrigues. Editora Atica - Série Novo Ensino Médio - Editora Atica.

MARTIN, Ivan Rodrigues. Espanol - Série Brasil. Vol. Unico - Editora Atica.

MATTE BON. F. (1995) Gramatica comunicativa delespanol. 2. ed. Madri: Edelsa, 1995. T. T e II.

REGUEIRO, Miguel Angel V. Michaelis — Espanhol Gramatica Prética. 1. ed. Melhoramentos, 2002

SILVA, Cecilia Fonseca. Espanol através de textos. 1. ed. Editora ao Livro Técnico, 2001.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos
de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social
do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos ¢ o Curriculo. Curriculo, Co-
nhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacao.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 6* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagio Inclusiva - com os pingos nos is. 6* ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6* ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12* ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagio: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI. 10* ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, Jos¢ Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6* ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educag@o publica. Guia para equipe técnicas. Sdo
Paulo: A¢ao educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26" ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19* ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2* ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusio. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10" ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educag@o. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18 ed. Sio Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Liber-
tad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo
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Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional —n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educac¢ao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Lei Complementar Municipal n.° 564/09 - Estatuto do Servidor Publico de Leme

- Lei Complementar Municipal n.° 615/11 - Estatuto do Magistério

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabe-
lecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagao de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e compara-
¢do. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressoes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do
tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigao. Oragdes com
relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensoes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English (A Comprehen-
sive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020 — Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ~ [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  [ISIM [INAO
I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

7] MESA PARA CADEIRANTE

7] SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

7 LEDOR

7 TRANSCRITOR

7 PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

71 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e o Laudo Médico deverio ser encaminhados no e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até o dia ttil subsequente ao término das inscri-
¢oes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Leme, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020 - Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CPF:
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FUNCAO :
TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condigdo para solicitacao da isen¢do da taxa de inscri¢do:

« ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do processo) - (Lei
Complementar Municipal n® 580/10)

+ POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do processo) - (Lei Com-
plementar Municipal n® 580/10)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n° R
venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de
Leme/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacdo de informacdes

inveridicas e (ou) falsificac@o e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Em caso de solicitagdo de isen¢do por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do no Processo para a op¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizagdo da minha inscrigao.
Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigodes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser encaminhada no e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até o dia 04 de dezembro de 2020, conforme disposto no Capitulo 4
do Edital.
Leme, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020 - Prefeitura do Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

[1Titulo de Doutor na area da Educagao.
Especificagao:

[] Titulo de Mestre na area da Educagéo.
Especificagao:

L1 1) Pés-Graduagao lato sensu na area da Educagéo.
Especificagao:

[] 2) Pos-Graduagdo lato sensu na area da Educagéo.
Especificagao:

ATENCAO: Somente serio pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candi-
dato, e tem como efeito pontuagao extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Leme, de de 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA, RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2020 - Prefeitura do Municipio de Leme

Eu, , RG n° e CPF n° , candidato aprova-
do no Processo Seletivo 001/2020, da Prefeitura do Municipio de Leme, declaro que, devidamente informado e esclarecido sobre as condigdes para o exercicio das mi-

nhas atribuigdes durante a pandemia do novo coronavirus, sobretudo da politica de isolamento social, com vontade livre e consciente, desejo exercer minhas fungdes de
junto a Prefeitura do Municipio de Leme, consideradas estas como atividades essenciais, conforme contrato firmado em , sendo

o unico e exclusivo responsavel pelas possiveis consequéncias e riscos pela COVID-19.
Leme, de de 2020.

Assinatura do candidato



