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DECRETO N° 7.578, DE 18 DE JANEIRO DE 2021
“‘Dispbe sobre a Comissao Municipal de Politica de
Desenvolvimento de Pessoal, e da providéncias correlatas”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribui¢des le-
gais, ¢;

Considerando o § 1°, do art. 80 da Lei Orgéanica do Municipio de Leme,
que determina a fixagdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratorio conforme a natureza, o grau de responsabilidade, a complexi-
dade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a investidura e as
peculiaridades dos cargos;

Considerando o § 2°, do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Leme, que
assegura o plano de carreira aos servidores;

Considerando a necessidade de constante aprimoramento das leis e regula-
mentos afetos aos Servidores Publicos, de forma a se alcangar clareza, transparéncia
e participagdo democratica na formula¢do e implementagao de regras de progressao
funcional e atribui¢do de competéncias e responsabilidades;

Considerando a importancia dos Servidores Publicos para a prestacdo efi-
ciente dos servigos publicos e promogao efetiva do desenvolvimento social e econd-
mico do Municipio de Leme;

Considerando a necessidade de efetiva valorizac¢ao e reconhecimento do mé-
rito dos Servidores Publicos, sem perder de vista o equilibrio fiscal e orgamentario
do Municipio.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Politica de Desenvolvi-
mento de Pessoal, vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico - A Comissao Municipal de Politica de Desenvolvimento de
Pessoal tera a duragdo de 6 (seis) meses, contados da data da publicag¢@o da Portaria
de nomeagao de seus membros, podendo ser prorrogada uma tnica vez por igual ou
menor periodo a critério do Gabinete do Prefeito Municipal.

Artigo 2° - A Comissdo Municipal de Politica de Desenvolvimento de Pes-
soal, de durag@o determinada, e carater consultivo, sem prejuizo das atribui¢des dos
demais 6rgdos e entidades, cabe:

I — propor e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, e agdes acerca da
Politica de Desenvolvimento de Pessoal, em especial sobre:

a) o regime juridico dos servidores ptblicos do Municipio de Leme, das Au-
tarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 564, de 29 de dezembro de 2009;

b) o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do
Municipio de Leme, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 565, de 29 de
dezembro de 2009;

¢) propostas de ac¢des de capacitacdo e aprimoramento constante dos servi-
dores;

d) analise de eventual recomposi¢ao salarial, bem como sugestdo de fontes de
recurso ¢ forma de programagao de pagamento;

II — propor alteragdes legais e regulamentares em temas afetos a Politica de
Desenvolvimento de Pessoal no Municipio de Leme.

Paragrafo unico - Para a consecug@o das atribui¢cdes da Comissdo, os repre-
sentantes de cada Secretaria, conforme art. 3° deste Decreto, poderdo solicitar infor-
magoes aos titulares das suas respectivas Pastas, para estudos, analises, levantamen-
tos e propostas, de modo a obter subsidios para sua atuagao.

Artigo 3° - A Comissdo Municipal de Politica de Desenvolvimento de Pes-
soal sera composta por membros representantes dos seguintes orgaos e instituigdes,
indicados pelos seus titulares:

I—1 (um) membro de cada Secretaria Municipal;

II - 1 (um) membro da Procuradoria Juridica do Municipio;

III - 1 (um) membro da LEMEPREYV;

IV — 1 (um) membro da Superintendéncia de Agua e Esgoto da Cidade de
Leme — SAECIL;

V — 1 (um) membro servidor da Camara Municipal de Leme;

VI — 1 (um) membro do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Leme.

Paragrafo tinico — O Coordenador da Comissao Municipal de Politica de De-
senvolvimento de Pessoal designara dentre seus membros, um responsavel para, sem
prejuizo de suas fungdes originais, organizar as reunides e providenciar a gestdo,
arquivamento e acesso as atas, pareceres, relatorios, pesquisas e demais documentos
decorrentes de suas atividades.

Artigo 4° - Para a consecugao de suas finalidades, a Comissdo Municipal de
Politica de Desenvolvimento de Pessoal podera:

I - convidar representantes de orgdos de outros poderes ¢ de entidades da
sociedade civil que possam contribuir com seus conhecimentos e experiéncias;

II - convidar os titulares dos 6rgaos ou entidades para participarem dos tra-
balhos, sempre que se tratar de matéria de seu interesse especifico ou relacionadas
com a area de sua atuagéo.

Artigo 5° - Os agentes publicos e demais envolvidos nos trabalhos da Co-
missdo Municipal de Politica de Desenvolvimento de Pessoal que tiverem acesso
a documentos, dados e informagdes sigilosas serdo responsaveis pela preservagao
de seu sigilo, ficando sujeitos as san¢des administrativas, civis e penais previstas na
legislacdo, em caso de eventual divulgagdo ndo autorizada.

Paragrafo Ginico — Sem prejuizo do estabelecido neste artigo, os membros da
Comissdo poderdo encaminhar em suas respectivas Pastas, discussdes de temas afe-
tos a politica de desenvolvimento de pessoal, com a finalidade de obter dos demais
servidores sugestdes, analises e propostas, para as deliberagdes proprias da Comis-
sdo.

Artigo 6° - A Comissao Municipal de Politica de Desenvolvimento de Pessoal
se reunira, ordinariamente, a cada 1 (um) més, e, extraordinariamente, sempre que
convocada por seu Coordenador.

§ 1° - As sessdes da Comissdao Municipal de Politica de Desenvolvimento de
Pessoal serdo publicas, ressalvada a eventual preservagdo do sigilo de documentos,
dados e informagdes.

§ 2° - A Comissdo determinara, com ampla divulgagdo junto aos servidores
publicos municipais, prazo para o envio de sugestdes para analise.

§ 3° - A Comissdo Municipal de Politica de Desenvolvimento de Pessoal
somente se reunira com a presencga da maioria de seus membros.

§ 4° - As deliberagdes da Comissao Municipal de Politica de Desenvolvimen-
to de Pessoal serdo tomadas por maioria absoluta.
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§ 5° - A participagao na Comissao Municipal de Politica de Desenvolvimen-
to de Pessoal ndo sera remunerada a nenhum titulo, mas sera considerada servigo
publico relevante.

Artigo 8° - Ao final do prazo determinado de duragdo, a Comissdo Municipal
de Politica de Desenvolvimento de Pessoal apresentara relatorio circunstanciado de
suas atividades, que contemplara fundamentadamente suas propostas de alteragdes
legislativas e regulamentares, bem como agdes relacionadas a politica municipal de
desenvolvimento de pessoal.

Artigo 9° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Leme, 18 de Janeiro de 2021.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

DECRETO N° 7.577, DE 18 DE JANEIRO DE 2021
“Recoloca o Municipio de Leme na sequnda fase do Plano
Séo Paulo, em decorréncia da progressédo classificatdria para
fase dois (laranja), em virtude da quarentena de que trata o
Decreto Municipal n° 7.375, de 23 de Marco de 2020 e da
providéncias correlatas”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME, no uso de suas atribuiges le-
gais, ¢;

Considerando a decretagdo de medida de quarentena em todo o Estado de
Sdo Paulo por meio do Decreto n® 64.881, de 22 de margo de 2020;

Considerando as diretrizes e protocolos sanitarios estabelecidos pelo Plano
Sao Paulo;

Considerando que de acordo com o 18° balango do mesmo Plano Sao Paulo,
cujo panorama atualizado até 15 de Janeiro de 2021, aponta que o Municipio de
Leme regrediu para 02° fase de retomada de atividades (fase laranja);

Considerando as recomendagdes do Centro de Contingéncia do coronavirus,
instituido pela Resolugdo n°® 27, de 13 de margo de 2020, da Secretaria da Satde do
Estado de Sao Paulo;

Considerando, ainda, a necessidade de conter a disseminacdo do Covid-19;

DECRETA:

Artigo 1°. Face a atualizagdo do Plano Sao Paulo, regride o Municipio de
Leme para “fase laranja” do plano de flexibilizagdo, mantendo-se a prorrogagdo do
periodo de quarentena até dia 07 de Fevereiro de 2.021, de que trata o paragrafo
unico do Artigo 1° do Decreto Municipal n°® 7.375, de 23 de Margo de 2020 e suas
prorrogagoes, como medida necessaria ao enfrentamento da pandemia da Covid-19
(novo coronavirus).

Paragrafo Unico: Ficam mantidas as proibi¢des quanto s atividades que ge-
ram aglomeragao.

Artigo 2°. Sem prejuizo das disposi¢des do Decreto Federal n° 10.282 de 20
de Margo de 2020, sdo servigos publicos e atividades essenciais aqueles indispensa-
veis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados
aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranga da populagdo, tais como:

1- assisténcia a satde, incluidos os servigos médicos e hospitalares;
II - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilida-

de;

111 - atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilan-
cia, a guarda e a custodia de presos;

v - atividades de defesa nacional e de defesa civil;

V - transito e transporte interestadual e internacional de passageiros

VI - telecomunicagoes e internet;

VII - servigo de call center;

VIII - geragdo, transmissdo e distribui¢do de energia elétrica, inclu-
idos:

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutengao das
centrais geradoras e dos sistemas de transmissao e distribuigdo de energia; e

b) as respectivas obras de engenharia;

IX - produgdo, distribuicdo, comercializagdo e entrega, realizadas
presencialmente ou por meio do comércio eletronico, de produtos de satide, higiene,
limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construcao;

X - servigos funerarios;

XI - guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamen-
tos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos pelo
ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranga sanita-
ria, metrologia, controle ambiental e prevencao contra incéndios;

XII - vigilancia e certificagdes sanitarias e fitossanitarias;

XIII - prevengao, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de
doenca dos animais;

XIV - inspecdo de alimentos, produtos e derivados de origem ani-
mal e vegetal;

XV - vigilancia agropecudria internacional;

XVI - controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

XVII - servigos de pagamento, de crédito e de saque e aporte presta-

dos pelas instituigdes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil;

XVIII - servigos postais;

XIX - servicos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de
cargas em geral;

XX - servico relacionados a tecnologia da informagéo e de proces-

samento de dados (data center) para suporte de outras atividades previstas neste
Decreto;

XXI - fiscalizagao tributaria;

XXII - produgao e distribuicao de numerario a populagao e manuten-
¢do da infraestrutura tecnologica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro;

XXIII - fiscalizagao ambiental;

XXIV - produgao de petroleo e produgao, distribui¢do e comercializa-
¢do de combustiveis, biocombustiveis, gas liquefeito de petroleo e demais derivados
de petroleo;

XXV - monitoramento de construgdes e barragens que possam acar-
retar risco a seguranga;
XXVI - levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a ga-

rantia da seguranga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de
cheias e inundagdes;

XXVII - mercado de capitais e seguros;
XXVIII - cuidados com animais em cativeiro;
XXIX - atividade de assessoramento em resposta as demandas que

continuem em andamento e as urgentes;

XXX - atividades médico-periciais relacionadas com a seguridade
social, compreendidas no art. 194 da Constituigao;

XXXI - atividades médico-periciais relacionadas com a caracteriza-
¢do do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficién-
cia, por meio da integracdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para
fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

XXXII - outras prestagoes médico-periciais da carreira de Perito Mé-
dico Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comuni-
dade;

XXXIII - fiscalizagdo do trabalho;

XXXV - atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares
relacionadas com a pandemia de que trata este Decreto;

XXXV - atividades de representacdo judicial e extrajudicial, assessoria
e consultoria juridicas exercidas pela advocacia publica do Municipio, relacionadas
a prestacdo regular e tempestiva dos respectivos servigos publicos;

XXXVI - atividades religiosas de qualquer natureza, obedecidas as de-
terminagdes do Ministério da Saude;

XXXVII - unidades lotéricas;

XXXVIIL-  servigos de comercializagao, reparo e manutengao de partes e
pegas novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados;

XXXIX - servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens;

XL - atividades de desenvolvimento de produtos e servigos, inclui-
das aquelas realizadas por meio de start-ups, para os fins de que trata o art. 3° da Lei
n° 13.979, de 2020;

XLI- atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas
de alimentagdo, repouso, limpeza, higiene, comercializagdo, manuteng@o e assis-
téncia técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas a assegurar
o transporte ¢ as atividades logisticas de todos os tipos de carga e de pessoas em
rodovias e estradas;

XLII - atividades de processamento do beneficio do seguro-desem-
prego e de outros beneficios relacionados, por meio de atendimento presencial ou
eletronico, obedecidas as determinagdes do Ministério da Satde e dos 6rgaos res-
ponsaveis pela seguranga e pela satide do trabalho;

XLIII - atividade de locacao de veiculos;

XLIV - atividades de produgao, distribui¢ao, comercializagdo, manu-
tengdo, reposicdo, assisténcia técnica, monitoramento e inspe¢do de equipamentos
de infraestrutura, instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos eleva-
dores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeracdo e climatizagao;

XLV - atividades de produgdo, exportagdo, importagdo e transporte
de insumos e produtos quimicos, petroquimicos e plasticos em geral;
XLVI - atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrom-

pido sob pena de dano irreparavel das instalagdes ¢ dos equipamentos, tais como o
processo sidertrgico e as cadeias de produg@o do aluminio, da cerdmica e do vidro;
XLVII - atividades de lavra, beneficiamento, produ¢do, comercializa-
¢do, escoamento e suprimento de bens minerais;
XLVIII - atividades de atendimento ao publico em agéncias bancarias,
cooperativas de crédito ou estabelecimentos congéneres, referentes aos programas
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governamentais ou privados destinados a mitigar as consequéncias econdmicas da
emergéncia de satude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 2020;
XLIX - produgdo, transporte e distribui¢do de gas natural; e
L- industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou
produtos de satde, higiene, alimentos e bebidas.

Paragrafo Unico. Também sdo consideradas essenciais as atividades aces-
sorias, de suporte e a disponibilizagdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva
relativas ao exercicio e ao funcionamento dos servigos publicos e das atividades
essenciais.

Artigo 3°. Fica autorizada a abertura com restrigdes dos servigos nao es-
senciais, caracterizados por atividades imobiliarias, concessionarias, escritorios e
demais servigos, comércios em geral, centros comerciais, restaurantes e similares
para consumo local, saldes de beleza e barbearias, academias de esportes e centros
de ginasticas.

Artigo 4°. Todos os estabelecimentos de atividades comerciais, essenciais e
ndo essenciais funcionando com restri¢des, deverdo observar as seguintes regras e
procedimentos:

I- Providenciar mascaras de prote¢ao para todos os funciondrios no interior
do estabelecimento e exigir dos consumidores 0 uso;

II - o ntimero de clientes e/ou consumidores no interior do estabelecimento
devera ser controlado de modo a ser limitado na propor¢do maxima de 1 (uma) pes-
soa para cada 6 (seis) metros quadrados de area construida do imovel;

III - devera ser mantido pelo menos um funcionario identificado na entrada
do estabelecimento com a atribui¢do para organizagdo das filas externas, bem como
orienta¢do de se respeitar a distdncia minima de 2 (dois) metros entre as pessoas;

IV - deverdo ser disponibilizados meios adequados para higieniza¢do das
maos dos clientes e/ou consumidores com alcool em gel ou dgua e sabao;

V - as filas internas nos caixas e balcdes de atendimento deverdo ser organi-
zadas com fitas de isolamento ou marcacdo indicativa no chdo de posicionamento
das pessoas na fila, observada a distancia minima de 2 (dois) metros entre clientes/
consumidores;

VI - todas as maquinas de cartdo de crédito e de débito deverdo ter o teclado
imediatamente higienizado apos a utilizagdo por cada cliente, garantindo-se, ainda,
que cada cliente insira e retire o cartdo das maquinas;

VII — O estabelecimento devera disponibilizar luvas ao funcionario respon-
savel pelo pagamento e troco em dinheiro e moedas;

VIII - Nao autorizar a entrada e permanéncia de clientes nos respectivos
estabelecimentos comerciais sem a utilizagdo de mascaras de protegao;

IX - Reserva da primeira hora dos estabelecimentos para atendimento a pes-
soas com mais de 60 anos de idade e demais integrantes do grupo de risco, com as
medidas especiais de prevengao conforme orientagdo do Ministério da Saude;

X — Garantir que todos os funcionarios utilizem os equipamentos de protegao
individual pertinentes a cada atividade e exposi¢ao de contaminac¢do ao coronavirus,
bem como aperfeicoem a utilizagdo de equipamentos de protecao coletiva, tais como
anteparos de acrilicos.

§1°. Além das disposi¢oes do caput, deverdo ser observadas medidas espe-
ciais para as seguintes atividades:

I — Atividades Imobiliarias:

a) a realizacdo de visitas devera ser realizada com horario marcado e pre-
ferencialmente de uma pessoa por familia por vez, garantindo a disponibilizacdo de
alcool em gel no local, devendo ser realizada a limpeza geral do ambiente antes de
nova visita;

b) deverdo ser incentivadas intermediagdes online, sendo que vistorias e
demais atividades in loco apenas deverdo ocorrer de forma excepcional quando im-
prescindiveis;

¢) os stands de venda deverdo ser ventilados, observando-se a higienizagido
do local na rotatividade de clientes e funciondrios;

d) deverao ser disponibilizados equipamentos de protegao individual, bem
como lavatorios para as equipes de vendas.

II — Concessionarias:

a) a realizagdo de visitas ao showroom devera ser realizada preferencial-
mente com horario marcado e de uma pessoa por familia por vez, garantindo a dis-
ponibilizagdo de alcool em gel no local, devendo ser realizada a higienizagdo do
interior e exterior de veiculos utilizados para test drive a cada uso;

b) realizar a cobertura de areas comuns de manuseio (volante, cimbio, ma-
canetas, bancos, manoplas, etc) com pelicula protetora descartavel;

¢) reforgo da higienizagdo e orientagdo de limpeza de filtros de ar e ar con-
dicionado.

IIT — Escritorios:

a) o atendimento devera ser realizado preferencialmente com horario mar-
cado, garantindo a disponibiliza¢do de alcool em gel no local, devendo ser realizada
a limpeza geral do ambiente antes de nova visita;

b) deverdo ser incentivadas intermedia¢des online, sendo que atividades in
loco apenas deverdo ocorrer de forma excepcional quando imprescindiveis;

c) realizar a cobertura de objetos e areas comuns de manuseio com a utili-
zagdo de peliculas protetoras descartaveis;

d) realizar a limpeza completa diariamente das estagdes de trabalho, inclu-
sive embalagem de documentos;

e) reorganizar mesas e cadeiras, removendo mobilias e equipamentos nao
utilizados para evitar o uso compartilhado e desnecessario, bem como garantindo os
limites do distanciamento social;

f) garantir que nas salas de espera sejam respeitados os limites de distan-
ciamento social e restrigdes de ocupagdo, alternando assentos ocupados e vazios,
garantindo a ampla ventilagdo do local e higienizagao apds cada uso.

IV — Comércio (Lojas, Varejistas, Atacadistas, Centros Comerciais):

a) devera ser monitorado o fluxo dos clientes, com indicagdo de entradas e
saidas, eventual isolamento de certas areas do estabelecimento e implementacdo de
corredores de fluxo unidirecional, com reforg¢o de higienizagdo por meio da disponi-
bilizagdo de alcool em gel e lavatorios;

b) incentivo a apresentacdo e escolha dos produtos via online a fim de dimi-
nuir o tempo demandando na venda ou visita ao estabelecimento comercial;

¢) higienizagdo de objetos e areas comuns de manuseio, embalagens de
produtos e sacolas de compras e orientagdo dos proprios funcionarios aos clientes
das medidas de cuidado e atengdo através da distribuicéo ¢ afixagdo de folhetos de
refor¢o de higienizag@o para o bem estar dos lojistas e clientes;

d) ndo realizagdo de atividades que gerem aglomeragdo como eventos de
reabertura, campanhas promocionais em lojas fisicas;

e) nao reabrir areas de atividades de entretenimento e atividades para crian-
¢as ou pragas de alimentagdo;

f) o comércio varejista e atacadista devera observar a ocupagdo de 1 (uma)
pessoa para cada 4 (quatro) metros quadrados, limitado a 40% (quarenta por cento)
da capacidade do estabelecimento, mesmo em area aberta ou externa.

V — Para o Consumo Local em restaurantes e similares:

a) o atendimento devera ser realizado preferencialmente com reservas, ga-
rantindo a disponibilizagdo de alcool em gel no local;

b) os estabelecimentos que atendam com sistema self-service devem esta-
belecer funcionarios especificos para servir os clientes;

¢) higienizar utensilios com frequéncia e utilizar embalagens apropriadas
individualmente, como tempero e condimentos em sachés;

d) reorganizar mesas e cadeiras, removendo mobilias e equipamentos nao
utilizados para evitar o uso compartilhado e desnecessario, bem como garantindo os
limites do distanciamento social, limitando a capacidade de lotagdo em 40%;

e) devera haver higienizagdo das mesas, cadeiras e outros objetos comparti-
Ihaveis antes e depois de cada uso dos clientes;

f) os funcionarios deverdo ser orientados sobre as regras restritivas a fim
de realizar o atendimento ao consumidor de modo adequado, inclusive sugerindo a
utilizag@o de alcool em gel antes das refeigoes;

g) realiza a completa higienizagdo do estabelecimento antes da reabertura;
h) o consumo local apenas podera se dar ao ar livre ou em areas arejadas.

VI - Saldes de Beleza, manicures, pedicures, clinicas de podologia, estidios
de maquiagem, barbearias e cabelereiros, entre outros:

a) o atendimento devera ser realizado exclusivamente por agendamento
prévio e sem aglomeragdes de pessoas nas suas dependéncias, garantindo a disponi-
bilizagdo de alcool em gel no local;

b) os funcionarios devem usar touca descartavel, luvas e farda branca lava-
da diariamente com agua sanitaria, trocadas a cada cliente, no caso de contato fisico
necessario, CoOmo massagens;

c) os objetos de cada atendimento devem ser lavados e higienizados antes e
depois do uso do cliente, bem como as estagdes de atendimento;
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d) os produtos a serem utilizados por cliente devem ser fracionados para
possibilitar o uso e descarte individual;

e) devem ser refor¢ados e atualizados os métodos de esterilizagdo, confor-
me normas sanitarias;

f) Adogdo, no que couber, das disposi¢des do inciso 111, do §1° do artigo 4°.

VII — Estudios de tatuagem e piercing, depilagdo, clinicas de estética, fisio-
terapia, entre outros:

a) Utilizagdo de protetores faciais em adi¢do a mascara (preferencialmente
N95), bem como aventais impermeaveis ¢ descartaveis;

b) Descarte imediato de lengos usados nos procedimentos;
¢) Adogao das disposi¢des do inciso VI, do §1° do artigo 4°.

VIII — Academias, estudios de pilates, academias de crossfit, estudios de gi-
nastica funcional, escolas de nata¢@o e de ginastica, entre outras:

a) o atendimento deverd ser realizado exclusivamente por agendamento
prévio com hora marcada, garantindo a disponibilizagdo de alcool em gel no local,
bem como distribui¢ao no ambiente de kits de limpeza com toalhas descartaveis;

b) o espago de exercicio de cada cliente devera ser demarcado no piso, sen-
do de 1 (uma) pessoa para cada 5 (cinco) metros quadrados, limitando-se a 30%
(trinta por cento) da utilizagdo dos aparelhos de cardio e armarios;

c) fica indicada a suspensao das aulas e atividades em grupos;

d) restri¢ao da utilizagdo de areas de banho nos vestiarios, mantendo apenas
os banheiros abertos;

e) renovagdo regular das aguas de piscina;

f) intensificac@o da rotina de limpeza, garantindo que todos os equipamen-
tos, objetos e moveis sejam higienizados antes e depois de cada uso pelo cliente;

g) reorganizar aparelhos e equipamentos, removendo mobilias e equipa-
mentos ndo utilizados para evitar o uso compartilhado e desnecessario, bem como
garantindo os limites do distanciamento social de 2 (dois) metros.

§2°. Cabera aos estabelecimentos zelar pela observancia das condigdes aci-
ma referidas deste Decreto, sob pena de imediata interdi¢ao nos termos da Lei Com-
plementar n° 801/2019 - Codigo de Posturas.

Artigo 5°. Fica proibido o consumo local em bares e estabelecimentos simi-
lares, sem prejuizo dos servigos de entrega (delivery) e drive thru.

Artigo 6°. Os estabelecimentos que ndo puderem exercer suas atividades nes-
ta fase de retomada poderdo funcionar sem atendimento ao ptblico, apenas por meio
de servigos online, por telefone, aplicativos, delivery ou drive thru, observadas as
normas sanitarias.

Artigo 7°. Fica estabelecido, ainda, o uso obrigatorio de mascaras de prote-
¢do facial para todos quando da circulagido em espagos publicos, estabelecimentos
comerciais, reparticdes publicas e privadas, transporte coletivo, areas comuns de
prédios e condominios e demais ambientes coletivos, sem prejuizo da proibigao de
aglomeragdo de pessoas e recomendagdes de isolamento social para fins de preven-
¢do e enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

§1°. Para fins do disposto neste artigo poderdo ser utilizadas mascaras de
protecao facial industrializadas ou de fabricacao artesanal, produzidas com qualquer
material que crie uma barreira contra a propagag¢do do virus, devendo estar perfeita-
mente ajustada ao rosto e cobrir totalmente as vias aéreas superiores.

§2°. A forma de uso, limpeza e descarte das mascaras deverdo seguir as Nor-
mas Técnicas editadas pelo Ministério da Satide e Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.

Artigo 8°. Os estabelecimentos privados cujas atividades estdo permitidas
deverdo tomar as providéncias necessarias para o cumprimento do estabelecido no
presente decreto pelos seus funcionarios, colaboradores e clientes, inclusive impe-
dindo que estes ingressem e/ou permane¢am no local sem a utilizagdo da mascara
de protegao facial.

Artigo 9°. Fica determinado o reforgo na fiscalizagdo do exato cumprimen-
to das medidas vigentes de combate e prevencgdo ao Covid-19, especialmente pela
Vigilancia Sanitaria, Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas e Guarda Civil Municipal,
por for¢a da Lei Complementar 213 de 11 de Dezembro de 1997, artigo 136 da Lei
Complementar n° 801 de 12 de Dezembro de 2019 e artigo 20 da Lei Complementar
n° 820 de 26 de Margo de 2020, sem prejuizo de responsabilizagdo do infrator nos
termos da legislacdo local e nos artigos 268 ¢ 330 do Codigo Penal.

§1°. A inobservancia da utilizagdo obrigatoria de mascaras de protecdo facil
quando em circulagdo em espagos publicos, inclusive ruas e avenidas, estabeleci-

mentos comerciais, reparti¢des publicas e privadas, transporte coletivo, areas co-
muns de prédios e condominios e demais ambientes coletivos sujeitara o infrator,
conforme o caso, as penas previstas nos incisos I, III e IX do artigo 112 da Lei n°
10.083 , de 23 de setembro de 1998 - Codigo Sanitario do Estado, sem prejuizo das
disposigdes dos artigos 11 e 12 da Lei Complementar n° 213, de 11 de Dezembro
de 1997.

§2°. Os estabelecimentos essenciais e ndo essenciais devidamente autoriza-
dos a funcionar pelas disposigdes vigentes deverdo ser fiscalizados frequentemente,
sendo que na ocorréncia de violagdo, o infrator devera ser notificado formalmente
para adequacdo imediata, podendo sofrer a interdicdo imediata se apresentar risco a
populagdo em geral nos termos do artigo 134 da Lei Complementar n° 801 de 12 de
Dezembro de 2019, cuja redagdo segue:

Art. 134. A interdigdo ocorrera nos casos em que estiver em funcionamento
estabelecimento empresarial ou industrial sem o devido licenciamento e nas condi-
¢Oes seguintes:

§ 1° De imediato, se representar risco a seguranga das pessoas que estiverem
presentes ou a populagdo em geral.

§ 2° Ap6s notificacdo para regularizagdo nao atendida, desde que ndo se con-
figure o caso de interdigdo imediata.

§ 3° O levantamento da interdigdo somente podera ocorrer apos a regulariza-
¢do do licenciamento pertinente e pagamento das multas pendentes.

§ 4° A interdigdo somente podera ser realizada por um fiscal de posturas

Artigo 10. Fica permitida a realizac@o de eventos, convencdes e atividades
culturais, desde que observadas as seguintes condigdes:

I- A ocupagdo maxima do espago a ser utilizado seja limitada a quarenta por
cento (40%) da capacidade total daquele local.

II — Haja controle de acesso, hora marcada e assentos marcados ao publico
participante, com respeito ao distanciamento social nos assentos, filas, venda de in-
gressos e demais ambientes;

III — Nao sejam permitidas atividades com publico em pé;

IV — Seguir os protocolos, geral e setorial, além de:

a) Usar o maior numero possivel de entradas para que se permita um maior
distanciamento social;

b) Quando se tratar de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a
distdncia minima entre eles ndo sera aplicavel, entretanto, a mesma familia devera
respeitar a distancia minima de seguranga entre os demais presentes;

¢) Nao permitir aos artistas, demais colaboradores e clientes o uso comparti-
lhado nem individual de equipamentos publicos que possam gerar o0 uso por varias
pessoas, como bancos, sobretudo em ambientes abertos;

d) Nos eventos, a conferéncia de ingressos devera ser apenas de modo visual,
através de leitores oticos ou de auto check-in, sem contato manual por parte do aten-
dente, disponibilizando recipiente adequado para o seu posterior descarte;

e) Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a distancia minima
que devera ser adotada por todos os participantes;

f) Manter a distdncia minima entre as pessoas, mudando a disposi¢do do
mobiliario ou alternando assentos, demarcando lugares que precisardo ficar vazios,
e considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o distanciamento
entre as pessoas em diferentes fileiras;

g) Escalonar a saida do evento por fileira de assentos ou grupos familiares,
a fim de evitar aglomeragdes em escadas, portas e corredores. A ordem de saida
devera se iniciar pelas fileiras mais proximas ao acesso de saida, terminando nos
grupos familiares ou assentos mais distantes, evitando-se assim o cruzamento entre
as pessoas;

h) a programagdo do evento, convengao ou atividade devera prever intervalo
suficiente entre as sessdes a serem realizadas, para a devida higienizagdo de todos
0s ambientes;

i) Suspender o consumo de alimentos e bebidas nos estabelecimentos, sobre-
tudo nas areas fechadas, garantindo que todos mantenham o uso de suas mascaras
de protegao facial.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das disposig¢des contidas no caput deste arti-
go, os eventos, convengdes ou atividades deverdo observar, no que couber, 0 proto-
colo de operagdo padrdo e especifico aos casos do plano de retomada das atividades
do Governo do Estado de Sao Paulo, bem como respeitar as normas municipais de
Posturas, Vigilancia Sanitaria e demais setores competentes.

Artigo 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogan-
do-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto Municipal n°® 7.534, de 01
de Dezembro de 2020.

Leme, 18 de Janeiro de 2021.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme



