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TERMO DE COMPROMISSO E POSSE DOS SRS. WAG-
NER RICARDO ANTUNES FILHO E FRANCISCO GE-
RALDO PINHEIRO NOS CARGOS DE PREFEITO E VICE
PREFEITO PARA O QUADRIENIO 2017/2020.

Instalada a Sessdo Solene ao primeiro dia de dois mil e dezessete, presentes
os Srs. Vereadores, tomaram posse nos cargos de Prefeito e Vice Prefeito do
Municipio de Leme os Srs. Wagner Ricardo Antunes Filho e Francisco Geraldo
Pinheiro, respectivamente na oportunidade prestaram o compromisso legal, de-
clararam néo estar incompatibilizados para o exercicio do cargo e apresentaram
suas declaracdes de bens.

Sala das Sessoes Prof® Arlindo Favaro, em 1° de janeiro de 2017.
WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

FRANCISCO GERALDO PINHEIRO

PORTARIAS DO GABINETE

PORTARIA N° 018/2017, de 02 de janeiro de 2017

Nomeia Secretério
O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

NOMETIA, a partir desta data, o S. MARCOS ROBERTO BONFOGO, RG
23.991.946-4, para o cargo de Secretario Municipal de Finangas.
Leme, 02 de janeiro de 2017.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO

Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N° 021/2017, de 02 de janeiro de 2017
Nomeia Diretor Presidente da SAECIL

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribui¢des legais,

NOMEIA, a partir desta data, o Sr. RAUL AUGUSTO NOGUEIRA, RG
14.097.130-0, para o cargo de Diretor Presidente da Superintendéncia de Agua e
Esgotos da Cidade de Leme - SAECIL.

Leme, 02 de janeiro de 2017.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Leme; CONTRATADA: Maria de Lourdes

Silveira; OBJETO: Prorrogagdo do contrato de locagdo do imoével situado 4 R:
Eufrosino Corréa, n® 428, utilizado para funcionamento de desenvolvimento do
Projeto CRAS Heloisa; VALOR MENSAL: R$ 760,00, DATADAASSINATURA:
13.12.16: LICITACAO: PADL n° 022/2015, SUPORTE LEGAL: Lei 8666/93;

e suas alteragdes

Leme, 13 de dezembro de 2016
Publique-se.
Mauro Donizeti Vitor

Secretario de Assistencia e Desenvolvimento Social

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE LEME

ATO DA PRESIDENCIA,N°15, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2.016.
Dispobe sobre rescisdo decontrato.

Considerando que,em 18 de outubro de 2.016, foi aberto processo licitatorio
para a contratagdo de empresa especializada para proceder a revisdo e elaboragao

do Regimento Interno da Camara Municipal de Leme;

Considerando que, apos o devido processo licitatorio sagrou-se vencedora a

empresa Metroapital Solugdes EIRELI edeu-seo inicio dos trabalhos;

Considerando que,houve instauracdo de Inquérito Civil pelo Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo que colocou em diivida a lisura da referida con-
tratagdo, que tem por primazia transmitir para a sociedadeconfianga, seguranga,

transparéncia e moralidade;
Considerando que, os apontamentos langados nos autos;

APresidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Leme/SP, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais, com o objetivo de agir de forma transpa-
rente perante a sociedade e privilegiando o interesse ptblico, rescindo o contrato
firmado com a empresa Metrocapital Solu¢des EIRELIL, oriundo da Carta Convite
05/2016, referente ao Processo n® 107/2016, firmado em 07 de novembro de 2016,
nos termos da clausula sétima, itens 7.1. e 7.2. Por consequente, cancele-se 0s
empenhos e apods, determino abertura de processo administrativo,dando ciéncia
imediatamente a empresa. Dé-se ampla divulgagao deste ato.

Leme/SP, 29de dezembro de 2.016.

Gilson Henrique Lani

Presidente da Camara Municipal de Leme/SP
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DECRETO N° 6.798,
DE16 DE DEZEMBRODE 2016.

“Dispoe sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo”.

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas atribuigdes, € com fundamento na letra “f” do inciso I do artigo 64 da Lei Organica Municipal, considerando os
termos do Oficio n® 297/2016, da Secretaria Municipal de Educagio, e o fato do regimento interno apresentado ter sido subscrito pela unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Educagao.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagao.
Paragrafo tinico - O Regimento Interno, de que trata o “caput” deste artigo, faz parte integrante e inseparavel do presente Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leme, 16 de dezembrode 2016.

PAULO ROBERTO BLASCKE
Prefeito do Municipio de Leme

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°.0 Conselho Municipal de Educagdo de Leme — CME,Lei Ordinaria Municipal n® 3495, de 04 de agosto de 2.016,que dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de
Educagao—CME, revogando-seaLeiMunicipaln®2279 de 03/07/1997,com fung¢desnormativa,consultiva,deliberativa,fiscalizadoraedecontrolesocial,constituindo-se num 6rgdo colegiado superior,
paritario, de carater permanente ¢ de &mbito municipal, vinculado a Secretaria Municipal deEducagao, responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de Educagao, tem seu funcionamento
regulado pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. Para exercer as fungdes normativas, consultivas, deliberativas, fiscalizadoras e de controle social o CME seguira as exigéncias legais e tera as seguintes fungdes:

I - normativa: para fixar doutrinas e normas em geral;

II - consultiva:para elaborar parecerde forma a atender a consultaptblicademandada pelo executivo ou pela sociedade civil;

III - deliberativa: para editar questdes relacionadas a educagio;

1V - fiscalizadora e de controle social: para acompanhar a execugéo das politicas piiblicas e verificar o cumprimento da legislagao.

Paragrafo unico. A fungéo de controle social prioriza o acompanhamento da execugao das politicas publicas e da garantia do direito a educagdo demandando solugdes dos 6rgaos competentes,
quando forem constatadas irregularidades.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°.Compete ao Conselho Municipal de Educagdo por meio de seus conselheiros:

I -elaborar e alterar o seu regimento interno;

1I - assistireorientarospoderespublicosnacondugaodosassuntoseducacionaisdoMunicipio;

III - fiscalizar o cumprimento dosda Lei Organica de Leme, no tocante a educacao;

IV - elaborar o Plano Municipal de Educagao, juntamente com a Secretaria de Educagdo, respeitadas as diretrizes e normas gerais dos planos nacional e estadual de educagio;

V - emitirparecersobreleisquemodifiquemoPlanoMunicipaldeEducagao,antesde sua aprovagao;

VI - fiscalizarocumprimentodoPlanoMunicipaldeEducagaoemconjuntocomo Féorum Municipal de Educagio;

VII - propor, incentivar e orientar a realizagdo de Conferéncias Municipais de Educagdo em conjunto com o Férum Municipal de Educagao;

VIII - contribuir para o estabelecimento de prioridades e critérios que fundamentem a proposta orcamentaria da Administragao;

IX - propornormasparaaaplicagdoderecursospublicos,independente desuaorigem, destinados a area da Educagdo do Municipio;

X - avaliareaprovaroregistrodasorganizagdesdasociedadecivil,sediadasnomunicipio de Leme, que prestem atendimento a criangas e adolescentes na area da Educagéo;

XI - avaliar e aprovar a inscri¢do dos programas de atendimento a crianga e ao adolescente executadosno municipio de Leme, por entidade governamental e ndo governamental, na area da
educagido do Municipio;

XII - emitir parecer em relagdo aos convénios de agdo inter-administrativa na area da Educago,queenvolvamoPoderPublicoMunicipaleasdemaisesferasdoPoderPublico ou setor privado;

XllII-fixardiretrizesparaaorganizagaodosistemamunicipaldeensinoouparaoconjunto de escolas municipais;

XIV - pronunciar-se no tocante a instalagdo, denominagao e funcionamento de estabelecimento de ensino de todos os niveis situados no Municipio;

XV - elaborar e acompanhar propostas de ampliagdo e compatibilizagdo da rede fisica do Municipio, bem como a adequagdo dos seus prédios escolares e de outros equipamentos fisicos a
serem utilizados para fins educacionais;

XVI - emitir parecer em relagio aos programas de alfabetizagdo de jovens e adultos;

XVII - emitir parecer em relagao ao atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia, nos limites da responsabilidade municipal;

XVIII - emitir parecer em relagdo aos programas de atendimento por meio de recursos materiais, tais comouniforme, material escolar, dentre outros que viabilizem o
acesso e a permanéncia de alunos nas unidades escolares, oriundos de familias referenciadas na rede, segundo critérios do Cadastro Unico da Assisténcia Social;

XIX - fiscalizar as agdes educacionais que visem compatibilizar programas de outras areas, como saude e assisténcia social, num trabalho em rede, com vistas a protegao integral;

XX - fiscalizar e acompanhar os programas de atualizagdo e aperfeicoamento de educadores e trabalhadores da educacio;

XXI - opinar sobre assuntos educacionais quando solicitado pelo Poder Publico;

XXII - acompanharaarticulagdoentreescola,familiaesociedadeemgeral,buscandoa formagao de cidaddos conscientes, criticos, participantes, solidarios e justos;

XXIII - zelarpelocumprimentodasdisposi¢desconstitucionais,legaisenormativasem matéria de educagao;

XXIV - terumrepresentantenaFundacaoaserconstituida,casohajaodesenvolvimentode curso superior pelo Municipio;

XXV - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO CME

SECAO1
DA COMPOSICAO

Art.4°.0ConselhoMunicipaldeEducagdo-CME, respeitandoaparidadeentre poder publico e sociedade civil, sera composto por dois membros dos seguintes orgéos e entidades:
I - Representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;
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c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de NegociosJuridicos;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) SecretariaMunicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

2) Diretores de Escolas Municipais e Estaduais — Educac¢do Basica — Anos Finais;

h) Diretores de Escolas Municipais e Estaduais — Educag@o Basica — Anos Iniciais;

i) Diretores de Escolas Municipais e Estaduais — Educac¢do Basica — Educagao Infantil;
i) Diretores de Escolas Municipais e Estaduais — Educagdo Basica — Creche;

k) Diretoria Regional de Ensino;

1) Escola Técnica — ETEC;

II - Representantes da Sociedade Civil:
a) Sindicato dos Professores e Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo — APEOESP;

b) Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagdo — AFUSE;

c) Associagdes de Pais e Mestres — APM — Municipal (pais ou mestres);
d) Associagdes de Pais e Mestres — APM — Estadual (pais ou mestres);
e) Estudantes;

f) Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

2) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Leme;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA;
i) Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

i) ConselhoTutelar;
k) Professores;
) Trabalhadores Técnico-Administrativos da Rede Municipal.

§1°. A Secretaria de Educagdo convocard, incentivara e articulara junto aos membros de cada setor a elei¢ao de seus representantes, titulares esuplentes. Tal convocagao sera feita por jornal
local e oficio.

§2°. Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.

§ 3°.0s membrostitulares e suplentes do CME serdo nomeados pelo PrefeitoMunicipal, mediante portaria, até trinta dias ap6s a publicagdo desta lei.

§4°.0smembrosdoCME  titulareserespectivossuplentesterdomandatode2(dois)anos, podendo ser reeleitos por mais uma vez.

§ 5° As fungdes dos Conselheiros serdo consideradas de interesse publico relevante e ndo serdo remuneradas.

SECAOIl X )
DA INDICAGAO, ELEICAO, AFASTAMENTO E RENUNCIA
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 5°. Os membros deste Conselho representantes de secretarias municipais, conselhos e outros 0rgaos serdo indicados pelos secretarios, presidentes ou diretores, através de oficio enviado
a Secretaria Municipal de Educagao ou ao presidente deste Conselho, nos seguintes moldes:

I - Os representantes da Sindicato dos Professores e Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo - APEOESP, Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagéo - AFU-
SE e Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Diretoria de Ensino Regional, serdo indicados pelo Diretor/Coordenador Regional através de oficio a Secretaria Municipal
de Educagdo ou ao Presidente deste Conselho;

II - Os representantes Diretores de Escolas Municipais serdo eleitos por seus pares;

III - Os representantes Diretores de Escolas Estaduais serdo eleitos por seus pares ou indicados pela Diretoria Ensino Regional;

IV - Os Servidores Técnicos Administrativos da Educagao serdo eleitos por seus pares;

V - Os representantes da Associa¢do de Pais ¢ Mestres da Rede Estadual de Ensino serdo eleitos por seus pares, entre os eleitos ao menos 1 (um)devera ser pai de
aluno das Escolas Publicas de Educacao Basica, salvo quando ndo houver interesse por nenhum pai;

VI - Os representantes da Associa¢do de Pais ¢ Mestres da Rede Municipal de Ensino serdo eleitos por seus pares, entre os eleitos ao menos um devera ser pai de
aluno das Escolas Publicas De Educagao Basica, salvo quando ndo houver interesse por nenhum pai;

VII - Os estudantes que tiverem interesse e se manifestarem, caso sejam mais de dois, realizardo eleigdo entre si ou serdo votados pelos membros do Conselho Mu-
nicipal de Educag@o em assembleia, onde estes poderdo apresentar suas propostas.

Parédgrafo tnico. A recondugio dos membros deste conselho serd feita pelos seus respetivos 6rgdos que manifestardo o interesse em reconduzi-los por meio de oficio.
No caso de estudantes sera feita nova elei¢do caso haja mais de dois interessados.

Art. 6°. Os representantes deste conselho designados para participarem de outros conselhos ou para representa-lo em eventos, deverdo ser eleitos dentre os titulares
representantes da Sociedade Civil. Caso seja necessario mais de um membro, podera ser eleito além de um titular representante da Sociedade Civil também um represen-
tante do Poder Publico, salvo quando ndo houver interesse por nenhum membro desta categoria.

Art. 7°. Caso algum membro titular deste conselho seja afastado ou pega rentincia do conselho, 0 mesmo devera comunicar ao 6rgao que o indicou e solicita-lo que
informe a Secretaria Municipal de Educagao por oficio, que devera ter em anexo a solicitagdo de rentincia expressa pelo proprio membro.

SECAO III

DO FUNCIONAMENTO

Art.8°. OConselhoMunicipaldeEducagaoreunir-se-a,ordinariamente, a0 menos umavez pormés,porconvocacaodeseuPresidente,ou,extraordinariamente,mediantecon-
vocagidodeseuPresidenteoudeumtercodeseusmembros,observado,emambososcasos,o prazo minimo de 48 horas para convocagdo da reunido.

§ 1°. O calendario anual das reunides ordinarias sera aprovado pelo Conselho.

§ 2°. A reunido ordinaria podera ter sua data previamente alterada de comum acordo por decisao do Plenario.

§ 3°. As reunides serdo realizadas na sede do Conselho, salvo na ocorréncia de razdes que justifiquem a demgnacao de outro local a ser informado na convocagao.

§ 4°. Os conselheiros deverdo receber a convocagao por correspondéncia eletronica com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas do inicio da reunido ordi-
naria, devendo também ser afixada em local de facil e amplo acesso.

§ 5°. As reunides ordindrias serdo realizadas em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta de seus membros presentes. As reunides ordinarias que
ndo atingirem maioria absoluta poderdo ser realizadas, em segunda convocagdo, ap6s 30(trinta) minutos da primeira convocagdo, com o nimero de membros presentes.

§ 6°. As reunides extraordinarias que néo atingirem maioria absoluta poderao ser realizadas, emsegundaconvocacao,apos30(trinta)minutosdaprimeiraconvocagao,com
o numero de membros presentes.

§ 7°. O conselheiro presente deverd cumprir integralmente o horario determinado na convocagio da reunido, salvo por motivo justificado.

§ 8% Nenhum conselheiro poderd retirar ou ingressar no plendrio sem autorizagdo da presidéncia que, se o caso, solicitard ao suplente que assuma temporariamente
a titularidade ou comunicara ao plenario o novo quorum.

§ 9°. Os membros titulares terdo a responsabilidade de convocar o suplente e, ndo sendo possivel, notificardo a Secretaria Executiva, a quem cabera realizar o contato.

§10.Quandosetratarde matérias relacionadasaoRegimentolnterno,aoFundoeaoOr¢amento, o quérum minimo de votagdo sera de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§11.0spontosda pautandoapreciadosserdoremetidosareuniao subsequente. Em caso de urgéncia ou relevancia o plenario podera alterar a pauta na propria reunido.

Art.9°.0ssuplentesdosmembrosdoCMEteraodireitoavozeserdaochamadosavotar quando da auséncia do respectivo titular.
Art.10.0CMEserapresididopeloPresidenteque,emsuasfaltasouimpedimentos,sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 11.0s trabalhos do CME terdo a seguinte sequéncia:

I -verificagdo de presenca e existéncia de quérum para instalagdo do colegiado;
11 -leitura, votagao e aprovacao da ata anterior;

III - aprovagdo da ordem do dia.

IV -apresentagdo, discusso e votagdo das matérias;

V -comunicagdes, correspondéncias e informes;

VI - palavra livre;

VII - encerramento.

§ 1°. A deliberacdo das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte ordem:

a) o Presidente apresentara o relatorio oral ou escrito da matéria;
b) terminada a exposi¢do a matéria sera posta em discussao;
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¢) encerrada a discussdo far-se-a a votagao.

§ 2°. As deliberagdes do CME serao proclamadas pelo presidente, com base nos votos da maioria e terdo a forma de resolugao quando necessario, sendo de natureza
decisoria ou opinativa, conforme o caso.

§ 3°. A decisao de matéria constante da ordem do dia podera ser adiada por deliberagao do Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que devida-
mente justificada e aprovada pela maioria dos seus pares.

§ 4°. Ao proceder a votagdo, o presidente devera solicitar a manifestacdo da plendria quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengdes.

Art. 12.Acada reunido sera lavrada uma ata com exposigao sucinta dos trabalhos, das conclusdes e deliberagdes, apds aprovada devera ser assinada por todos os
Conselheiros presentes na reunido conforme lista de presenca.

Art. 13.As datas e a durag@o das reunides ordinarias do CME, serdo estabelecidas em cronograma aprovado pelos presentes no inicio de cada exercicio.

SECAOIV _
DAS DECISOES

Art. 14. As decisdes do Conselho Municipal de Educagao serdo consubstanciadas em Resolugdes e Deliberagdes. As Resolugdes serdo a{;rovadas pelo CME e terdo
numeragdo corrida. As Deliberagdes serdo aprovadas pelo CME e terdo numeracao renovada anualmente. Tanto as Resolugdes quanto as Deliberagdes serdo publicadas
na Imprensa Oficial do Municipio.

Art.15. As decisdes do Conselho Municipal de Educagdo — CME serdo aprovadas pormaioriasimplesdosconselheirospresentes, excetuados os casosprevistosneste-
Regimento que requeiram quérum qualificado.

§ 1°. A votagdo de cada conselheiro sera nominal e o voto sera aberto.

§2°. Avotagaopoderasersecreta,sehouverdecisdonessesentido,por2/3(dois tergos) dos conselheiros.
§3°.Somenteterdodireitoavotoosconselheirostitulareseossuplentesnoexercicio de titularidade.
§4°.Asvotagdesdevemserapuradaspelacontagemdevotosafavor,contraedas abstengdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro.
§5°. Quando, paraapuragio dos votos, for indicado quérum especifico, esteRegimento define que:

a) maioria simples: metade mais um dos conselheiros presentes;

b) maioria absoluta: metade mais um dos 24 (vinte e quatro) conselheiros;
¢) 1/3 (um tergo) dos votos: o voto minimo de8 (oito) conselheiros;

d) 2/3 (dois tergos) dos votos: o voto minimo de 16 (dezesseis) conselheiros;

§ 6°.Nas votagdesem que ocorrer empate, cabera a presidéncia o voto de desempate.
§7°. Osvotosdivergentespoderdoserexpressosnaatadareunido,apedidodo membro que o proferiu, desde que entregues, por escrito, até o final da reunido.

SECAO V ,
DAESTRUTURA BASICA

Art. 16.0 Conselho Municipal de Educacdo — CME apresenta a seguinte estrutura basica:

I - Mesa Diretora;
1I - Plenario.

Art. 17.A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°Secretario e 2° Secretario.

Art.18.EmreunidoordinariadoCME,realizadaatéo final do més de setembro do exercicio, estando presente a maioria absoluta de seus membros, far-se-a a elei¢ao dos
componentes da Mesa Diretora, para mandato de 1 (um) ano.

§1°.0OmandatodosmembrosdaMesaDiretoracompreenderaoperiodode1°de outubro a 30 de setembro do ano subsequente.

§2°. SerapermitidaumaunicareconducaodapresidénciadoConselhoMunicipaldeEducacao.

§3°. TodoomandatodePresidenteseraconsideradocompleto,secumpridoemsua integralidade.
§4°.CaberaaoPresidente,cujomandatosefinda,ouaoseusubstitutolegal proceder a elei¢ao para renovagao da Mesa Diretora.
§5°.0CMEbuscaraaplicaroprincipiodaalternanciadecomando,possibilitandoque a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 19.No caso de auséncia do Presidente, este sera substituido interinamente pelo Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, pelo 1° Secretario ou 2° Secretario.

Art.20.NahipotesedeausénciadosmembrosdaMesaDiretoraoplenarioiraescolher entre os conselheiros titulares presentes, aquele que presidira interinamente o Conselho
Municipal de Educagdo — CME.

Art. 21.Na hipétese de vacancia de qualquer um dos membros da Mesa Diretora, este ndo sera substituido pelo Vice-Presidente ou seu Suplente, far-se-a nova eleigao
para complemento de mandato na proxima reunido ordinaria.

Paragrafounico.Amesadiretorapoderaserdestituida,notodoouemparte,através de requerimento assinado e aprovado por, pelo menos, dois tergos dos conselheiros.

Art. 22. Sao atribui¢des do Presidente:

I-convocarepresidirasreunidesplenariasdoConselhoMunicipaldeEduca¢ao — CME;

[I-representaroConselhoMunicipaldeEducagdo — CMEemjuizoouforadele, podendo constituir procurador com poderes especificos;

III - assinaracorrespondénciaoficialeosatosadministrativosemnomedoConselhoMunicipal de Educagdo — CME;
IV-dirigirecoordenarasatividadesdoConselhoMunicipaldeEducagao—CME, determinando as providéncias necessarias ao seu pleno desempenho;
V-cumprirefazercumpriresteregimentoeasdeliberagdesdoConselhoMunicipal de Educagdo — CME;

VI -emitir votos de desempate;

VII- encaminharpropostasematériasaseremsubmetidasaapreciagdodoConselhoMunicipal de Educagdo — CME;

VIII - estabelecer a ordem do dia e fixar a duragéo das reunides;

IX - decidiracercadapertinénciaerelevanciadaparticipagdoerepresentagdodoConselho Municipal de Educagao — CME em eventos para os quais ¢ convidado;

X -estabelecer limites de inscrigdes para participagéo nos debates;

XI - decidir sobre questdes de ordem;

XII - designar, quando for o caso, relatores para exame de matéria submetida a apreciacdo do Conselho Municipal de Educagdo — CME, fixando prazo para a apreciagdo do relatorio;
XIII - oficializar convites aos representantes de outros conselhos, 6rgéo, entidades ou organizagdes de Educagio para participarem das reunides do Conselho Municipal de Educagdo — CME.
Paragrafo tnico. A presidéncia do CME sera assistida pela Secretaria Executiva.

Art. 23.S40 atribuigdes do Vice-Presidente:

I -auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

1T -substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

III - desempenhar as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.
Art. 24.S30 atribuigdes do 1° e 2° Secretario:

I -secretariar as reunides em conjunto;

1I - executar outras tarefas que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou pelo plenario.

Art. 25.A Plenaria ¢ instancia deliberativa do Conselho Municipal de Educagdo — CME, constituida pelos conselheiros titulares e sera presidida pela Mesa Diretora e assessorada pela
Secretaria Executiva.

§ 1°. As reunides plenarias do Conselho serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma de legislagdo pertinente.
§ 2°. Durante as sessdes plenarias ¢ facultado aos presentes o direito da palavra, respeitando-se as normas deste Regimento.

Art. 26. Os conselheiros suplentes poderdo comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias, com direito a voz.
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Art. 27. O Conselho Municipal de Educag@o podera convidar representantes de entidades, autoridades ou profissionais das areas afins, nacionais ou estrangeiras, visando o aprofundamento
de questoes relativas a agdes e servigos na area da educag@o, bem como para a colaborag@o na promogao e incentivo de estudos e pesquisas para a formagao e avaliagdo das politicas de educagio.

SECAOVI
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CME

Art. 28.Cabera aoColegiado, constituido pelos 24(vinte e quatro) MembrosTitulares doConselho Municipal de Educagao:

I -apreciar e deliberar assuntos encaminhados ao CME, bem como as matérias de sua competéncia;

II -baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagio e implementagao do Plano Municipal de Educa¢ao — PME;

111 - propor e aprovar a criagdo e dissolu¢do de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua composigao, procedimentos e prazo de duragéo;
IV -eleger a Mesa diretora, escolhendo-os dentre seus membros;

V - participardasreunides,dasComissdesoudosGruposdeTrabalhosparaos quais forem designados;

VI -aprovar pedido de votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VII -deliberar sobreas propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelasComissdes ou Grupos de Trabalho;

VIII - requisitar a Mesa Diretora e aos demais membros do Conselho todas as informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

IX -indicar representante do CME quando for solicitado.

SECAOVI
DOS SERVICOS DE SECRETARIA E DE ASSESSORAMENTO
Art. 29.0 CMEcontara com servigos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas fungdes, devendo ser previstos recursos orgamentarios proprios para tal fim.

§ 1°. Os servigos auxiliares serdo desempenhados por funcionarios municipais que, serdo solicitados pelo Presidente, de acordo com os principios definidos pelo Conselho para cada fungao.

§ 2°. O Presidente do CME podera solicitar, sempre que necessario, junto aos funcionérios ptiblicos municipais, profissionais capacitados para trabalho de interesse do Conselho, podendo
tal solicitagdo ser por tempo determinado.

§ 3°. Os funcionarios publicos municipais de que trata o “caput” do artigo serdo designadosparaoCME,sem prejuizo deseusvencimentosedemaisvantagens em sua vida profissional.

Art. 30.Compete ao (s) membro (s) do Servigo de Secretaria:

I -comparecer as sessoes plendrias ¢ elaborar as respectivas atas;

1I -secretariar as reunides do Conselho;

III - receber, preparar, expedir e arquivar os documentos e correspondéncias;

IV - executar atividades relativa a divulgagao,pessoal,servigos gerais, comunicagdo, material, informatica e recepgao;
V -praticar os demais atos inerentes ao servigo.

Art. 31.Compete aos membros do Servigo de Assessoramento:

I -elaborar informagdes sobre 0s processos a serem examinados;

IT -examinar as questdes pedagogicas e juridicas que lhes forem encaminhadas;

111 - realizar estudos de interesse do Conselho;
I'V-prestarassessoramentoaoPresidente,ascomissdeseaosConselheiros,no exercicio de suas fungdes;
V -produzir minutas, quando for solicitado;

VI -realizar outras tarefas pertinentes.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

SECAO 1
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 32.S30 direitos e deveres dos conselheiros:

I -cumprir e fazer cumprir as normas desse Regimento;

II-comparecerassessdesplenarias,debaterevotarasmatériasequestoesde competéncia do Conselho Municipal de Educagdo— CME;

III - solicitarvistasaoprocessoem que nao seja relator,quandoconveniente,para melhor estudo e analise, antes de proferir seu voto;

IV -exerceroutrasfuncdeseatribui¢desquelheforemconcedidaspeloplendrio visando a representagao do Conselho Municipal de Educagdo — CME;

V - justificar por escrito as faltas em sess@o plenaria;

VI -registrar a sua presenca através da assinatura em listas de presenca;

VII - votar e ser votado para cargos no Conselho Municipal de Educagdo — CME;

VIlI-requisitaraSecretariaExecutivaedemaismembrosdoconselhotodasas informagdes necessarias para o desempenho de suas competéncias;

IX -manter os seus dados cadastrais atualizados;

X -participar sempre que convocado das capacitagdes e atividades, promovidas e apoiadas pelo Conselho, inclusive nas Conferéncias de Educacdo, no dmbito mu-
nicipal, estadual ou nacional;

XI - apresentar proposi¢oes sobre assuntos de interesse da Educacgao, fiscalizando sua execugao;

XII - ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo informado seu suplente e o segmento que representa sobre os atos e deliberagdes do CME.

SECAO 11 A
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

Art. 33.Estara impedido de exercer o mandato de conselheiro aquele que se desvincular do segmento que representa.
Art. 34.Estardo impedidos de servir, concomitantemente, neste conselho, marido e mulher, ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins.
§ 1°. Serdo impedidos de participar deste Conselho como Presidente e Vice-presidente:

I - Conjugue e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais ou os mesmos;

1I - Funcionario em cargo de comissao;

IIT - Funcionario de empresa de assessoria ou consultoria ou que prestem servigos a administragéo ou controle interno de Recursos da Financeiros da Educagao Publica;
IV - Funcionario Publico que preste servigos a administragdo ou controle interno de Recursos da Financeiros da Educagao Publica.

Art.35.Sera desligado o Conselheiro na titularidade, representante do Governo ou Sociedade Civil, que ndo comparecer a quatro reunides Plenarias e/ou de Comissoes,
consecutivas ou alternadas, no periodo de um ano, salvo se a auséncia for devidamente justificada.

§ 1°. Serdo aceitas como justificativas de falta, comprovadas documentalmente:

I -afastamento devido a periodo de férias trabalhistas;

1I -afastamento devido a licenga maternidade e/ou paternidade de Conselheiros;

III - falecimento de membro da familia até terceiro grau;

IV -afastamento devido a licenga gala;

V -tratamento médico;

VI -quando o Conselheiro estiver em representagao oficial do Conselho Municipal de Educagdo — CME, em evento que a data coincida com a reunido plenaria ou
reunido de comissio;

VII - quando o Conselheiro for convocado pelo segmento que representa para realizar atividade especifica do mesmo;

VIII -quando oConselheiroforconvocado por qualquerumdosPoderesdaRepublica.

§ 2°. O ConselheiroTitulardevera informar a presidéncia quando estiver impossibilitado de participar de sessdo plenaria.
§ 3°. O periodo de dois anos sera contado a partir da posse do Conselheiro.

Art. 36.Declarando o desligamento doconselheiro titular, o Presidente convocara o respectivo 6rgao ou entidade a que pertenga para a substitui¢ao.
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Paragrafo Ginico. O suplente, representante da Sociedade Civil ou do Poder Publico, sera convocado para assumir a vaga respeitando-se a indicagao anterior, salvo se
nao existir suplente para substitui¢ao, quando havera nova indicagao pelo 6rgéo ou entidade que representa.

SECAOII
DA EXCLUSAO DO MANDATO

Art.37.0Conselheiroquedeixardecumprircomascompeténciasquelhesioatribuidas ferindo o exercicio de sua fungdo estara sujeito as seguintes penalidades:

I -adverténcia;
II - suspensao;
III - perda de mandato.

Art. 38.Ensejaré a penalidade de adverténcia:

I - atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas atribui¢des;
II - durante manifestagdo tratar ofensivamente participante da plendria;

III - ndo apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenaria;

IV -deixar de cumprir com obrigagdes assumidas nas comissoes tematicas.

Art. 39.Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

I - sem prévia autorizagdo do Conselho, praticar atos que comprometam os objetivos do 6rgao;
II - desacatarasdeliberagdesemanadasdasreunides,commanifestointuitode causar perturbacdes ao Conselho;
III - for reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Paragrafo tnico. A pena de suspensdo sera de no minimo, noventa (90) dias.
Art. 40.A perda de mandato de Conselheiro ocorrera por:

I -aplicagdo de mais de uma penalidade de suspensao;

II - provocagdo ou participacdo em atos de agressdo ou algazarra nas dependéncias do Conselho e/ou em locais que ao CME represente;
IIT - a pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;

IV - violagdes reiteradas ao presente Regimento;

V -subtragdo, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer objeto que pertenga a0 CME.

Art. 41. As punigdes so serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice-presidente, sendo registradas em ata de reunido a
aprovagdo do Conselho para abertura da apurag@o.

§ 1°. Para julgar aplicagdo de sangdo disciplinar sera constituida uma comissao responsavel pela apuragdo e apresentagdo de posterior relatorio ao Conselho na plenaria ordinaria subsequente.

§ 2°.As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagdo da Plenaria do Conselho, para a qual podera ser feito pedido de prorrogagdo do prazo pela comissdo responsavel.

§3°.0Conselheiro,cujocolegiadoautorizaraaberturadeprocessodisciplinar,tera o prazo de cinco (05) dias tteis, contados da data do recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar
a sua defesa.

§ 4°.A perda do mandato e substituigdo de Conselheiros do CME, deveraserpublicada na Imprensa Oficial.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.42.Consideram-se colaboradores do CME, entre outros, as instituigdes de ensino, pesquisa e cultura, organizagdes governamentais € ndo governamentais.

Art. 43. No exercicio de suas atribui¢des os Conselheiros terdo acesso,em qualquer momento, a todas as dependéncias das entidades ou 6rgaos integrantes do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 44.As despesas decorrentes da participagdo dos Conselheiros, em atividades extrarregimentais pertinentes ao CME, dentro ou fora do Municipio de Leme, serdo
custeadas pelaSecretaria Municipal de Educagao, devendo ser previstos recursos or¢gamentarios proprios para tal fim.

Art.45.Cumpre ao 6rgao publico coordenador da Politica de Educa¢do do Municipio providenciaraalocagaoderecursoshumanos, fisicos,materiaisefinanceirosnecessarios
ao pleno funcionamento e representagdo do CME.

Art. 46.0s casos omissos e as duvidas surgidasna aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo Colegiado do CME.

Art. 47.0 presente Regimento Interno entra em vigor a partir de sua publicaco.
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