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TERMO DE REFERENCIA
CONSULTOR INDIVIDUAL

Edital 01/2026 — Consultoria especializada para apoiar tecnicamente o aprimoramento
formativo dos profissionais da educacao da Rede Municipal de Ensino de Leme, com foco nos
principais conceitos e referéncias das relagdes étnico-raciais
914BRZ1162 - Educacdo inclusiva e de qualidade
Titulo e Cédigo do Projeto como direito humano: fortalecimento das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo

de Leme — SP.

Local(is) de Trabalho Remoto, com eventuais reunides em Leme-SP.
Periodo do contrato: 110 dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

Numero de vagas: 1 (uma) vaga

Enquadramento no Prodoc/FIT 1.1.1. Realizar diagndsticos, propostas e
planos de implementacdo de formagdes
voltados a ampliagéo e ao aprimoramento da
educacdo ofertada em todas as etapas de
ensino, incorporando novos temas.

1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO

Consultoria individual especializada para apoiar, tecnicamente, a Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio do Projeto 914BRZ1162, no aprimoramento formativo dos profissionais da
educacdo (professores, coordenadores, monitores, profissionais de apoio) da Rede Municipal de
Ensino de Leme que aborde os principais conceitos e referéncias das relagdes étnico-raciais e da
experiéncia concreta dos participantes com foco na atuacdo da sala de aula e da equidade étnico-
racial.

No ano de 2025, a Secretaria Municipal de Educa¢do firmou um acordo de parceria com a
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura o Projeto de Cooperagdo
Técnica o Projeto UNESCO 914BRZ1162, com a proposta de fortalecer as politicas educacionais,
contribuindo para o aprimoramento das estratégias voltadas a inclusdao, equidade e direitos
humanos no contexto da oferta de educagdo de qualidade. A referida Cooperagao Técnica, no
periodo de contratacdo auxilia na capacidade técnica, dando continuidade a sua politica de
formacdo continuada, a expertise, a aquisicdo de conhecimentos técnicos, que possibilitem a
Pasta desenvolver sua funcdo com eficacia e efetividade.

Uma das prioridades da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) de Leme é o desenvolvimento de
metodologias de gestdo, estudos, diagndsticos, cooperacao e intercambio de experiéncias, além



da formacdo continuada dos profissionais da educacdo, promovendo o desenvolvimento de
trabalho técnico especializado que venha ao encontro das expectativas da RME e que contribua
para a melhoria da qualidade da educagdo, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e as Diretrizes Curriculares do Municipio de Leme.

A proposta deste servigo técnico especializado para o aprimoramento formativo dos profissionais
da educagao da RME que aborde os principais conceitos e referéncias das relagdes étnico-raciais e
da experiéncia concreta dos participantes com foco na atuacdo da sala de aula e da equidade
étnico-racial, tem como alicerce a lei 10.639 de 2003, um importante avanc¢o na luta antirracista
no pais, que tornou obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana em todas as
escolas, sendo elas publicas ou particulares, desde o ensino fundamental até o ensino médio. O
projeto ainda atende a Lei 11.645 de 2008, relativamente as exigéncias de que percentual minimo
dos recursos didaticos utilizados para cumpri-la sejam de autoria afro-brasileira, indigena e
quilombola. Assim, o projeto estimula as competéncias e habilidades da BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), capacitando os alunos na desconstrucdo de uma mentalidade desigual e
preconceituosa, tocando em temas sensiveis a identidade, senso de sociedade e pautas de
educacdo socioemocional.

A educacdo, direito fundamental universal, tem sido objeto de estudos que revelam disparidades
persistentes na aprendizagem entre grupos de estudantes, influenciadas por diversas
caracteristicas individuais e contextuais. Essas diferencas se refletem ndo apenas na
aprendizagem, mas também em indicadores como acesso a educacao, niveis de escolaridade e
regularidade das trajetérias educacionais.

Ter uma compreensao nitida dessas disparidades e suas origens é fundamental para direcionar
politicas educacionais voltadas para a equidade e justica social, garantindo a todos os estudantes
as condicBes necessarias para alcancar seu potencial educacional e contribuir para uma sociedade
mais igualitaria. Esses entendimentos orientam a equipe escolar a tomar decisGes que possibilitam
a identificacdo de areas de sucesso e areas que precisam de melhoria, especialmente em relagdo a
garantia do direito de aprendizagem equitativa e de qualidade aos estudantes. Isso ndo so
beneficia os estudantes individualmente, mas também fortalece a sociedade como um todo,
promovendo o crescimento e a prosperidade de comunidades mais justas e inclusivas.

Propde-se uma metodologia formativa envolvendo aproximadamente 50 profissionais da
educacdo, no formato remoto.

Tratar de temas tdo complexos é um desafio para os educadores e para os discentes, envolver o
estudo tedrico com a pratica dos jogos, unir leitura a diversao, permite discutir e aprofundar
conceitos inerentes ao tema e estimular o protagonismo infanto-juvenil em paralelo ao estudo das
herancas, costumes e transformacdes pelo tempo da cultura afro-brasileira e indigena.

a) Contexto da consultoria

O projeto de cooperacgdo técnica internacional entre a Secretaria Municipal de Educacdo de Leme
e a UNESCO “Educacdo inclusiva e de qualidade como direito humano: fortalecimento das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo de Leme — SP”, visa fortalecer as politicas
educacionais da Rede Municipal de Ensino de Leme, contribuindo para o aprimoramento das
estratégias voltadas a inclusdo, equidade e direitos humanos no contexto da oferta de educacdo
de qualidade. As acbes incluem o desenvolvimento de metodologias de gestdo, estudos,
diagndsticos, cooperacdo e intercambio de experiéncias, além da formacdo continuada dos
profissionais da educacdo. O objetivo é ampliar as competéncias gestoras e disseminar praticas



pedagdgicas inovadoras, promovendo uma educacdo inclusiva e de qualidade para todos os
estudantes, com melhores resultados de aprendizagem e promocao dos direitos humanos.

Nesse contexto, tendo em vista que a SME ndo conta, atualmente, com uma pessoa especializada
e disponivel integramente para a realizagdo dos produtos na forma como previstos nessa
consultoria, faz-se necessaria a contratagao de uma consultoria especializada.

b) Motivos e relevancia

Uma das principais competéncias da SME é implementar as a¢des e estratégias necessarias ao
cumprimento da lei 10.639 de 2003 e da Lei 11.645 de 2008, bem como, ao aprimoramento das
competéncias e habilidades da BNCC (Base Nacional Comum Curricular), capacitando os alunos na
desconstrucdo de uma mentalidade desigual e preconceituosa, tocando em temas sensiveis a
identidade, senso de sociedade e pautas de educagdo socioemocional. Diante dos fatos, a
proposta deste servico técnico especializado busca o aprimoramento formativo dos profissionais
da educacdo da RME que aborde os principais conceitos e referéncias das relagdes étnico-raciais e
da experiéncia concreta dos participantes com foco na atuagao da sala de aula e da equidade
étnico-racial.

Portanto, essa consultoria insere-se no esforco de ampliar os debates sobre temas educacionais
fundamentais, com objetivo de ampliar o repertério pedagdgico e formar os profissionais da
educacdo em agentes transformadores na luta contra o racismo e na promogdo da diversidade nas
salas de aula, tendo a oportunidade de desenvolver praticas educativas que valorizam e respeitam
as identidades étnico-raciais, indigenas e quilombola, contribuindo para uma educag¢do mais justa
e inclusiva. Esta € uma chance de fazer parte de uma mudanca significativa na educacao.

c¢) Necessidade da consultoria

A consultoria contratada pela UNESCO, no ambito do Projeto 914BRZ1162, se faz necessaria no
intuito de fornecer subsidios técnicos para a elaboragdo de politicas educacionais estruturantes no
ambito da SME e da Valorizacao dos Profissionais do Magistério Publico.

Para essa consultoria, o perfil deve atender aos requisitos académicos e profissionais obrigatérios
abaixo:

e Graduagdao em qualquer area de formagao.

e Especializagdo em Educagao.

e Experiéncia Profissional de, no minimo, 05 (cinco) anos que comprove a participacdo em
projetos de consultoria, elaboracdo de materiais ou pesquisas relacionadas ao tema
relagdes étnico-raciais.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

a) Resultados que serdo alcangados:

Resultado 1.1. Formagdo de profissionais da educagdao da Rede Municipal de Ensino ampliada e
aprimorada, envolvendo todas as etapas de ensino em que atua a SME, incorporando novos temas
relacionados a inclusdo e ao direito humano a educacao.



b) Enquadramento no PRODOC/FIT

Atividade 1.1.1. Realizar diagndsticos, propostas e planos de implementacdo de formacgoes
voltados a ampliacdo e ao aprimoramento da educac¢do ofertada em todas as etapas de ensino,
incorporando novos temas.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico que contenha o contetdo tedrico, médulos, atividades praticas,
metodologia, cronograma, bibliografia para consulta e avaliagdo que aborde os principais
conceitos e referéncias das relagdes étnico-raciais, com foco na atuagao da sala de aula e da
equidade étnico-racial.

Atividade 1.1.: Redigir documento técnico que devera necessariamente conter os seguintes
elementos: conteudo tedrico abordado na atividade de capacitagdo; sugestao de condutas e
atividades praticas que poderdo ser implementadas em sala de aula pelos profissionais formados;
referencias de bibliografias e materiais educativos de apoio para consulta e abordagem dos
profissionais para desenvolver e aprimorar seus trabalhos pedagdgicos acerca do tema abordado,
para consulta dos profissionais que queiram aprofundar seus conhecimentos acerca do tema
abordado; e Metodologia da avaliagao do processo formativo.

Atividade 1.2.: Participar de reunides com a equipe gestora do projeto da SME e com
representantes da UNESCO.

Atividade 1.3: Validar o relatério técnico final com a SME e UNESCO.

Produto 2 — Relatério técnico contendo as atividades desenvolvidas no formato online, com
registros da metodologia formativa e instrumento de coleta de resultados dos participantes,
bem como indicagdo de resultados e boas praticas desenvolvidas pelos participantes.

Atividade 2.1.: Realizar atividade on-line de formacdo a partir da metodologia desenhada
no Produto 1, com carga horaria de 15 horas de formacao online e 15 horas para os professores
realizarem atividades em sala de aula.

Atividade 2.2.: Redigir relatorio de avaliacdo contendo dados sobre a participacdo e os
resultados da formacdo, assim como registro de boas praticas.

Atividade 2.3.: Participar de reunides com a equipe gestora do projeto da SME e com
representantes da UNESCO.

Atividade 2.4: Validar o relatério técnico final com a SME e UNESCO.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Parcela/Descritivo Data para Entrega

Produto 1 — Documento técnico que contenha o contetido
tedrico, modulos, atividades praticas, metodologia,
cronograma, bibliografia para consulta e avaliacao que aborde | 20 Dias contados a partir da
os principais conceitos e referéncias das relagdes étnico- | data de assinatura do contrato
raciais, com foco na atuacdo da sala de aula e da equidade
étnico-racial.

Produto 2 — Relatdrio técnico contendo as atividades desenvolvidas
no formato online, com registros da metodologia formativa e
instrumento de coleta de resultados dos participantes, bem como
indicagdo de resultados e boas praticas desenvolvidas pelos
participantes.

90 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato




5 -INSUMOS
As atividades de consultoria serdo desenvolvidas de maneira remota.

Eventuais despesas de didrias e de deslocamento aéreo e/ou terrestre a Leme — SP correrdo por conta
do consultor.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os interessados deverdo preencher todas as informacdes necessarias relacionadas as exigéncias
minimas na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process) e
submeté-los para este processo seletivo. Embora a plataforma esteja em lingua inglesa, é possivel
utilizar ferramentas como o Google Translator para traduzi-la.

O processo de sele¢do ocorrera na seguinte conformidade:

12 fase: andlise e sele¢do de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;

22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;

32 fase: avaliacdo classificatéria dos candidatos entrevistados pela Comissdao de Avaliacdo do
Edital.

O processo de selecdo ocorrera a partir de analise e selecdo de curriculos recebidos, de acordo
com as exigéncias do Edital e da realizacdo de entrevista.

Somente os curriculos cadastrados e submetidos até a data limite prevista no Edital serdo
analisados pela Comissdo de Selecdo. Serdo considerados para analise apenas os curriculos que
atingirem, pelo menos, a pontuagdo minima nos critérios obrigatorios.

E obrigatério o preenchimento completo e preciso de todos os campos do formuldrio eletrdnico
referentes aos dados pessoais e ao curriculo (CV). Somente as informacodes inseridas diretamente
no sistema serdo consideradas para fins de avaliacdo e selecdo.

Curriculos ou informacgdes pessoais incluidas em documentos anexos ndo serdo considerados
durante o processo seletivo. Os anexos devem conter exclusivamente os documentos adicionais,
como documentos comprobatdrios de formacdo académica, experiéncia profissional e de
habilidades e competéncias.

No caso de empate, o critério para desempate sera quem obtiver maior pontuagao nos critérios
desejaveis elencados nesse Termo de Referéncia. Se ainda persistir o empate, sera utilizado como
critério de desempate quem tiver maior quantidade de meses na experiéncia profissional
obrigatdria.

Os candidatos que alcancarem as 3 (trés) maiores pontuagdes entre os curriculos apresentados,
serdo escolhidos para a fase de entrevista.

O processo s6 sera considerado valido quando os requisitos abaixo forem atendidos:
¢ No minimo 3 curriculos atenderem os critérios obrigatdrios estabelecidos no Termo de
Referéncia.



e For realizada a etapa de entrevista com, no minimo, 3 candidatos que tenham se
classificado na etapa de analise curricular.

¢ Os candidatos entrevistados atingirem a pontuacdo minima de 70 pontos (analise
curricular + entrevista).

Caso um ou mais desses requisitos ndo for atendido, o Termo de Referéncia e o Edital serdo
republicados e sera dado inicio um novo processo seletivo.

6.1 Obrigatorios:

a. Formacgao Académica

E obrigatério que o(a) candidato(a) possua, no minimo, especializacio em Educac3o,
devidamente comprovado com certificado reconhecido pelo MEC.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo)
Experiéncia Profissional de, no minimo, 05 (cinco) anos que comprove a participacdo em
projetos de consultoria, elaboracdo de materiais ou pesquisas relacionadas ao tema das
relagOes étnico-raciais.

6.2 Desejaveis:

Experiéncia profissional

E desejavel que o candidato possua experiéncia profissional de 05 anos em docéncia.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 Analise curricular

Serdao analisados os requisitos de formagao académica e experiéncia profissional, conforme
critérios abaixo relacionados. Esta fase tem carater eliminatdrio e classificatorio.

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato
E obrigatério que o(a) [[100%] 30 pontos: Doutorado em
candidato(a) possua, no minimo, | Educacao
Qualificacdo do | especializagdgo em  Educagao, [[85%] 25,5 pontos: Mestrado em

1 candidato devidamente comprovado com|Educagao 30
certificado  reconhecido pelo|[70%] 21 pontos: Especializacdo
MEC. em Educacdo
E obrigatério que o candidato(a)|[100%]30 pontos: mais de 7 anos
tenha experiéncia de, no minimo, | de experiéncia

) Experiéncia do|05 (cinco) anos que comprove a|[85%] 25,5 pontos: de 5 a 7 anos 30

candidato participacdo em projetos de|de experiéncia
consultoria, elaboracdo de[[70%]21 pontos: 05 anos de
materiais ou pesquisas | experiéncia




relacionadas ao tema relacdes
étnico-raciais.

E desejavel experiéncia| 1100%]10 pontos: possui 05 anos
profissional de 05 anos em|ya eyperiéncia em docéncia.
docéncia. 10
[0%] O pontos: ndo possui a
experiéncia

70

7.2. Entrevista

Apds analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de entrevista serdo
aqueles que pontuarem nos critérios obrigatérios. Dentre os candidatos que pontuarem nesse
guesito, serdo convocados para entrevista os 3 candidatos com maior pontuagdo. Os classificados
receberdo e-mail informando data e hora da entrevista. A entrevista observara os seguintes
critérios:

Entrevista do Candidato

Apresenta
cordialidade,
polidez, atencdo e
objetividade.
Expressa-se bem,
possuindo boa
fluéncia verbal,
clareza na exposicdao
de

Apresenta cordialidade,
polidez, atencdo e
objetividade.

[100%] 5 pontos:
Excelente evidéncia de
gue atende ao requisito

[85%] 4,25 pontos: Forte
evidéncia de que atende 5
ao requisito

[70%] 3,5 pontos:
Evidéncia satisfatoria de
gue atende ao requisito

Expressa-se bem,

[100%] 5 pontos:

. . Excelente expressao
assuntos(jriurr;ento possuindo boa fluéncia P
s e capacidade de
verbal, clareza na
iocini - 85%] 4,25 pontos: Boa
raciocinio. exposicio de [85%] 25 p 5
expressao
assuntos/argumentos e
capacidade de
pacide [70%] 3,5 pontos:
raciocinio. N . .
Expressao satisfatéria
[100%)] 20 pontos:
Excelente evidéncia de
gue atende ao requisito
Domina os assuntos | Domina os assuntos
relativos ao objeto relativos ao objeto da [85%] 17 pontos: Forte 20

da contratacao
prevista no TR.

contratagdo prevista no
TR.

evidéncia de que atende
ao requisito

[70%] 14 pontos:
evidéncia satisfatoria de




gue atende ao requisito

TOTAL DE PONTOS 30

8- COMPROVACAO DOCUMENTAL

ApOds a etapa de entrevistas, quando o(a) candidato(a) for classificado (a) e convocado(a) para a
vaga, de acordo com a pontuacdo obtida dos critérios avaliados, ele ou ela devera apresentar
documentacdo comprobatdria das informagGes declaradas em seu curriculo:

. Formagao académica: diplomas ou certificados.

° Experiéncia profissional obrigatdria e requisito desejdvel: apresentacao de documentos
relativos aos contratos de trabalho que tenham reconhecimento legal, e que indiquem as datas de
inicio e fim da experiéncia, tais como: atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros;
contratos de trabalho assinadas; registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
declara¢cdes do empregador sobre as atividades desenvolvidas, entre outros documentos que
comprovem devidamente as informagdes declaradas no curriculo.

9 - LOCAL DE TRABALHO: Remoto, com eventuais reunidoes em Leme-SP.

Brasilia, margo de 2026.



