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EDITAL N°03/2021

1. Perfil: Consultor

2. N2 de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: possua pds-graduacdo em Educacao.

4. Experiéncia profissional: minimo 05 anos em ministrar cursos de formacédo de professores junto a rede
publica de Matematica, Alfabetizacdo e TI e tenha 6tima escrita e dominio na elaboragdo de relatérios e
documentos técnicos em educacao.

5. Atividades: Participar de reunides com a equipe gestora do projeto da SME e com representantes da
UNESCO; Organizar o plano de trabalho descrevendo: - a metodologia adotada que aborde o contetdo
tedrico integrado com as vivéncias praticas; - o cronograma de atividades e a carga horaria de 30 horas,
para cada tematica formativa do Bloco 1; - o conteldo previsto para cada tematica do Bloco 1 - 1.
Matematica e os Jogos Logicos: praticas em sala de aula que contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que propiciem aos alunos a reflexdo acerca da aplicacdo da matemética no
cotidiano; abordagens didatico-metodolégicas a serem aplicadas em sala de aula que introduzam os jogos
I6gicos como instrumento para o ensino da matemética por meio do estimulo a criatividade, visando o
desenvolvimento do raciocinio légico-matematico, de habilidades e conhecimentos. 2. Alfabetizacdo e
Préticas Pedagégicas: abordagens didatico-metodoldgicas a serem aplicadas em sala de aula que
introduzam novas préticas como instrumento para a alfabetizagdo, por meio do estimulo a criatividade,
visando o desenvolvimento da leitura e da escrita. 3. Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TICs):
abordagem da trajetdria da Educomunicagdo como area de conhecimento e a intersecgdo proposta entre 0s
temas subentendidos: Educagdo e Comunicacdo; comunicacdo como um elemento facilitador; uso das
novas Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo (TICs); sala de aula como um lugar de comunicagéo e
as ferramentas disponiveis para a qualificacdo do processo de aprendizagem; Validar o documento
técnico preliminar com a SME/UNESCO; Redigir documento técnico que deveréd necessariamente conter
0s seguintes elementos: - Contetdo tedrico abordado na atividade de capacitacdo; - Sugestdo de condutas
e atividades préaticas que poderdo ser implementadas em sala de aula pelos profissionais capacitados;
Sugestdo de bibliografia para consulta dos profissionais que queiram aprofundar seus conhecimentos
acerca do tema abordado; - Metodologia da avaliagdo; Participar de reunides com a equipe gestora do
projeto da SME e com representantes da UNESCO; Validar o relatorio técnico final com a
SME/UNESCO; Realizacao da atividade on-line de formag&o, com carga horaria de 30 horas formativa e
10 de atividade, para cada temaética; Relatdrio de avaliagdo contendo a participacdo e os resultados da
formacéo; Participar de reunifes com a equipe gestora do projeto da SME e com representantes da
UNESCO; Validar o relatério técnico final com a SME/UNESCO.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 — Plano de Trabalho detalhado que apresente a
Metodologia adotada para o desenvolvimento das atividades formativas, contedo previsto e
Cronograma de Atividades, das tematicas formativas do Bloco 1. Produto 2 — Documento técnico
que contenha o conteudo tedrico, atividades préticas, bibliografia para consulta e avaliagcdo, para
cada tematica do Bloco 1. Produto 3 — Relatério técnico contendo as atividades desenvolvidas no
formato on line, com registros da formacéo e instrumento de coleta de resultados dos participantes,
bem como indicac¢édo de resultados e boas praticas desenvolvidas pelos participantes.

7. Local de Trabalho: Leme - S&o Paulo.

8. Duracdo do contrato: 5 meses.

Em atengdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do drgdo de origem da inexisténcia de

incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.







