LAEE Contrata

United Nations S Consu'tor na.
S ¢ Modalidade Consultor
Individual
PROJETO 914BRZ1076

EDITAL N°09/2021

1. Perfil: Consultor

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: graduacdo em Ciéncias Humanas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia Profissional de no minimo 5 anos que comprove a participacdo
na elaboracdo de pesquisas relacionadas ao objeto, na analise de dados coletados e na elaboracdo de
relatorios analiticos. Dominio de no minimo 3 anos em ministrar cursos de formagdo de professores e
tenha 6tima escrita e dominio na elaboragao de relatorios e documentos técnicos em educacéo.

5. Atividades: Realizar reunides periddicas com diferentes setores da SME e a UNESCO. Elaborar
documento de todo o processo metodoldgico, tendo como referéncia os Blocos: Bloco 1: Linguagens e
Matemaética. 1. Matematica e os Jogos Ldgicos. 2. Alfabetizacdo e Praticas Pedagdgicas. 3. Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (TICs). Bloco 2: Educagéo Inclusiva. 1. Psicomotricidade. 2. Dificuldade de
Aprendizagem. 3. TDAH (Transtorno do Déficit de Ateng¢do com Hiperatividade) e Autismo. Bloco 3:
Educacdo Emocional. 1. Habilidades Socioemocionais. 2. Direitos Humanos. 3.Indisciplina: Familia X
Escola. Validar o documento técnico com a SME/UNESCO. Elaborar relatério técnico de
acompanhamento e coordenagdo da formacdo da RME. Realizar reunides periddicas com diferentes
setores da SME e a UNESCO para alinhamento da especificacdo técnica e metodoldgica necessarias para
desenvolvimento das atividades formativas. Realizar reunifes periddicas com os consultores responsaveis
pelos Blocos para alinhamento da especificacdo técnica e metodoldgica necessarias para desenvolvimento
das atividades formativas. Validar o relatério técnico final com a SME/UNESCO. Elaborar relatorio
técnico de acompanhamento e coordenagdo da formagdo da RME. Realizar reunides periddicas com
diferentes setores da SME e a UNESCO para alinhamento da especificacdo técnica e metodoldgica
necessarias para desenvolvimento das formagdes. Validar o relatorio técnico com a SME/UNESCO.
Elaborar relatério técnico de acompanhamento e coordenagdo da formagdo da RME. Realizar reunies
periodicas com diferentes setores da SME e a UNESCO para alinhamento da especificagdo técnica e
metodologica necessarias para desenvolvimento das formacgdes. Validar o relatdrio técnico com a
SME/UNESCO. Elaborar documento técnico apresentando o percurso contemplado nas formagoes.
Realizar reunido com a SME e a UNESCO. Validar o relatério técnico com a SME/UNESCO.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Relatério Técnico contendo cronograma e
metodologia formativa para os profissionais de educacdo da Rede Municipal de Educacao, a luz da
BNCC, com base nas teméticas dos processos formativos. Produto 2 — Relatério Técnico parcial
trazendo anélise documental dos processos formativos e inovagdes quando necessarios e
acompanhamento do processo metodoldgico e de formacdo da RME, com base nas tematicas dos
processos formativos. Produto 3 - Relatério Técnico parcial contendo a coordenagdo e
acompanhamento do processo metodolégico e de formagdo da RME, com base nas tematicas dos
processos formativos. Produto 4 — Documento técnico contento de organizagdo e coordenacdo das
atividades formativas (discussao e reflexao das formagdes em andamento) junto a equipe técnica da
SME e Unesco. Produto 5 — Documento técnico contemplando as diretrizes e os resultados das
formacdes na Rede Municipal de Ensino.

7. Local de Trabalho: Leme - S&o Paulo.

8. Duracdo do contrato: 6 meses.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do oOrgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.







