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PROJETO 914BRz1076 EDITAL N°01/2022

1. Perfil: consultor para desenvolver metodologia e indicadores para avaliagdo dos resultados e alcances
de progresso do PRODOC 914BRZ1076 “fortalecimento das politicas publicas da Secretaria Municipal de
Educacado de Leme, no que tange as agdes pedagodgicas e administrativas”, no periodo de execucéo de
maio de 2019 a abril de 2022, observando como principais critérios a serem utilizados no processo de
monitoria e avaliagdo: Eficiéncia, Eficacia, Relevancia e Impacto.

2. N2 de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: é obrigatorio que o(a) candidato(a) possua Graduagédo em Ciéncias Humanas
ou Ciéncias Sociais; qualificagdo educacional, observando que devem ser exigidas caracteristicas
compativeis com a complexidade das atividades a serem realizadas e/ou dos produtos a serem entregues.
4. Experiéncia profissional: E obrigatério que o candidato possua experiéncia profissional de no minimo 05
anos que comprove a participacéo na elaboracdo de pesquisas relacionadas ao objeto, na andlise de dados
coletados e na elaboracéo de relatérios analiticos, comprovacéo de atestado de capacidade técnica com o
poder pablico ou com a UNESCO. E desejavel que o candidato possua experiéncia profissional de no
minimo 3 anos em elaboracéo de projetos, pesquisas na Area da Educacéo.

5. Atividades: Atividade 1.1.: Participar de reunides com a equipe gestora do projeto da SME e com
representantes da UNESCO, para recolher e sistematizar subsidios sobre diretrizes institucionais e
programaticas que instruam a realizag@o da avaliagdo. Atividade 1.2.: Levantar informagdes junto a SME
(Areas Demandantes, Coordenadorias da SME, Unidades Educacionais) para coletar informagoes,
estabelecer contatos, discutir e planejar atividades para a efetiva execugdo do plano de trabalho da
avaliac&o. Atividade 1.3.: Elaborar documento técnico devendo descrever o contexto do objeto da avaliagéo
(com énfase na descri¢do da cadeia de resultados do projeto com insumos, atividades, produtos, resultados
e impacto); proposito e escopo da avaliagdo; questdes a serem usadas na avalia¢do, incluindo indicadores;
riscos e limitagbes que podem influir na validade e confianga dos resultados da avaliagéo; principais
métodos para coletar e analisar dados; fontes de informagdo a serem utilizadas; metodologia de
amostragem; cronograma de execucéo de todas as etapas do trabalho. Atividade 1.4.: Validar o documento
técnico preliminar com a SME/UNESCO. Atividade 2.1.: Relatério de avaliagdo contendo avaliagdo da
Eficiéncia, Eficacia, Relevancia e Impacto; conclusdes; licdes aprendidas; boas préticas; recomendacdes,
incluindo ajustes necessarios a serem realizados nas a¢8es/implementagdo do PRODOC; instrumentos
usados para coleta de dados, lista dos principais documentos consultados e Termos de Referéncia usados);
outras atividades que sejam pertinentes ao objeto do contrato e necessarias & execucao satisfatoria, mas
gue ndo puderam ser previstas. Atividade 2.2.: Participar de reunides com a equipe gestora do projeto da
SME e com representantes da UNESCO. Atividade 2.3: Validar o relatério técnico final com a
SME/UNESCO.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 — Documento técnico contendo a proposta de avaliagdo
dos resultados e alcances de progresso do Projeto, ap6s revisdo detalhada dos documentos e
elementos existentes. Produto 2 — Relatério de avaliagéo do Projeto no periodo de setembro de 2018
a dezembro de 2021.

7. Local de Trabalho: Leme - Sdo Paulo.

8. Duracao do contrato: 3 meses.

Em atencéo as disposi¢bes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracéo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacao
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracao
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




