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TERMO DE REFERENCIA N° 01/2024

PROJETO 914BRZ1076

Titulo e Cédigo do Projeto
Fortalecimento das politicas publicas da SME de Leme, no

que tange as agbes pedagogicas e administrativas

Local (is) de Trabalho Leme — Sdo Paulo
Periodo do contrato: 3 meses
Namero de vagas: 01

Objetivo da Contratacao

Contratacdao de consultor especializado para desenvolver metodologia e indicadores para
avaliacdo dos resultados e alcances de progresso do PRODOC 914BRZ1076 “fortalecimento das
politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacdo de Leme, no que tange as agoes
pedagdgicas e administrativas” , em realizar a avaliagdo da execugdo e alcance dos resultados do Projeto, no
periodo de execugdo de maio de 2022 a marco de 2024, observando como principais critérios a

serem utilizados no processo de monitoria e avaliagao: Eficiéncia, Eficacia, Relevancia e Impacto.

Enquadramento no PRODOC

Objetivo 1- Ofertar educacao de qualidade por meio da universalizacio e permanéncia do
aluno, da formacao dos gestores, professores e profissionais da educacdo, da concepcao de
uma proposta de sistema de gestio e informacao da Secretaria, e de proposta para

valorizacao das carreiras.

Resultado 1.2 - Metodologias de monitoramento e avaliagdo de politicas e programas de educacao e Fluxos de

Gestdo e informacdo da SME desenvolvidas, testadas e validadas.
1.2.2. Desenvolver metodologia e indicadores para avaliacao dos resultados e alcances do

projeto de cooperacao técnica.

1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO



No ano de 2018, a Secretaria Municipal de Educacao firmou um acordo de parceria
com a Organizagdao das Nacbes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura o
Projeto de Cooperacgao Técnica o Projeto UNESCO 914BRZ1076, com a proposta de
qualificar as acdes e fortalecer a gestdao administrativa e pedagogica por meio da
Cooperagao Técnica Internacional. A referida Cooperacao Técnica, no periodo de
contratacdo auxilia na capacidade técnica, dando continuidade a sua politica de
formacao continuada, a expertise, a aquisicdo de conhecimentos técnicos, que
possibilitem a Pasta desenvolver sua funcdo com eficacia e efetividade. Diante dos
fatos, este momento, torna-se necessaria a elaboragdo de uma metodologia de
demonstracao com maior clareza das a¢oes e resultados.

O Projeto obteve uma avaliacao dos resultados e alcances de todas as acdes
desenvolvidas através do acordo de cooperacao técnica, no periodo de execucado
de maio de 2019 a abril de 2022.

O PRODOC 914BRZ1076 “fortalecimento das politicas publicas da Secretaria
Municipal de Educacdo de Leme, no que tange as agdes pedagdgicas e
administrativas” , necessita de nova contratacdao de consultor especializado para
desenvolver metodologia e indicadores para avaliacdo dos resultados e alcances de
progresso, tendo em vista a Eficiéncia, Eficacia, Relevancia e Impacto de todas as

acoes desenvolvidas no periodo de execugao de maio de 2022 a margo de 2024.

2. UNIDADE DEMANDANTE/REQUISITANTE:

Gabinete/SME.

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS



Produto 1 - Plano de trabalho contendo a proposta de avaliacao dos
resultados e alcances de progresso do Projeto, apos revisao detalhada dos
documentos e elementos existentes, no periodo de execucao de maio de 2022
a marco de 2024.

Atividade 1.1.: Participar de reunides com a equipe gestora do projeto da SME e
com representantes da UNESCO, para obter informacdes e sistematizar subsidios
sobre as diretrizes institucionais e programaticas que instruam a realizacao da
avaliacao.

Atividade 1.2: Levantar informacdes junto a SME (Areas Demandantes,
Coordenadorias da SME, Unidades Educacionais) para coletar informagoes,
estabelecer contatos, discutir e planejar atividades para a efetiva execugdo do
plano de trabalho da avaliacao.

Atividade 1.3.: Elaborar documento técnico devendo descrever o contexto do
objeto da avaliagdo (com énfase na descricao da cadeia de resultados do projeto
com insumos, atividades, produtos, resultados e impacto); proposito e escopo da
avaliacao; questoes a serem usadas na avaliagcdo, incluindo indicadores; riscos e
limitagbes que podem influir na validade e confianga dos resultados da avaliacao;
principais métodos para coletar e analisar dados; fontes de informagdao a serem
utilizadas; metodologia de amostragem; cronograma de execucdao de todas as
etapas do trabalho.

Atividade 1.4.: Validar o plano de trabalho com a SME/UNESCO.

Produto 2 - Relatério técnico final de avaliacio do Projeto no periodo de

execucao de maio de 2022 a marco de 2024.



Atividade 2.1.: Relatério de avaliacdo contendo avaliacdao da Eficiéncia, Eficacia,
Relevancia e Impacto; conclusdes; licbes aprendidas; boas praticas; recomendacdes,
incluindo ajustes necessarios a serem realizados nas acdes/implementagcdao do
PRODOC; instrumentos usados para coleta de dados, lista dos principais
documentos consultados e Termos de Referéncia usados); outras atividades que
sejam pertinentes ao objeto do contrato e necessarias a execucao satisfatoria, mas
gue nao puderam ser previstas.

Atividade 2.2.: Participar de reunides com a equipe gestora do projeto da SME e
com representantes da UNESCO.

Atividade 2.3: Validar o relatorio técnico final com a SME/UNESCO.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

O valor dos servigos da consultoria esta definido com base na legislacao vigente
dos Acordos de Cooperacao Técnica Internacional, com remuneracdo feita
mediante realizagdo e entrega dos produtos da consultoria. O desembolso
financeiro observara os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo, de

acordo com a entrega dos produtos.

Parcela/Descritivo Data para Entrega

Produto 1

Plano de trabalho contendo a proposta de avaliacao

dos resultados e alcances de progresso do Projeto, | 20 dias contados a partir

da data de assinatura do

apos revisao detalhada dos documentos e elementos
contrato

existentes, no periodo de execu¢dao de maio de 2022 a

marcgo de 2024.




Produto 2
Relatério técnico final de avaliagdo do Projeto no | 90 dias contados a partir

i 5 : da data d inatura d
periodo de execucdo de maio de 2022 a marco de | C0 Coro OF @ssinatira €o
contrato

2024.

5. APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

Os produtos serdao apresentados em formatos: online. Apds todos os ajustes
prontos, o produto devera conter duas capas e parecer técnico da area

demandante.

6. INSUMOS

As atividades de consultoria poderdo ser desenvolvidas, quando necessario, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo de Leme.
Eventuais despesas de diarias e de deslocamento aéreo e/ou terrestre a Leme —

SP correrao por conta do consultor.

7. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatorios de
qualificacao nao serao considerados para o processo de avaliagao.
a. Obrigatorios:
Formacao Académica* - Formacao Académica* - é obrigatorio que o(a)
candidato(a) possua no minimo especializacdo em Ciéncias Politicas ou Ciéncias

Sociais, devidamente comprovado com certificado reconhecido pelo MEC;



qualificacdo educacional, observando que devem ser exigidas caracteristicas

compativeis com a complexidade das atividades a serem realizadas e/ou dos

produtos a serem entregues.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo); Experiéncia Profissional

de no minimo 05 anos que comprove a participacao na elaboragao de pesquisas ou

consultorias na gestao publica ou com a UNESCO.

b. Desejavel:

Desejavel — E desejavel que o candidato possua experiéncia profissional de no

minimo 3 anos em elaboracao de projetos, pesquisas na Area da Educacao.

8. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacao e Experiéncia do Candidato

Qualificacao do
candidato

E  obrigatério que  o(a)
candidato(a) possua no minimo
especializacdo em Ciéncias
Politicas ou Ciéncias Sociais,
devidamente comprovado com
certificado reconhecido pelo
MEC; qualificacdo educacional,
observando que devem ser
exigidas caracteristicas
compativeis com a complexidade
das atividades a serem realizadas
e/ou dos produtos a serem
entregues.

[100%] 30 pontos:
Doutorado em Ciéncias

Politicas ou Ciéncias
Sociais

[85%] 25,5 pontos:
Mestrado em Ciéncias
Politicas ou Ciéncias
Sociais

[70%] 21 pontos:
Especializacdo em
Ciéncias Politicas ou
Ciéncias Sociais

30




Experiéncia do

E obrigatério que o

candidato possua
experiéncia profissional de

no minimo 05 anos que

[100%]30 pontos: 7 ou
mais anos de

experiéncia

2 ) L [85%] 25,5 pontos: 6 30
candidato comprove a participacao na .
. _ anos de experiéncia
elaboracdo de pesquisas ou
) _ |[70%]21 pontos: 5
consultorias na  gestdo .
. anos de experiéncia
publica ou com a UNESCO.
[100%]10 pontos: 5 ou
mais anos de
E desejavel que o candidato |experiéncia
possua experiéncia [85%] 8,5 pontos: 4 anos
. o . de experiéncia
3 Experiéncia do profissional de no minimo 3709 7 pontos: 3 anos de .
candidato anos em elaboracdo de|experiéncia
. . . [50%] 5 pontos: 2 anos de
projetos, pesquisas na Area .
experiencia
da Educacao. [25%] 2,5 pontos: 1 ano de
experiéncia
[0%] 0 pontos: menos de 1
ano de experiéncia
TOTAL DE PONTOS 70

8.1. Entrevista

O processo seletivo sera considerado valido quando obtiver, no minimo, trés

curriculos validos (que atendam aos

requisitos

minimos obrigatorios de

qualificacdo académica e experiéncia profissional). Caso ndao haja, o Termo de

Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-a um novo processo

seletivo. Apds analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da

etapa de entrevista serdo aqueles que atingirem a pontuacéao minima de 50 pontos.

Esta fase tem carater classificatério e serdo observados os seguintes critérios:




Entrevista do Candidato

[100%] 2,5 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

Apresenta ..
o requisito
cordialidade, Apresenta
] o [85%] 2,13 pontos: Forte
polidez, cordialidade, o
, . evidéncia de que atende ao| 2,5
atencao e | polidez, atencao e .
o oo requisito.
objetividade. objetividade. S
[70%] 1,75 pontos: Evidéncia
Expressa-se i L.
satisfatoria de que atende ao
bem, .
. requisito
1 | possuindo boa
. [100%)] 2,5 pontos: Excelente
fluéncia verbal, | Expressa-se bem, o
_ evidéncia de que atende ao
clareza na | possuindo boa L
. . requisito
exposicao de | fluéncia verbal,
[85%] 2,13 pontos: Forte
assuntos, clareza na .
L evidéncia de que atende ao 2,5
argumentos e | exposicao de .
, requisito
capacidade de | assuntos/argument o
L ) [70%] 1,75 pontos: Evidéncia
raciocinio. os e capacidade de ) .
L satisfatoria de que atende ao
raciocinio. .
requisito
[100%] 25 pontos: Excelente
_ evidéncia de que atende ao
Domina 0s o
_ requisito
assuntos Domina os assuntos
) ) ) [85%] 21,25 pontos: Forte
relativos ao | relativos ao objeto .
2 _ _ | evidéncia de que atende ao| 25
objeto da | da contratacao o
. _ requisito
contratacao prevista no TR. o
) [70%] 17,5 pontos: Evidéncia
prevista no TR. e,
satisfatoria de que atende ao
requisito
TOTAL DE PONTOS 30

9. SELECAO DE CANDIDATOS

O processo de selecdo ocorrera na seguinte conformidade:




— 12 fase: analise e selecdo de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias
do Edital;

— 22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na
12 fase;

— 32 fase: avaliacao classificatoria dos candidatos entrevistados pela Comissao de
Avaliacao do Edital.
Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital, serao

analisados pela comissao de selecao.

10. REGIME JURIDICO

A execucao dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica
qualquer relacao de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem

subordinagao juridica, conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5151/2004.

11. VEDAGOES PREVISTAS EM LEI

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito
dos projetos de cooperagdo técnica internacional, para execucao de servicos de
consultoria, excetuando-se professores publicos que ndo estejam em regime de
dedicagao exclusiva e que apresentem declaracao do chefe imediato.

E vedada a formalizacdo de Contrato com pessoa fisica que mantenha

vinculo com pai/mae, filho/filha, irmao/irma de membro da UNESCO ou prestador



de servico que tenha Contrato de Consultoria individual ou bolsa de estudo com a
UNESCO ou qualquer outro organismo internacional.

Os interessados deverao enviar curriculo ao endereco eletrbnico
smeleme.unesco@gmail.com do projeto 914BRZ1076 do dia 08/03/2024 até o dia
13/03/2024, indicando, no assunto e no corpo da mensagem o numero do edital e
o nome do perfil ao qual estao se candidatando.

Serdo desconsiderados os curriculos fora das regras de envio e remetidos
apos a data limite indicada neste edital. Este edital também sera publicado no site

da UNESCO, www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos, e no Site da Prefeitura de

Leme.

Leme, 22 de fevereiro de 2024.

GUILHERME SCHWENGER NETO

Master do Projeto 914 BRZ 1076

ELKA PACCELLI SCHERMA
Coordenadora do Projeto 914 BRZ 1076



