CARTILHA DO

SERVIDOR
MUNICIPAL

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LEME
LEI COMPLEMENTAR N° 564, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

ASSISTENCIA AO SERVIDOR
« AUXILIO-NATALIDADE - R$ 547,58

O auxilio-natalidade deve ser solicitado por meio de requerimento e é pago a servidora ou ao servidor
cuja companheira for parturiente e ndo for servidora municipal por motivo de nascimento de filho.

VALE-ALIMENTACAO

« VALE-ALIMENTACAO - R$ 260,00

O vale-alimentacdo é um beneficio concedido mensalmente aos servidores publicos municipais e aos

membros efetivos do Conselho Tutelar, podendo ser creditado até o 15° dia ttil do més subsequente
ao da sua competéncia.

CONVENIO MEDICO
« - HAPVIDA

O plano de saude Hapvida é disponibilizado a todos os servidores sem custo algum. A possibilidade

de incluséo de dependentes deve ser verificada junto ao Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Leme.




DIREITOS E VANTAGENS ﬁﬁﬁ

VENCIMENTO @

=
« Retribuicdo pecuniéria fixada em lei pelo exercicio do cargo.
REMUNERACAO
« Resultado da soma do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes.
ADICIONAIS

» Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
» Adicional pela prestacao de servico extraordinario;
« Adicional noturno; Adicional de férias.

GRATIFICACOES

« Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca;
» Gratificacdo Natalina;
« Gratificacdo Natalicia.

ADICIONAL DE FERIAS

A cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito a férias na
seguinte proporgao:

TOTAL DE FALTAS INJUSTIFICADAS DIAS DE DESCANSO

. ATE 05 FALTAS 30 DIAS CORRIDOS
- DE 06 A 14 FALTAS 24 DIAS CORRIDOS
- DE 15 A 23 FALTAS 18 DIAS CORRIDOS
- DE 24 A 32 FALTAS 12 DIAS CORRIDOS
- ACIMA DE 33 FALTAS PERDA DO DIREITO

O servidor que, no periodo aquisitivo, possuir mais de 120 (cento e vinte) dias de gozo de licengca, com excecao da
licenca gestante, ndo terd direito a férias. E permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario; sendo assim, o servidor tem direito a 20 (vinte) dias em descanso e 10 (dez) dias indenizados. Nao
poderdo ser acumulados mais que 2 (dois) periodos de férias. As férias s6 poderdo ser interrompidas uma tnica
vez, por motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico. No més anterior ao gozo das férias é pago um adicional correspondente a
metade da remuneracdo mensal do servidor. Os servidores que ocupam os cargos de Professor Substituto terdo a
parte variavel do adicional paga com base na média da producdo do respectivo periodo aquisitivo. Ja os ocupantes
dos cargos com natureza de horista e plantonista terdo o adicional pago com base na média das horas e plantées
realizados no referido periodo aquisitivo.




GRATIFICAQAO NATALINA

13° SALARIO "‘

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracado a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetivo exercicio sera considerado como més integral para percepgédo da gratificacao.

Em dezembro é pago a totalidade da gratificacdo em folha especifica de 13° Salario Anual,
descontado os tributos e encargos (previdéncia e IRRF), e descontado o adiantamento pago em seu
aniversario. Os servidores que ocupam os cargos de Professor Substituto, Fiscal de Rendas,
Plantonistas e Horistas, terdo a parte variavel da gratificacdo paga com base na média dos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao pagamento (dezembro a novembro).

ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo, é paga
como “Adiantamento de 13° Saldrio” na folha mensal do servidor do més anterior ao seu aniversario -
com exce¢do aos que fazem aniversario em janeiro, que recebem o adiantamento na folha de janeiro.

GRATIFICACAO NATALICIA

Paga no mesmo més que o Adiantamento de 13° Salario, atualmente no valor de R$ 155,16.

CONCESSOES

FALTA ABONADA
@O servidor tem direito a 06 (seis) faltas abonadas por ano, respeitando o limite de 01
(uma) por més. A falta abonada deve ser requerida a chefia imediata com antecedéncia,
salvo em caso de urgéncia. Os ocupantes dos cargos de Médico, Médico Horista, Médico
Plantonista e Odontélogo Horista ndo possuem esse direito

DOACAO DE SANGUE
« 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses.

FALECIMENTO

* 03 (trés) dias corridos, a partir da data da certiddo de ébito, em razao de falecimento de avés e sogros; 08
(oito) dias corridos, a partir da data da certiddo de dbito, em razdo de falecimento de pais, padrastos,
cbnjuge, irmaos, filhos e enteado.

CASAMENTO

+ 08 (oito) dias corridos a partir da data da certiddo de casamento.




LICENCAS

e Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; Licenca para servico militar;
» Licenca para atividade politica;

o Licenca prémio por assiduidade;

» Licenca para tratar de interesses particulares; Licencga para tratamento de saude;
e Licenca gestante;

« Licenca adotante; Licenca paternidade;

e Licenca em razao de acidente em servico;

« Licenca para o desempenho de mandato classista.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Afastamento do servidor por 01 (um) ou mais dias por motivo de doenca do cénjuge, companheiro,
pais, filhos, padrasto, madrasta, enteado ou dependente cuja assisténcia direta do servidor seja
indispensavel e comprovada mediante pericia médica oficial.

LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio tem o direito de solicitar a licenca prémio por assiduidade, que consiste em
03 (trés) meses em gozo, sendo facultada a conversao total ou parcial em abono pecuniario
em caso de necessidade do servico. Ndo fard jus a licenca o servidor que ultrapassar 15
(quinze) faltas injustificadas, 15 (quinze) dias de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, 720 (setecentos e vinte) dias de licenca para tratamento de saude (art. 102 da LC n°
564/2009, sofrer penalidade disciplinar de suspensdo ou ainda afastar-se do cargo em
virtude de licenca para tratar de interesses particulares ou por condenacéo a pena privativa
de liberdade por sentenca definitiva antes de completar o quinquénio.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Sao considerados licenca para tratamento de saude os atestados médicos de mais de 01 (um) dia,
entregues a pericia médica, ou a partir do 07° (sétimo) atestado de 01 (um) dia do ano corrente, sem
prejuizo da remuneracéao.

LICENCA GESTANTE
Afastamento de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos a partir do parto ou de acordo com pedido
meédico.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

O servidor estavel podera solicitar até 02 (dois) anos consecutivos de licenca para tratar de

interesses particulares, sem remuneracao, podendo ser prorrogado por igual periodo. A interrupcao
da licenca pode ser solicitada, a qualquer tempo, pelo servidor ou de acordo com a necessidade do

servigo. o
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ATESTADOS =
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O comparecimento do servidor em consulta ou exame de satde por até 01 (um) dia deve
ser comprovado por meio de atestado ou declaracdo emitida pelo profissional. Os
atestados de 01 (um) dia serdao admitidos ao longo do ano corrente até o limite de 06 (seis),
sendo que a partir do 07° serdo considerados como licenca para tratamento de satde.

@/ O atestado ou declaracdo de 01 (um) dia devera ser entregue a chefia imediata.

TEMPO DE SERVICO

E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico estatutirio em cargo efetivo,
exclusivamente prestado ao municipio de Leme, suas autarquias e fundacdes publicas. A apuracéo é
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias. Os dias de licenca para tratamento de doenca em pessoa da familia, licenca para
atividade politica, licenca para tratar de interesses particulares, suspensoées e faltas injustificadas,
assim como o periodo que ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude,
ndo contam como efetivo exercicio, sendo descontados no célculo de tempo de servico

ESTAGIO PROBATORIO

O periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data de admissao, é conhecido
como estagio probatdrio, em que a capacidade e a aptiddo do servidor sdo avaliadas a cada 10 (dez)
meses, observando os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e
responsabilidade. Ao ser aprovado no estagio probatdrio, o servidor finalmente adquire a estabilidade
no cargo.

QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Para promover a capacitagdo continuada dos servidores, o Municipio, em convénio com a Escola
Federativa, oferece cursos gratuitos de forma on-line. Os cursos podem ser acessados nos seguintes
sites:

1.https://www.gov.br/sri/pt-br/SEAF/escola-federativa

2.https://www.escolavirtual.gov.br/

3.https:/leducacao-executiva.fgv.br/cursos/gratuitos
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A Progressao Vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, mantido o grau, na
tabela salarial, mediante Avaliacdo de Desempenho e Qualificagdo. O servidor estavel que tenha interesse
em concorrer a progressao vertical deve encaminhar ao Departamento de Gestao de Pessoas os certificados
de qualificacdo a partir do primeiro dia Gtil do més de outubro até o dltimo dia Gtil do més de dezembro do
ano avaliado, respeitando o intervalo minimo de 03 (trés) anos efetivamente trabalhados apds a Ultima
contemplagéo.

PROGRESSAO HORIZONTAL

PROGRESSAO VERTICAL D

A Progressdo Horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel, na tabela salarial, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho. O servidor

concorre a Progressdo Horizontal a cada 03 (trés) anos efetivamente trabalhados apdés a dltima
contemplacéo.

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Realizada anualmente para todos os servidores estaveis do municipio. O servidor é avaliado pela chefia de
maior vinculo durante o periodo avaliado. Faltas e atrasos ocasionam descontos na pontuacéo da avaliagao.
Para ser avaliado, o servidor deve ter trabalhado, efetivamente, no minimo 09 (nove) meses durante o ano

avaliado.
SESMT - COORDENADORIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO -||

A caracterizacdo, a classificacdo, a descaracterizacdo ou a reclassificacdo de insalubridade e
periculosidade é feita através de pericia, elaborada pelo servigco de seguranca e medicina do trabalho
oficial do Municipio, sendo que os adicionais ndo sdo acumulaveis e o servidor que fizer jus a ambos
devera optar por um deles. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicées ou dos riscos que deram causa a concessdo, cabendo ao servidor e a
chefia comunicar imediatamente ao 6rgao responsavel, sob pena de responsabilidade disciplinar.

A servidora gestante ou lactante que trabalha sob condicées de insalubridade ou periculosidade
devera ser afastada para exercer suas atividades em local salubre e em servigo ndo periculoso, ndo
fazendo jus ao recebimento dos adicionais durante este periodo.

Servidores ocupantes de cargos em comissdo ndo fazem jus a estes adicionais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condigdes insalubres assegura a percepcdo de adicional de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial do cargo do servidor,
segundo a respectiva classificagdo de graus minimo, médio e maximo.




ADICIONAL DE PERICULOSIDADE @
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O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao servidor um adicional de '
30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial do cargo do servidor.

EXAMES OCUPACIONAIS

Exames ocupacionais sdo exames médicos que possuem como objetivo avaliar a satide do servidor
antes, durante e ao fim do seu vinculo com o Municipio, fazendo parte do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e regulamentados pela Norma Regulamentadora n° 07.

o EXAME ADMISSIONAL

« EXAME PERIODICO

o EXAME DEMISSIONAL

o EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

« EXAME EXAME DE MUDANCA DE FUNCAO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Conjunto de procedimentos e medidas adotadas pelo SESMT para identificar, avaliar e controlar os
riscos ocupacionais e ambientais presentes nas atividades.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE

Tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da saude do
servidor municipal.

LEMEPREV - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE LEME

O LemePrev é um ente de natureza autdrquica, pertencente a Administracdo Publica Indireta do
Municipio, dotado de personalidade juridica individualizada de direito publico interno. A aliquota de
contribuicdo previdencidaria devida pelos segurados ativos corresponde a 14% (catorze por cento)
incidentes sobre a respectiva remuneracéao de contribuic&o.

BENEFICIOS

* Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

* Aposentadoria compulsdria;

* Aposentadoria voluntaria; Aposentadoria especial do professor;
* Aposentadoria especial por insalubridade; Pensao por Morte.




MANUAL DO SERVIDOR PUBLICO

Existem algumas caracteristicas e responsabilidades associadas a ser
um servidor publico:

SERVICO AO PUBLICO;

Servidores publicos estdo envolvidos na prestacdo de servi¢cos publicos essenciais, buscando atender as
necessidades da comunidade.

COMPROMISSO COM O INTERESSE PUBLICO;

Espera-se que os servidores publicos ajam em prol do interesse publico, priorizando o bem-estar da
sociedade.

ADESAO A PRINCIPIOS ETICOS;

Os servidores publicos devem seguir principios éticos, como honestidade, imparcialidade e transparéncia,
para garantir a integridade e a confianca na administracéo publica.

CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTOS;

E fundamental que os servidores publicos atuem de acordo com as leis e regulamentos vigentes, garantindo
a legalidade de suas acoes.

ESTABILIDADE;

Os servidores publicos gozam de estabilidade no emprego, o que significa que ndo podem ser demitidos sem
justa causa, proporcionando seguranca e independéncia para desempenhar suas funcdes.

RESPONSABILIDADE NA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS;

Os servidores tém a responsabilidade de gerenciar os recursos publicos de maneira eficiente, evitando
desperdicios e garantindo a aplicacdo adequada dos recursos.

COMPROMETIMENTO COM O SERVICO PUBLICO:

O compromisso com a missao do servigo publico, seja na educacgéo, saude, seguranca ou outras areas, é
fundamental para o sucesso da administracdo publica.

Ser um servidor publico envolve, portanto, um compromisso especial com a sociedade e
com os principios que regem a administracdo publica. A atuacdo desses profissionais
desempenha um papel crucial na constru¢cdo e manutencdo de uma sociedade justa,
equitativa e eficiente.
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Os DEVERES do servidor estdo descritas no artigo: 118 da Lei Complementar 564/2009

1. Observar, rigorosamente, o0 cumprimento das normas juridicas a que estiverem vinculados;
2. Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade;
3. Ser leal as instituicdes municipais a que servir;

4. Desempenhar com zelo e dedicagéo as atribuicdes que Ihe forem incumbidas em razdo do exercicio de
seu cargo;

5. Guardar sigilo sobre informagbes de que tenha conhecimento em razdo do exercicio das atividades
inerentes ao seu cargo;

6. Cumprir as determinacdes emanadas dos superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente ilegais,
delas podendo divergir mediante manifesto formal dirigido a chefia imediatamente superior;

7. Tratar com urbanidade os administrados que procurem as reparticdes publicas, prestando-lhes o
adequado atendimento e os demais servidores publicos que se encontrem no ambiente de trabalho;

8. Manter permanente atitude de cooperacdo no grupo de trabalho a que pertence, guardando respeito
mutuo e evitando comportamentos que possam conturbar as relagdes interpessoais, 0 ambiente de trabalho

e prejudicar o bom andamento do servico publico;

9. Apresentar-se ao expediente de trabalho em condicBes pessoais de asseio e trajado de maneira
condizente com a dignidade e com o decoro da Administragdo Publica;

10. Manter, interna ou externamente ao ambiente de trabalho, conduta compativel com a moralidade
administrativa;

11. Representar aos superiores hierarquicos contra ilegalidade ou abuso de poder de que tiver conhecimento
em razao do exercicio do cargo;

12. Sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na prestacéo do servigo publico;
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Os DEVERES do servidor estdo descritas no artigo: 118 da Lei Complementar 564/2009

13. Zelar pela expedicdo de certiddes requeridas pelos administrados que tenham por finalidade o
exercicio de direito ou esclarecimentos de situacéo de interesse pessoal desde que relacionada com a
atividade administrativa;

14. Atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as requisicbes de documentos,
informacdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

15. Cumprir, de imediato, as decisbes emanadas do Poder Judiciario e dos érgdos de controle externo,
bem como as requisicbes e demais obrigacdes assumidas junto ao Ministério Publico Estadual;

16. Conhecer e acatar as normas de seguranca do trabalho;
17. Fazer uso de equipamento de protecéo individual, nos limites das normas de seguranca no trabalho;

18. Submeter-se as inspecdes médicas na forma e prazos estabelecidos pela legislacdo municipal
aplicavel a espécie;

19. Informar, sistematicamente, & area competente, a respeito de quaisquer alteracdes verificadas em
seus dados cadastrais, tais como o estado civil, 0 nimero de dependentes e alteracédo de residéncia,;

20. Zelar pelo patriménio publico e pela conservacdo do material que for confiado a sua guarda ou
utilizacéo;

21. Comparecer na data e horario previamente definidos, as convocages realizadas pela Comisséo de
Sindicancia e pela Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, salvo na ocorréncia de fato
impeditivo que devera ser prévia e devidamente justificado;

22. Zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicacao processuais, sejam administrativos ou judiciais;

23. Comunicar formalmente a chefia imediata sobre a candidatura a qualquer cargo eletivo.




E PROIBIDO AO SERVIDOR PUBLICO

As PROIBICOES ao servidor estdo descritas no artigo: 118 da Lei Complementar 564/2009

1. Exercer qualquer espécie de comércio em seu local de trabalho;
2. Dedicar-se a assuntos de interesse particular durante o horario de seu expediente de trabalho;
3. Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

4. Ausentar-se durante o horario de seu expediente, bem como dele sair,antecipadamente, sem
autorizacdo expressa de sua chefia imediata;

5. Insubordinar-se em suas relacdes de trabalho com sua chefia imediata;

6. Referir-se, em sede de processo administrativo, de maneira depreciativa as autoridades e atos da
Administracédo Publica, quando da elaboragdo de pareceres e manifestagées;

7. Alterar ou omitir no todo ou em parte, informagdo constante em documento publico, com o intuito de criar
direito ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a
mesma finalidade;

8. Adulterar ou contribuir para fraudes no registro de freqiiéncia pessoal ou de outro servidor;

9. Deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua conta
bancéria pelo sistema da folha de pagamento;

10. Opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de processo ou a execugao de atividade inerente
ao seu cargo;

11. Proceder de forma desidiosa no exercicio das atribuicées inerentes ao seu cargo;

12. Delegar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias e
de emergéncia;

13. Exorbitar as atribuigcbes de competéncia de seu cargo;

14. Valer-se de sua condi¢do funcional para lograr, direta ou indiretamente,qualquer proveito ou vantagem
pessoal;




E PROIBIDO AO SERVIDOR PUBLICO

As PROIBICOES ao servidor estdo descritas no artigo: 118 da Lei Complementar 564/2009

15. Empregar quaisquer materiais ou bens do municipio em atividades particulares;

16. Constituir-se procurador ou servir de intermediério entre interesses do administrado ou de qualquer
outro servidor publico municipal perante os érgaos da Administragcdo Publica do Municipio;

17. Retirar, sem prévia autorizacdo da chefia imediata, qualquer documento ou objeto pertencente a
Administracéo Publica do Municipio;

18. Recusar fé a documentos publicos;

19. Manter sob sua chefia mediata ou imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

20. Participar de diretoria, geréncia, administracéo, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou
sociedade que mantenha contratos de natureza comercial com o municipio ou de consultoria técnica que

execute projetos e estudos para érgdos publicos municipais;

21. Agir de forma omissiva ou comissiva de forma a comprometer a dignidade e o decoro da
Administracéo Publica.

(
) NORMAS DE CONDUTA

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribuicbées de competéncia previstas para o seu cargo.

A responsabilidade civil, penal e administrativa decorre de acdo ou omisséo, dolosa ou
culposa, praticada pelo servidor publico no exercicio das atribuicbes de competéncia
de seu cargo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.




SINDICANCIA E PROCESSO ADMIN. DISCIPLINAR &
SINDICANCIA Cﬂ_g

e Arquivamento de processo;
» Adverténcia;

» Suspenséo de até 30 (trinta) dias;
« ou Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

e Arquivamento de processo;
» Adverténcia;

e Suspensdo de até 60 (sessenta) dias; Multa;
e Demisséao;

Destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada; ou Cassacdo de aposentadoria ou da
disponibilidade.

INFRA;()ES DISCIPLINARES LEVE
« Acarreta prejuizos apenas para a relagéo hierarquica.

MEDIA

» Acarreta prejuizos para a relagéo hierarquica e perturbacao a ordem interna do servi¢o publico
GRAVE

» Acarreta prejuizos para a relagdo hierarquica, perturbacdo a ordem interna do servi¢o publico e danos ao
bom funcionamento do servico publico prestado ao administrado;

GRAVISSIMA

» Envolve descumprimento da legislacdo penal aplicavel aos servidores publicos, bem como da legislagao
relativa aos atos de improbidade administrativa

PRESCRICAO DAS SANCOES DISCIPLINARES
» Adverténcia; 180 (cento e oitenta) dias;
e Suspensdao: 02 (dois) anos;
+ Demisséo: 05 (cinco) anos;
+ Cassacdao de aposentadoria ou da disponibilidade: 05 (cinco) anos.
AFASTAMENTO PREVENTIVO
A autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o afastamento preventivo do

cargo do servidor como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuracdo da

irregularidade. O afastamento preventivo pode ter duracdo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao




PROGRAMA PREFEITURA DIGITAL I E‘
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PLATAFORMA 1DOC

Reforcando o dever de preservacdo do meio ambiente e facilitando o acesso aos requerimentos para
municipes e servidores, o Programa Prefeitura Digital implantou um ambiente digital altamente intuitivo
através da plataforma 1Doc, que possibilita ao servidor requerer de abonadas a declaracdes, assinadas
digitalmente, assim como acompanhar todo o processo em tempo real, sem a necessidade de comparecer ao
setor de Protocolo. Nas dependéncias do Pago Municipal estdo disponiveis cartazes com QR Codes para
acesso direto via smartphones.

PORTAL DO SERVIDOR - CONTRACHEQUE

O acesso ao contracheque é feito pelo Portal do Servidor, que pode ser acessado
diretamente pelo link informado abaixo.

Para acessar pela primeira vez, basta clicar em Primeiro Acesso e preencher os
campos com os dados solicitados.

No Portal do Servidor também é possivel acessar o comprovante de rendimentos
atual e fazer a alteracéo cadastral.

http://18.228.175.105/portalservidor#/

DIA DO SERVIDOR PﬁBLICO
O Dia do Servidor Publico é comemorado na data de 28/10.

PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos servidores podera ser realizado até o dia 10 do més subsequente a
competéncia e estara disponivel na conta bancaria cadastrada pelo servidor junto ao
Departamento de Gestao de Pessoas.

Fone: (19) 3097-1000 Endereco:
@ (19) 3097-1003 Rua Dr. Armando de Sales Oliveira, 1085
Leme - Sao Paulo
Website: Cep. 13610-220

https://www.leme.sp.gov.br/ CNPJ 46.362.661/0001-68




